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MEGÁLLAPODÁS-TERVEZET 

 
amely létrejött egyrészről  
a Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség  
székhely: 1086 Budapest, Dankó u. 11. 
nyilvántartási szám: 1600.Pk.60077/1990 
adószám: 19863908-1-42, 
képviseletében eljár dr. Iványi Gábor elnök 
mint korábbi fenntartó (a továbbiakban: „Korábbi Fenntartó”) 
 
másrészről  
a Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség Idősek Otthona 
székhely: 2040 Budaörs, Zombori utca 68-72. 
nyilvántartási szám: .............................. 
adószám: ............................ 
képviseletében eljár: Borsányi Katalin intézményvezető 
mint átadó munkáltató (a továbbiakban: „Átadó Munkáltató”) 
 
harmadrészről   
az Esély Szociális Társulás Szociális és Gyermekjóléti Központ 
székhely: 2040 Budaörs, Szivárvány u. 3. 
törzskönyvi azonosító száma: 762241 
adószám: 15762245-2-13 
statisztikai számjele: 15762245-8899-322-13 
képviseletében eljár Búzer Károly intézményvezető 
mint átvevő munkáltató (a továbbiakban: „Átvevő Munkáltató”)  
 
negyedrészről   
………………………. (Munkavállaló)  
született: ………………………..,  
anyja neve: ……………………..  
lakcím: ……………………….,  
TAJ szám: …………………  
adóazonosító  ……………………..  
bankszámlaszám:...................................... 
mint munkavállaló (a továbbiakban: „Munkavállaló”)  
között alulírott napon és helyen az alábbiak szerint: 
 
valamint 
Budaörs Város Önkormányzata  
székhely: 2040 Budaörs, Szabadság út 134 
törzskönyvi azonosító száma: 730105 
adószám: 15730105-2-13 
statisztikai számjele: 15730105-8411-321-13 
képviseletében eljár:  Wittinghoff Tamás polgármester 
a  továbbiakban, mint „Önkormányzat” 
között alulírott napon és helyen az alábbi feltételek szerint: 
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I. ELŐZMÉNYEK 
 
1. Munkavállaló 2……… óta áll munkaviszonyban Átadó munkáltatónál, 

……….munkakörben. A munkavégzés helye: 2040 Budaörs, Zombori utca 68-72. szám 
alatti Idősek Otthona. 
 

2. Korábbi Fenntartó és a Budaörsi Önkormányzat között fennállt Ellátási Szerződések – 
melyek tárgya az Sztv.-ben meghatározottak alapján a tartós bentlakást biztosító idősek 
otthona és átmeneti elhelyezést biztosító időskorúak gondozóháza működtetésére 
vonatkozott – közös megegyezéssel 2024. augusztus 14.napjával megszüntetésre kerültek. 
A Budaörsi Önkormányzat a tartós bentlakást biztosító idősek otthona és átmeneti 
elhelyezést biztosító időskorúak gondozóháza működtetését az Esély Szociális Társulással, 
mint új fenntartó,  illetve az Átvevő munkáltató útján látja el.. 
 

  

II. A MEGÁLLAPODÁS TÁRGYA 
 
1.Felek egyezően rögzítik, hogy az Átadó munkáltató a Munkavállaló részére a havi 
járandóságot (munkabért ) és annak járulékait 2024. július 1-napjától nem fizette meg. 

A fennálló tartozás összege 2024. július hónapra:: 

i.) járandóság :…………………..Ft. 
ii.) adó és járulékok: …………………..Ft.  

 

A fennálló tartozás pontos összege 2024. augusztus 1. és augusztus 14. között jelen 

megállapodás napján még nem ismert.  

2. Az Önkormányzat az Idősek Otthona folyamatos működése, illetve a dolgozók megtartása 
érdekében vállalja, hogy a munkavállaló fenti pontban körülírt járandóságát ( nettó munkabér) 
a munkavállalóval történt munkaszerződés (kinevezés) megkötése után közvetlenül megfizeti a 
munkavállaló felé, illetve a járandóságot terhelő adót és egyéb közterheket megfizeti a NAV 
felé.  

Az elmaradt munkabérek és járuléki megfizetés két részletben történik az alábbiak szerint: 

i.) a 2024. július 1. és július 31. között időszakra járó járandóság és az azt terhelő adó 
és  járulékainak megfizetésére legkésőbb a kinevezés munkavállaló általi aláírásától 
számított 5 napon belül kerül sor. A munkavállalót illető járandóság ( nettó 
munkabér ) a munkavállaló által közölt, jelen Megállapodás fejlécében rögzített  
bankszámlaszámra átutalás útján kerül megfizetésre.  

ii.) a 2024. augusztus 1. és 2024. augusztus 14-i időszakra járó járandóság és az azt terhelő 
adó és járulékainak  megfizetésre a 2024. augusztus havi bérfizetéssel egyidejűleg  kerül sor. 

3.2. Munkavállaló nyilatkozik, hogy a Megállapodás II. 1. pontjában rögzített járandóság az azt 

terhelő adók és járulékok maradéktalan megfizetése esetén további járandóság követelése az 

Átadó Munkáltatóval szemben nincs. 
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III. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

 

3.1. Jelen Megállapodás hatályba lépésének feltétele az Önkormányzat Képviselő Testületének 

jóváhagyása. 

 

Jelen megállapodást a Felek elolvasás és értelmezés után, mint ügyleti akaratukkal mindenben 
egyezőt az alulírt napon és helyen, jóváhagyólag írják alá. 
 
Budapest, 2024.   Budaörs, 2024.  Budaörs, 2024. 
 
 
 

______________________ 
Magyarországi 
Evangéliumi 

Testvérközösség  
dr. Iványi Gábor elnök 

Korábbi Fenntartó    

______________________ 
MET Idősek Otthona 

Borsányi Katalin 
intézményvezető 

Átadó Munkáltató  
 

 

______________________ 
Esély Szociális Társulás 

Szociális és Gyermekjóléti 
Központ 

Búzer Károly 
intézményvezető 

Átvevő Munkáltató 

 

Budaörst, 2024.   Budaörs, 2024.   
 
 
 

______________________ 
Munkavállaló 

______________________ 
Budaörs Város 

Önkormányzata 
........................... 

 

 

 


