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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Preambulum

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a Budadrsi Latinovits Szinhaz (tovadbbiakban; Szinhaz)

felépitését, miikodését, eljarasrendjét hivatott meghatarozni.

A dokumentum egy f6 részbél (SZMSZ: 10 fejezet) és a mellékletekbdl all (XI. fejezet).

A szabdlyzat f6 részében hatdrozzuk meg, illetve rogzitjik a Szinhdzra vonatkozé adatokat, a
fenntartas és fellgyelet rendjét, a Szinhaz és a Varosi Ifjusagi Klub (VIK), feladatainak,
szervezetének, képviseletének, mikodésének és gazdalkodasanak legfontosabb szabalyait. A 6
részben rogzitettekben bekdvetkezé barmely valtozas Budadrs Varos Onkormanyzata Képvisels-

testlletének jovahagyasahoz kotott.

A mellékletek valtoztatasahoz az intézmény igazgatdjanak és — kizdrdlag gazdasagi vonatkozasu
szabdlyozas esetén — az intézményért felelés 6nkormanyzati illetékesének egyittes jovahagydasa

sziikséges.

A szervezet m(ikodését szabdlyozzdk tovabba az igazgatdi utasitasok, amelyeket minden

alkalommal a hatdlyos SZMSZ-hez becsatolni szlikséges.



1.1.

1.2.

l. A Szinhazra vonatkozd adatok

Az intézmény legfontosabb adatai:

Elnevezése:
Székhelye:

Cime:

Statisztikai szamjele:
Addszama:

MAK Torzsszama:

A szamlat vezetd hitelintézet neve:

A szamlat vezetd hitelintézet cime:

Bankszamlaszam:

Telefonszam:

Telephely elnevezése:
Telephely cime:

Telefonszam:

Az alapitd megnevezése:

Az alapitas id6pontja:

Az alapitd okirat szama :

Az 6nallé gazdalkodasi és bérgazdalkodasi

jogkdr megaddsanak idGpontja:
Az irdnyitd szerv kijel6lése alapjan
a gazddlkodasi feladatok a

Polgarmester Hivatal latja el:

Budadrsi Latinovits Szinhaz
Budadrs

Szabadsag ut 26.

15566 159 9001 322 13
15566159-2-13

566159

OTP Bank Rt.

2040 Budadrs, Szabadsag u.131/A
11742173-15566159-00000000
23/444-950

Varosi Ifjusagi Klub
Budaodrs, Karoly kiraly at 3.
23/788-868
Budadrs Varos Onkormanyzata
1997. julius 1.

170/1997. (XI.25.) OKT sz. hatérozat

1997. jalius 1.

2015. aprilis 1.-t6l



1.3. A Szinhaz alaptevékenysége:

Alaptevékenységi besorolds:
Allamhdztartasi szakdgazat: 900100 ElGadd-mivészet
Kormanyzati funkcio:
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatdsok
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Mvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
083030 Egyéb kiaddi tevékenység
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, miikodtetése
086090 Egyéb szabadidds szolgaltatds

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatds, képzés

1.4. llletékessége, mikodési kore:

Budaors varos kozigazgatasi teriilete, illetve orszdgos és kilfoldi tajel6adasok.

1.5. Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyitd szerv neve és székhelye:

Budaors Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete

2040 Budaors, Szabadsag ut 134.

1.6. A Szinhaz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegz6t hasznal, amelynek kozepén a

szinhdz emblémaja van elhelyezve, korirata pedig a szinhdz elnevezését és székhelyét

tartalmazza. A bélyegz6 lenyomata:




Il. A Szinhaz fenntartdsa és fellgyelete

2.1. A Szinhdz fenntartdja Budadrs Varos Onkormanyzata.

2.2. A Szinhdz felligyeletét Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete latja el.

II. A Szinhaz feladatai

3.1. Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

e 2011.évi CXCV. torvény az dllamhaztartasral,

e 2013.évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél,

e a munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi l. torvény,

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

e 2008. évi XCIX. torvény az el6addé-mivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos
foglalkoztatdsi szabalyairdl,

e 368/2011 (XI1.31.) Korm. r. az adllamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl,

e 249/2000. (XI1.24.) Korm. r. az allamhdztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl,

e 370/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérgl és
bels6 ellen6rzésérdél,

e 428/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelet az elGadd-mivészeti szervezetek tamogatasanak

részletes szabalyairdl,

e 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat

lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasardl,




3.2. A Szinhdz alapfeladata, hogy mikodési terliletén a tdrsadalom szinhdzi igényét magas

mUvészi szinvonall 6nallé el6adasok |étrehozasaval és rendszeres megtartasaval kielégitse.
Emberkozpontd, humanista mivészetet szolgdl, és azt kdzvetit. Ennek keretében székhelyi
el6addsain  kivil a Budaodrs testvértelepilésein, valamint meghivdsok alapjan
Magyarorszagon és kiilfoldon tart rendszeres tdjel6addsokat, valamint székhelyén alkalmilag

befogad arra érdemes produkcidkat.

3.3. Az Intézmény tevékenységét alap- és kiegészit6 tevékenységként végzi. Ezeket az Alapitd

Okirat rogziti.

3.4. A Szinhaz éves munkatervét - idényjellegli mikodése miatt - évadonként az igazgatd késziti

el, amelyet Budaors Varos Képvisel6-testiletének Kozoktatasi, MlvelSdési, Ifjusagi és Sport

Bizottsaga fogad el.

V. A Szinhaz szervezete

4.1. A Szervezeti és MUikodési Szabdalyzat hatalya

Az intézmény szamara a jogszabalyokban, a képvisel6-testileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési elGirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
a) azintézmény vezetdire,
b) azintézmény dolgozdira (megbizasos jogviszonyban és munkaszerzédéssel foglalkoztatva
egyarant),
c) azintézményben m(ikods kozosségekre, civil szervezetekre,

d) azintézmény szolgaltatdsait igénybe vevdkre.



4.2. A Szinhaz szervezeti egységei:

- igazgatdi és gazdasagi iroda
- tarsulat

- milivészeti tanacs

- miivészeti titkarsag

- miliszak, miszaki tarak

- marketing és kommunikacio
- koOzonségszervezés

- VIK - Vdarosi Ifjusagi Klub
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Engedélyezett allashely: 50 f6, melybdl 1,5 f6 hatarozott idejii 2025. junius 30-ig.
45,5 a Szinhazban

3 a Varosi Ifjusagi Klubban



4.3.

4.3.1.

Az igazgatd

A Szinhdz egyszemélyi felelGs vezet6je. Vele szemben az alapvetdi munkaltatoi jogokat
(munkaviszony létesitése és megsziintetése, munkaszerz6dés mdédositasa) Budadrs Varos
Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat pedig Budadrs
Varos Polgarmestere gyakorolja. Iranyité munkajat vezet6 munkatarsai segitik, akik részére
a napi munkakapcsolaton tilmendéen heti rendszerességgel vezet6ségi értekezletet tart. E
forumon tdjékoztatja vezeté6 munkatdarsait a soros feladatokrél, és gydjt informaciot az
igazgatdi dontések megalapozdsdahoz. Tavolléte esetén helyettesitését szakmai

kérdésekben az irodavezetd latja el.

Az igazgatd feladatai:

a) ellatja a Szinhaz képviseletét,

b) gondoskodik az intézmény éves munkatervének, a koltségvetés tervezetének
elGkészitésérdl,

c) gondoskodik a Szinhazban folyéd szakmai tevékenység feltételeir6l, biztositja a
zavartalan mikodést,

d) gondoskodik a személyzeti munka ellatasardl,

e) meghatdrozza a Szinhaz Gizemelési rendjét,

f) a fenntartéval egylttm(ikodve gondoskodik a Szinhdz gazdalkodasaval 6sszefliggs, a
szinhazra harulé teenddk ellatasral,

g) a Szinhaz mikoddésérdl a fenntartd igényei szerint beszamol.

h) 6sszefogja és koordinalja a Szinhaz tevékenységét

i) felel6s azért, hogy az intézmény a vonatkozé torvények és rendeletek (hatalyos
jogszabalyok) szerint m(ikédjon

j) betartja és betartatja a Szinhaz SzMSz-ében foglaltakat

k) felel6s az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasaért, jogszabalyoknak
torténd megfeleltetéséért

I) Osszedllitja a Szinhaz éves munkatervét és azt a Polgdrmesteri Hivatalon keresztil a
K6zoktatasi, M(ivel6dési, Ifjusagi és Sport Bizottsag elé terjeszti

m) beszdmol a Szinhaz éves munkajardl és azt a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil a

Kozoktatasi, M(ivel6dési, Ifjusagi és Sport Bizottsag elé terjeszti
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n) az érvényes munkakori leirdsok alapjan irdnyitja és 6sszehangolja a munkatarsak
tevékenységét, ellenérzi a feladatok végrehajtdsat

o) gondoskodik a felettes szervei szamara készil6 el6terjesztések el6készitésérdl, a kért
informdacidk biztositasardl, a mikodési teriiletével kapcsolatos javaslatok
el6készitésérol

p) munkatdrsaival egyiitt, a Polgdrmesteri Hivatallal egyeztetve, részt vesz varosi
Unnepségek és rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban

q) biztositja a Szinhaz mikodési terliletére vonatkozé Képvisel6-testiileti hatarozatok
végrehajtasat

r) amennyiben sziikséges, részt vesz a K6zoktatdsi, MUvel6dési, Ifjusagi és Sport
Bizottsag lilésein, illetve gondoskodik az intézmény képviseletérél

s) gondoskodik a Szinhdz m(ikodésével kapcsolatos munkaligyi, munkavédelmi és
iratkezelési, adatvédelmi és kozzétételi szabalyzatok betartdsardl, valamint a
munkavégzéssel kapcsolatos javaslatok elkészitésérdl (jelenléti iv, szabadsdgolasok)

t) elkésziti és aktualizdlja a szinhdzak éves allami tdmogatasaval kapcsolatos
dokumentumokat, gondoskodik az elszdmoldsokrél

u) elkésziti a dolgozdék munkakari leirdsat, javaslatot tesz a dolgozdk tevékenységének
minGsitésére, jutalmazdasara

v) figyelemmel kiséri a Szinhaz m{kodési tertletére kiirt hazai és nemzetkozi
palydzatokat és a lehet6 legtobb pdlyazati forrast igyekszik kihasznalni

w) kapcsolatot tart a varosban m(ikods intézmények vezetGivel, igény és lehetdség

esetén egylttm(ikodik vellk

4.3.2. Az igazgato hatas- és jogkore:

a) alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,
b) a Szinhaz nevében jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat,
c) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szinhaz vezet6 és nem vezet6 munkavallaléi felett,

d) irdnyitja és ellenérzi a Szinhaz dolgozdinak munkajat,

4.3.3. Az igazgato felelGs:

a) a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, a Szinhdz rendeltetésszer(

mukodéséért,
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b) a Szinhaz szabalyszer(i vagyonkezeléséért,

c) az egészségligyi, munkavédelmi, tlizrendészeti elSirdsok betartasaért

d) az intézmény gazddalkodasaért

e) a feladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéséért

f) az intézmény szakmai mikodéséért és gazdalkodasanak szabalyszer(iségéért

g) az irdnyadd jogszabalyok betartasaért

4.3.4. Az igazgat6 a 2007. évi CLII. torvény alapjan évente vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

4.4. A produkcios és irodavezetd

Munkajat az igazgatéd kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése mellett latja el. Az igazgatoval
szorosan egyuttmikddve aktivan részt vesz a Szinhaz produkciés profiljanak kialakitasaban. A
Szinhdzban torténd produkcidk létrejottével és tovabb jatszasdval kapcsolatos szervezési és

felUgyeleti feladatok ellatdsa. Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére jogosult.

4.4.1. A produkcios és irodavezets feladata, hataskore és felelGssége:

a.) az igazgato altalanos helyettesitése

b) a szakmai kompetenciakorébe tartozé ligyekben teljesitésigazolasok kiaddasa

c.) produkcidokhoz kapcsolodd kiilsé kozrem(koddk szerzGdtetési feltételeinek egyeztetése
tovabba szerzddéseinek elkészitése

d.) a produkciokra vonatkozé jogdijak megszerzése, az erre vonatkozé targyaldsok lefolytatdsa a
kilénboz6 jogdijugynokségekkel, illetve jogdijorokdsokkel, valamint a jogdijszerz6dések
elkészitése

g.) vidéki vendégszereplések (tdjel6adasok) kapcsdn a fogadd féllel a szerz6dés feltételeinek

egyeztetése tovabba a vendégjaték szerz6dések elkészitése

4.5. A gazdasagi-munkaugyi szakreferens

A Szinhdz mikodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi, személyi feladatait latja el,
el8késziti és utégondozza az Onkormanyzatnal térténd ellenjegyzéseket, kdnyvelést. Végzi a
koltségvetési tervezéssel, pénzellatassal, a beszamolassal, az el6irt adatszolgaltatassal és a
gazdasagi folyamatokba épitett belsé ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, tovabba a

munkavallalékkal kapcsolatos munkatligyi adminisztracids feladatokat Iatja el.
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4.5.1. A gazdasagi-munkalgyi szakreferens feladatai:

a) megrendelések feldolgozasa, el6készitése

b) kezeli és tarolja a jelenléti iveket

c) beszerzések, megrendelések elGkészitése

d) jogdijak nyilvantartasa és elszamolasa

e) bevételi szamlak megkérése és a tovabbi ligyintézése

f) a pénziigyileg ellenjegyzett kotelezettségvallaldsokrdl idérendi nyilvantartast vezet

g) gondoskodik a szigord szdmaddasu nyomtatvanyok beszerzésérdl, nyilvantartasardél kiadasardl
és megG6rzésérol

h) szakmai kompetenciakorébe tartozo lgyekben teljesitésigazolasi jogkore van

i) minden év oktéber 31-ig el6terjesztésre elGkésziti az éves koltségvetési és gazdalkodasi tervet
j) minden év oktéber 31-ig elGterjesztésre dsszedllitja a Szinhaz személyi kiadasok, kovetkez6 évi
koltségvetési terv javaslatat

k) gondoskodik a jovahagyott koltségvetés teljesitésének figyelésérdl

I) a beérkez6 szamldkrél a jovahagyott kotelezettségvallaldsokhoz rendelve naprakész
nyilvantartast vezet

m) a bejové szamlak alaki és tartalmi ellen6rzését elvégzi, érvényesiti, kifizetésre/utalasra
el6késziti

n) az intézmény munkaltatdi jogkorébe tartozdé munkaviszony |étesitési, mddositasi,
megszlintetési feladatait, gondoskodik a dokumentumok KIRA program keretében torténd
rogzitésérdél

o) gondoskodik a biztositott jogviszonyok be- és kijelentésérdl

p) minden év elején (az érvényes jogszabalyok és az elfogadott kdltségvetés alapjan) és a dolgozé
belépésekor bedllitja a dolgozdk béradatait. Megallapitja a dolgozdk jogos szabadsag adatait és
ezt a dolgozdkkal ismerteti

g) minden hénap végén osszeallitja a béren kiviili és egyéb személyi juttatasok addalapot képezé
tételeit és tovabbitja a szdmfejtés részére

r) vezeti az egyéb szinhazi adatszolgaltatasokhoz sziikséges analitikai tablazatokat (nem csak a

személyi kifizetésekkel kapcsolatosan)
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4.6. A mdszaki vezetd

A Szinhdz m(iszaki munkajanak iranyitdja. A Szinhaz mdszaki részlegének felels vezetdje.

4.6.1. A mUszaki vezet§ feladatai:

a) a teljes mdlszaki tevékenység technikai és személyi feltételeinek biztositasa,
koordinalasa, vezetése,

b) a szinpadi mlvészi munka muiszaki feltételeinek biztositasa,

c) atechnoldgiai, izemeltetési utasitdsok kiadasa, végrehajtdsa,

d) a munka és egészségvédelmi, a tlizrendészeti elGirasok végrehajtdsa,

e) kozremikodik a Szinhdz m(iszaki, gazdasagi terveinek kidolgozasaban,

f) iranyitja és ellendrzi a mlszaki dolgozok munkajat,

g) készil6 produkcidk diszlet, jelmez, kellék, bator koltségvetési mutatdinak ellenérzése,

h) megszervezi a tarak munkadjat a heti munkarendi értekezletek alapjan a
szinpadmesterrel egyeztetve,

i) folyamatos kapcsolattartas a diszletkivitelez6 mdhelyvezet6kkel, munkafazisok

folyamatos ellen6rzése

4.6.2 A mUszaki vezetd hatas- és jogkore:

a) meghatdrozza az ellatandé mszaki feladatok technolégidjat,

b) teljes jogkorrel irdnyitja a mlszaki dolgozdk munkajat,

c) javaslattételi joga van az 4dltala irdnyitott dolgozdk kinevezésére, felmentésére,
jutalmazasara és fegyelmi felel§sségre vonasara,

d) javaslatot tesz a szinhdz gazddlkoddasat, mikodését érints szabalyzatok médositasara,

e) szakmai kompetenciakorébe tartozo lGgyekben teljesitésigazolasi jogkore van,

f) elkésziti a mUiszaki teriletet érint6 beszamoldkat, jelentéseket.

4.6.3. A mUszaki vezetd felel:

a) a Szinhdz munka- és tlizvédelmi helyzetéért,
b) azirdnyitasa ald tartozo terilet tervszer( és gazdasagos mikodésért, mikodtetéséért,
c) aziranyitdsa ala tartozo egységek munkajaért,

d) az 6nkormanyzati tulajdon védelméért.
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V. A Varosi Ifjusagi Klub szervezete

5.1. A Vérosi Ifjusagi Klub (tovabbiakban VIK) alapfeladata

Kozml(ivel6dési tevékenységet folytat, kulturdlis és szérakoztatd rendezvényeket szervez és
koordinal. Az ifjusag mveltségi szintjének emeli az iskolan kivili tevékenységek sordn. A hasznos
id6toltést szorgalmazza és igényt teremt a mindségi kulturara; ,rejtett mlivelés”, indirekt
kulturalast segiti el6. A VIK gazdalkoddsa nem 6nallo, a Szinhdzzal egyltt a Budadrs Varosi

Onkormanyzat munkaszervezetének része.

5.2. AVIK-ben dolgozé munkatarsak

- kulturalis szervez6k (2 f6)

- irodai asszisztens (1 f6)

VI. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

6.1. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A toOmegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak eld
kell segitenilk.

A televizid, a radid és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemd felvildagositas
nyilatkozatnak ming&sdl.

A felvilagositdas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 el6irasokat:

Az intézményt érinté6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,

vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
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nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az Ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kalfoldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat csak az intézményvezet§ engedélyével

adhato.

VIl. A Szinhaz képviselete

7.1. A Szinhaz képviseletét az igazgatd latja el.

VIIl. A Szinhaz altalanos m{kodése

8.1. A Szinhaz egyel6re a Jokai Mér Mlvel6dési Hazzal kdzos éplletben dolgozik, annak
vezetbjével egyeztetve fele-fele id6aranyban haszndlja prébara és el6addasok tartdsdra a
szinpadot. Torekedni kell rd, hogy az intézmények egymds miikodését ne zavarjak. Az
el6addasszamok teljesithet6sége érdekében a szinhaz alternativ fellépési helyek bevondsat is

foganatosithatja.
8.2. A Szinhaz mukddésével kapcsolatos bels6 szabdlyzatokat (munka- és egészségvédelmi,
tlzrendészeti, munkadigyi, pénzkezelési, leltdrozasi, selejtezési, iratkezelési szabalyzat, stb.)

az érdekelt szervezetekkel vald egyeztetés utan az igazgato adja ki.

8.3. Amunkaltatdi jog gyakorldja a kinevezéskor adja at a munkavallaldknak a munkakéri leirasat,

amelyben meghatdrozza konkrét feladatait, hataskorét és felelGsségét.

8.4. Az igazgatd az altala vezetett havi és heti vezetdi értekezleteken hatarozza meg a kévetkezd

id6szak feladatait.

8.5. A mlivészeti titkarsag az érdekelt produkcidk igényeit, valamint a heti munkarendben

meghatdrozottakat figyelembe véve naponta késziti el a kdvetkez6 nap munkarendjét,
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

melyet a probatablan tesz kozzé, valamint az érintettekhez elektronikus formaban is eljuttat.

IX. A Szinhaz gazdalkodasa

A Szinhaz gazdalkoddsi tevékenységét 2015. aprilis 1.-t6l a nem 06ndllé gazdalkodasu

koltségvetési szervek gazdalkodasanak megfelel6en folytatja.

A Szinhdz maradvanyérdekeltségli, 6nallé bérgazdalkodasu koltségvetési szerv, amely

kiadasait sajat bevételeibdl és koltségvetési tamogatasbol fedezi.

A Szinhdz nevében torténd kotelezettségvallaldst, utalvanyozast, ellenjegyzést az

Onkormanyzat &ltal kijeldlt személy végzi.

A Szinhdaz szolgdltatasi szerz6déssel, szamla ellenében a szakmai alapfeladata teljesitése
soran és az alapfeladatan kivili tevékenysége érdekében a felligyeleti szerv pénzigyi

ellenjegyzésével vehet igénybe.

A Szinhaz Avr-ben meghatarozott gazdalkodasi feladatait 2015.04.01.-t6l az iranyité szerv
kijelolése alapjdan a Budaorsi Polgarmesteri Hivatal Pénzigyi Irodaja latja el,

munkamegosztasi megallapodas alapjan.

X. Zaro rendelkezések

A Szinhaz Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata Budadrs Varos Onkormanyzata Képvisels-

testlletének jévahagyasa utan lép életbe.
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Xl. Mellékletek

+—A-mdvészeti-dgykezelésrendje Mlivészeti ligykezelés rendje

2PN

3—Adatkezelési-Szabalyzat Adatvédelmi szabalyzat

4. Bankszamla koltségtérités, illetményeléleg, szemiiveg koltségtérités, temetési segély
5—ASzinhazCafetéria-Szabalyzata Cafeteria szabalyzat

6. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének Szabalyzata

7. Fenntartéi megallapodas

8. Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata

9. Megadllapodas a Budaorsi Polgarmesteri Hivatal, valamint a Szinhaz koéltségvetési szerv

koz6tt a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérdl

Munkaba jaras koltségtéritésének szabalyzata

11. Bels6 kontroll kézikonyv

12. Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

13. Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités,

utalvanyozas rendjének szabalyzata

]58 ,.S I/I l“;.l 3 ’l’ll I, I .I s I |., ””

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Reprezentacids kiadasok szabalyzata

]g!! |/| 7 I‘IlIE II II|I I I.

Mobiltelefon igénybevételének szabalyzata

20. Onkoltségszamitasi szabalyzat

77

22. Szamwviteli politika
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23. Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat

24. Pénzkezelési szabalyzat

25. Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabdalyzata
26-tntézményi-szamlarend Szamlarend

27. Iratkezelési szabalyzat

28. Etikai kddex

29. Kozérdekii adatok kozzétételének rendje

30. Munkavédelmi szabalyzat

31. Tlizvédelmi szabalyzat
33-Bélyegzék-hasznalataval-kapesolatos-Szabalyzat Bélyegz6 hasznalati szabdlyzat
34— Kkulesok-haszndlataval- kapesolates-Szabdlyzat-Kulcskezelési szabalyzat

35. Ajandékozasi szabalyzat

36. Panaszkezelési szabalyzat

Budaors, 2024.

Berzsenyi Adam Gyérgy

igazgatd

Budadrs Varos Onkormdnyzat Képvisel8-testiiletének Kdzoktatasi, Mivel6dési, Ifjusagi és Sport

BizOttSAga ..cccovveeceeeece e szamu hatarozataval ezen moaddositott Szervezeti és

Mdkodési Szabdlyzatot elfogadta.

Budaors, 2024.

Wittinghoff Tamas

polgdrmester
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