
MEGÁLLAPODÁS 

feladatellátásról a családsegítés- és gyermekjóléti szolgáltatás, a házi segítségnyújtás, 

valamint a támogató szolgáltatás biztosítására 

 

 

Amely létrejött  

egyrészről Herceghalom Község Önkormányzat (2053 Herceghalom, Gesztenyés u. 13.), 

törzskönyvi azonosító szám: 734741, adószám: 15734745-2-13, számlaszám: 11742001-

15441630-00000000), mint az ellátás igénylője - képviseli: - Csizmadia Zsuzsanna 

polgármester (a továbbiakban Önkormányzat),  

 

másrészről az Esély Szociális Társulás (2040 Budaörs, Szabadság út 134., törzskönyvi 

azonosító szám: 814559, adószám: 15814555-1-13, számlaszám: 11784009-15814555,  

képviseli: Wittinghoff Tamás Társulási Tanács elnöke) mint a szociális ellátást biztosító, 

(továbbiakban: ESzT) 

 

között akként, hogy a közöttük létrejött megállapodást az alulírott napon és helyen az 

alábbiak szerint írásba foglalják: 

I. A megállapodás tárgya 

A jelen megállapodás keretében az ESzT vállalja az általa fenntartott Szociális és 

Gyermekjóléti Központ (székhely: 2040 Budaörs Szivárvány u. 3.) által 

I.1 A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 

továbbiakban: Szt.) 64. §, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 39. §, 40. §-ban 

meghatározott család- és gyermekjóléti szolgáltatás, Herceghalom Község 

Önkormányzat által biztosított, jogszabályi előírásoknak megfelelő helyiségben 

(Címe: 2053 Herceghalom, Gesztenyés út 1/a.) heti 10 óra időkeretben történő 

I.2 Az Szt. 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, valamint 

I.3 Az Szt. 65/C. §-ban meghatározott támogató szolgáltatás (Telephelye: 2040 

Budaörs, Szivárvány u. 5.) 

biztosítását. 

II.  A feladatellátás tartalma 

1. Az ESzT vállalja, hogy a fenti feladatok ellátását az Önkormányzat számára az Szt., a 

Gyvt., a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet és a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet által 

előírt rendelkezések szerint biztosítja. 

2. Az ESzT nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy a megállapodás tárgyát képező család- és 

gyermekjóléti szolgáltatásra, házi segítségnyújtásra, valamint a támogató 

szolgáltatásra vonatkozó külön jogszabályokat és szakmai követelményeket, 
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nyilvántartási kötelezettséget, továbbá az ellátottak adataira és azok jelzésére vonatkozó 

jogszabályi rendelkezéseket ismeri, azokat maradéktalanul betartja.  

3. A házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás személyi térítési díját Herceghalom Község 

Önkormányzat helyi rendelete szabályozza. A családsegítés- és gyermekjóléti szolgáltatás 

személyi térítési díjmentes. 

4. Az ESzT nyilatkozik, hogy a feladat elvégzésére a jogszabály által előírt teljes 

tevékenységre kiterjedő felelősségbiztosítással rendelkezik és vállalja, hogy a 

felelősségbiztosítást a szerződés időtartama alatt fenntartja. 

5. Az ellátást biztosító kijelenti, hogy az ellátás során a vonatkozó jogszabályi előírásokat 

megtartja, különös tekintettel az igénybevevők tájékoztatási és értesítési kötelezettségére. 

6. A felek kötelesek minden olyan változásról, rendkívüli eseményről egymást értesíteni, 

amelynek jelen jogügylet tartamára érdemi hatással vannak és egyeztetést, illetőleg 

további intézkedést igényelnek. 

7. Az Önkormányzat az ESzT-től a feladatellátásáról tájékoztatást kérhet, melyet az ESzT 5 

munkanapon belül köteles megadni.  

III. A szolgáltatásért járó ellenérték 

8. A felek a szolgáltatás ellenértékét az alábbi módon határozzák meg: 

A szolgáltatási díj összege 2024. január 01. napjától 2024. december 31. napjáig összesen 

10.877.000 Ft azaz Tízmillió-nyolcszázhetvenhétezer forint, amely tartalmazza a 

családsegítés- és gyermekjóléti szolgáltatás és a házi segítségnyújtás díját (10.677.000 

Ft-ot), valamint a támogató szolgáltatás évi rendelkezésre állási díját (200.000 Ft-ot). 

 

Amennyiben az Önkormányzat igénybe veszi a támogató szolgáltatást úgy az ellátottak 

számától függően a felek a szolgáltatási díj mértékéről külön megállapodásban döntenek. 

Felek megállapodnak abban, ha 2024. évben az állami támogatás a központi 

bérintézkedéseket nem fedezi, akkor az ESzT jogosult a szolgáltatások ellenértékét 

egyoldalúan módosítani. Amennyiben az Önkormányzat a módosított összeget nem 

fogadja el, akkor az ESzT jogosult a szerződést azonnali hatállyal felmondani. 

 

9. A Megállapodásban meghatározott szolgáltatásokra feladatonként a feladat ellátásának 

napjától Budaörs Város Önkormányzata, mint az ESzT székhely önkormányzata igényli a 

Magyarország mindenkori éves költségvetésében meghatározott költségvetési 

támogatásokat.  

10. Az Önkormányzat a települési hozzájárulást az ESzT OTP Bank Nyrt-nél vezetett 

11784009-15814555 számú számlájára 2024. évre vonatkozóan 2024. október 15. napjáig 

köteles teljesíteni.  

 

11. Az ESzT vállalja, hogy tárgyévet követő március 31. napjáig részletes szakmai 

beszámolót nyújt az Önkormányzat részére, melyben tájékoztatja a vállalt feladatok 

elvégzéséről.  
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IV. A megállapodás hatálya, megszűnése, a szolgáltatás biztosításának folytatása 

12. Jelen megállapodás a 2024. január 1. napjától, 2024. december 31. napjáig határozott 

időre szól.  

13.  Felek a megállapodást kölcsönös megegyezéssel, aláírásra jogosult képviselőjük útján, 

bármikor módosíthatják.  

14. A szerződéses jogviszony megszűnik, a felek szerződés megszűnésére irányuló közös 

megegyezésével. 

15. A megállapodás megszüntetéséről szóló megállapodásban rendelkezni kell a kölcsönös 

elszámolások módjáról, a felek esetleges - a szerződés megszűnését követő időszakra 

vonatkozó – kötelezettségeiről. A felek megállapodnak abban, hogy a megállapodás 

megszüntetése esetén a házi segítségnyújtásban részt vevő, közalkalmazotti 

jogviszonyban álló személy munkaviszonya megszűnésével járó költségek az 

Önkormányzatot terhelik. 

16. A megállapodást a felek rendes felmondással 6 havi felmondási idővel szüntethetik meg a 

hónap utolsó napjával.  A felmondást a felek joghatályosan írásban, igazolható módon, 

egymás székhelyére közölhetik. 

17. A rendkívüli felmondásnak azonnali hatállyal akkor van helye, ha valamelyik fél az e 

megállapodásban foglalt kötelezettségeit súlyosan megszegi. Súlyos 

kötelezettségszegésnek minősül különösen, ha az ellátottak élete, testi épsége, egészsége 

kerül veszélybe a végzett tevékenység, mulasztás következményeként vagy az ESzT 

Herceghalom területén a tevékenységét folyamatosan nem végzi, vagy bizonyítottan a 

jogszabályok, szakmai előírások súlyos megsértésével, illetve a szükséges hatósági 

engedélyek nélkül végzi.  

Amennyiben a felek jogszerűen élnek a rendkívüli felmondással, úgy az ESzT köteles 

visszafizetni a felmondásban közölt időpontig a fejlécben megjelölt számlaszámra a 

kapott hozzájárulás – felmondást követő – tárgyévi időszakra vonatkozó részét.  

18. A megállapodás bármely okból történő megszűnése esetén kötelesek a felek a szerződés 

hatálya alatt a kötelezettségeket teljesíteni, a szolgáltatást folyamatosan biztosítani.  

V. Egyéb rendelkezések 

19. A jelen feladatátadási megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári 

Törvénykönyv, valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások rendelkezései az 

irányadóak. 

20. A felek megállapodnak abban, hogy jogvita esetén a bírósági eljárást megelőzően 

kötelező egyeztető tárgyalást tartanak, amelyről jegyzőkönyvet vesznek fel. Amennyiben 

az egyeztető tárgyalás nem vezet eredményre, úgy a peres eljárásra a Budaörsi 

Járásbíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

21. Az ESzT Elnökeként kijelentem, hogy az ESzT a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi 

CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdésének 1. pontja szerinti átlátható szervezetnek minősül.  

22. E megállapodást Herceghalom Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 

…………………….számú önkormányzati határozatával, valamint az Esély Szociális 

Társulás Társulási Tanács…………………. számú ESZT határozatával jóváhagyta. 
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A felek jelen megállapodást – elolvasás és értelmezés után – mint, a szerződéskötési 

akaratukkal mindenben egyezőt írták alá, és azt magukra nézve kötelezőnek ismerik el. 

Herceghalom, 2024………………   Budaörs, 2024. ………………….. 

 

 

 

 

Herceghalom Község Önkormányzata       Esély Szociális Társulás  

képviseletében      képviseletében 

 

 

…………………………………     ……………………………… 

       Csizmadia Zsuzsanna                         Wittinghoff Tamás   

Polgármester                                          Társulási Tanács elnöke 

                                 


