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A Mdkszem Tagdévoda kozalkalmazotti korének véleménye az
intézményfenntarté valtasrol

Az elmult hdénapok egyeztetésein — kozoktatdsi szakértd, Gnkormdnyzati képvisel6k és
Polgdrmester Ur elmondésaibdl — volt alkalmunk tdjékozddni Budadrs nehéz gazdasagi helyzetérél:
varosunkat egyszerre sijtja a néhany évvel ezel6tti prosperaldsabdl kovetkez8 adderd elvonas,
valamint a jelenlegi gazdasdgi vélsag és bizonyos térvényi valtozasok (ldsd: telekommunikacios cégek

adodzasdra vonatkozd toérvény) negativ hatdsai.

A Polgérmester Ur és a Tisztelt Képvisel6k egyértelmiien az oktatdsi-nevelési intézmények
fenntartoi jogdnak Budadrsi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa részére torténd &dtaddsdban latjdk a
kildbalds, de legaldbbis a tulélés lehet8ségét. A fenntartévaltassal — elmondasuk szerint — a varosi
kdltségvetés mintegy 700 millids tébbletforrashoz juthat. Santa Aron (Fidesz-KDNP) képviseld Gr altal
kordbban javasolt (és a Képvisel§-testillet elé terjesztett) gazdasdgi tdrsasdg altal torténd
intézményfenntartdst a Madkszem Tagdvoda teljes kozalkalmazotti kore elutasitotta és a
tovabbiakban is elhatdrolédik minden olyan véltoztatdstdl, amely a kozalkalmazotti statusz
elvesztésével jar egylitt.

A gazdasagi helyzet szlikségességébdl kifolydlag elfogadhatonak taldlja azonban alkalmazotti
kozosségunk a Polgarmester Ur altal javasolt Budaorsi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa altal torténd
intézményfenntartast az aldbbi (Polgdrmester Ur és a KépviselS-testiilet részérdl is elhangzott)
garanciak megléte esetén:

e Nem séril az intézmény egyetlen dolgozdjanak kézalkalmazotti stdtusza sem.

e A Kkoltségvetés tdbbletbevételébdl részben, vagy egészben rehabilitdlasra kerll az
intézmény dolgozdinak (idei évben drasztikus mértékben csdkkend) bérezése
(illetmények, potlékok, cafetéria, stb.), valamint a targyi eszkdzdék beszerzésére
fordithatd koltségvetési keret.

o Az Uj fenntarté a teljes (nevel§-oktatd) intézményhdldzatot jelenlegi formajiban
veszi at és tartja fenn, valamint garantdlja, hogy a budaérsi intézményeket érinté
dontéseit csak Budadrs Védros Képvisel§-testiletének véleményével megegyezéen
hozza meg.

e Az elébbi feltételek barmelyikének sériilése vagy figyelmen kiviil hagydsa esetén
Budadrs Varos Képvisel6-testiilete dont az dtadott intézményi haldzat azonnali
hatallyal térténd kivondsardl és Gjbdl dnkormanyzati vagy olyan mdés formdban
biztositja az intézmények m(ikodését, ami a fenti pontokat maradéktalanul betartja.
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Intézmény fenntartdi jogviszonyvdltds

Makszem Tagdvoda SzillGi Szervezete tudomasul veszi, hogy a Budadrs Varos Onkorményzat
KépviselG-testiiletének 2011. junius 8-i hatdrozati javaslata az intézmény fenntartéi jogviszonyat
2011.szeptembet 1-t6l modositja, amely jogviszony a Budaodrs Kistérségi Tobbcélu Tarsulds részévé
valik. A Budadrs Varos Onkormdnyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet feladatait a fent emlitett naptdl
Budadrs Varos Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala veszi &t.

A Makszem Tagodvoda Szil6i Szervezete elfogadja a fent leirtakat azzal, hogy a fenntartdi
jogviszony viéitozdsa nem lesz negativ kihatdssal az dvoda miikodésére, sem gazdasagi, sem mordlis
szempontbdl. Gondolunk itt az dvodapedagdgusok, dajkék, konyhai-, Ugyviteli- és technikai
alkalmazottak foglalkoztatdsdra, rendezett jogviszonyara, a bérekre, juttatdsokra, szolgdlatok
kifizetésére, szabadsagok és cafetéria igénybevételére, munkaruhdazatra, stb.

Elfogadjuk, hogy a fenntartd valtozas lehetévé tenné az intézmény koltséghatékonyabb
mikodtetését, igy még tébb normativa lehivasara lenne lehetfség, amely reményeink szerint
pozitivan befolydsolna az évoda életét, ill. magat a nevelést, amire létrejottétdl hivatott.

Szeretnénk, ha gyermekeink egy jogilag rendezett, olajozottan m(ikoddé intézmény részesei
lennének, hiszen az 6vodapedagégusokat ért negativ, ill. pozitiv hatdsok kihatnak a pedagdgiai
tevékenységre is, amelyek nagyban befolydsoljak gyermekeink hangulatat, mentalis fejl6dését.

Ezért kérjlik a dontések elfogaddsanal figyelembe venni ezen megldtasainkat, a fenntarté
valtassal lehet@séget kindini az intézmény miikbdésének ésszer(i racionalizaélasahoz.

Budaors, 2011.junius 8.
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