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(tovabbiakban: OTV) 12. § (3) bekezdése alapjan nyilt Glésen tértenik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

A koltségvetési  koncepcié készitése évente visszaterd feladata az
onkormanyzatoknak. A kovetkezd évi koltségvetés keészitésének folyamataban
kiemelkedd szerepe van, ez alapozza meg a koltségvetési javaslat elkészitését, a
részletes eléiranyzatok és feladatok meghatarozasat. A koncepcidnak lényegében az
elképzelések megfogalmazasat és az elérni kivant célok meghatarozasat kell
tartalmaznia.

A helyi 6nkormanyzatok kéltségvetésének dsszeallitasa tobb Gtemben tortenik. Az
el6készité munka soran a koltségvetési javaslat elkészitése a koltségvetési
koncepcié Osszeallitasaval kezdddik, majd a kéltségvetési rendelettervezet
beterjesztése alapjan a Képviselé-testilet fogadja el az éves koltségvetést.

A koltségvetési koncepcid készitésére vonatkoz6é kotelezd elbirasokat az
allamhaztartasrol szolé 1992. XXXVII. tv. 70.§-a, valamint az allamhaztartas
mUk&dési rendjérél szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 35. §-a tartalmazza.

Ezek alapjan a koltségvetési koncepciot fészabalyként november 30-ig, a helyi
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb
december 15-ig kell a polgarmesternek a képviseld-testilet szamara elbterjeszteni.

A koltségvetési koncepcidt a koltségvetés helyben képzddé tervévi bevételeinek, az
onkormanyzat ismert kotelezettségeinek, gazdasagi programjaban meghatarozott
feladatainak figyelembevételével kell dsszeallitani. Ebben a tervezési szakaszban
kell és lehet attekinteni a kdvetkez6 évre vonatkozé szakmai feladatokat és
elképzeléseket. A koncepcid elbkészitése idbészakaban kell szamba venni a
forraslehetéségeket és rangsorolni a feladatokat, valamint a megvalésitasukhoz
szllkséges pénzeszkdzok nagysagat és litemezését.

A koncepci6 tartalmara, formajara nincs szigoru, kételezé érvenyd elbiras.

A koncepcié céljia tehat a 2012. évi kéltségvetési javaslat végleges kialakitasahoz
szikséges alapelvek, szempontrendszerek, valamint a fébb tervezési iranyok
meghatarozasa. A koncepci6 Osszedllitasa soran szilkséges bemutatni a helyben
képzddott bevételeket, a kozponti forrdsszabalyozas legfontosabb elemeit, a
kiegészitd forrasokat, valamint az ismert kételezettségek (t6bb éves kihatassal jaré




dontések) figyelembevételével a tervezett mikddeési koltségeket, a fejlesztések
(beruhazasok, feldjitasok) nagysagrendjét.

A bevételi tervet a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — a rendelkezésre allé
informécidk alapjan — készitettlik el, amelybdl a kézponti kéltsegvetesi forrasokbdl
szarmazd bevételeink a koltségvetési térvénytervezetben szerepld informaciokra
éplinek, igy azok csak a térvény elfogadasa utan tervezhetok pontosan.

A Magyar Koztarsasag 2012. évi koltségvetésérdl szoélé T/4365 szamu
térvényjavaslat a koéltségvetési koncepcidé Osszeallitasanak az alapja. Jelenleg a
kovetkezd évi koltségvetésre vonatkoz6 barmilyen tervezeés, prognézis elkészitése
mar-mar latnoki képességet igényel. Epp ezért, miutan a kévetkezd évi beterjesztett
allami koltségvetési javaslatnak az Onkormanyzati alrendszerre vonatkozé
eléiranyzatai lényeges mértékben nem valtoztak, a helyi tervezés szintjén a baziselvi
(a 2011. évet alapul vevd) elképzelést fogalmaztuk meg.

Mindez nem veszi figyelembe, hiszen - ezt nem lehet a koltségvetési tervezés
nyelvére leforditani, - a Parlament elé kerilt térvényjavaslatokban szerepld, az
onkormanyzatokat, az egész nevelési-oktatasi rendszert, az allamhaztartast, de
attételesen az egész magyar jogrendet atalakité javaslatok kdvetkezményeit;
részben azért, mert mindezekhez sem megalapozd, sem hatastanulmany nem
készllt, részben pedig azért, mert mindezek egy részéhez tébb médositéd inditvany
érkezett, igy a térvénytervezetek végleges szbvegét illetben még talalgatasokba sem
nagyon lehet bocsatkozni.

A 2012. évi koltségvetés tervezésének legnagyobb kockazatat az allami és megyei
dnkormanyzati feladatok varhatdan januartél esedékes atcsoportositasa, a 2012. évi
koltségvetési térvényjavaslathoz, valamint a jévdé évi gazdalkodast megalapozé
térvényjavaslathoz benyujtott szdmtalan médositd inditvany elfogadasanak kérdése,
jelenlegi folyamatos valtozasa jelenti. A Nemzetgazdasagi Minisztérium amely még
nem végleges — jo6vére az 6nkormanyzatok fontos és a gazdalkodast erdteljesen
befolydsold bevételeiktél — gépjarmiadodot, a személyi jovedelemadd helyben
maradé 8%-atél, valamint a helyi iparzési adé 20%-atél — eshetnek el. A
minisztérium — a koltségvetés szeptember végén benydjtott terveztében még nem
tukr6z6dd — tervei szerint a helyhatésagok eddigi helyi bevételei kdzil csak a
kommunalis, épitmény- és telekadéval, valamint az iparizési add 80%-aval
gazdalkodhatnak, illetve bizonyos korlatokkal bevezethetnek (j telepllési addkat. A
modositas oka az nkormanyzatoktél atvallalt, jelentés részben intézmény fenntartasi
feladatok forrasigénye. Az elvonas mértéke aggalyos, hiszen az igy megmaradé
bevételek az allami tAmogatassal egyiitt sem biztositanak kellé fedezetet azokhoz a
feladatokhoz, amelyek a feladatelosztast Ujrairdé Snkormanyzati térvény hatalyba
lépése utan is a telepiiléseknél maradnak.

Az elbterjesztés tovabbi részében a kormanyzat altal nyilvanossagra hozott
gazdasagpolitikai elképzeléseket és annak helyi lehetséges kdvetkezményeit
ismertetjuk.

Nem indulhatunk ki masbol, nem lévén mas, a helyi tervezés alapjaul szolgald
kormanyzati dokumentum.

Mindez nem jelenti azt, hogy az ebben szerepld allitasokkal, és kdvetkeztetésekkel
egyetértenénk. Rengeteg vitathaté pont, mar jelenleg megdéltnek latsz6 elbrejelzés
szerepel ebben, az orszag gazdasaganak fejlédéset, lehetbsegeit illetéen.

Az Onkorményzat, mint az allamhaztartas alrendszere azonban kénytelen mindezt
figyelembe venni.




Mindezeket az Onkormanyzati feladatokat, mikddést alapjaiban érinté varhaté
agazati térvenyi valtozasokat is szem elétt tartva, figyelembe véve azt, hogy ez nagy
eséllyel a varos rendelkezésére alld tervezett forrasait is nagymertékben érintheti,
igen fontos szempontnak tartjuk, hogy az 4&gazati térvények, jogszabalyok
megsziletéséig Budadrs igen dvatos gazdalkodast folytasson. Ne vallaljon j, eddig
meg nem fogalmazott koételezettségeket, Ujabb 6nként vallalt feladatot ne
finanszirozzon.

1. A Kormanyzat gazdasagpolitikajanak f6 vonasai, az allamhaztartas alakulasa

A Kormany gazdasagpolitikajanak koézéppontjdban tovabbra is a gazdasagi
névekedés beinditasa és a foglalkoztatas ndvelése all a kéltségvetés stabilitasanak
megOrzése érdekében. Mindekdzben és mindennek érdekében jelentés valtozasok
el6tt all a koézigazgatas és allnak az dnkormanyzatok, ezek pontos idépontja meg
nem ismeretes.

A Kormany gazdasagpolitikai célja a hosszu tavu kilatasok alapjan egy ambiciézus
gazdasagi ndvekedés megalapozasa, de az eurbvalsag tartéssaga miatti kockazatok
figyelembevétele nyoman a koltségvetés sarokszamainak tervezéséhez 1,5%-os
GDP novekedést vett alapul. A névekedés szerkezete a korabbi évekhez képest
kedvezébben alakul és egyre inkabb belféldi forrasokra tamaszkodik. A

nyersanyagarak és a vilagpiaci olajar 2011. évi tetézését kévetden az inflacié 2012- .

ben 4,2% mértékben varhat6, amiben az AFA- emelés egyszeri nével6 hatasa is
jelentkezik.

A Kormany gazdasagpolitikdjanak alapja az allamad6ssag csdkkentése és a
koltségvetési egyensuly helyreadllitasa melletti szilard elkételezettség. A 2012, évi
koltségvetés a kiadasi oldalon a burokracia tovabbi csdkkentését, takarékossagi
intézkedések bevezetését tartalmazza, mig forras oldalon az aranyos adérendszer
kiteljesitésével a bevételi oldal tébbletével finanszirozza a hidny csékkenést.

A novekedés beinditasa érdekében a Szél Kalman Terv keretében sor keril azon
rendszerek Ujjaszervezésére, amelyek a leginkabb felelések az allamaddssag
Ujratermelédéséért. Az orszag cél teljesliléséhez a j6évé évi koliségvetésnek 6t célt
kell teljesitenie: ki kell teljesiteni az aranyos adérendszert, be kell zarni az adécsalasi

kiskapukat, legalabb 200 ezer embernek munkat kell adni a Start-munka program

keretében, labra kell allitani a nyugdijkasszat és Iépéseket kell tenni az egészségigyi
kassza helyzetének rendezése érdekében.
A 2012.évi allami koltségvetés sarokszamai a kévetkezbk:

» Az dllamadéssag csokkenése mellett fontos, hogy a 2,5%-0s GDP aranyos
hianycél nem névelhetd.

Az eurd valsag tartéssaga mellett 1,5-os GDP ndvekedéssel lehet szamolni.

A belféldi fogyasztas 0,2%-kal névekszik.

Az export névekedése 8,4% koril prognosztizalhato.

2012-ben a foglalkoztatottak szama 1,5%-kal bdvil, mikdzben az aktivitasi
rata is emelkedik 1%-kal.

A foglalkozas bdvilésével parhuzamosan a termelé agazatokban szamottevé
lesz a beruhazasi aktivitas.

A nemzetgazdasagi szint( brutté bér és keresettdémeg 4%-kal emelkedik.
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> Az inflacié 4,2% mértékben varhaté, amiben az Afa 2%-os emelésének hatasa
is jelentkezik.

2. A koltségvetési célok teljesitését lehetdve tevd eszkézok

» A nyugdijak védelme érdekében zartta kivanjak tenni a nyugdijkasszat.
> Lépéseket kivannak tenni az egészségligyi kassza zartta tételére.

> Létrehoztak a Nemzeti Szocialpolitikai Alapot.
>

Megkezdbédik a nagy ellatérendszerek rendszerszinti atalakitasa
(kbzoktatas, felsboktatas, egészségiigy)

» Elindul az ©&nkormanyzatok atszervezése és a kozponti igazgatas
racionalizalasa, ami az allami intézményeknél létszamleépitéssel jar.

3. A Kormany adé- és jarulékpolitikai célkitlizései

A személyi jovedelemadd esetében a szuperbruttésitds részleges kivezetése
torténik, az addjévairas megszintetésével. A kdzszféraban foglalkoztatott az
alacsony keresetli munkavallaloknal megmarad az adéjovairas fokozatos sz(ikitését
ellenstlyozé bérkompenzacio. A magas jévedelmiek kivételével mindenkinek romlik
jovére a helyzete az addjévairas és afél szuperbruttd kivezetése miatt. A minimalbért
18%-kal brutté 92 ezer forintra, a garantalt bérminimumot 15%-kal brutté 108 ezer Ft-
ra kell emelni. Ez azt jelenti, hogy az érintettek jovére annyi netté bért visznek haza,
amennyit most keresnek. A tervezett 4,2%-os inflaci6 miatt a bérek realértéke
csokkeni fog.

Szigorodik a cafetéria rendszer, minimalisra sz(ikul a kedvezményesen addzé béren
kivili juttatasok kére. Megsz(inik az internet eléfizetési dij adémentes tamogatasa.

A béren kivili juttatasok kérén bellil valtozas, hogy a reprezentacié és lizleti
ajandékozas szja-mentessége megszlinik, igy a szabalyozas ismét visszakerll a
személyi jovedelemadorol sz616 térvény hatalya ala.

Az altalanos forgalmi adé esetében az altalanos 25%-os AFA- kulcs 27%-ra
emelkedik. EU-s jogharmonizacié keretében megszlinik a szemeélygépjarmiivek
bérlete utani AFA levonhatésaganak tilalma.

A tarsasagi adézas teriletén elmarad az 500 millié forint f6l6tti forgalmu
tarsasagoknak igért adocsdkkentés, vagyis nem lesz 10%-os az add, hanem marad
a 19%-os addfizetési kdtelezettség.

A jovedéki adé mar 2011 novemberétdl a legtébb termék esetében névekszik.

A regisztraciés adé esetén médosul az adétabla, a kérnyezetvédelmi szempontok
fokozottabb érvényesitése céljabdl az Euro-5-6s gépjarmivekre kilén oszlop kerill
bevezetésre, illetéleg 6sszevonjak a felsé két addkategoériat.

Az illetékekkel 06sszefliggé szabalyok 2012-t6l hatalyba I1ép6 moédositasa
eredményeként a gépjarmivek visszterhes vagyonszerzését terhel§ illetéket a jarma
koranak és hajtomotorjanak teljesitménye fliggvényéeben kell megfizetni, a megyei
onkormanyzatok illeték bevételi részesedését pedig mas kézponti forras valtja fel.




A cégauto ado koteles gépkocsik addztatasa is a jarmi koranak és hajtdémotorjanak
teliesitménye fluggvényében torténik 2012-t6l, igy ez a kozteher kb 40%-os
emelkedését jelenti.

A tarsadalombiztositas teriiletén sor keriil a munkavallaléi jarulék 1 szazalékpontos
emelésére, az egyéni és tarsas vallalkozok jarulékalapjanak szélesitésére, valamint
Uj adonemként baleseti ad6é bevezetésére, melyek az Egészségbiztositasi Alap
egyenlegének javitasa érdekében sziikségesek.

A 2012. évi koltségvetési kiadasi eléiranyzatok mar szamos reformelemet
tartalmaznak, de a kialakult helyzetben az egyenlegjavulas tovabbi takarékos
koltségvetési tervezést igényel. Ennek megfelelden:

> A kozszféraban nem emelkednek az illetmények, de az alacsony
keresetli munkavallaléknal megmarad az addjévairas fokozatos szlkitését
ellenstlyozé bérkompenzacié.

» A kozponti koltségvetési szerveknél jelentésen szigorodnak a pénzkoltési
szabalyok, aminek kévetkeztében a dologi kiadasok csdkkennek.

> A koltségvetési fejezetek a 2011. évi stabilizaciés tartalékkal csdkkentett
bazisra tervezték a kiadasi elbiranyzataikat.

> A Kormany Ujabb |épéseket tesz a munkajévedelembdl élék szamanak
tovabbi noévelése érdekében, megteremti az aktiv kord, munkaképes, az
elsédleges munkaerdpiacrdl kiszorult munkavallalék foglalkoztatasanak
lehetéségét és a szocialis ellatasok rendszerét Ugy alakitja at, hogy az
jobban 0sztén6zz6n a munkavallalasra.

> Csokkennek az artamogatasok: a gydgyszerkassza allami raforditasai
érdemben mérséklédnek, a gyoégyszer-tamogatasi rendszer atalakitasa
révén a kiadasok mérséklédnek. A korabbi gaz- és tavhétamogatas
kibOvitett lakasfenntartasi tamogatassa alakul, de a célzottsag
megdrzésével.

> A kOzOsségi kozlekedés szervezeti stabilitasa, az egyes teriletek

Odsszehangolasa lehetévé teszi, hogy a kdzlekedési tarsasagok mikodése
hatékonyabba valjon.

> Megkezdédik a nagy ellatérendszerek (k6z- és rfelséoktatés,
egészségigy) rendszerszint( atalakitasa.

> Elindul az ©onkormanyzatok atszervezése és a koézponti igazgatas
racionalizalasa, a Kormany az iranyitasa ala tartozé intézményeknél
jelentés mértéki létszamleépitést foganatosit.

Az allami koitségvetési toérvényjavaslat fébb elemei az 6nkormanyzati
forrasszabalyozas szempontjabol

A koézponti kéltségvetés — allami tamogatas és atengedett személyi jévedelemadd
révén — mintegy 1140,6 milliard forintot biztosit az énkormanyzatok részére, amely a
2011. évi korrigalt eldiranyzat 100,7%-a.




Az Onkormanyzati finanszirozasi rendszer - f eladatfinanszirozashoz kapcsolédé -
2013-t6l torténd jelentbs atalakitasa elétt nem indokolt a normativ hozzajarulasok és
tamogatasok rendszerének alapvetd megvaltoztatasa 2012-ben.

> A kozfoglalkoztatas rendszere és az allaskeresési ellatasok atalakitasara is
tekintettel keriiltek meghatarozasra az o©nkormanyzati hataskori
segélyek, az aktiv kortak ellatasanak tamogatasi 6sszegei az egyéneket
erételjesebben motivaljak a munkaerépiacra val6 visszatérésben.

> A kllonféle segélyezési formak célzottsaganak és a normativ
szempontoknak az erdsitése fontos. A cél az, hogy a valéban raszorultak
valtozatlanul szamithassanak a szociadlis halé biztonsdgara. Az
onkormanyzati segélyezéshez hozzajaruld, un. ,pénzbeli szocialis
juttatasok” eldiranyzat a jelenleginél célzottabban kerll elosztasra

> 2011 szeptemberétél a korabbi gazar- és tavhétamogatas beépilt az
onkormanyzati lakasfenntartasi tamogatasba. Az Gj, kedvez6bb feltételek
mentén jelentésen megemelkedik az e tamogatasban részesulék szama.
Az ezaltal megnévekedd dnkormanyzati kiadasokhoz 26,5 milliard forintos
tobbletforrast biztosit a jov6 évi koltségvetés.

> 2012. januar 1-jétél mar nem lesz kotelezd feladat az utcai szocialis
munka. Ennek megfeleléen a hozza kapcsol6dd normativ finanszirozas
megszinik. A NEFMI a jovOben palyazat atjan nydjt tdmogatast a
befogadott szolgalatok mikédéséhez.

> A koltségvetési térvényjavaslat, hogy az 6nkormanyzatok eleget tegyenek a
gyermekétkeztetéshez és a tankdnyvellatashoz kapcsol6dd szocialis
kedvezményekre vonatkozé térvényi kotelezettségnek a pénziigyi
szabalyozas eszkodzeivel is elbsegiti e kételezettségek betartasat azzal,
hogy az eddig felhasznalasi kétottség nélkili normativakat jovére a kotott
tamogatasok kozé sorolia. A kozoktatasi informatikai feladatok
tamogatasahoz kapcsolédé normativak szintén atkerliinek a kotott

tamogatasok kézé.

> A jelenlegi hivatasos onkormanyzati ti{izoltéosagok kozvetlentl az
Orszagos Katasztréfavédelmi Fdigazgatéosag hataskérébe kerlilnek. A
tlizvédelmi  feladatok  tamogatasara  szolgalé  elSiranyzatok a
Belugyminisztérium fejezetbe csoportosulnak at.

> Az allami tamogatasok egyidejl és azonos 6sszegli megemelése mellett —
a helyi 6nkormanyzatok részére atengedett személyi jévedelemad6
lényegesen cstkken, a helyben maradé személyi jovedelemaddbdl a
8%-0s részesedés ugyanakkor valtozatlan formaban és mértékben
fennmarad. A kézponti kéltségvetésb6l szarmazé helyben maradé személyi
jovedelemadd 2012-re 10,5%-kal csbkken az &nkormanyzatok szamara,
mivel az &nkormanyzatokat mindig a két évvel korabbi — 2012-ben a
2010.évi — telepiilésekre bevallott SZJA illeti meg, a valsag hatasa erésen
jelentkezik e bevételekben.

> Az okmanyiroda és az igazgatasi feladatokhoz kapcsoléd6é tamogatas
valtozatlan.




>

Az o6nkormanyzati fejezeti tartalék tobb mint 3,0 milliard forinttal
csokkentheté 2012-ben. Tovabbjavul az egyes normativ hozzajarulasoknak
a valés feladat ellatasi szinthez valé kodzelitése, csdkkentve ezaltal a
fejezeti tartalék — mas jogcimekre térténd atcsoportositasaval jaré -
felhasznalasat.

A 2010 I[I. félévében elindult, tarsult formaban mikddtetett, kotelezd
onkormanyzati feladatot ellaté intézmények fejlesztése, felijitasa és a
teleplilési 6nkormanyzatok, illetve a tdbbcélu kistérségi tarsulasok
tulajdonaban, fenntartasaban 1évd iskolai és utanpétlas-sport infrastruktira
fejlesztése, felljitasa mellett Uj tamogatasi cél jelenik meg: a telepilési
onkormanyzat koézbiztonsaganak ndvelését szolgald fejlesztések
tAmogatasa.

Az elfogadott torvényjavaslatok hatarozzak majd meg az &nkormanyzati
koltségvetési javaslat elkészitésének szakmai alapjait. Ezért a koltségvetési
koncepcid Gsszeallitasanal kizarélag a jelenleg rendelkezésiinkre allé informacidkat
tudjuk figyelembe venni.

A koltségvetés tervezésénél figyelemmel kell lenni az alabbiakra:

>

>

A koztisztvisel6i illetmény alap tovabbra is a 2008. januar 1-i szinten
marad befagyasztva, a koézalkaimazotti illetménytabla 2012-ben sem
valtozik, ugyanakkor az alacsony keresetli munkavallaléknal megmarad az
adéjovairas fokozatos sziikitését ellenstlyozd bérkompenzacio.
Cafetéria-juttatasok:

A Cafetéria-juttatasok kozott csak kedvezményes béren Kiviili
juttatasok szerepelhetnek. A kedvezmény annyit jelent, hogy a juttatasok
értékének 1,19 szerese utan 16 szazalék SZJA mellett 27% helyett ,csak”
10% EHO-t kell fizetni az engedélyezett keretet meg nem haladé részre.

A koltségvetési intézményeknél a Cafetéria-juttatasok felsé hatara a
2010-re megallapitott 200.000 forint marad.

A Cafetéria-juttatasok kozoétt szerepldé kedvezményes étkezés az
alabbiak szerint biztosithaté

o Széchenyi Pihend kartyaval maximum évi 150.000 Ft étkezési
tamogatassal

o munkahelyi (lizemi) étkezésnek mindsilié szolgaltatas keretében
havi maximum 12.500 Ft értékben.

o maximum 5.000 Ft értékii Erzsébet-utalvany formajaban.

A SZEP Kkartyaval biztosithaté még szallashely és szabadidds
szolgaltatasok igénybevétele.

Valaszthaté még: iskolakezdési tamogatas
helyi utazasi bérlet
iskola rendszer(i képzés koltsége
o6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztari befizetés




onkéntes kolcsonos egészségpénztari befizetés

e Az internet és az ldiilési csekk mar nem tartozik a tamogatott
juttatasok koéze.

> Az Afa kulcsa 27%-ra novekszik.

> A cégauté adé mértéke valtozik a teljesitmény és a kdrnyezetvédelmi
osztaly szerint is.

> Adokotelessé vélik a reprezentacio és az lizleti ajandékok juttatasa. A
juttatas értékének 1,19-szeresét 16 szazalék szja és 27 szazalék
EHO terheli.

2. Bevételek varhato alakulasa

Varhatdo és tervezhetd bevételeinket az elbterjesztés 1. és 3. sz. melléklete
tartalmazza.

A koltségvetési torvényjavaslat informaciéi, varhaté normativak

A 2012. évi normativ allami hozzajaruldsra vonatkozé mutatoszam felmérésre és
normativa igénylésre november hénapban kerlt sor.

A kozponti koltségvetésbdl varhaté normativ, illetve normativ kététt felhasznalasu
allami hozzajarulas 6sszege a mutatészam felmérés alapjan 629.015 e Ft.

Az egyéb koltségvetési tamogatas jogcimen a Budadrsi Jatékszin allami tdmogatasa
(93.700 e Ft) jelenik meg, amely a 2011. évihez képest 17.900 e Ft-tal nd.

Jelen koncepciéban a Magyar Allamkincstar adatkézlése alapjan a helyben maradé
SZJA bevételre 708.136 e Ft 6sszeget allitottunk be, mely a 2011. évihez képest
8,2% -o0s csbkkenést mutat. Az adderé-képesség miatti elvonas mértéke az
dnkormanyzatnal tovabbra is 90%. 2012. évben a gépjarmi addébol szarmazé
bevételekkel bazis szinten szamolunk.

Sajat bevételek

Sajat bevételeink kdzul az intézményi miikédési bevételek jogcimeinek tervezése
déntéen bazis szinten, a teljesitési adatok figyelembevételével tértént.

Az dnkormanyzati bevételek meghatarozé bevételi forrascsoportjat képezik a helyi
adok, az atengedett kdzponti addk és a kildnféle birsagok bevételeit tartalmazé
sajatos miikodési bevételek. A helyi adbbevételi tervet az Adbiroda elemzése
alapjan terveztik, melyet a 2. sz. mellékletben mutatunk be. Jelentés valtozas a
tavalyi évhez képest, hogy az ipar(izési ad6 tekintetében a bazis évhez képest 2012.
évben 581.000 e Ft, az épitményadobdl 100.000 e Ft bevételi tébblettel szamolunk.
A tébbi adénem esetében valtozatlan mértékben terveziink. A talajterhelési dijbdl
befolyd bevételt bazis szinten tartjuk.

A felhalmozasi bevételek koérében kerilt megtervezésre a korabbi években
részletre értékesitett onkormanyzati foldtertletek (2.400 e Ft) és az &nkormanyzati
lakasok, egyéb épitmények (4.222 e Ft) targyévben esedékes torlesztd részlete.




Kiilso forrasok

Tamogatasértékii bevételek kozott terveztilk a kistérségi feladat-ellatasi szerz6dések
alapjan a Nevelési Tanacsadot megillet6 teleplilési hozzajarulasok (17.126 e Ft) és a
kistérségi normativa 6sszegét (7.694 e Ft).

Itt kerlilt megtervezésre a Véddndi Szolgalat feladatainak ellatasahoz nyujtott OEP
finanszirozas 6sszege, 41.038 e Ft.

A kisebbségi 6nkormanyzatok allami tamogatasi rendszere 2011. évben atalakult. Az
allami hozzajarulas mértéke varhatéan 2012.februar elején lesz ismert. Mindezek
alapjan koncepcio szintjén nem szamolunk az éket megilletd allami tAmogatassal.

A mikodési céli kdlesdn visszatériilése cimén a BTG Kft-nek nyujtott kélcsén éves
esedékes torlesztd részletét (1.000 e Ft), valamint a Tanoda részére 2009 évben
nyujtott 22.000 e Ft kdlcsdnbél még visszafizetendd 1.100 e Ft 6sszeget terveztiik.

A felhalmozasi céla kolcsondk cimén a lakossagi lakasépitési tamogatas
visszafizetésébdl 24 .003 e Ft, munkaltatéi kolcsén visszatériilésébdl 15.296 e Ft,
valamint a MOL gazataddé allomas megvalbsitasara nyujtott koélcsén torleszid
részletbdl 1.250 e Ft bevétellel szamolunk.

Varhaté szabad pénzmaradvany

A Kkoncepcié Osszeallitasakor 2012. évre 92.530 eFt varhaté szabad
pénzmaradvannyal szamolunk. 2010. évben a Magyar Posta Zrt.-vel két ingatlan
eladasara kététt az Onkorméanyzat szerzédést. Amennyiben a Képvisel6-testilet a
2011. december 14-i Ulésén elfogadja a szerz6dés moédositast, akkor a két
onkormanyzati ingatlan értékesitésébdl szarmazé bevétel 2011. évben fog befolyni.
A 2011. évi koltségvetés tervezésnél ezzel a bevétellel nem szamoltunk, ezért a
telies Osszeget szabad pénzmaradvanyként vessziik figyelembe a koncepcio
Osszeallitasanal.

A hatadlyos Onkormanyzati térvény az adéssagot keletkezteté éves
kotelezettségvallalas felsé hatarat a korrigalt sajat folyd bevétel (sajat folyo
bevételek 0Osszesen csOkkentve a rovid lejaratd koételezettségekkel) éves
eléiranyzatanak 70%-a valamint a megsz(int vizi kézm( tarsulattol atvett még meg
nem fizetett érdekeltségi hozzajarulasok targyévi beszedésébél szarmazé bevétel
egylttes 6sszegében maximalja.

Az 6nkormanyzat 2011. évi koéltségvetésében 5.184.975 e Ft volt a felsé hatér, az
eldzetes szamitasaink szerint 2012. évre 5.356.033 e Ft varhat6 (4, sz. melléklet).

A fentiek alapjan, az allami és a sajat bevételek 2012. évre tervezett 6sszege
10.077.089 e Ft.

2012. évi koltségvetési évben Uj hitel felvétellel nem szamolunk, kizarélag a mar
megkotott kélesdn szerzédés le nem hivott hitel 6sszegével terveziink.

Az addssagszolgalati kotelezettségeinket és a kezességvallalasokat a 8 sz.
mellékletben, az dnkormanyzat hitelei és egyéb kételezettségeinek allomanyat a
teljes futam idére a 9 sz. mellékletben mutatjuk be.




3. Kiadasok alakulasa

A jov6 évi varhat6é bevételeket szem elétt tartva sziikséges a mikddesi kiadasaink
megtervezése. A kéltségvetés tervezésekor az erbforrasokat minden terileten az
onkormanyzati kotelezd alapfeladatok ellatdsara kell koncentralni, tehat a tartés
bevételi forrasok nagysagrendjéhez kell igazitani a kételezé feladatok ellatasat és a
fennmaradd maradvany meértékére figyelemmel lehet dénteni az 6nként vallalt
feladatok korérdl és pénziigyi forrasarol.

Miikodési kiadasok

A varos muikodtetésével, tamogatasi rendszerével kapcsolatos kiadasok
tervezésénél a bevételi korlatok meghatarozék és mar most lathaté, hogy még a
bazis szint sem tarthaté. Ezért minden eddiginél fontosabb - az &nkormanyzat
kotelez6 feladat ellatasat nem veszélyeztetve - a koltségeink csdkkentése, keresni
kell az intézményhalézat és az énkormanyzati vagyon hatékonyabb mik&dtetését
szolgalé megoldasokat.

Az Onkormanyzati fenntartasban mikddé intézmeények, valamint a Polgarmesteri
Hivatal 2012. évi koliségvetési tervének ésszeallitasara vonatkozdan elsdédlegesen a
bazis szemléletli tervezést fogalmaztuk meg. A 2011 évi adatokat korrigalni kell az
évkozben megvaldsult U fejlesztések, Uj feladatok, Képviseld-testilet déntéseinek
hatasaval, éves szintre hozasaval. A m{kddési kiadasokon belil a személyi
juttatdsok tervezésénél csak a jogszabalyi kotelezettségeken alapulé(fizetési
fokozatok kozétti soros eldmenetelek, jubileumi jutalmak, felmentési idére jard bér,
végkielégités, stb.), illetve a testllet altal jovahagyott statusz bdvitésbdl eredd tébblet
igényeket lehet tervezni. A rendszeres személyi juttatdsokon felllli tébblet juttatasok
(kereset-kiegészitések, béren kivili juttatas/cafetéria, normativ jutalom keret) a bazis
szinten keriltek beallitasra. A 2011. évben a Képviselb-testlilet fél havi kilon juttatast
hagyott jova az intézmények részére, a 2012. évi koncepcidban egy havi kilén
juttatasra tesziink javaslatot.

A dologi kiadasok kérében szikséges kiemelni, hogy a bazis szemlélet miatt az elemi
koltségvetésben a szerkezeti valtozasokat és szintre hozasokat is a 2011. évi eredeti
elfogadott koltségvetéshez kell szamitani. A tervezéskor figyelembe kell venni, hogy
2012. januar 1-t8l 25%-rél 27%-ra emelkedik az Afa kulcs. A kéziizemi dijak j6v6 évi
esetleges aremelésének hatdsa nem tervezheté az intézmenyi kéltségvetésekben,
ugyanakkor javasoljuk az energia arak esetleges évkdzi emelkedése miatt, valamint
az év kozben varatlanul felmerilé, a biztonsagos és rendeltetésszerli mikddéshez
szilkséges, elére nem tervezhetd karbantartasi kiadasok fedezetére a Képviseld-
testllet 30.000 e Ft 6sszeget biztositson a céltartalékok kozét.

Mindemellett a dologi kiadasokon bellll az ésszer(i takarékossag kdvetelményének
érvényesitése céljabdl felll kell vizsgalni az egyes kiadasok alakulasat, rangsorolni
kell a feladatokat annak érdekében, hogy a megtervezett eléiranyzat a megfelel6é
helyekre koncentralédjek.
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Kisebbségi/Nemzetiségi Onkormanyzatok

A helyi kisebbségi/nemzetiségi 6nkormanyzatok mikddése fontos tarsadalmi
szerepet tolt be teleptlésiink életében. Az Onkormanyzat az allami tamogatason felil
minden évben jelentds anyagi forrassal tamogatta mikédésiket.

A kisebbségi, nemzetiségi 6nkormanyzatok 2012. évi tamogatasara a parlament elé
kerllt OTV tervezet altal kézponti rendezé elvként kezelt rendszerhez alkalmazkodva
feladatfinanszirozast vagy palyaztatasi rendszer kiepitését javasoljuk. Palyazati
keretként 20.000 e Ft oOsszegben tesziink javaslatot, mely keretésszegre a
kisebbségi, nemzetiségi 6nkormanyzatok palyazatot nyujthatnak be a 2012. évben
megvalésitani kivant céljaik, programjaik tamogatasara.

Tamogatasok

Tovabbra is fontos a tamogatasok koérének és mértékének atgondolasa a
koltségvetés tervezése soran, mivel a mikédési tamogatasaink nagyon jelentds
része 6nként vallalt feladat.

A mUlkoddési tamogatasok kézoétt szerepel a BTT Szocialis és Gyermekjéléti Kézpont
m(ikodéséhez nyujtott tdmogatas. A Kistérségi Irodaval még nem tortént meg az
egyeztetés, ezért a 2011. évi tamogatas 6sszegével szamolunk koncepcid szintjén.
ltt jelenik meg a 2011. szeptember 1-jével a BTT fenntartasaba adott budaérsi
-székhelyl oktatasi, nevelési intézmények 2012. évi mikddéséhez sziikséges
onkormanyzati hozzajarulas sszege.

A tamogatasok részletes megbontasat a 7. sz. mellékletben mutatjuk be.

Fejlesztések

A 2012. évi fejlesztésekre vonatkozdan a 6. sz. melléklet szerint teszlink javaslatot.
Az Onkormanyzat, valamint a BTT fenntartasaban miik6d6, budaérsi székhely(
nevelési, oktatasi intézmények elhelyezésére szolgald, sajat tulajdonu ingatlanok
allag megodvasa folyamatosan kiemelt feladat. A jovd évi, legszikségesebb
intézményi felljitasokra 100.000 e Ft biztositasat javasoljuk.

Tartalékok

A biztonsagos gazdalkodas egyik fontos garanciaja a megfelelé mértékl tartalék
képzése, amelyek az év kézben keletkezd, nem tervezhetd feladatok gyors
megvalositasat teszi lehetévé. Az allamhaztartasi térvéeny modositasaban foglalt
szabalyok alapjan az évkozi tobbletigények, valamint elmaradt bevételek pétlasara
szolgdl, tehat az évkdzben jelentkezd tébbletigények és elmaradt bevételek
eléiranyzatat e sorrol kell biztositani.

A koncepcid szintjén e célra 70.000 e Ft 8sszeget terveztiink.

Céltartalékként a koncepcidé javaslataban a BTG Kft. hitelfelvételéhez adott
kezességvallalast terveztiik targyévre vonatkozéan 12.500 e Ft dsszegben, tovabba
a Csatorna Epitési Alap jogcimre a targyévi befizetésekbdl 8.200 e Ft &sszeget,
valamint az energia arak esetleges évkozi emelkedése miatt és az év kdzben
varatlanul felmerild, a biztonsagos és rendeltetésszerli mikddéshez sziikséges,
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elére nem tervezhet6 karbantartasi kiadasok fedezetére 30.000 e Ft 6sszeget
javaslunk.

Adéssagszolgalat

A koltségvetési koncepcidban a 8. sz. mellékletben mutatjuk be a tébb éves
athGzodd addssagkotelezettségeinket azzal, hogy a 2012. évre vonatkozd ismert
kotelezettségeket figyelembe véve ezeket beépitjik.

4. A koltségvetési egyenstly varhaté alakulasa

A 2012. évi koltségvetési koncepcidé megalkotasa, a kialakult gazdasagi helyzetbél
kifolydlag sok bizonytalansagot rejt. Jelenleg is folyamatban vannak az
allamhaztartas gazdalkodasat befolyasold kilonb6z6 pénzigyi vonatkozasu
jogszabalyok moédositasai.

Az o6nkormanyzatnak 2012. évi célja kell, hogy legyen, hogy az 6nkormanyzat
mikodoképességét megbrizze, biztositsa az eddigi szolgaltatdsok szinvonalanak
megodrzését, valamint a fejlesztési lehetéségek ésszerl, szikségletekhez igazodé
kihasznalasat.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben kiemelten fontos a realis sziikségletek felmeérése,
az onkormanyzati célok, elképzelések megvaldsithatosaganak objektiv értékelése,
az Onkormanyzati intézmények, valamint a BTT fenntartasaban mikdd6, budadrsi
székhely(i oktatasi, nevelési intézmények folyamatos miikddését, gazdalkodasanak
stabilitasat biztosit6 intézkedések megtétele.

A 2012. évi koltségvetési koncepcid Osszeallitasanal is koévetelményként
fogalmazodik meg a miikodési bevételek és kiadasok koltségvetési egyenstlyanak
biztositasa A 2012. évi koltségvetés tervezésénél tovabbra is alapkévetelmény a
mikodési hiany nélkuli, kériltekintd, ovatos, a kételezd feladatokat elétérbe helyezé

koltségvetési gazdalkodas.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet és a Bizottsagokat az elbterjesztést
megtargyalni és a fenti targyban dénteni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat a Bizottsagok részére:

I. Budadrs Véaros Onkormanyzat Kozoktatasi, Mdivelédési, Ifjusag és Sport
Bizottsaga/ Ugyrendi Bizottsaga/ Pénziigyi Ellenérzé Bizottsaga / Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsaga / Telepulésfejlesztési és Vagyongazdalkodasi
Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiletnek a 2012. évi koltségvetési koncepcidt
elfogadni a mellékletek szerint.

ll. Budadrs Varos Onkormanyzat Koézoktatasi, Mivelédési, Ifjusag és Sport

Bizottsaga/ Ugyrendi Bizottsaga/ Pénzligyi Ellen6rzé Bizottsaga / Szocialis és
Egészséguigyi Bizottsaga / Telepulésfejlesztési és Vagyongazdalkodasi
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Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testllletnek a 2012. évi koltségvetés tervezésere
vonatkozd, aldbbi irdnyelveket elfogadni:

1) Ervényesiteni kell a takarékos, ésszer(i gazdalkodas kéveteiményeit az
onkormanyzati fenntartasaban mik6édd koéltségvetési szerveknél és az
énkormanyzat tulajdonaban lévd gazdasagi tarsasagoknal.

2) Alapvetd kovetelmény az oOnkormanyzati kotelezd feladatok zavartalan,
folyamatos ellatasanak biztositasa, a kéltségvetési egyensuly megteremtése.

3) Az o6nkormanyzati feladatellatas minden terlletén érvényesiteni kell a
takarékos, o6vatos koltségvetési gazdalkodas kévetelményét, a muikddési
hiany nélkili gazdalkodas kévetelményét.

4) Fel kell tarni azokat a forrasokat, melyek a sajat bevételek tovabbi névelését
teszik lehetévé.

5) A kintlévéségek behajtasara 2012. évben is kiemelt figyelmet kell forditani.

B) Tovabbra is részt kell vallaini — a lehetdség szerint — a megujuld
kdzfoglalkoztatasban, csdkkentve ezzel a helyi munkanélkiliséget.

7) Budadrs Véaros Onkormanyzat fenntartdsdban m(ikédé intézményeknél
foglalkoztatottak részére 2012. évben tervezhet6

> béren Kivili jutatasként brutté 200 e Ft/allashely/év

> egy havi kilén juttatas — féallasd munkavalialé részére -, melynek
mértéke a térvény szerinti garantalt egy havi illetmény

> Onkormanyzati kereset-kiegészités, melynek ésszege a 2011. évi bazis
Osszeg - figyelembe véve a létszamvaltozast.

8) Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak részére 2012. évben egy havi kiilén
juttatas tervezhetd.

9) A BTT fenntartasdban mikdédsé, budadrsi székhelyll intézményeknél
foglalkoztatottak részére 2012. évben tervezheto

> béren kivili jutatasként brutté 200 e Ft/allashely/év

> egy havi kulén juttatas — féallasu munkavallalé részére -, melynek mértéke
a térvény szerinti garantalt egy havi illetmény

> Onkormanyzati kereset-kiegészités, melynek 6sszege a 2011. évi bazis
0sszeg - figyelembe véve a létszamvaltozast

10)Az d6nkormanyzati fenntartdsban |évd intézmények, valamint a BTT
fenntartasaba adott budadrsi székhely(l, oktatasi, nevelési intézmények
részére az év kdzben varatlanul felmertlé, a biztonsagos és rendeltetésszer(
mikédéshez szikséges, elére nem tervezhetd karbantartasi kiadasok
fedezetéhez 10.000 e Ft, kéztizemi kiadasok emelkedésre 20.000 e Ft
keriljon tervezésre a céltartalékok kézé.
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11)Az egyhazi fenntartasu kézoktatasi intézmények esetében az érvényben levd
szerzédéseknek megfelelben tervezhetd a tamogatas dsszege.

12)A kisebbségi/nemzetiségi dnkormanyzatok 2012. évi tamogatasa:

a.) Feladatfinanszirozas — a parlament elé keriilt OTV tervezet
altal koézponti rendezd elvként kezelt rendszerhez
alkalmazkodva

vagy
b.) az Onkormanyzat 20.000 e Ft &sszegben tartalékot képez,

melyre palyazatot nydjthatnak be a 2012. évi koltségvetés
beterjesztéséig.

13)A sportra forditand6 tamogatasi 6sszegek korabbi odaitélési mddja ebben a
gazdasagi szituaciéban mar nem fenntarthatd, éppen ezért ennek atalakitasa
és rendszerré formalasa szilkséges.

14) A koltségvetésben 6nallé soron szerepeld, tamogatott civil szervezetek,
egyesiletek, tovabba a tarsadalmi szervezetek, valamint éves palyazat soran
tamogatasban részesilt civil szervezetek altal év kdzben elbterjesztett tovabbi
tamogatasi igény nem tamogathaté.

15)A BTG a 2012. évi Uzleti tervében tegyen javaslatot a Varosi Uszoda és
Sportcsarnok gazdasagos Uzemeltetésére.

16) A szocialis juttatasokat a 2011. évi szinten kell tartani.

17)A  kovetkezé koltségvetési években megndvekvd beruhazasi hitelek
tOketorlesztésének és kamatfizetési kbtelezettségek teljesitésre térténé anyagi
felkészilés.

18) A 79/2002. (IV. 10.) OKT szamon elfogadott Egészségiigyi és szocialis
alapellatasban dolgozék pontszerzd tovabbképzésének szabalyzatat

visszavonja.

19) A mammografiai vizsgalat téritési dijat - 6nként vallalt feladatként - az
énkormanyzat atvallalia a budadrsi alland6 lakohellyel rendelkezé ndi
lakosoktél. (Eves tamogatas 6sszege 12 millié Ft.)

20) A lisztérzékenyseég szlrévizsgalatanak koltségeit - 6nként vallalt feladatként -
az oOnkormanyzat atvallalia az iskolaba men&é nagycsoportos Ovodasok
esetében. (Eves tamogatas 6sszege 1 millié Ft.)

21)A véarhaté Uj agazati jogszabalyok megsziletéséig Budadrs Varos minden
eddiginél  6vatosabb  gazdalkodast folytasson. Uj  elképzelések
megvalositasara, Uj 6nként vallalt feladat ellatdsara 2012. elsé negyedévében
ne biztositson forrast. A képviselé-testiilet az Uj Otv, a sziletendd &gazati
jogszabalyok és a finanszirozasi valtozasok figyelembe vételével 2012 aprilis
01-ig vizsgalja fellul és dolgozza at feladat ellatasi rendszerét.




A hatarozathozatal az SZMSZ 60. § és 37. § (1) bekezdése alapjan
egyszerii szotobbséggel és nyilt szavazassal t6riénik.

Hatarozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2012. évi kéltségvetési
koncepciét a mellékletek szerint elfogadja.

. Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 2012. évi kéltségvetés

tervezésére vonatkozé, alabbi iranyelveket fogadja el:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

Ervényesiteni kell a takarékos, ésszer(i gazdalkodas kdvetelményeit az
6nkormanyzati fenntartasaban mikédd koéltségvetési szerveknél és az
dnkormanyzat tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagoknal. -

Alapvetd kovetelmény az &nkormanyzati koételezé feladatok zavartalan,
folyamatos  ellatasanak biztositdsa, a  koltségvetési egyensuly
megteremtése.

Az Onkormanyzati feladatellatas minden teruletén érvényesiteni kell a
takarékos, 6vatos kéltségvetési gazdalkodas kdvetelményét, a.miikédési
hiany nélkuli gazdalkodas kévetelményét.

Fel kell tarni azokat a forrasokat, melyek a sajat bevételek tovabbi

névelését teszik lehetdvé.
A kintlévéségek behajtasara 2012. évben is kiemelt figyelmet kell forditani.

Tovabbra is részt kell vallalni — a lehetéség szerint — a megujulé
kézfoglalkoztatasban, csékkentve ezzel a helyi munkanélkiliséget.

Budaérs Varos Onkormanyzat fenntartdsaban miikddé intézményeknél
foglalkoztatottak részére 2012. évben tervezhetd

> béren kivili jutatasként brutté 200 e Ft/allashely/év

> egy havi kilén juttatas — féallasu munkavalialé részére -, melynek
mértéke a térvény szerinti garantalt egy havi illetmény

>  Onkormanyzati kereset-kiegészités, melynek 6sszege a 2011. évi
bazis 0sszeg - figyelembe véve a létszamvaltozast.

Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak részére 2012. évben egy havi
kilén juttatas tervezhetd.

A BTT fenntartasaban mikddd, budadrsi székhelyl intézményeknél
foglalkoztatottak részere 2012. évben tervezhetd

> béren kivili jutatasként brutté 200 e Ft/allashely/év




> egy havi killén juttatas — f6allasi munkavallal6 részére -, melynek
mértéke a térvény szerinti garantalt egy havi illetmeny

>  o6nkormanyzati kereset-kiegészités, melynek 6sszege a 2011. évi
bazis 6sszeg - figyelembe véve a létszamvaltozast

10)Az 6nkormanyzati fenntartasban [évd intézmények, valamint a BTT
fenntartasaba adott budadrsi székhelyl, oktatasi, nevelési intézmények
részére az év Kkozben varatlanul felmertld, a biztonsagos és
rendeltetésszerli mikodéshez szilkséges, elére nem tervezhet6
karbantartasi kiadasok fedezetéhez 10.000 e Ft, kozlizemi  kiadasok
emelkedésre 20.000 e Ft keriiljon tervezésre a céltartalékok kozé.

11)Az egyhazi fenntartasu koézoktatasi intézmények esetében az érvényben
lévo szerz6déseknek megfeleléen tervezhetd a tamogatas 6sszege.

12)A kisebbségi/nemzetiségi 6nkormanyzatok 2012. évi tamogatasa:

a.) Feladatfinanszirozas — a parlament elé keriilt OTV tervezet
altal kozponti rendezd elvként kezelt rendszerhez
alkalmazkodva ‘

vagy
b.) az Onkormanyzat 20.000 e Ft &sszegben tartalékot képez,

melyre palyazatot nyujthatnak be a 2012. évi kéltségvetés
beterjesztéséig.

13)A sportra forditand6 tamogatasi 6sszegek korabbi odaitelési mddja ebben
a gazdasagi szituacidban mar nem fenntarthatd, éppen ezért ennek
atalakitasa és rendszerré formalasa szilkséges.

14) A koltségvetésben 6nallé soron szerepeld, tamogatott civil szervezetek,
egyesiletek, tovabba a tarsadalmi szervezetek, valamint éves palyazat
soran tamogatasban részesilt civil szervezetek Aaltal év kézben
eléterjesztett tovabbi tamogatasi igény nem tamogathato6.

15)A BTG a 2012. évi Uzleti tervében tegyen javaslatot a Varosi Uszoda és
Sportcsarnok gazdasagos lizemeltetésére.

16) A szocialis juttatdsokat a 2011. évi szinten kell tartani.

17)A kovetkezd koltségvetési években megndvekvd beruhazasi hitelek
téketorlesztésének és kamatfizetési kotelezettségek teljesitésre torténd
anyagi felkészilés.

18) A 79/2002. (IV. 10.) OKT szamon elfogadott Egészségiigyi és szocidlis
alapellatasban dolgozok pontszerzé tovabbképzésének szabdlyzatat
visszavonja.

19) A mammografiai vizsgalat téritési dijat - énként vallalt feladatként - az

onkormanyzat atvallalja a budadrsi allandd lakohellyel rendelkezd ndéi
lakosoktél. (Eves tamogatas 6sszege 12 millié Ft.)




20) A lisztérzékenység sz(irbvizsgalatanak kéltségeit - 6nként vallalt feladatként
- az Onkormanyzat atvallalja az iskolaba men6 nagycsoportos 6vodasok
esetében. (Eves tdmogatas 6sszege 1 millié Ft.)

21) A varhaté Uj agazati jogszabalyok megsziletéséig Budadrs Varos minden
eddiginél  Ovatosabb  gazdalkodast folytasson. Uj elképzelések
megvalésitasara, 0j o©nként vallalt feladat elldtasara 2012. els6
negyedévében ne biztositson forrast. A képviselé-testilet az ¢j Otv, a
szllletendd agazati jogszabalyok és a finanszirozasi valtozasok figyelembe
vételével 2012 aprilis 01-ig vizsgalja felil és dolgozza at feladat ellatasi
rendszerét.

A hatarozathozatal az SZMSZ 31. § (1) és 38.§ (1) bekezdése alapjan
egyszerli szotobbséggel és nyilt szavazassal (6rténik.

Hatarid6: 2012. februar 15.
Felel8s: polgarmester, jegyz6
Végrehajtast végzik: pénziigyi irodavezetd, szakirodak vezetdi

Mellekletek: _
1. sz. melléklet Budaérs Varos Onkormanyzat 2012. évi varhaté bevételei

2. sz. mellékiet Az Adéiroda javaslata a 2012. évi koltségvetési koncepcié addbevételi
tervéhez

3. sz. melieklet 2012. évi allami hozzajarulasok, tamogatasok, SZJA bevételek a
torvénytervezet alapjan

4. sz. melléklet Korrigalt sajat bevételek kimutatasa

5. sz. melléklet Budadérs Varos Onkormanyzat bevétel-kiadasi mérlege 2012.évre

6. sz. melléklet  2012. évi felhalmozasi kiadasok részletezése

7. sz. melléklet 2012. évi tamogatasai — atadott pénzeszkdzok részletezése

8.sz. melléklet  Addssagszolgalati kdtelezettség és kezességvallalasok

9. sz. melléklet Budadrs Varos Onkormanyzat hitelei és egyéb kételezettségeinek

allomanya

Budaotrs, 2011. november 30.
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