Budadrs Viaros Onkormanyzat
Polgirmestere

ELOTERJESZTESE

a Képviselo-testiilet 2012. februar 29-i,
valamint a Kozoktatasi, Miivelddési és Sport Bizottsag 2012, februar 21-i iilésére

Ugyiratszam: XV/92-1/2012.

Targy: Ovodai felndtt étkezés timogatasihoz érkezett kérelem alapjén intézkedés kezdeményezése

Az eléterjesztés targyaldsa Budaors Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete
Budaors Véros Onkormdnyzatdnak Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrol szol6 36/2010. (XI. 12.) OKT. szamii
rendeletének (tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése és 58. § alapjan nyilt iilésen torténik.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A budadrsi évodak vezet6itdl érkezett az a megkeresés, mely szerint kérik, hogy az intézményekben a
nevelé munkaban kdzvetleniil részt vevo kozalkalmazottak étkezési téritési dijat mérsékelje a fenntarto.

1995. szeptember 1. napjatol mar nem hatéalyos a koltségvetési szerveknél és egyes mas intézményeknél
folyé munkahelyi étkeztetésr6l és az intézeti élelmezés nyersanyagnormairdl sz6lé 4/1985. (1. 19.) PM
rendelet, amely szabalyozta a munkahelyi étkeztetés téritési dijait. A rendelet szerint az étkeztetéshez
szorosan kapcsolodd munkakort bet6lté dolgozd a munkaid6ben kiszolgéltatott étkeztetést koteles volt
igénybe venni, amelyért a ténylegesen alkalmazott norma 63%-at téritette meg. A rendelet alapjan
egyébként a munkaltatd barmikor felmentést adhatott a kotelezd étkezés alol. A rendelet azokat a
dolgozokat kotelezte az étkezés igénybevételére, akik valamilyen mddon kézvetlen kapesolatba kertiltek

az élelmezési anyagokkal, a készétellel, illetve az étkeztetés felligyeletét lattak el.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény és egyéb jogszabalyok
sem nyujtanak jogalapot arra, hogy a kozalkalmazottak kotelezden igénybe vegyék a munkahelyi
étkezést. Azonban nincs tilté rendelkezés sem arra vonatkozoan, hogy a fenntarté meghatarozott
csoportoknak kedvezményes étkezési téritési dijat allapitson meg.

A Képvisel6-testiilet jelenleg hatdlyos, a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott
gyermekétkeztetés, valamint a gyermekintézményekben biztositott egyéb étkezés intézményi (nettd)
téritési dijarol szélo szold 13/2011. (IT1. 28.). szama rendeletének 4. §-a a bolcsdédékben, dvodakban és
iskolakban dolgozd felnéttek részére kedvezményes téritési dijat hataroz meg. A kedvezményes Osszeg
ugy kertilt megallapitasra, hogy a fizetend6 dij nem tartalmazza a rezsikoltséget. Eszerint jelenleg az
6vodaban dolgozd felnbttek téritési dija 360 Ft/nap, haromszori étkezés téritési dija 490 Ft, iskolakban
dolgozdk kedvezményes téritési dija 360 Ft.

A fent emlitett PM rendelet hatalyon kiviil helyezésével és a 2009. évi cafetéria juttatas bevezetésével az
intézményben dolgozok egyéb juttatds mell6zésével arra kényszeriiltek, hogy a cafetéria juttatdsukbol
oldjak meg a munkahelyi étkezés koltségeit.

Az 6vodavezetSink, kollégdikkal egyetértve helyesnek latjak, ha az 6vondk a gyermekek kozott
étkeznek. Ovodas korban rendkiviil fontos a példaadas. A gyermekek étkezési kultarat tanulnak az
6vodéban, ebben a korban tanuljak meg az evéeszkozoket helyesen fogni és hasznélni. {zlésvilaguk is
ebben a korban alakithaté a legeredményesebben. Latjak, hogy az 6vond megeszi az altaluk kevésbe
kedvelt ételt, ezzel 6k is megkostoljak, esetleg megszeretik.

Az étkeztetés nevelési célzatan til a megfogalmazott kérés mésik oka, az 6vodakban, bdélcsédékben
dolgozd dajkak vagy gondozok alacsony havi illetménye.

A dajkék és egyéb kisegits, az étkeztetéssel kdzvetlen kapcsolatba keriilé alkalmazottak havi brutté
illetménye 94 000 — 108 000 Ft. Jelenleg az étkezésért fizetendd téritési dij a nettd jovedelmiik
12,5-17 %-at teszi ki.



A kérés teljesitése lehetséges a béren kiviili juttatis keretében nyujtott tobblettdimogatassal, vagy a
fizetend6 étkezési téritési dij tovabbi csokkentésével. Barmelyik megoldast is véalasztja a Képvisels-
testiilet, a déntés miatt kiesd téritési dijak az Onkorméanyzat koltségvetését terhelik. Mindezekrl
dontés, csak a 2012-es koliségvetés teljesiilésének ismeretében sziilethet, illetve a koltségek és a
kedvezményezett kér teljes felmérésével. Célszerti a 2011. évi beszamold ismeretében, valamint a
lehetdségeket és a hatasokat megvizsgalva Gjratargyalni a kérelmet.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsigot és KépviselS-testiiletet a hatdrozati javaslatok
elfogadasara.

Hatarozati javaslat a Kozoktatasi, Miivel6dési és Sport Bizottsag részére:

A Kozoktatasi, Miivelédési és Sport Bizottsig javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy kérje fel a
polgarmestert annak megvizsgalasara, hogy a 2012. évi koltségvetés terhére teljesithetb-e az
6vodakban és a bolcs6dékben a gyermek-étkeztetéssel kapcsolatba keriilé alkalmazottak étkezési
téritési dijanak csokkentése, mérséklése.

A hatdrozathozatalhoz az SZMSZ ) 60. § és 37. § (1) bekezdése alapjin egyszerii szotibbség sziikséges.
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60. § és a 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazdssal torténik.

Hatarozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:

Budaérs Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete felkéri a polgarmestert, annak megvizsgélasara,
hogy a 2012. évi koltségvetés terhére teljesithet6-¢ az Gvodakban és a bolesddékben a gyermek-
étkeztetéssel kapcesolatba keriil§ alkalmazottak étkezési téritési dijanak csokkentése, mérséklése, és a
vizsgalat eredményét a Képvisel§-testiilet 2012. évi juniusi rendes iilésére terjessze eld.

A hatdrozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerii sz0i0bbség sziikséges.
A hatarozathozatal az SZMSZ 38. § (1) bekezdése alapjdan nyilt szavazdssal torténik.

Hatarido: 2012. jinius
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