
          1.sz. melléklet 
 

PÉNZESZKÖZ-ÁTADÁSI MEGÁLLAPODÁS 
 

 
Amely létrejött egyrészről 
 
Budaörs Város Önkormányzata (székhelye: 2040 Budaörs, Szabadság u. 134., képviseli: 
dr. Molnár Gábor, alpolgármester), a továbbiakban Önkormányzat 

más részről 
Esély Szociális Társulás (székhelye: 2040 Budaörs, Szabadság u. 134., képviseli: 
Wittinghoff Tamás, elnök), a továbbiakban ESZT 

között, az alábbiakban meghatározott feltételek mellett. 

A Megállapodás tárgya 

1.1. A Társulás vállalja, hogy fenntartásában lévő Esély Szociális Társulás Szociális és 
Gyermekjóléti Központ intézmény útján a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat, a támogató 
szolgáltatás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás feladatait 2013. július 1-jétől Budaörs 
területén ellátja.  

1.2. Az Önkormányzat az 1.1. pontban meghatározott feladatellátáshoz évente pénzügyi 
hozzájárulást biztosít. Az Önkormányzat Budaörs Város Önkormányzatának 11/2013.(III.11.) 
sz. ÖKT sz. rendelete alapján a 2013. évre az Esély Szociális Társulás Szociális és 
Gyermekjóléti Központ fenntartásához 29.028.000 Ft - azaz huszonkilencmillió 
huszonnyolcezer forint – önkormányzati hozzájárulás nyújt. 

1.3. A 1.2. pont szerinti pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén az ESZT írásban 
felszólítja a nem teljesítő Önkormányzatot 15 napon belüli teljesítésre. A felszólítás 
sikertelensége esetén az ESZT a második fizetési határidőt követő 8. napon jogosult 
inkasszó benyújtására a nem teljesítő Önkormányzattal szemben. 

1.4. Felek kijelentik, hogy az önkormányzati hozzájárulást a feladatellátás változásának, 
illetve a feladatellátás költségeinek és az állami finanszírozás változásának függvényében 
módosítják. A Társulás az intézmény éves költségvetési beszámolójának elfogadásakor dönt 
az intézmény szabad pénzmaradványának elvonásáról. A szabad pénzmaradvány a 
pénzügyileg teljesített települési hozzájárulások arányában visszafizetésre kerül a szolgáltatást 
igénybevevő települési önkormányzatok részére.  

1.5. Esély Szociális Társulás Szociális és Gyermekjóléti Központ a szakmai beszámolóját 
minden év február 28-ig készíti és juttatja el az Önkormányzatnak. 

1.6. Az ESZT nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy a feladatellátást végző Esély Szociális 
Társulás Szociális és Gyermekjóléti Központ intézménye az 1.1. pont szerinti feladatok 
ellátására vonatkozó külön jogszabályokat és szakmai követelményeket, nyilvántartási 
kötelezettséget, továbbá az ellátottak adataira és azok kezelésére vonatkozó jogszabályi 
rendelkezéseket ismeri, és azokat maradéktalanul betartja, a külön jogszabályban foglalt, valamint 
az állami normatív támogatás igényléséhez, elszámolásához kapcsolódó adatszolgáltatási 
kötelezettségeknek eleget tesz, a statisztikai adatgyűjtéshez szükséges adatokat rendelkezésre 
bocsátja. 

 

 



 

Egyéb rendelkezések 

2.1. Az Önkormányzat az ESZT elnökétől és az ESZT által fenntartott intézmény vezetőjétől a 
feladatellátásról tájékoztatást kérhet. A tájékoztatást az ESZT, illetve az intézmény vezetője 15 
munkanapon belül írásban köteles megadni. 

2.2. Az ESZT képviselője kijelenti, hogy az intézménye rendelkezik a tevékenységhez 
szükséges engedélyekkel. 

2.3. Esély Szociális Társulás Szociális és Gyermekjóléti Központ az Alapító Okiratában 
felsorolt tevékenységek végzésére jogosult, a feltüntetett települések közigazgatási határán 
belül. 

2.4. Az ESZT felelősséget vállal, hogy az általa fenntartott intézmény a tevékenységét a rá 
irányadó jogszabályoknak és nyilvántartási kötelezettségeknek megfelelően végzi. 

Záró rendelkezések 

3.1. Felek a jelen megállapodást 2013. július 01. napjával kezdődően határozatlan időre kötik. 
A szerződő felek bármelyike jogosult jelen szerződést írásban, indoklás nélkül felmondani. A 
felmondás esetén a hatályos jogi szabályozás szerint kell az addig felhasznált normatívával 
elszámolni. A felek a felmondási időt 180 napban határozzák meg. 

3.2. Bármely szerződő fél jelen szerződést a másik fél súlyos szerződésszegése esetén 
azonnali hatállyal felmondhatja. 

3.3. A szerződő felek súlyos szerződésszegésnek tekintik különösen, ha az ESZT, illetve az 
általa fenntartott intézmény az 1.1. pontban rögzített feladatok jogszabályban meghatározott 
személyi és tárgyi feltételeit ismétlődő rendszerességgel, vagy ismételten egybefüggően 30 napot 
meghaladó időtartam alatt nem biztosítja, illetve ha az Önkormányzat a fizetési 
kötelezettségének ismétlődően késedelmesen tesz eleget, vagy 30 napot meghaladóan 
késedelembe esik. 

3.4. Amennyiben bármelyik fél a másik fél súlyos szerződésszegése esetén a 3.2. pontban 
meghatározott felmondási jogával él, úgy kell eljárnia, hogy a szolgáltatás ellátásának 
folyamatossága biztosítva legyen. 

3.5. Szerződő felek egybehangzóan kijelentik, hogy jelen szerződésből eredő vitás kérdéseiket 
elsődlegesen egymás között, tárgyalásos úton, konszenzusos módon kívánják rendezni. A bírói 
út igénybevételével kizárólag akkor élnek, ha az előzetes egyeztetés nem vezetett eredményre, 
a jogvita eldöntésére a Budaörsi Városi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

Jelen megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírják 
és egyidejűleg az alapszerződést hatályon kívül helyezik. 
 
Budaörs, 2013. ……………………. 
 

……………………………… ……………………………… 
Wittinghoff Tamás dr. Molnár Gábor 

Esély Szociális Társulás Budaörs Város Önkormányzat 
Társulási Tanács elnöke alpolgármestere 
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