Budabrs Varos Onkormanyzat
Polgarmestere

ELOTERJESZTESE

a Képviseld-testiilet 2013. oktoéber 30-i,
a Kozoktatasi, Miivelddési és Ifjisagi és Sport Bizottsag 2013. oktober 24-i rendkiviili,
a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag 2013. oktéber 24-i
az Ugyrendi Bizottsag 2013. oktober 28-i iiléseire

Ugyiratszam: XV/1239-1/2013.

Targy: Az Ovodai pedagdgus és egyéb alkalmazottak juttatasai, poétlékok meghatarozasa,
rendeletalkotas

Az elbterjesztés tdrgyaldsa Budadrs Viros Onkormdnyzaténak KépviselS-testiilete
Budadors Vdros Onkormadnyzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrdl sz616 36/2010. (XI. 12.) OKT. szdmii
rendeletének (tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése és 58. § alapjdn nyilt iilésen tovténik.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

A nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: kéznevelési torvény) 64.-
65. §-a tartalmazza a pedag6gusok elémeneteli rendszerét, mely 2013. szeptember 1-jét61 hatélyos.
Korabban a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),
és a kozalkalmazottakrdl szolé 1992. évi XXXIII. toérvény végrehajtasrol kozoktatasi
intézményekben rendelkez8 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet szabilyozta az illetményeket,
potlékokat. A koznevelési torvény modositisaval a bevezetett pedagogus életpalyamodell,
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL 30.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan keriil megallapitasra a pedagégusok
illetménye és pétlékai. Az életpalyamodell bevezetésével 1j bértabla lép életbe, mellyel a garantalt
illetmény Osszege a korabbihoz képest emelkedik, ugyanakkor a korabbi poétlékok nagy része,
valamint a szakképzettség alapjan jard tovabbi illetmény is megsziinik.

A Budaérs Varos Onkorményzata altal miikddtetett dvodak esetében, a pedagdgus munkakért
betolt6k esetében is alkalmazni kell a koznevelési térvény rendelkezéseit, melyek tovabbi
eltéréseket is tartalmaznak a korabbi szabalyozastol.

Az bvodapedagdgusok esetében a valtozas altalanossagban bérndvekedést eredményezett,
természetesen valtozé mértékben, jellemzden a tapasztaltabb kollégék esetében kevesebb a
ndvekedés.

A vezetSk tekintetésben jelentSs visszaesést jelent az 1Uj illetményrendszer. A magasabb és a
kézépvezetSk esetében altalanosan elmondhatd, hogy az életpalya alapjan jovedelmiik visszaesett.

Az életpalya hatalybalépésével a kordbbi budadrsi juttatdsok, a budadrsi kereset-kiegészités, a
jutalom és a 13. havi tobbletjuttatds nem adhaté a régi formajaban. A kodznevelési térvény
65. § (5) bekezdése értelmében ,,Az intézményvezetSt a fenntartd, az intézmény t6bbi vezetdjét az
intézményvezet$ kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves 6sszege nem haladhatja meg a
vezet§ potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szézalékat.”

Tehat a budadrsi kereset-kiegészités altalanosan nem adhaté a tovabbiakban, hisz a hivatkozott
torvényhely alapjan arra, kizarolag a vezetSk jogosultak, de 8k is maximalt mértékben.




Tekintettel arra, hogy a maximalt keretek miatt a korabbi években nyujtott hasonlé jogcimen
kapott juttatasok tobb esetben is meghaladnak ezt a mértéket, javasoljuk, hogy Snkorményzatunk
sajat hatdskdrben, mas jogcimen nyujtsa ezeket a juttatdsokat, a jogszabaly alapjan lehetSvé tett
,»pOtlék” megnevezéssel.

Ugyanigy javasoljuk tovabbra is a 13. havi killonjuttatast, melynek kereteit is az 1ij rendszerrel
teremthetjitk meg.

A pedagégus életpalya bevezetésével a korabbi pétlékok szdma is csokkent, illetve mértékiik és
azok meghatarozasa is valtozott.

A koznevelési torvény 8. sz. melléklete alapjan a budadrsi dvoddkban adhaté pétlékok: az
intézményvezetdi,  intézményvezetS-helyettesi  (tagintézményvezetSi),  nemzetiségi  és
munkakozosség-vezetdi potlékok. A potlékok mértéke altaldban most is alsé és felsd érték kozott
mozog, a nemzetiségi potlék, mely az illetményalap 10 %-a, nem térithetd el.

AL R potlék alsé | potlék als6 pétlék potlék
Vréo’;l:tl;’se,foils{:tlgn hatér hatar fels6 hatar | fels6 hatar
g g mértéke Osszege mértéke Osszege
6vodavezetd 40 % 61 858 Ft | 80 % 123 715 Ft
6vodavezetS-
helyettes, 20 % 30929Ft | 40% 61 858 Ft
tagbvodavezetd
f/r‘e‘;‘;lt‘gk““seg' 5% 7732Ft | 10% 15 464 Ft
nemzetiségi 10 % 15464Ft | 10% 15 464 Ft

Az 6vodéban kizardlag a f8iskolai végzettség fogadhaté el az 6vodapedagogusok esetében, tehat
ezért az erre vonatkozé potlékok keriiltek bemutatasra.

A vezetSk szaméra adhaté pétlékokat javasoljuk az alsé mérteken megdllapitani, melyet a javasolt
rendeletben sajat hataskorben tud kiegésziteni Onkorményzatunk. Igy az 6vodavezetSk esetében a
potlék mértéke az alapilletmény 40 %-a, dsszege 61 858 Ft.

A tagintézményvezetS és az 6vodavezetd helyettesek potlékanak merteke 20 %, melynek Gsszege
30929 Ft. A javasolt rendelettel lehetSség nyilik a tagbévodavezet§ magasabb elismerésére,
tekintettel arra, hogy feladatai nagyon hasonlitanak egy 6nallé 6voda vezetésének feladataira, azaz
nem helyettesitési feladatokat lat el.

A nemzetiségi potlék esetében nincs lehetSség mérlegelésre, a pétlék fix moédon keriilt
meghatarozasra az alapilletmény 10 %-4dban.

A masik p6tlék, amely 6vodaban is jelen van, a munkakozosség-vezetSi potlék, melynek als6
hatéra az alapilletmény 5 %-a, fels6 hatdra 10 %. Tekintettel az 6vodai munkakozosségek alacsony
1étszamara, valamint a korabbi p6tlék 6 000 Ft-os mértékére, javasoljuk az als6 hatarnak megfelel6
mérték, 5 % meghatdrozasat, melynek 6sszeg a 7 732 Ft.

A Korményrendelet 16. § (9) bekezdése ugyanakkor lehet6vé teszi, hogy ,,a pedagdgus szamdara
jogszabdlyban meghatarozottak szerint az (1)-(8) bekezdésben meghatirozott pétlékokon feliil
tovabbi p6tlék is megéllapithato™.

Mindezek alapjén arra tesziink javaslatot, hogy a pedagdégusok, valamint a vezetSk esetében a
korabbi juttatdsokat ujabb potlékok bevezetésével sajat hatiskorben biztositsa Budadrs Varos
Onkormanyzata. Erre a potlékok fajtajanak, illetve mértékének jogszabalyba, azaz Snkormanyzati
rendeletbe foglaldsdval van lehetség.

- Tdrgy: Az 6vodai pedagégus-és egyéb-alkalmazottak juttatdsai, potlékok meghatdrozdsa, rendeletalkotds. .. ... ... ... ...
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Ennek elfogaddsidval nem korlatozzuk az adhaté juttatdésok mértékét, és a korabbi évekhez
hasonléan, a varosi kézalkalmazottakat altalanosan megilletd juttatisok tovabbi fenntartdsaval,
elismerhet6 marad az dvodapedagdgusok, 6vodavezetGk minéségi munkdja is.

Ezzel és az iskolai pedagbgusok szdméra a Clementis miikddet6i 6sztondijjal tudjuk biztositani a
pedagdgus életpalya hatalya alé tartozok esetében is, hogy Budadrson valamennyi kozalkalmazott
a korabbi juttatsokkal tovabbra is részesiilhessen a Budaors Varos Onkorményzat megbecsiilését,
elismerését jelzb 5sszegekben.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy az 6vodavezetSk, tagdvodavezets, dvodavezets helyettesek
esetében keriiljon ismét bevezetésre, a Kormanyrendelet altal biztositott formaban, a budadrsi
vezetbi potlék. Javasolt a pdtlékot Gsszegszertien meghatarozni, mert az alapilletmény %-aban
meghatarozott mértékek 6sszegei nem kerek dsszegek.

A javaslat tartalmazza a korabbi budadrsi kereset-kiegészitésnek (52 000 Ft) és a korabbi vezet6i
potlékra valé kiegészitésnek (18 000 Ft), valamint a minGségi kereset-kiegészitésnek megfeleld
Osszegeket, a jelenlegi lehetségek koziil pedig magaban foglalja a kordbbi vezetSi pétlékhoz vald
igazitds mértékét és az adhatd kereset-kiegészités maximalis Osszegét, felfelé kerekitett, tehat
magasabb érték (20 000 Ft) formajaban.

budadrsi potlék
vezet6i potlék | . Gsszege
6vodavezetd 100 000 Ft
tagovodavezeté | 75 000 Ft
dvodavezets-
helyettes >0 000 Ft

Az igy meghatarozott pétlék Osszegek alapjan valamennyi vezet§ eléri, illetve kiilonbozd
mértékben meg is haladja a korabbi illetménye mértékét. Megjegyzem, hogy ennek étlaga 118 %,
mig az intézményekben az emelkedés atlagosan 140 %, mely a pedagdgusok esetében nem
tartalmazza a volt budadrsi kereset-kiegészitést.

Tovabbi budadrsi pétlék javaslatunk az 6vodapedagbgusokra vonatkozdan a kordbbi budadrsi
kereset-kiegészitésen alapul. Ennek Osszege intézményenként és személyenként véltozé volt,
atlagosan 17 000 Ft keriilt személyenként kiosztasra. A Clementis miikodteti Osztondij az
iskolapedagégusok esetében 16 000 Ft-ot hataroz meg, javasoljuk . ennek 4tvételét az
ovodapedagdgusokat megilletd budadrsi potlék 6sszegeként is.

Amennyiben tovabbra is meg kivanjuk tartani ennek a p6tléknak az Gszténzd, munka mindségét
elismer6 jellegét, javasolt egy als6 és fels§ keret meghatirozasa (5 000 Ft — 25 000 Ft), melyen
beliil az 6voda vezetbje jogosult a pontos dsszegr6l donteni. Természetesen ezzel a dontésével nem
lépheti 4t az erre a pétlékra adhatd intézményi keret Gsszegét, mely az egy pedagégusra jutd
16 000 Ft-ban keriil meghatarozasra.

A 13 havi kiilon juttatas fenntartasat is p6tlék formajaban javasoljuk.

A 13. havi kiilon juttatdshoz a Clementis §sztondijban karacsonyi p6tlékként megfogalmazotthoz
hasonléan, de a szamfejtés soran kezelheté formédban, 0j potlék alapitasara tesziink javaslatot. Ez a
teljesitménypétlék november hénapra keriilne meghatérozasra, és az 6vodapedagdgusok (vezeték
is) esetében Osszege 2013-ban megegyezik a jogosultnak a targyév janudr honapjara megallapitott
havi garantalt illetményének, ennek hidnydban a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor
megallapitott havi garantilt illetményének Osszegével. Ezt az Osszeget az év kozben létesitett
jogviszony esetében idGardnyosan javasoljuk figyelembe venni.

... Tdrgy: Az évodai pedagégus és egyéb_alkalmazottak juttatdsai, potlékok meghatdrozdsa, rendeletalkotds . .. . .
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2014-t81 a teljesitményp6tlék szamitasanak modjat javasoljuk pontosabban megfogalmazni, igy
egy adott pedagdgus teljesitménypétiéka a koltségvetési rendeletben megallapitott intézményi
bértomegnek az adott pedagdgus garantalt illetményére vetitett siilyozott szdmtani atlaga, melyet
év kozben létesitett jogviszony esetében idSaranyosan kell figyelembe venni. A pétlék Gsszegét a
munkéltaté ugy allapitja meg, hogy az egy Osszegben, a novemberi illetménnyel egyidejiileg
keriiljon kifizetésre. A teljesitménypétlékra a koltségvetési rendelet intézményenként keretet

allapit meg.

A jutalomra a tovébbiakban is lebet8ség van a koznevelési torvény 65. § (4) bekezdése a szerint
,,az intézményvezetSt a fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakat az
intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd esetében nem haladhatja
meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizendt szdzalékat, beosztott

esetében éves illetményének, munkabérének tizenst szazalékat.”

Mindezek alapjan a jutalom intézményi keretét ennek megfeleléen tervezhetd az éves

koltségvetésben.

A fenti feltételeknek megfelelSen a budadrsi 6voddkban pedagdgus munkakdrben alkalmazott
kozalkalmazottakra vonatkozé potlékok alapitdsara a mellékelt rendeletet terjesztjiik el6.

Az elSterjesztésben foglaltak alapjan kérjiik a pétlékok mértékének meghatdrozasat, valamint a
tovabbi pétlékok lehetdségének megteremtéséhez a rendelet megalkotésat.

Melléklet: - rendelettervezet

Hatarozati javaslat a Kozoktatasi, Miivel6dési, Ifjiisagi és Sport Bizottsag részére:

1.  Budadrs Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilet Kozoktatasi, Miivel6dési és Ifjisagi és
Sport Bizottsiga elfogadésra javasolia a Képviseld-testilletnek a Budadrs Viéros
Onkorményzat fenntartisban miikédé 6voddkban alkalmazandé pétlékok aldbbi mérték

szerinti jovahagyasat:

potlék a Korm. potlek potlék
rendelet alapjan mértéke Osszege
bvodavezetd 40 % 61 858 Ft
6vodavezet6-
helyettes, 20 % 30929 Ft
tagdvodavezetd '
munk,ellkézésség- 50, 732 Ft
vezeto
nemzetiségi 10 % 15464 Ft

2.  Budadrs Véros Onkorményzat Képvisel-testiilet K&zoktatasi, Miivel6dési és Ifjusigi és
Sport Bizottsaga elfogadésra javasolja a Képviseld-testiiletnek az elSterjesztés melléklete
szerinti, a Budadrs Varos Onkormanyzat fenntartdsaban miikdds 6vodéak évodapedagbgusait
megilletd pétlékok meghatirozasardl sz616 rendelet — melléklet szerinti — megalkotasat.

A témogaté dontéshez az SZMSZ 60. § és 37. § (2) bekezdése alapjdn mindsitett sz6tobbség szitkséges.
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60. § és a 38. § (1) bekezdése alapjdn nyilt szavazdssal torténik.

e - Tdrgy: Az évodai pedagdgus és egyéb alkalmazottak juttatdsai, potlékok meghatdrozdsa, rendeletalkotds . .. .
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Hatarozati javaslat a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag részére:

1.  Budadrs Varos Onkorméanyzat KépviselS-testiilet Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottséga elfogadasra
javasolja a Képvisel6-testiiletnek a Budaérs Véaros Onkorményzat fenntartisban miikddd
6vodakban alkalmazand6 pétlékok alabbi mérték szerinti jovahagyasat:

potlék a Korm. potlék potlék
rendelet alapjan mértéke Osszege
ovodavezetd 40 % 61 858 Ft
6vodavezets-
helyettes, 20 % 30929 Ft
tagbvodavezetd
munk"c'lkézb'sség- 59, 7732 Ft
vezeto
nemzetiségi 10 % 15464 Ft

2. Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Pénziigyi Ellen6rz8 Bizottsdga elfogadasra
javasolja a Képvisel6-testiiletnek az elSterjesztés melléklete szerinti, a Budadrs Varos
Onkormanyzat fenntartasdban miikddé 6voddk o6vodapedagégusait megillet§ pétl€kok
meghatarozéséardl sz616 rendelet — melléklet szerinti - megalkotasat.

3. Budadrs Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilet Pénziigyi Ellen6rz8 Bizottsiga felkéri a
Polgarmestert a Budadrs Varos Onkorményzat fenntartdsaban miikéds ovodak
6vodapedagdgusait megilletd poétlékok meghatarozasardl szol6 rendelet alapjan a
koltségvetési Rendelet médositasat a soron kovetkezd koltségvetési rendelet-modositasra
készitse el6.

A tdmogaté diéntéshez az SZMSZ 60. § és 37. § (2) bekezdése alapjdn minésitett sz6t6bbség sziikséges.
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60. § és a 38. § (1) bekezdése alapjdn nyilt szavazdssal torténik.

Hatarozati javaslat az Ugyrendi Bizottsdg részére:
Budadrs Varos Onkorményzat Képvisels-testillet Ugyrendi Bizottsaga elfogaddsra javasolja a

Képvisels-testilletnek az eldterjesztés melléklete szerinti, a Budadrs Véros Onkorményzat
fenntartdsaban miikodd 6vodak 6vodapedagdgusait megilletd potlékok meghatirozasarol szold
rendelet — melléklet szerinti — megalkotasat.

A témogaté dontéshez az SZMSZ 60. § és 37. § (2) bekezdése alapjdn mindsitett szotobbség sziikséges.
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60.-$ és a 38. § (1) bekezdése alapjdn nyilt szavazdssal torténik.

Rendeletalkotisi javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

A megalkotandé rendelet tervezete az elSterjesztés mellékletét képezi.

A rendeletalkotds az SZMSZ 37. § (2) bekezdése alapjdn mindsitett tobbséggel,
és 38. § (1) bekezdése alapjdin nyilt szavazdssal torténik.

Hatarozati javaslat a Képvisel§-testiilet részére:

1. Budadrs Véaros Onkormanyzat KépviselS-testilete a Budadrs Véros Onkormanyzat
fenntartdsban miikddé 6vodékban alkalmazandé pétlékok mértékét az alabbiak szerinti
o Chagyjajévar

o e .. Tdrgy: Az 6vodai.pedagogus.és egyéb alkalmazottak juttatdsai, potlékok meghatdrozdsa, rendeletalkotds . .
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pétlék a Korm. potlék potlék
rendelet alapjan mértéke Osszege
évodavezetd 40 % 61 858 Ft
évodavezets-
helyettes, 20 % 30 929 Ft
tagovodavezetd
munk?kézﬁsség- 59, 7730 Ft
vezeto
nemzetiségi 10 % 15 464 Ft

2. Budaérs Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete felkéri a Polgarmestert a Budaérs Varos
Onkormanyzat fenntartdsiban miksds 6vodak 6vodapedagdgusait megilletd pétlékok
meghatérozasarl sz0l6 rendelet alapjan a koltségvetési Rendelet modositisit a soron
kovetkez6 koltségvetési rendelet-médositasra készitse eld.

A rendeletalkotds az SZMSZ 37. § (2) bekezdése alapjdn mindsitett tébbséggel,
és 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazdssal torténik.

Budaérs, 2013. oktdber 13. (

Wittinghoff Tamna
polgé((rkneste

20730K7 7 9

Az el6terjesztést készitette:

Kabinet Iroda

Koznevelési és K6zmiivel6dési Csoport
Karsainé Kovacs Judit, csoportvezets:

Vagé Csaba, irodavezetd:

Latta:
Pénziigyi Iroda:
Barta Gaborné, irodavezeto:

Torvényességi feliigyelet
Jegyzdbi Iroda:

dr. Bocsi Istvan, jegyzd:
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Budabrs Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
«../2013. (........ ) 6nkormanyzati rendelete

a Budaors Varos Onkormanyzat fenntartasiban miikodo 6vodak
6vodapedagogusait megilleté potlékok meghatirozasarol

Budaérs Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete az AlaptSrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban
foglalt feladatkorében a kovetkezOket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet célja, hogy Budadrs Véaros Onkorményzata koradbbi gyakorlatinak
megfelelden, a kozalkalmazottak véros megbecsiilését szem el6tt tartva az
Onkorményzat fenntartisiban miikéd6 6vodak Gvodapedagdgusai szinvonalas,
elkételezett munkajat elismerve biztositsa szdmukra ennek anyagi lehetSségeit.

(2) Budadrs Viros Onkormanyzata az e rendeletben szabdlyozott feltételek
figyelembevételével, sajat bevételei terhére e rendeletben meghatérozott mértékben
a rendelet szerinti potlékokat hatarozza meg.

Ertelmez6 rendelkezések

2.8
E rendelet alkalmazasaban:
1. ovodapedagogus:

a) az 1. §-ban meghatdrozott intézményben, &évodapedagogus
munkakdrben

b) az 1. §-ban meghatarozott intézményben az nkorményzat altal
jovahagyott allashelyen egyéb pedagégus munkakdrben

kozalkalmazottként foglalkoztatott személy.

2. koltségvetési rendelet: Budadrs Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a
mindenkori targyévre vonatkozé koltségvetési rendelete.



3.§

A pétlékok pénziigyi fedezetét Budadrs Véaros Onkormanyzat az éves koltségvetésében
biztositja.

Az 6vodapedagogusokat megilleté potlék formaja, mértéke és jogosultjai

4.§

(1) Az Onkormanyzati fenntartdst intézmények Ovodapedagdgusait az 1. § (2) .
bekezdésére tekintettel Budadrsi potlék illeti meg. A p6tlék formadi a kdvetkezSk:
a) budadrsi évodapedagdgusi alappotlék (a tovabbiakban: o6vodapedagdgusi
potlék),
b) budadrsi 6vodavezetdi tébbletpotlék (a tovabbiakban: vezetdi tobbletp6tlék),
c) budadrsi 6vodapedagogusi teljesitménypotlék (a tovabbiakban:
teljesitménypotiék).

(2) Ovodapedagégusi pétlékra valamennyi, nem vezetd beosztasi 6vodapedagdgus
jogosult. Az dvodapedagdgusi potlék pedagégusonként adhaté mértéke 5 000 —
25000 Ft kozotti Osszeg, melyet az intézményvezetd éllapit meg, az
dvodapedagogus altal ellatott feladatokra és munkdja szakmai mindségre vald
tekintettel. Az igy meghatdrozott potlékok intézményi teljes Osszege nem
haladhatja meg az intézmény szdmara a koltségvetésben ezen a cimen biztositott
keretet.

(3) Vezetéi tobbletpdtlékra — a magasabb szintli jogszabély alapjédn mar megallapitott
vezetdi potlékon felill — minden vezet beosztast dvodapedagdgus jogosult. A
vezet6i tobbletpotlék mértékét els6 alkalommal ez a rendelet, a kés6bbiekben a
koltségvetési rendelet hatarozza meg.

(4) Teljesitménypdtlékra valamennyi 6vodapedagdgus jogosult. Egy adott pedagdgus
teljesitménypétléka — a 6. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel — a koltségvetési
rendeletben megéllapitott intézményi bértomegnek az adott pedagbgus garantalt
illetményére vetitett sulyozott szdmtani 4atlaga, melyet €v kozben Ilétesitett
jogviszony esetében idGardnyosan kell figyelembe venni. A pétlék Osszegét a
munkaltaté ugy éllapitja meg, hogy az egy Osszegben, a novemberi illetménnyel
egyidejtileg keriiljon kifizetésre. A teljesitménypoétlékra a koltségvetési rendelet
intézményenként keretet allapit meg.

5.§

(1) A pétlékokat — a (2) bekezdésben valamint a 6. § (5) bekezdésben foglalt kivétellel
— a havi illetménnyel egyidében kell kifizetni.

(2) A teljesitménypotlékot a targyévi novemberi illetménnyel egyidejlileg kell kifizetni.
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Zaro és atmeneti rendelkezések

6.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit 2013.
szeptember 1-jét6] kell alkalmazni.

Az 6vodapedagdgusi pétlék keretdsszege 2014. november 30-ig terjed6 idOszakra
16 000 Ft x allashely/hé.

A vezet6i tobbletpotlék mértéke 2014. november 30-ig terjed6 idGszakra
ovodavezetd esetében 100 000 Ft, tagévodavezeté esetében 75 000 Ft,
dvodavezetG-helyettes esetében 50 000 Ft havonta.

A 2013. évre a teljesitménypétlék mértéke megegyezik a jogosultnak a targyév
januar hoénapjara megallapitott havi garantalt illetményének, ennek hianyaban a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor megéllapitott havi garantalt illetményének
mértékével, melyet év kozben létesitett jogviszony esetében idSaranyosan kell
figyelembe venni. '

A havonta folydsitandd, a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott poétlékokat a
targyévben elsd alkalommal a rendelet elfogadasat kovetGen, visszamendleg, egy
Osszegben kell folydsitani.

2014. december 1-jét6l kezd6dGen a potlékok mértékét illetve keretdsszegeét a
mindenkori kéltségvetési rendelet tartalmazza.

A munkdltaté a 4. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatirozott pétlékot a
koltségvetési évben az alabbi id6szakokra jogosult megallapitani a koltségvetésben
meghatarozott keretésszeg idGardnyos mértékéig:

a) els6 alkalommal: 2013. szeptember 1-jét61 2014. marcius 31-ig;
b) masodik alkalommal: 2014. aprilis 1-jét6l 2014. augusztus 31-ig;
c) harmadik alkalommal: 2014. szeptember 1-jét6] 2014. november 30-ig.

Budéérs, 2013. november

Wittinghoff Tamas Dr. Bocsi Istvan
polgarmester jegyzo




