Budadrs Varos Polgarmesterének
El6terjesztése

a Kozoktatasi, Miivelddési, Ifjisagi és Sport Bizottsag 2013. juliusi 17-i rendkiviili, az Ugyrendi Bizotisag 2013.
julius 22-i rendkivili, valamint a Képviseld-testiilet 2013. julius 24-i rendkiviili Glésére

Targy: Jatékszin igazgatéjanak kéréseivel kapcsolatos dontések

Az ellterjesztés targyalasa Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovébbiakban: Métv.) 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan zart iilésen térténik, amennyiben azt az érintett
keéri.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

A Budadrsi Jatékszin igazgatoi palyazati folyamatat kovetéen, a Képviseld-testillet 13/2013. (11.27.) OKT sz.
hatarozataval dontbtt az (j igazgatd, Frigyesi Andras személyérél, arrdl, hogy vele 2013. julius 1-t6l
munkaviszonyt letesit 5 évre, dontdtt tovabba a havi munkabérének dsszegérdl is.

A dontesnek megfeleléen a Polgarmesteri Hivatal és a hivatalba 1ép6 0 igazgatd kozotti egyeztetések a
munkaszerzédes vonatkozésaban ez év jiniusaban megkezdédtek, majd ennek eredményeképpen elkésziilt a
munkaszerzédes, amelyet Frigyesi Andrés junius 28-i datummal alairt, ugyanakkor egy feljegyzést meliékelt az
okirathoz, mely jelen elSterjesztés melléklete a munkaszerz6déssel egyiitt.

A feliegyzésben az Igazgat6 Ur rdgziti, hogy a

1. A Budaorsi Jatekszin igazgatéi feladatainak ellatasa mellett fenn kivanja tartani a Deutsche Theater Budapest
Kit.-ben betdltott ligyvezetdi tisztségét, és a gazdasagi tarsasagban fennallo részesedését, tovabba

2. A munkaszerzédés kiegészitését kéri a tekintetben, hogy a budadrsi feladataival kapcsolatosan felmeriild
kdltsegeit elszamolhassa a jovdben (,telefonkdltség, sajat gépjarmiihasznalat, napidij, stb.”).

Az 1. pontban szerepel kéréssel kapcsolatosan a 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.) az alabbiak szerint
fogalmaz:

,211. § (1) A vezet§ tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem Iétesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikodé részvénytérsasagban valo részvényszerzés kivételével -
a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végz6, vagy a munkéltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban &ll6 mas gazdalkodo szervezetben”{(...)

Ugyanakkor a hatélyos Mt. szerkezetének megfelelen, ~ ennyiben megenged6bb az Gj szabalyozas —
fejezetenként rogziti az eltérés lehetdségét. Miutan a 213. §-ban tételesen felsorolja a fejezet eltérést nem
engedo szabalyait és ebben nem szerepel a hivatkozott 211. §, itt lehetdség van a szabalyoktol vald eltérésre a
Jfelek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés” alapjan.

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 2008. évi CXIX.
torveny 41. § (2) bekezdése szerint a vezeté munkakorének bet6ltésénél megfeleléen alkalmazni kell az Mt.
vezetd allast munkavallalokra vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyait azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglaltak alél - indokolt esetben - a munkaltatoi jogkér gyakorléja felmentést adhat.

E helyzetben tehét, figyelemmel fenti, foglalkoztatési szabalyokat is tartaimazd specidlis jogszabaly altal
megéllapitott és 25. § (1) bekezdése alapjan alkalmazandonak rendelt eltérésre, a Képviselé-testiilet az Mt. 211.
§ (1) bekezdésében foglaltak tekintetében — mely szerint a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
nem létesithet — nem adhat felmentést.



A 2. pontban szerepel6 kéréssel kapcsolatosan az Mt. 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltato
kételes a munkavallalénak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriit
fel. A munkaltato érdekében indokoltan felmeriils kéltségek — megfeleld dokumentécio alapjan - utolagos
megtéritése alabbiak szerint javasolt:

a) Sajat tulajdonu személygépkocsi hivatali céli hasznalata esetén lizemanyag-felhasznéalas
cimén torténd koltségtérités a polgarmester altal elézetesen engedélyezett kikiildetés alapjan
torténhet, a jogszabalyokban meghatérozott {izemanyag alapnorma, az adéhatésag altal
kozzétett (izemanyagér alapjan megallapitott iizemanyagkdltség valamint a személyi
jovedelemadarol sz6ld torvény szerinti altalanos személygépkocsi normakéltség alapjan, a
megtett tavolsag fiiggvényében.

b) A munkaltatd Altal biztositott mobiltelefon havi kéltségének keretésszege: 10.000 Ft.

Hatarozati javaslat Bizottsagok részére

Budaors Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Kdzoktatési, Mivelddési, Ifiisagi és Sport Bizottsag valamint
az Ugyrendi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy Frigyesi Andras, a Budaérsi Jatékszin igazgatdja
munkaszerzédéséhez csatolt feljegyzésében foglaltakkal kapcsolatosan az alabbiak szerint dontson:

A)
1. Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Frigyesi Andras Deutsche Theater Budapest Kit.-ben
meglévé vagyoni részesedét és ligyvezetdi tisztségét a Budadrsi Jatékszin igazgato6i feladatai

kapcsan Gsszeférhetetlennek tartja és felhivja Frigyesi Andrast, hogy ezen oOsszeféerhetetlenséget 30
napon beliil sziintesse meg.

2. a) Sajét tulajdont személygépkocsi hivatali céltl hasznalata esetén Uzemanyag-felhasznalas cimén
torténd koltségtérités a polgarmester altal elzetesen engedélyezett kikiildetés alapjan torténhet, a
jogszabalyokban meghatérozott (izemanyag alapnorma, az adohatésag altal kézzétett
tzemanyagar alapjan megallapitott (izemanyagkéltség valamint a személyi jdvedelemadoérdl
$2016 t6rvényben meghatarozott ltalanos személygépkocsi normakdltség szerinti szamitassal,
a megtett tavolsag fiiggvényében.

b) A munkaltat6 ltal biztositott mobiltelefon havi kbltségének keretdsszege: 10.000 Ft.

VAGY
B)
1. Budabrs Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete Frigyesi Andras Deutsche Theater Budapest Kit.-ben

meglevs ligyvezetdi tisztségét a Budadrsi Jatékszin igazgatoi feladatai kapcsan Gsszeférhetetlennek
tartja és felhivja Frigyesi Andrést, hogy ezen Gsszeférhetetlenséget 30 napon beliil sziintesse meg.

2. Budabrs Varos Onkormanyzat Frigyesi Andrés Deutsche Theater Budapest Kft.-ben meglévs vagyoni
részesedését nem tekinti Gsszeférhetetlennek a Budadrsi Jatékszin igazgatoi feladatai kapcsan.

3. @) Sajat tulajdonu személygépkocsi hivatali célii hasznalata esetén lizemanyag-felhasznalas cimén

torténd koltségtérités a polgarmester altal elézetesen engedélyezett kikiildetés alapjan toriénhet, a
jogszabélyokban meghatarozott (izemanyag alapnorma, az addhatésdg altal kozzétett
lizemanyagar alapjan megéllapitott (izemanyagkéltség valamint a személyi jovedelemadorol
sz6l6 torvényben meghatérozott altalanos személygépkocsi normakéltség szerinti szamitassal,

a megtett tavolsag fiiggvényében.
b) A munkaltat6 &ltal biztositott mobiltelefon havi kéltségének keretdsszege: 10.000 Ft.



Képviseld-testiileti hatarozati javaslat

A)

1. Budadrs Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Frigyesi Andras Deutsche Theater Budapest Kit.-ben

meglévd vagyoni részesedét és ligyvezetdi tisztségét a Budadrsi Jatékszin igazgatoi feladatai
kapcsan Osszeférhetetlennek tartja és felhivja Frigyesi Andrast, hogy ezen Gsszeférhetetlenséget 30
napon beliil szlintesse meg.

2. a) Sajat tulajdonli személygépkocsi hivatali céli hasznalata esetén (izemanyag-felhasznalas cimén

B)

tortend koltségtérités a polgarmester altal eldzetesen engedélyezett kikiildetés alapjan torténhet, a
jogszabalyokban meghatéarozott (zemanyag alapnorma, az addhatdsag altal kdzzétett
lzemanyagar alapjan megéllapitott (izemanyagkdltség valamint a személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvényben meghatarozott altalanos személygépkocsi normakéltség szerinti szamitassal,
a megtett tavolsag fliggvényében.

b) A munkaltato altal biztositott mobiltelefon havi kltségének keretdsszege: 10.000 Ft.
VAGY

1. Budaérs Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Frigyesi Andras Deutsche Theater Budapest Kift.-ben

meglévd ligyvezetdi tisztségét a Budadrsi Jatékszin igazgatoi feladatai kapcsan dsszeférhetetlennek
tartja és fethivja Frigyesi Andrést, hogy ezen dsszeférhetetlenséget 30 napon beliil sziintesse meg.

2. Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete Frigyesi Andras Deutsche Theater Budapest Kift.-ben

meglev vagyoni részesedését nem tekinti Osszeférhetetiennek a Budadrsi Jatékszin igazgatoi
feladatai kapcsan.

3. a) Sajét tulajdond szemelygépkocsi hivatali céli hasznalata esetén lizemanyag-felhasznalas cimén

torténd koltségtérités a polgarmester altal eldzetesen engedélyezett kikildetés alapjan torténhet, a
jogszabalyokban meghatérozott (izemanyag alapnorma, az addhatésag altal kozzétett
lizemanyagér alapjan megallapitott lizemanyagkéltség valamint a személyi j6vedelemadordl
sz0l6 torvényben meghatérozott altalanos személygépkocsi normakoltség szerinti szamitéssal,
a megtett tavolsag fliggvényében.

b) A munkéltaté altal biztositott mobiltelefon havi koltségének keretosszege: 10.000 Ft.

A dontéshez az Métv. 50. § és az SZMSZ 37. § (2) bekezdés b.) pontja alapjan minésitett tébbség, a
hatéarozathozatalhoz az Mbtv. 48.§ (1) bekezdése és az SZMSZ 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt
szavazas szikséges.

Végrehajtast végzi: Polgarmesteri Kabinet

Budabrs, 2013. jdlius 15. Y %
[/\Witting ff Tamas

ElGterjesztést készitette: Polgarmesteri Kabinet
Kabinet Iroda vezetdje: Ll e

Latta:

Humanpolitikai Irodavezetd
Pénziigyi Irodavezetd:

Torvényességi felligyelet:
Jegyzéi Iroda

Dr. Bocsi Istvan

jegyzd
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MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Budadrsi Jatékszin

székhelye: 2040 Budadrs, Szabadsag Ut 26.

Torzsszama: 566159

addszédma: 15566159-2-13

képviseli: Wittinghof Taméas polgdrmester (az alapvetd munkaltatéi jogokat gyakorid Budadrs
Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete nevében)

mint munkaltatd (a tovébbiakban: Munkaltatd),

masrészrdl Frigyesi Andras

anyja neve: SipSczy Aranka

lakhelye: 1074 Budapest, Rékdczi Gt 62. 4. em. 38 ajtd
sziiletési hely és id6: Budapest, 1952. prilis 8.
TAJ-szédma: 017 018 021

addazonositd széma: 8311432767

mint munkavéltalé (a tovabbiakban: Munkavallalo)

kézott (a tovabbiakban egyiitt: Szerz6d6 Felek) alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételek
mellett:

1. Budadrs Varos Onkormanyzata KépviselS-testiletének 13/2013. (i1.27.) OKT szémd
hatdrozata alapjdn Szerz6dé Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalot 2013. év jalius hé 1. napjatél kezdddden - ez a nap Munkavallalé munkaba

allasénak napja - 2018. év junius hé 30. napjdig terjedd hatdrozott idbre igazgatdi
munkakérben munkaviszony keretében atkalmazza.

2. Szerz8d8 Felek egybehangzéan rdgzitik, hogy Munkavallals, mint a Munkaltats vezetdje a
munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi L. tdrvény (a tovébbiakban: Mi) 208. § (1)
hekezdése értelmében vezet6 dllasti munkavélialénak mindsil, igy munkaviszonyara az Mt.

ltalénos szabalyait — a jelen munkaszerz6dés eltér8 rendelkezése hidnyaban — a vezetd
alldsG munkavallalokra vonatkozo eltérésekkel (Mt. 208—211. 8) kell alkalmazni.

3. Munkavéllalé felett a munkaltatoi jogkdr gyakorlasara Budadrs Véros Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete jogosult a munkaviszony létesitése, megsziintetése &s a munkaszerzodes
médositisa tekintetében (alapvetd munkaltatéi jogok), mig az egyéb munkaltatoi jogkoroket
a polgdrmester gyakorolja (munkaitatdi jogkdr gyakorldja).

4. Munkavilialé alapbére havi brutté 406.700 Ft, azaz Négyszézhatezer-hétszaz forint. A
Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét az UniCredit Hungary Bank Zrt. 10918001-
00000049-19890035 szam(i bankszdmldra torténd atutaldssal kételes megfizetni, éspedig
legkésdbb a targyhot kbvetd hé 3. (harmadik) napjéig. Amennyiben a fent jeldlt sorszdmu
nap az adott héban nem banki napra esik, Ugy az atutaldst Ugy kell meginditani, hogy az
legkésébb, az ezt megel6z6 utolsd banki napon a Munkavallalé fenti bankszamlajara
megérkezzék.



~

5. A Munkavallalé elsGdleges munkavégzési helye 2 munkaltatd székhelye, de amennyiben
ezt a Munkavallalé munkakérébe tartozd feladatok elldtdsa igényli, tgy a Munkavéllald
munkavégzése egyéb {az elldtandd feladat 4ltal indokolt) helyen is tortenhet.

6. A Munkavallalot alapbérén felll évente cafeteria-keret” illeti meg, amelynek Gsszege a
2013. évben évi brutté 200.000 Fi, azaz Kett8szazezer forint.

7. Szerz6d6 Felek megallapodasa szerint Munkavalialé heti munkaideje: 40 {negyven) ora,
amelynek beosztdsat Munkavallalé maga hatarozza meg - kdtetlen munkarend az Mt. 209. §
(3) bekezdéssel 8sszhangban - folyamatosan. Munkavallalét vezetsi munkakérére tekintettel
esetleges rendkivilli munkavégzéséért ellenérték nem illeti meg.

8. Munkavallalo sajat maga jogosult szabadsaga igénybevételét megallapitani. A szabadsag
igénybevételét Munkavallalo kdteles legaldbb 15 (tizenst) nappal elére irasban bejelenteni
munkaltatéi jogkér gyakorldjanak (3. pont).

9. A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott idd letelte elftt a Szerz8dd Felek az Mt. 64.
§ (1) bekezdés a) pont szerinti kdzos megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdés (Munkaltatd
joga), illetve 67. § (2) bekezdés {Munkavélialé joga) szerinti felmondassal, és az Mt. 78. §
szerinti azonnali hatalyl feimonddssal jogosultak. Munkaltaté jogosult tovébba Munkavallalo
munkaviszonyanak az Mt. 79. & (1) bekezdés b} pontja szerinti azonnali hatalyd felmondassal
trténé megsziintetésére. Ebben az esetben Munkavallalét a hatdrozott id6bsl hatralévé
idére, de legfeljebb 12 (tizenkettd) honapra jard tavolléti dija illeti meg az Mt. 79. 5 {2
bekezdésnek megfelelGen.

10. Szerz8d6 Felek abban az esetben jogosultak a munkaviszonynak az Mt. 78. § (1) bekezdés
szerinti azonnali hatdlyt felmondéssal valé megszintetésere, ha a masik Szerz6d6 Fél a
munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy stlyos gondatlansaggal
jelent8s mértékben megszegi, vagy egyéb olyan magatartast tanusit, ami a munkaviszony
fenntariasit lehetetienné teszi.

11. A Munkavillald tovabbl munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem |&tesithet és koteles
betartani a munka torvénykdnyve 211. § (2) bekezdésében rogzitett dsszeférhetetlensegi
szabalyokat, vagyis

- nem szerezhet részesedést (nyilvanosan miikdds részvénytirsasagban részvényszerzés
kivételével) a Munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a
Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4llé méas gazdélkodd szervezetben,

- nem kéthet sajat nevében vagy javéra a munkaltatd tevékenységi korébe tartoz6 ligyletet,
tovébba

- kbteles bejelenteni Munkaéltatonak, ha a hozzatartozdja tagja a munkéltatééval azonos
vagy ahhoz hason}o tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban &ll6 gazdasagi tarsasdgnak, vagy vezetSként munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltaténal.

12. Munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd barmely kotelezettsége vétkes megszegésével a
Munkaitaténak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni (Mt. 209. § {4) bekezdés).

13. Ha Munkavallalé munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles Munkaltatd részére
megfizetni 12 {tizenkettS) havi tavolléti dijnak megfeleld Ssszeget (Mt. 203. § (5) bekezdés).



14. Munkavéllalé a munkaviszony fennélldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja —
nem tantsithat olyan magatartdst (sem munkavégzési idején belll sem azon kiviil), ameliyel
a Munkaltaté {vagy a Munkaltatd fenntartéje) jogos gazdasagi érdekeit ésfvagy jé hirnevét
sérti vagy veszélyezteti. Munkavadllalé kdteles a munkdja sordn tudomdséra jutott Gzleti
titkot id@beli korlatozas nélkiil, a munkaviszony megsziinését kdvetGen is meg8rizni. Ezen
tulmenden sem kézothet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betditésével
dsszefliggésben jutott a tudomaséra, és amelynek kozlése Munkaltatéra vagy méas személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarhat. Ezen kotelezettségeknek Munkavalials altali megszegése
azonnali hatdlyd felmonddsra (11. pont) ad indokot Munkaitatd részérdl.

15. Munkaltatd tdjékoztatja Munkavalialdt arrdl, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
ereds, ilet8leg ahhoz kapesolddd jogszabdlyi kotelezetiségei teljesitése érdekében, az
informdcids Onrendelkezési jogrél és az informacids szabadsagrdl szoié 2011, évi CXIL.
tdrvény rendelkezései szerint kezeli. Munkdltatd Munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatédrozott esetben, vagy Munkavillalé
hozzajaruldsa alapjan kozolhet. Munkaltatd tdjékoztatja Munkavallaldt arrdl, hogy a
munkabér-fizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges személyes adatait
a Magyar Allamkincstar Kdzép-magyarorszagi Regionélis Igazgatdsdga (1118 Budapest,
Bart6k Béla Gt 120-122.) részére dtadja.

16. Szerz8dd Felek egybehangzdan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzédés megkdtésével
egyidejlleg Munkaltatd atadta Munkavallalé részére az Mt. 46. § {1) bekezdés szerinti
irasbeli tajékoztatast.

17. A jelen munkaszerz&désben nem szabélyozott kérdésekben az Mt. és az egyéb vonatkoz6
jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

18. Szerz8d4 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzGdés alapjan fennallé munkaviszonybdl eredd
esetleges peresitett jogvitdik elbirdlasdra a Budapest Kérnyéki Munkaligyi Birdsagnak van
kizardlagos hatdskore és illetékessége.

Szerz8ds Felek a jelen munkaszerz&dést elolvasas és egylities értelmezést kdvetSen, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, Jovahagydlag irtdk ald.
R el ?
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Feljegvzés

a Budaorsi Jatékszin (képviseli Wittinghof Tamas polgarmester) mint munkiltaté

és Frigyesi Andris mint munkavallalé kozott Iétrejott,
2013.07.01.-t61 hatilyoes, a munkaltaté altal 2013.06-26.-4an aldirt

és a munkavallaénak 2013.06.28.-an aldirasra megkiildott munkaszerzodéshez

A felek hivatkozassal az Mt. 213. §-ra semmilyen tekintetben nem tekintik a
munkaszerzdédés 11. pontjaban irt korldtozas ald esének a Munkavaillalé kizarélagos
iranyitdsa alatt allé, a Févarosi Torvényszék Cégbirdsagan 01-09-670084
cégjegyzékszamon bejegyzett, a palyazati anyagban is dokumentalt Deutsches Theater
Budapest Kft. (KSH szamjel: 12363005-9231-113-01) elnevezésii gazdasagi tarsasagban

fennallo részesedést és betoltott ligyvezetoi tisztséget.

Az itt rogzitett mentesség értelemszert tovabbi kikotése, hogy a Budaorsi Jatékszin és az
itt irt gazdasagi tarsasag kozott esetleg kotendd barmilyen iigylethez kiilon munkaltatéi

ellenjegyzés sziikséges.

A munkaszerzidés kiegészitéseként rogzitik a felek, hogy a Munkaltaté az Mt. 51.§ (2)
bekezdésének megfeleléen megtériti a Munkavillalo munkavégzéssel kapesolatosan
folmeriilo koltségeit (telefonkoltség, sajat gépjarmii hasznilatinak koltsége, napidij,

sth.) a vonatkozo jogszabalyok szerinti elszimolasokkal és esedékességgel.

Budadérs, 2013. jinius 28.
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