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Gazda Gaborné

Feladé: Andras Frigyesi [direktor@budaorsijatekszin.hu]

Kiildve: 2013. julius 22. 11:28
Cimzett: Timar Zsanett; Erdés Karolyné

Masolatot kap: Polgarmester; Jegyz6; Torok Istvan; Dr. Takacs Béla

Targy: a 2013.07.23.-i testuleti Glés 27.sz. napirendi pontjahoz
Tisztelt Irodavezetd Asszony!

"Tisztelt Frigyesi Andras!

Mellékelten megkuldém Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2013. julius 23-i
rendkivili tlésének meghivéjat, amelyen szerepel 27. pontként a Budadrsi Jatékszin igazgatéjanak
kéreseivel kapcsolatos dontések c. inditvany.

Amennyiben On azt kéri, hogy a fenti napirendi pontot a Képvisels-testilet zart tlésen targyalja, a
meliékelten csatolt nyilatkozatot alairva jutassa el a Jegyzdi Irodahoz.

Udvézlettel: Timar Zsanett

Jegyzéi lroda"

Tisztelettel k6szonom a fenti meghivot és a nyilatkozati ehetdséget. Az aldbbiakat kivdnom a t. Testiilet
tudoméséra hozni:

A 2013. julius 23-i rendkivili Glés 27.sz. napirendi ponthoz:

Tisztelt Képviselotestiilet!

Nem kérem zart targyalasat a napirendnek, nem latom annak indokoltsagat.

2013.07.22.
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Tulajdonképpen kérelmem sincs, hanem az alkalmazas (kinevezés) alapjat képez6 palydzat €s szakmai
bemutatkozé anyag részét képezo, kinevezés alkalmaval nem kifogasolt, nem észrevételezett élethelyzet
egyértelmiisitd rogzitésének szandékaval tettem a kiegészitd feljegyzést.

A Deutsches Theater Budapest Kft. — mint a gazdasagi tarsasag elnevezése is mutatja —elsddlegesen
kifejezetten német nyelvii szinhazi és eléadomiivészi projektek szervezésével €s megvaldsitisaval
foglalkozik Magyarorszagon, illetve eurdpai német nyelvteriileten.

A DTB kifejezetten német nyelviiségi irdnyultsdga okéan sem 4ll fenn a szigoru értelemben vett
Osszeférhetetlenség.

A Munka Térvénykonyvének vonatkozd jogszabéalyszovege /(2) bekezdés/ azonban a ko vetkezo:

211.§ (1) A vezet tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mitkodd részvénytdrsasdgban vald részvényszerzés
kivételével - a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, vagy a munkdltatéval
rendszeres eazdasdgi kapcsolatban dllé mds gazddlkodo szervezetben,

b) nem kithet a sajdt nevében vagy javdra a munkdltato tevékenységi korébe tartozo vigyletet, fovabbd

c) kiteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonl
tevékenységet is folytaté vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasdagi kapcsolatban dllé gazdasdgi
tdrsasdgnak, vagy vezetSként munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkdltatondl.

A t6rvényszoveg grammatikailag az 6sszeférhetetlenség jovObeni kialakuldsat, 1étrejttét tiltja. A szakma
sajatossdgaira tekintettel pedig az el6ad6-miivészeti tv. 41. § (2) bekezdése pedig a felmentés
lehet6ségérol kifejezetten rendelkezik.

A DTB Kft 1998. mérciusa 6ta l1étezik é€s mikosdik, és ismétlem, a szakmai bemutatkozasom része volt.

2013.07.22.
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Kiegészitd feljegyzésemet — a rendeltetésszerti joggyakorlds, a johiszemiiség és tisztességesség valamint
a jogok és érdekek figyelembe vételének kolesénds méltanyossag mentén t&rténd kezelése
kovetelményének alkotmanyos alapelveinek megfeleléen — tettem.

A szerz6dés egyéb vonatkozasaihoz;

1. Az el6z6 igazgatonak havi 1000 km sajat gépjarmiihasznélat volt engedélyezve a munkébajarasi
téritésen til — ezt én is tisztelettel kérem.

2. Az eldz6 igazgato évi 3 helyi rendezése szerzddéses szabalyozast nyert. Erre én is igényt tartok,
kérem a munkaszerz6dést ennek értelmében kiegésziteni, hogy az igazgaté az igazgatdi tevékenységen
tilmenden évadonként 3 helyi rendezést, tovabba fellépést, miisormoderalast abszolval a miisorrend
szerint, kiilon megallapodott honorarium mellett.

3. Szokatlan és adott esetben a munkavégzéssel kapcsolatosan felmertilé koltségeknek munkaltaté 4ltal
torténd kotelezd megtéritését el6ird jogszabalyokba is titkozhet a szolgalati telefon hasznalatdnak ilyen
limitalasa havi 10000 Ft-ban. Ha barmi aggély meriilne fel, hozzajarulok a hivaslista barmikori
ellenérzéséhez.

4. Egyébként megjegyezni kivinom, hogy a BJSz-nél jelenleg nem az igazgaté a legmagasabb
jaranddsag.

Budadrs, 2013. jalius 22.
Tisztelettel:

Frigyesi Andras

2013.07.22.



