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1. Bevezeto

Budadrs véros s az egész kornyék Gsi muilttal bliszkélkedhet, mely a kdkorig nyulik vissza,
A Roémai birodalom és a Honfoglalds idején is fontos szerepet jatszott. Budadrs 1étezésérdl az elsé
hivatalos dokumentum 1243-bél vald, ennek ellenére bizonyos, hogy mér a X. szdzadban létezett.

1659-1766-1g Budadrs a Zichy csalad birtokaban volt. Jelentds és folyamatos fejlédés 1720-
tol tortént, amikor Grof Bercsényi Zsuzsanna Budadrs foldestirndjévé valva elkezdte a németek
betelepitését. Célja az volt, hogy a lakossdg mezdgazdasagi tevékenysége (jorészt a szolotermelés)
elindulhasson, hazaik fetépiiljenek. A templom is Gjraépiilt, s iskola kertilt a faluba. A I¢lekszam a
pestisjarvanyt (1739) kvetben is gyarapodott.
Az iparosok szama a fovaros ipari fejlédésével egyitt novekedett, A lakossdg 1941-re elérte a
10,000 fot. Hatardban nyitottdk meg 1935-ben a Budadrsi repiiléteret, a fovéaros térségének elsé
polgéri repiiléterét, amely ma is mUkddik. '
A varos torténetének tragikus korszaka az 1946 januarjdban kezd6dd német kitelepités, melynek
elsd allomasa Budadrs. Ma a varos népességenek csak 9 %-a német nemzetiségfli, ennek ellenére a
varos hagyomanyai és kultirajanak kincsei nagyrészt a német nemzetiseg hagyomanyaihoz és az 6
munkalkodasuk idejéhez kotddik,
Az ezutan bekodvetkezd valtozasok napjainkig vezetnek. [963-t0] kezdték el az M1, M7-es
autOpéalya beruhdzast. Varosi rangra 1986-ban emelkedett. A rendszervaltast kdveto elsé évek utan,
1991-t61 Wittinghoff Taméas Budadrs polgdrmestere. A varos éplileteinek és varosrészeinek ,,a rég
¢s a ma” Osszehasonlitd fényképei alapjan tudatosul mindenkiben, hogy az elmult 10 évben
kiiléndsen gyors Utemben mennyt valtozas, fejlodés kovetkezett be. Leginkabb az idetelepiilt
multinacionalis cégek 4ltal befizetett iparfizési adonak koszonhetden ez az iddszak orszagos szinten
az egyik legdinamikusabb fejlédést eredményezte. (2011-t61 az Onkorményzati finanszirozas
minden teriileten jelentSsen csdkken.)

Budadrs nevezetességeihez tartozik a 235 méter magas Kdhegy, mely a véarost Ovezd
hegykoszor(i kozéppontjdban 4ll6 kopar hegy, illetve a rajta allo Kéhegyi Kapolna.
A viéros hatdran allé 174 méter magas dombon —Kdlvdaria domb 1821-ben kezdte el a katolikus
egyhazkozség a keresztit megépitését, melynek teljes befejezése 1851-ben tortént meg.
A XL-XII. szazadban épiteftek egy roman stilusi templomot Budabrson, ami valészinfileg
Nepomuki Szent Janos templom helyén allott. Az 4j templomot a betelepiilé németek 1738-t61
kezdték épiteni.
1987-ben nyilt meg a Jakob Bleyer Heimatmuseum, amely a varos egykor itt élt német ajki

lakossagnak életmodjat, szokasait, hagyomanyait és torténetét bemutaté mizeum.



Az Arpad-kori régészeti park, erdei iskola és nyari tabor (Cisiki Pihendkert) az elmult évek

folyamatos fejlesztése nyoman nyerte el jelenlegi formajat.

2. Helyzetelemzeés

A Jokai Mér Miivelédési Kozpont tevékenységét az 1997. évi CXL. Térvény, Budadrs Varos
Onkorményzatanak a helyi kézmiivelddési tevékenység ellatasarél szol6 67/2004. (XILOL.) OKT

rendelete, az intézmény Alapitd Okirata, és évenkénti Munkaterve hatdrozza meg.

2.1. Az Intézmény targyi kornyezetének valtozasa

A Mivelédési Kozpont az 1960-as években kezdte meg miikodését a jelenlegi helyen,

késébb bévitették az épiiletet, majd a 80-as években teljesen felujitottak,
A kétszintes épiilet Gsszesen 8§72 nm alapteriiletil, amelyben négy szakmai tevékenyseéget szolglld
helyisége van - Szinhazterem (310 nm), Galéria terem (54 nm), Kabinet 1 terem (15 nm) és Kabinet
2 (20 nm). A fennmaradé teriiletet a Kavézo, iroddk, 6ltdz8k, mosdok, raktarak, és egy kozel 100
nm-es folyosd foglalja el.

2009-ben Budadrs Viros Onkorményzata altal finanszirozott intézményi feltjitas soran
4talakitasra keriilt az intézményben miikédd Kdvézo helyisége, egyes irodai helyisegek, €s a
nyilvanos mosdok. Az intézmény belsé falfestése mellett a villanyvezetékek részbeni cseréje illetve
az épiilet kills6 szigetelése és vakoldsa is megtirtent.
2010-es évben a Szinhdzterem teljes padlézatanak cseréje is megtortént.
2012-2016-ig terjedo idoszak

2012-ben a szinhazterem er@saramu rendszere lett teljesen atépitve. A korabbi rendszer mar
elavult, nem volt megfeleléen terhelhetd és nem elégitette ki a korszerll technikai igénycket. A
vildgitd hidon és a trégereken megfelelé modon lett kialakitva a csatlakozds, a szinpad oldalaban
patchtébla segiti a lampak kiosztasat.

2013-ban elvégezték a stidio akusztikai 4talakitisat. Még ebben az évben koltzott el az
emeleti irodakbol a szinhdz. Az igy felszabadult teriileten, 2 a vendégeket kiszolgalo csoport terem,
&g tovabbi két iroda lett kialakitva és berendezve. Festés, 1-1 egyedi szekrény elkészittetése, ajtok
cseréje tortént meg.

2014. januarban épitettek ki a gyengearami vezetékhalozatot ¢s a csatlakozdtablakat. Eklor
b&vitették a nagyterem hangszoré és elektromos rendszerét. Ebben az evben a Galéria terem
kifestése mellett a terem lAmpatesteit is kicserélték.

Még ebben az évben az intézmény munkatdrsai kitisziftottdk, Wjra dltetiek az &piilet mellett 1&vo

kertet.



2015-6s évben ennek a munkénak a folytatdsaként megtervezésre keriilt a kert burkolatanak
i elrendezése és cseréjének a terve, amely a kovetkezé év elsé félévében az intézmenyi
koltségvetés terhére el 1s készilt.

2016. év elején kicserélték a szinhdztermi ajtokat egy modern hangszigetelt valtozatra,
illetve az emeleti folyosot, a Kabinet 1.&s 2. termeit, a Galéria termet kifestették, a régi ajtokat
javitottak és Gijramézoltak. Ezen a nyéron clkezd8dott az épiilet akaddlymentesitése. Ennek elsd
iiteme a beltéri mosdék kialakitdsa méra mér befejezddott. A kovetkezd litemben a

mozgaskotlatozott mosddt és az akadalymentes feljarot épitik.

A Jokai Mér Miivelddési Kozpont két telephellyel/tarsintézménnyel rendelkezik. Az egyik
telephelye a Kozosségi Haz (Lévai utca 34.), amely Budadrs Véros Lakételepén helyezkedik el, a
masik telephelye a Nyugdijasok Haza (Szabadsag ut 24/2.).

A Kozosségi Haz 1989-ben épiilt, 217 nm alapteriileten harom helyiség (nagyterem — 73 m?,
klubszoba 1 — 25 m?, klubszoba 2 — 12 m”) van. Ezekben féként klubélet folyik, illetve civil
szervezetek hasznaljak. .

A Kozdsségi Haz, épiiletének dtadasa, azaz a §0-as évek Ota az eredeti 4llapotban van. Az
elmult kozel 30 évben Budadrs és a budadrsi lakotelep fejlédése egyértelmiien lathatd. A Kozdsségi
Haz léte ezt a fejlédé lakotelepet hivatott ,kiszolgalni”. Bzt a tényt Budadrs Véros Onkorményzata
is elfogadta, és ezért elkésziiliek a héz atalakitisanak lehetséges tervei az elmult idészakban.
Mindett8l fiiggetleniil, a hézban egyre nagyobb létszdmban miikoddé kodzodsségek hatdsara, vagy
éppen okaként, a lehetdségekhez képest még nagyobb figyelmet forditottunk az éplilet belsejének
karbantartisara az intézmény koltségvetésébll. A falak, kiilsé/belsé korlatok festése ¢s
tisztantartdsa, a nagyteremben 1évé vizesblokk és barpult megsziintetése, mind egy élhetdbb 1¢thez
segitették a hdzat. Figyelve a latogaték kérésére és egylittmiikddve Budabrs Varos
Onkorményzataval, tavaly elkésziilt a hdzba vald akadalymentes bejutds, ami nagyrészt novelte a

gyerekfoglalkozasokon vald résztvevok szamat.

Azt gondolom, nagy utat jartunk be a Nyugdijas Haz épiiletével kapcsolatban az elmult 6t
evben.
A jelenlegi Posta épiiletét elhagyd nyugdijas csoportok el6szdr az Arpad utca 4 szam alatt kaptak
helyet, majd innen tovabb 1épve két dtmeneti helyszinen folytattak miikddésiiket, Ezt kivetden
keriiltek a mai, mar végleges helyszinre, A nyugdijas csoportok, kdzvetleniil a miivelodési kdzpont
mellett, a Szabadsdg ut 24/2 szam alatt felépitett Uj épililetben kezdhették meg foglalkozasaikat

2016. oktdber 3-t61. A 235 nm-es épiilet méretében, kialakitdsdban minden igényt kiszolgal.



Mindvégig arra torekedtern munkatdrsaimmal egytitt, hogy minden egyes csomagolas, koltozes,
raktarozds, kipakolds, helyszinek elfoglaldsa. majd a csoportok oftlétének megszervezése
konnyedén torténjen, A nyugdijas csoportok részérdl érkezd kérések, kérdések azonnali megoldasat
els6dleges feladatnak tartottam és tartom csakigy, mint a helyszinek 4llandd tisztdntartdsat,

csinositasat az elmult koltozds idészakban és a végleges helyen is.

2.1.1. Latinovits Szinhaz

1997 6ta mikodik a szinhaz az épiiletben. Hosszl évekig 2 helyiséget hasznéltak irodaként,
ezekben miikddott a gazdasagi, szervezési, PR &s marketing osztdly. A szinhdzhoz tartozott ¢s
tartozik a szinpad mogotti 61toz6 illetve a bejaratnal 1évd pénztar és iroda is. A hatsd udvar nagy
részét a szinhazi kellékek és raktarak foglaljak el.

Héarom é&vvel ezelétt az intézmény mdgitt 16v6 raktartelep helyére egy konténer irodarendszer keriilt
kiépitésre, igy az addigi, az intézmény bels6 teriiletét érintd felosztds megvaltozott.

A kozds teriiletet (Szinhazterem) érinté alapvetd feladatok megosztasara és a kozds terhek
viselésére, 2009-ben a két intézmény Egyiittm{ikddési Szerzddest kotott.

- Az egylittmiikddési szerz6dés kijeldlte az intézmények altal hasznélhato sajat teriileteket, illetve a
kozos hasznalatl helyiségek felosztasat. Ennek alapjan a Szinhdzterem 15-15 napos hasznalattal all
rendelkezésre havonta mindkét fél részére. A napok felosztasa kdzos megegyezéssel, félévente
tortenik.

-~ Az egyittm{ik6dési szerz8dés lényeges pontja, hogy a Mivelddési Kézpont nem szervezhet
szindarabokat, mig a szinhdz nem szervezhet kénny{i- vagy komolyzenei koncerteket.

- A szerz6dés értelmében az épiilet lizemeltetési koltségei a Jokai Mor Miivelddési Kozpontot
terhelik. A Felek megallapodtak abban, hogy a kozlizemi koltségeket 60-40%-os ardnyban osztjak
meg egymas kdzott.

- Az épiiletet érintd karbantartasi munkék koltségei kizardlag a Jokai Mor Miivelddési Kozpont
koltségvetését terheltek.

- De mar az elmalt 5 évben kozos egyeztetés alapjan késziilt mindkét intézmény karbantartdsi

koltségeinek tervezése, ahogy kozdsen szervezzik és kivitelezzik is ezeket a munkakat.



2.2. Az Intézmény technikai és targyi feltételeinek fejlédése

Mivelédési Kozpont

Az Intézmény szinpadtechnikai, hang és fénytechnikai eszkdzei kitlon leltarban szerepelnek,
mégis esetenként kozos haszndlatban vannak a Jokai Moér Mivelddési Kozpont és a szinhaz
rész6rél. Ermek az az oka, hogy nincs meg a teljes felszereltsége egyik intézménynek sem. Az
elmtlt 5 évben a szinhaz a fénytechnikai eszkdzeit fejlesztette folyamatosan, mig intézményiink a
hangtechnikai eszkdzoket korszerlisitette, hiszen az éyrol-évre novekvd igények ezt koveteltek. Bar
kiilon fejlesztési iranyvonalat kovetiink a szinhdzzal, de igy vélik egységessé a kozosen hasznalt
rendszet.

Az el8z6 palyazatomban irt feladatomat, miszerint elkeriiljik az eszkozok bérléset,
teljesitettem a hangtechnikai eszkozok fejlesztésével.

Kiépitettiink az intézmény folyosGsan és az épiitet park feldli oldalan egy kiilsé hangositasi
rendszert. Bz kiszolgalja a folyosoi és a killtéri rendezvényeink igényeit. A Latinovits Szinhaz is
hasznalja rendszeriinket, ezen miikodteti figyel8i rendszerét.

Jelenleg is tart az épiilet biztonsigi video rendszerének ki€pitése, amely 2016. év végere

befejez6dik. A tervek szerint 11 kameraval milkddik majd, de a rendszer bovithetd lesz.

Az intézményben kiépitésre kerilt egy @j, i120/15Mbit-es sebességli internet kapcsolat,
amivel mar szamos sikeres tv adast tudtunk él6ben kdzvetiteni. A hélozati eszkozeinket egy
1000Mbit/s nagy sebességli switch fogja dssze, ezen keresztill torténik az irodai munkadllomasok, a
WIFI kapesolatok és a Szinhéz teremben 1évé Wift elérés is. A kiilén szervertink az adataink
biztonsagat és a kizos munkat segiti. A ,,epont Jokai” ingyenes internet kib&vitésre keriilt az udvari

rendezvényekhez is, illetve a vendégtérben stabilabba vélt az internet elerés a latogatdk szamara.

A Miivelddési Kozpont tevékenységét szolgdld targyi eszkozdk allapotanak valtozasai:

A Miivelédési Kozpontban és a Kozdsségi Haz tevékenységét kiszolgalo technikai targyi
eszkozok fejlesztése folyamatos volt az elmult 5 évben. fgy jelenleg projectorral, kivetit6 vaszonnal
és a vetitéshez szilkséges j6 mindségli laptoppal, valamint egy stdio célokra is haszndlhatd
(felvétel, lejatszas, vetités funkeiokkal), kiilsé hangkartyas mésodik laptoppal is rendelkeziink.

A sajat szervezéssel létrejdtt csoportjaink szakmai tevékenységét szolgdld eszkozOk tarat
folyamatosan bévitettitk az elmilt években. Hirdetoszlop, hégomba, sorpad szett, folidzogép,
fénymaésolo, allolampak, eléadoi székek vasarlasa, varrogép (Patchwork tanfolyamhoz), turmixgép

(Nyers étel klubhoz), kiiltéri vilagitas (kiépitésével is), rolok kiépitése (Galéria helyiségben, hogy



minden iddszakban l4thaté legyen a vetités) mind segiteti és kiszolgdlja egy-egy csoport,
rendezvény mikodési igényeit.

Szakmai tevékenységet végzé munkatarsak mindségi munkavégzéséhez beszerzésre keriilt egy 0
A3-as szines fénymaésold és nyomtat6, ami jelentdsen lecsdkkentette a nyomdai kéltségeinket, mert

helyben tudjuk a plakatok, szérélapok és jegyek egy részét nyomtatni.

A jelenlegi tdrgyi eszkozok megfeleléek a szakmai tevékenységet végzé munkatdrsak

mindségi munkavégzéséhez.

A kozonség forgalmat kiszolgdlo helyiségek (elStér, folyosd) targyi eszkozeinek cseréje,
valtozasai az elmult 5 évben:

A Mitivelddési Kozpont és a Kanalgép Kft (a kdvézo milkddtetdie) kdzdsen kotott szerzddéseben a
bérls vallalta, hogy a vendégtér akkori buitorzatat lecseréli és az ott 1évé pultrendszert felijitja.
A mindezekért kifizetett-Gsszeg beszamitasba keriilt a bérleti dijba.

Kialakitasra keriilt a technikai munkatdrsak személyi dolgainak tarolésara alkalmas pult és
szekrényrendszer. Miutén ez a teriilet a vendégek szimara is lathatd rész, igy elkeriilhetetlen volt
ennek felvjitasa.

Tovabba a folyosén kialakitottunk egy 1j helyszint a Kiallitdsainkhoz, egy az ablakok elott
futd képtarté sinrendszerrel. Szintén ekkor keriiltek fel a ma is ldthaté fliggénydk, a
megszokottol kicsit eltérd (legalabbis 5 évvel ezeldtt annak szamitott) kivitelezésben,

A tSbb évtizede hasznilt fekete székek karpitjanak cseréje is elkésziilt.

Kozosségi Haz

A Kozdsségi Haz teriiletén elérhetdvé valt a vezeték nélkilli internetezési lehetdség, az épiiletben
elhelyezett 2 wifi router 4ltal, ami az ott 1év programok egy részének elengedhetetlen részét
képezi. A Miivel6dési Kozpontbol ide kerilt a régi A3-as szines fénymdsold, igy mdr itt is tudnak

plakatokat nyomtatni, illetve gyerekprogramokhoz tudnak fejleszté anyagokat is késziten.

L 4

A hazban meglévd targyi feltételek megfelelnek az adott csoportok, klubok és foglalkozasok
szaméra (projector, vetitévaszonnal & mini Hi-fi torony). Minden mdsban szilkség esetén kisegitjiik

Sket.



Nyugdijas Haz

Az eldadd termében egy teljes hangositdsi rendszert (hangszordk, keverdpult, mikrofon-
allvannyal) épittetiink ki, és rendelkezésre all egy nagyteljesitményii projector is. Minden egyéb, a
tevékenységiiket segitd és kényelmiket biztosito eszkozok beszerzésre megtortént, melyrél nagy

részt az intézménylink gondoskodott.

2.3. Az Intézmény személyi feltételének valtozasai

A 119/2016. (V. 25.) OKT sz hatdrozat alapjan 2016. augusztus 1-jétdl a Jokai Mor

Miivelddési Kozpont 1étszama és statuszai a kovetkezdek:

Miivelddési Kozpont

Szakmai munkakorok:

I £6 népmivels-miivelddésszervezd (8 oréas)
I 6 népmiivels-miivelddésszervezd - intézményvezetd (8 oOras)
1 6 népmiivels-miivelddésszervezd- vezetd (8 Oras)
1 6 népmilvel-miivelddésszervezo (8 Orés)

Technikai munkakorek:

1 {6 gazdasagi igyintézd - pénztaros (8 6ras)
1 f6 mGszaki tigyintézd (8 dras)
1 £6 karbantartd-gondnok (8 oras)
2 16 takaritd (8 Oras)

Kozosségi Haz

Szakmai munkakér:

1 {6 népmiivels-miivelddésszervezd (8 orés)
Technikai munkakorik:

1 16 karbantarté-gondnok (8 dras)

1 16 takaritd (8 6ras)



Nyugdijasok Haza

A gondnoki statusz megszimt

Az intézmény személyi dllomdanyat érintd véltozésok az elmult 5 évben:

Miivelddési Kozpont

miivelddésszervezsi pozicidban 4 személyi valtozés tortént, ebbdl egy személy athelyezéssel
lépett tovabb,

gazdasagi igyintéz3i pozicidban két valtozads volt, egyik oka nyugdijazas,

technikai munkatars személye nem valtozott,

gondnoki poziciéban egy csere tortént, melynek oka nyugdijazas volt,

mésik gondnoki pozicié megsziint (4 érés), munkakéri feladatait egy kiilsds biztonsagi
szolgaltat6 cég vette 4t, a feladatainak mésik részét az intézmény gondnoka latja el,

takarité poziciéban 3 valtas tértént, ketten nyugdijazds miatt hagytdk el az intézmeényt.

Kozdsségi Haz

miivel§désszervezé munkatars pozicidban egy valtozas tortént, ennek szintén a nyugdijazas
volt az oka.
gondnoki pozicioban 1 személyi valtozas tortént (a 6 6rés pozici6 8 ordsra valtozott),

takaritoi pozicidéban nem tortént valtozas.

Nyugdijas Haz

gondnoki munkakdri stitusz visszaadasra keriilt az Uj nyugdijas héz elkésziiltével (az itt
dolgozd munkatarsat leszdzalékoltak). Munkakori feladatai felosztasra keritletek, melynek
egy részét kills6s cég végzi (takaritas), mésik részét a Mlivelddési kozpont jelenlegi

gondnoka vette at,

2.3.1. Technikai személyzet

Miivelgdési Kozpont

A Miiveldési Kozpontban 1 fé karbantarté/gondnok, és 2 f6 takarito, illetve a gazdasdgi,

adminisztrdcids, pénztari feladatokat egy f8 gazdasdgi Ugyintézd litjia el Az elmult

intézményvezetdi idészakot ugyan még miszaki szakember nélkiil kezdtem el, de nagyon gyorsan

sikertilt megtaldlnom a minden szempont alapjan idedlis szakembert erre a feladatra.
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Kozosségi Haz
A Kozosségi Hizban 1 fo karbantartd/gondnok és egy f6 takarito latja el a technikai

személyzet feladatkorét.

2.3.2. Szakmai tevékenységet ellato szemelyzet

Miivelddési Kézpont

A Miivelddési Kozpontban, az intézményvezetSvel egyiitt, 4 f6 latja el a szakmai
tevékenységet. |
Kozosségi Haz

A Kozdsségi Hazban a népmiivel§-miivel6désszervez6i feladatokat ellaté munkatars latja el
a haz irdnyitasaval kapcsolatos teenddket is.
Nyugdijas Haz
A nyugdijas csoportok szdmira minden szakmai segftséget a Miivelddési Kézpont

miivelédésszervezsi munkatarsai s intézmeényvezetdként én végeztem el az elmilt ¢vekben.

2.4. Az Intézmény pénziigyi-gazdasagi feltétele

A Jékai Mér Miivelddési Kdzpont Alapitd Okirata alapjan, onalléan milikodd, részjogkdrl
kbltségvetési szerv, kizarblag a személyi juttatdsok elSirdnyzata felett jogosult rendelkezni,
pénziigyi és pgazdasdgi feladatait az elmult években Budadrs Viros Onkormanyzat
Intézménygazdalkodsi osztalyanak munkatérsai Jattak el egytittmitkédve intézményiinkkel.

Az elmult ot évre jellemzd, hogy az intézmény rendelkezésére allo eldiranyzatok gazdasigosan

kertltek felhasznalésra.
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2.5. Eredmények az intézmény szakmai tevékenységében

Miivelddési Kozpont

Rendezvények

Az intézmény elmilt 8t évének szakmai munkéjat szines, Gtletekben gazdag szervezes jellemezte.

Az 5 évvel czelbtti palyazati anyagomban megfogalmazott hosszd tva célom volt, hogy a mar

hagyomdnnyd valt rendezvényeket kiegészitem 1j, szinvonalas, kulturalis értéket képviseld

eseményekkel.

A minden évben megrendezésre keriild Jokail Napok programsorozat keretében, igy az elmilt ot

évben lehetdség volt részt venni az érdeklddSknek:

o Filmvetitéssel (Szafi) egybekotdtt irodalmi orén (Illyés Gyula Gimndzium irodalom

 tanaraval), és egy rajzpalydzaton a kdrnyéken taldlhaté iskolak diakjainak,

o “Kéavéhazak tegnap és ma” 7ciim1’i fbtépélyééa% kirélliitrésr rmreglrlyirt()ijévalw égj}beliététf zenés
esten,

e Jokai Emléktiran (minden évben)

o Jokai Fézéversenyen - Széke Andrés, Badar Sdndor, Budai Péter zs(irizésével

o Jokai koranak muzsikaja” matinéjan didkoknak,

o ., Napi Jokai” kiallithson (Jokai idézetek grafikakkal)

e Jokai és a nok” esten (Dés Mihaly ir6)

¢ Budai Benjamin 6nallé zongoraestjén,

o, Olvass veliink Jokait” — multidézd gyertyafényes esten a Mez6 egyiittessel

e Interaktiv tarsas, ligyességi jatékon a Jokai regények szereplSinek megidézésevel a Varosi
Régészeti Kiallitas Utazo Mizeuma

¢ Gyerekkoncerteken - Mintapinty, Novak Péter: Titit4, kalandozds Ritmusorszagban

A Jékai Napok mellett szintén nagy hangstlyt kaptak a Kultiura Napra szervezett programjaink,
(WEOR-EST/Tengely Gergye, Horvath Kristof), hasonléan a Kéltészet Napja alkalmaval

megrendezésre keriil estekhez (Varro Daniel).
Az elmult 5 évben szamos rendezvényiink, ha még nem is hagyoménnya, de 4llandoan ismétlodd

rendezvénysorozattd nbtte ki magét. Ismertekké és kedveltekké valtak. Mindehhez hozzajarult egy-

cgy j61 megvalasztott témakor, vagy éppen az eldadd szemeélye.
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Sorozatok

2013-ban indult a Vilagjarék sorozat, amely keretében havonta mas-mas el6addt latunk
vendégiil, akik utazasaikrdl, vildg koriili kalandjaikré!l mesélnek, hasznos tandcsokkal 1atjak
el az érdekldddket. Vendégeink voltak: Rakonczay Gébor, Horvath Janos (Kubai retro),
Lantos Gébor (100 nap északon), Nedeczky Jilia és Sterczer Hilda néi hegymaszok, a
hazaspar, aki 3 évig volt Fold koriili ndsziton biciklivel, vagy napjaink legnépszeriibb utazoé
bloggere Vigh Bori (backpacker.hu). Havonta a legkiilonbézébb tdjakra kalauzolnak el
vetitéssel egybekdtott beszamoldikkal: Ausztralia, az El Camino, Nibia, Irdn, Afganisztan,
Bali, Norvégia, Balaton stb. Az eldaddsok sordn nem csak gydnydril, izgalmas, vagy éppen
megddbbentd helyeket lathatnak, hanem kiilonbéz6 nemzetek kulttrajat, miivészetét,

mindennapjait is megismerhetik a vendégek.

" Szintén 2013-ban indult a Miivészetek cimii sorozatunk, kiillonbdzé milvészeti dgakat érinto -

témakkal. A témak kozétt volt az egyiptomi épitészet, egy-egy nagyobb hazai kiallitas
anvaginak bemutatdsa, konyvbemutatok (Nyary Krisztidn, Kanizsa Jdzsef), nagyobb
milvészeti korszakok ismertetése. Eldadok kozott milvészettorténészek (MNG),
miizeumpedagdgusok (Szépmiivészet), bloggerek is voltak. Egy-egy ilyen este olyan, mint
egy miivészettdrténeti ora, olyan eldadékkal, akik izgalmas, interaktiv formdban adjdk 4t a
tudésanyagot, igy egy koétetlenebb formédban, kikapesolddva juthatnak 1j informéciokhoz is

a latogatok.

Kapcsolatok sorozat lényege, hogy kell§ Onismeretre tegyenek szert azok, akik erre
nyitottak. Azt gondolom, hogy Onmagunk mélyebb megismerése azon kivil, hogy
szabadsdgot ad, segit abban, hogy a mindennapokban felbukkand és félelmet generdld
élethelyzetek megsz{injenek. A sorozat eldadadsainak témavélasztasiban az Onismercthez
vezetd Ut egy-egy szeletével lehetett taldlkozni. Bz a legtobb érdekldd6t megmozgatd és
bevonzd sorozatuk, amely az intézmény nagytermében kap helyet. A sorozat eldadodi kozott
volt Vekerdy Tamas, Schaffer Erzsébet (A csoda benniink van), Bojte Csaba, Pal Feri atya,
Miiller Péter (Férfi élet, néi sors), Tarr Bence Laszlo, Boldizsar Ildiké, Csom Mari, Soma
Mamagésa (Az intimités szerepe a szexben) Kozma-Vizkeleti Daniel, Dr. Szondy Mateé,
Balog Béla (Szabadulds az érzelmeink fogsdgabdl), Mosolyka (A pillanat értéke). 2016

novemberében Feldmar Andras: A kapcsolat az egyén haléla? cimil el6adas hallhato.
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Csokibar csaladi program sorozatunkkal havi rendszerességgel taldlkozhatnak az
érdeklédBk. Minden alkalommal szinvonalas babelGadast lathattak/ lathatnak, majd azt

kivetben, az eldadds tartalmdra tematikusan épiilé, kézmfiives foglalkozdson vehetnek részt.

A masik ismert, dvodas korosztilynak szdlé sorozatunk az interaktiv BonBon Matiné
koncert, amely elére meghatarozott tematikédban segiti megismertetni a kicsikkel elsésorban

a komolyzenét.

Havi rendszerességgel talalkozhatnak vendégeink programjaink kozott Filmklubbal ¢és a
Beszélgetések cim{i kozéleti estinkkel. A Filmklubban bemutatott filmek kiilonb5zd,
felévet atblels tematikara éplilnek. Fgy kis izel(td az elmuit 5 év tematikdjabsl: Eszaki Fény
(Skandindv filmek valogatdsa), Elet-Szin-Tér (Miért elényds egy kis varosban, kis
kézdsségben élni, avagy vannak-e és ha igen, melyek az &rnyoldalai egy-egy
- szubkultliranak?) Amerika makép(p)). A Beszélgetések cimil sorozatunkban Salamon Suba
Laszlo beszélget kiilonbozd hivatast, szakmajukban elhivatott, neves kozéleti szemelyekkel,
bepillantdst engedve gondolataikba, érzelmeikbe és persze mindennapjaikba. A sorozat
eddigi beszélgetdpartnerei kozott volt Gaspsr Sandor szinmiivész, Erdi Tamés
zongoramiivész, Kéves Slom¢é ortodox rabbi, Karafidth Orsolya irénd, Zodéb Katalin
divattervezé, Dés Laszlé zeneszerzO, Bozsik Yvette balettmiivész, Jakubesek Gabriella,

Dragoman Gyorgy iro.

Mir 6nallé nevet is kapott a ,Budairsi Dumaszinhaz”, ahol a legismertebb stand up
eléaddsok lathatéak (Bédocs Tibor, Kovacs Andras Péter, Aranyosi Péter, Dombo6vari

Istvan, Kiss Adam, Kormos Anett),

Minden évben szdmos rendezvényt szerveztiink az egészséges élet megismertetésére és annak a

mindennapokba valé tudatos beépitésére. Tlyen volt a Szépség napja, Egészségnap (Fénymag

Egyesiilettel kozos programok), Ebredj Budadrs!, a Mivel8dési Kozpont és a Kozdsségi Haz

mozgasoOrai (joga, pilates, tai-chi, meridian torna, gerinc joéga, gyerek joga).

Az 6t éyvel ezelStt irt palydzatomban nagy szerepet szédntam a Kiallitisoknak, melyek

megnyit6it mas programhoz kivantam kapcsolni, igy tobbféle miivészeti 4g Ssszekapcesolodasat

igértem. Ennek érdekében bévitettem a kidllitdsra alkalmas helyszineket, egy a folyosora

szereltetett képtartd sinrendszerrel. Az elmilt 5 évben 35 sajat szervezésh kiallitast lathattak az
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érdekl6ddk. Nem csak a kiallité miivészek, hanem a témakdrdk is véltozatosak voltak, ezekbdl

szeretném megemliteni:

Dénes Agnes Déra festémiivész - ,,TAR”

Hoppal Judit festémiivész, - ,,A Josag gydzelme”

Sasdi Laszlé Fotomithely- ,, Tavaszi blendenyilas”

Kerékgyart Janos festdmlivész - ,, Tétova keringd” - A megnyiton kézremlikddott
Olah Miklds cselld miivész és Téth Samuel zongorista. A kidllitdst Seregi Tamas
esztéta, az ELTE BTK tandra nyitotta meg.

BUM kiallitas - ,,Generacidk talalkozdsa” - a megnyiton kdzremiikodott Szalkay
Dé4vid trombitan.

Kantor Lva festémiivész - ,,Eg és Fold kozott”

Magcskéssy Izolda festémivész- Osszetartozas” - a kiallitdst Wittinghof Taméas
polgérmester nyitotta meg.

Grélinciipiiér}er Ii{ériolyi festomiivész - ,,Az sroklét elkezdsditt,, - a kiallitdst rriegfnyitbtta W
Novotny Tihamér,

Dr. Mika Agnes itéldtdblai tandcselndk festménykidllitdsa. Megnyiton

. kozremiikoddtt a Csajka zenckar. Féner Tamds Kossuth — dijas fotomiivész és Dr.

K&vary Edit pszichidter féorvos nyitottdk meg.

Gedeon Péter épitész - ,,Historias szép hazak Magyarorszagban”

Gyorffy Andrea - ,,Szinek és Selymek” - a kidllitdst megnyitotta Szép Adrienn,
kozremtikodott Papp Daniel biivész.

Balazs Klara - ,,01dds és Kotés” - megnyitotta Feledy Baldazs milvészett iro.

Veres Dalma fotds - , Hattyacipellok” - a kiallitast megnyitotta Zubaly Angéla
tancmiivész.

Dezséry Dorottya fotdmiivész és Szlik Norbert festémiivész kozos kiallitdsat Wening
Esthyprobo Fatandari indonéz nagykdvetasszony nyitotta meg.

Oloffson Krisztina festémiivész - ,,Utazds” és Walter Gabor festOmiivész - ,Jazz”
kiallitdsainak megnyitdjan Budai Benjamin és a Monday Nine Jazz Quratett

szerepelt.

A képzémiivészeti kiallitdisok mellett fotopélyazatot is hirdettiink ,,Egy nyari kaland”,

,Portré kicsit-masképp” cimekkel. Kozel 100 palyazéd 400 alkotdsa koziil valasztotta ki a zsliri

(Gesztesi Katalin, Molnar-Géb Zoltan, Somogyi Ferenc, Véarhegyi Istvan) a legjobb 20-20 alkotast,

melyek a folyoso tertiletén keriiltek kiallitsra nyeremenykent.
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A Borkéstoléink lchetdséget biztositanak a szakszerfi borkéstolds elsajatitasara, ¢s a
borokhoz érté kdzonség kinevelésére. Hazai kisebb &és nagyobb, ismertebb és kevésbé ismert
boraszatokat hivtunk meg, akik eléadds kézben ismertetik pincészetik torténetet, a sz016termesztés
és a borkészités titkait, az 6rtd borkostolds lépéseit. Vendégiink volt: Gere Pincészet (Villiny),

Bolyki Pincészet (Eger), mikloscsabi pincéje (Mor), Bujdoso Pincészet (Balatonlelle).

Ruhacsere/kényvesere éllandéan visszatérd programjaink. Ruhacserék alkalmaval a
megunt ruhadarabokat hozhatjdk el a vendegek, és valaszthatnak kedviikre a tobbiekébdl, a
maradékot raszoruldkat segélyezd szervezeteknek ajanljuk fel. A kdnyvesere ugyanigy miikodik, de
az itt maradt kényvek tovébbra is elérhetdek az intézmény Szabadpolean, ahol évkozben barmikor
cserélhet kinyvet az, aki hoz egy masikat, illetve helyben is letilhet a kavézo részen olvasgatni a
programokra varakozo vendeg.

i “Rendezvény sorozatnak vagy inkabb ¢vente megrendezésre keriild; és-az egyik legtobb nézét -
vonzo kitltéri programunk a Gyereknap Bolhapiaccal, Népmese Napja ¢s az Allatok vilagnapja,
Mindharom csaladi program j6 id8 esetén az intézmény el6tti szervizaton keriilt megrendezésre.
Gyereknapon bolhapiac szinesiti a programokat, ahol gyerekek druthattak jatékaikat, konyveiket.

A félnapos gyereknapi és népmese napi rendezvényen babszinhaz, gyerekkoncert, tAncbemutato,
bilvészmiisor, interaktiv jatékok szinesitik a programot.

Az Allatok vildgnapja alkalmaval kiilonbodz8 szervezeteket, menhelyeket ¢s fajtament8ket hivtunk
el, ezéltal lehetbséget adtunk arra, hogy védenceiket, Eletiket, eredményeiket bemutathassék a
latogatoknak. A bemutatkozésokat ,.allati” gyerekprogramokkal és allatsimogatdval bdvitettiik.
Egyre tobb allatfajta 1athaté a rendezvényre latogatok szamara (gdrények, sdlymok, cicik, siinik)

A rendezvények hangtechnikajarol az intézmény sajdt csoportja, a Hangolé nbvendékei

gondoskodnak a technikai munkatars vezetéseve.

Az elmult 5 évben koncertek és tancos rendezvények szervezésénél, ahogy arra igéretet
tettem, valtozatossdgra torekedtem. A koncert fellépdk kozott volt Chameleon Jazz Band és Kozma
Orsi, Swamp, St. Martin koncert, Mandel Q, Bartok Eszter €s a Hangfestdk, Firkin, 1705 Jazz Trio,
Harcsa Veronika, Kerekes Band, Erin — ir stepptanc, Lajké Félix és zenekara, Kistehén zenekar,
Punnany Massif, Kowalsky meg a Vega, Tankcsapda (2016. decemberében).

Zenés farsangi, szilveszteri estek, Retrd partik, Potty parti/Csikos partik fellépsi kozodtt volt

Veronika & The Weddig Boys, DI Dominique, Tobids, Dévényi Tibi bacst, Rékasz Disco.
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Ez id8 alatt nagy figvelmet forditottam arra, hogy az {innepeket, vallasi és nepi
hagyoményokhoz kapcsolodd eseményeket varosi rendezvényként, minél tébb korosztaly szdmara
és minél tobb aspektusbédl megkdzelitve valdsitsuk meg. Esetenkent mas budadrsi intézményeket,
tArsasdgokat is bevonva a szervezésbe, a rendezvényen vald kozremiikidésbe. Ilyen rendezvények
a Marton nap, Hisvéti és Adventi késziilddések, Kardcsonyi programjaink (gyerekeldadas, koncert),

Farsangi programjaink.

A rendezvénysorozatokat szdmos egyéb, egyszeri alkalommal meghivott fellépd
cléadasaval, vagy egy rovidebb idészakot feldleld program sorozattal szinesitettiik, és tettiik ezaltal
kiilonlegessé rendezvénypalettankat. Ezekbd] néhany:

o Kkbzel egy évig havonta megrendezésre kertilt Jazz Caft kiubunk,
» Bamako est

o L’art pour L art tarsulat eldadédsa

“o  A38-as Klub zenés beszélgetes,

o Szentivanéji Alom (Ir, zenés tancos est),
o , Vardzsgombaktél a kémiai terrorizmusig” cimmel Zacher Gabor elbadasa

» D.Téth Krisztina kényvbemutatdja.

Itt szeretném kiemelni a Jokai Mér novellapdlydzatot, ami “Minden, amit Jokair6l tudni
akartal, de sose merted megkérdezni” cimmel indult és amelyre 38 palyamunka érkezett be az
orszag minden részérdl, Az 6t tagh zstiri (Karafidth Orsolya koltd, ird, publicista,Szokolai Brigitta
dramaturg, Eller FBrzsébet Budadrsi Naplo szerkesztdje, Salamon Suba Laszlé rendezo,
szinigazgatd, Bernath Szilard Illyés Gyula Gimnazium magyar tandra) folyamatosan értékelte a
miiveket, majd meghozta végsé dontését. A dijak az eseményhez kapesolodé cégek felajanlasaibol
keriiltek ki: Mapei Kft., Ford Fabian Budadrs, Patko utcai Konyvesbolt, EFT Szerszdmgyérto Kit.,
dr. Moravesik Krisztina tigyvédi iroda, Hollosy cukraszda, Jet Travel utazdsiroda. Az esemeény
egyik legnagyobb tdmogatéja a BudaGrsi Naplo volt, amelynek irodalmi kiilonszamaban

olvashatoak voltak a novellak.

Az eddig bemutatott rendezvények minden esetben sajat szervezésiiek voltak, évente 75-80

alkalommal.

Feladatomnak tartottam azt, hogy a Jokai Mér Milvelddési Kozpont helyet és lehetbséget
biztositson a helyi kisebbségek és a nagyszému civilszervezetek szimara. Kiilsés rendezvények

legnagyobb részét kitevd, ingyenesen befogadott helyl cgyesiiletek, nemzetiségek, iskolak, Budadrs
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Véros Onkorméanyzata 4ltal szervezett vérosi programok szdmdira helyet, hozzaértd technikai és
szakmai munkatarsakat biztositottunk.

Evente kizel 70 napot biztositottunk a Kiilsés szervezéstt rendezvények szdmara, illetve
szamos esetben technikai szolgaltatast is nyujtottunk,

Kiils6s szervezésli rendezvényeink: Zenés Nyugdijas Est, Piros Rézsa Dalkor negyedéves
fellépései, Heimat Miizeum kardcsonyi, farsangi, tavaszi programjai, Magyar Torténelmi Szalon
programsorozata, Vivaldi Zeneiskola évzdré koncertjei, Szerb/Gordg/Ormény  Kisebbség
rendezvényei, Cukorbetegek Klubja, Empéatia Nap, Bulike programok, Paleo Klub, Ev eleji Varosi
Nyugdijas Egyesiilet beszdmoldja, Primanima Fesztival, Herman Iskolai program, Szent Benedek
szalagavatd, Véradas, Szenior Akadémia elbadassorozata, Bridzs verseny, Budadrs Varos

Onkorményzatanak rendezvényei (Id6sek Vilagnapja, Id6sek/Gyerekek Karacsonya).

"Sa]'z’lt'csoportok””" T S T e

A Miivelédési Kozpont a sajat és befogadott, azaz kiilsés szervezésti rendezvényei mellett
nagy hangsaly fektetett a csoportfoglalkozasok elinditasara
Eléz6 palyézatomban hosszii tavi célként azt véllaltam, hogy a varosban még nem, vagy nem
clérhetd dron és formaban miikdds, értékado kozosségi tevékenységet vezetek be,
Csoportok az elmult 5 évbsl: Cup of Tea (angol csevegés), Tanuldstechnika, Babakészito, Pilates,
Képzémiivészei Alkotomfihely, Felndtt joga, Jogatanc, Gerincjoga, Hangterapia gyerekeknek,
Fortélyok Fabol (fafaragas), Hangold (hangtechnikat ,tanul6” 10-12 éves fillk), Surranok (tara),
Kocogi (futds), Foltvarrd, Gyongyflizd, Sétalj velem!, "Egészségtan, kicsit masképp" interaktiv,
beszélgetds elBadisok (,,Bgészségtudatossig a mindennapokban, Stressz kapacitas fejlesztése, Az

egészség belsd erbforrasail” cimmel).
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Kozosségi Haz

Az elmilt 5 évben tirekedtem arra, hogy a Kdzdsségi Haz a ,kozosségek hdza” legyen, elsbsorban
az ott €18k, azaz a lakételepi csalddok szaméra. A Kozdsségi Haz munkatérsai kiemelt figyelmet
forditanak a hézban megfordult, vagy éppen jelenleg is ott miikddd egyesiilet, klubok,
csoportfoglalkozésok tagjaira, (Baba-Mama Klub, Nyugdijas Pedagégus Klub, Z5ldkor Egyesiilet,
Rimkovacsok), és helyet biztositanak kiilonb6zé tanfolyamok, 4rubemutatok, —vasarok,

lakégytilések, csaladi rendezvények, bankettek, értekezletek lebonyolitasara is.

Az elmilt iddszakban szamtalan 0j csoport inditdsa adta meg az Gj kozdsségek megalakulasanak

Jlehetdseget. Lgyi Tai chi, Joga, 7N61 Torna, Kalocsai himzd Klub, Kreativ angol, Varré klub,

Grafolégiai csoport, Meridian foglalkozas, Hastane, Néi kér, Paleo Klub, Rajztanfolyam, Gyerek
tanc, Musical kurzus, Ringatd, Német tarsalgd klub és az Asztrologia klub.

A Kbozosségi héz azonban nemcsak a kisebb kozdsségeknek adott teret, hanem rendezveny
helyszinné is valt. Az elmGlt évek sajat rendezvényei: ,,Orvos vélaszol kicsit méasképp”, Nénapi
ajandékkosar, Eletméd nap, Holgyek napja, Tavaszi ndvényiltetés, Onismereti napok, Gyertyalang
(gyaszfeldolgozasa), Latas vilagnapja (szemtornaval, eléadassal), Karacsonyi meni nyers ételekbdl,
Valentin nap, Babaruhabérze, Marton nap, Operett gala — Idosek Vilagnapjan.

A Ko6zosségi Haz idSbeosztésa havonta teljesen lefedett a 15 csoportfoglalkozéssal, a 12

klubfoglalkozdssal és szamos terembériettel.

Nyugdijas Haz

A Nyugdijas Hazban jelenleg 6t miikodd nyugdijas szervezet tarja a kiub foglalkozasait,
sajat program szervezéssel.

Az elmult években is volt olyan csoportfoglalkozasunk, amelyet még az Arpéd utcdba
szerveztimk. Miivel8désszervezd munkatarsunk altal vezetett foglalkozds az internet, Facebook
oldalak megismerésére jott létre. Alapvetd készségek 4taddsa volt a célunk, igy egy levél
fogadasa/elkilldése, egy-egy fotd feltoltése, online beszélgetés stb. Ehhez a foglalkozashoz egy gep

parkrendszer lett dsszeallitva régi, mashol mar selejtezésre szdnt gépekbil.
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3. Vezet6i koncepcio

3.1. Az Intézmény targyi kornyezete

Az intézmény az elmilt &t év munkait tikrozve egy joval egysegesebb képet ad az ide latogatoknak.
A jelenlegi 4llapotot szeretném megdvni és lehetdség szerint javitani, szépiteni azt. fgy szeretném
kifestetni a vendégteret, az intézmény telkének végében lévd raktarhelyiség tetdszerkezetét
felijitatni, kicseréltetni a parkettdt a Galéria tferemben és az emeleti termekben, iroddkban.
Kicseréltetni az emeleti folyosén 1évé és a tetére nézd ablaksort és az emeleti folyoson 1évo

lambénat.

3.1.1. ] Latinpvits Szinhaz

Vezetbként torekedtem 6s a jovében is torekszem arra, hogy a lehetdségekhez mérten rugalmasan és
nyitottan kezeljem nemcsak a szinhdzi napokra vonatkozd kéréseket, hanem a napokra vonatkozo
cserék lehet8ségét is. Mindezek mellett minden lehetdséget megadtam, a Miivelddési Kozpont
napjainak szabad id8savjdban a szinhazi probakhoz. IntézményvezetSként sokkal tobb lehetBsegem
van segiteni a szinhdzat, akdr a napok elosztdsaban, vagy éppen az alapvetd miikddtetéssel
kapcsolatos kérdésekben. Mindezek mellett intézmeényiink is szdmos esetben kapott segitséget a
szinhaz vezetésétol.

Az intézménnyel kapesolatos barmilyen felmeriild kérdésrdl, lehetséges megoldasokrol
tajckoztatom a szinhdz vezetését. Az épliletet érintd véltoztatdsokkal kapesolatos dontéseimnél

figyelembe vettem és teszem ezt a jovdben is, hogy mindkét szervezet javara valjon.

3.2. Az Intézmény személyi feltétele

A Miivelddési Kozpontban és a Kozdsségi Hazban az elkdvetkezo idGszakban nincs sziikség

valtoztatisokra a statuszok szamat illetden.

3.2.1. Technikai személyzet

A jelenleg is foglalkoztatoit szakképzett technikai munkatars (miszaki {igyintéz6i
munkakér) szakmai munkaja és hozzéértése a biztositek a mér meglévd hang és fénytechnikai

eszkdzdk rendeltetésszerli hasznalatara, s arra, hogy a tervezett programjaink megvaldsuljanak.

20



Mindezek mellett munkatarsunk gondoskodott és gondoskoedik a jelenlegi technikai eszkézpark
beszerzésérdl, kialakitasarol, és szakszer(i hasznalatarol.

Gazdasdgi tgyintéz6i munkatérsunk napi  kapesolatot tart Budaérs  Varos
Onkorményzatanak Intézménygazdalkodasi és HR osztalyaival. Intézi, 6sszefogja az intézménylink
dsszes dolgozojaval a pénziigyl és munkaligyi adminisztrativ feladatokat, nyilvantartasokat vezet,
valamint kezeli a készpénzes bevételeket.

A gondnoki munkakdrt betolté munkatars feleldssége a programokhoz  valo
teremberendezés, az épiiletben felmerild kisebb munkdk, javitasok elvegzése, kertek rendben
tartisa.

A takaritéi munkakérben dolgozok az épiilet és a rendezvények tisztasdgarol gondoskodnak.

3.2.2. Szakmai tevékenységet végzo személyzet

A szakmal tevékenységet végzd személyzet létszama teljes.
A jovBben is szeretném, hogy a mifvelddésszervezok az intézmeny -Bsszes programjarol-tudjanak s -- - -—--—- - =
a munkéhoz kapesolédd tényezdket ismerjék, igy a hagyomanyos ¢s merev munkamegosztas nalunk
eiképzelhetetlen.

Ezzel egyiitt az egyes feladatokhoz felelds személy mindig tartozik.

1. Minden milvel§désszervez6 allandé részfeladatok felelfse.

2. Az egyes programoknak/rendezvényeknek is van kiilon felelSse.

3. Az intézmény egész teriiletének rendjét, tisztasagat, az allandd foglalkozasokhoz valo
el6készitések ellenbrzését (heti valtasban) a milvelddésszervezd munkatarsak végzik.

FEnnek a munkamoédszernek tovabbra is alapfeltétele a rendszeres munkamegbeszéles, és
altalaban véve a tényszerfiségre torekvé kommunikacié a munkatarsak kozott, A jo mikodést nem
utolséd sorban dokumentumaink logikus és mindenki altal ismert és hasznalt rendszerének megléte
biztositja,

Ennek érdekében a jov6ben is heti rendszerességgel kivanok megbeszélést tartani, amiknek
legfontosabb tartalmi pontjai a kovetkezdek:
e az éppen aktualis rendezvények feleldsének beszamoldja, a kapcsolodé technikai-, targyi- €s
személyi feltételek tisztazasa
¢ arendezvények lezdrasa utdni megbesz¢élés és tapasztalatesere (sikerek, tanulsagok)
e kizos Otletgylijtes

o azegész szervezetet érintd problémak, aktudlis kérdesek megbeszélése.
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Az intézmény minden munkatdrsanak szakmai tapasztalata, hozzdértése, munkaja irantt
ellcdtelezddése egyiittesen segiti, és igy emeli a Miivelsdési Kozpont és a Kdzdsségi Haz életét, es

rendezvényeik szinvonalat. A jov6ben is orémmel szamitok mindegyikiitk munkajara,

3.3. Az Intézmény technikai és targyi feltétele

Mivelddési Kozpont

Jelenleg az intézmény képes jazz koncert, vagy egy kisebb rock koncert @nallé
lebonyolitasra, hangfelvétel készitésre, ¢s a televiziok hangigényének kiszolgaldsara. Minden mas
tipust rendezvény ezektél eltérd, sokkal egyszer(ibb technikai igénnyel jar.

A legijabb milsoraink (nagy koncertek, musical gala) arra inspirdlnak benniinket, hogy a

hangtechnikai eszkdzeinket tovabbfejlessziik. Még t3bb hangszermikrofonra és a vezeték nélkiili

mikrofon rendszer (kézi mikrofonok, microporfok; “antenmiaerSsits) “bovitésére Teszszitkség—a- —

kovetkezd években.

A szinpadi hangot kiszolgald 230-as hilozat az utobbi id8ben néhany alkalommal maximalis
terhelésnek volt kitéve, Azonban az igazén nagy konnylizenei koncertek (pl. Punnany Massif,
Kowalsky) hangositséra ez a halozat nem elegendo.

Ennek megnyugtaté megoldéasara kiilon (3X32 Amper) hangbetapldlast kell kiépiteni a szinpadra az

elkoveikezd évben.

A mar meglévd kisebb teljesitményli projektorok mellé szeretnénk majd egy nagyobb
teljesitményti projektort és megfeleld szamitogépet vagy laptopot vasdrolni, hogy a stidi6bol
lehessen vetiteni a jelenleginél joval nagyobb felilletre. Az ingyenes internet elérést szeretnénk a

késébbiekben az épiilet teljes egészére Kiterjeszteni.

A kovetkezé években szeretném
s tovibb bdviteni az intézmény mellett talalhatd kert batorzatét,
e aszinhazterem székeit lecserélni.
Kizosségi Haz
A Kodzdsségi Hazban meglévd targyi feltételek alapvetéen megfelelnek az ott milkddd

csoportok, klubok és foglalkozasok szamara.
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Nyugdijas Haz

Elészor a 2016. év végére elkészild biztonsdgi kamerarendszert szerctném bvittetni az ]
Nyugdijas haz irinyaba. foy megoldottd vélna az egységes rendszeren vald nyomon kovetés s
lathatésag. A kés6bbiekben egy szamitogépes sarok kertilne kialakitdsra, ahol a mar jol bevalt és a

nyugdijasok altal kedvelt ingyenes, alapszintli szamitogépes kepzest folyatathatnank.

3.4. Az Intézmény pénziigyi-gazdasagi feltétele

A j6vBben is a rendelkezésre 4116 eléiranyzat gazdaségos felhasznaldsara torekszem.

A novekvd igényt szem elStt tartva a cafetéria jegyekkel (pl. Erzsébet kultira utalvany) torténd

fizetést szeretnénk elérhetdvé tenni latogatoink szamara,

~ _ _ Sgeretném -a koltségvetési keretet tovdbbra is mentesiteni a_ jelenleg is részben mitkodd
egylittmiikodéseknek kdszonhetden, melyek lehetdvé teszik, hogy koncertjeink és egyeb
szérakoztaté programjaink minimalis kiadassal jdjjenck létre. Nagy koncertjeink és stand up
eldadasaink bevételének szdzalékos elosztdsat a mindenkori szerzédes tartalmazza. fgy minimalis
kiadassal (reklémanyag készittetése, biztonsagi szolgdlat...) valdsithatunk meg olyan programokat,
amelyek nem feltétleniil férnének bele a koltségvetesiinkbe.
Tovabbra is segitjiikk minden csoportfoglalkozas elinditdsat, de celunk, hogy a nagyobb
rendezvényeknél mér emlitett egylittmiikodé kapcsolatok ezen a szinten is milkodé képessé
valjanak (a Vezetéi oradij kifizetése nélkilli bevétel megteremtése terembérletbol, vagy a bevétel

elosztisaval).

A hirdetési felilietekre szant kiadasok csokkentése érdekében szélesiteni szeretném a mdr eddig
kialakitott ~ kapcsolatokat.  Rendezvényeink  tematikdja  szerint  kerestink  olyan
szervezeteket/intézményeket, amelyek arculataba beleillenek, ezért vallaljdk a megjelenitest.

Tovébbra is a karbantartasi munkak elvégzését, a technikai és egyéb eszk6z0k beszerzését a lehetd

legjobb ar-érték ardnyban kivinom megvalésitani.

Budaérs Varos Onkormanyzat Intézménygazddlkoddsi Osztalya 4ltal megfogalmazott kérések,
illetve az altaluk tolmacsolt torvényi eléirdsok kotelezd betartdsa az elkovetkezd években is
alapveto feladatunk.

A jovBben is, az elmalt évhez hasonldan, folyamatosan elérhetdvé tessziik szerzGdéseinket az
intézmény honlapjan. {gy nyomon kovethetSk az intézmény miikodésével s rendezvényeivel

kapcsolatos kiadasok.
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3.5. Az Intézmény szakmai programjainak fejlesztése

Miivelddési Kozpont

Rendezvények

Szeretném a jOvében is tovabb folylatni a szakmai teriileten eddig elért sikeres
programsorozatainkat. Az egyedi, egyszeri programjaink szervezésénél pedig tovabbra is a
valtozatossagra torekedve kivanom szinesiteni rendezvénypalettankat.

Fontosnak taldlom, hogy rendezvényeink a mai kor fijdonsagait és izlésvilagat is kévessék,
mindezek mellett itt is az értékkozvetitésre toreksziink.

Kiemelt szerepet tulajdonitok az ecgészséges, mentalis élet kialakitdsat segitd

"~ kezdemé&nyezéseknek, melyek fejlddést biztositanak a gyermekek és a felndttek szamara,

Hangsulyos marad az intézményrendszeren kiviili oktatds mind a gyerekek és felnbttek szamara
akér csoportfoglalkozasainkon keresztil.

Mint emlitettem mar, tervezem rendezvényeink kiadasainak folyamatos csdkkentesét, a
kdlesonds egylittmiikddésekre épitve.

Minél tsbb kiiltéri programot kivanok szervezni, elsésorban a kerthelyiscgben, kihasznalva a
kert tokeéletes adottsagait, Szeretném boviteni a programok lehetSségeit ezen a helyszinen, ¢s a mar
ismert Borkéstolok, filmvetités (Filmklub) mellé a jévoben elbaddsokat, Jazz Klubot, mobil
killitast szervezni erre a kiiltéri helyszinre.

Killsés rendezvények legnagyobb részét kitev, ingyenesen befogadott helyi egyesiiletek,
nemzetiségek, iskoldk, Budadrs Varos Onkorményzata altal szervezett vérosi rendezvények
(iinnepek, balok, mlisoros estek,) szamara nem csak helyet biztositunk, hanem tovabbra is megadjuk
a sziikséges szakmai segitséget.

Tovabbra is szeretnénk kivenni a résziinket a kulturalis esélyegyenlétlenség csdkkentésében,
egyrészt az elérhetd aru, olykor ingyenes kulturalis rendezvényeinkkel, hogy azok minél szélesebb
kérben elérjenek a nehezebb anyagi helyzetben 16v6khoz is. Emellett kiemelten fontos szamunkra,
hogy a varos fogyatékkal €16 lakoi is ugyanugy részt vehessenek programjainkon, igy szamos
rendezvényiinkre nekik kiilonleges kedvezménnyel, ingyenes belépéssel, foglalt helyekkel
késziiliink, ahol munkatirsaim kiildn odafigyeléssel foglalkoznak velik.

A J6kai Mér Miivelddési Kozpont a jovében is helyet és lehetdséget biztosit a helyi kisebbségek

és civilszervezetek szamdra.

24



Sajat csoportok

Tovabbra is nagy hangsulyt kivanok fektetni a csoportfoglalkozdsokra. Mér az elmult 5 éves
vezetdi munkam alatt lathatd valt szémomra a csoportokban rejlé erd, hol kevésbe, hol jobban
lathatd forméaja. A legerdteljesebb példdja mindennek a Surranok tiraklub, ahol a tlrazason kivili
szabadidejiiket is egyiitt tltik a tagok, ahol egymast segitik, ¢és mernek szamitani is egymadsra, és
ahol képesek kzdsségként, egyiitt is segiteni masoknak. Ide sorolndm még a Kocogi futoklubot,
ahol a kozos pont a futds ugyan, de szamos versenyen indultak mar el kizisen nevezve (Kocogi
feliratl poléban hirdetve a Miivelddési Kozpontot és a varost is), és szamos programot szerveziek
mér egyiitt. Ugyanigy Cup of tea és a Hangold csoportjanak kdzds egyéb programyait is.

Szeretném ezt az utat folytatva segiteni a mar meglévé és a még csak épiild kozdsségeket is.

4. Kommunikacio

Rovid attekintés a kommunikaciora alkalmas teriiletek fejlesztésérél, kialakitasardl,

Elkésziilt az 4j honlap, tarhellyel, és kialakitdsra keriilt az intézmény 0] arculata. A webhely
dinamikus, jol kezelhetd, felhasznalobarat lett, tartalmazza a Miivelddési Kozpont, a Kozdsségi Haz
programijait, felhivasait és a Nyugdijas Hazzal kapesolatos aktualis informacidkat is.

Uj Facebook oldal keriilt kialakitasra, naprakész tartalommal. Az oldalon keresztiil naponta
t8bb szaz, olyankor ezres elérés valosul meg. Gyors kommunikécié a litogatokkal, a legnagyobb
kézonséget elérd, nem fizetds hirdetési feliletiink. Egy-egy 4llandd csoportunk szamara Facebook
csoportot hoztunk létre, ahol a 1étrejott kozdssépek kommunikélhatnak egymassal, oszthatjdk meg
élményeiket (Surrandk Turaklub, Kocogi Futocsoport). Kozosségi Hazunknak szinten kiilon
Facebook oldala és csoportjai is vannak. Folyamatos az egyiittm{ikddés mas Facebook oldalakkal,
ami tovabb noveli a téritésmentes hirdetési feliiletek nagysagat, akar nagyobb eléréssel rendelkezd
oldalakon.

Folyamatos az egyittm{ikodés a helyl Ujsdgokkal, és megjelenés online feliileteiken.
Kiemelkedé partnerink a Budadrsi Naplo.

Rendszeresen jelennek meg az adott havi és éllandd programjaink BVTV képujsigaban. A
Budakémmyéki TV és a BVTV miisoraiban pedig gyakran készitenek beszamolodt programjainkrol.
Az elmilt évek sordn a programfiizetink kialakitasban és kiilalakban is véltozott. Jelenleg 1-1, a

havi programjainkhoz kapesolddd kép adja meg az arculat hangulatat. A, flizetben” megtalalhatok a
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az intézmény havi programjai, 4llandd csoportfoglakozdsai, a Bleyer Jakab Helytorténeti
Gylijtemény ,,Heimatmuseum” és a Vérosi Régészeti Kiallitds programjai.

A programfiizetek elkésziiléséhez szilkséges Osszes feladatot a Miivelddési Kozpont szakmai
munkatarsai latjak el. Havonta 8000 példanyban nyomtatjuk, amelybél a Magyar Postaval kotott
egylittmiikddés alapjdn 5500 példany keriil kiszérésra a véros terileten. A fennmaradd
példanyokbol 1500db a lakételepi hdzakba keriil, melyet munkatirsunk juttat el a postaladakba. A
jévében tovabbra is szeretném a kdzds programflizet kiadatasat.

Minden allandé és id6szakos programunk is kap sajat plakatot. Grafikus vagy munkatarsaink
4ltal szerkesztett plakatokat a budadrsi kozterilleten 16v6 hirdetStablakra szintén kollégaink helyezik
el. Molindinkat 2 db 2 x 3 méteres feliilettel tudtuk bOviteni a haz kertjében taldlhatod zaszlé rudak
kihasznaldsaval.

2015 oktdbere o6ta Budadrs varos buszmegilldiban is olvashatbak a havi programok a
Citylight hirdetési felilletein.

Hirleveliink / cimtarunk folyamatosan frissiil, fel és leiratkozas a honlapunkon keresztill is
lehetséges. Hirlevél rendszertink jelenleg 500 cimmel rendelkezik, havonta legalabb ketszer kiildjiik
ki az éppen aktudlis programok plakatjait,

Kihasznalva minden megmutatkozasi lehetSséget a jovoben is szeretnénk kitelepilni a
varosi rendezvényekre. Aktualis programjaink itt a széles budadrsi kozonséghez juthatnak el
Sz6roanyagaink szordsa mellett, kiilonbdzé nyereményjatekokkal, s gvermekeknek sz0l0
foglalkozésokkal szoktuk varni az érdekldddket.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a varosban miikod8 mds kulturalis tevékenységet folytato
szervezetekkel, egyesiiletekkel (Kamaraerdei Kozosségi Haz, Postart, Hetmat Mizeum...). Az
elmtlt években minden segitséget megadtunk, gy mint a sajat hirdetési feliileteinken (Hirlevel,
Facebook oldal, kiiltéri hirdetd, programfiizet) valo megjelenés lehetdségét, vagy éppen technikai
‘eszkozbk (technikai munkatarssal), egyéb berendezésekhez szitkséges eszkdzik kélcsonzését.
Egyedi, egyszeri alkalommal is segitjiik azokat, akik rendezvényeikkel epitik, dsszefogjak Budadrs
varos lakossagat. |

Harmonikus, segitdkész, egylittmilkdds, és egymés munk4jt tiszieletben tartonak

jellemezném a Kabinet osztallyal kialakitott kapcsolatunkat.
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5. Osszegzés

Azt gondolom, hogy Budadrs varosanak ¢lhetdségében, szerethetdségében nagy szerepe van az ot
miikddé csoportokbdl kialakult kozdsségeknek, a kozdsség erejének. Bz az en és munkatarsaim
feladata. Minden lehetdséget biztositani ahhoz, hogy a rendezvényeinket, csoportfoglalkozésainkat

latogatdkbol kozdsségek valjanak.

Nagyszerii érzés latni azt, hogy milyen mennyiségli szinvonalas programmal talalkozhattak a
latogatok az elmnlt években az intézményben. Bejaratott, ismert rendezvényeinket szeretném a
jov8ben is folytatni. Minden 1 rendezvényiink szervezésében a jovoben is elsddleges feladatnak

tekintem a kultra, a szorakozas szinvonalas kozvetitését.

Az 1j Nyugdijas Héz szomszédsaga jelentdsen megkénoyiti mindannyiunk életét. Az itt miikddo
csoportok idébeosztasa mellett, killonosen a hétvégéken, szeretném az épiletet bérbeadasassal
hasznositani, fermészetesen ezt egyeztetve a csoportvezetdlkel. Kihaszndlva a hdz adottsagait
mikozben dvni azt.

Sokan keresnek helyszint csaladi dsszejovetelekhez (gyerckzsur, kisebb sziilinap, névnap, hdzassagi

&vforduld), megemlékezésekhez, amelyekhez mind idealis helyszinné valhat ez a haz.

Az intézmény terilletén két killonallo szervezet mitkédik (Latinovits Szinhaz, Jokai Mor
Miivelddési Kozpont), és torekszik arra, hogy munkajukban eredményesek legyenek. Az elmalt
évtizedekben hol pozitivként, hol negativként lehetett jellemezni egyiittélésiik milyenségét. Az ot
évvel ezelétii énem barmilyen felmeriild probléma esetén kizarolag a megoldésokra fokuszalt
minden tudatossag nelkiil.

Ma azt gondolom, hogy az elmhit évek abban segitettek, hogy letisztuljon &s egymashoz
illeszkedjen a két intézmény szabilyrendszere. A i5vBben pontosan ugyan igy (ahogy eddig is

tettemn) szeretném folytatni a szinhdzzal kbzos munkat.

Mias, kultirat kozvetitd szervezetekkel, intézményekkel, a vérosi dnkormanyzat munkatarsaival,

civil szervezetekkel kiegyenstilyozott és nyilt a kapcsolatom, amit szeretnék ugyanigy folytatni.
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6. Személyes inditékaim

Szeretem a varosom, és biiszke vagyok arra, hogy hivatisom altal részese vagyvok kulturdlis
fejlodésének.

Meggy6z6désem, hogy Budadrs varosdnak van egy kiillonleges, megis megmagyarazhatatlan
varazsa, ami beszippantja és itt is tartja az embereket.

Szémomra ez a vezetdi pozicié arra ad lehetdséget, hogy az elmult 6t évben elkezdett munkimat

folytatva mindenki 4ltal ismertté és szeretettc valjon az intézmény.
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Mellékletek

Onéletrajz

Név:

Simon Erika
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Szakmai Onéletrajz

Tanulményok

2004-2008

2011.

Idegen nyelvi vizsga

Nyugat-magyarorszigi Egyetem —

Berzsenyi Daniel Féiskola jogutddja

Miivelddésszervezd — Foiskolai diploma
(Rendezvényszervez$ és Non-profit menedzser szakirany)
Kézmitvel6dési intézményvezetd (Vezetési, pénziigyi es
dllamhaztartasi ismeretek kézmiivelodesi

intézményvezetSknek) akkreditélt tovabbképzes

2007

Szakmai munkahelyek

2012, januar - jelen

2010. majus — 2011. december

2009. mércius — 2010, &prilis

2006, augusztus -2009. marcius

The Buropena Language Certificates English Stage 3/
egynyelvii Allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex (C)

nyelvvizsga

Jokai Mér Miivel6dési Kozpont
Intézményvezetd

Jokai Mér Miivelodési Kézpont
Intézményvezetd helyettes / Milvelddésszervezd
Jokai Mar Miivelédési Kozpont
Miivelddésszervezd

Csillebérei Cseperedd Jatszohaz

Feladatok:

éves programterv elkészitése,

rendezvényszervezés
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Megyei Miivelddési és Tfjusagi Kozpont felndttképzést folytatd intézmény
Felnbttképzési nyilvantartasi szédma: 18 — 0030 — 07 FAT lajstromszam: PLB-1062
Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-2614

A tovabbképzés alapitojanak megnevezése: Megyei Mitvel6dési és Ifjlisagi Kozpont
A tovabbképzés alapitdjanak székhelye: 9700 Szombathely, Ady tér 5,

Tantsitvany-sorszam: T/2011/201.

(szitletési meve: Slmon Erika, sziiletett:

részt vett g

Kézmitvelodési intézményvezetd
(Vezetési, péneiigyi és dllamhaztartisi ismeretek kiizmiivelddési intézményvezetknek)
cimil
Kozm./A/36/2010.(X1.16.) szama alapitdsi és K6zm./1/51/2010.(X1.16.) szamn inditasi
hatarozat alapjin

90 6rés,

“A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérol, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozisarsl szsl6 1/2000.
(1.14.) NKOM rendelet szerint akkredltalt szervezett tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kévetelményeinek megfelelt:

irasbeli tesztdolgozat tanegységenként ~kivaldan megfelelt
Programot zar6 vizsgadolgozat tanegységenkeént — kivaléan megfelelt

Mindsitése: kivaléan megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
Pest Megyei Kézmiivelddési Intézet (1052 Budapest, Vdroshaz u. 7.)
A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2011. szeptember 19.-2011. december 12,
E tanusitvany a szervezett tovibbképzésben vald kitelezo részvétel sikeres teljesitését igazolja,

Kelt: Szombathely, 2011, december 14,
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Nyilatkozat

Hozzdjarulok ahhoz, hogy pélyézatomat az elbirdlé testiiletek nyilt tilésen tél‘g,yalj ak,
tovabba hozzajarulok a palyazati anyagomban foglalt személyes a_d_ataimnﬁk a pé,liy‘ézaﬁ

cljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez,

Budadgrs, 2016. okidber 21.

QA —s —

Simon Erika



