Budadrs Varos Onkormanyzat
Polgarmestere
ELOTERJESZTES

a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag 2016. december 8-i rendkiviili diésére,
a Kozoktatasi, Miivelddési, Ifjusagi és Sport Bizottsag 2016. december 6-i és
a Képviselé-testiilet 2016. december 14-¢i iilésére

Ugyiratszam: V/298-2/2016.

Targy: Helyi Esélyegyenldségi Sz6s2616 beszamoldja 2016. évi tevékenységérdl

Az eliterjesztes targyalasa Budadrs Varos Onkorményzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzataro!
52616 36/2010. (XI. 12.) OKT sz. rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ} 18.§ (1) bekezdése és 58.§-a alapjan
nyilvanos titésen torténik.

Tisztelt Bizottsagok!

Tisztelt Képvisel8-testiilet!

A Helyi Esélyegyenldsegi Szoszolorol szold 38/2015. {XI1.17.) énkormanyzati rendelet 4.§ (5) bekezdése
alapjan mellékelten beterjesztjiik Nyikes Fatime altal megkUldott beszamolot elfogadasra.

Nyikes Fatimét ( BULAKE elndke) a Képviselé-testiilet az 53/2016. (IV.20.) OKT sz. hatarozat értelmében
2016. majus 1-16l valasziotta meg helyi esélyegyenldsegi szoszoloi feladat eltatasara. Az elbterjesztés
mellékleteként csatolt beszamold roviden beszamold a helyi sérlilékeny illetve hatranyos helyzetii
csoportokrél, az elmilt fel évben a sz0sz016i feladatkdrben tapasztalt problémaékrol és elvégezett
feladatokrd! illetve javaslatot tesz a folytatasra vonatkozoan.

Kérem a Tisztelt Bizottsagokat és a Tisztelt Képviselé-testlletet, hogy fogadjak el a beszamaldt.

Mellekiet:

- Nyikes Fatime ~ helyi esélyegyenldségi sz0sz016 beszamoloja

Hatarozati javaslat a Kozoktatdsi, Mivelddési, Ifjuséqgi és Sport Bizottsdg / Szocidlis és
Egészséqiigyi Bizottsag részére:

Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilet Kézoktatasi, MivelGdési, Ifiisagi és Sport Bizottsaga /
Szociélis s Egészsegligyi Bizottsaga javasolja a Képviselb-testiiletnek, hogy az elbterjesztés mellékletét
képez0 - Helyi EsélyegyenlBségi Szoszdlo 2016 évi beszamotdjat fogadia el.

A déntéshez Budabrs Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikidési Szabélyzatéré! sz616 36/2010.
(Xt. 12.) OKT rendelet (fovabbiakban: SZMSZ) 60. § és 37. § (1) bekezdése alapjan

egyszerii tobbség sziikséges.

A hatérozathozatal az MOTV 48. §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal forténik.

Helyi Esélyegyenldségi Sz0sz0l0 beszamoldja a 2016. évi tevekenysegérdl
EDtR-ben jévahagyott. Nyomtatva: 2016.11.24. Nyomtatta: Bird Agnes/S.Zs.



Hatarozati javaslat a Képviseld-testiilet részére:

Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Szosz616 2016. évi - az
elbterjesztés mellékletét képezd - beszamoléjat elfogadia.

A déntéshez az SZMSLZ 37. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tobbség szikséges.
A hatarozathozatal az MOTV 48. §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal tortenik.

Hatarid6: azonnali
Felelds: Polgarmester
Végrehajtast végzi:  Polgarmesteri Kabinet (értesités)

Budadrs, 2016. november 23.
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Polgarmesteri Kabinet, Géczy-Gaal Szilvia
Latta:
Polgarmesteri Kabinet

Az elbterjesziést készitette: L‘#
2\

Vagd Csaba kabinetvezetd: oY)
Szocials és Egeszségioy roda: ... KL .
Torvényességi felligyelet: C@ T ‘9*3 .

Jegyz: dr. Bocsilstvan L

Helyi EsélyegyenlGségi Szbszol¢ beszamoloja a 2016. &vi tevékenysegérdl
EDiR-ben jovahagyott. Nyomtatva: 2016.11.24. Nyomtatta; Biré Agnes/S.Zs.
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Késziilt: Budadrs, 2016. november
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Nyikes Fatime

Esélyegyenlbségi sz0sz010
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Esélyegyenlbségi sz052016 beszdmold

Eldszo:

A szdsz610 a feladatait az esélyegyenldség megvalositdsa érdekében A Szocidlis Munka
Etikai K6dexében meghatarozott szakmai és etikai normak szerint végzi.

Alapvet8 célia, hogy munkéja soran az 4ltala nyfjtott szolgéltatdsok megkiilonboztetés nélkill
olérhetbiek legyenck minden kliens szdmdara, megteremtve a lehetdséget a hatranyos helyzetll
tarsadalmi személyek, csoportok részére a hozzéférési esélyeik javitdsara.

Ennek érdekében arra t8rekszik, hogy etharitson, kikiisz8bsijon és elkeriiljén minden olyan
befoly4sol6 tényezbt, amely az ilyen irdnyd munkavégzését gétolja, mindenféle elfogultsdgtol
rentesen.

Az esélyegyenléségi elvek érvényre juttetdsa érdekében cdélja a szocidlis teriileten
tevékenykedd intézményekkel, szervezetekkel és szakemberekkel valé kapesolatfelvétel és -
tartds, hogy hélézatként egylittmiikidjenek a térsadalmi problémék megoldésa érdekében.
Fhhez szakmakdzi egyeztetéscket, forumokat, programokat szorgalmaz a hatékony
egylitimiksdés érdekében, melyben fontos szerepe van a bizalom, a tolerancia, az elfogadas
erdsitésének és a kdzdsségfejlesztésnek.

A sz06s2610 el8segiti, hogy a tarsadalmi véltozdsok a Kkliensel szdméra a szabadsig €s a

tarsadalmi 1gazsagossag elve alapjan eWéﬁyﬁﬁlhﬁWWﬁWmW
raszorulok a térsadalmi kornyezetiikkel is fokozottabban kapcsolatba keriilhessenek és

igényeik és kéréseik eljuthassanak a véros domtéshozatali szervéhez drdekeik kelld

képviseletével. '

Az esélyegyenléség esetleges hidnyét tapesztalva a sz0sz616 a helyzetfelismerds s
problémafeltaras utén javaslatot tesz a helyzet megolddsdra.

Az esélyegyenl8ségi elvek érvényre juttatdsa érdekében a szész6olé fokozottan ligyel az

egyenld bandsmod, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkézas kisvetelményének

érvényesiilését segltd intézkedésekre.

A feladat tartalma és megvalGsitasdnak lépései

o A sz6sz6l6i tevékenység feladatainak tgondolasa,

o Onall email cim 1étrehozdsa.

o A célesoportokat timogaté civil szervezetek, intézmények 11sta] anak Osszedllitisa.

o Kapesolatfelvétel kezdemenyezése a7 érintett szervezetekkel.

o A lakossAg t4jékoztatssa a varosi kommunikécids csatorndkon keresztiil a pozicid
bevezetdsérol.

o Ugyféifogadési idé kitlizése, meghirdetése.

s Helyzetfelmérés, helyzetelemzés — aktudlis allapot rogzitése.

o A varos esélyegyenl6séggel kapesolatos problémainak feltdrdsa.

o Tiszrevételek, javaslatok, kérések fogaddsa, intézkedések. szillkségességének
mérlegelése.

o A foladatkdrbe tartozd esetek vrosvezetés felé torténd kommunikalasa.

o A vhros esélyegyenlbségi tervének attekintése,

o A Testiileti- és bizottsagi eléterjesztések megismerése.

o Részvétel testiileti filéseken & a Szocidlis Bizottsig és a Szocialis Kerekaszta! illésein,

o Yives 6sszegzds, beszamol6 elkészitése.
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Esclyegyenldségi s2082616 beszimolo

Sérilékeny csoportok Budadrsin:

Gyermekek és fiatalkorialk:

Fontos, hogy a felndvekvl generdcid egészségesen tudjon fejlédni, egészséges felndit
véalhasson beléle, Ennek ¢érdekében sziikséges idGben felméréstik &s llapotuknak megfeleld
fejlesztésiik biztositdsa. Sok esctben a magatartdszavar hatterében funkeiondlis probléma &ll,
vagy olyan rejteit betegség, melynek diagnosztizdlasa elmaraddsa miatt jelenléte a
magatartasi jegyekben mutatkozik meg. A koral fejlesztés jelentBsége ezen tinetek
kikiiszobdlésére szolgdl, Ilyen lehet a hallassériilés, a latassérillés, vagy a mentalis zavarok.
A ldtdssériilés esetében a gyermeki szervezet igyekszik kompenzélni (akdr 9 dioptridlg is),
Pl egy tompaldté szemet 9 éves korig lehet korrigélni. Ennek elmaraddsa esetén a latdssériilés
tartossd valik és kihathat a felndttkori életmindségre is. A beszédfejlédds elmaradisanak
hatterében lehet halldssériilés, vagy ingerszegény kornyezet. A korai fejlesztéssel a késobbi
problémadkat - a kudarcos iskolai elémenetelt és a beilleszkedési zavarokat - Iehet megeldzni.

Az iskolai rendszer kdzpontositésdnak eredményeként a logopédiai srolgdlat kapacitdsa

annyira lecsokkent, hogy Hem Jut eléy 1d6és szakember az drintett gyerrekekre: Bizonyos T

fejlesztésekre kizardlag gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezé fojlesztd  tandr
alkalmazhatd és sajnos, nincs kelld szdmban a tertilet igényeit kielégité gyogypedagdgus
szakember. fgy pl. aMindszenty Jézsef Ovoda specidlis (Ozike) csoporia mikddése
ellehetetlenedett.

Mivel a varosvezetés a kdzponti elvonasok elienére is fontosnak tartja a korabbi szinvonalon
teljesiteni foladat-ellatast kotelezettségeit, - még ha ez nagymértékben tetheli is a
kaltségvetést -, fontos, hogy a véros akér sajit er6bél megoldja a szakemberhidny stirgeté

problémijat. '

Tddskeruak:

A véros kiemelt figyelmet fordit az id8skordakra, nyugdijasokra, igy pl. minden igényt
kielégftd akadalymentesitéssel rendelkezd Gjépitésti intézmény keriilt 4taddsra szémukra. A
Nyugdfjas Héz haszndlatit telies mértékig a vérosi nyugdijas klubok dontési jogkdrében
hagyték, ezzel is biztositva érdekeik védelmét és a tisztelet kifejezését irdnyukban. Aki aktiv
kordban alkotéeleme volt a gazdasdg és az ebbdl kifolyolagos j6lét biztositdsanak, arrol
nyugdfjasként sem felgjtkezik el a Varos, intézkedésein keresztiil tapinthaté a megbecsilés
szandéka,

2007-ben Idésbarat Dijat kapott Budadrs Varos Onkorményzata és Idések Tandcsa is
miikadik a varosban, melynek rendszeresen kikérik véleményet,

Egészségkirosoddssal és fogyatékossdggal é16 személyek:

Az alapellatasi kotelezettségén feltl a varos olyan szakellatasi formak finanszirozasat
véllalta, melyek esetenként civil szervezeteken keresztiil valdsulnak meg.

fgy tdmogatast élvez a Mozgaskorlitozottak Budabrsi Hgyesiilete, a Bulake &s a Seneca
Alapitvany is, és megallapodast kotstt az dnkormdényzat a szenvedély- és pszichidtriai betegek
alacsonykiiszobii ellatasra a Katolikus Karitasszal is.
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Esélyegyenldsépi sz6sz018 beszamold

Az értelmi fogyatékosok, az autistdk az okiatési rendszeren beliil kapnak ellatast, illetve az
alapellatds biztositja szdmukra az éllapotuk igénye szerinti szolgaltatist. Tamogato szolgdlat
fenntartasa nem kotelezd telepiilési szinten, ennek ellenére a véaros feladatdnak érzi annak
miikddtetését, igy a fel nem sorolt célesoportok irdnydba is biztositja a szlikséges
szolgaltatasokat.

A Mozgaskorlatozottak Budadrsi Egyestilete az Egészséghdz bejaratdnak akaddlymentesitése
miatt keresett meg, kérésiiket tovabbitottam az illetékes fosztaly vezetdjének.

A kérnyezeti skaddlymentesitds témakdrén beliil ijabb vezetdsav késziilt el (eddig 50%-ban),
az Illyés Gyula Gimnéazium és a Patké utcai Buldke iroda kdz6ttl szakaszon, A tesztelés
szerint kis véltoztatdsokkal kifogdstalan szinvonall, nagyban megkdnnyiti a l4tdssériiltek
kézlekedését, munkdba jutdsat.

Az egészségkirosodottak témakorébdl egy megkeresés érkezett, mely a limfddéma

betegséggel €16k csoportja széméra szeretne valamilyen segitséget kémi. Ez a betegsdg

latvanyosan a végtagokon jelentkezik, de elmaradd, szakszer(l kezelések esetén a teljes

szervezetet érinté karokat okozhat.

A megkeresést hivatalos formaban még nem tovabbitottam, mert érdemesnek {téltik kivéarni
Wémwﬁwmmmmmmw

lehetbségekrol.

A tarsadalmi, vagy vagyoni helyzetiik miatt hdtranyos helyzetiiek, valamint csaladi
dllapotuk miatti hitrannyal kiizdok:

Ellatasuk a helyi csalddsegftd ¢s gyermekjoléti szolszolgalaton keresztill valésul meg. Az
tnkormanyzati tervek szerint a két intézmény Osszevondsra keriil - fSldrajzi értelemben -,
azaz Uj épiiletbe kerlilne at. Az 8sszevondsnak figyelembe kell venni az épiilet méretét, belsd
adottsdgait elrendezését. Legyen kiilon helyiség az tigyfelcket fogadd és fejleszté iroddknak,
a szocidlis, valamint kozdsségi, csoportos foglalkozasra alkalmas tereknek és elkiildnitett
adomanyraktarnak is legyen hely.

Az dtszervezés stratégisjanak biztositania kell az intézmény feladatellatasanak sértetlenségét
és miikdésének gordiilékenységét.

A Voroskereszt és a Mdltai Szeretetszolgélat jelenléte a vérosban tovabbi biztositék e
tertilet sériilékeny tagjai szdméra, valamint a szoclalis iroda szemlélete, mely szerint senkit
nem lehet ellatss nélkiil hagyni a varosban.

Mindetté] filggetlentil a fovdrosi hajléktalanokkal kapesolatos intézkedések eredményekent a
Budapesirdl kiszoruld fedél nélkiliek probléméja egyre érezhetdbb gondot okoz.

Nemi, etnikai, vallasi, nemzetiségi alapon t8rténd hatrdnyos megkulbnbbatetesrc’)l nincs
tudomasom, N&i vezetdként sem tapasztaltam hétranyt, st varosszerte is szdmtalan né tolt be
jelent8s vezetd poziciot.

A vhrosban, térségben &6 nemzetiségi csoportok is képviselettel birnak a kisebbségi
snkorményzatok miikodésével. Kulturdlis programjaik integrélédtak a  véros életébe
szinesttik azt és egyfajta szemléletformald hatést egytittéléssé értek Ossze.
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Esélyegyenldségi 52052616 beszamold

Osszegzés:

Az elmilt félévben igyekeztem kialakitani olyan kapcsolati hdlot, mely segitségemre lehet a
véros vérkeringésébe szervesebben belekertilni, annak érdekében, hogy naprakész lehessek a
varos miikddésével, illetve miikddtetésével kapesolatban.

Meglévé ismereteim és az dnkorményzati intézkedések olyan erds harménidjét tapasztalom,
hogy szinte keresnem kellett a problémés pontokat. Amit reméltem, hogy a pozicid tiibbek
érdeklbdését felkelti majd és felhivésomra nagyobb szémban jelentkeznek megoldandé
problémékkal, vagy felmerlld igényekkel, vérakozdsomon alul maradt. A helyi média
hiraddsain keresztil - gy gondolom - eljutoti az emberekbez a pozici6 létrehozasanak és az
gltala kindlt érdekképviseleti lehetdségek hire, de az eddigl tapasztalatok alapjan még nem
sikeriilt teljes mértékig beéptilnie a koztudatba, valamint annak fartalmat is nehéz
sgySrielmiistteni, pontosan lehatdrolni & lakossig széméra.

A hozzém érkezd megkeresések kizott érzékelhetd volt annak a bizonytalansdga is, hogy
valgjdban milyen kérdésekkel, kérésekkel lehet a szészoldhoz fordulni, Pl: a
Frankhegy Egyestilet képvisel6jének szivélyes meghivasét legnagyobb sajnalatomra vissza

kellett utasitanomni. .

Volt igény arra nézve is, hogy fogjak 6ssze egy civilek sziméra kiirt palyAzatot, ami szintén
nem a tevékenységhez tartozik. ‘

Egy kedves megkeresés arra vonatkozoit, hogy figyelembe véve a nemzetiségek jelenlétét a
vérosban intézkedjek, hogy a kozterekre keriiljenck kitltetésre ,,g0r0g rézsa” elnevezésl
virdgok.

A bizotisagi &s testilleti {ilések alkalméval lathattam, hogy a véros vezetése mennyire
komolyan veszi a lakossdg komfortérzetének Dbiztositisdt, annak ellendre, hogy &
kdzpontositds miatti elvondsok &s az tnkormanyzati normativa drasztikus lecstkkentése kis
hijan ellehetetieniti azt. A kordbbi feladat-ellatasi kotelezettségeket igyekszik oly modon
fenntartani, hogy a koltségvetés nehézségei ne legyenek érezhettk a vérosi polgarok
gzdmara.

A pozicid létrehivasa Snmagéban is azt igazolja, hogy Budadrs maximalisan figyelembe
veszi az Bsszes emberi jogi és szocidlis rendelkezést intézkedésel sordn. Ezen okok miatt az
{ilésck tartalmahoz csupén két izben szoltam hozzd, Mindkét alkalommal az
akaddlymentesftés témaksrében, melyre megolddskdzpontl vélaszt kaptam és maximalis
egyiitimiikiidést tapasztaltam az illetékesek részérdl.

A kézeljovében tervezek egy kerckasztal beszélgetést, mivel az idén nydri idopontra nem
tudtam elég nagy érdeklodést kivaliani ennek megvaldsftasata. Bit6l figgetlentl igyckszem
tovabbi forumokat teremteni a beszélgetésekre, a személyes kapesolatok elmélylilésére.
Fontosnak tartom a szervezetekkel vald egyeztetést, akkor is, ha semmilyen akut probléma
nincsen. Ugy gondolom, hogy a pozicid bizalmi alapon is el kell még mélyliljén, hogy egy
biztonsdgi clem lehessen a sérillékeny csoportok szdmara, mintegy kézzelfoghat6 hitelesitése
annak, hogy komolyan veszi ket a varosvezetés,

Az eldszoban Gsszefrt feladatok egy része belefért az elmdlt ciklusba, de javaslom a jové
évben az aldbb leirtak szerinti folytatasat.
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EsélyegyenlBségi sz0sz616 beszdmolo

Rendszeres fogaddora.

Folyamatos média megjelends, ameddig nem lesz természetesen beéplilve a
lakossdg tudatdban a sz6sz6161 miikodes. .
Intézmények, civil szervezetek szakmai programjai, hazirendjei megismerése,
véleményezése,

Személyes interjik 2 vezetdkkel, kozépvezetokkel,

Akadédlymentesités ellendrzése az intézményekben.

Fivente ogy olyan forum megrendezése (kerekasztal beszélgetés) ahova minden
csoport képviseldi meghivast kapnak, annak érdekében, hogy megismerjék
egymést, és clmélyliljon a bizalom a pozicion keresztiil a vérosvezetés jo
széndéka feld.

Javaslom tovabbéd a tapasztalatok alapjén szoszolél munkakor protokolljanak
kialakitasat a kovetkezé ciklus végére.
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