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Eldszo:

A 57052016 a feladatait az esélyegyenléség megvalésitasa érdekében A Szocilis Munka
Etikai Kédexében meghatdrozott szakmai és etikai normak szerint végzi.

Alapveté célja, hogy munkdja sorén az dltala nydjtott szolgaltatdsok megktilonbodztetés nélkiil
elérhetdek legyenek minden kliens szamadra, megteremtve a lehet6séget a hatranyos helyzetd
tarsadalmi személyek, csoportok részére a hozzaférési esélyeik javitasara.

Ennek érdekében arra térekszik, hogy elharitson, kikiiszoboljon és elkertiljén minden olyan
befolyasolé tényezét, amely az ilyen irdny( munkavégzését gatolja, mindenféle elfogultsagtol
mentesen.

Az esélyegyenléségi elvek érvényre juttatdsa érdekében célja a szocidlis teriileten
tevékenykedd intézményekkel, szervezetekkel és szakemberekkel valo kapesolatfelvétel és -
tartas, hogy héldzatként egylittmiikodjenek a tarsadalmi problémék megolddsa érdekében.
Ehhez szakmakdzi egyeztetéseket, forumokat, programokat szorgalmaz a hatékony
egyiittmiiksdés érdekében, melyben fontos szerepe van a bizalom, a tolerancia, az elfogadas
erdsitésének és a kdzdsségfejlesztésnek.

A 57657610 elbsegiti, hogy a tarsadalmi véltozasok a kliensei szdméra a szabadsig és a
tarsadalmi igazsdgossdg elve alapjan érvényesiilhessen, a beavatkozisa révén pedig a
raszorulék a tarsadalmi kornyezetiikkel is fokozottabban kapesolatba kertilhessenek ¢és
igényeik és kéréseik eljuthassanak a véros dontéshozatali szervéhez érdekeik kell§
képviseletével. '

Az esélyegyenl6ség esetleges hianyat tapasztalva a sz6sz016 a helyzetfelismerés ¢s
problémafeltards utan javaslatot tesz a helyzet megoldasara.

Az esélyegyenlfségi elvek érvényre juttatdsa érdekében a szOszolé fokozottan ligyel az
egyenld banasmod, az esélyegyenloség és a tirsadalmi felzdrkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre.

A feladat tartalma és megvaldsitasanak lépései:

> A sz0sz016i tevékenység feladatainak atgondolasa,

> Onallé email cim létrehozasa.

o A célesoportokat timogaté civil szervezetek, intézmények listdjanak Ssszeallitasa.

o Kapesolatfelvétel kezdeményezése az érintett szervezetekkel.

o A lakossag tajékoztatdsa a varosi kommunikécios csatorndkon keresztiil a pozicio
bevezetésérol.

o Ugyfélfogadasi id6 kitlizése, meghirdetése.

o Helyzetfelmérés, helyzetelemzés — aktudlis &llapot rogzitése.

o A varos esélyegyenldséggel kapesolatos problémainak feltarasa.

o Tszrevételek, javaslatok, kérések fogadasa, intézkedések szilikségességének
mérlegelése.

o A feladatkdrbe tartozo esetek varosvezetés felé trténd kommunikalasa.

s A véros esélyegyenldségi tervének attekintése.

o A Testiileti- &s bizottsagi eléterjesztések megismerése,

o Részvétel testiileti iiléseken és a Szocidlis Bizottsag és a Szocialis Kerekaszial iilésein.

s Bves dsszegzés, beszamold elkészitése.
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Sériilékeny csoportok Budadrsin:

Gyermekek és fiatalkordak:

Fontos, hogy a felndvekv8 generdcié egészségesen tudjon fejlodni, egészséges felnbtt
valhasson bel6le. Ennek érdekében sziikséges id6ben felmérésiik és allapotuknak megfelel
fejlesztésiik biztositdsa. Sok esetben a magatartdszavar hitterében funkcionalis probléma 4ll,
vagy olyan rejtett betegség, melynek diagnosztizaldsa elmaraddsa miatt jelenléte a
magatartasi jegyekben mutatkozik meg. A korai fejlesztés jelentdsége ezen tiinetek
kikiiszobolésére szolgal. Iyen lehet a halldssériilés, a latdssériilés, vagy a mentalis zavarok.
A latassériilés esetében a gyermeki szervezet igyekszik kompenzalni (akar 9 dioptriaig is),
Pl egy tompalatd szemet 9 éves korig lehet korrigdlni. Ennek elmaraddsa esetén a latdssériilés
tartdssa valik ¢s kihathat a feln6ttkori életmindségre is. A beszédfejlddés elmaradasanak
hatterében lehet hallassériilés, vagy ingerszegény kérnyezet. A korai fejlesztéssel a kés6bbi
problémakat - a kudarcos iskolai elémenetelt és a beilleszkedési zavarokat - lehet megelzni.

Az iskolai rendszer kdzpontositisdnak eredményeként a logopédiai szolgalat kapacitisa
annyira lecsokkent, hogy nem jut elég id6é és szakember az érintett gyermekekre. Bizonyos
fejlesztésekre kizardlag gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd fejlesztd tandr
alkalmazhatd és sajnos, nincs kellé szdmban a teriilet igényeit kielégitd gyégypedagdgus
szakember, gy pl. a Mindszenty Jozsef Ovoda specidlis (Ozike) csoportja miikddése
ellehetetlenedett.

Mivel a varosvezetés a kizponti elvonésok ellenére is fontosnak tartja a kordbbi szinvonalon
teljesiteni feladat-ellatasi kotelezettségeit, - még ha ez nagymértékben terheli is a
ksltségvetést -, fontos, hogy a véaros akar sajat er6bdl megoldja a szakemberhidny siirgetd
problémajat.

Idoskornak:

A viéros kiemelt figyelmet fordit az idéskortakra, nyugdijasokra, igy pl. minden igényt
kielégitd akadalymentesitéssel rendelkezd Gjépitésii intézmény kerilt dtaddsra szamukra. A
Nyugdijas Haz hasznalatit teljes mértékig a vérosi nyugdijas klubok dontési jogkdrében
hagytak, ezzel is biztositva érdekeik védelmét és a tisztelet kifejezését iranyukban. Aki aktiv
korédban alkotéeleme volt a gazdasdg és az ebbdl kifolydlagos jolét biztositasanak, arrdl
nyugdijasként sem felejtkezik el a Varos, intézkedésein keresztiil tapinthaté a megbecsiilés
szandéka.

2007-ben IdGsbarat Dijat kapott Budadrs Varos Onkorményzata és IdGsek Tanicsa is
milkddik a varosban, melynek rendszeresen kikérik véleményét.

Egészségkarosodissal és fogyatékossaggal ¢l6 személyek:

Az alapellatisi kotelezettségén feltil a varos olyan szakellatdsi formék finanszirozasat
véllalta, melyek esetenként civil szervezeteken keresztiil valdsulnak meg.

fgy tamogatast élvez a Mozgéskorlatozottak Budadrsi Egyesiilete, a Buldke és a Seneca
Alapitvany is, és megéllapodast ktott az Snkormanyzat a szenvedély- és pszichiatriai betegek
alacsonykiiszobii ellatisra a Katolikus Karitésszal is.
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Az értelmi fogyatékosok, az autistdk az oktatdsi rendszeren beliil kapnak ellatast, illetve az
alapellatas biztositja szamukra az allapotuk igénye szerinti szolgaltatist. Tamogatd szolgdlat
fenntartasa nem kételezd telepiilési szinten, ennek ellenére a varos feladatanak érzi annak
mitkodtetését, igy a fel nem sorolt célcsoportok irdnydba is biztositja a sziikséges
szolgaltatasokat.

A Mozgaskorlatozottak Budadrsi Egyestilete az Egészséghaz bejaratdnak akadalymentesitése
miatt keresett meg, kérésiiket tovabbitottam az illetékes fosztaly vezetdjének.

A kornyezeti akadalymentesités témakorén beliil Gjabb vezetsav késziilt el (eddig 90%-ban),
az llyés Gyula Gimnazium és a Patk6 utcai Buldke iroda kozotti szakaszon. A tesztelés
szerint kis véltoztatdsokkal kifogdstalan szinvonald, nagyban megkonnyiti a latassériltek
kézlekedését, munkéba jutasat.

Az egészségkarosodottak €émakorébdl egy megkeresés érkezett, mely a limfédéma
betegséggel €16k csoportja szamara szeretne valamilyen segitséget kérni. Ez a betegseg
latvanyosan a végtagokon jelentkezik, de elmaradd, szakszerli kezelések esetén a teljes
szervezetet érinté karokat okozhat.

A megkeresést hivatalos formaban még nem tovabbitottam, mert érdemesnek itéltiik kivarni
az BEgészséghdz fenntartd valtasat, eldszor az 1j iizemeltetdtdl szeretnék tajékozddni a
lehetéségekrol.

A tdrsadalmi, vagy vagyoni helyzetiik miatt hatrianyos helyzetiiek, valamint csalddi
dllapotuk miatti hatrannyal kiizdok:

Ellatasuk a helyi csaladsegit és gyermekjéléti szolszolgalaton keresztiil valdsul meg. Az
snkormanyzati tervek szerint a két intézmény Osszevondsra keriil - foldrajzi értelemben -,
azaz 1ij épiiletbe keriilne at. Az 8sszevonasnak figyelembe kell venni az épiilet méretét, belso
adottsagait elrendezését. Legyen killén helyiség az tigyfeleket fogadé és fejlesztd irodaknal,
a szocidlis, valamint kézosségi, csoportos foglalkozdsra alkalmas tereknek és elkiilonitett
adomanyraktarnak is legyen hely.

Az dtszervezés stratégidjanak biztositania kell az intézmény feladatellatdsdnak sértetlenseget
¢és miitkddésének gordiilékenységét.

A Voroskereszt és a Maltai Szeretetszolgalat jelenléte a vérosban tovabbi biztositék e
teriilet sériilékeny tagjai szamara, valamint a szocialis iroda szemlélete, mely szerint senkit
nem lehet ellatds nélkiil hagyni a véarosban.

Mindett6l fiiggetlenitl a févarosi hajléktalanokkal kapcesolatos intézkedések eredményeként a
Budapestrdl kiszoruld fedél nélkiiliek problémaja egyre érezhetébb gondot okoz.

Nemi, etnikai, valldsi, nemzetiségi alapon torténd hétranyos megkiilonbdztetésrl nincs
tudomésom. Néi vezetdként sem tapasztaltam hatranyt, sot varosszerte is szimtalan né tolt be
jelentbs vezetd pozicidt.

A vérosban, térségben él6 nemzetiségi csoportok is képviselettel birnak a kisebbscgi
snkorményzatok miikddésével. Kulturalis programjaik integrélodtak a varos életébe
szinesitik azt és egyfajta szemléletformal hatast egytittélésseé értek dssze.
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(sszegzeés:

Az elmilt félévben igyekeztem kialakitani olyan kapesolati halét, mely segitségemre lehet a
véros vérkeringésébe szervesebben belekeriilni, annak érdekében, hogy naprakész lehessek a
varos mitkodésével, illetve mitkddtetésével kapesolatban.

Meglévé ismereteim és az Snkormanyzati intézkedések olyan erbs harmoniajat tapasztalom,
hogy szinte keresnem kelleit a problémés pontokat. Amit reméltem, hogy a pozicio tobbek
érdeki8dését felkelti majd és felhivasomra nagyobb szdmban jelentkeznek megoldandd
problémakkal, vagy felmeriild igényekkel, varakozasomon alul maradt. A helyi média
hirad4sain keresztiil - gy gondolom - eljutott az emberekhez a pozicio létrehozésénak és az
altala kinalt érdekképviseleti lchetdségek hire, de az eddigi tapasztalatok alapjan még nem
sikeriilt teljes mértékig beépiilnie a koztudatba, valamint annak tartalmat is nehéz
egyértelmisiteni, pontosan lehatérolni a lakossag szamara.

A hozzdm érkezd megkeresések kozott érzékelhetd volt annak a bizonytalansaga is, hogy
valéjaban milyen kérdésekkel, kérésckkel lehet a szoszolhoz fordulni. Pl: a
Frankhegy Egyesiilet képvisel§jének szivélyes meghivésat legnagyobb sajnalatomra vissza
kellett utasitanom.

Volt igény arra nézve is, hogy fogjak Sssze egy civilek szdmara kiirt palyazatot, ami szintén
nem a tevékenységhez tartozik.

Egy kedves megkeresés arra vonatkozott, hogy figyelembe véve a nemzetiségek jelenlétét a
vérosban intézkedjek, hogy a kozterekre keriiljenek kitiltetésre ,,g6rog rozsa” elnevezésl
virdgok.

A bizotisagi és testiileti iilések alkalméval lithattam, hogy a varos vezetése mennyire
komolyan veszi a lakossdg komfortérzetének biztositasat, annak ellenére, hogy a
kdzpontositds miatti elvonasok és az dnkormanyzati normativa drasztikus lecsdkkentése kis
hijan ellehetetleniti azt. A korabbi feladat-ellatdsi kotelezettségeket igyekszik oly modon
fenntartani, hogy a koltségvetés nehézségei ne legyenck érezhetSk a varosi polgarok
szamara.

A pozici6 létrehivdsa dnmagdban is azt igazolja, hogy Budairs maximalisan figyelembe
veszi az Bsszes emberi jogi és szocidlis rendelkezést intézkedésel soran. Ezen okok miaft az
iilések tartalmdhoz csupan két izben szoltam hozza. Mindkét alkalommal az
akadalymentesités témakorében, melyre megoldaskdzponti vélaszt kaptam &s maximalis
egylittmiikodést tapasztaltam az illetékesek részérol.

A kézeljov6ben tervezek egy kerekasztal beszélgetést, mivel az idén nyéri idopontra nem
tudtam elég nagy érdeklodést kivaltani ennck megvaldsitaséra. Ltté] fiiggetlentl igyekszem
tovabbi forumokat teremteni a beszélgetésekre, a személyes kapcsolatok elmélytilésere.
Fontosnak tartom a szervezetekkel valé egyeztetést, akkor is, ha semmilyen akut probléma
nincsen. Ugy gondolom, hogy a pozicio bizalmi alapon is el kell még mélytiljon, hogy egy
biztonsdgi elem lchessen a sériilékeny csoportok szamara, mintegy kézzelfoghaté hitelesitése
annak, hogy komolyan veszi 8ket a varosvezetés.

Az eldszoban Osszeirt feladatok egy része belefért az elmilt ciklusba, de javaslom a jovo
évben az alabb lefrtak szerinti folytatdsat.
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Rendszeres fogaddora.

Folyamatos média megjelenés, ameddig nem lesz természetesen beéplilve a
lakossag tudataban a sz0sz616i miik6dés. .
Intézmények, civil szervezetek szakmai programjai, hazirendjei megismerése,
véleményezése,

Személyes interjik a vezetdkkel, kizépvezetokkel,

Akadalymentesités ellendrzése az intézményekben.

[ivente egy olyan forum megrendezése (kerekasztal beszélgetés) ahova minden
csoport képviseléi meghivast kapnak, annak érdekében, hogy megismerjék
egymast, és elmélyiiljon a bizalom a pozicién keresztlil a varosvezetés joO
szandéka felé.

Javaslom tovébb4 a tapasztalatok alapjin szészoloi munkakor protokolljanak
kialakitisat a kovetkez0 ciklus végére.
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