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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Az egyenlS bandasmadrél és az esélyegyel6ség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tv. 31. §-a rendelkezik
a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl (a tovabbiakban: HEP). A tv. 31. § (1) bekezdése szerint a teleplilési
onkormanyzat otévente Ot évre sz6ld helyi esélyegyenlGségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében: , A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a tv. 31. § (2)
bekezdésében meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képez6 Intézkedési Terv fellilvizsgdlata megtortént és ez az anyag
azokat a fejezeteket, részeket tartalmazza, ahol valtozdsok torténtek az eredeti HEP elfogaddsa 6ta. Jelen
felllvizsgdlati dokumentum az eredetileg elfogadott HEP-pel egylitt érvényes.

A teleplilés bemutatdsa

A véros 2016-ban 11,2 millidrd forintos bevételre és 17,2 millidrdos kiadasra szamit a koltségvetés szerint.
Az 6nkormanyzat szocialis segélyezésre 259 millio forintot, személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
és id6ésgondozasi ellatasokra, ellatasi szerz6désekre mintegy 600 millié forintot kolt, amely nem tartalmazza
az oktatasi és egészségligyi kiadasokat.

A legforgalmasabb autdpalydk kozil a balatoni és a Bécsbe vezet§ sztrdda kdz0s szakasza a varoson halad
at. A f6 kozlekedési utvonalak, valamint a févdros kozelsége szamos vallalat szdmadra is rendkiviili vonzer6t
jelent, s az autdpdlya mellett megtelepedett kereskedelmi kdzpontok szolgdltatasait igénybe veszik a
kornyez6 telepiilések és a févaros lakdi is. A varos kozlekedése szempontjabdl jelent6s valtozast hozott az
utdij bevezetése, amellyel a vdroson atmend forgalom jelentésen megnovekedett. Bevezetésre keriilt a
varosi parkolasi rendszer, amely a varos kijel6lt teriiletein korlatozza a napkodzbeni parkolasi id6tartamot.

Budadrs tomegkozlekedése tovabbra is jelents, azonban a kozlekedésben atszervezések torténtek a
buszjaratok szempontjabdl.

A kozszolgdltatasok terén kiemelt beruhazas a hat hdénap alatt elkészilt, 2014. oktéberében atadott
Csicsergé Ovoda Rézsa utcai tagdvoddja, amely 60 kisgyermek férShelyét biztositja. A beruhazas
koltségeinek mintegy kétharmadat pdlyazati uton nyerte el az 6nkormanyzat.

Az infrastrukturdlis beruhazasokban tovabbra is a lakossag életmin&ségének javitdsa, valamint a
kornyezetvédelmi jellegli beruhazasok domindlnak. Budaors vezetése komoly hangsulyt fektet a varos, mint
lakdhely még vonzdbba, emberkozpontiva tételére. A kertvarosi teriiletek elsGsorban azok szamara
népszer(ibbek, akik a nagyvarosi forgatag helyett kellemes, nyugodt lakékornyezetre vagynak. A telepuilés
lakossagszama 2015. janudr 1. napjan 29.234 {6, azaz nem érte el a 2015-re prognosztizalt 31.500 fét, a
lakossdgszam novekedési Giteme csokkent, de a novekedés nem allt meg. 2016. december 31-i adat szerint
a lakossag szama: 29.607 f6.

Budaors népességén beliil egyenld aranyban vannak az érettségivel és a diplomaval rendelkez6k (30-31%),
és ennél valamivel nagyobb aranyban talalunk legfeljebb szakmunkas végzettséggel rendelkez6ket (39%).
Osszevetve az orszagos adatokkal, azt lathatjuk, hogy Budadrs messze az atlag felett van, lakosai jéval
iskolazottabbak az orszag 6sszes lakosahoz képest.

A munkanélkiiliség alakulasat tekintve 2011-ben 716 f6t tartottak nyilvan, 2012 6ta csokkené tendenciat
latunk, de még igy is |ényegesen magasabb a munkanélkiiliek szdma, mint a 2008-as évet megel&zGen. 2016.
év végén 451 {6 nyilvantartott allaskeresé van Budadrson.




Célok

A 2013. december 18. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programban meghatdrozott célok
valtozatlanok.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A szocialis teriletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (Szt.)
és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szoldé 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentGs
valtozdson ment keresztdil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet méddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymaddositds értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatas 6nallé ellatasi formaként megsz(int, és 6nkormanyzati segéllyé olvadt dssze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az o©nkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsdanak valamint
felhasznaladsa ellenérzésének szabdlyairdl sz6l6 rendeletét.

Az onkormanyzati segély esetén az ellatas megallapitdsanal figyelembe vehet6, egy f6re szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az 6nkormdnyzat rendeletében uUgy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ett6l eltér6en a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé személy esetén 200 % (57.000.-
Ft) és gyermekét egyediil nevel személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

A korabban a kozoktatdsrol szold torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruava valt gyermek, aki
esetében 3 kortlménybdl (szll6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsahoz pedig a fenti
3 korllménybdl legalabb kettének kell fenndllnia. A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdasa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat,
jogosultsagokat biztosit.

Az étkeztetés esetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé a 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban Szt.) 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait, melyek kozott
szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6s mértékben
atalakult.

Az dllam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.

A helyi 6nkormanyzatok felel§ssége ndvekedett a helyi k6zosség szocialis biztonsaganak erdsitésében,
a szocialis segélyek biztositdsdban.

A kotelez6éen nyujtandd ellatdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatdsok a kovetkezbek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,




- dpolasi dij (alapOsszegl, emelt 6sszegl és kiemelt dpolasi dij),
- kbzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kordak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jardsi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatds biztositdsardl a telepiilési 6nkormdnyzatok dontenek. Az 6nkormdnyzatok altal
nyujthatd tdmogatas neve egységesen teleplilési tdmogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az 6nkormadnyzatok hatdrozhattak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: Szt., 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv korldak ellatdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem az 6regségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd
vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tdmogatas allapithatdé meg, a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe |ép6 egészségkdrosodasi és
gyermekfellgyeleti tamogatas.

Az aktiv koruak ellatdasanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Ett6l az
id6ponttdl kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.

I.1. A foglalkoztatast helyettesits tdmogatas szabalyaiban nem volt valtozas azon kivil, hogy a tamogatast
a jarasi hivatal fogja megallapitani. A tamogatds havi 6sszege 22 800 Ft.

I.2. Rendszeres szocialis segély nevi ellatas 2015. marcius 1-t6l megsz(int. A korabban erre a
tamogatdasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének |épései a kovetkezbk:

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra valé jogosultsagat a jegyz8 2015. janudr 1. és
2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.

A fellilvizsgdlat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az Ggyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak minésiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaltak a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdshoz kapcsolddd egylttmiikddési kotelezettséget
(allaskeres6ként valo nyilvantartasba vétel, egyittmkodés a munkalgyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphattak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak a rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belil betolt6 vagy az dnkormadnyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylttmiikddést nem vallalta, akkor az aktiv kordak
ellatasara vald jogosultsagat meg kellett szlintetni.
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Az Ujonnan bevezetend6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozd szabalyok alapjan kellett kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 0sszege valtozott:

Az EGYT havi O0sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at.

Il. Lakasfenntartdsi tamogatas

A lakasfenntartasi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az
id6ponttdl kezd6d6en a tdmogatas ebben a formaban nem volt megallapithaté a kérelmezék részére.
Lakdsfenntartasi tdmogatas irdnti kérelmet 2015. februdr 28-ig lehetett benyujtani.

Azoknak az ugyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakult:

Ha az ellatdsra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az ligyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra volt jogosult a lakasfenntartdsi tdmogatasra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovet6en dontott a tdmogatdsra vald jogosultsagrol, akkor a
lakasfenntartasi tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az 6nkormanyzatok a teleplilési tdmogatds keretében biztosithattak tamogatdst a lakhatdshoz kapcsolédd
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

lll. Addssagkezelési szolgaltatas

Az addssdgkezelési szolgaltatds szabalyai 2015. marcius 1-étél kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttél kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem volt megallapithato a kérelmezék részére.
Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerilt megallapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kellett nydjtani.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tdmogatas keretében biztosithattak tdAmogatast a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolddod hatralékot felhalmozd személyek szamara.



IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabdlyai 2015. marcius 1-t6l kikeriltek a szocialis torvénybdl, ettdl az
id6ponttdl kezd6dben biztositasa nem kotelezd.

Méltanyossagi kozgyogyellatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.

A korabban hatdlyos szabdlyokat kellett alkalmazni, tehat az elldtdsra valé jogosultsdg egy éves
id6tartamban fennallt az aldbbi esetekben:

Ha az elldtasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az ellatasra valé jogosultsag megallapitasa iranti eljards 2015. februdr 28-an folyamatban volt.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithattak tamogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositdsa az telepiilési 6nkormdanyzatok szdmadra jelenleg sem kotelez6. A méltanyossdagi dpolasi
dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikertltek a szocidlis torvénybél. A 2015. marcius 1-ét megel6z6en
megallapitott ellatdsok az onkormdanyzat mérlegelésétsl fliggben biztosithatdak 2015. marcius 1-jét
kovetben, telepilési tamogatas formdjaban.

Az onkormanyzatok a teleplilési tamogatds keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartdsan beteg személy dpolasat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

V1. Onkormanyzati segély

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepllési tdmogatas.

E tamogatds keretében az dnkormanyzatok az dltaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdamogatdst. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselS-testiilet a |étfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id&szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatdst koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztet6
élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozdsa az 6nkormanyzat jogosultsdga, hasonldan az ilyen
helyzetekben nyujtanddé tamogatas 6sszegének meghatarozdsahoz.

Az Szt. a telepiilési tdmogatds keretében biztositandé juttatdsok korét példalézdan sorolja fel:

Teleplilési tdmogatds keretében nyujthatd tdmogatds kiilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végz6 személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepulési
tdmogatast mds jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartdsi tdmogatasnak kell tekinteni.

A teleplilési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellen6rzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar
28-dig kellett megalkotnia.

1. A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érint6é mddositasok

e Azintézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

e Atamogatott lakhatds szabdlyainak mddositdsa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujté szocidlis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok mddositasa

o Aterileti lefedettséget figyelembevevés finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas szabdlyainak
modositdsa

e (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas miikodésének racionalizalasa



e Lakodotthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tdmogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 f8s korlatra vonatkozd szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tamogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositasa
o Jelzadlogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

2. Az Szt.-hez kapcsolddo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati azonositéjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellenbrzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet mddositasai

e A tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szél6 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet médositasai

e Az egyhazi és nem dllami fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozé
rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
madositasai

3. Az Szt.-hez kapcsolodoé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz6lé 9/1999. (XI1.24.) SZCSM
rendelet médositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mdédositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet médositasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Budadrs Varos Onkormanyzata az Szt.-b6l kikeriilt minden elldtast meg6rzétt, és a telepiilési tdmogatdsok
tekintetében is széleskor( tamogatdsi rendszert tartott meg. A pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis
ellatasokrdl sz6l6 53/2013. (X11.21.) 6nkormanyzati rendeletének eszerinti mddositasat a Képvisel6-testilet
a 2015. februar 26.-i Glésén fogadta el.

Jelenleg a helyi rendelet alapjan a kovetkez6 6nkormanyzati tdmogatdsok érhetbek el a szocialisan raszoruld
személyek és csaladok részére:

Pénzbeli ellatasok:

- lakbértamogatds

- szemétszallitasi dij tamogatas

- teleplilési tamogatas, azon beliil:
= krizishelyzetre
= gyermekvédelmi tdmogatas
= temetés koltségeihez hozzajarulas
=  6nkormanyzati kamatmentes kdlcson
= |akasfenntartdsi tdmogatas
= gydgyszertdmogatas
= 3apolasi tamogatas
= addssagcsokkentési tdmogatas

- életkezdési kiegészité tdmogatas



- sziiletési tAmogatas

- gondozasi tdmogatas

- gyermekétkeztetési téritési dij kedvezmény

- gyermekek karacsonyi tamogatasa
Természetbeni ellatasok:

- koztemetés

- kedvezményes tdilés

- véddoltasok tdmogatdsa

- babak6szént6 csomag.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kéz6tti id6szakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkdztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vadllalt. Ezeket 11 pontban foglalta éssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves idGszakban 6sszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az Gsszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elGsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerdsitésére forditiadk majd, és a pdlydzati rendszerben is tobb

vdltozdsra szamithatunk.

A
szegénységbe
n élé
népesség
szama
450.000
foével csokken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya

10%-ra
cstkken a 18-
24 évesek
kozott

Felsdfokd, ill.
annak megfelelé
végzettségliek
aranya a 30-34
éves
népességen
beliil 30,3%-ra
né

Foglalkoztatd
si rata 75%-
ra emelkedik

UHG
kibocsatas
legfeljebb

10%b-0s

ndvelése

2005-h6z
képest

K+F szintje a
GDP 1,8%-
dra né

Megujulé
energiaforras
ok
részaranya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysag
10%-0s
novelése
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak 6sszehasonlitasa

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiiloniil
-Tagallami szintii keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

Uniods
tervezési
keretek

Tematikus [EEENels
sulypontok

Il Al e« | -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szocialis kérdés

-Kdzponti iranyitas (NFU)
-Regionélis dekoncentrécié (RFU)

Intézményr
endszer

-Komoly adminisztrativ kdtelezettségek,
-2010-t6l racionalizacio, egyszerGsitések
-Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

Eljaras-
rendek,

tamogatasi
formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

T 2007-2013 2014-2020

*Integralt tervezés:Kdzds Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten
*Tagallami szintl keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés uniés és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kozponti koordinacidval (ME) miikédd decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelgs
tarcaknal)

+ valds térségi decentralizacio (megyei szinten)

* egyszerlibb eljarasrendek, kdzponti koordinacioval
*Vissza nem téritend6 tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszk6zok

*A pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP



2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Budaérs Varos Onkormdnyzata tobb kapcsolddd koncepcidval és stratégiaval rendelkezik a HEP elfogaddsa
6ta, amely egy része mar végrehajtdsi fazisban, egy részének elkészitése pedig folyamatban van.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy Budadrs Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete 38/2015
(XI1.17.) 6nkormanyzati rendeletével |étrehozta a Helyi EsélyegyenlGségi Sz6sz6l6 poziciot.

A sz0sz6l6 feladata az 6nkormanyzat és intézményei m(ikodése soran a helyi tarsadalom sérilékeny
csoportjai szempontjainak képviselete, érdekeik érvényesitése, hangjuk felerésitése a dontés-elbkészités
soran és a dontési folyamatban.

Els6ként egy helyi esélyegyenlGségi ombudsman, sz6sz616 kezdi meg m(ikodését, de mar most sz6 van rdla,
hogy a tapasztalatok tikrében mas teriilete(ke)n is elképzelhet6 helyi sz6sz616k alkalmazasa, igy példaul a
gyermek- és ifjusagi Ugyek terén.

A sz0sz016 targyaldsi joggal részt vehet a bizottsagi munkdban és a képviselS-testiileti tiléseken, hogy
megfogalmazza és érvényesitse az esélyegyenlGségi szempontokat.

A sz6s2616 kotelezettsége a naprakész tdjékozddds az adott csoportokat érint6 lgyekrdl, részvétel a
bizottsagi és a testiileti munkdban, szoros egyittmi{kddésben a hivatallal, annak szakmai csoportjaival.
Emellett feladata az altala képviselt csoportok civil illetve szakmai szervezeteivel valé kapcsolattartds, a
vélemények, kérések becsatornazasa a testileti munkdba. Emellett évente beszamol az altala képviselt
csoportok szamara.

2015. decemberében elkészilt Budadrs Varos Szocialis térképe, amelyben bemutatdsra kertltek a varos
népességstatisztikai adatai, és a lakosok fébb demografiai jellemzGi, terileti egységei, szocialis
ellatérendszere, intézményrendszere, és megkisérelt kovetkezetéseket levonni a jovére nézve sziikséges
stratégiai dontések megtervezése érdekében.

Jelenleg folyamatban van az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia (ITS), a Szolgaltatastervezési Koncepcid,
és a Szocidlis bérlakas koncepcio elkészitése, amelyek elfogaddsa a 2016. évben varhaté.

Az Ifjusagpolitikai koncepcid 2011-2021. kozotti id6szakra, a Telepllésfejlesztési stratégia 2009-2020.
kozotti id6szakra vald érvényessége miatt a mai napig meghatarozo stratégiai elemként funkcional.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Esély Szocidlis Tarsulas tovabbra is mikodik. A jogszabdlyi kérnyezet valtozasabdl adéddan fontos
dontést kellett hoznia a tarsulds tagjainak, ugyanis a csalddsegités és gyermekjéléti szolgdltatas mikodési
szabalyozasa, és hataskori rendszere megvaltozott. 2015. november 30-ig a telepllési 6nkormanyzatoknak
meg kellett hoznia a dontést, hogy milyen szervezeti keretek kozott, és fenntartdssal kivanjak a
tovabbiakban ellatni a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat. Budadrs Varos Onkorményzata és
a tarstelepiilések ugy dontottek, hogy ezt a szolgaltatdst egy intézmény keretében, tovabbiakban is a
Tarsulas fenntartdsdban kivanjak megoldani. A torvényi valtozasok miatt tehat sziikségessé valt az
intézmény alapité okiratdnak és szervezeti és mUkodési szabalyzatdnak mddositdsa, amely hatarid6ben
megtortént.

Az Esély Szocialis Tdarsulas altal fenntartott Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont latja el tehat az aldbbi
esélyegyenlGségi feladatkoroket:
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e Szocialis étkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e (Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatas
e Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
e Tamogato szolgdltatas

e |d&sek nappali ellatasa

Az Esély Szocialis Tarsulas Biatorbagy és Herceghalom részére a jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtast,
Torokbalint részére szintén a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és a tdmogatd szolgaltatdst is biztositja
errdl sz6l6 kilon megallapodas keretében.

Az Onkormanyzat és a Galfi Béla Nonprofit Kft. kdzott |étrejott szerz6dés megsziint, a pszichidtriai és
szenvedélybetegek ellatasat 2014. januar 1-t6l a Katolikus Karitasz-Caritas Hungarica-val kotott ellatasi
szerz6dés keretében oldja meg az 6nkormdnyzat

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok forrasa: KSH (ahol az adatsor 2014-el véget ér) és Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési
Informaciés Rendszer adatbdzisai, helyi adatgylijtések a teriletileg illetékes Munkaligyi Kozponttdl,
koznevelési intézményekbdl, civil szervezetektdl.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység tomeges megjelenése tovabbra sem jellemz8 Budadrs varosara, ahol szamottevé roma
kisebbség sincs.

Budadrson is magasabb az alacsonyabb végzettségliek munkanélkiilisége. A korcsoportok adatait elemezve
sulyosabb helyzetben a 36 év feletti korcsoportok vannak, szazalékosan a korikben magas a
munkanélkiliség szintje, de kilondsen magas 55-60 kozottiek foglalkoztatottsagi hidtusa (a nyilvantartott
allaskeresdk koziil 22,8 % ebbe a korcsoportba tartozik). A nemek kozo6tti megoszlas kiegyensulyozott, tehat
nem mondhaté el, hogy a férfiak vagy nék felllreprezentaltak lennének a munkanélkiiliek koz6tt. Az adatok
tanusdga szerint az iskolai végzettség és az életkor viszont meghatarozza a munkaeré-piaci poziciot
Budadrson.

A szocidlis tamogatdsokat igénybe vevSk szama még mindig viszonylag magas a telepulésen, azonban ez
elsGsorban a széles korben elérheté tdmogatasok miatt is van igy. 2015. évben az dnkormanyzat 64 millié
Ft-ot forditott krizishelyzetre és rendkivili gyermekvédelmi telepllési tdmogatasra, Osszesen 3288
alkalommal tortént kifizetés.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya
A mellékletben szerepl6 tablazatok szerint a lathaté trend a stagnalds, azonban 2014-ben megfordult a n6k
és férfiak ardnya (307 nd és 236 férfit tartottak nyilvan regisztralt allaskereséként 2014-ben). Eletkor szerinti
megoszlasban vizsgalva a legtobb allaskeresd tovabbra is az 56-60 év kozottiek kozil kerdl ki.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A 3.2.6.-0s szamu tablazat adatai szerint a munkanélkiliség az alacsony iskolai végzettséglieket tovabbra is
éppolyan mértékben sujtja, mint a magasabb iskolai végzettséglieket. Az adatok vizsgdlatanal figyelemmel
kell lenni arra, hogy Budadrs varosaban atlagon feliili a magasabb iskolai végzettségliek aranya, és kevesen
vannak az alacsony, akar 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k.

c) kozfoglalkoztatas
Budadrs dnkormanyzata szoros kapcsolatban all a Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval, a
kozfoglalkoztatottak szdma tovabbra sem magas, tekintettel a j6 munkaerd piaci lehetGségekre, amely
Budadrs varosat jellemzik. Az allaskeresék elhelyezkedési lehet&sége jo, amely jol [atszik a 180 napon tul
nyilvantartott allaskeres6k alacsony szamabadl (3.2.3 sz. tabla).

d) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Az Onkormdnyzatndl eltéltheté nyari didkmunkaprogram tovdbb folytatédott a 2014.-es és 2015.-0s
esztendében is, néhany volt didkmunkds szdmara allandé munkalehet8séget biztositott az Onkormanyzat.

e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A teleplilés szerencsés helyzetben van, ugyanis a foglalkoztatds terén hatranyos megkilonboztetést nem
tapasztaltak, s ilyenrdl eddig bejelentés tovdbbra sem érkezett.

3.3 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat bérlakds alloménya jelentés mértékben nem valtozott.

b) szocialis lakhatds

A 102 db 6nkormanyzati lakdsbdl 35 db szocialis raszorultsagi alapon kerilt bérbeaddsra, azaz a szocidlis
alapon tortént bérbeadasok szama csokkent, tekintettel a bevezetett piaci alapu bérleményekre. A szocialis
bérlakasok pdlyazati alapon vagy névjegyzékbdl torténd bérlékivalasztdssal keriiltek bérbeadasra, de a helyi
rendelet lehetGséget biztosit kiilonos élethelyzetre vald tekintettel torténé bérbeaddasra is. (egészségligyi,
szocidlis, gyermekvédelmi,). A bérlakashoz jutas esélye tovabbra is csekély, a bérl6k kozott alacsony a
fluktuacio, és az 6nkormanyzat bérlakasra torténd raforditdsai elsésorban a meglévé lakasallomany
karbantartdsdra terjednek ki.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Tovabbra sem jellemz8, hogy Budaérs Véros Onkormanyzata nem lakhatds céljara szolgélé ingatlant
lakdépiiletként hasznositson. Ennek ellentétére inkdbb akad példa, amikor lakdépiiletet hasznosit egyéb,
nem lakas céljara.

d) lakhatast segit6 tamogatasok
Az Szt. valtozdsai ellenére a varos megtartotta lakhatdst segité elldtdsainak rendszerét, s6t a
lakbértamogatas elérhetGségét tovabb szélesitette.
A lakbértdmogatasra vald jogosultsag feltételeit az Onkormanyzat emlitett rendelete hatdrozta meg.
Miutdn a jogosultsagi feltételek minimalis mértékben valtoztak csak, ebben az esetben sem varhatd, hogy
a kérelmez6k szama jelentés mértékben emelkedjék.

A lakasfenntartdsi tdmogatasra jogosultak szama az évek soran minimalis mértékben emelkedett csak és
abszolut szamban sem jelent6s. Figyelembe véve, hogy a budadrsi lakdsok szdama mar erGsen kozeliti a
11.000-et, lathato, hogy lakasfenntartadsi tdmogatasra a lakdsok kb. 2,5 %-a esetében volt jogosult az ott
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lakd. A feltételek tovabbi mddosulasa kovetkeztében nem varhatd, hogy a jogosultak szama a jovGben
novekedjék.

A sajat tulajdont lakds megszerzését, és allapotdanak javitdsat célzé kamatmentes kolcson tdmogatas
igénybevétele 2014. évben kiemelkedd volt, amelyet a 2015. évben csékkend tendencia kévetett. 2016-ban
az eddigi tapasztalatok alapjan Ujabb emelkedés varhatd ezen a terileten, figyelembe véve a lakaspiaci
tendencidkat.

e) eladésodottsag

Adodssagkezelési Tamogatdasban részesiilt (f6)
tandcsadasban részt vett (f6)
2015. 68 17
2016. 29 20

Az anyagi nehézségek talan legmarkdnsabb jelzGje a csalddok - els6sorban a kozmUcégekkel szemben
fennallé — eladdsodottsaga. A fenti tdblazat adatai azt tikrozik, hogy az egyes években nagysdgrendben
azonos szamu jelentkezd vett részt az addssdgkezelési tanacsadasban, legaldbb is annak tdjékoztatasi
szakaszdban, azonban ennél jéval kevesebben feleltek meg a feltételeknek, kotottek megallapodast és
részesultek végil pénzbeli tdmogatasban. A tdmogatasban részesiiltek szdma 2014-ben a hasonld szdmu
érdekl6dé ellenére jelentés mértékben csokkent. Ténylegesen csak ennyien feleltek meg a tdmogatas
kritériumainak. A 2015. év eddigi tapasztalatai arra utalnak, hogy a jelentkez6k szama nem csoékken. Az
addssagkezelés célja, hogy az ideiglenesen jovedelemmel nem rendelkezék (munkanélkiiliség, betegség)
esetén ez id§ alatt felhalmozddott hatralékot rendezze az adds az 6nkormanyzat segitségével.
Ahéatralékok meghatarozd része a BTG Nonprofit Kft.-nél (tobb mint 50 %) és az ELMU-nél (25-30 %) fennalld
tartozdsokbdl kerdl ki.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A telepiilés lakossaganak jelent8s része tovabbra is belterileti besorolassal rendelkezé telepiilésrészen él.
A régi sz616k, kiskertes teleplilésrészen él6k szamdra az uthdalézat kiépitett, az ingatlanok kdnnyen
megkozelithetGek. JelentGsebb problémat ezeken a teriileteken a csatornahaldzat hianyossaga jelentheti,
azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az alacsonyabb jovedelmi hanyadbdl érkezd csaladok egyre
nagyobb szamban hasznositjak a kilterileti ingatlanokat lakhatasuk megoldasahoz.

3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Budadrson tovabbra sem taldlhatd szegregatum, vagy az annak kialakuldsdval fenyegetd, veszélyeztetett
teriilet. A legnagyobb lakossagarannyal a torténelmi belvaros és az adminisztrativ varoskdzpont és
lakdtelep, legkisebbel a Szalldsok, a Frankhegy, az Autépdlya- és vasut menti terlletek, és a Szilvas
rendelkezik. A teriiletek jellemzésére j6 eszkdz a lakosok f6bb demografiai jellemz6inek vizsgdlata. Sokat
eldrul, hogy a legkevésbé iskolazottak a lakosok az autdpalya és vasut menti terlleten, valamint a térténelmi
belvérosban, itt a legmagasabb a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztallyal rendelkez6k ardnya. A legtdbb
fels6foku végzettséggel rendelkez6 lakos a Hegyvidékeken, a Szallasok teriiletén, a Frankhegyen talalhaté.
A lakasallomany — a lakossagszamoknak megfelel6en — a torténelmi varosrészben és az adminisztrativ
varoskozpontban és lakételepen a legmagasabb a tobbi részhez képest. A foglalkoztatott nélkili haztartasok
aradnya ugyanabban a két varosrészben a legmagasabb (35% feletti), ahol a legalacsonyabb az iskolazottsag:
a torténelmi belvarosban és az adminisztrativ varoskdzpontban és lakotelepen.
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Osszességében elmondhatd, hogy a legrosszabb életmin&séggel a torténelmi belvarosban és az autdpalya
és vasut menti terlleteken élnek a lakosok, itt a legalacsonyabb az iskoldzottsag és a legmagasabb a
foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya. Az Ujabb, kertvarosias teriletek a jobb maddu, iskoldzottabb
rétegek lakéhelye. A szocialis ellatd rendszerben leginkdbb a két legszegényebb Ovezet lakdi jelennek meg,
de ennek ellenére a tapasztalat szerint, minden 6vezetben el6fordulnak igényl6k, raszoruldk.

‘ 3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Budaodrson kiegyensulyozott az egészségligyi alapellatds. Az o©nkormadnyzat terlleti ellatasi
kotelezettséggel, 6 gyermekorvossal, 12 feln6tt haziorvossal, 8 fogorvossal kotott feladat ellatasi
szerz6dést. A védondi feladatokat 13 véddnd latja el onkormanyzati alkalmazasban. A jarébeteg
szakellatast a JUMP Consulting Kft. biztositja.

Jelent@s valtozast hozhat a szakelldtas elérhet&ségében a fejlesztés alatt allé betegiranyitasi rendszer
bevezetése, amely az id6pontfoglaldstél a beteghivé rendszer bevezetéséig széles korben javithatja a
betegek komfortérzetét.

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A 2012-es évhez hasonléan minden évben megrendezésre keriilt az d&vodaskori gyermekek
lisztérzékenységi szlirése az Onkormanyzat megbizasabdl.

A helyi rendelet alapjan természetben nyudjtott tdmogatasként az Onkormdnyzat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 13 — 18. éves lednyok részére a méhnyak-rak kialakulasaért
felel6s human papilloma virusfert6zés (HPV) okozta megbetegedés elleni védGoltast biztosit. 2013.-ban 3
gyermek részesilt tdmogatdsban 100.000.-Ft értékben, 2014-ben szintén 3 gyermeket tdmogatott
véddboltassal az Onkormanyzat, 237.650.-Ft 6sszegben. 2015-ben azoknak a 8. osztalyos lanyoknak, akik az
allamilag tdmogatott HPV oltasra nem voltak jogosultak az 6nkormanyzat biztositotta a véddoltast. 21 f6
igényelte a vakcinat.

2016 évben nem tortént kifizetés.

‘ 3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A helyi kozosségi élet egyik legujabb szinfoltja Budadrson a PostArt, amely a régi posta éplletében, a varos
kdzpontjdban helyezkedik el. Helyszint biztosit koncertek, kiallitasok, szinhdzi és klubesemények
megtartasara.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy maga a Varoshdza is kulturdlis szintérként funkcional. Koncertek,
kidllitasok és egyéb, linnepekhez kapcsolddé rendezvények, valamint konferenciak helyszineként szolgal.

3.7 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Budadrson jelenleg Szerb, Roman, Ormény, Német, és Gorog és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is van,
amely valtozas az elfogadott HEP-hez képest. Megsz(int a Szlovak és Ruszin, de létrejott a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat.
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3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Fontos lenne Budadrs valtozé tarsadalmi
Osszetételének, szocialis helyzetének még
pontosabb megismerése a koz0sség szdmdra
hasznos dontések meghozataldhoz.

A Szocidlis térkép 2015. decemberében elkésziilt, a
feltart problémdkat az azdta folyamatban Iévé
stratégiai dontések elbkészitésénél folyamatosan
alkalmazzuk.

Dinamikusan né a segélyek, szocidlis tdmogatasok
és szolgdltatasok iranti igény. NGtt a bekoltozék
szama, s ezek kozott a hatranyos helyzet(i csaladok
szamdnak novekedése is kimutathatdé. A budadrsi
elldtérendszer min6sége 0Osztonzi a hatranyos

Fontos lenne, hogy csak a valéban raszoruld,
életvitelszerlien  Budadrsén  él6k  kapjanak
tdmogatasokat. Ennek érdekében a szocidlis alapon
kért tdmogatdsok elbirdldsakor az Onkormdnyzat
helyszini szemlét is alkalmazhat, a rdszorultsdg

helyzetliek bekoltozését. vizsgdlata kériiltekintébb. A probléma
folyamatosan fenndll.
A bérlakasok és szocialis lakasok iranti igény né A Szocidlis bérlakds koncepcio elfogaddsa

folyamatban van.

A gyogytorna és fizikoterapia terén valtozas
varhatd, illetve varosi szintld betegiranyitds
informatikai tamogatdsa képzelhet6 el. Ezekre a

Nem volt méd a szakrendelések draszdmainak
bGvitésére, igy a rendelbintézet tulzsufolt, nem
tudtak javitani a vdrakozasi idén és a varolistak

hosszusagan. feladatokra a  kéltségvetésben  elkiilonitett
elGiranyzat dll rendelkezésre, a megoldds
folyamatban van.

Gond az 50+ korosztaly tagjainak | Koncepcid megalkotasa lenne sziikséges a kérdés

munkanélkilisége. megoldasara, amelyben a helyi cégek és az
Onkormanyzat egylittm(ikodése kdrvonalazadik.

Fontos lenne annak vizsgalata a helyi munkaigyi
kozponttal k6zésen, hogy miképpen lenne érdemes
bevonni Budadrs munkanélkiili 50 feletti lakosait a
varos lUzemeltetésébe, illetve segiteni a munkahoz
juttatasukat? A probléma tovdbbra is fenndll.
A bélcséde, Ovodabévités megtértént,

felujitdsok térténtek, és folyamatban vannak.

A kérdés megolddsa folyamatban van.

Ovodai, bélcsédei, kdzoktatasi férShelyhiany iskola

Tarsadalmi igény mutatkozik az oOnkéntesség
elterjesztésére a fiatalok és id&sek kozott is.
Nének az elldtandd esélyegyenlGségi feladatok

A polgdrmesteri hivatal appardtusdban Az
Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Szoszdlot
nevez ki.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez altaldban kapcsolddik a hatranyos helyzet és a halmozottan
hatranyos helyzet megallapitdsa, ami ugyancsak a jegyz6 hataskorébe tartozik. Hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet(i az a gyermek, akire nézve a csaldd jovedelmi helyzete miatt a jegyz6 megallapitotta a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot, és emellett az aldbbi feltételek (részletesen
Id. Gyvt.) kozil legalabb egy ill. kettd teljesul:

- a szll6k vagy a sziil6 legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik

- szUl6 alacsony foglalkoztatottsagu,

- a csalad lakdskorilményei rosszak

Ugyanakkor tény az is, hogy Budadrson — mint arra korabban ramutattunk - az orszdgos ardnynal joval
alacsonyabb a maximum 8 osztalyos végzettséggel ill. szakmunkds végzettséggel rendelkez6k ardnya — és a
foglalkoztatottsagi adatok is kedvezGek. Ennek ellenére a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya Budadrson nagyon alacsony — még az orszagos atlagnal jéval kedvezébb helyzet(i Ko6zép-
Magyarorszagi régidhoz képest is.

2015 2016
Hatranyos helyzetl 5 4
Halmozottan h:itranyos 1 10
helyzet(

A Gyermekjoéléti Szolgdlat torvényben is kiemelt feladata az észlel6- és jelz6rendszer miikodtetése, ami a
jelz6rendszeri tagoktdl érkezé jelzések fogadasabdl, a sziikséges intézkedések megtételébdl és a jelzést tevd
szdmara visszajelzés addsabol all, valamint évente legaldbb 6 alkalommal megtartott jelz6rendszeri
tandcskozasbal all.

A kovetkez6 tablazat a Gyermekjoléti Szolgdlat forgalmi adatait foglalja 0ssze.

Forgalmi adatok (f6)

Nyilvantartasba vett Tanacsadas, egyszeri eset

2015. 237 915

2016. 469 513

A Gyermekijoléti Szolgalat altal kezelt problémak gyakorisagi sorrendjiket tekintve szinte minden évben
ugyanazt a sorrendet mutatjak. Vezet6 helyen allnak a kiilonb6z6 csalddon belili konfliktusok; az anyagi és
megélhetési nehézségek és a gyermeket kozvetlenil veszélyeztets szil6i magatartasok, igy a bantalmazas,
az elhanyagolas és a nem megfelel6 nevel6i mddszerek, nevelési nehézségek.

A Gyermekjoléti Szolgdlat gondozdsi tevékenysége és a hatdsdgi intézkedések (f6)

Védel kellata ..
Alapellatas ede’embe Szake a,tasba Utégondozas Osszesen
vétel utalas
2015. 194 18 8 0 220
2016. 257 24 17 0 298

A Szolgdlat gondozasi tevékenységén belll a hatdsagi intézkedésekkel kapcsolatos feladatok mennyiségét a
fenti tablazat foglalja 6ssze. Megallapithatd, hogy a gondozasi esetek 14-22 szazalékat tették ki a hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolédd feladatok (védelembe vétel, szakellatasba utalds, utdégondozds). Ennek
kiemelését azért tartjuk fontosnak, mert ismert, hogy 2016. janudr 1-jét6l szdmos ponton valtoznak a
csaladsegité kdozpontok, a gyermekjoléti szolgalatok és a gyermekjoéléti kézpontok miikodésének feltételei
és az ellatando feladatok.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (Rgyk) alapvet6en természetbeni tdmogatds, ami bizonyos
kedvezmények igénybevételét teszi lehet6vé és egyes — a Gyvt-ben meghatdrozott — esetekben pénzbeli
ellatdsra is jogosit.

2015 2016

Jogosultak szama
targyévben
Tamogatdsra felhasznalt
Osszeg targyévben (ezer Ft)

334 246

Az Rgyk megallapitdsanak alapja a csaldd egy f6re jutd jovedelme, amit az 6regségi nyugdijminimum
mindenkori 0sszegéhez kell viszonyitani a megallapitds soran. Mivel a megadllapitas szabdlyai és az 6regségi
nyugdijminimum 6sszege évek dta nem valtoztak, az Rgyk-ra jogosultak szamdanak folyamatos csokkenése
feltételezhet6en nem azt jelenti, hogy a rdszoruld, rossz anyagi helyzet( csaladok szama csokkent, hanem
a csalddok nominalis jovedelme emelkedett annyit, hogy ezzel kiestek a jogosultsagi kérbél. Fél6 azonban,
hogy ezzel nem javult érdemben a csalddok anyagi helyzete, hiszen a kedvezmény limitje nagyon alacsonyan
van meghatdrozva: 2015-ben ez kb. 37.000 ill. 40.000 Ft egy f6re juté jovedelmet jelent.

Az Rgyk orszagos adatai is hasonld csokkenést mutatnak — azonban az ardnyok tekintetében figyelemre
méltd a kildonbség. Mig 2014-ben orszagosan a 0-18 éves korosztdly 27 %-a részesiilt Rgyk-ban, addig
Budadrson ez az arany csak 7,5 % volt.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya 2016-ban:
Gyermekes csaladok részére nyudijtott rendkivili telepiilési tdmogatds: 1224 gyermek jogdn kerilt
megallapitasra a segély, és 0sszesen 24 433 577,- Ft keriilt kifizetésre.

Eletkezdési kiegészité tamogatdsban 2016. évben 3 gyermek részesiilt, az 6nkormanyzatot terhels kiadas
nagysaga 90 000,- Ft.

Sziiletési tdmogatdsban 2016. évben 27 gyermek részesilt. Az 6nkormanyzatot terheld kiadas nagysaga:
810 000,- Ft.

Gondozasi tdmogatds 1 ikergyermekét nevels szuls részére keriilt folydsitasra 240 000,- Ft 6sszegben.
2016. évben 58 csalad részesilt lakbértdmogatasban. Az Onkormanyzatot terhel6 kiadas nagysaga:
7 485 250,- Ft.

2016. évben az onkormanyzat 1661 322,- Ft-ot forditott gyermekétkeztetési téritési dij kedvezményre,
tdmogatasban 254 gyermek részesiilt.

A babakdszontd csomag természetbeni tdmogatds, mely gyermekruhazatot tartalmaz, melynek értéke:
15.937,-Ft 2016. évben 256 gyermek részére kerilt atadasra a babakdszont6 csomag.

Kozoktatasi 6sztondij: A 2016/2017 tanévre 26 f6 részére keriilt megallapitasra az 6sztondij, a tdmogatasra
felhasznalt 6sszeg 2 381 400 Ft.

Bursa Hungarica Osztondijpalydzat: 2016. évben az dsztdndijban 93 f6 részesiilt. A palyazatra forditott
kiadas nagysaga 2 660 000 Ft.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A Gyvt.-ben biztositott normativ kedvezményen tul a helyi rendelet alapjan tovdbbi 50%-os étkezési
dijkedvezményt kell biztositani,

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermek és tanuld utan,

b) a harom vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekenként,

c) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utan,
feltéve, hogy a b) és c) pont esetében a csaladban az egy f6re jutd havi jévedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at (57 000 Ft) feltéve, hogy a csalddnak vagyona
nincs.

Amennyiben a gyermeket gondozd csalddban a gyermek a Gyvt.-ben biztositott normativ kedvezményre
valamint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult és csaladjaban az egy f6re juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg

a) az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének a 170%-at (48 450 Ft),
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b) ha a gyermeket egyediilallé szil6 vagy mas torvényes képvisel§ gondozza az dregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének 200%-at (57 000 Ft), feltéve, hogy a csalddnak vagyona nincs

a gyermek, tanuld 100%-os mértéki étkezési dijkedvezményre jogosult.
2016. évben az 6nkormanyzat 1 661 322 Ft-ot forditott erre a célra, tamogatasban 254 gyermek részesiilt.

Szlinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan a telepullési onkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a szilg,
torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg fGétkezést a hatranyos helyzet(, és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja valamint
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Budaérs Varos Onkormanyzata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és a helyi rendelet alapjan
gyermekétkeztetési téritési dij-kedvezményben részesiil6 kiskori gyermekek részére is ingyenesen
biztositotta 2016. évben a szlinidei gyermekétkeztetést.

2016. évben a szlinidei gyermekétkeztetésben részt vett_rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak és a helyi rendelet alapjan gyermekétkeztetési téritési dijkedvezményben részesiilé gyermekek
|étszdmat, az adagszamot és az étkeztetés koltségét az aldbbi tablazat mutatja:

Rendszeres Gyermekétkeztetési | Etkezési | Adagszamok Egy Koltség
gyermekvédelmi téritési napok ebéd
kedvezményre dijkedvezményben szama ara
jogosult részesiilé

gyermekek gyermekek
Tavaszi 616 0 3 203 470 Ft 78758 Ft
Nyari 117 16 57 {6 55 9263 570 Ft 5011335

Ft

Oszi 64 f6 206 3 282 570 Ft | 143636 Ft
Téli 76 f6 18 6 7 689 570 Ft | 359100 Ft

2016. évben a sziinidei gyermekétkeztetés keretében étkeztetett hdatrdnyos, halmozottan hatranyos
gyermekek [étszamat, adagszamat és az étkeztetés koltségét az alabbi tdblazat mutatja:

hatranyos | halmozottan | Etkezési napok | Adagszamok | Egy ebéd | Koltség
helyzeti hatranyos szama ara
gyermekek helyzetii
gyermekek

Tavaszi 216 6 f6 3 24 470 Ft 10560 Ft
Nyari 316 6 f6 55 471 570 Ft | 268470 Ft
Oszi 26 86 3 30 570 Ft 17100 Ft
Téli 1f6 86 7 59 570 Ft 33630 Ft

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszer lakdkornyezet nem jellemzé a varosban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzbi (pl. a védéné altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Betoltetlen véddénai statusz nincs.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Betoltetlen gyermekorvosi praxis nincs.

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A korai sz(rés, tanacsadas a budaorsi gyermekeknél a bolcsédében zajlik.

d) gyermekjoléti alapellatas
Budadrs Varos Onkormanyzata az el8irasoknak megfeleléen biztositja a személyes gondoskodast nyujté
alapellatasok keretében a gyermekjdléti szolgaltatdst, a gyermekek napkozbeni ellatdsat, gyermekek
atmeneti gondozésat. Allandé lakossag szama alapjan bolcsédét, és gyermekek dtmeneti otthonat koteles
mkodtetni. Az 6nkormanyzat szocidlis alapellatasi feladatainak egy részét ellatdsi szerz6dés keretében
biztositja. A csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatds és a tdmogatd szolgdltatas tarsuldsi fenntartasban
mkodik.

e) gyermekvédelem
A gyermekjoléti szolgdltatds — mint minden telepilési 6nkormanyzat szamara el8irt kotelezé feladat — célja
a gyermekek egészséges testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének segitése oly mdédon, hogy
ez a csalddon belil valésulhasson meg. Els6rendlen prevencids rendszerként a szolgaltatds feladata a
veszélyeztetettség megelGzése, esetkezelGként pedig a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, és a
csaladjabdl valamilyen ok miatt kiemelt gyermek hazagondozasanak segitése és az ehhez kapcsolédé
utégondozas.

A Gyermekjoléti Szolgalat kézpontja és egyben budadrsi telephelye j6 targyi feltételek mellett mind az
el6irasoknak, mind a szakmai igényeknek megfelel6 munkakoriilmények kézott mikodik.

A Szolgdlat gondozasi tevékenységén belll megallapithatd, hogy a gondozasi esetek 14-22 szazalékat tették
ki a hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddé feladatok (védelembe vétel, szakellatdsba utalds, utdgondozas).
Ismert, hogy 2016. janudr 1-jét6l szamos ponton valtoznak a csaladsegité kozpontok, a gyermekjoléti
szolgdlatok és a gyermekjoléti kozpontok mikodésének feltételei és az elldtando feladatok.

2016. januar 1-ét6l a telepiiléseken csak integralt csalad- és gyermekjéléti szolgdlatok illetve csalad- és
gyermekjoléti kozpontok miikodhetnek. A teleplilési 6nkormanyzat feladatkdore a lakéhely szintl
minimumszolgaltatasok és az altalanos segit6 feladatok biztositdsa marad, aminek csaldd- és gyermekjdléti
szolgdlat muakodtetésével kell eleget tennie, mig csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot a jardsszékhely
telepilési 6nkormanyzata koteles mdkodtetni. Itt fog torténni a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddd
tevékenységek valamint a specialis szolgaltatasok ellatasa.

Budadrs esetében ez azt jelenti, hogy a varos csak csalad- és gyermekjoléti szolgdlat mikodtetésére
koteles. Ennek megfelelGen a hatdsagi intézkedésekhez kapcsoldédo gondozasi feladatok/esetek elkertilnek
a jelenlegi Szocidlis és Gyermekjdléti Kézponttdl. A Kdzpont altal eddig ellatott, részben az Onkormanyzat
altal 6nként vallalt és finanszirozott szolgaltatasok és specialis feladatok tovabbi, nem kotelez6 ellatasrdl az
Uj helyzetben az Onkormanyzatnak kell dénteni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A varos Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaga | A megfelelé ingatlan hidnydban jelenleg nem
felkérte a Polgarmestert, hogy vizsgdlja meg a | lehetséges  Budadrsén  csalddok  dtmeneti
Budadrson létrehozandd  atmeneti  otthon | otthondnak létrehozdsa. A tapasztalatok szerint az
kialakitasanak lehetGségét. ellatdsi szerzédés keretében nydujtott szolgdltatds a
sziikségleteket fedezi.
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A szocidlis tdmogatasban részesil6 csaladokban
nevel6d6é gyermekekrél, a hatranyos helyzeti
kicsikrél, a fogyatékos gyermekekrdl tobb tudasra
lenne szikség, mert csak az egyedi kérelmek
jelentkeznek az 6nkormanyzatnal.

Feladat: részletes gyermekvédelmi, oktatasi
felmérés (oktatdsi, szocidlis helyzet, véddéng,

egészségligy komplex felmérés lenne sziikséges).
Az elkészitend6 Uj tarsadalomtérkép ad valaszt a
kérdésekre. A Szocidlis térkép elkésziilt.

A Budaorsi Nevelési Tanacsadd helyproblémainak

A problémdra folyamatosan keresik a megolddst.

megoldasa.

‘ 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

‘ 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Az elfogadott HEP-ben részletezettekhez képest kiegészitést és modositdst nem kivdnunk tenni.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidany; k6zintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A 2008-ban késziilt budadrsi szocialis térkép bemutatta, hogy 2000 és 2007 kozott egyetlen év kivételével a
bolcsédei fér6helyek szama minden évben jelent6sen alacsonyabb volt, mint a ténylegesen beiratott
gyermekek szdma. Ez arra utalt, hogy kevés volt a rendelkezésre all6 féréhely, 2005 és 2008 kozott évente
65-75 gyermek felvételét kellett elutasitani helyhiany miatt.

A két bolcs6dében tortént fejlesztések eredményeként ez a helyzet megsz(int, és gyakorlatilag minden
jelentkezd kisgyermeket tudnak fogadni a bolcs6dékben. A budadrsi népesség koreloszldsat valamint a
szliletési adatokat figyelembe véve a jelenlegi férGhelyszam a kovetkez6 évtizedben ki tudja elégiteni a
varhaté igényeket, tovabbi férGhelyfejlesztésre a jelenlegi ismeretek szerint nem lesz sziikség.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A vdérosi Kozosségi Hazban baba-mama klub zajlik. A kisgyermekiikkel otthon tartézkodd ndék gyakran
elszigetel6dnek a kiilvilagtdl, tarsas kapcsolataik megsziinnek a megvaltozott élethelyzetiikben. Tarsadalmi
integritasuk megGrzésében segit a baba-mama klub.

5.4 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az utébbi néhany évben nétt a munkanélkiliséggel kiizd6 n6k aranya a regisztralt alldskeresék kdzott. Erre
valaszul fejlesztette a ki a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a kibdvitett allaskeresSi szolgdltatasat.
Tandacsadast nyujtanak az 6néletrajzok frissitésében, és lehet&séget biztositanak az allashirdetésekre vald
jelentkezésben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

Az 6vodas gyerekek kozo6tt immar nagyon magas
azoknak a szama, akik valamilyen tdmogatasra
jogosult. Ez az ardny 2012-ben elérte a 38,67
szazalékot, 555 f6t.

Az Ovodds koru gyermekek ingyenes étkezése
kévetkeztében a rdszorulok szama csokkent, az
ellatasok célzottabbd valtak.

Az oktatdsi intézményekben alternativ pedagdgiai
és pszicholdgiai munkaer&kre lenne sziikség. Nincs
megfelel6 gyermek-mentalhigiénés
szakintézmény, szakrendelés a sulyosabb
mentalhigiénés zavarok kezelésére Budapestre
kell bejarni, ez nehézkes szdmos csaladnak.

Megoldds folyamatban van.
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14-20 éves korosztalyok szamara szervezett | Széleskor( civil kezdeményezések 6nkormanyzati
programok és szoérakozasi lehet&ségek szdma | felkarolasaval lehetne megoldani a felmerilé
részint alacsony, masrészt nem megfizethet6. | problémakat. A problémdra folyamatosan keresik a
Korikben né az alkohol és drogfogyasztas. megolddst.

A bévitések ellenére, illetve a kotelez6 6vodai | A féréhelybbvités megtértént, a Szocidlis térkép
beiratasok miatt, néni fog az igény az ovodai, | megdllapitdsai szerint elegendd féréhely dll
bolcsGdei elhelyezés irant. rendelkezésre, amely biztositia a gyermekek
elhelyezését.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Atelepiilésen enyhe fokban emelkedik az id6sek ardnya a népességen beliil, azonban ez nem jelent markans
eléregedést, inkdbb a kozépkoruak létszdmanak csokkenésével jar az ardnyvaltozas, mintsem a
gyermekekével. Az ardnyos novekedésnél nagyobb mérték( a 60 év felettiek és a 18-59 év kozottiek
aranyanak emelkedése.

A korabbi adatsorok alapjan a 60 évesnél id6sebb budadrsi lakosok szamat 2014-re kb. 6100 f6re becsultlk,
ami a becsliilt 31000 f6s lakossag 19,6 %-at tette volna ki. Ezzel szemben a tényadatok azt mutatjak, hogy
mig a lakossagszam a becsiiltnél valamivel kisebb Gtemben nétt (lakossagszam 2014. december 31-i allapot
szerint csak 29234 f6), addig a 60 éven fellli népesség szdma a vartnal gyorsabban emelkedett, és 2014-ben
mar elérte a 6514 f6t. Ez pedig a teljes népesség 22 %-a, tehat kozel 2,4 szdzalékponttal magasabb a vartnal.
Ezt a novekedési dinamikat mindenképpen figyelembe kell venni valamennyi olyan ellatas tervezésénél,
amelyik az idGs korosztalyt érinti.

Budaors életében fontos az iddskoruak megbecsiilése. Az dnkormdnyzat pénzbeli, természetbeni és
intézményi ellatasok biztositasaval, ellatasi szerz6dések utjan valamint a civilszervezetek bevondasaval, azok
tdmogatasaval igyekszik konnyiteni az idGsek életét.

2016. év elején az Onkormanyzat létrehozta az Id6sek Tanacsat, amely a budaérsi civil nyugdijas szervezetek
elndkeinek bevondsaval gondoskodik az id6sek érdekképviseletérdl.

E helyltt is megemlitendd az id6sek részére évente megszervezett gydgytdiilés, amely el6szezonban kerdl
lebonyolitasra, és nagy népszerliségnek 6rvend az id6sek kdrében.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idGsek foglalkoztatasa a tovabbiakban is kritikus pontként jelenik meg. A munkanélkiliség tekintetében
az 56-60 év kozotti korosztaly korében kétszer akkora a munkanélkiiliség, mint a tobbi korcsoportban. Ez a
szambéli kiilonbség elsGsorban az ellatérendszer atalakulasabdl adddik (a rendszeres szocialis segély és az
aktiv koruak ellatasa — foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas szabalyozasa jelentésen megvaltozott.)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi elldtottsag a tovabbiakban is megfeleld, a haziorvosi ellatds a telepiilést teljes mértékben
lefedi. A szakorvosi szolgaltatasok kiegészitéseképpen, Uj korszerl kérnyezetben keriil megszervezésre a
fizikoterapia.

b) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai tovabbképzését tdmogatd, Telekuckdban megszervezett digitdlis esélyegyenldségi
program tovabbfejlesztése jelenleg is folyamatban van, tekintettel az Ujonnan megjelent informatikai
eszkozokre, igy az okostelefonok és tabletek hasznalataban szerezhetnek gyakorlatot az iddsek.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sek napkozi elldtasa Id&sek Klubja keretében torténik, ahol hétkdznapokon 8-16.30 kozott varjak az
id6s embereket. A Klub m(ikodési engedélye szerint egyszerre 25 f6t fogadhat napi maximumként — ez a
fels6 hatar azonban az elmult években nem volt kihasznalva. A szakterileti vezet6t6l kapott tajékoztatas
szerint tobb id6st is tudnanak fogadni, azonban ugy tlinik, hogy egyel6re nem sikeriil ezt a célcsoportot
megfelelGen elérni.

Ezen a helyzeten is kivan javitani a Nyugdijashdz, amely a nyugdijas szervezetek altal megrendezett
programoknak ad helyet.

Az elfogadott HEP-ben nem kerilt emlitésre a hazi segitségnyljtds és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
szerepe az idGs személyek életében.

A hazi segitségnyujtas célja, hogy az alapvet6 gondozasi-apolasi feladatok ellatasaval lehet6vé tegye, hogy
a raszoruld gondozott sajat otthonaban kapja meg azt a sziikséges segitséget, ami lehet6vé teszi, hogy ne
kelljen intézménybe kerlilnie. A hazi segitségnyujtas ezzel egyrészt hozzajarul a kliensek 6nallédsaganak
megGrzéséhez, mentalis allapotuk javitdsdhoz, masrészt jelentbs koltségmegtakaritast tesz lehetévé a jéval
dragabb intézményi ellatds (legaldbb is egy id6re torténd) megel6zésével.

A szakterileti vezetd értékelése szerint erre az ellatasi formara a jelenleginél nagyobb igény lenne, teljes
kihasznaltsaggal mikodik. Fejlesztésre itt kifejezetten szikség van, terveik szerint egy 30 f6s
kapacitdsbévitésre sort kell majd keriteni.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a szocialisan radszorult, egyediil él6 65 évnél id6sebb, vagy sulyosan
fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személyek; illet6leg kétszemélyes haztartdsban élS, hasonlé allapotu
személyek vehetik igénybe amennyiben az egészségi allapotuk indokolja, hogy szlikség szerint azonnal
felvehessék a kapcsolatot a személyes segit6 szakemberrel. Az integralt szocidlis intézmény szerz6dott
mszaki szolgdltatdval és 24 6rds gondozéi ligyelettel biztositja, hogy az idds, beteg emberek barmikor
kapcsolatot kezdeményezzenek. A készilékek kétirdnyd kommunikaciora képesek, igy a téves riasztdsok
szama viszonylag alacsony. A riasztasok szama atlagosan havonta 2 alkalom.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az id8sek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az id6sodés kezelésének atfogd rendezéséhez
sziikséges a problémdk tovabbi azonositasa:
egészséglgyi, szocialis, szabadidés, foglalkoztatasi
kérdésként jelenik meg.

A kérdések nem  horizontalis  id6sigyi
problémaként jelennek meg, hanem kilénb6z6
problémak egyedi felbukkandsakor. Az
Onkorményzat tébb munkatarsa is részt vallal
ebben a munkdaban.

Aktiv  idGsek
segitése

(nyugdijasok) foglalkoztatasanak

Szeniorokat foglalkoztatd alapitvanyok,
egyeslletek keresése, meghivdasa vagy létrehozasa,
hasznos tevékenységek elvégzésére. szenior
vallalkozdsok tamogatdsa.

Az idGsklub mélté helyének kialakitasa. Hat
nyugdijasklub m(ikédik a varosban. A jelenlegi
elhelyezésiik csak atmenti. Az elérhet6 ingatlanok
hidnya és az iskolasok elhelyezése teszi
bizonytalanna a kérdést.

Az épiilet kialakitdsa, dtaddsa folyamatban van.

Az 6nkormanyzati id6sotthon vardlistdja
100 %-os

A Dblvitésre  elkiilénitett  pénzeszk6z  dll
rendelkezésre, folyamatban van a tervezése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

a mozgaskorlatozottak, illetve a vakok és gyengénlaték helyi szervezeteivel évek 6ta egylittm(ikodik az
onkormanyzat, amelynek eredményeként toébbek kdzott nem késziilhet el ugy kdzintézmény, hogy azt a
szervezetek ne véleményezték volna. igy lett példaul a Budadrsi Varoshaza az év akaddlymentes épiilete
2007-ben.

A varos irodaval, infrastrukturdval, szolgdltatasokkal, otthonokkal, kozvetett és kdzvetlen tamogatasokkal,
Tamogatd Szolgalat fenntartdsaval segiti a fogyatékosok szervezeteit, a joléti intézményeiket, tarsadalmi
integraciojukat.

A Tdmogatd Szolgalat klienskorét a varosi lakossdg korébe tartozé halldsi, 1atasi, értelmi és mozgasszervi
fogyatékossaggal él6 személyek, a halmozottan fogyatékosok valamint autista személyek alkotjak. A
Szolgalat feladatait a szallitasi szolgdltatas biztositasa és a személyi segités teszi ki. Ehhez targyi feltételként
2 gépkocsi és egy minden munkanapon 8-16 éra kozott nyitva tartd helyiség all rendelkezésre.

A Tdmogato Szolgdlat dltal elldtottak szama

Ellatottak szama ebbdl: Uj ellatott
(f6) (f6)
2015. 88 12
2016. 78 nincs adat

A tdmogatdsra jogosultak sajatossdgai miatt az ellatotti létszamban nem lathatdak és nem is varhatdak
jelent6s, ugrdsszer( valtozdsok, az Uj elldtottak szdmdban bekovetkez6 kisebb-nagyobb hulldmzasok
ellenére sem. A Tdmogaté szolgdlat mikodésének feltételei megfelel6en biztositottak.

Az ellatottak kozott valamennyi életkori csoport megtaldlhatd, ezen beliil az egyes korosztalyok kozotti
bels6 ardnyok nem valtoznak Iényegesen az egyes évek kozott.

Elkésziilt tervek az akaddlymentesitésre, de még megvaldsitdsra varé munkdk:
JMMK szinhaz (Szabadsag ut 26.)
Nevelési tanacsadd (Budapesti u. 54.)
JMMK k6zhaz (Lévai u. 34.)
Régészeti kidllitas (Karoly kirdly u. 2.)
Illyés Gyula gimnazium (Szabadsag ut 162.)

Fejleszté napkozi (Farkasréti u. 55.) és a Herman Otté Altaldnos Iskola (Ifjusdg utca 6.)
akaddlymentesitése megvaldsult.

7.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A segit6 szervezetek fokozottabb figyelmet A koz6sségi, a gyakorlati, Budadrsért végzett
igényelnek, szolidaritast, egyluttmiikodést munka tamogatdsa lenne fontos a civil szervezetek

altaldnos tamogatdsa helyett
A kozintézmények akadalymentességének hidnya | Akaddlymentesség megvaldsitdsa a
kézintézményekben folyamatban van.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Budadérson jelenleg Szerb, Roman, Ormény, Német, és Gorog és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik.
A varos terlletén m(kodd civil szervezetek, alapitvanyok és egyesiiletek tevékenyen részt vesznek a
telepilés mindennapi életében. Az 6nkormanyzat kilénb6z6 programok, rendezvények, egyéb feladatok
tekintetében tdmogatasi szerz6dést kot a szervezetekkel.

9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

Az elfogadott fellilvizsgdlat elérhet6 a www.budaors.hu honlapon.

26



http://www.budaors.hu/

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az elfogadott HEP intézkedési terveinek tobbsége megvaldsult. A fellvizsgdlatban erre tekintettel a még
végre nem hajtott intézkedések keriilnek rogzitésre, Uj intézkedéseket nem kivanunk megjeldini.

A beazonositott problémak esetében a fejlesztéseket hosszu tdvon is érdemes folytatni. A varosnak meg
kell ragadnia azokat a lehetGségeket, amelyeket pdlyazati forrdsbdl tud megvaldsitani. Az 6nkormdnyzat a
civil szervezeteknek anyagi tamogatast biztositott, amelyet a tovdbbiakban is érdemes és indokolt
fenntartani.

A neveld, oktatd, szocidlis és kulturalis intézményekkell szoros szakmai kapcsolat fenntartdsa szilikséges.

A helyi rendeletek, koncepcidk alkotasanal az érintett csoportok sziikségleteit is figyelembe kell venni.
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1. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitasaho

allitja a mai
szilGket,

hely biztositasa,
szakemberek

mUikodtetése,
kevesebb

Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel 6§szhangjia. . Az intézkedés Az intézkedés Az intféz,k?d,és Az inFézkede"zs . z sEUks(Tges Az intejzzke(;lés
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél egyeb stratégiai tartalma felelGse megvalloslltafxanak erfeqlrﬁer!yt?sseget eroforre’lsok eredmenye’mfek
probléma dokumentumokk hatérideje mérd indikator(ok) (P}urr]ant fenntarthatésaga
. al pénziigyi,
megnevezese technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Bekoltoz6 Nétt az Segiteni, a helyi | Biztositott a bekoltoz6 Polgdrmester | 4 hénap Hényan Anyagi (sajat | Hanyan
hatranyos onkormdanyzati lakékozosségbe csaladok felmérések, jelentkeznek, és palyazati jelentkeznek,
helyzet( segélyeket integralni a szamanak szervez munka | hanyan vesznek forras), humén | hanyan vesznek
csalddok igényld bekoltoz6 felmérése fél év a részt a részt a
integralddasanak | bekoltdzott hatranyos helyi csaladok szabadidéklub programokon, programokon,
segitése hatranyos helyzet( bevonésa a elinditdsa A A
szabadid6 klub | helyzet( csalddokat, programba 1évlehetbleg | szabadidGklubban szabadid6klubba
szervezésével csalddok szama | szemléletvaltast a bizalmi minél tdbb készitett n készitett
elérni, hogy ne kapcsolat csaladot alkotasok alkotasok
csak a segelvelf kiépitése bevonni a kiallitasa kiallitasa
legyenek vonzok a megfelels hely programba KérdGivek, hogyan Kérdéivek,
kivalasztasa a érzik magukat hogyan érzik
programhoz bevonni a magukat
a programok szervezésbe a bevonni a
vezetGinek csalddokat, szervezésbe a
kivalasztasa Otleteiket csaladokat,
a szabadidés felhasznalni 6t|eteike’t .
tevékenységek a csaladok felhasznalni
megszervezése, folyamatos a csaladok
lebonyolitasa motivdlasa folyamatos
motivaldsa
2 Kamasz szil6k A digitalis kor, a | A m(ikodési Biztositott Igényfelmérésa | Polgdrmester | rovidtavu: 6 | a részvételiarany | human, a részvételi arany
iskoldja (12-18 kozosségi oldalak | zavarokkal kiizd6 csalddoknal, hénap a szemindriumon, | pénziigyi a szeminariumon,
év) térhdditdsa, a csaladok szakembereknél. kbzéptavu: 1 év | pozitiv (sajat és pozitiv
fogyasztéi segitése, a Az 6nkormanyzat hossz( tavi: 5 év visszajelzések az | p3lyazati visszajelzések az
tarsadalom kamaszokkal valé helyi rendelet el6adasokrol a forras) el6addsokrdl a
értékvalsaga Uj banasmaod alkotdsa, pénz beszélgetések beszélgetések
kihivasok elé javulasa. hozzarendelése alatt, csaladok alatt, csaladok

sikeresebb
mikodése,
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csaladokat. Egyre megkeresése, felmerilé kevesebb
tébb szilé program probléma, felmerilé
tehetetlen, és Osszeallitasa, érdeklédés probléma,
kérdezi, hogy szUl6k fogadasa folyamatos érdeklGdeés
mire szdmithat, pénzbeli folyamatos
hogyan tud tamogatas, pénzbeli
egészséges ingyenes részvétel tdmogatds,
gyermeket ingyenes
nevelni. A részvétel
miikodési
zavarokkal kiizd6é
csaladoknak még
nehezebb a
kamaszokkal valo
banas.
3
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Szul6i klub 0-6 A sziil6k kdrében | A csaladok Biztositott Igényfelmérés Polgdrmester | Rovid: 6 honap | Résztvevik Anyagi (sajat | Résztvevdk
éves korig felmeriilt az segitése a Kapcsolatfelvétel K6zép: 1 év szamabdl, erd, palydzat) |szamabdl,
igény egy olyan | gyermekekkel a védénékkel, Hosszl: 5 év csaladias hangulat | Human csaladias
klub kapcsolatos csaladsegitével, meglétébdl, a | Képzett hangulat
|étrehozasara, problémak GYEJO-val, pozitiv szakemberek | meglétébdl, a
ahol a megoldasa. 6vondkkel, visszajelzésekbdl. | alkalmazasa pozitiv
mindennapi A csaladon belili tanitokkal Folyamatos visszajelzésekbdl.
gondjaikbdl kapcsolatok lgény felmérés pénzbeli Folyamatos
kilépve, egy ergsitése elemzése tamogatas pénzbeli
gk | csladon bel Kapcsolatfevétel g -
egymassal, vagy kapcls?latok szakemberekkel: Ikg Imazkods geny
, alakitasa pl. pszichologus, alkalmazkodas rugalmas
szakemberekkel - alkalmazkodas
beszélhessék mediator,
meg elet’vezett’ey
gyermekeikkel tandcsado
kapcsolatos Programok
problémaikat és kidolgozasa
tanacsot, A klub
segitséget népszerdsitése
kapjanak hozza. Onkormanyzati
rendelet alkotasa
Kozép: 1 év

finanszirozashoz
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Gyermekek
elhelyezésének
biztositdsa a klub

muikddésének
idejére
jatszéhazban
szakember
segitségével.
2
3
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 P6tnagyszilGi Sok maganyosan | Id&s emberek Biztositott Helyzet- és | Polgarmester | Rovid: 6 hénap | Kapcsolattartds  a | humén Kapcsolattartds  a
Szolgélat él6 id6s ember | szabadidejiikben igényfelmérés Kézép: 1 év célcsoportok pénziigyi (sajat | célcsoportok
szeretne hasznos | fiatal csalddok Kap.csolatfelvetlel o tag{alval N és palyazati tag{alval N
. . s az idGsekkel és a Hosszu: 5 év A bizalom erésitése | forras A bizalom ergsitése
lenni, szeretné segitségére o
. segitséget a programban a programban
tapasztalatait lehetnek. igénybevevd részvevékben. részvevékben.
megosztani a Gyermek csalddokkal Nagy hangsulyt kell Nagy hangsulyt kell
fiatalokkal. felligyelet, mig a A programban forditani arra, hogy forditani arra, hogy
Vagyik arra, hogy | sziil6k néhany résztvevik a szolgéltato és az a szolgéltatd és az
szeressék, és drara felkészitése, igénybe vevd igénybe vevd
hogy kimozdulnak dsszeismertetése, megtalalja a kdzds megtalalja a kdzds
szerethessen, egyiitt otthonrdl. a.kolcsonos hangot, jol érez’zék hangot, jol érez’zék
., . X . . bizalom magukat egymas magukat egymas
hogy segitsen és | Haztartasvezetés s [ (4 [ (.
L X 3 ) kialakitasanak tdrsasagdban. tarsasagdban.
oromet i tanacsadas segitése Igény esetén Ujabb Igény esetén Ujabb
szerezzen. kezd6 A programban szolgaltatasok szolgaltatasok
haziasszonyokna részvevd idGsek inditdsa. inditdsa.
k. szamara
szupervizié
A szolgaltatasok
bévitésének
folyamatos
kutatasa, aj
szolgéltatasok
bevezetése
2 Mozgési lehetéség | A tartos A tartéan Biztositott Igényfelmérés és a Polgarmester révid : 6 hé Elégedettségmérés | human Elégedettségmérés
biztositasa tartésan | munkanélkiliségge | munkanélkiiliségge varhaté résztvevéi kozép : 1 év Az alkalmi és a | pénzigyi(sajat | Az alkalmi és a

munkanélkali  nék
részére

| kiiszkdd6 nék
korében gyakori a
depresszid, a
betegségek
kialakuldsanak

| ktizd6 n6k
onértékelésének
novelése, a
betegségek
kialakulasanak

szam becslése
Partner- és
helyszinkeresés

A helyi
fitnesstermekkel

hosszu: 5 év

folyamatosan
résztvev6k szama

és palyazati
uton)

folyamatosan
résztvev6k szama
ErdeklGdés és
tdjékoztatas
folyamatos
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kockazata né, az
onértékelés és a
hasznossag érzése
csokken.

csokkentése, és az
egészséges
életmddra vald
nevelés

kapcsolatfelvétel,
egyuttm(ikddés
kidolgozasa (pl.
Happy Hours akcio,
napkodzben, a
délelétti 6rakra
kedvezményes
bérletar a
Munkaugyi
Kézpontnal
regisztraltak
részére), részben
az Onkormanyzat
tamogatasaval
K6z6sségi hazban
ingyenes, vagy
kedvezményes
torna szervezése
szakemberek
segitségével, vagy
a Varosi uszoddban
kedvezményes,
tamogatott bérlet-
rendszer
kidolgozasa
Téjékoztatas a
Munkaugyi
K6ézpont és a helyi
média, valamint a
Csaladsegit6
Szolgalat
segitségével

fenntartasa a média
és a Munkaigyi
Kézpont
segitségével

GyermekfellgyelGi
halézat és
tanusitvany-
rendszer
létrehozasa

A kisgyermekes
nék
munkaerdépiacra
torténdé
visszatérésnek
feltétele az, hogy a
gyermekek
napkdzbeni
ellatdsa megoldott
legyen a
telepllésen. Ez
nem mindig
lehetséges
intézményi keretek
kozott.

A n6k
munkaerGpiacra
torténd
visszatérésének
novelése

Biztositott

Igényfelmérés a
védénék és a
gyermekjoléti
szolgélat
segitségével
Képzési
lehetGségek
vizsgalata a
Munkaugyi
K6ézpont keretein
beldl
(Gyermekgondozd
képzés)

Polgarmester

révid: 6 hd
kozép: 1 év
hosszu: 5 év

A bolcs6dék
tulterheltségének
csokkenése

A programban
résztvevék szama,
regisztralt
felhasznaldk szama,
elégedettségmérés
eredményei

human
pénziigyi (sajat
és palyazati
forras

A bolcs6dék
tulterheltségének
csokkenése

A programban
résztvevék szama,
regisztralt
felhasznaldk szama,
elégedettségmérés
eredményei
Forrasok
felkutatasa,
palyazatok figyelése
ErdeklGdés
folyamatos
fenntartasa,
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Vallalkozas-inditasi
lehetGségek
feltérasa
Adatbazis
|étrehozasa, ahol a
védéndk és az
Onkorményzat &ltal
mindsitett
babysitter
szolgaltatast lehet
igénybe venni
MinGsitési rendszer
|étrehozasa
Onkéntes
gyermekfellgyeleti
rendszer
|étrehozasa, amely
akar az érettségi
el6tt allé
kozépiskolai
tanuldk szamara is
elérhetd

kontrollintézkedése
k bevezetése a
bizalmatlansag
megel6zése
érdekében

Tajékoztatas,
média
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az idés 50 év feletti | Az 50 év feletti Az id6s 50 év feletti Felmérések fél év. felmérések, | Hany munkahelyet | human Hany munkahelyet

munkanélkiiliek
bevonasa a varos
uUzemeltetésébe,
munkahoz
juttatasuk segitése

munkanélkiliek
nehezen jutnak
munkahoz

munkanélkilieket
bevonni a vdros
lizemeltetésébe és
igy juttatni Gket
munkahoz

elkészitése, mennyi
az 50 év feletti
dolgozni tudd
munkanélkdli,
felmérni a helyi
cégeket,
vallalkozasokat,
6nkormanyzatot,
hogy hany f6t
tudnanak
foglalkoztatni,
esetleg Uj
munkakorok
kialakitasa

A munkanélkiiliek
felkészitenia
munkara
tanfolyamon,
tréningen
Munkaltatdkkal
szerzdéskotések

Polgarmester

munkahely
felkutatasa

1év
munkanélkiliek
felkészitése,
folyamatos
munkaba allitasa

5 év minél tobb 50
év feletti
munkanélkuli
munkaba allitasa,
ami a varos
Uzemeltetését
segiti

sikerllt betolteni,
ebbdl mennyi ami a
varosizemeltetését
segiti

mennyien tudjak
megtartani
munkajukat

hany éraban végzik
a munkat
elfogadhatd
munkabérek
képesitésének,
fizikai allapotanak
megfelel6 munka

pénziigyi (sajat
és palyazati
forras

siker(lt betdlteni,
ebbdl mennyi ami a
varoslizemeltetését
segiti

mennyien tudjak
megtartani
munkajukat

hany éraban végzik
a munkat
elfogadhatd
munkabérek
képesitésének,
fizikai allapotanak
megfelel6 munka
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Nem vagyunk
egyediil

Id6skori egyeddllét,
elmagényosodds
depressziv  hatasa
jelenésen n6, mely
az egyén fizikai és
mentalis
allapotanak
rosszabboddasahoz
vezet.

Az id6skori
elmaganyosodas
folyamatdnak
megdllitasa, az
id6sek
Onbecsulésének
visszaallitasa.

Biztositott

Helyzet- és
igényfelmérés
Kapcsolatfelvétel
csaladdal és az
érintettekkel
Szemléletformalas
(érzékenyité
csoportok,
tajékoztatd
anyagok,
csaladlatogatésok)
Programok
szervezése
telepulési szinten
Aktiv idGskor
segitése,
bevondsuk
koz6sségi munkdba
Erdeklédési korok
szerint alakuld
onszervez6dd
csoportok
tamogatasa

Polgarmester

Rovidtava: 1 év
Kozéptavu: 3 év
Hosszu tavua: 5 év

Az elszigetelten,
maganyosan él6k
aranyanak
csokkenése az
id6skoruak
szamabdl.

humadn
pénzligyi (sajat
és palyazati
forras

Kapcsolattartas a
célcsoport tagjaival,
folyamatos
igényfelmérés és a
programok,
tevékenységek
ehhez valé
igazitdsa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

2

3
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Budaors Helyi EsélyegyenlGségi Programja nem valtozott, az intézkedések id6aranyos megvaldsulasa
megtortént.

Il. Ezt kdvetSen Budadrs Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a /2017. (XII. 13.) OKT szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

- Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének /2017. (XII. 13.) OKT. sz. hatarozata

Budaors, 2017. december

Wittinghoff Tamas
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV2 HEP részei® Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri aldirassa

2 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

|”

igazolt dokumentum




