ELOTERJESZTESE

a Képviselo-testiilet 2018. februar 13-i,
a Kozoktatasi Miivelodési Ifjiisagi és Sport Bizottsag 2018. februar 21-i iiléseire

Ugyiratszam: XV/250-1/2018.

Targy: Intézményvezetd felmentése nyugdijba vonulas miatt (Budadrsi Vackor Ovoda)

Az eldterfesztés targyaldsa Magyarorszdag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja, valamint Budaérs Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Budaors Véros
Onkormanyzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrél sz616 36/2010. (X1, 12.) OKT. szamil rendeletének
(tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (2) bekezdése és 58. § alapjdan nyilvanos iilésen torténik,

az érintett kérésére azonban zdrt iilést kell tartani.

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budaérsi Vackor Ovoda intézményvezetdje, Tersanszkyné Nyitrai Eva 2018. december 1.
napjatél szeretné igénybe venni a ndk 40 éves jogosultsagi idejével megszerezhetd Oregségi
nyugdijat. Ennek igénybevételéhez 6vodavezetd asszony benyujtotta felmentési kérelmét, melyet
az el6terjesztéshez mellékeliink.

A Munka Térvénykonyveérdl szolo 2012, évi 1. torvény (Mt.) 294, § (1) bekezdése rendelkezik az
Oregségi nyugdijra jogosultsag feltételeirdl, melyet a tarsadalombiztositisi nyugellatasrél szold
1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a)-(2d) bekezdései egészitenek ki a n6k
kedvezményes dregségi nyugdijanak alapfeltételeivel.

Mindezek alapjan Tersanszkyné Nyitrai Eva évodavezeté 2018. &prilis 7. napjan megszerzi a
nék kedvezményes dregségi nyugdijdra vonatkozd jogosultsdgot, de figyelemmel az évodai
¢letben fontos nevelési évre, annak végéig aktiv kivan maradni. A nyugdij igénybevételére 2018.
december 1. napjat jeldli meg kérelmében.

A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 30. § (1)
bekezdés d) pontja érelmében a nyugdijjogosultsdg esetén a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel sziintethetd meg.

Ovodavezets asszony kozalkalmazotti jogviszonyban tolttt idejét figyelembe véve 8 hénap
felmentési iddre jogosult. A Kjt. 33. § (3) bekezdése értelmében a munkaltatd a felmentési id6
legalabb felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol.

Tovabbi feltétel a nék kedvezményes Oregségi nyugdijanak, hogy azon a napon, amelytdl
kezd6dben az Gregségi teljes nyugdijat megallapitjak, az érintett biztositassal jaré jogviszonyban
nem allhat. Mindezek alapjan, a 8 honap felmentési id6t is figyelembe véve, Tersanszkyné
Nyitrai Eva felmentése 2018. aprilis 1. naptd] sziikséges.

A felmentés elsé négy hdonapjaban tovdbbra is ellatja a Budadrsi Vackor Ovoda vezetését, a
munkavégzés alol torténd felmentés idején az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata
alapjan torténik a helyettesités. 2018. december 1. naptdl az intézmény vezetésére a palyazati
kiiras folyamatban.

Tekintettel arra, hogy az évodavezetd feletti munkaltatoi jogkor Képviseld-testiileti hataskore, a
felmentésre vonatkozé dontés meghozatala is a Képvisel6-testiilet jogkore.
Melléklet: felmentési kérelem
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Hatarozati javaslat a Kozoktatdsi, Miivelddési, Ifjusagi és Sport Bizottsag részére:

Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet Kozoktatasi Miivelddési Ifjusdgi és Sport
Bizottsdga javasolja a Képviselé-testilletnek, hogy Tersanszkyné Nyitrai Eva ovodavezetd
kérelmét elfogadva, a nék kedvezményes Oregségi nyugdija igénybevételéhez kdzalkalmazotti
jogviszonyat 8 hénap felmentési id6tartam (2018. aprilis 1. — november 30.) megallapitasaval,
2018. november 30. nap hatéllyal sziintesse meg.

A munkavégzés aldl 2018. augusztus 1. nappal mentesitse.

A hatdrozathozatalho= az SZMSZ 60. § 37. § (2) a) pontja alapjin mindsitett szotobbség sziikséges.
A hatdgrozathozatal az SZMSZ 60. § és 38. § (1) bekezdése alapjin nyilt szavazdssal torténik.

Hatarozati javaslat a Képvisel(-testiilet részére

Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Tersanszkyné Nyitrai Eva 6vodavezetd
kérelmét elfogadva, a ndk kedvezményes Oregségi nyugdija igénybevételéhez kozalkalmazotti
jogviszonyat 8 honap felmentési idétartam (2018. aprilis 1. — november 30.) megallapitasaval,
2018. november 30. nap hatallyal megsziinteti. A munkavégzés alol 2018. augusztus 1. nappal
mentesiti.

A hatdrozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (2) a) pontja alapjan mindsitett sz6tibbség sztikséges.

A hatdrozathozatal az SZMSZ 38. § (2) bekezdés alapjan titkos szavazdssal is toriénhet.

Budadrs, 2018. januar 31.
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