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4) Alulirott, Kéroly Katalin az Esély Szocialis Térsulds Szocialis &s Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleléen 2017 évben az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatdrol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4l16 el8iranyzatok a célnak megfelelé felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol, :

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerfiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovdbba megfelel a
hazai és k6z6sségi szabalyoknak, 7

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit(izott célokkal &s az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatéarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:
Kontrollkdrnyezet:

Intézménytink rendelkezik Szervezeti és Muikodési Szabalyzattal, amely tartalméban megfelel az Avr.
13.§ (1) bekezdésében foglaltaknak. A szabilyzatban rogzitett szervezeti 4bra alapjan az intézmény
szervezeti struktiraja attekintheto,

2017. évben elkészitettiik az intézmény szakmai ellendrzési nyomvonalait, amelyek hozzajarulnak a
monitoring tevékenység szakszerli elvégzéséhez.

Intézménylinkben 4tlathaté a human erbforrds kezelés. Meggy6z8désem szerint biztositottam a
szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkdtelezettség fojlesztését és eldsegitését. Az etikai
eljérasok intézményiink minden szervezeti egységében ismertek és elfogadottak.

Integrilt Kockazatkezelési rendszer:

Kockazatkezelési Szabélyzatunkat aktualizaltuk. Negyedévente — a Belsé Ellendrzési Iroda éaltal
ajanlott médszertan alapjén — az intézmény sajatossagaihoz igazod6 kockézatelemzéseket végziink.

Kontrolltevékenységek:

A belsd kontrollrendszeriink j6] miikéds eleme a munkafolyamatokba épitett ellenbrzés és a
hagyoményos moédszerekkel végrehajtott kiilonbdzd szintli vezetsi ellendrzés.




Az intézményben mikddnek informatikai és manualis kontrollok, ezek az intézmény jogallasabol
kdvetkezéen a szakmai tevékenységre fokuszalnak. A teljesitésigazolds, mint kulcskontroll 2017.
évben mar az Avr. 57.§ (1) bekezdése szerint mikodstt. Fnnek érdekében kidolgoztuk a
teljesitésigazolast alatdmaszté dokumentum rendszert.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az intézmény Belsé Kontroll Kézikényvében keriilt kialakitasra az informécits és kommunikécids
rendszer, amely tartalmazza a horizontalis és vertik4lis kommunikAcids rendszereket.

Az informécids és kommunikécids rendszer intézményinkben a hierarchikusan felépitett jelentéstételi
kételezettségeken alapul. Ezek szdmonkérése folyamatos.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kidolgoztuk az intézmény monitoring taktikajat, melynek lényege a folyamatba épitett kontrollok
alkalmazésa. Ez az éllitis a szakmai tevékenységre vonatkozik, mivel az intézmény gazdasagi
feladatait a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el.

A belsé kontrollrendszer fejlesztésének teriiletei 2018-ben:

1. Kontrollkrnyezet:

Az integritdshoz kapcsolddd etikai normékat sziikséges irésba foglalni. A Szabalytalansig
Kezelésének eljarasrendjébe be kell épiteni az integritast sérté események kezelésének modszereit,

Ossze kell allitani a Szervezeti Integritdst Sértd Események Kezelésének Rendjét a Bkr. 6.§ (4.2.)
bekezdése szerint,

2. Integralt Kockdzatkezelés:

A kockazatkezelést az intézmény miikodésének valamennyi részfolyamatéra ki kell terjeszteni és
egyidejiileg el kell késziteni az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatot a Bkr. 7.§ (1) bekezdése
eléirasai alapjén. Folyamatalapiva és integrélttd kell tenni a kockazatkezelés minden folyamatat.

3. Kontrolltevékenységek:

Valamennyi kontrolltevékenységet 6ssze kell kapesolni a korrupcié megel6zés modszereivel és mar a
szabalyozasban ki kell kiiszobd1ni a korrupci6 latens megjelendsi formait a nemzeti Korrupcié Ellenes
Program irdnyelvei alapjan.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabilyi eléirasok szerint a val6sagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: Intézményiink gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, ezért a kérdés szimunkra irrelevéns.
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