Budadrs Varos Onkorményzat Jegyzdje
ELOTERJESZTESE

a Képvisel(i-testiilet 2018. majus 30-i, valamint
az Ugyrendi Bizottsag azt megel6z6 iilésére

Targy: A Budaédrsi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSire vonatkozé hivatasetikai alapelvek
részletes tartalmanak és az etikai eljaras szabalyainak megallapitasa

Az ofdterjesztés targyaldsa Budalrs Véros Onkorményzaf Szenvezefi 6s Mikddési Szabélyzatérgl 52016 36/2010. {x1. 12.)
OKT sz. rendsfete (tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bokezdése alapfan nyilvanos (ilésen torténik,

Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kbzszolgalati tisztviselSkr6l sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.) 83. §-a alapjan a
kormanytisztviselore vonatkozd hivatasetikai alapelvek kiitndsen a hiiség és elkbtelezetiség, a
nemzeti érdekek elbnyben részesitése, az igazsagos és méitanyos jogszolgaltatss, a méltésag és
tisztesség, az elbitéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a feleldsségtudat és szakszerliséy, az
egylttmikddés, az intézkedések megtételére irnyuld aranyossag és a védelem. E hivatasetikai
alapelveken tilmenden a vezetSkkel szemben tovabbi etikal alapelvek kiilondsen a példamutatas, a
szakmai szempontok érvenyesitése és a szamonkérési kitelezettség. Fenti hivatasetikai elvek
megsériese esetén a korményfisziviselok tekintetében a Magyar Kormanytisztviselsi és Allami
Tisztviseldi Kar (a tovabbiakban: MKK) etikal elfaras lefolytataséra jogosult.

A Kitv. a kozszolgalati jogviszonyban &lldkra iranyadé szabalyok kérében, a 231. § (1) bekezdésében
alkalmazni rendeli a 83. §-t azzal az eltéréssel, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat,
valamint — tekintettel arra, hogy a kbztisztviselsk nem tagjai az MKK-nak, igy a Kar ltal lefolytatott
etikal eljaras hatalya sem terjedhet ki rajuk —, az etikai eljaras szabalyait az Snkormanyzati hivatalok
tekintetében a képviselé-testilet allapitia meg. A képviselé-testiiletnek nincs mérlegelési lehetésége a
tekintetben, meghataroz-e etikai alapelveket, ez szaméra kitelez6. A 231. § (2) bekezdése értelmében
az efikai vétséget elkovetd kdztisztviselvel szemben kiszabhatt biintetés a figyelmeztetés vagy a
megrovas.

Mindezek mellett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet 6. § (1) bekezdés c) pontja is kivetelményként tamasztia, hogy a
polgarmesteri hivatalban meghatérozottak, ismertek és elfogadottak legyenek az etikai elvarasok a
szervezet minden szintjén,

A Polgarmesteri Hivatalban korabban az 1/2001. sz. jegyz6i intézkedés keretében kerlilt elfogadasra
Etikai Kodex, mely 2006. januar 2-an - tébb egyéb jegyz6i utasitassal egyitt — hatalyat vesztette.

Fentebb emiitett jogszabalyhelyek rendelkezéseire figyelemmel elkészitettilk a Budadrsi Polgarmesteri
Hivatal Uj Hivatasetikai Kodexének tervezetét, melyet az eliterjesztés meliékleteként a T. Ugyrendi
Bizottsag és Kepviseli-testiilet ele terjesztek megtargyalasra, illetve elfogadasra.

Melléklet:
Budadrsi Polgarmesteri Hivatal Hivatasetikai Kodexe
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Hatarozati javaslat az Ugyrendi Bizottsag részére:

Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiitetének Ugyrendi Bizottsaga javasolia a Képviseld-
testiletnek, hogy a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 231. § -
bekezdésében kapott felhataimazas alapjan a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal kdztisziviseldire
vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalménak és az etikai eljaras szabalyainak megallapitasa
targyaban az eléterjesztés mellékletét képezd Hivatasetikai Kodexet hagyja jova.

A hatérozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdése és 60. §-a alapjan egyszerii tibbség, ez SZMSZ 38. §-a és 60. §-a
alapjan nyilt szavazas szdkséges.

Hatarozati javaslat a Képviseld-testiilet részére:

- Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a kozszolgalati tisztviselfkrdl sz6l6- 2011. évi CXCIX.
torvény 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal
kéztisztviseldire vonatkozo hivatasetikai alapelvek részletes tartalménak és az etikai eljaras
szabélyainak megéllapitasa targyaban az eldterjesztés mellékletét képezd Hivatasetikai Kodexet
jovahagyja.

A hatirozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdése alapjan egyszerli tsbbség, az SZMSZ 38. §-a alapjan nyilt
szavazas sziikséges.

Hataridé: azonnal

Felelds: © jegyzé
Végrehaltast végzi.  Jegyzdi Iroda

Budadrs, 2018. majus 15.

ElSterlesztést készitette/Torvényesséqi felligyelet:
Jegyz6i Iroda, Jogi és Szabalyozasi Osztaly.

Humanpelitikai Iroda
Polgérmesteri Kabinet
Belsd Ellendrzési Iroda
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A Budadrsi Polgérmes;eri Hivatal
HIVATASETIKAI KODEXE

Budairs Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokr6l szold 2011. évi
CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan - figyelemmel a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
6. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakra is ~ a Budadrsi Polgammesteri Hivatal kéztisztviselSire
vonatkozo hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait az alabbi
Hivatasetikai Kodex (a tovabbiakban: kddex) szerint hatérozza meg.

I. Altalanos rendelkezések

1) A kédex hatalya a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kézszolgalati
jogviszonyban alié kdztisztviselbire és kdzszolgalati igykezeldire (a tovabbiakban egyiitt: kéztisztviseld)
terjed ki.

2.) A kodex alkalmazésaban hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek az sszessége, amelyeket a
koztisziviseloknek es a vezetknek életpalyajuk soran hivatasuk teliesitése kdzben kévetni kell.

II. A kdztisztvisel6kkel szemben tamasztott alapvetd hivatasetikai alapelvek

1.} Hiiség és elkdtelezettség: A koztisztviseld, eskiljiének megfelelSen hazaszerets, és hilen szolgélia
Magyarorszag érdekeit és célialt. Ervényesiti az alkotméanyos alapértékeket, tiszteletben tartjia az
alapjogi intézményeket. A kdztisztvisel6 hlisége Magyarorszaghoz az Alaptdrvényben szabalyozott
demokratikus intézményrendszer keretei kdzott kifejez6d kizérdek iranti elkdtelezettségen keresztiil is
megnyilvanul. Kodzszolgalati feladatainak . ellatasan kiviili tevékenysége nem veszélyeztetheti a
kozigazgatasi funkciok és feladatok ellatasanak partpolitika semlegességébe vetett kdzbizalmat,

2.) Nemzeti érdekek elényben részesitése: A kdztisztvisel6 a nemzet érdekét és a kdzjdt szolgala.
Ezeket a maganérdekkel, valamint a csoportérdekkel szemben el6nyben részesiti.

3.) lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas: A kdztisztviselé gy alkalmazza a jogszabalyokat, hogy
azok - a jogszabalyban meghatarozott szempontok és az adott ligy egyedi sajatossagalnak
figyelembevételével — megfelelienck az aitalanos jogelveknek, az alkalmazott jogszabalyok
rendeltetésének, valamint a méltanyossag kbvetelményének. Minden cselekedetében emberséges,
védi az emberi méltosagot, tiszteletben tartja az emberi &s a személyiségi jogokat.

4.) Méltosag és tisztesség. A koztisztviseld magatartasaval erSsiti a beosztasa, az altala képviselt
kozigazgatasi szerv, valamint a magyar kdzigazgatés irénti kdzbizalmat. A hivatali & maganéletében
egyarant hivatasahoz méltd, becsiiletes, tisztességes és példamutatd magatartast tandsit, Szolgalaton
kivilli életmodjaval, életvezetésével kizvetetten sem karositia a kbztisztviselSkbe vetett kdzbizalmat.
Elutasitia a korrupciét, annak valamennyi forméaja ellen fellép, igy elutasit minden, a tevékenységével
bsszefliggd, nem jogszabalyon alapuld eldnyt. Partatlansaganak megbrzése érdekében nem kérhet, és
nem fogadhat el harmadik féltl — sem kbézvetve, sem kdzvetlentil ~ olyan juttatast, ajandékot vagy

egyéb elényt, illetve annak igéretét, amely akalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagat,
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itél6képességét dontéseiben, feladatai tisztességes, torvényes és szakszerd elldtasaban. A
kiztisztviseld megjelenésével erdsiti munkahelye és az egész kbzszolgalat elismerisegét, ezzel is
kifejezve tiszteletét az -allampolgérok és munkatarsai irant. Munkahelyén és munkahelyén kivill
egyarant kerllli a szélsséges, kihivo, alkalomhoz nem ill§ viseletet, rendben és tisztan tartja
komyezetét. Az (gyek intézése sorén az eljarasaban részivevikkel, az ligyfelekke! szemben
higgadtan, tirelmesen és mérékletességgel jar e, tartozkodik a szemelyiiket érint§ észrevételek, sértd
mindsitések megtételétsl. B

5.} ElGitéletektd! valo mentesség: A kdztisztviseld tartdzkodik minden ofyan magatartastol, amely a
nemzetiségen, a nemen, fajon, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, fogyatékossagon, nyelven,
valiason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6zddésen, koron, szexualis beallitottsagon, vagy
vagyoni helyzeten alapulé indokolatian megkiilénbdztetés latszatat keli.

6.) Partatlansag: A kbztisztviselé tevékenysége soran nem lehet részrehajld, kozhivatali tevékenysége
és eljarasa mindenkor elfogulatlan és partatlan..

7.) Felelosségtudat és szakszer(iség: A koztisztvisel§ cselekvesi kbtelezettségét mindenkor
késedelem nélkil 1atia el, a feleldsséget masra alaptalanul nem haritia &t Hibas dontései
kévetkezményelt Ishetéség szerint orvosolja. Mértékadé gondossaggal kell biztositania a feleldsségi
korébe tartozé kdzpénzek és kbzvagyon tdrvényes, célszerl és eredményes felhasznélasat, a
munkajahoz igénybe vett pénziigyi és anyagi eszkbzbket rendeltetésiknek megfelelden kell
hasznalnia, kezelie. A kbztisziviseld kitelezettsége, hogy feladatait szakszerlen, a legjobb tudésa és
felkésziiltsege szerint végezze, a munkaidGt telies mértékig kihasznalja, az eljarasi szabalyok és
hataridsk maradéktalan betartaséval. A kdztisztviseldnek életpélyaja soran arra kell térekednie, hogy
tudasat, szakismereteit folyamatosan gyarapitsa. Ennek érdekében tudasat és felkeszlltségét a
jogszabalyok maradéktalan ismerete, az eljarasok tokéletesitese es az Ugyvitel technikajanak
korszer(isitése terén folyamatosan fejlesztenie kell.

8.) Egyiittmiikddés: A koztisztviseld hivatasa gyakorlasa soran a vele kapcsolatban allok tekintetében
egylttmikodeésre, segitségnyljtasra, a kolesinds tiszteleten alapulo udvarias, szolgalatkész és
elézékeny kapcsolattartasra torekedik. A jogszabalyok keretei kizbtt a hozza forduldok reszere megad
minden rendelkezésre allo olyan informéciat, amely a hataskorébe és illetékességébe nem tartozo gy
elinditasahoz sziikséges. Munkatarsaival kulturéitan, a kélcsdnds megbecsiilés szellemében érintkezik.
Onzeflen tamogatast nyljt, a problémak megoldasat elosegitd legkdr kialakitasara torekszik,
tevékenységét a huméanus magatartds jellemzi. Tudasat, gyakorlati tapasztalatalt folyamatosan
megosztja munkatarsaival. '

9.) Intézkedések mégtételére iranyulé aranyossag: A kdztisztviseld jogalkalmazoi feladatalt a kbzjé
&rvényesltésével Gigy latja el, hogy az 4ltala javasolt, illetve teft intézkedések aranyosak legyenek az
elérni kivant céllal, és a jogok korlatozaséra csak a szilkséges mértékben vezessenek.

10.) Védelem: A koztisztviseldt a térvényes ‘és szakszerl munkavégzése kozben partatlan és
pértpolitika-semleges magatartésa, valamint szakszer(l feladatellatdsa miatt semmilyen hatrany nem
érheti.

1il, A vezetSkkel szemben tamasztott tovébbi hivatasetikai alapelvek

1.) Példamutatas: A vezet6 személyes példamutatassal, rahatassal motivalja beosztottjait az altala
vezelett szervezeti egységben eldirt kételezettségek tefjesitésében, torekszik a bizalmon alapuld,
konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara. A vezetd trekszik arra, hogy ndvekedjék

az 4ltala vezetett szervezeti egység tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, egyidejlileg keril
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minden olyan megnyilvanulast vagy magatartast, mely mas szervezeti egységet rossz szinben tiintet
fel. A vezetd a beosztottjaival szemben a j6 modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva korrekt,
egyértelmli észrevételeket tesz, keriili a sértd és udvariatlan megnyilvanulasokat. A vezet$ tolerans,
megert6 és segitGkész beosztottial &s munkatarsai munkahelyi vagy maganéleti problémai irant, nem
ad teret az intrikus, rosszindulat(l, kétes érdekbdl t6rténé megnyilvanulasoknak. A vezetd megvédi
beosztottjait az illetéktelen, okialan tAmadasokidl és lejaratasoktdl. A vezeté a szamara biztositott
utasitasi joggal koriiltekintéen és megfontoltan &I, torekszik beosztottjai tulajdonsagainak és
képességeinek széles kbrli megismerésére, konfliktust megelézé és kezel§ képességevel elharitja a
munkahelyi egylttmiikddést és j6 kollegialis viszonyt veszélyeztetd kiils6 és belss hatasokat. A vezetd
valamely dolgozé anyagi és erkdlcsi elismerésének kifejezésében kerilli a szubjektiv, agyéni
erzelmektdl vezerelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv és targyllagos megitélést helyezi
eléterbe.

2)) Szakmai szempontok érvényesitése: A vezetd a Hivatal magas szinvonall tevékenysége
érdekében sztdnzi a dolgozok rendszeres tovabbképzését és dnképzését, emellett sajat maga Is
torekszik az 0j ismeretek elsajétitasara. A vezetd olyan egyértelmd, j6l kériilhatarolt és teljesithetd
célokat jeldl ki beosziotfjai szamara, amelyek szamon kérhetdek és évenkénti teliesitménylik
értékelésekor mérvaddak. A vezetSk egymassal szemben szolidarisak, segitokészek, egymas
hataskorének szigord tiszteletben fartésaval fokozottan ligyelnek a konfliktusok elkeriilésére vagy
megoldasara, kblcsings egyiittm(ikodésiikkel segitik a Hivatal problémamentes és hatékony
mikadését.

3.) Szamonkérési kotelezeltség: A vezetd a feladatok ésszerl, hatékony és eredményes
végrehajtasa érdekében, kriiltekintden él a szdmara biztositott utasltast joggal. A vezets utasitasainak
szamonkerése soran a sziikséghez mérten erélyesen, de mindig igazsagosan I&p fel, tiszteletben tartva

'''''

IV. Az etikai eljaras szabalyai

1.) Etikai vetséget kovet el a kbztisztviseld, ha a hivatasetikai kivetelményeket szandékosan vagy
gondatlanul megszegi. ‘ '

2.) Etikai vétseg elkdvetésere utalo ~ névvel ellatott, irasbeli — bejelentés alapjan a jegyzé koteles az
etikai eljarast meginditani, melyr6l az eijaras ala vont kdztisztviselét haladéktalanul frasban értesiti.

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a feltételezett etikai vétség elkovetése 6ta egy év eltelt,

3.) Az etikai eljaras lefolytataséra a jegyz§ az eljaras meginditasatdl szamitott 3 munkanapon beliil
haromtagul bizottsagot hoz fétre, melynek elndkét és két tagjat a Hivatal kdztisztviseldi kéz(il jeldli ki,

Nem vehet részt bizottsagi tagként az etikai eljarasban

a) az eljaras kezdeményezbje, '

b) az eljarés ala vont kbztisztvisels, vagy annak hozzatartozdja,
¢) az, akinek meghallgatasa az eljarashan szilkségessé valhat.

A bizottsag az elndk és valamennyi tag jelenléte esetén hatarozatképes, déntését sz0t0bbséggel
hozza,

A bizottsag meghallgatja az eljaras alé vont kdztisztviselst, sziikség esetén tanikat hallgat meg,
helyszini szemlét tarthat. A bizottsag eljarasi cselekményeit jegyz6kényvben rogziti.
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Az eljaras ala vont kztisztviseld részt vehet a bizottsag Glésein, szoban vagy irasban nyilatkozatot
tehet, képviseldt vehet igénybe.

A bizottsag eljarasanak hatarideje 30 nap, mely bizonyitékok beszerzésenek szlikségessége esetén 15
nappal meghosszabbithato.

A bizottsag az etikai eljaras lezarasaként a jegyz0 részére javaslatot tesz

a) az efikai eljaras megsziintetésére, amennyiben bebizonyosodik, hogy a kbztisztviseld nem kdvette el
az etlkai vétséget, vagy annak elkdvetése nem bizonyithatd, illetve ha a cselekmeny elevilt,

b} az etikai vétség megallapitasara, megjeléive, hogy az eljaras ala vont kiztisztviseld magatartasa a
kadex mely pontjaba (itkdzlk, és az azt elkdvetd kbztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetasre.

Ha az etikal eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének gyandja meril fel, a bizottsag arrél a jegyzot
ertestti.

4.) A jegyzd a bizotiség javaslatanak figyelembevételével 3 munkanapon belil hatarozatban dont

a) az etikai eljaras megsziintetesérdi,

b) az etikai vétség megallapitasérol, és az azt elkdvet( kztisztviselovel szemben kiszabott biintetésrdl,
melyr6l az eljaras ala vont kbztisztviseldt haladéktalanul irasban értesit.

A jegyz6 az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben figyelmeztetés vagy megrovas blintetést
szabhat ki.

V. Zaré rendelkezések
1.) A kbdex az elfogadasét kovet munkanapon lep hatalyba.

2) A kodexet Budadrs Varos Onkorményzatanak Képviseld-testilete .../2018. (.) OKT. sz
hatarozataval jévahagyta.
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