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Amely késziilt a Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovodaban (Budaérs, Lévai utca 36.) a 2018.
aprilis 24-én megtartott

NevelGtestiileti értekezletrd|

Laszl6 Gaborné
Baldzsné Miczék Katalin
Csaszar Agnes

Haag Csilla

Haldsz Agnes

Langné Halmai Judit
Leipanné Dedk Judit
Milavecz Anna
Szuhanyi Andrea

Talpai Rita

Kochanovszkiné Lestal Anita

Jelen vannak:

azaz 11 f6

Igazoltan tavol van: Bajdik -Ruppel Irén Ovodapedagdgus

ovodavezetd
ovodavezetd helyettes
dévodapedagogus
6vodapedagogus
ovodapedagogus
ovodapedagogus
d6vodapedagogus
Fejleszt6 pedagdgus
Ovodapedagdgus
Oﬁodapedagégus

Ovodapedagdgus

Tartos tdvolléten van, és a szavazason nem jelent meg: Bechtold Dorottya, Farkasné Bankuti Kata,
Enyedyné Hidassy Vera, Fekete-Szeibert Agnes és Sz(ics-Winkler Hedvig Anna Ovodapedagdgusok
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Napirend: LaszI6 Gaborné dvodavezetdi palydzatanak véleményezése és elfogaddsa

Balazsné Miczak Katalin az EI6készit6 Bizottsag elndke tajékoztatja a nevelStestiilet tagjait, hogy
intézménylink 6vodavezet6i palyazatdra egy 6, LdszI6 Gaborné, a jelenlegi 6vodavezetd nyQjtott be
palyazatot. A nevelGtestiilet a munkakdzdsségekkel kozosen kialakitotta véleményeét a palyazatrol. A
Szavazatszed§ Bizottsag tagjainak: Csaszar Agnes, Haldsz Agnes, elnokének: Langné Halmai Judit
6vodapedagdgusokat javasoljak.

A nevelétestiilet a Szavazatszedd Bizottsag tagjaira tett javaslatot egyhanguan kézfelemeléssel
elfogadta

Balazsné Miczak Katalin ismerteti a véleményezésre jogosultak alldspontjat a nevelGtestiilet
tagjaival.

Elmondja, a nevelétestiiletnek véleményezési joga van, ezért felteszi a kérdést, van e valakinek
hozzasz6ldsa, észrevétele a hallottakkal kapcsolatban.

A nevelGtestiilet tagjai megerdsitik a palydzatban leirt elgondolasokat és biztositjak Laszlé Gabornét a
kdlcsdn6s megértésen alapuld egyiittm (kodésiikrél.

Laszl6 Gaborné, jelenlegi 6vodavezet6 megkdszoni a nevelbtestiilet palyazatrdl alkotott pozitiv
véleményét.

A szavazas lebonyolitdsa utdn, a szavazatszedd bizottsag elndke

Langné Halmai Judit ismerteti az eredményt és megallapitja, hogy 10 érvényes szavazat alapjan a
nevelGtestiilet egyhanguan elfogadja Laszl6 Géborné dvodavezet6i palydzatat.

Balazsné Miczak Katalin megkdszoni a részvételt és lezdrja az értekezletet.

Mldon A Jod ! Miads foatn:

Milavecz Anna Baldzsné Miczak Katalin
Jegyz8kdnyvvezetd Az ElGkészitd Bizottsag Elndke
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A Zippel — Zappel Német Nemzetiségi Ovoda nevelétestiiletének véleménye
Laszlé Gaborné évodavezetdi palyazatarol:

Laszlé6 Géborné sokéves vezet6i palyan vald tevékenysége hiien titkrozi munkéja iranti
elhivatottsdgat, elméleti, és gyakorlati felkésziiltségét.
Palyazata gondosan megszerkesztett, konnyen olvashato, részletes és 4ttekinthetd. Felépitése,
tudatos munkat takar. Elismeri a pedagégusok szakmai felkésziiltségét, melyek hozzajarultak
a kozos sikerek eléréséhez.

Vezet6i programja 4tgondoltsagot, realitdst, megvaldsithatésagot titkrdz. Jol ismeri a
helyi adottsagokat, lehetdségeket és problémdkat, amelyekre konkrétan és részletesen kitér.
Epit az eddigi eredményekre, redlisan fogalmazza meg rovid és hosszi tavi terveit, melyek
szakmailag is megalapozottak, elsédleges szempontként figyelembe véve a Helyi Pedagbgiai
Programunkbail megfogalmazott célkitiizéseket és feladatokat. Megkiilénboztetett figyelmet
fordit a kiemelt nevelési teriiletek céljainak elérésére, megvaldsitasara. |

Palyazatéban €pit a nevel6testiilet véleményére. A jovekép kialakitasaban tamaszkodik
erfssegeire €s célként tiizi ki a fejleszteni kivant teriileteket, melyek feltarasaval torekszik
hozzajarulni az eredményesebb munkavégzéshez.

Rugalmasan alkalmazkodik a véltozo koriilményekhez, kévetelményekhez, sziilsi és
tarsadalmi elvérasokhoz. Folyamatosan képzi magét az eredményesebb munka érdekében,
hogy munkatérsait segiteni tudja. .

Tisztdban van a koznevelési rendszer valtozésaival, amelyek kihatnak a pedagogushidny
bekdvetkezésére is. Torekszik motivalni és segiteni a nevel6kozosségét, hogy érezzék milyen

fontos, amit csindlnak, hogy tevékenységiikkel hozzajarulnak az intézmény sikereihez.

Ambiciozus fellépésének koszonhetben, eddigi vezetése alatt elért eredményeit a
tovabbiakban is erésiteni kivanja, t6bbek kozott személyi &s targyi feltételeket, melyek az
6voddba jar6 gyermekek nevelését, oktatdsat, érdekeik védelmét szolgaljak. Minden
lehet6séget megragad, timogat, amely a gyermekek egyéni, differencilt fejlodesét segiti eld.
Torekszik a magas szinvonalii pedagdgiai munka fenntartisara, mellyel az intézmény jo
hirnevét kivanja megbrizni. Ezek megerésitésére szolgdlnak a. gyakorlatban jol mikods,
csoportbontasban torténd jatékos német nyelvi foglalkozasok, szabadon vélaszthatd
tevekenységek lehetéségei. Megkiilonboztetett figyelmet fordft a mozgas fontossagara,

kiemeli a tornaszoba, €s az udvari mozgasos jaték lehet6ségek kihasznalasat.
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Szakmai, pedagogiai hitvallasa megegyezik az intézményben dolgozdkéval tigy, mint a
kotelességtudat, becstilet, a kitartds, megbizhatosdg, egyméds megértése, tisztelete. Ismerve
kollégdi egyéni adottsagait, teljesitéképességét, ezeknek megfelelen alakitja ki a felelésségi

struktirat.

Fontosnak tartja az alkalmazotti kozosség stabilitdsinak, megtartdsat, a kozosség
erfsitését, kiegyenstlyozottsagat, j6 hangulatat, ezt igazoljak a csapatépité tréningek,
kirandulasok, kiilénb6z6 véltozatos programok a csaladok bevonasaval is. Az 6vodat érintd
fontos dontések elott rendszeresen kikéri a nevelétestiilet véleményét, mely gyakorlatot a

jovében is folytatni kivénja.

Az 6voda alkalmazotti kozdsségének egylittmiikédését, pozitiv 1égkorét példaértékként
allitjia 6vodas gyermekeink elé. Gyermekképének megfogalmazésaban is ezek az értékrendek
tikroz6dnek. A gyermekekben olyan tulajdonségokat kivan erésiteni, amelyek pozitiv

hatassal lehetnek kés6bbi, felnétt életiikre.

Folyamatosan biztositani kivénja a tovabbképzéseket, tanfolyamokat, egymast6l szerzett
tapasztalatcseréket, hogy nevel6testiiletiink tagjai minél sokoldalibb szakmai és nyelvi
ismeretekhez jussanak. Kollégdit dszténzi az alkotd fantézidju, jité szemléletii lehetdségek,

feladatok kiprobalasara, alkalmazasara.

Kiemelt szerepet kap az 6voda és a csalad kiegyensulyozott, hatékony egyiittmikddése,
melynek érdekében szines csaladi programokat tervez, melyekben a sziil6k is aktiv szerephez
jutnak.

Kapesolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetdi munkdja hatékonysagat
nagymértékben elésegiti. Az 6voda miikddtetésében takarékos gazdalkodasra, kiilsé
er6forrasok felkutatasara, felhasznaldsara torekszik.

Minden lehet6séget kihasznél a szponzori tAmogatésok megszerzéséhez.

BECS Munkakozosség
A munkak6zosség vezettje véleménye alapjan az intézményvezet alkalmazkodik a véltozo
koriilményekhez, kovetelményekhez, sziil8i- és tarsadalmi elvarasokhoz egyaréant.
Az érvényes torvénymodositasokat folyamatosan koveti, torekszik a feladatok elvégzése
soran az id6keretek megtartasara.
A pedagbgus életpalya modell lehet8ségeinek megvaldsitasa érdekében, kiemelt feladat, cél

szamadra a sikeres min6sitési vizsgdk elérése.



Els6dleges feladatdul a palyakezddk megsegitését, mentor — gyvakormok harmonikus
kapcsolatdnak tAmogatdsat, képzési lehetéségek biztositasat tiizte ki célul.

Folyamatosan biztositani kivdnja a tovabbképzéseket, tanfolyamokat, egymastol szerzett
tapasztalateseréket, hogy nevel6testiiletink tagjai minél sokoldalibb szakmai és nyelvi
ismeretekhez jussanak.

Neémet Nemzetiségi Munkakozosség

Ovodankban m{ik6dé német nemzetiségi munkak$zdsség vezetdjének véleménye szerint,
Laszl6 Gaborné vezetdi palyézata tartalmi és formai szempontbél jol kidolgozott. Részletesen
leirja eddigi tevékenyseégeit. Egyértelmil célokat és feladatokat fogalmaz meg, jovoképe
vildgos és elére mutatd.

A szakmai helyzetelemzésben részletesen, szdmadatokkal kiegészitve irja le a fluktuacid
nagysagat mely nem csak a mi intézménytinket, hanem a tarsintézményeknél is megjelenik.
Kiemeli, hogy fontos a palyakezdé német nemzetiségi pedagdgusok felkaroldsa, a munkaba
integraldsa. Lényegesnek tartja a pedagdgusok tovabbképzését. 7

Fontosnak tartja a munkalehet6ség szerinti egyenletes megosztasat, a folyamatossag, a
nyugodt légkor biztositasat.

Az intézményi nevelésben kiemeli a jaték fontosségét,ra képesség, a kozosség, és a
személyiség fejlesztését mely a helyi pedagégiai programunk alapja.

Ovodénk partnereivel és a tarsintézményekkel j6 kapcsolatot 4pol, a mindennapi munkaban
arra torekszik, hogy a kollégdkat a német nemzetiségi hagyoményok erésitésére és
tovabbfejlesztésére 6sztondzze. |

Vezetbi pdlyazatdban bemutatja az eddig mar megvalsult fejlesztéseket.

Az Ovoda gyermekvédelmi munkakozdsség vezetSjének értékelése szerint a palyazatban
leirtak biztositjak a gyermekvédelem céljanak megvaldsitasat. A pélyazat attekintheto, alapos,
minden teriiletre kitérd. Az egészséges életmddra nevelés kihangsutlyozott, kozéppontban 4ll.
Kiilén kiemeli a helyi seg'ﬁtosség kihaszndlasit, a reggeli tornaszoba hasznédlat lehetségét.
Jelenleg is fogad az 6voda tartésan beteg gyermekeket. Célnak jelolte meg, hogy a sajatos
nevelési igényli gyermekeket egyiitt neveljiik, fejlessziik a tobbi 6vodéssal, segitve Oket
abban, hogy lemaradésukat cstkkentsék az egyes részteriileteken. El6térbe helyezi a méassag
elfogadasara, nyitottsagra, tolerancidra nevelést is.

Hangstlyt fektet a bels6 és kiilsé kapcsolatok &poldséra, tovabbfejlesztésére. Erre a
nevelétestiilettel egylittmitkédve megfelelé forumokat biztosit: pl. fogaddorak, sziili
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ertekezletek; illetve biztositia a lehetéségeket kiilénbsz6 rendezvények, programok
szervezéséhez: nemzetiségi hétt6l Nyulcipdig.
A gyermek- €s egészségvédelem megjelenik eddigi munkéjaban és a jovobeli terveiben is.

Osszegzés:
A pélydzatban megfogalmazott elgondoldsok megegyeznek a nevelétestiilet elképzeléseivel.

Demokratikus vezetéi stilusa, az egészséges munkamegosztdsa korrektségen €s dszinteségen
alapul. Személyes példamutatdsa segfti a modem szemléletli, o©nallosdgon és
egylittmikddésen alapuld szakmai munkat.
A palyazatban megfogalmazott j6v6beni célok, feladatok realisak és eléremutatok. Azokkal a
nevel6testiilet tagjai egyetértenek, és megvaldsitasukat timogatjak.

A palydzé vezet6i koncepciGjanak, elézetes munkdjanak ismeretében javasoljuk a

palyazat elfogadasat.
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Térgy: A Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda Sziil61 Munkak6zosségének
véleménye Laszl6 Gaborné 6vodavezetéi palyazatérdl

A pélyazati eljarasban meghatérozottaknak megfeleléen a szilléi szervezet elolvasta Laszlo
Géborné palyazatat és személyesen meghallgatta 6t.

A palydzo 25 éves OvodavezetSi tapasztalattal, nemzetkozi latdkorrel rendelkezik.
Ovodavezet6i munkdja soran az intézmény ismertsége, elismertsége folyamatosan novekedett.
Az elmult évek komoly kihivésai ellenére (tdrvényi valtozasok, bizonytalanség) megtartotta
az intézmény miikodésének szinvonaldt, s6t pozitivan tudott alkalmazkodni ezekhez a
valtozasokhoz.

Léaszl6 Gaborné a folyamatos fejlédés, megtjulas mellett mindig nagy hangsulyt fektet a
nemzetiségi hagyoményok dpoldsdra, az ¢6voda mar elért eredményeinek, értékeinek
megOrzésére.

Kivalé kapcsolatot dpol a partnerekkel (fenntartd, bretzfeldi testvérvérosi kapesolatok,
nemzetiségi onkormdanyzat), akik az intézmény programjait folyamatosan tamogatjék.

A sziil6kkel egytitt gondolkodik, rendszeresen konzultdl az évodét, a gyermekek életét érint6
iigyekben a Sziil6i Munkakdzosséggel.

Kival6 szervezettség, munkakori 1égkor, jol felszerelt eszkdzpark jellemzi az intézményt.

A pedagégusok nagyon jol felkésziiltek, a vezet§ folyamatosan 6sztonzi 6ket a fejlédésre. Az
ovoda épiilete télen-nydron tiszta, rendezett, a higiénidra kiilénos hangstlyt fektetnek.

A palydzatban megfogalmazott célok és feladatok a mar eddig is sikeresen miikodé
folyamatokat viszik tovébb, alkalmazkodva a térvényi véaltozdsokhoz, biztositva a tovabbi
magas szinvonalon valé miitkodést.

Fentick alapjan a Sziil6i Munkak6zosség tdmogatja Lészl6 Gaborné dvodavezetdi poszira

beadott igazgatdi palyazatat.

Kelt: Budaors, 2018. aprilis 16.

A Sziil6i Munkak6zdsség nevében, tisztelettel:
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Amely késziilt a Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoddban (Budabrs, Lévai utca 36.) a

2018. aprilis 24-én megtartott

Alkalmazotti értekezletrél

Laszl6 Gaborné

Balazsné Miczék Katalin
Csaszar Agnes

Haag Csilla

Haldsz Agnes

Langné Halmai Judit
Leipanné Dedk Judit
Milavecz Anna

Szuhanyi Andrea

Talpai Rita

Kochanovszkiné Lestal Anita
Szlics-Winkler Hedvig Anna
Dimény Emese
Hittmann-né Nacsa Erika
Hédos Aniko

Katona Sandorné

Pets Agnes '
Pet&haziné Dallos Em&ke
Réthy Gydrgyné

Taliga Erzsébet

Jelen vannak:

azaz 2016

ovodavezetd
6vodavezetd helyettes
ovodapedagdgus
ovodapedagogus
ovodapedagogus
ovodapedagoégus
ovodapedagdgus
Fejlesztd pedagdgus
Ovodapedagégus -
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdégus
Ovodapedagdgus
Pedagogiai asszisztens
Dajka

Dajka

Dajka

Ovodatitkar

Konyhai dolgozé

Dajka

Takarito

Igazoltan tavol van: Bajdik -Ruppel Irén Ovodapedagégus, Igazolatlanul van tavol: Zentai

Gyorgy Karbantartd

Tartds tavollétét tolti és a szavazdson nem jelent meg: Bechtold Dorottya, Farkasné Bankuti
Kata, Enyedyné Hidassy Vera és Fekete-Szeibert Agnes Ovodapedagégusok
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Napirend: LdszI6 Gaborné 6vodavezetdi palydzatanak véleményezése és személyének megvalasztasa.
A mdr kordbban, az évoda nevelGtestiilete altal megvalasztott haromtagt Elgkészité Bizottsag

megkezdte miikddését.

Az El6készitd Bizottsag Elndke: Balazsné Miczdk Katalin 6vodavezetd helyettes, Tagjai: Leipanné Deak

Judit és Haag Csilla dvodapedagdgusok.

Az ElBkészit6 Bizottsdg gondoskodott arrél, hogy a beérkezett pélydzatot a nevelGtestiilet
megismerje, és kialakitsa véleményeét.

Gondoskodott tovabbd arrol is, hogy kiirja az Ovodavezet§ személyének megvalasztdsira a
nevelGtestiileti és az alkalmazotti értekezlet idpontjét, és 6sszehivja azokat, megvdlasztotta tovabbd
a Szavazatszamlalod bizottsag vezetdjét és tagjait.

Vezetd: Langné Halmai Judit '

Tagok: Haldsz Agnes és Csdszar Agnes évodapedagdgusok lettek.

Baldzsné Miczak Katalin az EIGkészit6 Bizottsdg elnbke tajékoztatja az alkalmazotti kbzosséget, hogy
intézményiink dvodavezetdi palydzatara egy f6, Lészl6 Gaborné, a jelenlegi 6vodavezetd nyujtott be
palydzatot. A nevelGtestiilet a munkakoztsségekkel kdziisen kialakitotta véleményét a vezetdi
palyazatrol, mely péiyézatot a nevel&testiilet titkos szavazassal egyhanguan elfogadott.

Baldzsné Miczak Katalin ismerteti a véleményezésre jogosultak allaspontjat az alkalmazotti
kézosséggel. |

Ez utén az El6készitd Bizottsag Elndke megallapitotta, hogy

a szavazasra jogosultak létszama 21 f6

a szavazasra jogosult jelenlévék létszama 19 8

(Bajdik-Ruppel Irén igazoltan van tavol, Zentai Gy&rgy igazolatlanul van tévol)

az értekezlet hatérc;zatképes.

Jelenlévé meghivott: LaszI6 Gaborné 6vodavezets (Pélyazo)

Ezutdn keriil sor a szavaz6lapok szétosztdsdra és a szavazas menetének ismertetésére.

A szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti a szavazas eredményét: 19 érvényes szavazat alapjan, az
alkalmazotti kdzonség egyhangtan megvalasztottdk Laszlé Gaborné palydzoét.

Laszl6 Géborné, jelenlegi évodavezets megkdszoni a nevelGtestllet pélyazatrdl alkotott pozitiv

véleményét, és a bizalmat az alkalmazottak fel6l.

Qult! bicnds freh—

Mildvecz Anna Baldzsné Miczak Katalin
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