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A program jogszabaly hattere:

2011. évi CXC. Nemzeti Kéznevelés Torvény

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
326/2013 (VIIL.30) Kormany rendelet

1992. évi XXXIII. térvény a Kézalkalmazottak Jogallasardl (KJT)
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1992. évi XXII torvény a Munka Torvénykonyvérol

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

ENSZ altal elfogadott egyezmény a gyermekek jogairol

Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyleve

A Fogyatékos gyermekek ovodai nevelésnek iranyelve

SNI gyermekek dvodai nevelésének iranyelve 2/2005.(I11.1.) OM rendelet
1997. évi XXXI. Tv a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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Budadrs Varos Képviselotestiilet az intézmény miikodésével kapesolatos hatdrozatai

BEVEZETO

A Budadrsi Csillagfiirt Ovoda intézményvezetéi feladatait 2014. augusztus 1-t8 latom el. Az
elsd vezeto1 ciklus 2019. jalius 31-én jar le.

A Nkt. 67. § (7) Az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény mdsképp nem rendelkezik —
nyilvanos palyazat atjan (orténik. A pdlydzal mellézheld, ha az intézményvezeld ismételt
megbizdasaval a femntarté és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, lovabbd az
intézményvezeld harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palydzat kitrdsa

kotelezo.

Vezetdi tevékenységemet az eddigi tapasztalatok és tanulsagok mérlegelésével, a neveldtestiilet
¢s a szilok tdmogatasaval, a Fenntartdi €s partneri igények figyelembevételével kivanom
folytatni.

Kiemelten fontos értéknek tartom az intézmény harmonikus légkorét, gyermekcentrikus

mukodeését, egymas megbecsiilését!

VEZETOKENT FELELEK
v az intézmény szakszer(i és torvényes miitkddéséért, gazdalkodasaért,

v’ felelek a pedagogiai munkéért, a neveldtestiilet vezetéséért,




v' a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszer(
megszervezeéséért és ellendrzéséert,

v' a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért,

v’ a neveldmunka egészséges ¢és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbaleset megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak
megszervezeséért,

v" apedagdgus etikai normainak betartasaért, betartatasaért,

v" gyakorlom a munkaltatoéi jogokat,

v' dontok az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a
Jogszabaly, kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti szabéalyzat nem utal mas hataskorébe,

v biztositom a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikédéséhez
sziikséges személyi ¢és targyi feltételeket,

v' képviselem az intézményt,

v’ a nemzeti innepek mélté megemlékezését az dvoda sajitossagait figyelembe véve

SZervezem meg.

VEZETOI CELKITUZESEIM tartalmazzék a kévetkezd vezetdi ciklus kitiizott céljainak és

feladatainak rovid osszefoglaldjat, melynek kidolgozédsa az éves munkatervekben torténik:

, A MEGVALOSITAS
CEL FELADAT
INTERVALLUMA
Az 6voda torvényes Mindenkor aktualis Hosszu tavi, 5 éven beliil
miikédése jogszabdlyoknak vald
megfelelés
Az Ovodai nevelés orszagos | Az intézmény stratégiai
alapprogramban céljainak megvaldsulasat Hosszu tava
megfogalmazott elvarasoknak | nyomon kéveti, ciklikusan
valo megfelelés értékeli.
A Jatsszunk, mozogjunk Pedagogiai Programunk

egyutt!” Pedagogiai Program | feliilvizsgélata, aktualizaldsa, Révidtavu, 1 éven beliil
végrehajtasa Osszeghangolasa a stratégiai
dokumentumokkal és a
megvéltozott kérnyezettel
(IKT, multikultara)

»ayermekek érdeke Esélyegyenloség biztositasa
mindennek felett” Tehetséggondozas, Hosszua tava
Felzarkoztatas




Személyiség és
kozosségtejlesztés kereteinek
biztositdsa

Gyermeki kuleskompetenciak
fejlesztése

Magas szintll pedagogiai
szakmai szerepvallalas

Tudasmegosztas (belso és
varosi szinteken)
Tovéabbképzéseken valo
részvétel

Hossza tava

Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan
belso ellendrzések

Pedagogus, vezetdi, intézményi

onértékelés
Teljesitményértékelés

Hosszu tava

Gyermeki fejlédés
folyamatos kévetése,
rogzitése, a mérési
eredmények elemzése

Fejlodési naplo vezetése,
értékelése, visszacsatoldsa
Fejlesztési tervek készitése
Egyiittmiikodés a segitd
szakemberekkel, sziilokkel.

Hossza tava

Az intézmény kozdsségépitd
tevékenységének
megvalositdsa

Sziil6k bevonasa a
programjainkba,
projektjeinkbe. Intézményi
hagyomanyaink apolasa
Csoportok projektek 4ltal a
kozosségi kohézid elmélyitése

Hossza tava

Az intézmény
eredményességi mutatoinak
nyilvantartisa

A pedagogiai folyamatokat,
illetve a szervezet mikodését
célzd mérések eredményei
alapjan a fejlesztések kittizése,
megvaldsitasa.

Hosszu tavua

Tervszertien mikodo,
folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozisség
mukddése

Hatékony informaciéaramlas
Szakmai egylittmikodés
Aktiv munkakozosségek
mitkodtetése

Tudatos szervezetfejlesztés

Hosszu tavu

Az intézmény kiils6
kapcsolatendszerével
hatékony kapcsolattartas

Partneri igény €s
elégedettségmérések végzése,
Partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba
Térsadalmi szerepvallalas

Hossza tavu

Térgy1, infrastrukturalis
feltételek optimalis megléte

Térgyi eszkbzok beszerzése a
pedagogiai program hatékony
megvalositasa érdekében.
Udvari feltjitas eredményes
menedzselése a Fenntarto felé!

Hosszu tava

Rovid tava!

Human eréforras biztositasa
az intézmény jelenlegi és

Magas szintli szakmai
kollektiva mikddtetése

Hossza tava




jovobeli igényeinek, 0sztonzo, ertekeld rendszerrel,

elvarasainak megfelelden munkéjuk elismerésével.
Német nemzetiségi
6vodapedagogus utanpotlas Rovid tava
biztositasa.
Mese-zene modszer Tanfolyam elvégzése szélesebb
alkalmazasa a tankoteles kort | 6vodapedag6gus kirben Kézép tavi, 3 éven beliil
gyermekeknél Jo gyakorlat dtadasa

VEZETES-FEJLESZTES fébb iranvai:

e feladatok differencialt elosztdsa, tobb teriileten felels kijelslése. Egyenld terhelés
megvalositasa

e sajat fejlodés biztositdsa, motivacios repertodar bévitése, alkalmazkodds az intézményi
célokhoz

e forrasbévitd magatartas, szervezet allando innovativ helyzetbe hozdsa

e menedzseri szerepekben valo fejlodés: operativ feladatok, pénziigyek, munkatérsak-, és az
informdcidk menedzselése

e szervezet €s sajat munka tervezése, kiosztasa, ellendrzése, visszacsatolds, diszfunkcid

esetén beavatkozas (PDCA mddszer alkalmazasa)

Célom a Budaérsi Csillagfiirt Ovoda vezetdi tisztségének cllatdsa.

A cél megvalositasahoz kiemelten fontosnak tartom a jo munkahelyi 1égkért, a modszertani
szabadsagot, a kreativitdst, az &sszehangolt munkat, az értékes kollegidlis kapcsolatok

kiépitését és mindezek elétt a ,,Gyermekek mindenck felett 4llo érdekének’™ megvaldsulasat.

Elképzeléseim megvalositdsdhoz kdszondm a munkatarsaim és a sziilok tamogatasat!

Kérem Budadrs Vdaros Képviselétestiiletét, hogy a Budadrsi Csillagfiirt Ovoda

Intézményvezetdi programomat elfogadni- és tamogatni sziveskedjenek.
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To6thné Nemes Zsuzsanna




