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l. melldklet a 370/2011. (XIL 3l.l Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

l/ Alglirott, Veres Gf born6 a Budaiirsi Csicserg6 Ovoda vezetdje jogi feleloss6gem tudat6ban kijelentem, hogy

az eloir6soknah niegfelel6en 2019. 6vben az6'ltalatnvezetett kolts6gvet6si szervndl gondoskodtarn:

- a bels6 kontrollrendszer kialakit6s6r6l, valamint szab|lyszeri, eredm6nyes, gazdas|gos 6s lratdlcony

rnirkod6s6rol,
- olyan szervezetikultrira kialakftds6r6l, amely biztositja azelkotelezettsdget aszervezeti c6lok 6s dfi6kek ir6nt,

v al am i nt al ka I m as az inte gt itSs drv6n1'es itds 6nek b i ztos it6s6ra'

- a kolts6gvet6si szerv vagyonkezelds6be, hasznillathba adott vagyon rendeltet6sszerffhasznalatfuol, az alapito

okiratbap megjelolt tev6kenysdgek jolszab6lyban meghathrozottkovetehndnyeknek megfelel6 ell6t6s616l,

- a rendelkezesre 6llo eloirhnyzatok a cdlnak megfelel6 felhaszn6l6s6r6l,

- a koltsdgvetfsi szerv tev6kenys6gdben a hat6konys6g, eredmdnyessdg 6s a gazdasitgoss6g kovetehndnyeinek

6rvdrryes it6s616l,
- a terlvezesi, besz6mol6si, inform6ci6szolg6ltat6si kotelezetts6gek teljesit6s6r6l, azok teljessdg6rSl 6s

h iteless696ro I,
- a gazd6lkod6si lehetosdgel< ds a kotelezettsdgek osszhangi616l,

- arr6l, hogy a vezet6(k) iszervezetminden szinddn tiszt6ban legyenek a kitirzott c6lokkal 6sazazol< el6reset

segit6 eizkozokket annak 6rdekdben, hogy v6gre tudj6k hajtani a meghat6rozott feladatokat 6s 6n6kelni

tuJlaf az eldrt eredmdnyeket. E tev6kenys6grol a vezetoi besz6rnoltat6s rendszer6n keresztiil folyamatos

i nform6ci6val rendelkeztem, a tevdkerlysdget fo lyamatosan drtdlceltem.

Kijelentem, hogy

a benyirjtott beszSmol6k a jogs{ab61yi el6ir6sok szerint a val6s5gnak megfelel6en, 6tl6that6an,

teljesk'oriiel, ds pontosan tiikrozik asz6ban forg6 p6nztigyi 6vre vonatkoz6 kiaddsokat 6s bev6teleket,

olyan rendszert vezetlem be, anii megfelel6 bizonyoss6got ny6jt az elj6r6sok jogszeriis6g6re 6s

szabiiyszerfis6g6re vonatkoz6an, biftositja az elszdmoltathat6s6got, tov6bb6 megfelel ahazai 6s lcozoss69i

szab6lyol<nak,

a szervezeten betiil .j6l koriilhat5roit volt a felelSss6gi korok rneghat6roz6sa, rniilcodtetdse, a vezerok a

szervezet miuden siinti6n tisztdba! voltal< a cdlokkal es az azok eldrds6t segito eszl<ozol<kel autral<

6rclek6ben, hogy v6greiudj6k hajtahi a kitiizott feladatokat 6s 6rt6kelni tudj6k az elerr eredm6rryel<et. E

tev6kenys6grol a vezetoi besz6moliat6s rendszerdn keresztiil folyamatos infonn6cioval rendelheztoll, a

tev6kenysdget folyamatosan 6rt6kellem'

A vonatkoz6 jogszab6lyok bels6 kontrolirendszerre vonatoz6 el6ir6sainak az alfhbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: Az inteztner.rybln olyan kontrollkomyezetet alakitottam ki, amelyben 6ttel<intliet6 a

szervezeti utiLt[,*, egy6rtelmtiek a felel6ss6gi, hat6skori viszonyok 6s feladatol<. A hum6neriiforras

gazd6tkod6s 6ttekinthei6 ds tudatolan megtervezett. Az intezrn6nyben biztositott a szervezeti cdlolc 6s

drt6kek ir fn ty 6ba val 6 elkotel ezettsejg fej lesztdse ds el6segit6se,

Az i11t6nn6ny reldelkezil< Szervd,zeti 6s Mrikod6si SzabSlyzattal, amely tartalmSban 6s fonl6j6barr

rnegfelel a2 Avr.13.$ (I) bekezddsdben meghat6rozott el6fr6soknak.

A polg6rrlesteri Hivatal szervezet{nkre is l(iterjecl6 gazdSll<ocl6ssal osszefiiggo szab|lyzatai biztositiiih a

renclelkez6sre 6llo forr6sok szabdllszerii, szabillyozott 6s eredm6nyes felhaszn6l6sitt. Az Avr' 13.$-ban



szereplo tov6bbi szab|lyzatok kidolgoz6s6r6l 6s hat6lyba helyez6s6r6l2019.-ban megtettem a sztiks6ges

int6zked6seket.

A Bkr. 6.{i (4) bekezd6sdnek felhatalmaz6sa alapjttn ossze6llitottam a Szervezeti Integrit6st Sdrto

Esem6nyek I(ezel6s6nek Elj6r6srendjdt. Az elj6r6srend a kor6bbi Szab6lytalans69ol< I(ezel6sdnel<

Elj6r6srendjdben (ezt a szab|lyzatot hat6lyon kiviil helyeztern) szerepl6 klasszikus szab6lytalansdgokorr

kiviil tartalm azza az drt6kelvtrs6gen alapul6 magatart6sform6k betartat6s6nak e16ir6sait.

Az eljdrilsrend a Bkr. (4.a) bekezddsdben eloift kovetelmdnyeket tartalmazza.

Inte916lt Kock6zatkezel6s :

A Bkr. 6.S (4) bekezddse szerint szabillyoztam az integr|lt kock|zatkezelds elj6r6srend.i6t. Hatdlyba

lrelyeztern az lntegrSlt Kockdzatkezeldsi Szab|lyzatot. Az fij szabfilyzat legfontosabb eletne, hogy a

kocl<ivatkezel6s folyarnatol<ra 6piil 6s kiterjed az ovoda eg6sz6re (mtlkodds 6s gazd6lkod6s).

Az i,j szab|lyzat meghatarozza a teljes kockinatkezeldsi reudszer rniikoddsi elveit es gyahorlat6t.

A szabillyzatba bedptiltek az integritdsi kock6zatok is. Ezek kezelese a gyakorlatban rijszerir feladatot

i e lerrtett. a m6dszerek fi nornh an so l6sa a 2020 . 6v feladata.

2019-ben intdzm6nyiinkben a kock6zatelernz6si 6s kezel6si tevdkenys6g mhr az ij szabtJyzat szerint

rniilcodott. Az elernzdsben dvente egyszer felhaszn6ljuk a Polg6rmesteri Hivatal Bels6 Ellenorzdsi Irod6.la

6ltal repdelkez6siinkre bocs6tott m6dszeftant. A rendszer egyes, - a mitkoddst ureghat6r'oz6 mdrtdkbert

befoly6sol6 kock6zatok negatfv hat6sainak mdrsdkl6sdre - elrndletileg ds gyal<orlatilag all<aln-ras.

Kontrol ltev6ken)'sdgek:
A kontrolltev6kenysdgekbe tarloz6 kontrollok folyamatalapi megszerkeszt6sdt kezdtern el. A l<ontrollolcat

a szervezeti saj6toss6gokhoz kell igazitani. A rendszer r6szek6nt biztositottarn a folyarnatba dpitett el6zetes,

ut6lagos 6s vezetSi ellen6rzdst, arnely kiterjed a rnrikodds r6szfolyarnataira. Az alapvet6 kontrollok koztil

hat6sl<drtirrkbe tartozik az utalvhnyozSs vdgrehalt6sa, amely rntivelet elvegzese el6tt lehet6sdgem van a
fo lyanrat szab|ly szerfis696rrek 6ttekintds6re.

A l<ontrolltevdkenysdgel< koziil. kiemelt figyelrnet forditottarn a teljesit6sigazol6sol< .jogszab6l)'sz-er[i
vegrehajt6s6ra. Torel<edtern az Avr. 57.$ (1) bel<ezdes6nek megfelel6en a forrr6lis teljesitesigazoldsol<

i r6s o s d o k u rn e n tu m o l< l<a I to rtd n 6 al fithmaszths 6r a.

Inform6ci6 6s kornmunik6ci6:
Olyan inform6ci6s retrdszert alakitottam ki,
intdzm6nyen beli"ili besz6mol6si rendszerben

hatir ozv a. Az egyes besz6rnol6si rendszereket
legyenek,

amely biztositja a kdtoldalir inform6cio6raml6st. Az
a szintek, hat6rid6k, felel6scjk vil6gosan ureg vanuak

rigy mfrkodtettem, liogy azok megbizhat6ak 6s pontosalt

Monitoring:
A rniikodds es a gazdfikod6s valamennyi rneghatixoz6 esemdny6t besz6mol6k, jelentdselt vagy rrras

inforrn6ci6s eszkdzok segfts6gdvel folyamatosan kovetem, killonosen az intlzmeny rendelkezds6re 6116,

kotelezettsdgv6llal6sokhoz sziiks6ges el6ir6nyzatok tekintetdben. A ltyomon kdvet6si rendszer rnfikod6sdt

a folyarratba dpitett monitoring eszkcizeivel biztositottarn, amely a munkafolyamatok egymdsra 6pit6s6rr

nyugszil<.

Jelentosebb gazdashgi esemdnyek, pdnziigyi m(rveletek elrendeldse elott el6zetes vezet6i ellen6rzest

v6gezterr a feImeriiI6 kiad6sol< rendeltetdsszeriisdgdnek vizsg|lata cdlj6b6l.



Az tiltulam vezetett szervezetndl a belsd kotttrollok altibbi teriiletei igdnyelnekfeilesztdst:

Kontrollkornyezet: Fontos gyakorlati feladat lesz 2020^ban a dolgozol< egyeni erdel<ei ds a

szervezeti 6rdekek egyrn6shoz kozelit6se. Ezt a celt az intdzmenyen bellili belso l<omrlr.rnik6cio

fejleszt6s6vel 6s az 6rdekeltdgi rendszer egyes elemeinek korszerlisitds6vel kiv6uorr megvalositarri.

Int e gr dl t Ko c kdz atke z e I d s :

A 2019-ben hat6lyba helyezett Integr6lt Kock6zatkezelesi Szabftlyzat eloirdsaiual< megfelelSen a

miikoddsi 6s gazd6lkod6si folyamatokra 6pitve sztiksdges elvdgezni a kockdzatelemzdselcet. A

Polg6rrnesteri Hivatal Belso Ellenorzdsi Irod6j a trltal szSnrunkra tan6csad6s l<eretdberr javasoll

excel thbl|zatokat tekintern kiindul6si alapnak. Az ehhez sziiksdges f6- 6s alfolyarnatol<at 2020.

els6 fdl6vdben kidol gozom.

Monitoring.' I(iemelt jelentos6gii az intlzmdnyiinkre is vonatkoz6 Polg6rmesteri es Jegyzoi kdzos

utasit6sok v6grehajt6sa, ktildnds tekintettel az hitdzked6si Tervek vdgrehajt6s6r6l sz6l6

besz6rnol6k ell<6szitds6re.

- Kontrolltet,dkenysdgek; A pdnziigyi dont6sek dol<umentutnainak elok6szit6se, illetoleg elkdszit6se

folyarnat6ban a szabftlyszerfrs6g novel6se. A teljesit6sigazoldsok al|tfuiaszlitsilhoz- sz-iil<s6ges

ellerr6rizhet6 dokumentumok rendszer6nek kialakit6sa az adott tevdkenysdg sa.jdtossigairlal<

fiiggvdnydben.

Az illtalan vezetett kdltsdgvet6si szerv gazdasSgi vezetoje eleget tett t6rgydvben eseddkes tov6bbkepzesi

kotelezetts6gdnek a belso kontrollok tdrnakdrdben:

hldzmdnyiink gazdasdgi szervezettel nent rendelkezik, ezdrt a gazdasdgi vezet(i tovdbbkdpzdsdre vonal.kozo kdt'clds

szd nntn kra irrelevdns.

Budacirs, 2020. februfr 28.

Ira a)tt I
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