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1. Bevezeto

Bevezetdmben szeretnék egy rovid kulturdlis latképet adni Budadrs varosardl, igy a
véarosban miikodd kulturdlis szinterek vezet6ibdl kértem meg néhdnyat, hogy rdviden {rjdk le
intézményiik szerepét a varos kulturalis életében, s egyben azt is kértem, hogy Oromeiket,

biiszkeségeiket osszdk meg velem,

»A Budadrsi Latinovits Szinhaz a 2016-2021 kézotti iddszakban sok szempontbél igen latvanyosan
fejlodstt. Latogatottsaga évrdl évre ndvekedett, a 2016-os évi 14.000 néz6héz képest a koronavirus
jarvanyt megel6zd utolsd teljes évben, 2019-ben tébb mint 19.000 nézbje volt. A szinhazteremben
és a szinpad mogdtt szamos technikai fejlesztés valdsult meg, latvanyosan béviilt a vilagitis- és
hangtechnikai eszk&zpark, biztonsagosabbéd valt az dramellatas, fejlédott a szfnpadtechnika és a
nézdtér berendezése is. Az alkalmazottak szédmat tekintve 12 férél 2021-re 30 fore béviilt a
1étszdma. Az 4llandé tarsulat jelenleg 11 fét szamlal. Eléadasaink sikerét a helyi kdzonség és a
kritikai méltatas mellett vidéki fellépések és fesztivalmeghivasok sora bizonyitja.”

(Budaorsi Latinovits Szinhaz - Berzsenyi Adam Gyorgy)

,Budabrs varos 2030-as telepiilésfejlesztési koncepcidjabdl idézve: "A szines kulturdlis hattér
fenntartdsa fontos eleme a véros tarsadalmi identitdst és Osszetartozast er6sité és a lakossdg
elégedettségi szintjét, valamint a varos killsé megitélését és imazsat emeld célok kozott." Ebben a
szellemben a vérosi konyvtar szerepe multjanal, és kozismertségénél fogva kulesfontossigu
tényez6., A  konyvtar megkeriilhetetlen, egyben biztos pont a varos kulturalis
intézményrendszerének nivéjat tekintve. Ismeri, szereti és szdmontartja a lakossdg. A konyvtir
alapfeladata, amely egyben stabilitdsit adja, a széleskdr(i konyvtarhaszndlat, Ezt a tevékenységet
hivatott folyamatosan fenntartani, fejleszteni, a hasznalok rendelkezésére bocsatani és irdnta az (j
varoslakok igényeit felkelteni. Mint budadrsi kulturdlis intézménynek a tarsintézmények kapcsolati
t6két jelentenek, a kozds vérosi kulturdlis arculathoz hozzétartozéd tényezének tartom a koztiink
levd rendszeres informdcid aramlasat, valamint a szoros egyiittmikodést.

(Budagrsi Gr. Bercsényi Zsuzsanna Vérosi Konyvtar - Temesiné Haag Beatrix)



LAz intézmény vezetbjeként az egyik f6 célom, hogy sokszinli foglalkozdsolkkal ¢&s
szolgaltatdsokkal lassam el a munkatirsakkal kozosen a kultira €s a kozosségi kapesolatok irdnt
érdekl6dd lakosokat, mindezt olyan forméban, hogy a Kamaraerdei Koz8sségi Haz csaladias jellegli
maradjon.

Misik 18 célom a t&bbi kulturalis intézményekkel vald egylttmiikédés.

Mottém:

"A koz6sség valahova tartozas és nyitottsdg, ugyanakkor szeretet is minden ember itant. Mas szdval
gy is mondhatnank, hogy a kézdsséget ez a hdrom tényez6 hatdrozza meg: minden embert szeretni,
egymassal szorosan dsszetartozni, és megélni a kiildetésiinket.” (Jean Vanier)”

(Kamaraerdei Kozosségi Haz - Kovédcsné Lupas Adrien )

,.Budadrson mikdds onfenntartd kulturdlis és kdzosségl szintér - koncertek, killitdsok, kézdsségi
rendezvények - mindemellett helyet kapott még 2 miterem, hangszerkészitd mihely, szinhazi
mithely, prébaterem. F& célunk, hogy teret adjunk kiilonbdzd kulturdlis produkcidknak,
eseményeknek, melyek akér kézos dsszefogas Utjan valdsulnak meg. Helyet kivanunk biztosftani a
kozdsségi életre vagyoknak, akik élettel tltik meg az egykori leanyiskola, majd posta elhagyatottan
allo épliletét.

A PostART mara Budadrs egyik leglatogatottabb kulturalis helyszine lett, a folyamatos szabadtéri
zenei programok az 6szi6l a benti eldadotermelkben folytatédnak.

Orémmel veszink részt a Budadrsi Jokai Moér Mivelddési Haz programjain, kiemelten j6
kapesolatunknak koszonhetSen valdsitunk meg k6zos rendezvényeket.”

(PostART Kulturalis Szintér — Selmeczi Agnes)

,2011 6ta vezetem a muzeumot, ez alatt kezdédott meg (2016-ban) a tajhaz teljeskorii feldjitasa,
ebben a munkaban mint igazgatd és BNNO-képvisel® jelentds szerepet véllaltam. A mizeum harom
évtizedes fenndllasat 2018-ra egy megujult épiiletben, tébb és izgalmasabb kidllitdsokkal
innepelhettilk, amelyet a szakmai grémium 2018-ban ,Az Fv Tajhdza” dijjal, majd 616
muzeumunk” tovabbi sikeres szakmai tevékenységét 2020-ban ,,Az FEv Muzeuma” elismeréssel
dijazta, amire nagyon biiszkék vagyunk. 2021-ben az Orszigos Téajhdz Taldlkozénak is mi, a
Heimatmuseum vagyunk a hdzigazdai, ebben is — és tobb hasonl6é rendezvénynél — segit nekiink,
helyet biztosit a Budadrsi Jokai Mér Miivel6dési Haz.

Budabdrsi svabként nagy megtiszteltetés szamomra dseim emlékét Orizni, a Heimatmuseumot
vezetni. Szamomra a legfontosabb feladat az értékmentés — legyen szd konkrét targyakrol vagy
személyes torténetekr6l, érdekes kutatdsokrdl. Ezekhez szélitjuk meg a mai generdciokat pl. a

Heimatmuseum Galériaban kortars kidllitasokkal, a Heimatmuseum Szabadegyetemen eldadasokkal,



valamint iskoldk, egyetemek felkérésére szamos tudoményos eldaddst tartunk hazai és nemzetkézi
konferencidkon. A muzeum életében ezért tudomanyos munkénkat és a rendszeres meghivasokat
tartom a legnagyobb eredménynek, hiszen ez azt mutatja, hogy hitelesnek, értékesnek tartanak
minket a német nemzetiségi kortk, és ezzel mizeumunk megerdsiti tarsadalmi elismertségét és
biztosithatja hosszitdvon fennmaradasat.

Tébb legkedvesebb emlékem is van: nem felejtem el azt a meghaté pillanatot, amikor egy csaladi
foto elbtt megallt egy 1d6s bécsi, és kinnyes szemmel mutatott a képen lathatd gyermekre — az a
kisfia 6 volt. Felejthetetlen volt az a pillanat is, amikor egy altalam kutatott személy — akir6l a
levéltari dokumentumok 1953-ig ,,meséltek™ — tudomast szerzett kutatdémunkamrdl, és advent idején
felhivott engem: egy szomory, de 1944 és 1953 kozott gyakori német nemzetiségi sors ma mar 93
éves tléloje szdlalt meg a vonal tiloldaldn! (Azota személyesen is t0bbszér talalkoztam vele!)”
(Jakob Bleyer HeimatmuseumDr. Gajdos-Frank Katalin PhD )

Palyizatomban szeretném az intézményiink ,szinét” megmutatni a varos kulturilis

palettajan az elmult 5 év bemutatdsdval €s a j6vObeni terveink megosztasaval.

2. Helyzetelemzés

A Budaérsi Jokai Mér Mivelodési Haz tevékenységét az 1997. évi CXL. Torvény,
Budadrs Varos Onkormanyzatinak a helyi kizmiivelodési tevékenység ellitasarol szolé
67/2004. (XILO1.) OKT rendelete, az intézmény Alapité OKkirata, és évenkénti Munkaterve

hatarozza meg.

2018. november 28-t6l megvaltozott az intézmény neve, Budadrsi Jokai Mor Mivel6dési
Héazra, amellyel egyben egy Uj arculatot, és ezzel egylitt j honlapot is kapott a haz. Mindezek
mellett a miivelddési hdzra vonatkozd szabdlyokat is beillesztettiik a mindennapjainkba.

A miivelddési hdz 2020. januar 22-én dtvehette a Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cimet
(a 2019-t81 2021-ig terjedd idészakra) az ismeretterjeszi€s, a kozdsségi szolgiltatds, a miivel6dd
kozosség, a rendezvény és a szarmaztatott szolgéltatas tevékenységek eredményes ecllatdsaért. A
cimet - melyet az intézmények harom éves idétartamra kapnak meg - a kézmuvel6dési intézmények
mindségorientalt mitkodésében elért eredményeik elismerésére hoztdk létre. A 2019-ben

megpalyazott cimet orszagosan hét kdzmUvel6dési intézmény nyerte el, koztitk mi is.



A Képviseld-testillet 2020. februdr végi dontése értelmében a Budadrsi Jokai Mor Miivel6dési
Héz mikodteti a budadrsi Tv-t, ami a kordbbi Budadrsi Varos TV helyett 0j néven, TV2040 néven
miukdédik, 2020. jnius 1-t61 4j néven, 1j fécimmel, 0j latvanyvilaggal indult el a TV2040.

Az elmilt években meghatirozd szerepe volt az egész vildgot érint§ jarvanynak az intézmény

€letében, épp ezért a helyzetelemzéshez keriilt a jarvanyidészak révid dsszefoglaloja.

Intézményiink életét nemcsak befolyasolta 2020. év elején megjelend és az egész vildgot érinté

Covid-19 virus és annak hatésai, hanem gydkeresen megvaltoztatta mindennapjainkat is.

A virus els6é hullaméara nem voltunk felkésziilve technikailag, igy 1), sajat tartalmakkal nem
tudtunk eleinte késziilni., A BIMMH ldtogatdinak igy Osszeszedtik az eddigi Osszes felvett
programunkat, melyet idord! idére megosztottunk Facebook oldalunkon.

Ezenkivtil alkalmazkodva a helyzethez jatékokat, versenyeket hirdettiink: Budadrsi kenyér
szépség- és csufsdgverseny, otthoni frizura-szépségverseny. Nagy népszer(iségnek oOrvendett a
Karantén konyha is, melyet a BIMMH kollégai otthon, sajat telefonjukkal, kamerdjukkal vettek fel,
és egy szervezd kollégank segitségével megvagva keriilt fel szintén a Facebook oldalunkra.
Ezenkiviil sokat dolgoztunk azzal, hogy nyomon kévessiik eldaddink sajat feliileteit, és megosszuk
az altaluk, otthonrél kozvetitett eléadasokat.

2020. nyari ujboli nyitva tartas idején elkezdtiink online, sajat tartalmakat gyartani, azzal a
céllal, hogy felkésziilve érjen minket az esetleges Gjboli részleges, vagy teljes intézménybez4ras.
Arra jutottunk, hogy amennyiben nem lenne tovabbi korlatozas, gy az elére elkészitett eléadasok
és egyéb programok egy lassabb titemben, de nyitva tartds mellett is leadhatdak/bemutathatoak.
Ezeket a felvételeket a TV2040 operatérének és vagdjanak segitségével készitettiik el, majd a
BIMMH Youtube csatornajara to1tottiik fel.

2020. novemberében az 0jboli bezardsndl mar az elére rdgzitett tartalmakkal tudtuk
dsszeallitani novemberi, decemberi programjainkat, A felvett anyagokat (online programok) eldre
meghatarozott id6intervallumban lehetett megtekinteni, az ingyenes eléaddsokat a BIMMH
Youtube csatornajan, vagy Facebook oldalan, a fizet6s tartalmakat az online-jmmbh.jegy.hu oldalon.
Ezek a felvételek kifogastalan mindségben késziiltek, viszont szereftlink volna a
koltséghatékonysag elvét beillesztve, egy még inkabb sajat megoldast taldlni, amelynek a
megoldésa a sajat berendezéssel ,,eléallitott” live stream programok lettek.

A sajat berendezést a rendszergazdank és a megbizott fotdsunk segitségével allitottuk ssze.
Kovetkezd, fontos 1épés volt az Interticket Kft.-vel (Jegy.hu) kitott szerzddés, mely lehetévé teszi
az online programokra t6rténd jegyériékesitést. Mindezek mellett feliletet biztosit a videdk

megtekintésére live stream programokndl, tirhelyet ad az online videdk feltéltésére.



A live stream kdzvetitéseket technikus és mivelddésszervezd kollégaink segitségével valdsitjuk
meg jelenleg is.

BIMMI-ban és alintézményeiben az elmult lassan két év soran a rendelkezéseket minden
esetben alapul véve, az egészségligyi elbirasokat betartva éltiik az intézményi életet, sét esetenként
joval szigoriibbak voltunk az 4ltaldnosan megengedetinél, betartattuk és betartottuk az intézmény
altal megfogalmazott épp akkor aktudlis virushelyzetre kialakitott kereteket.

2.1. Az Intézmény targyi kérnyezetének valtozasa

A mivelédési hdz az 1960-as években kezdte meg miikddését a jelenlegi helyén, késébb

bovitették az épiiletet, majd a 80-as években teljesen feldjitottak.
A kétszintes épiilet Gsszesen 872 nm alaptertiletdl, amelyben négy szakmai tevékenységet szolgalo
helyiség van - Szinhazterem (310 nm), Galéria terem (54 nm), Kabinet 1 ferem (15 nm) és Kabinet
2 (20 nm). A fennmarad6 teriiletet a Kavézd, irodak, 6ltozék, mosdok, raktarak, és egy kdzel 100
nm-es folyosé foglalja el.

Az elmult években az intézmény feltjitasi keretben az elektromos foelosztd cseréje tortént
meg, mivel mar egy nagyon idejét mult berendezés volt. Bizonyos részei mar nem feleltek meg a
mai elbirdsoknak. Az energiahdlézat bévitése miatt sziikséges betapkabel bektését sem lehetett
volna megoldani. Cseréje igy mér nagyon id6szeri és sziikséges volt.

Szintén az intézmény felujitas keretein bellil sikeriilt az épiilet fiitési rendszerének
atalakitasat elkezdentink. Az elsd litemben a nézdtér fiitési korét valasztottuk le az épiilet tSbbi
helyiségérél, igy kilon tudjuk szabalyozni az iroddk é&s kiszolgalé helyiségek fiitését a
szinhazteremtol, ami egy energiatakarékosabb mikodést tesz lehetove,

A 2021-es év végére elkésziil az épiilet riasztorendszerének korszerlisitése, mivel a régi rendszer
elavult volt.

Az intézmény mellett 1év6 terillet egy teljesen j kiilsét kapott, amelynek burkolat
kialakitasaban szerepet jatszott, hogy nagy vizmennyiséget is képes legyen elnyelni, ezzel
mentesitve Budadrs véros csatornahdlozatat. Az elmult években egy zold ponttd valt a varos

életében ez a kert.

2.1.1. Budadrsi Latinovits Szinhaz

A Budaérsi Latinovits Szinhaz és BIMMH kozétti kapesolat harmonikus &s egylittmiksdé.
Odafigveliink egymdas kéréseire, segitjik egymast. Ennek a kiegyensilyozott egyiittlétnek a

gyiimdlese a két intézmény kozott 1etrejstt egyiittmiikddési megdllapodas, amely részletezi a kdzos

6



munkdakat, a kozds teriileteket érintd alapvetd feladatok megosztasat és az chhez kapesolédo

felelésségvallalés teriileteit.

A megallapodas a kdvetkez6 pontokat érinti:

- Az egylittmiikodési szerz6dés kijeldlte az intézmények altal haszndlhat6 sajat teriileteket, illetve a
kozos hasznalati helyiségek felosztasat. Ennek alapjan a Szinhdzterem 15-15 napos hasznilattal all
rendelkezésre havonta mindkét fél részére. A napok felosztisa kizis megegyezéssel tdrténik,
amelyben mindkét fél rugalmasan 41l a mar felosztott napok esetleges cseréjéhez.

- Az egylittmiik6dési megallapodas értelmében az éplilet lizemeltetési koltségei a BIMMH-t terheli.
A Felek megéllapodtak abban, hogy a koziizemi koltségeket 60-40%-o0s ardnyban osztjdk meg
egymas kozott,

- A szinpad miiszaki biztonsagi kéltségeinek mértékét kdzdsen vallalja (50-50%-ban) a BIMMH-t
¢s a Budadrsi Latinovits Szinhdz (Eloéfiiggtnyt mozgatd rendszer, Szinpadi oldalpanorama tartd
berendezések, Fékes-csorlos diszletmozgatd berendezések, Hattérfliggny palyarendszer, Nézbtéri
vildgitasi hid és tornyok, Villamos gépi tizemil eldszinpadi gépi vildgitastartd berendezés, Gépi
vilagitdstartd- és mozgatd berendezés feltilvizsgalatai és karbantartdsai)

Minden egyéb karbantartasi kéltség kifizetdje és felelése a BIMMH.

- Az épillet helyiségeinek (folyosok, galéria, kabinetl, kabinet2 mellékhelyiségek, emeleti irodak),
valamint az épiilet eltti kozteriilet és az oldalkert takarftdsa az tizemeltets BIMMH feladata,
melyet szinhazi napokon is folytatélagosan végrehajt reggel 7 oratol 17 ordig.

- Az épiilet fovabbi tisztan tartasarél és teremberendezéstdl is sziiletett megegyezés.

foy a Budatrsi Latinovits Szinhaz felelés a szinhazterem és szinpad tisztan tartasaért, takaritasaért.
A Budaérsi Latinovits Szinhaz vallalja, hogy gondoskodik a szinhazterem teremberendezésérél,
azaz minden esetben tiszta ¢s alaphelyzetre berendezett szinhdztermet ad 4t a BIMMH-nak, mig a

BJMMH-nak a szinhdztermet hasznalata utan mar nem kell kitakaritania vagy visszarendeznie.

A pandémia idején sajat eseményeinkhez szamos alkalommal kértiik fel a Budadrsi Latinovits
Szinhaz szinmiivészeit, amelynek eredményeként a kozremitkidésiikkel jott 1étre a Csukas Istvan-

emléknap, a Kényvtérosok Vildgnapja, az Anyéak napja eseményeink.



2.2. Az Intézmény technikai és targyi feltételeinek fejlodése

Technikai és targyi feltételek fejlédését az évente kifrdsra kertild Erdekeltségnéveld pélyazat
keretében Dbiztositotiuk, mely Budadrs Véaros Onkorméanyzatdnak segitségével é&s kozds
egytttm(ikodéssel valosult meg. Mindezek mellett a 2019-es évben a bevételiink meghaladta a
koltségvetéshen betervezettet, ezért lehetdségtink volt bruttd 1 750 000 Ft felhasznalasara, amelyet
technikai, informatikai és targyl eszkdzék beszerzésére forditottunk, illetve az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal létrehozott alapbél (Onkorményzati fenntartdsu kulturdlis intézmények

tamogatasa) felhasznalasra kaptunk tamogatast.

Az elmolt 5 év technikai feltételek véltozasaiban és fejlédésében nagy szerepet kapott
Intézményinkben kiépitésre keriilt igynevezett hangbetip rendszer. Erre azért volt szitkség, mert
a nagy koncerteket (Punnany Massif, Kowalsky, Tankcsapda) mar nem tudtuk megfeleld
teljesitmény(l drammal kiszolgélni. A csatlakoz6 rendszer kozvetlenill a f6betépra lett kotve, igy
fsldhurok mentesen biztositott a megfeleld dramterhelés.

A szinhdzteremben lév6 vilagitasi hidra 4 db. korszerl szinhazi deritélimpat szereltiink fel,
ezzel megoldédott a nézbtér elsd két harmadanak vildgitisa. (pl. tAncos rendezvények).

Beszerzésre keriilt 2 db Yamaha DXROS8 aktiv hangsugarzé, 2 db hangfal allvany, 2 db.
Sennheiser microport szett és 2 db. vezeték nélkiili kondenzatorfejes mikrofon.

Komplett antennarendszer kerlilt szintén beszerzésre a Sennheisertdl, igy mar biztonsagosan
dolgozhatunk nagy tévolsdgokon belil is és az antenna szétosztoval 8 vevét tudunk egyszerre
kezelni.

Beszerzésre keriilt még egy Apple iPad Air. Az iPad segitségével a vilagitast vezérld fénypult,
valamint a hangositasért felelé hangkeverépult a teremben barhonnan elérheté €s vezérelhet
vezeték nélkiili halozaton. Mivel a hang és fénytechnikai eszkdzok pontos bedllitasat a szinpadrol el
lehet igy végezni, nagyban segiti, illetve gyorsitia a technikus munkdjit a rendezvények
elékésziileteiben.

A 2021-es évben a Covid-19 jelentésen megvaltoztatta a miivelddési haz életében a programok
szervezését, igy nagyon sok programot az online térben, él6 kozvetitéseken jelenitettlink meg vagy
felvételrdl a jegy.hu-n keresztiil. Az él6 kozvetitésekhez sikertilt szakértd csoporttal egyeztetniink
igy megvasarlasra keriilt 2020 decemberében egy kiskoltségl, de kivalé mindségi kamera
(Panasonic HC-V800EP-K), és ehhez kapcsoloddan egy konverter, ami atalakitja a kamerabol
jové jelet az online kozvetitéshez megfeleld jellé. Ehhez a rendszerhez keriilt megvésarlasra egy
STREAMING notebook, ami kellen nagy sebességgel bir, hogy az intézmény megfeleld

sebességgel a Jegy-hu vagy barmilyen maés platformon keresztill sikeres és jO mindségil

8



kozvetitéselet nyujtson.
Jelenleg eldadasainkat személyesen és online is lehet latogatni a technikai beszerzéseknek
kdszénhetden.

Mindezek mellett megttrtént a biztonsagi és irdany-fénylampak cseréje, korszerli LED-es
fényforrasokra.

Szintén meghatarozé eszkdzbeszerzése volt egy vezeték nélkiili mikrofon rendszer, mivel a
digitalis miisorszords Uj frekvenciafelosztasa miatt az intézmény kénytelen a meglévh
vezetéknélkiili mikrofon és mikroport rendszerét lecserélni.

Korszer{isitettik a nagyteremben 1évd takarité- és munkavilagitast, valamint a szinpadon és a

miiszaki helységekben 1év0 tigyeldi, utasitd- és videdrendszert.

A szdmitdstechnikai teriileten is torekedtiink a folyamatos fejlesztésre, ami nem csak a munkatarsak
munkéjat kénnyitette meg, de a latogatéi igényeket is szolgalta.

A szerver meghibdsoddsa miatt, vasarlasra keriilt egy 4j, gyorsabb, biztonsigosabb NAS
szerver, ami RAID funkcidval titkérbe menti az adatokat, az esetleges hibak kivédése miatt. A
NAS szervert haldzati meghajtdnak hasznaljuk, ide keriilnek a kliens gépekrdl a biztonsagi
mentések €s kézdsen hasznalt fijlokat is itt taroljuk, illetve idekertilnek a miivelddési haz anyagai
és videdi is. A szinetmentes munkat a hozzd csatlakoztatott UPS - sziinetmentes tdpegység
biztositja. Tovabba beszerzésre keriilt egy j gyors nyomtatd, ami kivaltja a szines nyomtatd
feladatainak egy részét.

A fejlesztéseink a gyors és megbizhatd eszkézok beszerzésére irdnyultak, hogy a kiilénbozé
szolgaltatokkal az egyiittmiiksdés zavartalan legyen, mint pl. a Szinhazteremben ¢s Galéridban
hasznalt hordozhatd szamitogép megfeleld programokkal, illetve ezzel egy idében lecserélésre

keriilt egy adminisztricids szamitogép.

A mivelddési haz és a Kozosségi Haz tevékenységeét kiszolgdlo technikai tdrgyi eszkozdk fejlesztése
- folyamatos volt az elmilt 5 évben is.

A sajat szervezéssel létrejétt csoportjaink szakmai tevékenységét szolgald eszkdzik tarat
folyamatosan bévitettilk az elmult években (sznyegeket, sportkamerat) de még hangstlyosabb
szerepet kapott a mar meglévé eszkozok allagmegdvisa.

A szakmai tevékenységet végzé munkatarsak min6éségi munkavégzéséhez beszerzésre keriilt
egy mnotebook, asztali szamitégépek, monitorok, melyek elengedhetetlen részei a szervezok
munkdjinak. Vasaroltunk még hiitét, iratmegsemmisitét, bojlert, asztali telefonokat stb. A
szordlapok, plakatok, meghivok nyomdai koltségek lecsokkentése érdekében beszerzésre kerlilt egy
KYOCERA A3-as szines lézernyomtatot.



A kézonség forgalmat kiszolgdlo helyiségek targyi eszkozeinek cseréje, valtozasal az elmnlt
5 évben:

Uj buatorok vasarlasaval szépitettitk az intézmény eléterét. (székek, asztalok).

Lecseréltiik a szinhAzterem nézdtéri emelvényeit, melyekkel esztétikusabb és biztonsdgosabb
néziteret tudtunk kialakitani. A szinhazterem belsé falrendszere is 1 szint kapott, ami olyan
latvanyosan modern valtozast adott ennck a térnek, hogy képtelenség volt nem foglalkozni a
szinhdzterem székeivel, s miutan az elmult palydzatomban is igéretet tettem a székek athuzdsdra,
igy azok is @ huzatot kaptak, kapnak. (a székek szovetének athuzasa folyamatos, részletekben

torténik a befejezése 2021 decemberének végén varhatd).

Az intézmény eddig nem rendelkezett nagyméreti vetitdvaszonnal, Egy vetitett prezentdciéval
jard elbadds, vagy a Filmklubunk alkalméval a nézétér hatsé egyharmaddban mér nem volt j6l
lathato a kép. Az 1] vetitévaszon négyszer nagyobb elédjénél. Mérete igy ehhez a teremhez képest
megfeleld, illetve rendelkezik elslrdl, illetve hatulrdl vetithet6 foliaval is, ami lehetévé teszi, hogy a

projektort ne a nézdtérre, a k6z6nség soraiba telepitsiik, hanem az emeleti stididébol hasznaljuk.

A Galéria helyisége ij berendezést kapott (székek, szonyeg, lampdk), illetve bévitettik a
kiallitisokhoz szikséges képtartd sinrendszert is. Felujitottuk az otf 1év parkettit és a
mennyezeti vilagitast, Megoldotta valt ebben a helyiségben is az drnyékolas, igy alkalmassa vélt a
terem kisebb, vetitett eldadasok befogadasdra, illetve légkondicionalé gépet szereltettiink fel. A

valtoztatasok modern és otthonos megjelenést adnak a teremnek,

Az emeleten 1év6 helyiségek ajtoinak cseréje is megtortént és a régi falvédd helyett is 4j keriilt.

Az emeleti helyiségek (Kabinetl, Kabinet 2, irodék) drnyékolasa is megoldotta valt.

A Biifé helyiségben és a mellette 1év6 személyzeti tarol6 helyiségeiben szellézérendszer kerilt

kialakitasra, mig a Biiféhez tartozé pultrendszert egy latvanyhiitével cgészitettiik ki.
A Budadrsi Jokai Mor Miivelddési Haz harom telephellyel/tarsintézménnyel rendelkezik. Az egyik

telephelye a Kozdsségi Haz (Léval utca 34.), amely Budadrs varos lakotelepén helyezkedik el, a

masik telephelye a Nyugdijasok Haza (Szabadsag 0t 24/2.) és a TV2040 (Ifjasag utca 20.)
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A Kozbsségi Haz 1989-ben éptilt, 217 nm alaptertileten hdrom helyiség (nagyterem — 73 m?,
klubszoba 1 — 25 m?, klubszoba 2 — 12 m?) van, ezekben foként klubélet folyik, illetve tarsadalmi
szervezetek hasznaljak.

Gondoskodtunk az épiilet évenkénti tisztasdgi festésérél, az (épiilet ¢s  eszkdzeinek
allagmegdvasarol.

A hazban meglévd targyi feltételek megfelelnek az adott csoportok, klubok és foglalkozasok
szamara. Az elmult években beszerzésre keriilt egy projektor, vetitévaszon, mini Hi-fi torony és
Uj székek a nagyterembe. Szdmos 0j biitor megvésarlasa mellett tudatosan torekeditink arra, hogy a
Kozosségi Haz killlemében is visszatilkrézze a mivel6dési haz arculatdt. A mar megkdtott
szerz6dések alapjan az év végéig a latogatokat fogadd és egyben a szervezdi munkatdrsaknak
otthont add iroda berendezésének teljes csercje fog megvaldsuln, illetve a latogatokat kiszolgald
térbe is Uj ajtok keriilnek.

A technikai és informatikai eszkozok karbantartasa mellett, az iroda és a kisebb kézonségforgalmi

helyiségek arnyékolasdnak kialakitisa is megtdriént.

A nyugdijas csoportok kzvetleniil a mlvelddési haz mellett, a Szabadsag 0t 24/2 szam alatt
felépitett Nyugdijasok hazaban kezdhették meg foglalkozasaikat 2016. oktéber 3-t6l. A 235 nm-es
épiilet méretében, kialakitasdban minden igényt kiszolgalt az elmult 6t évben és ki fog szolgdlni az
elkdvetkez6 években.

A mivelédési haz épiiletének biztonsagi videdérendszerének kiépitése mar megtortént, ezt a
rendszert bévitettiik a Nyugdijasok Haza irdnydba, igy a hdz bejarata és az épiilet kiilso tertilete
folyamatos biztonsagi ellen6rzés alatt van.

Az épiilet belsejében is figyelmet forditottunk arra, hogy az 1-1,5 évente megszokott tisztasagi
falfestéssel Gjnak hasson az épiilet, ahogy a nagyterem parkettdjanak karbantartisa, Gjra csiszoldsa
is idészakonként megttrtént.

A falak védelmére egy falvédé csikot tetettlink fel a nyugdifjasok 4ltal hasznalt termekben. A
nyugdfjas csoportok 4ltal megfogalmazott igény volt a haz teljes arnyékoldsanak kialakitasa.
Szintén igényként meriilt fel, majd megvalositasra keriilt a Nyugdfjasok Hazdhoz vald biztonsagos
cljutast segitd korlatrendszer kiépittetése.

A csoportfoglalkozasokon hasznalt asztalok karbantartdsa i1s megtdrtént.

Kiemelten fontosnak talalom az éptilet mellett taldlhaté kert dpoldsat, szépitését.
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A 67/2020. (V124.) OKT hatirozat alapjén intézményiink feliigyelete alé keriilt Budadrs
vérosi tévéje, a TV2040. Igy a 2040 Budadrs, Ifjusag u. 20. fsz.2 ingatlan 4] telephelyﬁnk lett.

A TV2040 indulasdhoz teljesen Uj diszlet készilt az Ifjusag utca 20. sz. alatti stadidjaba.

A 2020. évben nagy gondossaggal mértik fel a televizié hibatlan miksdéséhez
elengedhetetlen informatikai eszkozoket. Folyamatosan egyeztettiink a TV2040 foszerkesztdjével
és kollégaival, fgy sikertilt egy profi vide6vago szdmitégépet beszerezni 24”-os szinhelyes IPS
monitorral és sziinetmentes tapegységgel, ami a miisorok vagdsat késziti.

A TV2040 eldadasaihoz sziikséges volt egy specidlis UBIQUITIT vezetékes/vezetéknélkiili
router, ami egy nagy sebességti CRS326-o0s swich-hez lett csatlakoztatva, hogy a miisorszérds és az
adatkommunikaci¢ az eszkdzok kozott folyamatos, szakadozas-mentes legyen.

A véroson beliilli kommunikéciéra nem elegendé a hagyoményos internet kapcsolat igy
cserére keriilt egy UBIQUITI wifi antenna, ami vezeték nélkiil nagyobb tavolsagokat is lefed.

A fejlesztéseknek koszonhetOen sikeriilt vasdrolni egy specidlis direkt a televizidzashoz
hasznélt képfrissitésti Lenovo 1.30-as notebooket, aminek segitségével mar a riportok online
feliilefen is zajlanak, igy a jarvany éltal veszélynek kitett televizié vendégeinek nem kell jelen

lennitik a studidban, hanem éléadasban bekapcesolhatéak a nagykdzonség szamadra.

2.3. Az Intézmény személyi feltételének valtozasai

A legnagyobb valtozast a 2020. november 1-t6] hatalyba 1épd 2020. évi XXXII. térvény hozta
szamunkra. A térvény alapjan az eddig kézalkalmazotti jogviszonybdl minden alkalmazott a Munka
Torvénykonyve alapjan szabalyozott munkaviszonyba keriilt 4t. Ez az atszervezés mar 2020
jintugatdl tébb hatariddhodz kotott feladat ellatasat igényelte a dolgozok tajékoztatasatdl kezdve az
1j szerz6dések alairdsaig. Ez az atalakulas tette lehetévé, hogy a napi 8 6rds munkarendrél 4 havi
munkaidékeretre tértlink at, valamint azt is, hogy nyugdijas kortt alkalmazottakat is
foglalkoztathatunk.

A 119/2016. (V. 25.) OKT sz. hatarozat alapjan 2016. augusztus 1-jété]l a Budadrsi Jokai

Mor Mivelddési Haz 1étszama és statuszai a kdvetkezdek:

Miivelédési haz, Kozisségi Haz
Szakmai munkakorok:

3 £6 népmiivel6-mivelddésszervezd (8 Oras)
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1 6 népmiivel-milvelddésszervezd - intézményvezetd (8 Oras)

1 £6 népmiiveld-miivelddésszervezd- vezetd (8 orés)

Technikai munkakirok:

1 {6 gazdasdgi ligyintézo - pénztaros (8 oOrés)
1 £6 miiszaki tigyintézo (8 oOras)
2 16 karbantartd-gondnok (8 oras)
3 {6 takarito (8 Oras)

Az intézmény személyi dllomanyét érintd valtozasok az elmilt 5 évben:

Mivelddési haz

kézosségszervezdi pozicidban 3 személyi valtas tortént, jelenleg minden allashely betsitott.,
gazdasagi igyintézoi személye nem valtozott

technikai munkatars nyugdijba ment, helyette 0j kolléga 14tja el a feladatot 2019.03.11-t61
gondnoki pozicioban tobb valtozds tortént. Egyrészt az egyik esetben vidékre koltozés volt az
ok, a helyére felvett 0j kolléga 2020. oktober 1-t6l 2021. szeptember 30-ig 1 év idétartamra
fizetés nélkiili szabadsigot kért, de a lejartakor a munkaviszonya kozds megegyezéssel
megsziint. Az egy éves idGszakra hatirozott idSre 0j gondnokot vettink fel, az O
munkaviszonya nem keriilt meghosszabbitasra, azonban a gondnoki allashely azdta mar

betiliésre kertilt.

Kozosségi Hdz

kézosségszervezd munkatars pozicidban egy valtozas tortént. A 2020 novemberétd] hatdlyos
kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsakor a miivelddésszervezd nem nyilatkozott a tovabbi
alkalmazastol, ezért az O munkaviszonya a tSrvény erejénél fogva 2020. oktéber 31-én
megsziint. Az tres allashelyet 2020. 11.16-t0l sikeriilt betdlteni.

gondnoki pozicidban 1 személyi véltozas tortént 2019 decemberében nyugdijazas miatt,
viszont a 2020. november 1-t6] lehetdség nyilt a nyugd{j melletti munkavégzésre, ezért Gjra
allomanyunkba kerlt.

takaritdi pozicidban szinién a kdzalkalmazotti jogviszony atalakulds hozott valtozast, mivel a

kollégand 2021. november 1-t6l nyugdijazasa mellett folytatja a munkavégzest.

Nyugdijasok Haza

A takaritast kiilsds cég végzi, az egyéb feladatokat a miivelddési hdz jelenlegi gondnoka
vette at.
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2.3.1. Technikai személyzet

Miivelodési haz
A Miivel6dési hazban 1 {6 karbantartd/gondnok, és 2 o takaritd, illetve a gazdasagi, HR
feladatokat egy 16 gazdasdgi tigyintézd latja el.

Kozosségi Haz
A Ko6z6sségi Hazban 1 {6 karbantarté/gondnok és egy fo takarito latja el a technikai

személyzet feladatkorét.

2.3.2. Szakmai tevékenységet ellaté személyzet

Mivelodési hiz, Kozosségi Haz, Nyugdijasok Haza

Intézményiinkben, az intézményvezetével egyiitt, 5 f6 latja el a szakmai tevékenységet. A
Ko6zdsségi Hazban mar nem egy allandé kozdsségszervezd dolgozik, hanem elozetes egyeztétés
alapjan egymadst valtva tbb mivelddésszervez6 munkatdrs végzi el a szakmai feladatokat. A
Nyugdijasok Hézaban 1év6 nyugdijas csoportok szdmdra pedig minden szakmai segitséget az egyik

mitvelddésszervezd munkatarsammal kozdsen végezziik,

Fontosnak tartottam és tartom, hogy a szakmai tevékenységet ellatdé munkatarsak munkajukat segit6é
képzéseken, tréningeken vegyenek részt.

2019. oktdber 30. és 2019. december 18, kozott Kommunikdcio és protokoll gyvakoriata a
!c:dzdsségi mitvelddésben c. 60 6ras kozmiivelddési szakmai tovabbképzésen vett részt a milvel6dési
haz harom munkatarsa Székesfehérvarott.

A képzés célja az alapveté kommunikacids és protokoll feladatokra valé felkészités volt, a

protokollszervezéshez kapesolédo problémak hatékonyabb kezelése.

2020. majus 21. és 2020. junius 18. kozdtt lehetoségtink volt online formdban részt venni a
Kulturdlis szervezetmenedzsment ¢, 60 6ras kézmtivelddési szakmai tovabbképzésen.
A képzés célia volt a szervezet gazdalkodasdval osszefliggd ismeretek elsajatitisa, mellyel a
jogszabalyi és szakmai kovetelményeknek, valamint a fenntartéi elvarasoknak megfeleléen a
menedzsment hatékonyabban tudja mitksdtetni a kdzmiivelédési szervezetet. Ennek megfelelGen a
tematika a kovetkez6kbél allt dssze: Helyi tarsadalom- és kultGraismeret; Kulturalis szervezetek
milkédési formai; Kulturdlis jogi alapismeretek, Stratégiai tervezés és forrdsteremtés. a

kézmiivelddésben, Kulturdlis projekttervezési és projektszervezési ismeretek, Kulturalis marketing
14



¢s PR, Vezetési tréning, hatékony szervezet, motivalas. A képzés egy irdsbeli dolgozat
benytjtasaval zarult,
Részt vettiink még a kovetkezd workshop-okon, eléadasokon:

2019. februar 5. Helyszin: Solymdr, Apéaczai Csere Janos Miivelddési Haz és Konyvtar
Téma: Kozmiivelddési statisztika valtozasai €s az Aktiv idéskorral az ageizmus ellen (NMI évinditd
szakmai miihelye)

2019. februdr 19. Helyszin: Biatorbagy, Juhasz Ferenc Mivelédési Kozpont
Téma: NMI Mindségirdnyitasi Szakmai Mihelye - mindségfejlesztés, a Mindsitett Kdzmiivel6dési
Intézmény Cim palyézat
(az intézmény pélyazasanak a folyamatit mutatta be az intézmény vezetdje)

2019. mércius 12. Helyszin: Csémdr, Petéfi Sandor Mtivel6dési Haz
Téma: NMI MinGségiranyitdsi Szakmai Muhelye - minbségfejlesztés, a Mindsitett Kézmiivel6dési
Intézmény Cim palyézat

(az intézmény palyizasanak a folyamatit mutatta be az intézmény vezetdje)

Részt wvettink még a "Jarasi kozmiivel6dési konferencian", ahol elBadasokat
hallgathattunk a rendezvények népszerisitésérdl az online térben és a kulturakodzvetitésrsl a

vilagjarvany idején.

Mindezek mellett a virus helyzet O feladatokat, uj készségek megjelenését eredményezte, hiszen
kollégaink 1ij szerepkdrben probaljak ki magukat: felvételeket készitenek, ligyelik a kozvetitést,

elkészitik a sziikséges beallitasokat (OSB program), videdt vagnak, szerkesztenek.

2.4. Az Intézmény pénziigyi-gazdasagi helyzete

A Budadrsi Jokai Mor Mivelddési Haz Alapitd Okirata alapjan, ©nalléan miksds,
részjogkor koltségvetdsi szerv, kizdrélag a szemdlyi juttatdsok elGirdnyzata felett jogosult
rendelkezni, pénziigyi és gazdasigi feladatait az elmult években Budadrs Varos Onkormanyzat
Intézménygazdalkodasi osztalyanak munkatarsai lattak el egylittmiikédve intézménylinkkel.

Az elmult 6t évre jellemz6, hogy az intézmény rendelkezésére allo eldirdnyzatok gazdasdgosan
keriiltek felhasznalasra.

Mindezek mellett 2019-ben a bevételiink meghaladta a kéltségvetésben betervezettet, ézért
lehet6ségiink volt bruttd 1 750 000 Ft felhasznAldsara, amelyet informatikai ¢és targyi eszkdzokre

beszerzésére forditotiunk,
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A 67/2020. (V1.24.) OKT hatérozat alapjan intézményiink felligyelete ald keriilt Budadrs
vérosi tévéje, a TV2040. Igy a 2040 Budasrs, Ifjuség u. 20. fsz.2 ingatlan 1j telephelyiink lett. A
TV éves 8nkorményzati tdmogatdsa intézménylink koltségvetésébe lett beépitve, amely teljes

mértékig a TV2040 mikodési feltételeit biztositja.

2.4.1. Palyazatok

A mivelédési haz 2020. janudr 22-én atvehette a Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény
Cimet, melyet az intézmények harom éves idGtartamra kapnak meg - a kézmuvelddési intézmények
min6ségorientdlt mikodésében elért eredményeik elismerésére hoztdk Iétre. A 2019-ben
megpalyazott cimet orszdgosan hét kozmiivelodési intézmény nyerte el, koztik mi is.
Mindannyiunknak nagy érém volt, hogy Budadrsi mfivelédési haz elészor palydzott és kapta is meg
a cimet. Ez az elismerés szdmomra sokkal tobbet jelentett, mint egy cim. Egy 1j rélatast adott az
intézményre, megmutatta gyengeségeit és erbsségeit, s {gy azt is, hogy mely terlileteken sziikséges a
valtoztatds és a fejlesztés. A palyazat egy kizos munka eredménye, a palydzat irdsa alatt Gjbdl és
Ujbol tudatosult bennem az, hogy milyen egylittmtikddd és feleldsségteljes munkatarsakkal van
lehet6ségem cgylittdolgozni, ugyanis ebben a palydzatban olyan fejlesztéseket, valtoztatisokat

vallaltunk, amelyek mellé mindannyian oda tudunk allni, vallalni azt.
2020. 8szén a BIMMH az NKA két altémajaban palyazott €s nyert is tAmogatast.

A 2035222 altémaban kizardlag Mindsitett Intézmények palyazhattak. Ebben a
palydzatban a JMMH 620.000 I't dsszeget nyert, melyet 2021. aprilisig kélthet el a megpalyazott
honlapfejlesztésre. Célunk egy olyan atlathatd feltilet kialakitdsa volt, ahol egy kézds nyitdlaprol
alintézményeinknek és telephelyeinknek is (Ko6z6sségi Haz, Nyugdfjasok Haza) 6néll6 oldala lett a
jmmh.hu-n beliil, a rajuk vonatkozé adatokkal, tudnivaldkkal, programokkal. Az 0j helyzethez
igazodva (online programok) egy dinamikusabb, jobban kezelhetd oldal késziilt, melyen keresztiil
latogatoink konnyen tajékozddva tudnak részt venni online eseményeinken is. Ezenkiviil a hirlevél

kiilds rendszeriinket is meggjitottuk, kénnyebbé, atlathatobba valt a feliratkozas.

A 205107-es altémaban 900.000 Ft-sszeget kaptunk (6sszesen 2 334 000 Ft-ot palyaztunl)
3 programunkra. Ebbél egy, a Népmese Napja 2020. szeptemberében sikeresen lezajlott, kett$ pedig

2021-ben lett megrendezve, amelyben a Ritmikon zenekar €s a Nart Kamarazenekar koncertje volt.

A harmadik nyertes programunk az Ebredj, Budagrs!, mely egy napos mozgasprogram volt.

Az Ebredj, Budairs méar évek 6ta kozkedvelt programja a BIMMII-nak, igy nagy 6rom, hogy idén
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péalyazati pénzbdl rendezhettilk meg, A virushelyzetbdl addddan a személyes részvétel nem volt
megengedett ezeken a programokon, az NKA-val engedélyével live stream megoldassal rendeztiik

meg ezeket a programokat.

2.5, Szakmai tevékenység 2017-2021 kozott

Az 5 évvel erelStti palydzati anyagomban megfogalmazott célom volt tovabb folytatni
programsorozatainkat, mindezek mellett valtozatos egyedi, egyszeri programjaink szervezését
igértem az értékkdzvetités és a mai kor Ujdonsdgainak ¢&s {zlésvildganak tikrében, amelynek
megvaldsitisardl szeretnék egy rovid dsszefoglaldt adni.
Szamos eldaddssorozatunk lassan 10 éve nagy népszerlségnek Orvend nem csak a varos lakoi,
hanem a kérnyez6 telepiiléseken, illetve a févarosban él6k szdmara.
Sorozataink

o Kapcsolatok
A Kapesolatok elbadas-sorozatunk az elmult 6t évben is tovabb folytatddott. A sorozat célja
tovabbra is valtozatlanul az maradt, hogy lehet8séget adjon az embercknek, hogy Snmagukat jobban
megismerve, ¢s felvallalva dontsenek Snmagukrdl, a sorsukrél és ezaltal aktiv és éber alakitoi
legyenek a lelki egészségiknek.
2017 és 2021 kozott vendégeink kozott koszonthettiink pszicholégusokat (Buda Laszlét, Orvos-
Toth Noémit, Kozma-Vizkeleti Dénielt, Mér6 Laszlét, Szondy Matét, Bohonyey Martat, Téth
Melindat) és kozéleti embereket, irokat (Soma Mamagésa, Schiffer Erzsébet, Bed6 Imre, Pal Feri
atya), tovibb4 a mesekutatd Boldizsar [ldikot, a Férfiak Klubjanak alapitojat Beds Imrét, és Zentai
Anna asztrozofust.
A 2020-as évben a Kapcsolatok is rendhagyo évet zart. A tavaszi idbszakban tortént karantén-
leallas, rendezvénytilalom utin szeptembertsl indultak L’ljré az elbaddsok, viszont az djabb
korlatozasok miatt 2020, decembertsl 2021 juniuséig a latogatéink rendhagyd modon live stream-en
tekinthetiék meg az elGaddsokat. 2021 szeptemberétél ezt az online kdzvetitést — az &6 kdzonség
jelenléte mellett — is megtartottuk.

s Vilagjardok
A Vilagjardk sorozat is nagy sikernek Srvend, és a pandémia alatt is folytatodott. Honaprol honapra
mas-mas tdjakat, orszdgokat, kultirdkat mutatnak be meghivott el6addink. Koztiik vannak egyetemi
tanarok, vloggerck, turavezetdk, orvosok is. A sorozat népszerliségét mutatja, hogy az elmilt
években a Galéria termet kindve mér a Szinhazteremben tartjuk az eldadasokat. Eléadoink kozstt
volt Vigh Bori (Bacpacker.hu) digitalis nomad, Dr. Jakkel Anna héziorvos, aki afrikai missziojukrdl

mesélt, Cseh Zsombor, aki t&bbek kozott Afganisztant is bemutatta az érdeklédéknek, Dr. Kozari
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Karin tigyvéd és taravezetd, a vilag szdmtalan pontjarél hozott mesélnivalot, de eldaddink kozoit
kdszonthettik Horvat Janost kubai élményeivel, Horvath Lillat (Lilla vlogja), aki 6 évig élt
Kingban, Rakonczay Gabor extrém sportoldt is.

o  Miivészetek
A Miivészetek elbadas-sorozatunk is tovébb folytatddott az elmult 5 évben. Vendégeink voltak
Tettamanti Zséfia és Krasznai Réka muzeumpedagdgusok, Katona Jilia, Gimesy Péter és Szirbek
Istvan mivészettdrténészek, Komyei Agota képzémiivész, muizeumpedagégus, Baldzs Déra
blogger, ill. Dr. Csaté4ri Bence torténész.
A témak valtozatosan alakultak, mivészeti stilusok, korszakok (pl Egyiptom miivészete, Az
impresszionista vdarosképfestészet), 1-1 mUvész (pl. Caravaggio, Munkdcsy Mihaly, Salvador Dali)
palyafutdsa keriillt bemutatdsra, kiegésziilve miivészetelméleti (Mitdl koridrs a miivészet?; A
modern miivészet kialakuldsa, Mosoly és mosolytalansdg a milvészetben; Az aranymetszés
JelentSsége) és zenetdrténetl (Magyar beat korszak) témakkal.

e Régldék
2021. oktdberétdl Gj torténelmi ismeretterjeszté eldadas-sorozatot inditunk, amelynek a célja, hogy
napjaink emberének bemutassuk a torténelem sokszinfiségét és érdekes, izgalmas témakkal
megmutassuk és kizelebb hozzuk a régi korok embereinek mindennapjait.
A sorozat tematikus felépitésii lesz. Az els® hdrom el6adés notdrténettel foglalkozik majd, amelyen
beliil 1-1 néi életat (Széchy Mdria, Szendrey Jilia, Schwimmer Rozsa) kertll bemutatdsra az adott
korszak tarsadalmi viszonyainak és eseményeinek titkrében.

¢ Rocktirténeti “Vinyl Klub”
eseményein Gimesy Péter miivészettorténész vezetésével a rocktdrténet kiemelkedd és meghatarozo
egyiittesei, albumai és a korszakainak bemutatisa utin kozos zenehallgatasra, beszélgetésre volt
lehetéség, melyhez a JMMH udvara vagy hangulatosan berendezett folyoséja adott helyet.

s Csokibar
A legnépszeriibb gyermekprogramjaink kézé tartozik mar tébb mint 10 éves multra tekint vissza,
Havonta mas, szinvonalas babeldadast hivtunk meg. Az elmult években ezt kiegészitve elkezdtlink
Babaszinhdzat is szervezni, hogy tényleg a legkisebbek is ismerkedhessenek a szinhdzi élménnyel.
Ezekre az eléadasokra mar 1-2 éves kortdl elhozzak a kicsiket, a Galéria ttkéletes helyszint nyujtott
a jat¢kos szinhazi programnak.

¢ Filmklubunkkal,
havi rendszerességgel taldlkozhattak vendégeink, abol a filmvetités utan egy kozos beszélgetéssel
(szakmai vezetéssel) valt interaktivvad az egyuftlét. Egy kis izelitd az elmult 5 év filmjeibsl:
Mustang, A felolvasd, Lavina, Babel, Floridai 4lom, Bolti tolvajok, Kontroll nélkiil, Kafarnaum- a

remény utja, A néma forradalom, Frida, A Fold sdja
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* BonBon Matiné
interaktiv koncertek az évodas korosztalynak széltak, amely a jarvany el6tti idoszak egyik sikeres
gyereksorozata volt, ahol komolyzenével ismerkedhettek meg a kicsik.

e ,Budadrsi Dumaszinhaz”,
pedig a legismertebb stand up eléadésokat hozta el varosunkba (Bddocs Tibor, Kovacs Andras

Péter, Aranyosi Péter, Dombovéri Istvan, Kiss Adam,).

Csaladi szabadiéri rendezvényeink mindig nagy sikernek &rvendenek. Ezeket jo idé esetén a
BIMMI elétti parkoloban tudjuk megtartani, ilyenkor a Kozteriilet feliigyelet segitségével lezarjuk
a BIMMH elétti parkoldt, oft épitettiink szinpadot a Népmese Napja és Gyereknap programjainak
szarmara. A Gyereknapot mar évek 6ta gyermek bolhapiac is kiséri, ahol gyerekek arusithatjak
megunt jatékaikat. Ezeken a napokon koncett, babszinhaz, tAnchaz vagy bohdcmusor, mézeskalacs-
siités ¢s mas kézmilves foglalkozasok, jatszotér, babakonyha, dllatsimogatd és pénilovaglds varta a

csalddokat.

A BIMMII kertje szamos egyéb rendezvénytink mellett a

¢ Borkdstolo és Sorkéstolo
rendezvényeinknek is a tdkéletes helyszint biztositott. Ezen alkalmakkor megismerkedhetnek a
borkészités, szOlétermesztés folyamataval, megtanuljak felismerni a kiilonbdzé fajtakat illetve
magabiztosabbak lehetnek a bor-étel pdrositasok tekintetében a boraszok segitségével.

Sorkoéstoléinkat Katona Csaba “sorténész” tartja, mely mindig egy-egy torténelmi témara van
felfiizve.

Az elmalt 5 évben is részt vettiink a kulturalis esélyegyenldtlenség csdkkentésében, egyrészt az
ingyenes kulturdlis rendezvényeinkkel, hogy azok minél szélesebb korben elérjenek a nehezebb
anyagi helyzetben 1évékhoz is. Emellett kiemelten fontos szdmunkra, hogy a véros fogyatékkal é16
lakoi is ugyanugy részt vehessenek programjainkon, igy szamos rendezvénytinkre nekik kiilénleges
kedvezménnyel, ingyenes belépéssel, foglalt helyekkel késziliink, ahol munkatirsaim kiilén

odafigyeléssel foglalkoznak velk.

A Jokai Napok &s az Ebredj, Budaérs programsorozat keretében, igy az elmlt 6t évben lehet6ség
volt részt venni latgatdinknak:

o  Képzdmivészeti foglalkozas gyereknek ,, A miivészet ¢let. Az élet mlivészet” cimmel

o Jokai Emiéktiran (minden évben)

o Elményfestés
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s Kézmives Dzsembori

e Szilicsinger irodalmi koncert (Szfics Krisztian, Szdlinger Baldzs)

e Napi Jokai” kiallitason (Jokai idézetek grafikdlkkal)

e Vildgjardk/Kapcesolatok eléadassorozat kiilén eldadasai

¢ SAB-zone Flashback koncert

o JbOkai Fozbversenyek mdar egy 0 helyszinen keriiltek megrendezésre, a PostArt-al
egyiittmilkidve, kaptunk lehettséget arra, hogy kiilsé, zart kertjében szervezziik meg ezt a
neves esemeényt,

e A moho Sapiens lelke, avagy az elhizds 1élektana eldadas

A Jbkai Napok mellett szintén nagy hangsilyt kaptak a Kultira Napra, Koltészet napjara,
Noénapra szervezett programjaink is, (pl: Budapest Mezb6ség Band vezetésével tanchaz, Literandi:
Szab6 T. Annéval, Suttogok: Jozsef Attila versei, Fenyé Ivan: En és (a N) 6k, Soma Mamagésa,

Noénapi Filmklub: Frida, A n6k helye, szerepe és ndi szempont a mlivészettdriénetben)

Figyelmet forditottam atra, hogy az tinnepeket, vallasi és népi hagyomanyokhoz kapesolddo
eseményeket varosi rendezvényként, minél t6bb korosztdly szaméra és minél tobb aspektusbol
megkozelitve valdsitsuk meg. Esetenként més budadrsi intézményeket, tarsasagokat is bevonva a
szervezésbe, a rendezvényen vald kézremiikidésbe. Ilyen rendezvények a Marton-nap, Hasvéti és
Adventi késziilddések, Kardcsonyi programjaink (gyerekel6adas, koncert), Farsangi programjaink,

Ujdonsagként jelent meg a Szent Ivan &ji mulatsagunk, ahol tlzugréssal, varazsléssal, népi

joslasokkal, koncerttel és kdzds f6zéssel talalkozhattak vendégeink.

A rendezvénysorozatok mellett szamos egyéb, egyszeri alkalommal meghivott fellépd

eldadasa / koncertje szinesitette programkinalatunkat. Fzekb6l néhany:

o Szemfényfeszté - Blivész Show

e Szakcsi Lakatos Béla és Miiller Péter Szidmi: Pianissimo! Dué — Gjévi koncert

s Halmos Monika Fliben-faban finomsag, Viragoskert a tanyérban

e Remekmil sziiletik — a magyar festészet remekei a festék szemében

o Csillagtitkokkal a parkapesolatban

s Biikki Fiives ember el6adasa

e  KoOvari Zoltan: A tarsas iz6lacié és szorongéas a karanténban

e Gyerekek a cybertérben / elBadas az online bantalmazasrol

e 75ld Baba — kirnyezetvédelmi el6adds

o Tancel6adis — Fliggdleges pillanat — cimmel
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e Tanc-dramapedagdgiai foglalkozasok kdzépiskolasoknak
¢ Nyitnikék — kiizis szervezésben a Kertbaratok Egyestilettel

e Nénapi eldéadas Soma: Tiszta szex — avagy miért és hogyan lehet tiszta a szex?

A Budadrsi Jokai Mér Mivelédési Haz és a Kozdsségi Haz helyet és lehetéséget biztositott
a helyi kisebbségek ¢és a tarsadalmi szervezetek szamara. Kiilsés rendezvények legnagyobb részét
kitev6, ingyenesen ‘befogadott helyi egyesiiletek, nemzetiségek, iskoldk, Budadrs Viros
Onkormdnyzata altal szervezett varosi programok szamara helyet, hozzaérts technikai és szakmai
munkatarsakat biztositottunk.

Kiils6s szervezésl rendezvényeink: Zenés Nyugdijas Est, Piros Rozsa Dalkir negyedéves
fellépései, Heimat Mtzeum karacsonyi, farsangi, tavaszi programjai, Magyar Torténelmi Szalon
programsorozata, Vivaldi Zeneiskola évzaré koncertjei, Szerb/Gorog/Ormény Kisebbség
rendezvényei, Cukorbetegek Klubja, Empatia Nap, Buldke programok, Primanima Fesztivél,
Herman Iskolai program, Véradas,

Mindezek mellett helyet adtunk véasdroknak, lakogyliléseknek, kiilonbozd szervezetek
kozgyliléseinek, tanfolyamoknak, felnéttképzés  vizsgdinak, csalddi  rendezvényeknek,
értekezleteknek.

Az intézmény életében Gjdonsagként jelent meg 2020. évtdl, hogy Budadrs Varos Onkormanyzata
Jeles napokkal kapcsolatos rendezvényeinek szervezését a BIMMH vette at, amely alapjan az els6

szervezéslink a 2021-es év augusztus 20-i linnepsége volt.

Sajat csoportok

A miivelédési hazban a sajat és befogadott, azaz kiils6s szervezésti rendezvényei mellett
hangsulyos maradt az intézményrendszeren kiviili oktatds mind a gyerekek és felndttek szdmara
akdr  csoportfoglalkozdsainkon  is  keresztil. Mozgasorakkal  (kiil és  beltéren),
gvermekfoglalkozasokkal, kézmiives foglalkozdsokkal, ©nismeretet segitd oOrdkkal vartuk a
latogatékat (Pilates, Felnétt joga, Gerincjoga, Hangterdpia gyerekeknek, Fortélyok Fabol
(fafaragés), Surrandk (tira), Kocogi (futas), Foltvarts, Sétalj velem, Gydngyfiizs, Beszélget6kor).
Ezekb6! a csoportokbol szeretném kiemelni a Surrandk taracsoportot, akik az elmult 5 évben
szamos hazal tajegységen jartak pl.: Pilis, Borzstny, Gerecse, Vértes, Bakony, Cserhat, Matra,
Visegradi hegység, Bilkk. A csoporttagok kozill mély inspiraciét kaptak ahhoz, hogy tdbben
tovabbmentek tiravezetdi, természetfotds képzésre. Sokaknak az életiik részévé valt a tirdzas,
szamos teljesitménytiran indultak el tagjaink.
Ugyanez jellemzé a Kocogi futdcsoportra. ahol szintén a mindennapok részévé valt a futas a tagok

egy részének és sokan Kocogi szinekben is indultak egyéni és csapat futéversenyeken. Nagyon szép

21



helyezést értek el a Budadrsi Félmaratonon és emlékezetes volt Novai Eva elsé helyezése a szenior
tajékozddasi futd VB-n, aki a Kocogi futdklub edzésein készilt fel a versenyre, amiért kiilén

koszonetet is mondott a csoportvezetdnek.

A Kozosségi Haz a kozosségek hazava” valt, Csoportfoglalkozasaink bdséges kinalatdbol
minden korosztaly megtalalhatta a magénak megfeleld szabadidds, mozgéasos, kreativ elfoglaltsagot.

Foglalkozasainkban megtalalhatok a nyugdijas joga, Senior 6rémtinc, Kalocsai himz8klub
szabas-varras tanfolyamok, RTM torna, Ringaté foglalkozdsok, a hastinc, a pilates, kiilénbdz
jogaorak, rajztanfolyam, asztrolégiai klub, a kisebbeknek jétékos angoltanulas, a kicsit nagyobb
gyermekeknek ének- és tanctanulas a Stardust musicalstiudioban, illetve modern tancérak.

Két ujabb sajat csoportfoglalkozas is elindult mulvelddésszervezé munkatarsaink
vezetésével, melyhez szakirdnyu végzettségiik mar adott volt. Az egyik ,,Mentés masként” cimmel

vérja leginkdbb a kozépiskoldsokat médiamtihelyébe, a hédz mésik mivelddésszervezGje pedig

kozépiskolai felvételi el6készitt tart 8. osztalyosoknak magyar nyelv és irodalombdl.

A Nyugdijas Hazban jelenleg 6t miikddé nyugdijas szervezet tarja a klub foglalkoz4sait,
sajat programszervezéssel.

A csoportok maguk is szerveztek sajat csoportfoglalkozéast, igy az egyik leginkabb
kézkedvelt mozgdsforméhoz - a Pilates ordkhoz -, hetente kétszer is csatlakozhatnak a csoportok
tagjai.

Mindezek mellett az elmult években a Nyugdijasok Hézaban elinditottunk egy nyugdijas
internetes tanfolyamot. Ez mostanra kib6viillt azzal, hogy nem csupan internet hasznalatot
tanitanak kollégaim, hanem az okostelefonok, tabletek hasznalataban is segitséget nyuajtanak. Sokan
még mindig nem mernek segitséget kérni, de kiscsoportos és egyéni foglalkozasok alkalmaval
mindenkinek segitiink, aki hozzank fordul. Tobb érdeklédd elmondésa szerint otthon tirelmetlenek
veliik, vagy nincs kitdl kérdeznilik, viszont a mai vilagban az iddsek szdmara is rengeteg

lehetdséget ny(yt az internet, vagy az okoseszkdzok, igy fontosnak tartjuk ezt a foglalkozast.

2.5.1. Rendezvényeink és csoportfoglalkozasaink a pandémia idején

2020. szeptembere és 2021. méjusa kozott szdmos online programmal késziiltiink az
érdekl6d6k szamara, a kévetkezd programokat élvezhették az érdeklédék online:

A Vilagjardk, Kapesolatok, Miivészetek sorozataink aktudlis elbadasai voltak lathato.
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Ebben az id6szakban indult el a LiteRandi - irodalmi beszélgetés, ahol milvelddésszervezoi
kollégandk ismert alkotdkat hivtak meg a miisorba, akiknek valamilyen kitOdésiik van Budatrshoz.
Elséként a Budadrsén élo Szabdé T. Anna koOltd-, irdnd érkezett hozzank, akivel elsdsorban 0
novellaskstetérsl, a Szabaduldgyakorlatrdl beszélgettlink.

Ezi kvetben Zavada Palt lattuk vendégiil, aki korabeli fényképek segitségével idézett fel szamtalan
budadrsi térténetet Wanderer cfmili a varos multjardl, hagyomdényairdl, nevezetességeirdl szolo
miivének apropojan.

Sajdt magunk vettink fel, majd vagtuk meg az tlnnepekhez k&t6dé kézmiives
foglalkozasainkat, és hangszerkészitd foglalkozasokat gyerekeknek.

A Latinovits Szinhdz szinmlivészeinek kozremikodésével késziiltink egy-egy
megemlékezéssel a Koltészet napjara, a Konyvtarosok vilagnapjéra és Csukés Istvan haldlanak
¢vforduldjara.

Kozvetitettiink koncertet, melyre az NKA palydzatin nyertiink pénzt, megrendeztiik online
szintén az NKA timogatésanak koszonhetden az Fbredj, Budadrs- napot, ahol ingyenesen
kozvetitettiink sportprogramokat egész nap.

Néz6ink heti rendszerességgel online kdvethették allando sportfoglalkozasainkat és kapcsolddhattak
be a mozgasorainkba. Tgy elérhetdvé valt a hatha joga és gerinctorna a lezarasok alatt is.

Ujdonsag volt, hogy a Kertbaratok segitségével kerti tippeket vettiink fel és azokat
megosztottuk a Kertvardzslok Facebook oldalunkon is. A Kertvarazslok csoportia az elmult
években alakult kdzésen a Budaorsi Kertészek és Kertbaratok dr. Lutez Ottokar Egyestiletével, ahol
a hobbi és gyakorlott kertészek segitik egymadst kertészeti kérdésekben.

A Surranék taraklub vezei6jének kézremitkodésével pedig ONLINE tardkat szerveztiink. Az
online tarakkal az volt a célunk, hogy kénnyen lekdvethetd utvonalakat mutassunk be azoknak, akik
egyediil, barati tdrsasdggal szeretnének felfedezni (jabb helyeket. A karantén alatt megndtt az
ismert kiranduléhelyek forgalma, {gy szerettiink volna hozzéjarulni ahhoz, hogy tehermentesitve a
kézkedvelt helyeket, 1j, szép utak nyiljanak az emberek el6tt. Ehhez letélthetd GPS koordinatékat is
talaltak a honlapunkon.

Ebben az idészakban ( 2020. ) hasznéltuk elészor rendezvényhelyszinként a Kozosségi Haz melletti
fives teriiletet. Ttt keriilf megrendezésre az Oszi forgatagot - kétszer is. A virushelyzet miatt
egyériclmiivé vélt, hogy a szabadtéri rendezvények bizfonsdgosabbak, igy kihasznaltuk a jo idot.
Mindkét hétvégén koncerttel, babszinhdzzal, bohdemiisorral, ponilovaglassal, mézeskalacssiitéssel
vartuk a csaladokat. A rendezvényeken szinpadot nem hasznaltunk, a hely {gy is alkalmas volt a
lebonyolitasra. A Kozosségl Hazban miikodé LCF Kids Clubbal kozremiikddve rendeztilk meg az

angolos halloween-i rendezvényt, mely az angolszdsz hagyoményok nyomin angol nyelvl
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jatékokkal, tok-szépségversennyel, tigyességi jatékokkal varta a gyerekeket. A program teljes
egészében szabadtéren volt megtartva.

Ez alatt az id§ alatt a Facebook oldalon is probaltunk interaktivva vélni és kiilonbdzé
kényvkiadok éltal felajanlott kényveit sorsoltuk ki egy-egy irodalmi kérdésre jol valaszolok kozott.
Mindezek mellett az év Jeles napjaibol valogatva osztottunk meg egy-egy rovid bejegyzést az adott
naprél.

Sajat programjaink mellett lehetGséget adtunk tdrsadalmi szervezeteknek, kisebbségi
dnkormanyzatoknak is, hogy elérjék az embereket online csatornankon.

Segitségiinkkel a BULAKE tartott havi beszamolét, a Romano Glaszo t6bb nagyszerti programot
hozott a Szinpadunkra, és a nyugdijas csoportoklkal is egylitt miikodtiink, igy a Nyugdijas Zends
délutanokat kozvetitettiink ingyenesen a klubtagoknak.

3. Vezetoi koncepcio

3.1. Az Intézmény targyi kdrnyezete

A két intézmény (Budadrsi Latinovits Szinhdz, BIMMH) koztsen nyitott az épiilet jovébeni
atalakitisra, kozds raktarhelyiség kialakitasara.
Mindezek mellett szeretném folytatni a kdzds gondolkodést, tervezést és megvaldsitast a kozos

intézmény targyi kdrnyezetének fejlesztésével kapcesolatban az elkdvetkezd években is,

A Kdzsségi Haz és TV2040 épiilete kisebb-nagyobb feltjitdsra szorul, mely municakat az
elktvetkezd években szeretnék 1épésrdl 1épésre elvégeztetni vagy intézmény fellyjitas keretében
végigktvetni,

Szeretném a jév6ben erbsiteni az intézményben és alintézményeiben az Agora funkciot, amely
olyan kérnyezetet biztosit a latogatdink szdmdra, ahol kisebb csoportokban az erre kialakitott helyet
tudjak ingyen haszndlni. (pl. barati trsasadg megbeszéléseihez, szabad id6toltéschez).

Ennek aprd kezdeményezései mar megvoltak, ezt szeretnénk folytatni, bitorok vasarlasdval, melyek

komfortosabba teszik az ottlétet.

3.1.1. Budadrsi Latinovits Szinhaz

Vezetdként az elmult 5 évben is térekedtem és a jovdben is torekszem arra, hogy a lehetségekhez
mérten rugalmasan és nyitottan kezeljem nemcsak a szinhézi napokra vonatkozo kéréseket, hanem a

napokra vonatkozd cserék lehetGségét is. Sokkal t6bb lehetéségem van segiteni a szinhdzat, akar a
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napok elosztasdban, vagy éppen az alapveté mikddietéssel kapcesolatos kérdésekben. Mindezek
mellett intézményiink is szamos esetben kapott segitséget a szinhdz vezetéséiol.

A jOovében is szeretnék megadni minden lehetdséget a Milvelddési Haz napjainak szabad
idGsaviaban a szinhazi probakhoz.

Az intézménnyel kapcsolatos, bdrmilyen felmeriildé kérdésrdl, lehetséges megoldisokrol
tdiékoztatom a szinhdz vezetését. Az épiiletet érinté valtoztatdsokkal kapesolatos dontéseimnél
figyelembe vettem és teszem ezt a jovoben is, hogy mindkét szervezet javara valjon,

Szamos egyéb teriileten mér bevalt egyiittmiik6dést szeretném a jévében is folytatni. pl.: Az
intézményfelujitasi kérdésekben kozds megbeszélés alapjan hatdrozzuk meg az adott év mindenki
szamara fontossa valt feldjitasi igényeit.

A koz6s szakmai egylittmiikidést szeretném a jovdben is tovabb erdsitent,

Az egy épiletben valo kozos 1ét alaphelyzetének a legegészségesebb példajat értlik el szerintem,

amit a jévében is szeretnék megtartani.

3.2. Az Intézmény technikai és targyi feltétele

Miivelédési hazban az (j néz6téri lAmpdk mar képesek a biztonsagi vilagitas funkcid ellatéséra is.
Ehhez még szeretnénk beszerezni a szilkséges sziinetmentes tapegységet.

A vezeték nélkili mikrofon és mikroport parkunk tovabbi bévitése sziikséges.

Mobil hangositasi rendszert is szeretnénk korszertisiteni a kiilsds helyszinek valamint a Kézésségi

h4z, magas szint{l technikai biztositasara. (Vérosi és BIMMH rendezvények, Unnepek)

Szeretném a kiszolgdld helységek (szinpad mogotti folyoso, 6lt6zok, raktarak, iroddk) vilagitasdnak
korszer(isitését és korszer(l és nagy teljesitményil projektor beszerzését. (Filmklub, konferenciak

stb.)

Nyugdijasok haziba nagytermében szeretnék egy szabalyozhatd hangulatvilagitast kialakitani, A
kamerarendszer bdvitését is szikségesnek talalom, igy a beltéren is szercinék kamerdkat
elhelyeztetni. A nyugdijas haz kertjének egy részében konyhakertet kivanok kialakitani, amelynek
gondozéasaban a csoporttagok is részt vehetnek. Kiiltéri butorok tarat szeretném bdviteni, beltéren

pedig egy-cgy kanapéval szeretném otthonosabbd tenni a teret.

A Kozosségi Hazban a villanyvezetékek cseréjét tartom sziikségesnek, Itt is szereinénk a beltéri
megmaradt régi butorokat lecserélni, és a kozkedvelt konyvesere szobdban egy olvasosarkot

kialakitani,
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Kiltérre pedig egy a BIMMH hoz hasonld kertet szeretnénk kialakitatni (négyzetekben kiilonbdz6
térkd lerakasdval és beflivesitésével, mindezekhez magasdgydsokban virdgokat, ndvényeket
szeretnénk és egy kisméretll szinpad kialakitisat (ahogy a miivelddési haz kertjében). Itt fontossa

vélik az Agora funkcid kialakitasdhoz a megfeleld kerti biitorok beszerzése.
A hazban szeretném kiépitetni a riasztdrendszert.

A Kozosségi Hazban meglévd targyi feltételek alapvetden megfelelnek az ott miikddé csoportok,

klubok ¢és foglalkozasok szdmara.

3.3. Az Intézmény személyi feltétele

A miivel6dési hazban és a Kézosségi Hazban az elkovetkezd idészakban nincs szikség

véltoztatasokra a statuszok szamat illetben.

3.3.1. Technikai személyzet

A jelenleg is foglalkoztatott szakképzett technikai munkatars (miészaki Ugyintézéi
munkakor) szakmai munkédja és hozzaértése biztositéka jovoben, hogy a mar meglévd hang és
fénytechnikai eszk6z8k rendeltetésszerli haszndlatdra, s arra, hogy a tervezett programjaink
megvaldsuljanak. Mindezek mellett munkatarsunk gondoskodott és fog gondoskodik a jelenlegi
technikai eszkdzpark beszerzésérol, kialakitdsardl, és szakszer(i haszndlatardl.

Gazdasagi tigyintézéi munkatarsunk a jévében is folyamatos kapesolatot tart Budadrs Varos
Onkormanyzatanak Intézménygazdalkodasi és HR osztdlyaival. Tovébbra is intézi, 8sszefogja az
intézményiink osszes dolgozdjaval a pénziligyi és munkatigyi adminisztrativ feladatokat. Uj, a
szakmai munkatarsak szamara elérheté nyilvantartdsokat fog késziteni, amellyel mindannyiunk
szaméara beletekinthet6vé teszi az épp aktudlis gazdasagi eseményeket,

A gondnoki munkakdrt bet6ltd munkatars tovabbra is felelds lesz a programokhoz vald
teremberendezésért, az épiiletben felmeriild kisebb munkadk, javitasok elvégzéséért, kertek rendben
tartasaért,

A takaritoi munkakorben dolgozok a jovoben is az épiilet és a rendezvények tisztasagardl

gondoskodnak.
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3.3.2. Szakmai tevékenységet végz0 személyzet

A szakmai tevékenységet végzé személyzet létszama teljes.

A jov8ben is szeretném, hogy a miivel6désszervezdk az intézmény Osszes programjarol tudjanak és
a munkdjukhoz kapcsolédé tényezOket ismerjék. Mindehhez elengedhetetlen, hogy tisztan
kommunikaljuk, A tényszer(i kommunikacidnak, amely magaba foglalja az informécidk aramlasat,
elsddleges helyszine tovébbra is a rendszeres, heti munkamegbeszélés lesz.

Szeretnék a jovOben egy a jelenleginél Gsszetettebb rendszert kidolgozni munkatarsaim
munkajanak ériékelésére, amely tartalmazza a vezetdi értékelést ¢s a munkatarsak Onértékelésének
pontjait is. Ezen feliil szeretném, ha kéz6sen fogalmaznank meg a jévobeni egyéni célokat is.

A Mindsitett Intézmény ciméhez egy jol mikodd rendszer felallitisa volt az
alapkovetelmény. Ezt a cimet kozds munkdval értlk el, amelyben mindenkinek ugyanolyan
meghataroz6 szerepe volt. A Minbsitett Cim, nem 4alland6, 3 évenként (jbol palyazhats. A
péalyazatunkban az intézmény miikédéséhez egy meghatérozott rendszert alakitottunk ki, szadmos
fejlesztési lehetbséget vallalva ezen bellil. A fejlesztések megvaldsulasaval Gjabb és djabb
lehetségek nyilnak a tovabbi fejlédésre. Ebben a munkéban tovabbra is mindenki egyenrangtan,
de mdas-mas szerepben lesz jelen. A jovoben is szeretnédm ujbdl megpdalyazni és elnyerni a
Mindsitett Cimet.

Fontosnak taldlom, hogy folyamatos legyen a kdrnyék telepiiléseinek miivelddés hazaiban
dolgozé szakmai munkatirsakkal valé kapesolattartds. Szamos szamunkra is 0j és mér bevalt
tapasztalatokat tudunk hasznosftani a mindennapjainkban és szamos nalunk bevalt eredményekkel
tudjuk mi is segiteni a kdrnyékbelieket a jovdben is.

Szivesen adok teret arra, hogy munkatdrsaim munkéjukat segité el6adasokon/

workshopokon vegyenek részt a j6vdben is.

Az intézmény minden munkatirsdanak szakmai tapasztalata, hozzadértése, munkéja iranti
clkételezbdése egylittesen segiti, és {gy emeli a Miiveldési Kozpont és a Kozosségi Haz életét, és

rendezvényeik szinvonalat, A jovoben is 6rémmel szamitok mindegyikiik munkajara.

3.4. Az Intézmény pénziigyi-gazdasagi feltétele

A jov6ben is a rendelkezésre All6 eldiranyzat gazdasigos felhaszndlasara torekszem.

Szeretném a koltségvetési keretet tovabbra is mentesiteni a jelenleg is részben miksdé

egyiittmiikddéseknek koszonhetGen, melyek lehetévé teszik, hogy koncertjeink és egyéb
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szorakoztatd programjaink minimalis kiadédssal j&jjenek Iétre. Nagy koncertjeink €s stand up
eléadasaink bevéielének szazalékos elosztasat a mindenkori szerzddés tartalmazza.

Ingyenesen miikédé, kiiltéri Csoportfoglalkozasainkon a jovében belépjegyet (havi,
féléves, éves) 4rusitunk. Ugy gondolom, hogy az elmult évek soran értékké valtak ezek a
szolgaltatasink.

Az elkovetkez6 években szeretnénk egy-egy sajat tanirunk készségét kiajanlani cégek és
egyéb rendezvényck, mas szervezetek szamara. Mar jelenleg is lathaté, hogy honlapunkon kiilon
oldal szerepel a Surrandk (tiraklub) szdamara. Ezen a fellileten online tdra utvonalakat lehet
megtekinteni és ezek segitségével egy-egy tirattvonalat végigjarni. Ezek az titvonalak adnak biztos
hatteret egy-cgy cég, szervezet szamadra, hogy résziikre csapatépitd program levezetésére ajanljuk ki
tandrainkat.

Ujabb bevételi forrdsnak a lehetéségét latom mindebben, mikdzben a miivel6dési hézak

rendszerében is egy teljesen 1ij szolgéltatasként fognak megjelenni ezek a szolgéltatasok.

Mindezek mellett szeretném kialakittatni a miivelédési hdz tAmogatasénak lehetGségét. A
pandémia idején online eléaddsainkra a belépbjegyek mellett lehetett tAmogatdi jegyet is venni. A
tAmogatoi jegyvasarlas lehetdségével tobben is éltek, ebbdl jott a gondolat, hogy ezt folytathatnank

tovabb a tdmogatd jegyek meghirdetésével.

Budatrs varosidban hianypdtlé a max. 70-80 {6 fogadasara alkalmas terek bérlésének
lehet6sége. A Nyugdijas hiz adottsdgait szereiném terembérlet keretében értékesiteni, mivel
tokéletes helyszinnek tartom, hiszen folyamatosan nagy figyelmet forditunk a Nyugdijasok Haza
helyiségeinek &s eszkdzeinek az allagmegdvasara és tisztantartdsara, s mindehhez egy hatalmas kert

is kapesolédik.

A pénziigyi nyilvantartist a jovOben a jelenlegi tablazatokon til online forméban kezeljiik
majd (elinditott szerz6désck, megrendelések listajat az azonositashoz szikséges adatokkal,

bedrkezd szamlak adatai) csakigy, mint a bevételek és a vasarlasi elélegek nyilvantartasat,
A jov6ben is, az elmalt évhez hasonldan, folyamatosan elérhetové tesszilk szerzodéseinket

az intézmény honlapjan. Igy nyomon kivetheték az intézmény miikédésével és rendezvényeivel

kapesolatos kiadasok.
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3.5. Az Intézmény szakmai programjai

Osszegezve az elmilt 5 év tapasztalatat, egyértelm(vé vélt szdmomra, hogy nem tudjuk
ugyanonnan €s ugyanugy folytatni munkénkat, mint a virus elétti idészakban. Igazodva a latogatdk
és szolgaltaiok igényeinek megvaltozasahoz feladatunknak tartom, hogy a vdros mds

intézményeivel és szervezeteivel kzisen segitsiik egymast a kultira szervezésében.

Budatrs véros . kulturalis szinterei mellett a kornyék telepiiléseivel is szeretnék szoros
egyiittmiikédésben dolgozni. Ennek elinditasat hivatott szolgalni a sajat szervezésben megvaldsult a
kérnyékbeli telepiilések kulturdlis intézményvezetonek megszervezett talalkozoink.

A taldlkozé elsé lényeges pontja alapjan, a BIMMH kezdeményezésére elinditunk egy kozos
wSzomszédolunk” néven futd (havi rendszerességgel egy-egy program hirdetése telepiilésenként)
-kezdeményezést, melyet mindannyian hirdetiink sajat fellileteinken, s melynek koordinaldséat
intézményiink vallalta, Az elkdvetkezd években ezt a kézds munkat szeretnénk kibdviteni kozds

palyazati részvétellel egy-egy rendezvénysorozat megvaldsitasdhoz.

A litogatdinkkal tovébbra is folytatjuk a rendszeres kommunikaciot, igényeik és kéréseik
feltérképezése altal.

Kiemelt szerepet tulajdonitok az egészséges, mentalis élet kialakitdsat segitd kezdeményezéseknek,
melyek fejlodést biztositanak a gyermekek és a felndttek szamdra.

A jovOben is hangsulyos marad az intézményrendszeren Kivilli oktatis a gyerekek és felndttek
szamara akar csoportfoglalkozasainkon keresztiil.

Tovabbra is szeretnénk kivenni a résziinket a kulturalis esélyegyenlétlenség csdkkentésében,
egyrészt az ingyenes kulturalis rendezvényeinkkel, hogy azok minél szélesebb tomegeket elérjenek.
Emellett kiemelten fontos szdmunkra, hogy a véros fogyatéklcal él6 lakédi is ugyanigy részt
vehessenek programjainkon, igy szdmos rendezvénylinkre nekik kiilonleges kedvezménnyel,
ingyenes belépéssel, foglalt helyekkel késziilink, ahol munkatirsaim kiilon odafigyeléssel
foglalkoznak veliik.

Az elkdvetkezd évben szeretnénk kialakittatni egy akadalymentesitett honlapot, amely

lehetévé teszi, hogy a megjelend tartamaink a gyengén latok és a siketek szamara is elérhetd legyen.
Szeretném a jovében is tovdbb folytatni a szakmai tertileten eddig elért sikeres

programsorozatainkat. Az egyedi, egyszeri programjaink szervezésénél pedig tovabbra is a

valtozatossigra torekedve kivanom szinesfteni rendezvénypalettinkat.
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A BIMMH mindennapjaiban nagy szerepe van kozsségeknek, igy a nalunk m(ksds
csoportokbdl kialakult kézdsségeknek is, A jovoben is biztositunk minden lehetéséget (helyszin,
technika, szervezes, hirdetés), hogy a kozosségek élete zavartalanul mikadjon.

A Budaérsi Latinovits Szinhdzzal a kozds egylittm{ikédési megallapodasban leirtakon tal
szeretném, ha az intézmény belsé tere, mely két intézménynek ad otthont, egységes legyen. fgy a
szivesen illeszkedlink egy-egy arculati dtlethez, pl. falfeliratok, dekordcio.

Szeretnék a jovében kozds programokat szervezni més budadrsi és kornyéki telepiilések
kulturalis intézményeivel, tovabbvinni és bdviteni az eddigi kdzds szervezésli programjainkat.
(kozos kiallitds-megnyitd, Adventi fénykeresés a Kamaraerdei K6zdsségi hazzal)

I:Tjdonségként szeretnénk bevezetni a , Télhz6” kiiltéri 'rendezvényt, amely szineiben
(megjelenitett életképekben) €s hangulataban buesizik a téli honapokban és kiszonti a tavaszt.
Marton-napi gyerckrendezvénylinket bdviteni szeretnénk felnétteknek sz616 programokkal.

Szeretnénk feleleveniteni a Beszélgetés cimil sorozatunkat, nemesak ij vendégekkel, hanem
Uj, ismert ,,moderatorokkal” (pl.: Lang Gy6rgyi és Falusi Mariann pérosa), akiknek személye
félévente-évente valtozna.

A népszerll Gyerek-bolhapiac mellett elinditunk egy rendszeres gardzsvasart, mely
lehetbség szerint kihasznalja a BIMMH szerviz Utjat és a Kozdsségi haz melletti zldteriiletet.

Az Ebredj, Budadrs! egésznapos mozgisprogramjat szeretném kibéviteni elGadasokkal,
kulturalis programokkal, mindezt az egészséges életmod és a sport kiré szervezve.

Szeretném folytatni a vildgnapok bemutatisat online feliileteinken, kiegészitve elére felvett révid
beszélgetésekkel. (P1. Tlzoltosag napja)

A virushelyzet miatt még csak egyszer tudtuk megszervezni a Szent Ivdn éji mulatsagot, de
szeretnénk a kovetkezd években rendszeressé tenni. Tlizgy(jtas, zene, tlizugrds, népi hagyomanyok
felelevenitése, bogracsozas és tanc varta/fogja varni a vendégeket

A hozzéank kerlilt Jeles tinnepeinek (Id6sek vildgnapja, Gyerekek kardcsonya, Id8sek kardcsonya...)
szervezésében, a hagyomanyokat folytatva tovabbra is a valtozatossagra szeretnék térekedni.

A jovbben, a mar ismert borkostolokhoz hasonld gasztrondmiai kostolokat is szeretnénk szervezni
pl. egy nem szokvanyos vizkostolot.

Tovébbra is nagy hangsulyt kivdnok fektetni a csoportfoglalkozdsokra, hiszen
kozosségformald ereje nem csak a mi életiinket, hanem a varos életét is szinesiti. Mindezek mellett
a kialakult csoportok tagjai szivesen és gyakran latogatjak minden més rendezvényiinket is. Egyes

csoportjainknak a tagja lenni egy minéségi hovatartozast jelent.
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4, Kommunikacio

Rovid attekintés a kommunikaciora alkalmas teriiletek fejlesztésérdl, kialakitasarol,

A BIMMH online és nyomtatva is hirdeti évek éta programjait.

Legfontosabb nyomtatott eszkozink a programfiizet, melyet havonta, majd kéthavonta
jelentettiink meg az elmult években, ¢s postaztuk ki a varosban. A programfiizetet 8000 példényban
nyomtattatjuk ki, ebb6l 6500 példanyt szort ki a Magyar Posta, a fennmaradé széréanyagot a
BJMMH sajat alkalmazottja szorta ki a Posta &ltal nem szért terilleteken (elsésorban a Lakételep),
illetve intézményiinkben és telephelyeinken elérhet volt.

2021 nyardn a Magyar Posta megszlintette a szoréanyagok terjesztésének szolgaltatasét, igy
attértiink a szérolapozas helyett egy joval kéltséghatékonyabb szordsi modszerre, azaz frekventalt
helyeken helyeztiink ¢l az intézmény 4ltal vdsarolt szordanyagtartokat, melybe kiemelt
programjaink, csoportfoglalkozédsaink széréanyaga keriil. Létrehoztunk egy adatbézist, amely az
egylittmiikddésben résztvevd intézmények, iizletek, kulturdlis szinterek elérhet8ségeit, illetve a

szoréanyagok mennyiségét, esetenként az Gjrat6ltés idejét mutatja.

Az egylittmikddésben nyitottak vagyunk arra, hogy esetenként az egyiittmiikéds felek eseményeit
hirdessiik sajat feliiletlinkén. A feltsltéseket és a szérdanyagok mennyiségének ellendrzését,
wjratsltését az egyik munkatarsunk végzi.

Nyomtatott feliileteink kozott a helyi ojsdgoknak kiemelkedd szerepe van (Budadrsi Naplo,
Budadrsi Infé), melyekben ajanléink mellett élménybeszdmolok is szerepelnek. Ezeknek az
jsagoknak ugyanigy van webes feliilete is (sajat honlap és Facebook oldal), melyeken szintén
megjelennck a BIMMH programjai, hirei.

Viszonylag vj felileteink kéz¢ tartozik a Citylight, mely Budabrs egyes buszmegallgiban
olvashato, valamint a Liftreklam, mely szintén minden hénapban a budadrsi lakételep 10 emeletes

hézainak liftjében reklamozza eseményeinket.

Nagyobb programjainkat, programsorozatainkat tovabbra is molinékkal hirdetjiik.
A marketing anyagok elkészitése az ingyenes Canva programmal t6rténik, amellyel grafikus
végzettség nélkiil is kénnyen tudunk kreativ anyagokat létrehozni.

2020-ban ismét bebizonyosodott, hogy milyen fontos szerepe van az online jelenlétiinknek.
A virushelyzet egyes idészakdban szinte naprél napra mds informaciokat kellett megosztanunk
latogatéinkkal, és online tudtuk ezt a leggyorsabban kivitelezni. Ezért is tartjuk fontosnak, hogy
BJMMH weboldala felhasznalébarat és naprakész feliilet legyen. A honlapon kiviil a legfrissebb
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informdcidkkal szolgal Facebook oldalunk, melyen sok lehetéség adddik a hirdetésekre is:
Kollégainkkal folyamatosan 1j feltileteket, kozOsségeket keresiink, ahol programjainkat
népszerfisiteni tudjuk. Facebook események létrehozasdval, tarsszervezOk megadiséval konnyen

elériink egy-egy fellépd, eldado sajat kiréhez, rajongdihoz.

Sajat hirlevél rendszerlinket rendszeresen hasznaljuk tovabbra is a friss hirek és az aktualis
programok terjesztésére. Folyamatosan van lehetdség a hirlevélre vald kapesolédashoz. Nagyobb
programjainkat orszagos feliileteken is megjelentetjiik (pl. Porthu, Esthu). Részt vesziink a

programokat orszagos szinten népszerlisité kezdeményezésekben:

A Kultirhizak Ejjel-nappal egy orszdgos kezdeményezés, melyben az intézménytink is
evrll évre részt vesz. Az esemény orszagosan népszerlisiti a mlvel6dési intézményeket, azok
programjait.

A virushelyzet alatt 2020-ban ¢és 2021-ben is részt vettink a Készonjilk, Magyarorszig
programban. Fnnek a programnak a lényege az, hogy a virus miatt nehéz helyzetbe jutott eléadok.
tamogatasacrt cserébe dijmentes produkcidkkal keresnek fel helyszineket és forditva. gy volt

lehetéségiink mindkét évben a Kzosségi Haznal ingyenes gverekkoncerteket szervezni.

A TV2040 mara mar ezzel az 4j névvel, 0j fécimmel, 1jj feliratokkal és Gj Iétfényviléggal
lathato. IHetente min. 6 Gj sajat gyartdsa miisor késziil, a televizios csatorndn napi legaldbb 12
ordnyi misor leadds torténik meg (4j adds + 4tvett mlisorok + ismétlések). Mindezek mellett egy
honlapot (tv2040.hu), Facebook oldalt és youtube csatornat is miikddtet a TV2040, ahol az mitsorok
élGben és rogzitett formdban is elérhetdek.

A TV2040-nel is szoros egylittmiikddésben vagyunk. Programjaink megjelennck a TV2040
képlijsagiban és eseményeinket esetenként fel is veszik, melyeket a néz6k késdbb a tv-ben és a
TV2040 Youtube csatornajan is visszanézhetnek.

A pandémia masodik hulldma el6tt a TV segitségével készitettiik az elsé felvételeinket, metyelkkel
igy mar nem ért minket vdratlanul a masodik bezéras. Ezzel szdmos kovetét nyertiink, mivel az

clsék kozoit csatlakoztunk az online kulturalis program-szolgéltatashoz az orszégban.

Kérdbivek — visszacsatolds
A 2019-ben elnyert Mindsitett Kozmiveldési Intézmény cimmel az intézmény életében
nagy hangsily kertilt latogatdink véleményére és visszajelzésére. Igyeksziink egyre t5bb feliiletet

biztositani a visszacsatolds lehet6ségéhez.
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Lehet6séget biztositunk vendégeinknek, hogy elégedettségi/igényfelmérési kérdoivet online és az
intézményben is kitolthessenck, &s igy részesei legyenck programjaink alakitdsdban és
szolgéltatdsaink minbségének javitasaban.

2020-2021-es év sokszor allitott minket Gj helyzet elé. A jarvany elsé hulléma utdn
készitettiink egy kérddivet, ahol szerettik volna megismerni latogatdink véleményét arrél, hogy
személyesen vagy online latogatndk-e programjainkat? Milyen feltételek mellett ltogatnik jo
szivvel a virushelyzet alatt is eseményeinket? A kérd6ivek eredménye is megerdsitett minket az

online programok elsédlegessé valasaban intézményiink életében.

Elinditottuk egy Otletladat is, mely egy roviditett véltozata a fent emlitett elégedettségi
figényfelmérd kérdsivnek. Bzek kitltésére a programok utan van lehetésége a latogatoknak. Ttt
adhatnak ajanlasokat, hogy milyen el6addkat, programokat ldtndnak szivesen az intézménytinkben,
milyen észrevételiik volt az adott programon, ahol részt vettek, mely intézményi koriilményekben

latnanak szivesen valtozast.

Pandémia

Az elsé hulldm (2020, mdrcius kozepétdl nydrig)

A virus els6 hulldimara nem voltunk felkésziilve technikailag, igy 1], sajat tartalmakkal nem
tudtunk eleinte késziilni. A JMMH létogatoinak gy Osszeszedtik az eddigi Osszes felvett
programunkat, melyet id6td] idére megosztottunk Facebook oldalunkon. Ezenkiviil alkalmazkodva
a helyzethez jatékokat, versenyeket hirdettiink: Budadrsi kenyér szépség- és cstfsdg verseny,
Otthoni frizura szépségverseny. Nagy népszerliségnek drvendett a Karantén konyha is, melyet a
BIMMH kollégai otthon, sajit telefonjukkal, kamerdjukkal vettek fel és egy szervezd kollégank
segitségével megvagva kertilt fel szintén a Facebook oldalunkra. Ezenk{viil sokat dolgoztunk azzal,
hogy nyomon kévessiik eléadoink sajat feliileteit, és megosszuk az altaluk, otthonrdl kozvetitett

eldadasokat,

Attérés online tartalmakra, majd a live stream kozvetitésekre

Hosszas elékésziiletek utdn 2020 augusztusaban etkezdtiink online tartalmakat gyartani:
hatha joga, futds elSiti gyakorlatok, pilates, nyelvtanérdk, koncert, babeldadasok, Vildgjarck
eléadas, kézmiives foglalkozasok.
A felvételek a TV2040 operatrének és vagojanak segitségével készitettiik el, majd a JMMH
Youtube csatorndjara t6ltottiik fel.
2020 novemberében, amikor ujbdl be kellett zdmi a kulturdlis és egyéb intézményeket, régton

tudtunk online programokkal késziilni. A felvett anyagokat (online programok) elére meghatérozott
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idéintervallumban lehetett megtekinteni. Az ingyenes eldadésokat a BIMMH Youtube csatornajan,
vagy Facebook oldalan, a fizetds tartalmakat az online-jmmbh.jegy.hu oldalon.

Bzek a felvételek kifogastalan mindségben késziiltek, de koltségesek és idSigényesek voltak.
Tgy elkezdtink dolgozni a kévetkez6 megoldason: live stream programok sajat berendezéssel.
A sajat berendezést a rendszergazdank és a megbizott fotdsunk segitségével allftottuk Sssze.
Ehhez memoriakdartyat, kameradllvanyt és UTP kabelt vasaroltunk, igy készen alltunk technikailag
a sajat kbzvetitésre.

Kdovetkezd, fontos Iépés volt az Interticket Ktt.-vel (Jegy hu) kot6tt szerzédés, mely lehetévé
teszi az online programokra torténd jegyértékesitést. Ezenkivil felilletet biztosit a vide6k

megtekintésére live stream programoknal, tirhelyet ad az online videdk feltiltésére.

A live stream kizvetitéseket technikus és mivelddésszervezd kollégaink segitségével valdsitjuk
meg, azaz él8ben kozvetitik az eseményt, felvételeket készitenek, tigyelik a kdzvetitést, elkészitik a
sziilkséges beallitdsokat (OSB program), videot vagnak, szerkesztenek. Lathatoan munkatarsainknak
megannyl készséget illesztettek be munkajukba, nyitottan dlltak és allnak az 4j feladatkorok

elvégzéséhez.

2020. masodik felében és 2021-ben igy a kivetkezd programokat élvezhették az érdekldddk
ounline:
Vilagjarok sorozat, Kapcsolatok sorozat, Miivészetek sorozat, LiteRandi - irodalmi beszélgetés.
Vettink fel tnnepekhez k6tddd kézmives foglalkozdsokat (Farsang, ITusvét, Anyék Napja),
“budadrsi hangszerkészité foglalkozasai gyerekeknek, munkatarsunk &ltal tartott nyelvtan
korrepetalast, a Budadrsi Latinovits Szinhdz szinmiivészeinek kozremilkédésével a Koltészet
napjara, a Konyvtdrosok vilagnapjara ¢s Csukds Istvan haldlanak évforduléjara is késziiltiink
megemlékezéssel,
Kozvetitettiink koncertet, és nagyobb, mar hagyomanynak szdmit6 az Ebredj, Budadrs- egész napos

sportprogramokat is.

Heti rendszerességgel kovethették allandé sportfoglalkozésainkat a nézék: hatha joga &s
gerinctorna volt elérhet8k a lezardsok alatt is, Ujdonsdgaink kézstt pedig a fent mar emlitett
Kertvarazslok Kerti tippjei és a Surranok online turabemutatoi voltak.

Mindezek mellett sajat programjaink mellett lehetdséget biztositottunk tarsadalmi
szervezeteknek, kisebbségi 6nkormanyzatoknak is, hogy elérjék csoporttagjainkat, kévetdiket az

online csatorndnkon. Segitségiinkkel a BULAKE tartott havi beszdmolét, a Romano Glaszo t5bb
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nagyszerl programot hozott a Szinpadunkra, és a nyugdijas csoportokkal is egyiitt mlikodtiink, {gy

a nyugdijas zenés délutdnokat ingyenesen kdzvetitettiink a klubtagoknalk.

2020 6szEt6] ujra elindulnak élben is latogathaté programjaink, 4m az online kdzvetitést is
megtartjuk. El6adésainknal igy. két féle jegyet vélthatnak a latogatok, lehetéségiik lesz személyesen
latogatni a programokat, de ha valami miatt nem tudnak, vagy nem szeretnének megjelenni, online

is megnézhetik, sét, par napig visszanézhetik a programokat a megfeleld jegy megvaltisval.

Harmonikus, segitdkész, egyuttm(iksds, és egymas munkajat tiszteletben tarténak
jellemezném a helyi oktatdsi ¢s kulturdlis intézmények, civil szervezetek, kisebbségi

onkormanyzatok vezetdivel, és a Kabinet osztallyal kialakitott kapesolatunkat.

A kiils6 kommunikécié mellett az elmiilt években nagy hangsulyt kapoit az intézmény belsd

kommunikaci6ja. Heti rendszerességli munkaértekezleteink, a virus idészak alatt online feliileten
folytatddtak, melyekr§l minden esetben jegyz6kdnyv késziilt.
A mindennapi munkafolyamatokat megkonnyitve j, kézos online feliileteket hoztunk létre a
kommunikdciora és az informacidk ataddsdra. Pl: a rendezvényekhez kapcsolédd technikai
igényeket egy kozOsen szerkeszthetd €s minden munkatirs szamara elérhetd tablazatban gytjtjiik
(Google Drive)

Fontosnak taldlom, hogy a jovében folyamatos legyen munkatérsaimmal egyiitt a kornyéki
telepiilésck ¢s egyes budapesti kulturdlis intézmények ldtogatdsa, ezen bellil is tapasztalatok
cseréjére, kapcsolatok épitésére. |

A virus helyzetben megfogalmazodott, 'hogy fontos a munkatarsak kézdsségének dpoldsa, az
intézmeényen kiviili egyiitt t1tott id6. Kisebb kozos sétak, kozos fOzések, majd egy pélyézat

elnyerésével egy kozosen elt6ltstt napra a szabadban volt lehetéségiink.
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5.  Osszegzés

Paly4zatom bevezetSje Budatrs varos kulturdlis szintereibe adott betekintést, vezetdinek
gondolatibol adott izelitét. Palydzatommal egyrészi szeretném meger§siteni a BIMMH kulturalis
helyét és jelentéségét a varosban és egyben illeszkedni ehhez a budadrsi kulturalis palettihoz.
Eppen ezért az elkovetkezd évek intézményi alappillérjének tekintem az egyiittmiikodés
mindségét, _

A virushelyzet mar megmutatta, hogy mennyire fontos a mindennapokban az egyiittmiikddés, s ezt

szeretném belevinni még inkabb az intézmény mindennapjaiba is.

A MinGsitett KézmUvel6dési Intézmény Cimet - melyet az intézmények hdrom éves
idétartamra kapnak meg - a kozmiivel6dési intézmények minSségorientdlt miikédésében elért
eredményeik elismerésére hoztdk létre, amelyet Ujbol szeretnék megpalydzni és elnyerni az

clkdvetkezo ciklusban.

Bejaratott, ismert rendezvényeinket szeretném a jévében is folytatni. Minden )
rendezvénylink szervezésében a jovOben is elsédleges feladatnak tekintem a kultdra, a szérakozis
szinvonalas kbzvetftését.

Szeretnénk folytatni a csoportfoglalkozésokat minden intézményiinkben és szeretnénk
blviteni ezt tanfolyamok szervezésével is. Keressik az egylittmitkodés lehetdségét ujfajta
foglalkozasok / tanfolyamok vezetdivel, mindezt 1igy, hogy figyelembe vessziik a kérd8iveink
alapjan beérkezett igényeket is.

Szeretném, ha a j6v6ben intézménytiink iskolarendszeren kiviili képzéseket fogadhatna.

Munkatarsaim részére szeretnék egy biztonsdgos, nyugodt légkért biztositani munkéjukhoz.
Fontosnak taldlom azt, hogy komfortosan érezzék magukat ittlétiikk sordn. Tamogatom a szakmai

munkahoz kapcsolddd barmi nemi tovabbképzésen valo részvételiiket a j5vében is.
A Budaérsi Jokai Mor Mivelddési Haz és alintézményei a jovSben is helyet és lehetdséget

biztosft a helyi kisebbségek és a tarsadalmi szervezetek rendezvényei szdméra, Szeretném a mér

kiépitett egylittm(ik$ds, barati kapcsolatot a jovdben is fenntartani.
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6. Motivacios levél

Szeretem a varosom, és bliszke vagyok arra, hogy hivatdsom altal részese vagyok kulturdlis
fejlédésének.

Meggy6z6désem, hogy Budadrs vérosdnak van egy kiilonleges, mégis megmagyarézhatatlan
varazsa, ami beszippantja &s itt is tartja az embereket.

Szamomra az elkdvetkez6 évek vezetdi pozicidja nemesak arra ad lehetdséget, hogy a miivelddési
héz ismertsége megersdjon, hanem arra is, hogy a véros mas kulturalis szintereivel és a kirnyéki
teleptilések miivelédési intézményeivel egyiittmﬁkddve, kozdsen hozzunk létre maradandd

eseményeket.
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Mellékletek

Szakmai onéletrajz

Név:

Sziil. hely, 1d6:
Csaladi allapota:
Lakhely:
Telefon:

Email cim:

Tanulmanyok

2004-2008

2011.

Idegen nyelvi vizsga

2007

Szakmai munkahelyek

2012. januar - jelen

2010. majus — 2011. december

2009. marcius — 2010. aprilis

2006. augusztus -2009. marcius

Simon Erika

Nyugat-magyarorszagi Egyetem —

Berzsenyi Daniel Féiskola jogutodja

Mivelddésszervezd — Foiskolai diploma
(Rendezvényszervezd és Non-profit menedzser szakirdny)
Kozmuvelddési intézményvezetd (Vezetési, pénziigyi és
allamhaztartasi ismeretek kézmuvelddési

intézményvezetdknek) akkreditalt tovabbképzés

The Europena Language Certificates English Stage 3/
egynyelvii Allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex (C)

nyelvvizsga

Jokai Mor Muvelddési Kozpont
Intézményvezetd

Jokai Mor Mivelddési Kozpont
Intézmeényvezetd helyettes / Miivelddésszervezd
Jokai Mor Miivelddési Kozpont
Miivelddésszervezd

Csillebérei Cseperedd Jatszohaz

Feladatok:

¢ves programterv elkészitése,

rendezvényszervezés
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BIZONYITVANY ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAROL
STATE ACCREDITED LANGUAGE EXAMINATION CERTIFICATE
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Megyei Miivel6dési és Ifjusagi Kozpont felndttképzést folytatd intézmény
Felnbttképzési nyilvéantartasi szama: 18 — 0030 — 07 FAT lajstromszam: PLB-1062
Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2614

A tovabbkeépzés alapitojanak megnevezése: Megyei Miivelddési és Ifjusagi Kozpont
A tovabbkepzes alapitdjanak székhelye: 9700 Szombathely, Ady tér 5.
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Simon FEvika
(sziiletési neve: Sim o)

Kozmiivelédési intézményvezetd
(Vezetési, pénziigyi és Allamhaztartasi ismeretek kozmiivelgdési intézményvezetiknek)
cimi
K6zm./A/36/2010.(X1.16.) szamt alapitasi és K6zm./I/51/2010.(X1.16.) szam inditési
hatarozat alapjan

90 oras,

“A kulturalis szakemberek szervezett képzesi rendszerérol, kovetelményeirol és a képzés finanszirozasars! sz616 1/2000.
(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt szervezett tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kivetelményeinek megfelelt:

[rasbeli tesztdolgozat tanegységenként —kivaldan megfelelt
Programot zaré vizsgadolgozat tanegységenként — kivaléan megfelelt

Mindsitése: kivaloan megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
Pest Megyei Kozmiivel6dési Intézet (1052 Budapest, Viroshaz u. 7.)
A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2011. szeptember 19.-2011. december 12.
E tantsitvany a szervezett tovabbképzésben valo kitelezé részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Kelt: Szombathely, 2011. december 14.
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Megyei Miivel6dési
és Ifjisagi Kézpont




Bérigény megjeldlése

A megpalyazott Budaodrsi Jokai Moér Mivelddési Haz vezetdi pozicidjara a

bérigényem brutto 670.000 Ft.

Egyéb személyi juttatdsokként Cafetériat és a mobiltelefon hasznalatot

igénylem.

Ko6szonettel,

I S

Budadérs, 2021.10.06.



Nyilatkozom arrél, hogy

- megvalasztisom esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget

teszek,

- a palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljardssal

Osszefiggod kezeléséhez hozzajarulok,

- megvalasztasom esetén a Mt. 211.§-a szerinti dsszeférhetetlenség nem 4all fenn,

- a Képviselo-testiilettdl nem kérek zart tilésen torténd targyalast,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai programom Budaérs

varos honlapjan megjelentetésre keriilhet.

Budadérs, 2021.10.06.
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Egyiittm(ikodési szandéknyilatkozat

Alulirott Berzsenyi Adam Gyérgy, a Budadrsi Latinovits Szinhaz igazgatdja tdmogatom Simon Erika
palyazatdt a Budadrsi Jokai Mdr MlvelSdési Héz igazgatdi tisztségére. Az elmult évek munkdja
bizonyitotta, hogy a két intézmény kbz6s épiletben valdé miikddése bar hosszutdvon nem kivénatos,
a folyamatos és produktiv dialdégus jegyében lehetséges, és ennek alapfeltétele a két vezetd kozotti
egylUttm(ikodés.

Budadrs, 2021. oktéber 1.




