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ELOTERJESZTESE

a Képvisel6-testiilet 2022. szeptember 14-ei,
a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag 2022. szeptember 9-ei
tlésére

Ugyiratszam: XIV/2090-1/2022

Targy: Egyesitett Bélcsbdei Intézmények intézményvezetdi palyazatanak kiirasa

Az eléterjesziés targyalasa a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolo 2011, evi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 46. § (1) bekezdése, illetéleg Budadrs Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6l6 36/2010.(XI. 12.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése
alapjan nyilvanos Ulésen torténik.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Budadrs Varos Onkormanyzat Polgarmestere a 118/2020. (XI1.09.) szamu hatérozataval 2021. januar 1. napjatol
2022. december 31. napjaig terjedd idére ismételten Németh Laszldnét bizta meg az Egyesitett Bolcsédei
Intézmények intézményvezetdi feladatainak ellatasaval. Megbizasa 2022. december 31. napjan lejar. A
magasabb vezetdi feladatok ellatasara palyazat kiirasa szlkséges.

A palyazati eljarassal kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarel szold 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kijt) 20/B.§ (1) bekezdése, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarél szélo 1992, évi
XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
52016 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormany rendelet) 1/A.§ tartaimazza.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezeté beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra palyazatot
kell kiirni a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval.

A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja ki.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogszabalyi (Kjt. és Kormany rendelet) eldirasokra kell
figyelemmel lenni:

A pélyazati felhivasban- a Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése alapjan meg kell jeldlni:

a) a munkaltatd és a betoltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezesét,
b) a munkakarbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
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c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltetelét,

d) a palyazat részeként benylijtandd iratokat, igazolasokat,

e) a palyazat beny(jtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét,

A Kjt. 20/B. § (2) és (3) bekezdései alapjan:

- magasabb vezetd beosztas ellataséra megbizést az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- meg kell jeldlni a kézalkalmazott ltal betéltendd munkakort is, valamint a Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint

- magasabb vezetdi megbizas feltetele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - 1&tja el a
magasabb vezetdi beosztasbol eredt feladatait.

A Kormany rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb vezetdnek mindsiil a szocialis intézmeény, a
gyermekjoléti és gyermekvedelmi intézmény intézményvezetdje, valamint intézményvezetd helyettese.

A Kormany rendelet 1/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval Gsszefliggd feladatokat
intézményvezetd esetén a fenntartod dnkormanyzat jegyzje 1atja el.

A Kormany rendelet 1/A. § (9) - (10) bekezdései értelmében a palyazatokat a palyazat el6készitéje altal
esetenkeént Gsszehivott bizottsag (tovébbiakban: eseti bizottsag) véleményezi, melynek tagjai tdbbek kdzott a
palyazat elGkészitdje vagy annak képvisel6je, magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti
szOvetség, illetbleg egyesiilet képviseldje vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A véleményezést vegzd eseti bizottsag tagjai:

A Magyar BélcsGdék Egyesiiletének elndke,
- aBoles6dei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete Budadrsi Alapszervezetének titkara,

a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag tagjai,
a palyazat el6készitje altal delegélt tag.

Az eseti bizottsag a kit feltételeknek megfeleld péalyazot/palyazokat személyesen hallgatia meg. A
meghallgatasrol jegyzOkonyvet vezet, amelynek tartalmazza az eseti bizottsag tagjainak a palyazélk)
alkalmassagara vonatkozo véleményet.

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatot/palyazatokat az eseti bizottsag véleményevel egyiitt a palyazatok
elbiralaséra jogosult személy vagy szerv (Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete) elé kel terjeszteni.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd hatvan napon beliil le kell folytatni.

Melléklet: palyazati kiiras

Hatarozati javaslat a Szocialis és Egészséqiigyi Bizottsag részére:

1. Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testiiletnek, hogy az Egyesitett Bolcsédei Intézmények intezményvezetdi feladatainak ellatasara - az
eléterjesztés melléklete szerinti - palyazati kiirast hirdesse meg.

2. Budadrs Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga javasolia a
Képviselé-testiiletnek, hogy a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete elnGke, és a Bdlcsédei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete Budadrsi Alapszervezet titkara kapjon meghivast a véleményezést végzd eseti bizottsagba.

A hatarozathozatal az SZMSZ 60. §-a és 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerii tdbbséggel, az SZMSZ 60. §-a
és 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Hatarozati javaslat a KépviselG-testiilet részére:
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1.Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Egyesitett Bolcsddei Intézmények intézményvezeti
feladatainak ellatasara - az eléterjesztés melléklete szerinti - palyazati kiirast meghirdeti.

2. Budabrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyar Bolcsédek Egyesiilete elndkét, és a Bolcsddei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete Budadrsi Alapszervezet titkarat meghivia a véleményezést végzd eseti
bizotisagba.

A hatarozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerii tébbség, az SZMSZ 38. § (1) bekezdése
alapjan nyilt szavazas sziikséges.

Hatarido: 8 nap

Felelds: Polgarmester

Avégrehajtast végzi:  Szocidlis és Egészségiigyi Iroda
Humanpolitikai iroda

\

Wittinghoff Tamas
L,\ Polgarmester /

Budadrs, 2022. augusztus ,

Eléterjesztést készitette: Szocidlis és Egészségligyi Iroda
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Budaérs Varos Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete
(2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.)
a Kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torveny 20/A.és 20/B §-a alapjan
palyazatot hirdet

‘Buda’rs Varos Onkorméanyzat Egyesitett Bélcsédei Intézmények
(2040 Budadrs, Dozsa Gy. u. 17/A.)

Intézményvezetd (magasabb vezetdi beosztas)

betéltésére.

A munkaltaté megnevezése: Budadrs Varos Onkormanyzat

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama:

hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony

Foglakoztatas jellege:

Telies munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama:

Vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2023.01.01. - 2027.12.31- ig szol.
Munkavégzés helye:

2040 Budadrs, Dézsa Gydrgy u. 17/A.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetéi meghizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézményvezetd a bolcsddei nevelési-gondozasi, fejlesztési feladatok mellett latja el az alabbi vezetdi
feladatokat: Az intézmény felelds vezetése, az alapito ckirat és a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti
szakszerli mikddés, és magas szinvonall szakmai munka biztositasa. Az intézményvezetd felelés tovabba az
intézmény pénzligyi-gazdasagi feladatainak teljes korl és feleldsségteljes ellatasaért és a koltséghatékony
gazdalkodasért. Feladata a fenntartd és a jogszabalyok altal el6irt miikodési alapdokumentumok, szabalyzatok,
tervek, szakmai programok elkészitése es vegrehajtdsa, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasa az
intézményben foglalkoztatottak felett.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatasokra a Kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.), a kzalkalmazottak jogallasardl szolé térvénynek a szocilis, valamint a gyermekjolléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd vegrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Kormany rendelet, valamint Budadrs Véros
Onkormanyzat Koltségvetésérdl szolo dnkormanyzati rendelet rendelkezései iranyadok.

Palyazati feltetelek:

» Foiskola -felséfokl iskolai végzettség -, a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl &s miikodésik feltételeir6l szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I/2/A. pont szerinti: az egyesitett bilcsddeék
magasabb vezetje szamara eldirt felséfokd szakiranyd szakképzettség.

o 1. Csecsemd- és kisgyermekneveld (BA) vagy



v

2. a) bolcsddei szakgondozd (OKJ), b) csecsemd- és kisgyermekgondozd (OKJ), ¢) csecsems- és
kisgyermeknevel6-gondozé  (OKJ), d) csecsemb-és  gyermekneveld-gondozd  (OKJ), )
kisgyermekgondozd,-neveldi (OKJ) f) csecsemd- és kisgyermeknevelé asszisztens (FOKSZ), g)
csecsemo-es gyermekgondozd (OKJ) végzettséggel rendelkezé: orvos, pszichologus, pedagdgus
szakképzettségli személy, intézetvezetl, szakoktato, véddnd vagy felsdfokd szocialis szakképzettségl
szemely

a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év felsdfoki vegzettséget
vagy felséfokli szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi
ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast ny(jtd személyek vezetOképzésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. § (2) bekezdéséeben foglalt kivétellel, a vezettképzes elvégzését
igazolo tandsitvany megléte, vagy nyilatkozat arrdl, hogy a vezetoképzést a vezet6i megbizas kezdd
idSpentjatol szamitott 3 éven belll elvégzi,

magasabb vezetd, illetve a vezet¢ beoszias ellatasara vonatkozd megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezheté és a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latjia el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbel eredt feladatait,

magyar allampolgarség, vagy killén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

biintetlen eldélet,
cselekviképesseg,
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasa.

Palyazati elbiralasanal elény jelent:

holcsédei ellatas teriiletén szerzett legalabb 1-5 éves vezetdi tapasztalat
TEVADMIN-KENYSZ| rendszer ismerete

felhasznaldi szintii levelez és internetes alkalmazas

helyismeret

Palyazat részeként benyujtandé igazolasok:

fenykepes szakmai dnéletrajz

végzettséget, szakképzettséget igazolo oklevél masolata,

szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

intézmény vezetésére, fejlesztésére szakmai-gazdasagi hatékonysagara vonatkozo szakmai program,
motivacios levél,

kozalkalmazotti jogviszony letesitése eseten 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a
blintetlen eléélet igazolasara,

a palyazo nyilatkozata, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban resztvevék a teljes
palyazati anyagot, a palyazé személyes adatait megismerhetik és kezelhetik,

a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatanak az elbiralasat nyilt vagy zart (ilésen kéri-e,

nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének vallalaséral,

nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekviképességet érintd gondnoksag alatt.

A munkakdrbetéltésének iddpontja:

A munkakér betéltésének varhato legkorabbi ideje 2023, januar 1.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2022, oktdber 31.

A palyazat benyujtasanak médja:



Elektronikus Uton az allaspalyazat@budaors.hu e-mail cimre kérjiik megkiildeni. Az elektronikus levél ,Targy"
mezdjében kérjik feltintetni a munkakdr megnevezését: Intézményvezeté Egyesitett Bolcsddei

Intézmények”.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A vezetdi palyazatokat a Kjt. 20/A.§-anak (6) bekezdése es a 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A.§-anak (9)-
(12) bekezdései alapjan egy szakmai bizottsag véleményezi, a palyazatokrél Budadrs Varos Onkormanyzatanak
KépviselS-testilete dont, figyelemmel a Kézalkalmazottak jogallasarol szola 1992. évi XXXIII. torvény, tovabba a
szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd végrehaijtasara kiadott 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet alapjan. A kiird fenntartia maganak a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa,

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé Kepviseld-testileti llés, legkésdbb a palyazat benyljtasi
hataridejéet kévetd 60 nap

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye:

— Budaédrs Varos honlapja; www. budaors.hu
— https:ikozigallas.gov.hu

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kovesdi Gabriella Budadrsi Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis és Egészséqligyi Iroda vezetd nyljt a 06/23/447-935 telefonszamon.



