SZEBENI DORA
kézmiivelodesi szakértd, szakfeliigyeld
Cim: 1221 Budapest, Péter P4l u. 118/B.

E-mail: szebenidori@gmail.com Tel: +36 30 6259193
Adobsz.: 65589887-1-43 EV Ny.sz.: 16573072 Eng.sz.: 2.3/72-2/2006.
Bankszamlaszam: 10409015-83525548-53561004

A Budadrsi Jokai Mor Miivelodési Haz
igazgatoi tisztségének betoltésére Kiirt felhivasra beérkezett
palyazat szakért6i véleményezése

Budatrs Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdetett a Budadrsi Jokai
Moér Miivel6dési Haz (2040 Budadrs, Szabadsag it 26.) igazgatoi tisztségének betdltésére.

Az 6nkormanyzat a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletnek megfelel8en irta ki az intézmény
(koltségvetési szerv) igazgatéi munkakérére szol6 péalyazatot, hatdrozott idére, 2024. majus
1. napjatol 2028. december 31. napjdig sz6l6 idétartamra, 3 honapos prébaidével, teljes
munkaidtében térténd foglalkoztatisra.

A pélyazat benyjtasanak hatérideje: 2024. janudr 15. volt, amely idépontig 1 palyazo adta be
jelentkezését: Képorosy Borbala.

A palyaztaté az alibbi iratokat, igazolisokat kérte benyijtani a vonatkozé jogszabaly
figyelembevételével:
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fényképes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetdi program,
motivacios levél,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

iskolai végzettséget igazol6 okirat(ok) hitelt érdemld igazolasa,

legalabb 6téves szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa,

kiemelkedd szakmai vagy szakiranyn tudoményos tevékenység hitelt érdemld
igazolasa,

allamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyijt, legalabb 120 6rds képzés elvégzésérsl
52616 okirat hitelt érdeml igazolasa, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy a képzést
a vezetdi munkakor betdltését kovetd két éven belill elvégzi és az errdl sz616 igazolast
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak bemutatja,

berigény megjelSlése (havi személyi alapbér brutté Ssszege Ft-ban, egyéb személyi
juttatasok juttatdsi formanként havi szinten dsszesen brutté Ft-ban)

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy megvalasztdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a palyazd nyilatkozata arrol, hogy megvélasztisa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennéll-e, megjelolve az Gsszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat,



e a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a Képviselo-testiilettd] zart tilésen torténd targyaldst
kér-e vagy sem,

e a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
szakmai programja Budadrs varos honlapjan megjelentetésre keriilhet-e vagy sem.

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 2 §, és az 1997. évi CXL. torvény (Kulturalis alaptérvény)
végrehajtasi rendelete. a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 2. § 3. pontja egyértelmiien
meghatarozza a fels6foku kézmivelodési szakképzettséget: ,, felsdfokii oktatdsi intézményben
szerzett népmiiveld, kozmiivelédési el6ado, miivelodésszervezd, miivelddési menedzser,
miivelbdési (és felnottképzési) menedzser, andragogus (miivelodésszervezd szakirdny),
kulturdlis medidtor, kulturdlis kozosségszervezd, ifjusagi kozosségszervezo, humdnfejleszid,
kbzisségi miivelddés tandr szakképzettség, tovdbba ezzel egyenértékii, az Orszdgos Képzési
Jegyzékben meghatdrozott, felséfoki végzettségi szintre épild kozmiivelddési szakember,
kulturdlis menedzser, kbzmiivelGdési menedzser szakképesités is”

A palyazé a benytjtott diploma masolat alapjan a megfelel6 képzettséggel rendelkezik, a kért
dokumentumok teljes korét a megadott hatariddig megkiildte, és igazolta a kételez6 120 dras
képzést elvégzését. A csatolt munkaltatéi igazolds szerint 12 év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, amelybdl 10 évet igazgatd-helyettesként dolgozott, helyben. Kiemelked6 szakmai
tevékenységét emellett a Nemzeti Miivelddési Intézet szakmai képzési programjain vald
részvétellel igazolta (Kulturalis szervezetmenedzsment, Kommunikaci6 €s protokoll gyakorlata
a kozosségi miivel6désben).

Elényként keriilt megjelolésre a kiirdsban a kulturdlis rendezvények szervezésében szerzett
gyakorlati tapasztalat, az irodai multimédids eszk6zok hasznalatidban, internetes
kommunikacioban valo jartassag €s a helyismeret. A palyazé mindharommal rendelkezik.

A munkakér betiltésének a felhivasban eloirt feltételei:

e Dbiintetlen el6élet és a palyazd nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl
eltiltas hatalya alatt,

e amunkakor ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudas,

e iskolai végzettség: fels6foku végzettség és kdzmiivelddési szakképzettség, vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség €s felséfoku szakiranyu szakképesités,

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

e kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenység,

e 4llamhaztartdsi és vezetési ismereteket nydjtd, legaldbb 120 6rds képzés igazolt
elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkakor betdltését kovetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el és a képzés elvégzését
igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb. Mentesiil
a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
bet6ltését megeldzden elvégezte és azt okirattal igazolja.

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazo a kiirt feltételeknek hidnytalanul megfelel.



A szakmai és vezetéi program értékelése:

A pilydzé a benytjtott szakmai és vezetdi program szerint tokéletesen ismeri az intézmény
jelenlegi milkodését, sajatossdgait, személyi és targyi erdforrasait, hiszen annak gyakorlott,
vezetdi feladatokat is ismer8 munkatdrsa hosszi ideje. Szémos rendezvényt mutat be a
palyazatban, mint azok gyakorlott szervezdje, valamint szémos 4j tervet, otletet, 1j
kezdeményezést. A helyi kulturdlis életet érinté kihivasokkal, sajatossagokkal tisztaban van,
figyelembe veszi a telepiilés és az intézmény kulturdlis hagyomaényait, be is mutatva azokat, Az
uj dtletek, programtervek megvalésitasi lehet6ségeirdl is kapunk képet.

A kdzmiivelodési szakmai szervezetek rendszerét, az altaluk elérhet6 lehetdségeket a palyazoé
ismeri, a kialakult kapcsolatokat hasznositani tudja. Hatdrozott koncepciéval rendelkezik a
feladatellatashoz sziikséges szervezeti struktira miikddtetésére minden téren (személyi, targyi,
létesitményi, pénziigyi eréforrasok kezelése). A fejlesztési tervekrél és a kommunikdcids
stratégia megljitasarol is latunk programot.

A pélyazé ismeri a lakossagi igényeket, azokra figyelemmel tervezi programjat, a tovabbi
felmérés, kérdéivek, otletldda ennek folyamatossigat is biztositja. A palyazé technikai,
informatikai felkésziiltségét az eddigi tevékenysége igazolja. Az intézmény gazdalkodaséra,
finanszirozéséra vonatkozdan a péalydzatok terén szerzett gyakorlat hatarozott elényt jelent a
kiils6 forrasteremtésben.

A Budadrsi Latinovits Szinhézzal az egytittmiikodési tervek is a palyazat részét képezik, igy az
épiilet hasznalatanak sajatos kérdéseire is figyelemmel van a palyazé. A telephelyek miikodési
koncepcidja is tartalmaz 10j terveket, kreativ kezdeményezéseket.

A vezetdi program formai megjelenése kidolgozott, attekinthetd, a kozmiivelddési
tevékenységrendszert érintd elvardsokat, szakmai szempontokat ismerd, a szakmai gyakorlatot

teljes mértékben igazold.
A szakérté megillapitdsa:
A meghirdetett igazgatéi pozicioba a palydzé kinevezése lehetséges és szakmailag is

tdmogathaté a pélydzatban benytjtott dokumentumok és a részletes szakmai és vezetdi
program alapjan.

Budapest, 2024. januar 25.
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