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ELOTERJESZTESE

a Képvisel6-testiilet 2024. majus 29-ei,
a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag 2024. majus 24-ei
ililésére

Ugyiratszam: XIV/1362-1/2024

Targy: Egyesitett Bilcsddei Intézmények intézményvezetdi palyazatanak kiirasa

Az eloterjesztés targyalasa a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a
tovabbiakban: Motv.) 46. § (1) bekezdése, illetdleg Budadrs Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6lo 36/2010.(XI. 12.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése
alapjan nyilvanos iléesen torténik.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Szocialis és Egészségligyi Bizottsag!

Budadrs Véros Onkormanyzat Képvisel-testilletének 231/2022. (X11.07.) szama hatérozata alapjan 2023. januar
1. napjatol 2024. december 31. napjaig terjedd idére ismételten Németh Laszlonét bizta meg az Egyesitett
BolcsGdei Intézmények intézményvezetdi feladatainak ellatasaval. Megbizasa 2024, december 31. napjan lejar. A
magasabb vezetdi feladatok ellatasara palyazat kiirasa sziikséges.

A palyazati eljarassal kapcsolatos rendelkezéseket a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§ (1) bekezdése, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd végrehajtasarol
sz6l6 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 1/A.§ tartalmazza.

A Kijt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd beosztas ellatasara sz6l6 meghizasra palyazatot
kell kiirni a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazésaval.
A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A pélyézati kiirassal kapcsolatosan az alabbi jogszabalyi eldirasokra kell figyelemmel lenni:
A palyazati felhivasban - a Kjt. 20/A.§ (3), 20/B.§ (2)-(3), 23.§ (1) alapjan

a) a munkaltato es a betéltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét, tovabba
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f) magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

g) meg kell jeloini a kbzalkalmazott altal betdltendd munkakoért is, valamint

h) hogy a magasabb vezet6i megbizéas feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett -

latja el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd feladatait.

A Kormanyrendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb vezetének mindsil a szociélis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese.

A Kormanyrendelet 1/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval dsszefliggd feladatokat
intezmenyvezetd esetén a fenntartd dnkormanyzat jegyzéje latja el.

A Kormanyrendelet 1/A. § (9) — (10) bekezdesei értelmében a palyazatokat a palyazat elkeszitbje altal
esetenként dsszehivott bizottsag (tovabbiakban: eseti bizottsag) véleményezi, melynek tagjai kdzétt kell lennie a
pélyazat elGkeészit6jének vagy képviselbjének, magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti
szdvetség, illetbleg egyesilet képviselbjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A véleményezést végz6 eseti bizottsag tagjai:

- A Magyar Bélcsédék Egyesiiletének elndke,
a Bélcsddei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete Budadrsi Alapszervezetének titkara,

- aSzocialis és Egészségligyi Bizottsag tagjai,
- apalyazat eldkészitéje altal delegalt tag.

Az eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazot/palyazékat személyesen hallgatia meg. A
meghallgatasrol jegyz6kanyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell az eseti bizottsag tagjainak a palyazé(k)
alkalmassagara vonatkozo6 véleményét.

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatot/palyazatokat az eseti bizottsag véleményével egyltt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv (Budadrs Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete) elé kel terjeszteni.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kévetd hatvan napon beliil le kell folytatni.

Melléklet: palyazati kiiras

Hatarozati javaslat a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag részére:

1. Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének Szocialis és Egészségligyi Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testliletnek, hogy az Egyesitett Bolcs6dei Intézmények intézményvezetdi feladatainak ellatasara - az
eléterjesztés melléklete szerinti - palyazati kiirast hirdesse meg.

2. Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsaga javasolja a
Képviseld-testiiletnek, hogy a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete elndke, és a Bélcsddei Dolgozék Demokratikus
Szakszervezete Budadrsi Alapszervezet titkara kapjon meghivast a véleményezést végzé eseti bizottsagba.

A hatarozathozatal az SZMSZ 60. §-a és 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerii tébbséggel, az SZMSZ 60. §-a
es 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazassal torténik.

Hatarozati javaslat a Képviseld-testiilet részére:

1. Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete az Egyesitett Bolcsédei Intézmények intézményvezetdi
feladatainak ellataséra - az elbterjesztés melléklete szerinti - palyazati kiirast meghirdeti.
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2. Budabrs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyar Bolcsddék Egyesiilete elndkét, és a Bolcstdei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete Budadrsi Alapszervezet titkarat meghivja a véleményezést végzd eseti

bizottsagba.

A hatarozathozatalhoz az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjan egyszerii tsbbség, az SZMSZ 38. § (1) bekezdése
alapjan nyilt szavazas sziikséges.

Hataridé: 8 nap

Felelés: Polgarmester

A végrehajtast végzi: Szocialis és Egészségiigyi Iroda
Humanpolitikai iroda

Budadrs, 2024. majus 7.
Wittinghoff [lamas
V\ polgamester /-

Eléterjesztést készitette: Szocialis és Egészségligyi Iroda

Kokavecz-Varga Nora osztalyvezetd ¥ (&

Szocilis és Egészségligyi Iroda vezetdie: e
Kovesdi Gabriella ;

Humanpolitikai Iroda vezetsie: Mo daday . i0we-.
Petd Adrien & .

Latta:

Polgarmesteri Kabinet vezetsje: ]./\ ........................

Vagé Csaba

Torvényességi felligyelet:

Dr. Bocsi Istvan
jegyz6
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Budaérs Varos Onkormanyzat

Képviseld-testiilete
(2040 Budadrs, Szabadsag (t 134.)
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény 20/A.és 20/B §-a alapjan
palyazatot hirdet

Budadrs Varos Onkorméanyzat Egyesitett Bolcsddei Intézmények
(2040 Budadrs, Dézsa Gy. u. 17/A.)

Intézményvezetd (magasabb vezetdi beosztas)

betdltésére.

A munkaltaté megnevezése: Budaérs Varos Onkormanyzata
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatérozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony, az intézménynél (jonnan létesitett jogviszony esetében 3 honap
probaidd kikotésével,

Foglakoztatas jellege:

Teljes munkaidé (heti 40 6ra).

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére 2025.01.01-t61 2029.12.31-ig sz0l.
Munkavégzés helye:

2040 Budadrs, Dozsa Gyorgy u. 17/A.

A munkakérbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intezményvezetd a bdlcsédei nevelési-gondozasi, fejlesztési feladatok mellett latja el az alabbi vezetdi
feladatokat: Az intézmény felelés vezetése, az alapito okirat és a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti
szakszer(i miikddes, és magas szinvonalll szakmai munka biztositésa. Az intézményvezetd felel6s tovabba az
intézmény penzilgyi-gazdaségi feladatainak telies korli és felelésségtelies ellatasaért és a kéltséghatékony
gazdalkodasert. Feladata a Fenntart6 és a jogszabalyok altal elsirt mikddési alapdokumentumok, szabélyzatok,
tervek, szakmai programok elkészitése és végrehajtasa, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasa az
intézményben foglalkoztatottak felett.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatésokra a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl torvény
(Puétv.), valamint e tdrvény vegrehajtasarél szolo 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet; a Kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kit.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjolléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.)
Kormany rendelet; Budatrs Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikdds koznevelési intézményekben
foglalkoztatottakat, valamint az Egyesitett Bolcsddében pedagbgus munkakorben — foglalkoztatott
kozalkalmazottakat megilletd potiekok meghatarozasarol szold 4/2024. (11.29.) énkormanyzati rendelet; valamint
Budadrs Varos Onkormanyzat Koltséguetésérsl szolo onkorményzati rendelet vonatkozd rendelkezései az

iranyadak.



Palyazati feltételek:

— Foiskola -fels6fok(l iskolai végzettség-, a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama mellékletének I/2/A. pont szerinti: az egyesitett bolcsddék
magasabb vezetdje szamara eldirt felséfokl szakirany( szakkepzettség.

o 1. Csecsemo- és kisgyermeknevel6 (BA) vagy

o 2. a)bodlcsodei szakgondozo (OKJ), b) csecsemd- es kisgyermekgondozo (OKJ), c) csecsemd-
és kisgyermekneveld-gondozd (OKJ), d) csecsemé-és gyermeknevel-gondozé (OKJ), e)
kisgyermekneveld-gondozd (OKJ) f) csecsemd- és kisgyermeknevel6 asszisztens (FOKSZ), g)
csecsemd-és gyermekgondozd (OKJ) végzettséggel rendelkezé: orvos, pszichologus,
pedagogus szakképzettségli személy, intézetvezetd, szakoktatd, védéné vagy felséfoku
szocialis szakképzettségii személy

— a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év felséfokl vegzettséget
vagy fels6fok(l szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egeszségigyi

ellatas, illetve a kdzoktatas teriletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— a vezetdi megbizassal rendelkez0 szocialis szolgéltatast nyljtd személyek vezetképzéserdl szold
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel, a vezetbkepzés elvegzeset
igazold tanlsitvany megléte, vagy nyilatkozat arrdl, hogy a vezetOképzést a vezetdi megbizas kezdd
idépontjatél szamitott 3 éven belll elvégzi,

— magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdséra vonatkozd megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd és a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett - latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait,

— magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgéas és tartozkodas jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

— biintetlen eléélet,
—  cselekvbképesség,

— vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.
Palyazati elbiralasanal elény jelent:

— bélcsédei ellatés terliletén szerzett legalabb 1-5 éves vezetdi tapasztalat
— TEVADMIN-KENYSZI rendszer ismerete
— MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznéloi szintli ismerete

Palyazat részeként benyjtando igazolasok:

—  fényképes szakmai 6néletrajz,

— végzettséget, szakkepzettséget igazold oklevel méasolata,

— szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

— intézmény vezetésére, fejlesztésére szakmai-gazdasagi hatékonyséagara vonatkozd szakmai program,

—  motivacios levél,

—  kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany a
biintetlen el6élet igazolasara,

— a palyazo nyilatkozata, hogy hozzéjarul ahhoz, hogy a pélyazat elbirdlaséban résztvevdk a teljes
palyazati anyagot, a palyazo személyes adatait megismerhetik és kezelhetik,

— apélyazd nyilatkozata, hogy a palyazatanak az elbiralasat nyilt vagy zart Glésen kéri-e,

— nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitesenek vallalasarol,

— nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképesseget erinté gondnoksag alatt.



A munkakér betdltésének idépontja:

A munkakdr betoltésének varhato legkorabbi ideje 2025. januar 1.
A pélyazat benydjtasanak hatarideje:

2024, augusztus 15.

A pélyazat benyujtasanak modja:

Elektronikus Uton az allaspalyazat@budaors.hu e-mail cimre kérjiik megkiildeni. Az elektronikus levél , Targy”
mezdjeben kerjuk feltlintetni a munkakdr megnevezését: Intézményvezetd - Egyesitett BolcsGdei
Intézmények”.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A vezetGi palyazatokat a Kjt. 20/A.§-anak (6) bekezdése és a 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A.§-anak (9)-
(12) bekezdesei alapjan egy szakmai bizottsag véleményezi, a palyazatokrél Budadrs Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testlilete dont, figyelemmel a Kdzalkalmazottak jogéallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény, tovabba a
szocialis, valamint gyermekjéléti és gyermekvedelmi agazathan torténé végrehajtasara kiadott 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet alapjan. A kiir6 fenntartia maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyézat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasi hataridejének lejartat koveté elsd Képviseld-testileti tilés, legkéstbb a palyazat benydjtasi
hataridejéet kovetd 60 nap.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

— Budadrs Véaros honlapja: www.budaors.hu
— https://kozszolgallas.ksz.gov.hu

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kovesdi Gabriella a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal
Szocialis és Egészségligyi Iroda irodavezetdje nyljt a 06/23/447-935 telefonszamon.



