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Az értékelés torvényi hittere: ,”;{

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrl 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogé moédon beszamoljon.

o  Onértékelési kézikinyv Hetedik. javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv - 2024
Hatélyos: 2024, janudr 1. napjatol

A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetoi megitélés:
A teriilet eredményei: 3 kiemelkedé, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd
A sziirke mezoben Iévé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarisok.



Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Mell¢klet: Az 6voda

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK kulcsfolyamatai

Vezetoé megitélése (1-3):
3.

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ
terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti
a célokat, amelyek befolyadsoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mads stratégiai dokumentumban
- pl. amennyiben az intézmény miikodtet mindségbiztositasi rendszert, ez esetben az intézményi
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Sfolyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdagdt, az eredményeknek

megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgat, fejleszto jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:
— Az intezmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
fejlesztésehez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé és belso partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kévetheté, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositisdt
szolgdlja.

—  Azintézmény torekszik arra, hogy a pedagégusok nevelési gyakorlata szabdlyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikédo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és
hatékonysdaga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredmenyeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik alapjat
képezi.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Beszamolonk elkészitéséhez ovodank Helyi Pedagogiai
Programjat, a 2023/2024-es nevelési év munkatervét, a sziillok partneri elégedettség mérésének
eredményeit, statisztikdit, a szakértd véleményezése illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan
gyljtott tapasztalatokat, hasznaltuk fel.
A programban megfogalmazott cél-, feladat- és kovetelményrendszer 6sszhangban van az 6voda
miikodési feltételeivel és az 6vodahasznélok elvarasaival.
A 2023./2024. nevelési évet az eldzéekhez mérten a jol bevalt és megszokott, atgondolt modon
tervezték az ovodapedagogusok. Az év sikeressége érdekében éves tervet készitettek, amely a
pedagbgiai programra €s a munkatervre épiilt. A munkatervben megfogalmazott feladatokat
tudatosan épitették az 6vodai élet mindennapjaiba.
A nevelési program legfontosabb feladatainak egyike:

e német nemzetiségi nevelés,

o cgészséges testi €s lelki fejlodés eldsegitése,




o cgészséges ¢letmdd szokasainak alakitasa,
o sziikségletek és a mozgésigény kielégitése,
e cgészség Ovasa, védése
o fenntarthatosdgra nevelés
e hatranyok korrekcidja.
A tervezémunka atgondolt, tudatos felkésziilést mutatott minden csoportban. A tervben rogzitettek
mindenhol megjelentek a gyakorlatban is. A tervezés szinvonala a célnak megfeleld volt, a
tervezett tevékenységeket csoportjaink sikeresen megvalositottak az év folyaman.
Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkdzponti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteik
figyelembevételével szerveztiik oOvodai életilket. A f6bb nevelési teriileteken végzendd
pedagogiai feladatok megvalositasat a gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és fo
tevékenységi formajara, a mozgasra és a szabad jatékra alapozva szerveztik
Az dvodai tervezési dokumentacié a kovetkezé elemekbdl tevodik Gssze: éves terv, havi tervek, heti
tervek, projekt tervek. Ovodapedagdgusok tervezésére ez évben is jellemzé volt a tudatossag,
rendszeresség, kovetkezetesség.
A feladatok megvaldsitasat a csoportnaploban heti iitemtervekre bontva rogzitették. A tervek koherensek
voltak a stratégiai és operativ dokumentumainkkal.
A tervez6 munkankat nagyban segitette a munkakodzosségek atgondolt az dvodapedagogusok
munkdjara épiild tervezése. A tervezés hatékonysagat és az 6sszehangoltsagot a munkak6zosségek éves
terve is tiikrozi.
e Egymasra épiil6 projekt témak
o koz0s otletelés
o gyermekek fejlddésének figyelembevétele
Eroésségek: A Helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok miikddése a
mindennapi gyakorlatban.
Szakmai munkak6zosségek 6sszehangolt munkéja

Fejleszthetoségek: Erdeklddés a tovabbképzések, szakmai eléadasok irant.
Fejlesztési javaslatok: Szakmai kommunikacio folyamatos mitkddése a neveldtestiilet tagjai kozott

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyitd éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymasra)

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A 2023/2024-6s tanévmegnyitd nevelOtestiileti értekezletén a nevelGtestiilet a német nemzetiségi
hagyomanyok dpolasat, a fent tarthato fejlodés szem elott tarto kornyezettudatos magatartdsforma
megalapozadsat dllitotta elotérbe. A kiemelt témdakat kiilonb6zd csoportok projektformakban
épitették be a mindennapi életbe.
e Budadrsi hagyomanyok megismerése — Svabhazak, mesterségek, régen €s ma naptari év
szokasai
o Kornyezettudatossag — takarékos vizhasznalat, hulladék kezelés, ujrahasznositas,
természet védelme



Eves munkaterviinkben kiemelt szerepet kapott a szabadjaték, igy kiilonosen nagy gonddal
biztositottuk a kiilonb6z6 személyiségjegyekkel rendelkezd gyermekeinknek a szabad jatékban
valo fejlodési lehetdséget. Mivel gyermekeink igen aktiv, energikus gyerekek, folyamatos
egyiittjatszassal, motivalassal, kozos élményekkel, 6vodai programjainkkal fokozatosan tudtuk
fejleszteni fantazidjuk és tapasztalataik alkalmazasat jatéktevékenységeikben.

Véleményliink szerint, az intézményiink programjaban és munkatervében megfogalmazott, illetve
a kitizott céljainkat elértik.

Ezek a kovetkezok voltak:

e gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiség fejlesztése
ujonnan jott gyermekek szeretetteljes befogadasa

massag elfogadasa

a tervezett programok megvaldsitasa

a sziil6k aktiv bevonasa az 6vodai életbe
munkako6zdsségek munkainak szoros 6sszehangolasa

Erdsségek: tudatossag a tervezésben
Fejleszthetdségek: Fiatalabb 6vondk budadrsi hagyomanyokkal valé megismertetése
Fejlesztési javaslatok: varosi séta, mizeumpedagogiai tovabbképzés

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé

ellendrzést végeznek.

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem intézményi szabalyzatok, utasitasok betartdsara iranyul,
masrészt pedagdgiai, szakmai munkara, a munkavégzés mindségének vizsgalatara.

Az ellendrzések havi rendszerességgel az éves munkatervben meghatarozott szempontok szerint torténnek. A terv
tartalmazza az ellendrzés témajat, a nevelokozosség teljesitési szintjéhez tervezett sikerkritériumokat és az
ellen6rzéshez hasznalt dokumentumokat, modszereket és eszk6zoket. Az ellendrzési teriileteket az éves
munkatervben megfogalmaztuk.

Az ellenérzést végzok:

e Ovoda igazgat6

e Ovoda igazgat6 helyettes

e Belsé Ertékelési csoport vezetdje és tagjai,

Az intézményi ellendrzés modszerei:

e spontan megfigyeléssel

o tervezett megfigyeléssel

e dokumentum ellendrzéssel
Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely érajaban torténhet. (megvalosulhatott) Célja:
6vonok, neveldmunkat segitok munkajardl, a csoportokrol informacidogyljtés, csoport szokasainak, szabalyainak
alakulasa
Az ellendrzés tapasztalatait a feljegyzések alapjan, a félévi és év végi értékeld megbeszélésen ismerteti az
ellenérzésben részt vettek.

Egész év soran folyamatosan torténnek a belso ellenérzések, aminek eredményeit szakmai értekezleteink soran
megbeszéljiik.



A belso ellenérzések lehetOséget adnak egymas munkdjanak betekintésére, ezaltal fejlédik a kollégak
onértékelése, egymas érzelmekt6l mentes biralata.
Ez nagymértékben hozzajarul a hibak felismerésére, javitasara, ezaltal szinvonalasabb munkavégzésre.

A igazgatéi ellendrzés kidolgozott ellendrzési terv szerint tortént, minden 6vodai dolgozot érint.
A vezetdi ellendrzés a bizalom elvére épiil. Az intézmény dolgozdinak érdeke, hogy hatékony munkét végezzen,
az 6vodank jol mitkodjon, a partnerek szamara megfeleld ellatast nydjtson.
Nevelési programunkhoz olyan szakmai dokumentumok kapcsolodnak, melyek jol segitik az
ellenorzést, elemzést, értékelést.
A latogatasok tapasztalatdbol, az 6voda rendezvényein vald részvételek tapasztalatabdl elmondhato,
hogy az 6vodapedagdgusok nagy szakmai tudéassal rendelkeznek, készek ¢és képesek a megujulasra.
Alkalmazzak a kompetencia alapu nevelés és a projekttervezés lehetdségeit.
A hazi tovabbképzések kapcsan csoport szintili 1atogatasi tapasztalatok:

- 5 alkalommal csoportos latogatas a vezetd részérdl a kollégakkal

v orar

Kiils6 ellenérzés, mindsités: Ovodankban, ebben a tanévben 3 gyakornok mindsiilt. Mindharman tudatos, magas
szinvonalu portfoliot készitettek, foglalkozaslatogatas, portfoliovédés alkalmaval kiemelkedGen teljesitettek. )8,
93 ¢és 9 %-os eredmények sziilettek.

Teljesitmény értékelés: Onértékelés, vezetdi értékelés és egyéni beszélgetés formajaban valosult meg idén is a
teljesitmények értékelése, ezeknek a tapasztalatait beépitjiik a kovetkezo év feladatai, céljai kozé.

Erosségek: Magas szinvonalil mentori munka, nyitottsag
Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést
programban meghatarozott gyermeki | folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
értékelés mitkodése a gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit oOsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol
fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolnak
szilleinek/gondviselgjének és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek megfelel6 formaban a
gyermeknek.

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

- Egységes, a gyermek minden fejlédési teriiletére kiterjedd dokumentécios rendszer, mely alapot
ad a gyermek bemeneti €s kimeneti szintjének meghatarozasidhoz.

- Szakemberrel konzultalunk (védénd, logopédus, fejlesztd pedagodgus, pszichologus, a pedagogiai
szakszolgalat munkatérsai).

- Szamszerlsitett, % - ban szdmitott eredményeket €s szoveges értékelést is tudunk kimutatni a
gyermekek fejlédésérdl, a belso értékelési munkakozosség munkdjanak kdszonhetden.

- A gyermekek fejlodését folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a jogszabalyi kdvetelményeknek
megfelelden irdsban rogzitjiik illetve eseti jelleggel is, feljegyzéseket készitiink amennyiben az
sziikséges. Mindezekr6él a sziildket tajékoztatjuk. Az oOvodapedagogusok munkéjaban



megfigyelheté a PDCA ciklus (tervezés, megvalositas, értékelés, beavatkozas kovetik egymast
ciklikusan).

A gyermek aktualis fejlettségét az 6vodai évek soran tanévenként hadromszor, szeptemberben,
januarban ¢€s juniusban a kovetkezo teriileteken regisztraltuk:

TESTI FEJLODES: Nagymozgasok (mozgaskoordinacid, motoros képességek), Finommotoros
mozgasok (abrazolas, mindennapi élet) testi sziikségletek iranyitasa

ERTELMI KEPESSEGEK: Erzékszervi szféra, kognitiv képességek (tanulasi képességek),
emlékezet, képzelet, problémamegoldo képesség, figyelem

VERBALIS KEPESSEGEK: nyelvhasznalat (német, magyar)

SZOCIALIS ERETTSEG: kapcsolatteremtés, elfogadas, viselkedés, szabalytudat, feladattudat,
onallosag.

A gyermekek értékelése, az intézménylinket szabalyz6 dokumentacidkban megfogalmazott és
elfogadott, k6zos pedagdgiai alapelvek és kdvetelmények alapjan torténik.

A tablazatban a gyermekre jellemzoket X jellel kell jelolni. A gyermeket az ismételt
megfigyelésekkor nemcsak az életkori jellemzdkhoz, hanem 6nmagukhoz is hasonlitjuk.

Az adatokbdl kapott értékek a pillanatnyi allapotot tiikkrozik. A tobbszori megfigyelés eredménye
¢s elemzése utan az dvodapedagogusok, ha sziikséges egyéni fejlesztési tervet készitettek a
gyermekrdl. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra éEpiilnek, illetve az
o6vodapedagogus egyéni modszerét a jatékba dgyazva épiti be. Ha a fejlesztés, illetve a lemaradas,
vagy a kiemelkedd képesség meghaladta a kompetenciankat, akkor szakember segitségét kértiik.
Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek, illetve az 6vodapedagdgus egyéni
fejlesztés modszerét a mindennapi jatékba agyazva épiti be.

Sziilok tajékoztatasa fogadoora (évi 3 alkalom, illetve igény szerint), és sziildi értekezlet (évi 3-
4) keretében torténik, a sziiloi értekezletekrdl, fogadoorakrol minden alkalommal jegyzokonyv
késziil.

Fejlesztendd teriiletek:

Sziiléknek valo folyamatos visszacsatolas

Fejlesztési javaslatok:

Sziildi tajékoztatas-fogadd ordk lehetdségeinek novelése
Nyilt napok szamanak novelése egyes csoportokba

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az  ellendrzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A vezetéségi tagok az ellendrzés soran jegyzik az altaluk latottakat és a mindennapos megfigyelés
eredményeit haromhavonta, Osszegezve keriilnek &atbeszélésre. A tanév soran decemberben és
majusban az 6vodaigazgaté a helyettessel és a BECS vezetével Osszeiilnek és atbeszélik a
tapasztaltakat és megoldast keresnek a felmeriilé problémakra.

Az el6z0 év ellendrzési tapasztalatai az idei tanévben is munkaterv egyik alapjat képezték.

Az intézmény dokumentumainak atvizsgalasdban a neveldtestiilet minden tagja részt vett. Javaslatot
tettek a torvényi elvarasoknak megfeleld valtoztatasok megfogalmazasara. A Pedagogiai programot €s
az SZMSZ-t a féléves nevelési értekezleten a nevel6testiilet egyetértésével modositottuk.




Csoportnaplokat feliilvizsgaltuk, a jobb atlathatésag és a tudatosabb tervezés érdekében kisebb

modositasokat vezettiink be,.

A 2024 szeptember 1 — én bevezetésre keriilé kompetencia és teljesitmény alapa TER szabéalyozasara
még nem keriilt sor. Ennek Osszeéllitdsa a nyar folyaman torténik meg. A tanévzar6 értekezleten a
neveldtestiilet tdjékoztatast és felkészitést kapott a TER varhato feladatair6l.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Szoveges értékelés:

Az intézmény belsd értékelési rendszere szabalyozott (pedagdgusok teljesitményi értékelése, intézményi
értékelés, gyermekek értékelése, sziildi és fenntartoi elégedettség mérés).

Szamszertisitett, %-ban szamitott eredményeket tudunk kimutatni a gyermekek fejlédésérdl egyénileg és
intézményi szinten (Neveltségi szintmérés, bemend és kimend mérések, sziildi illetve fenntartoi

elégedettség mérések eredményei)

A 2023/24-as tanévben neveltségi szint bejovo, illetve kimend mérés, sziil6i elégedettségmérés, illetve

fenntartoi interju valosult meg.
Erdsség:

- Az ¢értekelés eredményeit elemzéEs, tanulsdgok levonasa utdn tudatosan beépitjiik a kdvetkezd évi
munkatervbe, a kovetkezd év nevelési folyamatainak tervezésébe

Fejlesztendd teriilet:

- Sziil6i elegedettségméres iranti érdeklodes felkeltése

Fejlesztési javaslatok:

- Fogadoorak, nyilt napok szamainak novelése

- Kommunikéciods tréning 6vodapedagdgusoknak

- Sziil6i forum pszichologus, neveléskutatd bevonasaval

- sziil6i elégedettségmérés digitalis formarol vald visszaéllitdsa személyes formajara




2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2023. oktdberi statisztikai €s aktualis adatok
2024. majus 31. adatok

Vezeto megitélése (1-3)
2-3

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.

Az intezmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiseg- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds
feladatainak elldatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasdra
(kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intezmény hagyomdanyaival és a
gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

— Az intézményben folyo nevel6é munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
keépessegeinek figyelembevetelével keriilnek kialakitasra.

—  Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és miikodtetése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiilonbozé szocidlis
hatterti, képességii és erdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a gyermeki kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtorténik a kiilsé partnerek bevonadsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
gyermekek szocialis hatranyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
enyhitése? megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a

neveld, fejleszt6 és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett 0vodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetéral.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Fejlesztd szakembereink: FejlesztOpedagogus-gyogy testneveld, logopédus, dvoda pszichologus

A gyermekek fejlesztését els@sorban a fejlesztopedagdgus, a logopédus €s az dvodapedagdgusok
segitik. Felzarkoztatds terén az Ovodapedagdgusok munkajat jelentds mértékben segiti a
fejlesztopedagogus. Konkrét fejlesztési javaslatokkal, tanacsokkal latja el tUgy az
o6vodapedagdgusokat, mint a gyermekek sziileit azoknak a gyermekeknek a felzarkédztatdsaban,
akik részképesség zavarral, mozgasfejloédésben megmutatkozo kisebb lemaradassal kiizdenek.

Idei évben Uj pszichologust kapott az dvoda, aki jelentés mértékben hozzajarult egyes gyermeki
problémak hatterének feltarasdhoz.

Az ovodai egyéni fejlesztés mikro csoportban /egyénileg torténik aktudlis helyzettdl, gyerektol
fliggden, a fejlesztd szakemberek irdnyitasaval. A gyermekek fejlédését az 6vodai élet folyaman, a
teljes napi nevelés soran biztositottuk. A gyermekekben rejld lehetdségek kibontakoztatdsa, a



hatranyok lekiizdése a felzarkoztatas, tehetség gondozas és a massag elfogadasa folyamatosan
érvényesiilt.

- Mar az 6vodaba 1épés elott elkezdjiik a sziilokkel vald partneri kapcsolat kialakitasat,
megalapozasat, melynek folytatasa az 6vodaba 1épés eldtti sziiloi tajékoztatot tartunk illetve
csaladlatogatast szerveziink.

- A gyermekekkel valo ismerkedés csaladlatogatason kezdédik el. Mely az idei nevelési évben is
megvalosult.

- Rendszeres lehetséget biztositunk az érdeklédd sziiloknek fogadd orara a munkatervben
beépitetten feliil is.

- Gyermekvédelmi tanacskozasok részesei vagyunk

- Gyermekvédelmi munkakdzosség, fejlesztépedagdgus, logopédus, dvoda pszicholdgus éves
beszamoloja mellékletbe csatolva

Erosség: Fejleszto szakembereinkkel valo kapcsolattartas, nyiltsag

Fejlesztendo tertilet:
- ovodapedagogusok gyermekvédelemmel kapcsolatos ismereteinek bovitése
Fejlesztési javaslat:

- Tovabbképzési lehetdség felkeresése, biztositasa

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek | vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg?

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Ovodankban kiemelt szerepet kap a kozosségfejlesztés, valljuk, hogy csak egyiitt, sziilékkel kozosen valosulhat
meg eredményesen a gyermekek testi-lelki fejlédése.

Az ovodai csoportjainkban sikeriilt olyan tevékenységserkentd légkort kialakitani, amelyben a
gyermekeink biztonsadgérzete nétt, szocialis érzékenysége fejlodott. Jatéklehetdség és beszélgetések
biztositasaval igyekeztiink érzelmi, akarati életiik fejlodését, a tolerancia fontossaganak megértését
(massag elfogadasat), tovabba fesziiltségeik oldasat eldsegiteni. A csoportjainkban erds az dsszetartozas
¢lménye. A gyermekek tarsas kapcsolatainak alakulasat probaljuk nyomon koveti, adott esetben erdsitjiik
a barati kotddéseket, maskor tarsakhoz segitjiik a maganyosokat

Az el6z6 évekhez hasonléan a HPP, és a Munkaterv alapjan terveztiik, és szerveztiik az 6voda programjait. Mind
a csoportok egyéni és a k6zosOsen szervezett csaladi rendezvények vidaman, élmény dasan teltek. A programok
erbsitik az Osszetartozas erejét, a hagyomanyok apolasat, melyet a sziilékkel és mas partnerekkel kdzosen tartunk,
erbsitve az aktiv részvételt a sziilok részérol.

Rendezvényeink eredményesnek mondhatoak:

hiszen a hagyomanyos rendezvények megtartasra keriiltek
minden rendezvényiink elérte a céljat,

megfeleld szamu érdeklddo jelent meg

a megjelentek elégedettségiikrdl adtak visszajelzést.

Az linnepek, programok idopontjai kdvethetoek voltak az 6voda honlapjan és az eseménynaptaron.
»  Terméskdszontd
» Nagycsoportosok visszahivasa
= jatszohaz 2x
= Vilagnapok:



Allatok vilagnapja

- Viz vilagnapja

Fold vilagnapja

Madarak — Fak vilagnapja

= Hazi tovabb képzés 2x

= Jatszo-délelottok a sziilok részére csoportok szervezésében
=  Marton nap

= adventi gyertya gyujtasa 4x

= Farsang: egy hétig tartott kiillonb6z6 programokkal

= Nemzetiségi hét, két héten at tartott kiilonb6z6 programokkal
=  Szakmai tapasztalatcsere: Pécs

= Bolhapiac

*  Majalis

= Gyermeknap

=  Apdk napja

= Ev végi kirandulasok,

= Nagycsoportosok bucsuztatdja, bagolytira

Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozddik. Fontos szamunkra a
személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa. -
Prevencios szemlélettel a tanuldsi zavarok megel6zésére toreksziink - Az eredményeket rogzitjik az egyéni
képességfejlodés mutatdi dokumentumban - Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsédlegességét. Ezeket a célokat
az ovodapedagogusok, ovodank arculatanak megfeleléen, a modszertani 6nallésag biztositasaval valdsitjak meg a
gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva

Erdsségek: Szervezés, tervezes, hatékony megvalositas

A sziil6k aktiv részvétele
Fejleszthet6ségek: eredményesség megtartisa
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Forras: PP, OP, Munkaterv
3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Adatszolgaltatas: Csoport, megvaldsitasi hely és
PEDAGOGIAI MUNKAVAL intézményi szinten nyilvantartott adatok
OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézményben folyo nevelé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgadlata, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad informdaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre,
illetoleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikédésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevelomunka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan gyiijti, értelmezi,
elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és az
egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel a gyermekek lassu
atmenetét az iskolai oktatisba tovabbhaladdsara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésere, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetseggondozdsra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara
felhasznaldasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: NyilvantartjaAk és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvan az intézményben? | intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziilo,
ovodapedagégus, pedagéogiai  munkat

segitok)
e neveltségi mutaték
e stb.

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Az iskolaérettségi kritériumok mutatdja a HPP-ban talalhato ,,A fejlodés varhato eredménye dvodaskor végére”
cimszo alatt. Az eredményesség érdekében mikddik egyiitt a neveldi csapat (Ovodapedagogusok,
fejlesztopedagogus, logopédus).

Eredmények bemutatasa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %
Tankoteles korti gyermekek szama 30 100
Koziiliik varhatdan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 25 83

L. elkezdok szdma, aranya
Varhatéan a 2024-2025. nevelési évben az Ovodaban marado 4 13
tankoteles kortiak szama, ardnya
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Székhely/tagévoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények

552, telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! (Felsorolas)
1. Német Nemzetiségi nevelés hatékonysaga
2. A kiilonboz6 teriileteken tehetséget mutatd gyermekek egyéni
2 képesség fejlesztése.(zene, mozgas, német)
3. A tanccsoportunk fejlodési mutatodi
4. Diabéteszes gyermek elfogadasa a tobbi gyermek altal

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az 6vodankban szinvonalas mozgas, sport, a gyermekek abrazolasa, a nyelvi kommunikacio. Ezeken a

teriileteken értiink el sikereket.
Szeptemberben a nagycsoportosok diagnosztikai felmérése késziilt. A kiértékelések eredményei és az 6vodai
csoportokban tett megfigyelések alapjan allitotta dssze a fejlesztd pedagogusfejlesztd csoportokat, melyek heti 1
alkalommal voltak.
Egyéni fejlesztésiiket elsdsorban a logopédus és az dvodapedagdgusok segitik, ezen kiviil a sziilok fejlesztd
foglalkozasokra viszik a gyermekeket. Egyéb esetekben kérjiik a Szakszolgalat segitségét.
Diabéteszes gyermek miatt az egyik csoportban rendkiviil szigorti napirendet kellett kialakitani, a tobbi gyermek
ezt teljes toleranciaval fogadta el, illetve az egyes feladatok (cukormérés, inzulinadas,stb) elvégzését tiirelmesen
megvarjak.

Ssz.

DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakaban — eredmények

%

Irasmozgés-koordinacid

Beszédhanghallés

Relacioszokincs

Elemi szamolasi készség

Tapasztalati kovetkeztetés

Tapasztalati 6sszefliggés

Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Ovodéankban nem végziink DIFFER mérést

Ssz.

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha vannak
erre vonatkozd mérési adatok!)

%

Normahoz, szabalyhoz, szokéashoz val6 viszony
(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség
kapcsolata)

Tevékenységekhez valé viszony (O6nként vallalt, kotelezd jellegli, kozosségért
végzett)

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Csatolva a mellékletekhez
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Ssz. | Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - Rajzelemzés %

5.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Rajzelemzéseket nem végziink, 4 éves kortdl minden gyermekt6l emberabrazolast, csaladrajzot kériink,
ennek tapasztalatait beépitjiik a gyermekek fejlesztési terveibe

Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziil6k elégedettsége %

Vezetovel valo elégedettség

7. Intézmény miikodésével vald elégedettség

Sziil6i elégedettségmérés

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Vezetdvel valo elégedettséget nem mértiink, hiszen 2 évre sz616 megbizéssal tortént a helyettesitése a
kinevezett vezetonek. Augusztustol visszajon a kinevezett vezetd, igy nem lattuk értelmét a mérésnek.
Fenntartoi elégedettség mérést végeztiink, interju keretében ez csatolva a mellékletekben.

Félévkor, illetve év végén a pedagdgusok és a nevelési munkat segitok szoveges onértékelést
végeztek

Sziil6i elégedettségmérés eredményei, szoveges értékelése csatolva mellékletben.

Ss7 Te.elep"iilésiinkiin (Kel’”:'ile’tiinkben), telepiilésiinkon (kertileten) kiviil 6voda Fé
szinti ,,versenyeken” részt vett gyermekek
Sportversenyen - mozgasfesztival 12
9. Rajzverseny / palyazat 22
Betlehemépitd verseny 22
Ss7. g;gél:l'l;l(;):lt;a:;')é(::ll::pellzitzisban) foglalkozasokon részt vett Fé %
Logopédiai fejlesztés 20 20
Gyogytestnevelés 14 14
" Fejlesztd pedagogia 28 28
Gyogypedagodgiai fejlesztés
Ovodapszichologus foglalkozik vele 20 20
Egyéb

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Szoveges Osszefoglalo értékelések mellékletben csatolva

13




Ss7. Sp’ec1alls fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé %
szama
12. | Nemzetiségi nevelés 98 100

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ovodankban kiemelt szerepet kap a nemzetiségi nevelés, mind a 4 csoportunkban magas szinvonalon
zajlik mind a nyelvi nevelés, mind a nemzetiségi hagyomanyok apolasa

Erdsségek: Magas szintii nyelvtudas, elkdtelezettség a nemzetiségi nevelés irant

Fejleszthetoségek: a mar németiil tudo gyermekek tudasanak jobb kihasznalésa, az 6 nyelvi
fejlesztésiik

Fejlesztési javaslatok: mikrocsoportos foglalkozas az 6vodaba jaro, németiil jol tudo gyerekekkel

Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé

Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozasok szama 1

Muzeumlatogatasokon, miuzeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett gyermekek

. 22
szama

13. | Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama

Szinhéazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szdma

Elményszerzo kirandulasok szama

Elményszerzd kirdnduldsokon részt vett gyermekek szama

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Elményszerzé kirandulast rendszeresen szerveziink csoportjainkkal egy évben akar 10-15 alkalommal
is ezeken az adott napi 1étszam vesz részt

Idei évben bérletiink volt a Budadrsi Latinovits szinhaz eldadasaira 3 alkalommal vettiink rész ennek
keretében 30-30 fovel.

Févarosi Babszinhazba két csoportunk latogatott el.

Ezenkiviil 6vodankban is tobb eldadas volt mind német, mind magyar nyelven, melyen minden gyermek
jelen volt.

PRIMANIMA — mesefilm fesztivalon is részt vett 2 csoportunk, illetve az allami babszinhazba is
ellatogattak koz€pso €s nagycsoportos korti gyermekeink

Tancfellépésen két alkalommal szerepeltek tdncos gyermekeink

Erdsségek: nyitottsag a kiils6 programok felé

Fejleszthetdségek: tobb zenei programon valo részvétel

Fejlesztési javaslatok: zenei fejlesztd programok felkutatdsa, azokon valo részvétel

Ssz. | Fluktuacio — Gyermekek F6
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0
Mas tagdvodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 0
1 Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 0
Ssz. | Panaszkezelés Fo
15. | Szobeli panasz esetek szama 0
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frasban benyjtott panasz esetek szama 0

Ovodaigazgatd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt 0

panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok 0
Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo

Allami kitiintetések, elismerések 0

Telepiilési szintli kitiintetések, elismerések 0
18 Intézményi elismerések 0

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A fenntart6 jovoltabol minden dolgoz6 részesiilt pénzjutalomban.
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Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO Adatszolgaltatas: Adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
2-3.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontiaban a tamogato szervezeti struktura dll, amely a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (Szakmai munkakézosségek, munkacsoportok) alapszik. A neveld-
fejleszté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdcioaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységevel kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozotti
szakmai egyiittmiikodeés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-fejleszté munka modszertani
fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miik6do kommunikacios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miikodnek az intézményben, | alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
melyek a f6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Miikédo munkakozosségek:

- Német Nemzetiségi Munkakozosség

- BECS

- Gyermek- és egészségvédelmi munkak6zosség
- Mozgas munkak6zdsség

A munkakdzosségek 6nallo munkaterv szerint dolgoznak, melyben figyelembe veszik az dvoda célkitiizéseit, és
az intézmény éves munkatervét. (Eves beszamoloik megtalalhatoak csatolva a mellékletben.) A munkakozosség
vezet6i megfelelé kompetenciaval rendelkeznek feladatuk ellatasara.
A munkakdzosségi megbeszélések soran megszerzett informaciok a pedagogiai gyakorlatba beépiilnek. Budadrs
Mozgas Munkako6zosség altal szervezett tovabbképzéseken és programokon mindig részt vettiink. Nevelésnélkiili
munkanap keretében tapasztalatcserén vettiink részt a pécsi Koch Valéria Gimnazium, Altaldnos Iskola, Német
Nemzetiségi Ovoda latogatasa alkalmaval.
A Gyermekvédelmi munkak6zosség vezetdje, a meghirdetett programokon minden alkalommal részt vett, az ott
elhangzott informaciokrol tajékoztatast adott.
A gyakornoki szabalyzat a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen és aktivan miikddott. Minden tevékenység
adminisztralva lett, illetve rendszeres heti konzultacié tortént a mentorok és a gyakornokok kozott. Az idei
tanévben 3 gyakornokunk tett sikeres mindsito vizsgat. Célkitiizésiik sikeres: Pedagogus 1 fokozatba 1épnek 2024.
szeptember 1. kezdettel.
A személyre sz0l6 feladatokat év elején a munkatervben rogzitettiik, a kollégak ezeknek a vallalasoknak teljes
mértékben eleget tettek.
Erosségek:

e Alapelviink, hogy az informaciot nem csak atadni kell, hanem meg is kell szerezni.

e Kétiranyu informacidaramlast timogaté kommunikacios rendszer miikddtetése.
Jol miikédo egyeztetési forumok:

e vezetdi értekezlet

e nevelGtestiileti értekezlet

e munkatarsi értekezletek,

o munkakozdsségi megbeszélések.
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heti pedagdgus megbeszélések - ezekrél minden alkalommal feljegyzés késziil, melyet
elektronikus formaban minden dolgozé megkap.
megbeszélés a technika személyzettel.
e E-mail levelezérendszer alkalmazasa, googlegroup formajaban, messenger beszélgetések hasznalataval.
Fejlesztendo teriiletek:

e Rendszeres megbeszélések idopontjainak tudatos dsszeegyeztetése az intézmény tobbi programjaval.

e A heti pedagdgus megbeszélésekrdl készitett feljegyzések pontosabb, részletesebb megfogalmazésa,
annak érdekében, hogy az esetleges hidnyzok is megfeleld informacidhoz jussanak, hogy
visszakereshetdek legyenek az informaciok, s igy a félreértések is elkeriilhetdek legyenek.

e a Budadrsi Varosi szintli német nemzetiségi munkakozosségének az jboli mikodtetése.

Fejlesztési javaslatok:

e TER bevezetése a torvényi elvarasoknak eleget téve.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatiarsai szamara
informacioatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Szoveges osszefoglald értékelés:

Alapelviink, hogy az informaciot nem csak atadni kell, hanem meg szerezni is. Kétiranyu informaciéaramlést

tamogatd kommunikdcios rendszert mikodtetiink:

e a munkatarsakkal,

e a sziildkkel - ezekben az Ovoda igazgatéja az SZMK tagokkal kialakitott e-mail levelezési rendszert
hasznalja, melyet azutan 6k osztanak meg a csoportok sziilei aktualis tajékoztatasa érdekében.

Jol miikédao egyeztetési forumok:
vezet6i értekezlet
neveldtestiileti értekezlet
munkatarsi értekezletek,
munkakdzosségi megbeszélések. ezekrdl minden alkalommal feljegyzés késziil, melyet elektronikus formaban
minden dolgozé megkap.
heti pedagdgus megbeszélések -
e megbeszélés a technika személyzettel.
e E-mail levelezérendszer alkalmazasa, googlegroup formajaban, messenger beszélgetések hasznalataval

Fejlesztendo teriilet:
- Egyes kollégak 1ényegre tor6 kommunikaciojanak erdsitése.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informacio atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. Nevelotestiileti tanacskozasok A Munkatervben is meghatarozott, a kihirdetés (az
(nevelés nélkiili munkanap, iigyeletet biztositd dvodaval egyeztetve, sziilok
nevelGtestiileti ertekezlet) tajékoztatasaval) és program ismertetése is mindig a

torvényi eléirasoknak megfelel6 idében tortént meg.

2. Vezetdségi értekezletek, forumok | Fenntartoi értekezleteken a meghivasnak mindig eleget téve
ott voltunk. Ovodan beliil a vezetéség, az adott
szituaciokhoz igazodva tartott megbeszélést.
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Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3. Intézményeken ativeld szakmai Gyermekvédelem, a Varosi Mozgas Munkakozosség, a
munkak6zdsségek Budaérsi Német Nemzetiségi Onkormanyzat meghirdetett
programjain is részt vettiink.
4. Székhely/tagovoda /telephely szintii
szakmai munkako6zosségek

5. Szakmai munkacsoportok (bels¢ | A munkakozosségek tervében meghatarozott idékben
értékelés, gyermekvédelem, megtartottak a megbeszéléseket. Sziikség szerint, tovabbi
portfolié mihely, esetmegbeszeld, | alkalmakra is volt lehetdség.
sth.)

6. Munkaértekezletek az éves Dajkakkal, technikai dolgozdkkal hetente, illetve sziikség
munkaterv szerint (dajkai szerint egyeztetve torténtek a megbeszélések. A Pedagdgiai

. e . . asszisztensiink a pedagogusok heti megbeszélésén vett

pedagbgiai asszisztensi, stb.) résgt

7. Alkalomszerii, sziikség szerinti Alkalomszerti, sziikség szerinti megbeszélésekre az 6voda

munka értekez,letek programjaihoz kapcsolodoan, illetve betegség esetén a
helyettesitések miatt keriilt sor, az érintettekkel elore
egyeztetett idépontban.

8. Munkatarsi értekezletek a teljes A Munkatervben meghatarozott - 3 alkalommal tartottunk

dolgozoi kor bevonasaval

9. Erdekképviseleti értekezletek, Meghirdetett idopontokban részt vettiink rajta.

megbeszélések

10. | Hospitalas, szakmai Hospitalasra, 6vodan beliili és kiviili tapasztalatcserére

tapasztal at’csere érdeklédés esetén, a meghirdetett id6pontban, sajat
o6vodankban pedig barmikor lehetéség van. Hazi bemutatot
(Munkaterv) 3 alkalommal tartottunk, a bemutatot vallalok
altal meghatarozott idépontban. Szakmai tapasztalatcserére
Pécsre mentiink majus honapban.

11. | Elektronikus kapcsolattartas E-mail levelezés a legjellemzébb (Igazgato, ovodatitkar,

E-mail. kzdsséei oldal. Gooal SzMK,  csoportok-sziilék,  csoportos  6vondk). A

(E-mai » K0ZOSSCgl oldal, 009 e Pedagogusok tajékoztatasa googlegroup formajaban,

Meet, MI(':.I’OSOft Te"f‘ms’ One-Drive messenger csoportban torténik. Dajkakkal is kialakitottunk

munkafeliilet hasznalata stb.) messenger csoportot. A csoportokon belil a tervek
megosztasa One-Drive munkafeliiletén tortént.

12. | Faliajsag A csoportoknal, de a bejaratokndl is a szil6k
tajékoztatdsdnak minden esetben hasznalt forméja (magyar
¢és német nyelven is). A gyerekek munkainak
megmutatasara is hasznaljuk.

13. | Flottas telefonvonal hasznalat Az ovodatitkar ¢és az Igazgato altal hasznalt telefonok
tartoznak az onkormdanyzat 4ltal biztositott flottahoz.

14. | Egyéb intézményi gyakorlat Az o6vodanak mindig fontos szempont volt, hogy a

bemutatisa

programjaira meghivja a Fenntarté és a Budadrsi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat tagjait.

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
Intézményiinkre jellemzd, hogy fontos szamunkra a kapcsolattartas. Ennek kialakult formait
hasznaljuk is az
1débeni tajékoztatas céljabol. A dolgozdk nyitottak egymas tdmogatasara. A lehetdségek

biztositasaval szivesen vesznek részt hospitalasokon és tapasztalatcseréken a fejlodés érdekében.

18




Erosségek:
e Kapcsolattartds formdinak valtozatos hasznélata az idében tajékoztatas érdekében.
o Nyitottsag a tapasztalatszerzésre.

e Tamogato kdzosség.

Fejlesztendo teriilet:

- Egyes kollégak lényegre tor6 kommunikaciojanak erdsitése.

Az online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozoé kollégak, valamint az 6vodapedagégusok
és a csaladok kozott) bemutatasa és rovid értékelése:

A csoportban dolgozok egymas kozott az 6voda altal szervezett csoportos e-mailben és Messenger
csoportban tartjak a kapcsolatot. A csoportos e-mailre az évodatitkar is megosztja a sziilok leveleit. A
terveik megosztasa érdekében az One-Drive munkafeliiletét is hasznaljuk. A csoportok mindegyikének
van a sziilokhoz kapcsolodd e-mail levelezd listaja. Ennek miikddtetésére barmelyik csoportos
kolléganak, az SzMK tagoknak és az 6voda Igazgatdnak is van lehetdsége.

Mindezek mindegyike napi szinten, a régi és az 1j, az idésebb ¢€s fiatalabb kollégak altal is, és minden
sziil6 bevonasaval sikeresen, a megfeleld tajékoztatast biztositva jol miikodik.

Erosségek:

- Az informécio6 aramlast biztositd kapcsolattartasi formak miikodtetése.

- Kétirdnyl informacidédramlast tamogatdo kommunikaciés rendszer mitkddtetése.

Fejlesztendo teriilet:

- Az informéciok vételi lehetdségének szabadabb biztositsa.
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Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

5. AZ INTEZMENY KULSO Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

KAPCSOLATAI Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitia és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmeény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a
kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kézosség
(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony kapcsolattartisi rend
kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézmeényi folyamatokba és
elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kézvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogatasaban, tovabba az intézményben
kozossegi vagy egyeni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1 Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatast a partnerek az intézmény | tijékoztatja Kiilsé partereit (az informacidatadas
eredményeir6l? szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Az intézmény partnereivel jellemzoen a kdvetkezd kapcsolattartasi formakat hasznaljuk:
e e-mail —online forma
o telefonos kapcsolattartas — mint szobeli, kdzvetlen, gyorsabb kapcsolat
e papiralapt — meghivok, Fenntartoi ,,postazas”.

Partnereink:

Budaérs Varos Onkormanyzata, mint Fenntart6

Budadrsi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodak

Iskolak

Bolcsode

Szakszolgélat

SzMK

Sziilok

Varosi Mozgas Munkak6zosség

Bleyer Jakob Heimatmuseum

Munkatarsak

Partnereink koziil az elégedettségiiket mérjiik fel és a véleményiikre is szamitunk:

e Fenntart6: elégedettségmérés — BECS munkatervben meghatarozott idSben, minden évben, online formaban,
a vezetd altal keriil ra sor

e Sziildk: elégedettségmérés — BECS munkatervben meghatarozott idében, minden évben, a feladatot véllalt
személy altali formaban (online/ papiralapt)
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Iskolakkal kapcsolattartas: Meghivasuk az 6vodaba. BECS munkatervben meghatérozott idében, a feladatot
vallalt személy altali formaban (online/ telefon).

Bolesédei kapesolattartas: Meghivasuk az 6vodaba / Latogatasunk a bolesodébe. BECS munkatervben
meghatarozott iddben, a feladatot vallalt személy altali formaban (online/ papiralapi)

Erosségek:

Fejlesztési teriilet:

A partnereink véleményének pozitiv tartalma
Kétiranyt informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszer mitkodtetése.

Fiatalabbak bevondsa a tud4satadas szempontjabol.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

15. | Egyéni beszélgetések Az informéciok gyorsabb megszerzése ¢érdekében
hasznaljuk.

16. | Ertekezletek, megbeszélések Hatékonysaguk - az adott feladatok kozos értelmezése —

miatt tartjuk fontosnak a részvételt.

17. | Egyéb BTTV/BKTV meghivasa a programjaink, ovodank
arculatanak bemutatasa érdekében.

Irasbeli

18. | Hirdetdtabla Kiilsé megkeresések altali tajékoztatasi lehetdség a sziil6i
kozosséglinknek.

19. | Csoport faliujsag Az adott csoport ¢letéhez kapcsolodd informacidk,
programok (két nyelven) kozvetitése az érintettekkel.

20. | Meghivé SzMK, Sziildk, Fenntarto, BNNO, Tarsintézmények

21. | Levél E-mail, Postai levelezés az érintett munkatarsakkal,
Fenntart6i ,,posta”, Szakszolgalat,
Logopédus/Fejlesztd pedagdgus-Sziilok tdjékoztatdsa,
beleegyezd nyilatkozat,
Kiilsé programrol értesitd/ beleegyezd nyilatkozat

22. | Egyéb Fejlddési lapok — jegyzOkonyv, Sziildi értekezlet

jegyz6konyv, Rajzpalyazatok — résztvevok névsora,
Buszos utazasnal Utas lista

Elektronikus - online

23. | Kozosségi oldal Ovoda honlapjanak miikodtetése, aktualis informaciok
feltoltése. Facebook zart csoportok

24. | Egyéni beszélgetések Tovabbképzések, Onértékelések

25. | Ertekezletek, megbeszélések Heti megbeszélések — emlekeztetdje. Jegyzokonyvek.
Hatéarozatok

26. | Meghivo SzMK, Sziildk, Fenntartd, BNNO, Térsintézmények

27. | Levél személyes/ csoportos e-mail, googlegroup
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Szoveges osszefoglalo értékelés:
Kommunikacionk hatékonysaga érdekében gyakorlatilag minden informécids csatorna lehetdségét,
formajat kihasznaljuk. Alapelviink, hogy az informaciot nem csak atadni kell, hanem meg szerezni is.
Erosségek:
e Nyitottsag az informacid dramlas érdekében hasznalt sokoldalt informacios csatornak
hasznélatdban

e Az online formék hasznalata minden korosztaly altal.
Fejlesztési teriilet:
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Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGQGIAI MUNKA Adatszolgaltatas: -
FELTETELEI

Vezetoé megitélése (1-3):
2-3

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktura, ezert kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egytittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége

alapjan, annak megfelelen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelo-oktatéo munka optimdlis feltételeinek
megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmeny dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A
munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént
meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi lehetdségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktura az intézmény nevelési/tanitasi | pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, | infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Szoveges dsszefoglald értékelés:

Targyi feltételek:

Az eszkozallomanyunk tovabbra is megfeleld, minden alapvetd dologgal rendelkeziink, a sokoldalu
személyiségfejlesztéshez. Az idei évben a vizualis és kdrnyezeti nevelés eszkdzeit, illetve a mozgasos jatékok
valasztékat bovitettiilk. A mozgasfejlesztd, és a kognitiv képességeket fejlesztd eszkdzeink illeszkednek a helyi
programunk szellemiségéhez, 6vodank arculatahoz, nevelési feladatainkhoz. Figyelemmel kisérjik az j
moddszerekhez, innovativ eljarasokhoz kapcsolodo eszkdzoket.

Tobb 1) dtletet megvaldsitd eszkdzt a hely hidnya miatt nem tudunk megvaldsitani, ezért eszkdzkészletiinket az
elhasznalodasbol kifolyolag bovitjiik.

Ovoda udvaranak felujitasara igéretet kaptunk a fenntartotol.

Az ovi kréta bevezetésével szamitogépes eszkdzparkunk felujitasra, bovitésre szorul

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

eréforras az intézmény képzési | sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | neveld/tanito munka humaneroéforras-
céljainak? sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.
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A nevelési év folyaman abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy minden allashelyiink betoltott uj
ovodapedagdgus nem érkezett. Az 6vondk tobbsége rendelkezik a német nemzetiségi 6vodapedagogus
diplomaval és egyéb a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges végzettséggel, tovabbképzéssel:
nemzetiségi tanc, ujszerit mozgasfejlesztés, kdzoktatasi vezetd szakvizsga, mentorpedagdgus szakvizsga.
kornyezeti neveld szakvizsga.

Mozgasfejlesztéssel,. zenei fejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzésen vettek részt kollégak intézményi
finanszirozéssal, egy kolléga gyogypedagdgus képzést végez, illetve egy kolléga kdzoktatds vezetd
képzésen vett részt. Ovodapedagdgusaink az év folyaman tobb online képzésen vettek részt az ovi kréta
rendszerrel,illetve a bevezetésre keriild TER-rel kapcsolatban.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiuraja | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytjtik és
van az intézménynek, milyen megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

alkalmaz?

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait =~ megosztjdk  egymassal,  belso
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymadssal, beszdmolnak
kollégaiknak a tanultakrol.

Egymas munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat
tartani tudjuk, uj otletekkel, modszerekkel bovitjiik tudastarunkat.

Az 6vodankban rendszeres a szervezett belsé tovabbképzés, tudasmegosztas miikodtetése, a Szakmai
munkak6zosség, a hazi tovabbképzés, bemutatok tartasa,

Erdsségek: nyitottsag az (1) megismerésére

7. A Kormény és az oktatasért felelgs | Forras: PP,  Vezetési  program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbkepzeési terv
orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagégiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezeté megitélése (1-3):

2

Az intezmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd
sziikseg esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intéezmény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézmeényi gyakorlat része.
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Szempont: Hogyan torténik a pedagodgiai | Elvaras: A  tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalésulast jelzé eredménymutatok.

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Az 6vodank nevelétestiilete a HPP alapjan kezdte a 2023-2024 tanév szakmai munkajat, melyben jelent6s szerepet
jatszott a német nemzetiségi ovodak szamara eldirt Nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve is. Az igy
megfogalmazott cél-, feladat- és kovetelményrendszer 6sszhangban van az 6voda miikodési feltételeivel és az
6vodahasznaldk elvarasaival.

Nevel6-fejlesztomunkankat a munkatervben meghatarozottak szerint végeztik, amihez az 1) O6vodai
dokumentumok is biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és tervszeriiséget.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkodzpontl szemléletet, biztositottuk a gyermeket
megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteik figyelembevételével szerveztiik 6vodai
¢letiiket.

Erzelmi és erkolcsi nevelés

Az egész év folyaman igyekeztiink olyan légkdr teremteni, amelyben gyermekeink biztonsaga n6, tevékenység
serkentd, a gyermekek szocialis érzékenységének fejlodését eldsegiti. Elegendo jatéklehetdség biztositasaval az
érzelmi-akaratuk fejlodését, fesziiltségeinek oldasat, pozitiv életérzésiik erésodését segitettiik eld.

A sziiloket a kozosen kialakitott és elfogadott értékrendek megtartasara, folyamatos fejlesztésére igyekeztiink
0sztonodzni.

Erésség: szocialis érzékenység fejlédését elésegitd 1égkor megteremtése. Ovodank és a csalad értékkozvetitd
szerepével kapcsolatosan a sziil6kkel jo viszony kialakitasa.

Szocidlis képességek fejlesztése
Kozosségi nevelésiinkben torekedtiink arra, hogy példamutatdssal, gyakorldssal tevékenységeinket allanddan

athassa a tolerancia, mas tiszteletben tartasa, durvasagok elkeriilése. Bator, 6nallo feladatvégzésre 0sztonoztiik

gyermekeinket. Egyes gyermekeinknél ezt a folyamatot lassabban értiik el, de mindig figyelembe vettiik egyéni
fejlettségiiket, sajatossagaikat, igy végiil az év masodik felére elértiik a teljes Gnallosagot.

Erosség: tolerancia, tiiroképesség erositése, sikerek és kudarcok kezelése

Fontos feladatunknak tekintettiik, hogy a gyermekek tiirelme, kitartadsa er6s6djon; ,,.kérem” -, k6szondm” szavak
tudatos hasznalatara 6sztondztiik 6ket a mindennapi tevékenységekben is.

Gyengeség: csoportok fokozott rendezettségére, tisztantartdsara 6sztonozése

Fejlesztend6é: A gyerekek fokozottabb tiirelemre Osztonzése, életkorukbol adodoan konfliktusok 6nalld
megoldasara 6sztonzése.

Kétnyelvii nevelés

A német nyelvi nevelésben kiemelt szerepet kapott az életkor szerinti csoportbontas, differencialas.

A német nemzetiségi hagyomanyok megélése, kultirajanak megismertetését gyermekeinkkel kozosen, egyes
alkalmakkor a sziilok bevonasaval valdsitottuk meg.

A nyelvi nevelés a napi nyelvhasznalaton kiviil a szabad jatékba agyazott kezdeményezés alkalmazasaval, bontott
csoportos foglalkozasokon valosult meg. Igyekeztiink a spontan helyzeteket maximalisan kihasznalni a nyelv
kozvetitésére. A nyelvi fejlesztés a magyar neveléssel 0sszehangolva, egymasra €piilve valosult meg, melynek
alapjat a gyermekek magyar nyelvii ismeretei képezték.

Minden ismeretet és Uj tapasztalatot pozitiv élményként éltek meg gyermekeink. Nemzetiségi szdrmazasu
ovodasainkat igyekeztiink segitségként bevonni a német nemzetiségi hagyomanyok megismertetésébe, atadasaba,
egyfajta példaképként allitva dket a csoportok tobbi tagja elé.

Minden gyermek nyitott és fogékony a nyelvre, szivesen mondokaznak, énekelnek onalldan is. A mikro csoportos
fejlesztések alkalmaval sikeriilt az aktiv és a passziv szokincset elmélyiteni, két-harommondatos parbeszédeket
kezdeményezni a gyermekekkel.

A negyedik éve 6vodas gyermekeknél a masodik félévben azt tapasztaltuk, hogy mar 6nalléan probalnak német
mondatokat alkotni, hogy passziv szokincsiik kezd aktivizalodni. Keverték a két nyelvet, az ismeretlen szavakat
magyarul tették a német mondatokba.
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Szabad jatékidoben kihasznaltuk a szituaciokat a német nyelv fejlesztésére, 0 szavak tanitasara (szerepjatékok
segitségével és egyiittjatszassal)

Jaték:
A ,jatekidé” folyaman gyermekeink szamdra életkoruknak és egyéniségiiknek megfeleléen folyamatosan
biztositottuk az dnfeledt, szabad 6nkéntes jaték megvalositisara vald lehetdséget.
Torekedtiink a kiilonbdzo jatéktipusok fejlettebb valtozatainak megismertetésére, ezekkel kapcsolatos szokasok,
szabalyok erdsitésére.
Erositettiik benntik a kitartd, tartalmas jatékokat, hangsulyt fektetve a szabdlytudat, siker, kudarc elviselésére,
amely az iskolaérettséget is erdsiti.
Erosség:
- Optimalis jatszohely, - helyek, eszkozok és id6 biztositdsa a csoportszobdban és a szabadban egyarant
- Kiegyensulyozott, vidam 1égkor kialakitasa a felszabadult, szabad jaték lehetdségére
- Igény szerint bekapcsolodva gyermekeink jatékaba
Engedjiik, hogy érzelmeiket jra meg ujra kifejezhessék a jatékban
- Biztositjuk a jatékos utdnzasba agyazott tanulast
A szabad jaték teljes érvényesiilése mellett a jatéktevékenységek soran is automatikusan, tudatosan hasznaljak

gyermekeink a ,.kérem”-, k0szondm” szavakat.

Fejlesztendd: nagycsoportosainknal egyéni fejlettségi szintet figyelembe véve a képességfejlesztd jatékok
fokozottabb alkalmazasa.

Mozgas:

Szamunkra fontos a gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, kitartds, alloképesség fejlesztése,
mozgasos, utanozo jatékoknal testrészeik megnevezése, felismerése. Differencialtan tudtuk fejleszteni a gyermek
mozgasat.

Igyekeztiink minél tobb jatékos mozgast biztositani a szabadban, tornaszobaban csoportszobaban. Figyelembe
vettiik a megfelel? fizikai fejlettségiiket, egyéniségiiket. A nagyobb gyerekeknél a személyiség akarati tényezdinek
fejlesztése alapvetd feladatunk az iskolai alkalmassag érdekében, mint pl.: az egészséges versenyszellem,
sikerélmény kialakitasa, ontudat, dnértékelés.

Kiilsovilag tevékeny megismerése:
Fontosnak tartottuk az egészséges, harmonikus életméd, egészségre nevelés és a fent tarthatosag alakitasat.
Projekt formaban dolgoztuk fel a témainkat, ami szerintiink minden formaban nagyon jol sikeriilt.
Munka jellegii tevékenységek
Célunk volt, hogy a munkajellegii tevékenységeket felhasznaljuk a gyermekek érzelmi és a szocialis fejlédése
érdekében. (Kudarc- és sikertiird képesség, tiirelem, stb. fejlesztése.)
Feladatul tiztiik ki, hogy megtanitsuk a gyermekeket életkortdl fliggd mélységben arra, hogy a munkavégzés terén
mire képesek. Tudjak felmérni korlataikat, lehetdségeiket.
Olyan szituaciokat teremtettiink, amelyekben a gyermekeknek lehetéségiik volt az 6nallé munkavégzésre.
Erésség:

- Minden gyermekiink szivesen és 6rommel végzett munkajellegii tevékenységet;

- A megbizatasok teljesitése soran lehetdségiik nyilt arra, hogy 6nmaguk felmérjék, mire képesek

- Az Onként vallalt munkafolyamatok végzése soran a gyermekek megéltek a kozosségért valo

tevékenykedés 6romét. Ez a fajta 6rom bizonyos normak, szabalyok kialakulasat eredményezte.

Gyengeség: Ezen a téren nem tapasztalhatd gyengeség.

Mese — versnél jellemz6 élményszerliség, valtozatos feldolgozas, motivalt gyakorlas. Megfelelden érvényesitjiik
neveld hatasat az erkolcsi, érzelmi, szocialis kompetenciak fejlédésében. Mind a két nyelven az élmény nyujtas
volt az els6dleges.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka kedvelt, minden perces tevékenysége a gyermek jo részének. Jellemzo
az Ujszer(, valtozatos technikak alkalmazasa, barkacsolas,
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI EV FOLYAMAN

Sziveges sszefoglalo értékelés:
Legnagyobb kihivast a killénboz6 generacioja kollégak kommunikacidjanak, munkajanak. munkahoz valé
hozzaallasanak 6sszehangoldsa jelentette.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

Nevelési éviinkben rengeteg programot szerveztiink, mind csaladjaink, mind a gyerekek szamara. Sziil6i,
gyermeki visszajelzésekbol, illetve az onértékelésekbol azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy egy sikeres
évet zartunk.

e szeretnénk egy kiilfoldi (németorszagi) szakmai/tanulmanyi kirandulést szervezni
e szeretnénk a visszatéro vezetd mellett is kovetkezo nevelési évben is megtartani az idei klimat,
dsszefogast megtartani.

Kelt: 2024.06.27.

ovodaigazgatd alairasa

Melléklet: 1. Az évoda kulesfolyamatai és 701d elemzése
Csatolni sziikséges:
e Jegyzokonyv: Nevelotestiileti legitimacio
o Jegyzokonyv: Sziiloi legitimacio
26
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Mellékletek:

- az 6voda Kulcsfolyamatai
- Munkalap
- Munkakdzosségek részletes beszamoldi
= BECS-Mindséggondozasi munkakozosség éves beszamold (mérések eredményeivel)
*  Német Nemzetiségi Munkak6zosség éves beszamolo
= Gyermek és egészségvédelmi munkakdzosség éves beszamolo
*  Mozgas munkak6zdsség beszamolo
- Ovodapszichologus beszamold
- Fejlesztdpedagogus beszamolo
- Logopédus beszamolo

Tovabbi csatolmany:
JegyzOkonyv kivonat nevelGtestiileti legitimacio

SZMK jegyzokonyv_sziiléi legitimacio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI — 2023-2024

melléklet

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI — 2023-2024.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyadltaldn nem

SZ.

Ssz Kulesteriiletek Jol tervezett Ira}sban M Inder_lkl Ellentrzése Fejlesztese Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1. | Stratégiai és operativ tervezés: 4,6 92
bels6 szabalyozé 543210 (543210 (543210 (543210 (543210
dokumentumok
2. | Munkakozdsségek mikddése | 5 4 3510 |543210 (543210 |543210 |543210 | *8 | 9
3. | Intézményi dnértékelés 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | + | &
4. | Teljesitményértékelés 543210 (543210 (543210 (543210 (543210 4,6 92
> | Kiils szakmai ellendrzés, 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 1%
minosites
6. | Munkatirsak képzése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | *4 | 88
7. | Gyermekek 5 100
fejlettségallapotanak nyomon |543 210 |[543210 (543210 |543210 (543210
kovetése, értékelése
8. | Partnerek igény és 543210 |[543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 19
elégedettség mérése
9. | Infrastruktura miikodtetése 543210 |543210 /543210 /543210 |543210 44 88
10. | Dolgozok felvételének és 5 100
elbocsatasanak kovetelményei, |54 3210 |[543210 (543210 [(543210 (543210
eljarasa
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Irasban

Mindenki

Ellenorzése

Fejlesztése

.. r 4 0
552 Kulesteruletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag L
11.| Tehetséggondozis 543210 |543210 |543210 [543210 |543210 | ** | &
12. | Felzarkoztatas 4.8 96
543210 |[543210 |543210 (543210 (543210
13. Sziiléi igényekre alapozott |5 4 351 (543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 10
szolgaltatasok
14.] Szabadidés tevékenységek, |5 43510 |543210 [543210 543210 |543210 | ° | 100
ovodai rendezvények
15. | Ovodan Kiviili 6vodai nevelés 543210 |543210 /543210 |543210 |543210 5 100
16. | A GDPR-nak megfelelé 4,2 84
adatkezelési protokoll 543210 (543210 (543210 (543210 (543210
miikodtetése
Atlagpont: |4 , 7 5 4,8 4,7 4,4 4,38
o -
% 95 96 93 89 96

Osszességében dvodankban a kulcsfolyamatok tervezettek, azok irasban jol szabalyozottak. Minden dolgozénk térekszik ezeknek betartaséra. Az
ellendrzés is folyamatos, de néha idohiany miatt nem valdsul meg teljes mértékben. Minden teriileten fejlddni igyeksziink, erre mindenki nagy

hangsulyt fektet, igyeksziink igazodni a gyorsan valtoz6 vilag kihivasaira, a sziilok, munkavallalok igényeire.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé
gyermekek szocialis hatranyainak | informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktato munkajukban.
enyhitése? Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciékkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.
Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda
székhely/tagévoda/telephely adatai
Megjegyzés:

A sziirkés kék mezdben 1évo adatokat a pontos adatszolgaltatas érdekében a vezeté altal kijelolt személlyel egyeztetni kell!

) , . s Milyen konkrét fejleszté tevékenységet
e L. Szama Szama Honnan vannak az informaciok a \ )
A nevelési/fejlesztési folyamat . . alkalmaztatok, és ezeket milyen
Ssz. alapadatal 2023.10.01. 2024.05.31. kiemelt figyelmet igénylé dmaé tooe]”?
| | Egyeztess! | || | Egyeztess! | gyermekek szocialis hatterérol? _ credmenyesseggel.
Rovid szoveges értékelés sziikséges!
1. Beirt gyermekek 08 08
2 Ovodai jogviszonyt sziineteltet6
' gyermek
3 Az év folyaman 80%-ban
' igazoltan hidnyzo
Nemzetiségi nevelésben részt
4. vevo gyermekek 98 98
5 Sajatos nevelési igényi 0 0
' gyermekek szima
6. HH gyermek 0 0
7. HHH gyermek 0 0
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Milyen konkrét fejleszto tevékenységet

e L. Szama Szama Honnan vannak az informaciok a ) )
Ss7. A neveles1/|fejlezzttes_1 folyamat 2023 10,01, 2024.05.31. Kiemelt figyelmet igényls alkalmaztato’k, és e%eket?mllyen
aapadatal [ [ Boyeztess! || | | Egyeztess! | | gyermekek szocidlis hatterérol? eredmenyességgel?
’ Rovid szoveges értékelés sziikséges!
8 Rendszeres gyermekvédelmi 0 0
' kedvezményben részesiild
Sziiléi nyilatkozat alapjan
9. téritésmentesen étkezék 12 12
3, vagy tobb gyermeket nevelé
10. csaladban él6k 26 26
Tartésan beteg vagy fogyatékos,
11 vagy csaladjaban tartésan beteg 3 3
" | vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
12. | Nevelésbe vett gyermek
13 Beilleszkedési magatartasi, 1 )
" | tanulasi zavarral kiizdé gyermek
14. | Veszélyeztetett gyermek 0 0
Irasban jelzést tettiink a
15. | csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat iranyaba.
Jelzést tettiink a szocialis segitd
16. | iranyaba
Jelzést /intézkedést tettiink a
17. | szakértéi bizottsag felé 1 2
(vizsgalatra kiildtiik)
18. | Anyaotthonban lako gyermek
19 Gyermekét egyediil neveld sziil6 9 10+1 valas

folyamatban
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- i v iifnmbolin Milyen konkrét fejleszto tevékenységet

S A nevelési/fejlesztési folyamat Szdma Szima " SR x alkalmaztatok, ¢s ezeket milyen
S, : 2023.10.01. | 2024.05.31. kiemelt figyelmet igénylo eredményességgel?

alapadatai | | Bevestess! ||| | Egyeztesst | | gyermekek szocialis hatterérol? y y .

Rivid sziveges értékelés sziikséges!
20 Félnapos ovodas gyermek
1. Nem étkezo
2 Specialis étrendet igénylé - -
gyermek
2. Diabétesz-1 gyermek 1 1
24. | Allergiaval kiizd6 gyermek
25. | Tehetségigéretes gyermek
Kelt, 2024. 06.17. - ,
..... Wt % éﬁf
ovodapedagogus ; %«?; 7 ovodapedagogus

...... - SRR o e S
™ ” ”
eitéw részl vetf vezeld
oo
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BECS munkakozosség vezeté éves értékelése 2023-2024. nevelési év

2024-2023. nevelési évben a BECS munkakozosség tagjai:
Szili Istvanné munkako6zosség vezetd, Badacsonyi Boglarka, Farkasné Bankuti Kata, Haris Zsofia,
Lehoczkyné Téth Orsolya.

A tanévnyitd nevelési értekezleten, neveldi kozosségiink elfogadta a partneri elégedettségi €s
mérési terveket, melyet a munkakozosség allitott Ossze, az eléz6 év mérési tapasztalatait
figyelembe véve. A méréseket, a mérési terv alapjan: eldzetesen egyeztetett iddpontban
végeztek el a mérést vallaléo kollégandk. Ezek iddpontja az 6voda Munkatervében volt
megtalalhatd. A mérések eldtt attekintettiik ¢és a tanévnek megfeleléen aktualizaltuk a
mérdeszkdzeinket.

A mérést végzd ¢€s értékeld ovondk a tanév sordn az adott idészakhoz kapcsolddd nevelési
értekezleten tajékoztattak a neveldtestiiletet a mérési eredményekrol:
e Neveltségi szint / kiscsoportosok bemend mérés eredményérdl — Badacsonyi Boglarka
o Sziilsi elégedettségmérés eredményérél — Csaszar Agnes
e Neveltségi szint / nagycsoportosok kimend mérésérdl — Lehoczkyné Toth Orsolya

Az idei év Neveltségi szint mérésének Bejovo eredményeit 35 gyermeknél oktdber végén
tortént felmérés alapjan Badacsonyi Boglarka értékelte. Véleménye szerint az el6z6 évihez
hasonl6 eredményt mutat az idei Bejovo mérésiink. A gyerekek szokasainak, neveltségi szintje
60-70 % koriil mozognak. Fejlesztendd teriiletként a ruhadarabjaik rendben tartasat, az onként
nyujtott segitségadast és a kérem, koszonOm szavak hasznalatdt hatdrozta meg, mely a
szeptember Ota 0vodas gyerekeknél természetes fejlesztési folyamat, s melyet megismerve a
csoportok beépitenek a nevelési terviikbe.

Sziilék elégedettség mérési kérdoéivét Csaszar Agnes altal, a csaladok Online formaba kaptak
meg. Minddssze 28 kérddivet kaptunk vissza megvalaszolva, igy sajnos gy értékeljiik, hogy
nem kaptunk kell6képpen tag véleményt a sziiloktol. 6 kérdésre (90%-97%) mint az 6vodank
erOsségét kiemelve kaptunk valaszt — Osszesitve ez 94%. A 4 legkevesebb (79%-83%)
szézalékot kapott kérdés Osszesitett eredmeénye 80,5% értéket kapott, ezt igy fejlesztendd
terliletnek jeloljiik ki a kdvetkezd nevelési évre.

A jovO évi tervben ismételten szerepelni fog a Sziilok elégedettségének mérése, de atgondoljuk,
hogyan tudnénk tobb sziil6t aktivizalni véleményiik kozlésére.

NevelOtestiiletiink a két évvel ezeldtti eredmények alapjan, ugy dontdtt, hogy az év végi
neveltségi szint mérés Kimend eredményét mindig az adott gyermek bejovd eredmeényével
hasonlitja ssze. Ebben a nevelési évben az érintett gyermekekrol ezt az §sszehasonlitast meg
is tette Lehoczkyné Toth Orsolya. Ennek eredménye szazalékos értékeket Gsszesitve nagyon
pozitiv eredményt mutatnak. Kisebb fejlédés mutatott a tarsakkal és a felndttel szembeni
kulturalt kifejezésmod és tiirelmes meghallgatas. Ezért erre a teriiletre a jovében jobban ajanlott
figyelniink. J6 gyakorlatként ajanlott az dsszes kimend lap egyiittes elemzése, a szazalékok
egylittes kiszamitasa.

A partnerekkel, akikkel a tavalyihoz hasonléan idén is sikeres kommunikécio és
kapcsolatfelvétel tortént. Kikértiik a véleménytiiket az 6vodankban folydé munkankrol:

e Fenntartoi elégedettségmérés
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Az elmult év soran tortént Fenntartdi elégedettségmeérés véleményét figyelembe véve, az idei
nevelési évben a kornyezeti nevelést minden csoport beépitette a csoportja éves nevelési
tervébe. Az idei vélemény kihangsulyozta a német nemzetiségi nevelés magas szinvonalat, s
azt, hogy a svab hagyomanyok fenntartasa altal a budaorsi k6zosség fontos részévé valt. A
kovetkezd nevelési évben tovabbra is mindezen szempontok beépitést tervezziik Fenntartonk
tovabbi elégedettségi véleményének érdekében. Ennek felelose Farkasné Bankuti Kata volt.

e Vezetdi értekelés
Vezetdi értékelés — a 2. évben meghatarozott értékelés, az onkormanyzat altal kiirt palyazaton
nyert vezet0 tavolléte miatt, valamint az ideiglenesen kinevezett vezetd idei tanévben lejaro
kinevezésének lejarta miatt nem adna valds helyzetképet, (ezt az érintett vezetével egyeztetve)
ezért az értékelést nem valdsitottuk meg — ennek feleldse Szili Istvanné volt.

e Tanitokkal kapcsolat felvétel és tartas megszervezése, értékelése

e Bolesddékkel kapesolat felvétel és tartds megszervezése, értékelése
Ezekrél a tapasztalatokrol a kapcsolattartd Rauzer Agnes Feljegyzésben rogzitette az
¢szrevételeket, a benniikk megfogalmazott véleményeket az évzard nevelési értekezleten
ismertette a nevelGtestiilettel, a javaslatok pedig bekeriilnek a kovetkezé évi BECS
feladattervbe — azaz jovore is felvessziik, mind a Bolesddével, mind az iskolakkal a kapcsolatot.

A nagycsoportosaink beiratkozasa utan, azokat az iskolakat kerestiik meg, ahova 6vodasaink
szeptembertdl jarni fognak, felvételt nyertek (Mindszenty Jozsef Katolikus Altalanos Iskola,
1.szam Altalanos Iskola, Kesjar Csaba Altalanos Iskola, Herman Otto Altalanos Iskola, Bleyer
Jakab Német Nemzetiségi Altalanos Iskola). Megkeresésiinkre, a tanitoknak is igényiik volt, a
személyes kapcsolattartasra. Ezért megszerveztiink nekik egy tajékoztatd beszélgetést,
talalkozot. A Bleyer Jakab Német Nemzetiségi, az 1. szaml és a Hermann iskolabol jottek
latogatdba a tanitok. A Kesjar iskola sajnalattal, de sajat nagyszabasi programjuk szervezése
miatt kimentették magukat a latogatas alol. Idén a Mindszenty iskoldba csupan 1 gyerekiink
jelentkezett, igy 6k nem vettek a latogatason. Ordmiinkre szolgalt viszont az, hogy a Hermann
iskolaba beiratott 1 gyerekiink miatt is latogatast tett az érintett tanitd néni.

A bolesédevezetdvel felvett kapcsolat utan, a vele és az érintett csoportos gondozondkkel
szervezett beszélgetésre is sor keriilt. Ez a beszélgetés arra mutatott rd, hogy a Sziiloknek
valtozatlanul sziiksége van az d6vodai életrdl, érettségrdl, az dvodakezdéssel kapcsolatos
tajékoztatasra.

Most is, mint mindig eleget tesziink a Sziil6k telefonos érdeklédése soran a feltett kérdéseknek
megfeleld t4jékoztatasra. A felvett gyerekek sziileinek Sziil6i értekezleten torténd
tajékoztatasara augusztus honapban kertiil majd sor, melynek idépontjardl a beiratkozés soran
kaptak tajékoztatast.

A ,Nyitva van az aranykapu” ovodai betekintdnkre a sok éves szokésrendiink szerint, idén
ismét lehetdséget adtunk az érdeklédoknek a latogatdsra. A programot nagy érdeklddés
jellemezte a Szilok részérdl, akik tobbsége, a gyerekekkel egyiitt érkezett.
Ovodapedagogusaink- minden csoportunkbol 1 ) elére megtervezett jaték lehetségeket
nyujtottak a rajuk bizott gyerekeknek, mig a sziilok tajékozodhattak az 6vodarol.

Héarom alkalommal tartottunk ,,h4dzi bemutatot” azzal a céllal megszervezve, hogy minden
alkalommal 2 kollégand ko6zds, egylittmitkodé munkdjat nézziik meg - harman Mindsitési
eljarasban vettek részt, ezért az 0k megsegitése, 2 kollégand visszatérése utani munkajuk
megerdsitése €s 1 mar tobb év tapasztalttal dolgozd kollégand onként vallalt latogatasat
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megnézve. A harom mindsiilési eredménybdl, eddig csupan egynek ismerjiik az eredményét
(98%).

Az érintett csoporttagok és a feladatok végrehajtasaba bevont munkatarsak, az elére megbeszélt
idépontokban, a konkrét feladatok megbeszéléséhez, elvégzéséhez Osszegylltek €s egymast
segitd, tamogatd, hatékony munkét végeztek. Igy tervbe vett feladatainkat megvalésitottuk. A
torvényi  elirasoknak megfelelden, a TER megismerése, ismertetése, majd az
intézményiinkh6z igazodo6 kidolgozasa folyamatban van.

e Fobb torekvéseink:

- az informaci6 aramlas zavartalan biztositasa

- acsalddokkal val6 szoros egyiittmikodés

- partnerekkel val6 kapcsolat mélyitése

- felkésziilés tdmogatasa a pedagdgusok elomeneteli rendszer miikodtetéséhez

- a Vezetdi és Intézményi onértékelések koordinalasa, timogatasa.

- a Teljesitmény Ertékelési Rendszer kidolgozasa, miikodtetése a koznevelést
érint0 torvény és rendeletek valtozasahoz igazitva

- afolyamatosan valtoz6 kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeleteinek k6zos
értelmezése

e Viarhato feladataink:

- az adott nevelési évben mindsiilésre kijeldlt vagy jelentkezdkollégdk tdmogatésa,
segitése

- mérési, értékelési tervek mikodtetése

- Neveltségi szint mérés értékelésénél a Bemend és Kimend mérés ,,személyesitése”

- Sziil6i elégedettség mérés

- kapcsolattartas folytatasa a Bolcsédével a Sziilok tajékoztatisa érdekében, az
ovodai felvételi eljarassal, 6vodaérettség kritériumaival kapcsolatosan

- kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas az iskolakkal

- akornyezettudatos nevelés tovabbi lehetdségeinek kihasznalasa

- afenntart6 altal kiemelt német nemzetiségi nevelés jo gyakorlatanak folytatasa

- atdrvényi eldirasnak megfelelden a TER kidolgozéasa és bevezetése

- afolyamatosan valtozo koznevelési torvény és végrehajtasi rendeleteinek kozos
értelmezése

- az OH onértékelést (Vezetd, Intézmény) tdmogatd informatikai feliiletének
kezelése

e Kommunikacio a sziilokkel:

- Csaladlatogatéas az 6vodaba 1épd gyermekek otthonaban, kornyezettanulmany céljabol
Visszajelzések alapjan maximalisan pozitivnak ¢€s sziikségesnek érzik a sziilok a
kapcsolattartasnak ezt a formajat. Arra késziiliink, hogy a jovOben is igy érezzenek és
nyilatkozzanak. Ennek tudatdban szervezziik, tervezziik, késziiliink ra.

- A kialakitott és jol miikodd levelezd rendszer tovabbi miikddtetése: az 1) Sziilok
regisztralasa a levelezésbe, az 6vodatol elbucsuzok torlése.

- A munkatervben meghatarozott, szeptembertdl - augusztusi terjedé iddszakban
esedekes Sziildi értekezletek megtartasa az oOvoda szokasrendjéhez igazodoan
személyesen torténjen. A Fogadoordk lebonyolitasat, a személyes és az Online forma
kivalasztasanak lehetdségével biztositjuk tovabbra is a sziiloknek.

- A nevelési év soran mar tobb alkalom wvolt a Sziilokkel kozds programok
megvalositdsdra — Terméskoszontd, Jatszo délutdnok, Marton nap, Felndtt Farsang,
Nemzetiségi hét, Majalis, Bolhapiac, Blicsuztato
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Budadrs, 2024. janius 16.
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Neveltségi szint mérése Kiscsoportos bemeno adatok

2023. November

Az 6vodaba érkezd 35 kiscsoportos gyermekeknél 2023 oktober végén neveltségi szintet
mértiink.

Az eredményekbdl kiolvashato, hogy a gyermekeknél az éltalanos illem-szabalyok, szokasok,
ovodai szabalyok betartasara kialakuloban van. Ebben az évben is kideriilt a kitoltott
ivekbdl,hogy van olyan kisgyermek, aki majdnem minden teriileten kival6 pontszamokat
kapott. Illetve van olyan kisgyermek, amelyik nagyon sok teriileten alul teljesiti az atlagot.
Ovodaszinten a mérésérél elmondhatd, hogy hasonlé eredményeket mutat az elézé évek
méréseihez.

A 15.b, 15.c és 16. pontokat nem értékeltiik ki (névleges eredmény: 27%) Ez az eredmény nem
mérvado, mert egy teljes “szin” kiscsoport az adatok szolgéltatasakor (oktdber végén) még nem
volt 6vodan kiviil i programon. Az adat-szolgaltaté ezekre a teriiletekre az adhaté minimum
pontszamot adta, illetve nem adott pontot.

Részletesen:
A mérésbdl kideriilt, hogy tobbségiik tiirelmesen varakozik, tiszteletben tartja a felndtt
javaslatait. Ugyanigy kiolvashat6 az adatokbol, hogy a legtdbben az 6voda jatékait, berendezési
targyait 6vjak, rendben tarjak. (Ezek 70 % folotti eredmények).
A kérdések tobbségére az 6vondk ugy vialaszoltak, hogy a gyermekek szokasai, neveltségi
szintjeik 60-70 szazalék koriil mozognak, azaz megfelelden alakulnak.
A kiértékelés soran 50 % kortili eredményt mutatott:

* Ruhadarabjaik rendben tartasa az 61t6z0szekrényben 53%

« Onként nyujt segitséget a tarsainak és felnStteknek 52%

* A kérem koszonOm légyszives szavakat rendszeresen hasznalja. 53 %.

A felsorolt teriileteket fejlesztendd teriiletekként jeloljiik meg és beillesztjiik a nevelési
terviinkbe. Kimend méréskor ezt a harom teriiletet vizsgalni fogjuk.

Budadrs, 2023. november 13.
Badacsonyi Boglarka
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SzZULO! ELEGEDETTSEGMERES

2024.

Ebben a tanévben a sziil6k elégedettségmérésén sajnos csak 28 szil6 toltdtte ki az online kérdGivet.

igy ebben a tanévben nem kaptunk tag képet a sziilék véleményérél.

A mérbeszkoz 19 kérdéshdl allt, melyre az egytdl - négyig a legmegfelel6bb értéket lehetett
valasztani.

1. 86 % Ismerkedett meg az dvoda programjaval.

2. 90 % Szivesen jar 6voddba.

3. 88% Gyermekem szamdra megfeleld, szeretetteljes, fejleszté nevelésben részesiil, szem el6tt
tartva a csalddi nevelés fontossagat.

86% A sziil6 a gyermek problémajdval batran fordulhat az évoda dolgozdihoz.

85% Megfelels tajékoztatast kap gyermeke évodai életérdl, fejlédésérdl, aktualitdsokrol.
85% A gyermek jol fogadja a német nyelv jelenlétét az dvodaban, megszerettették vele a

84% Elégedett a szll6i értekezletek tartalmi elemeivel és a kérdezési lehet&ségekkel.

©® N o v &

83% Gyermeke jol fogadja a német nyelv jelenlétét az dvodaban, van lehet6sége a német
nyelvvel vald jatékos ismerkedésre.

9. 84% A német nyelvi ismeretekkel rendelkezd gyermekek nyelvi fejlédése biztositott

10. 94% az dvoda bevonja a sziil6ket a kozosségi életbe, az dvoda és ezen beliil a helyi német
nemzetiségi hagyomanyok apoldsaba.

11. 95% A gyermek legfontosabb tevékenysége az 6vodaban a jaték és a jatékba dgyazott
ismeretszerzés.

12. 86% A gyermek személyiségének kiegyensulyozott fejlédése biztositott az dvodaban.

13. 80 % A kornyezettudatos nevelésre hangsulyt fektetlink.

14. 87% Az egészséges életmddra nevelés, rendszeres mozgas, friss levegd, pihenés.

15. 93% A munkajellegl tevékenységek elfogadasa.

16. 95% Az évoda programjai, gyermekek szamdra biztositott tevékenységek.

17. 85% Jonak tartja a gyermeke dvodai csoportjaban kialakitott szokdsrendszert.

18. 79% Az évoda figyelembe veszi véleményemet, felmerild kéréseimmel foglalkozik.

19. 97% Az évoda belsé és kiilsé kornyezete megfelel az elvardsainak.
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A mérés 6sszegz6 eredménye az alabbiak szerint alakult:
ErGsségeink:
o A gyermekek szivesen jarnak az évodankba 90%
o KozOsségi élet, hagyomanyapolas 94%
e A munkajellegl tevékenységek 93%
e A jatékba agyazott tevékenység 95%
e Ovodai programok 95%
e Ovoda belsé és kiilsé kérnyezete 97%
Fejlesztendd:
e Német nyelvvel vald ismerkedés 83%
o Megfeleld tdjékoztatas a gyermekrdl a sziil6k felé 80%
e Kornyezettudatos nevelés 80%

e SzUlGi vélemények 79%

A SzllGi elégedettségmérés dltagos eredménye: 87,47 %
Ez a tavalyi eredménylinkh6z képest (77,94%) pozitiv valtozdst mutat, annak ellenére, hogy kevesebb
(tavaly 62) szil6 valaszolta meg a kérdGiviinket.
A kovetkez6 évben torténd mérés esetén el kell gondolkodnunk azon, hogy mi segitheti a sziil6i
aktivitds novelését:
e azid6pont tudatosabb kivalasztasa
e a kommunikaciénk formajanak mddositasa (tovabbra is online vagy a személyes megszdlitas)
e azelégedettségmérés kihirdetési formajanak valtoztatdsa
e akihirdetés ismétlése

e amérési eredmény kozlése a szilGi kozosséggel.

Budadrs, 2024. junius 16. Csészar Agnes
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KIMENO MERES OSSZEGZESE

2023-2024 TANEV

Ebben a tanévben két csoportbdl 22, illetve 4, dsszesen 26 gyermek kimend mérését
végeztik el. Az eredményeket Osszehasonlitottuk ugyanezen gyermekek bejové méréseinek
eredményeivel, hogy képet kapjunk arrol, mely teriileteken értek el a gyerekek nagyobb illetve
kisebb mértéki fejlodést.

A szazalékos értékek Osszesitve nagyon pozitiv eredményt mutatnak.

Természetesen a bejovo és kimend értékek kozti kiilonbséget befolyasolja, hogy adott
terlileten mar magasabb vagy még alacsony fejlettségi szinten vannak-e a gyerekek 6vodaba
érkezéskor. Azokon a teriileteken, ahol kis mértékii a kiilonbség a bejovi-kimend értékek kozott,
nem feltétleniil gyenge eredményrol van szo. Sok esetben mar bejové méréskor jo értékek
szlilettek, melyeket megtartottak, vagy (kisebb mértékben) névelni tudtak a gyerekek.

CICAS csoport MACIS csoport
Bejovo mérés a mostani 22 f6bdl 18 | Bejovo mérése mind a 4
gyermeknek van, 0sszesitett gyermeknek van, 0sszesitett
szazalékuk: 67,4% szazalékuk: 73,6%
Kimend 22 {6 Gsszesitett szazalék: | Kimend 4 {0 Osszesitett szdzalék:
95,95% 97,2%
12 gyermek kimend értékelése Nem lett 100%-0s kimend
100%-os lett értekelés.

A két csoport eredményeit kiilon szamoltuk ki, de 6sszesitve az eredményeket a legnagyobb
fejlédést a kovetkezd teriileteken mértiik:

e Az alapos tisztalkodas és ruhazatuk rendezettsége, 61t6z6szekrényiik rendben tartasa
minden iskoldba mend gyermeknek természetes (43,8%,38% fejlodés)

e Onként nyujtanak segitséget tarsaiknak és a felnStteknek (37% fejlodés)

o Felszolitas nélkiil kdszonnek érkezéskor és tavozaskor (36% fejlodés)

e A rjuk bizott feladatokat elvégzik (35% fejlédés), a kérem, kdszondm, 1égyszives
szavakat is rendszeresen hasznaljak ( 32% fejlodés)

o Tiszteletben tartjak tarsaik tevékenységét, elfogadjak javaslataikat, elfogadjak a
kiilonbozdséget €s vigyaznak az dvoda jatékaira, berendezési targyaira. (31%
fejlodés)

o A kulturalt étkezés részeként az evdeszkozt €s a szalvétat megfelelden hasznaljak.
(32/30 % fejlodés)

43



e A kiilon szervezett programokon betartjak a kulturélt viselkedés szabélyait.
Osszességében az alabbi teriileteken tapasztaltunk legkisebb valtozdst, fejlédést.

e Atisztalkodasi eszk6zok rendeltetésszerti hasznalata — feltehet6en életkoruk szerint
elvarhaté mértékben hasznaltak ezeket bejovo mérés idején is, ezért nincs nagy
kiilonbség az eredményben

e Felndttekkel €s tarsaikkal szemben tisztelettel viselkednek — ez bejovo méréskor sem
volt alacsony mérési értéken

e A felndtt javaslatainak tiszteletben tartasa keveset fejlédott - ez mar bejovo méréskor
magasabb értéken volt.

e Kisebb fejlddés volt mérhetd a tarsakkal és felndttel szembeni kulturalt kifejezésmdd
¢s tlirelmes meghallgatés terliletén. Ez az érték mar bejové méréskor alacsonyabb
szinten volt, ezért erre a teriiletre a jovében jobban kell figyelniink.

A jovO évi kimend mérésnél a redlisabb eredmény érdekében keriilendd a csoportonkénti
kiértékelés, inkabb javasolt az dsszes kimend lap egyiittes elemzése, a szazalékok egyiittes
kiszamitasa.

Budadrs, 2024. janius 15.
Lehoczkyné Toth Orsolya
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Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda OM: 032752
2040 Budadrs Lévai utca 36.

Kérdoiv vagy interju
a fenntarté véleményének megismeréséhez

Kérdés: Milyennek latja a fenntartd az 6voda miikodését?
Résztvevo: Zsdk Andras osztdlyvezetd
Modszer: Kérdéiv vagy interju

1. Jart-e személyesen az intézményben?
Az évoddban tébbszor jdartam, elsdsorban olyan programokon, amelyekre meghivast kaptam.

2. Az bvodara vonatkozo véleményét hogyan alakitja ki?

A személyes benyomdson kiviil fontos szerepet jdtszik az évodaigazgatoval és a titkarral valé napi
kapcsolattartds, az értekezleteken torténd egyiitt gondolkodds, az esetleges sziil6i megkeresések, az
online feliileteken elérhetd informdciok.

3. Ismeri-e az 6voda pedagdgiai munk4jat?
Elsésorban az alapdokumentumokbdl tdajékozédtam a pedagogiai munkdrdl.  Latogatdsok
alkalmdval bardtsagos légkort, szines, sokféle gyermektevékenységet tapaszialtam.

4. Mi a véleménye az 6vodaban dolgozokrol?
Az évoddt nyugodt miikidés jellemzi. A kivdlo munkahelyi klimat igazolja, hogy elenyészd a
Sfluktudcio. A fenntartohoz sosem érkezett panasz egyik dolgozorol / dolgozdtdl sem.

5. Milyennek itéli a fenntartoval vald kapcsolattartasunkat?
A kapcsolattartds naprakész, pontos, tdmogato. Az intézmény vezetése folyamatosan reflekidl a
szakmai kérdésekre.

6. Mi az, amit kiemelked6en jonak tart az 6voda munkajaban?
Az intézmény magas szinvonalon tesz eleget a német nemzetiségi nevelésnek. Biiszkék vagyunk ra,
hogy az itt folyé szakmai munka orszdagos elismerésnek orvend.

7. Milyen elvarasai vannak az 6voda jovojét illetden?
A magas szintli szakmai munka megdrzése.

8. Mi az, amit mas évodaban megismertek és bevezetését javasoljak a mi intézménytinkben is?
Az évoda specidlis helyzete miatt nehéz olyan jogyakorlatot taldlni, ami konnyen adaptalhaté az
intézményben. Az Gvodai életet megismerve nem maradtak benniink hianyjelek.

9. Osszességében mi a véleménye az Gvoda munkéjarol?
A Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda miikodését magas szakmai szinvonal, gyermekkiozpontii

szemlélet, a sziil6kkel és a fenntartéval remek kapcsolattartds jellemzi. Megijuldasra kész, nyitott
intézmény, amely a jogyakorlatok dtaddsdaval, a svab hagyomdnyok dpoldsdval fontos része Budaors

kozdsségének.
i‘ ’)/” A é‘~.'f’J’s}rdlvaelé'
“Steri Kao\f?__@‘?"/g
& \‘@3‘& yd
VA
2024.06.07. e
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s.k.
Bolcsodével valo kapcsolattartas

20223-2024-es tanév

Ebben a tanévben méajusban tujra felvettiik a kapcsolatot a szomszédos Szazszorszép
Bolcsodével, mivel a tavalyi talalkozot rendkiviil hasznosnak talaltuk. Az dvodai jelentkezések
soran lattuk, hogy tobben is felvételt nyertek hozzank ebbdl a bolcsddébol.

A boleséde vezetdjével valod iddpont egyeztetés utdn a kovetkezd héten kerlil majd sor egy
talalkozora. Itt a leendd kiscsoportos 6vondk és a bolcsddei kisgyermekneveldk lesznek jelen,
ahol az O6vodankba érkezd jelenleg még bolcsis gyermekekrdl kaphatunk majd értékes
informaciokat.

El6z6 éves terveink kozott szerepelt, hogy Osszel visszalatogatnak volt bdlcsddéjiikbe a
kiscsoportosok, de ez sajnos elmaradt az 6vodai élet gazdagsadga végett. Tervként ujra
meghatarozhatjuk, hogy 0sszel kiscsoportosaink ellatogatnak régi bolcsddéjiikbe.

Budadrs, 2024. 06. 12.
Rauzer Agnes
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Kapcsolattartas a tanitokkal

2023-2024-es tanév

Minden budadérsi altalanos iskola dsszel lehetdséget ad arra, hogy az 6v6 nénik meglatogassak
volt dvodasaikat az 1. osztalyokban. Ovodapedagogusaink éltek a lehetdséggel és minden volt
o6vodasunkat megnézték egy tanitdsi Oran az iskoldban. Néhany iskolaban szakmai
beszélgetésre is sor kerlilt a tanitasi orak utan.

Tavasszal, mikor mar az iskolai jelentkezések megtorténtek és mar a jovo évi osztalyok
beosztasa is elkésziilt, 6vodank meghivta a leend6 1. osztalyos tanitd néniket. Budadrs harom
iskoldjabol jottek el hozzank: a Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Iskolabol, az 1. szdmi
Iskolabol és a Herman Otté Altaldnos Iskolabol.

A gyerekek csoportban torténd latogatasat kovetden rendkiviil hasznos szakmai beszélgetés
folyt az 6vodapedagdgusok és a tanitok kozott. Legfobbképp a gyerekekrdl érdeklodtek, de
szoba kertiilt az 6voda és az iskola kozotti &tmenet nehézsége, illetve hogyan tudunk egyméshoz
kozeliteni a probléma enyhitése céljabol. A visszajelzések szerint nagyon hasznosnak talaltak
a tanitok a személyes talalkozot.

A Szakszolgalat is kezdeményezett talalkozot az Ovodai és iskolai fejlesztOpedagdgusok
szamara. Az SNI és BTMN gyermekek feltérképezése és megsegitése céljabol hoztak 1étre ezt
a szakmai Osszejovetelt.

A kovetkezd tanévben hasonldképpen szeretnénk folytatni a kapcsolattartast.

Budaors, 2024. janius 11.

Rauzer Agnes
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BUDAORS VAROSI NEMET NEMZETISEGI MUNKAKOZOSSEG
Eves beszamolé

2023. - 2024. nevelési évre

A munkakozosség résztvevéi: Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda német nemzetiségi
6vodapedagogusai — 10 6
A munkakozosség vezetdje: Haag Csilla

A munkako6zosség helyszinei: Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda és a Jakab
Bleyer Heimatmuseum
A 2023/2024-es tanévre munkakozosségiink éves tervét az el6zé évekhez képest hasonldan

allitottuk 6ssze, melynek céljait, feladatait nagyrészt teljesiteni tudtuk. Rugalmasan, szakmailag

maximalisan odafigyelve kezeltiik az adand6 feladatokat, a betervezett programokat, kdzos

eseményeket.
Legfontosabb feladatunk volt,

>

>

hogy a tudasanyagot, az 1j ismereteket egymdasnak atadjuk, ezzel repertoarunkat bovitve
egységes rendszer alakuljon ki kozottiink.

hogy a gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német nyelv irdnt, mert
jo kedvvel, jatékosan barmi elsajatithato.

Német nemzetiségi Ovodaként a magyar hagyomdnydrzés mellett nagy hangsulyt
fektetiink a német nyelv és kultara, a német identitas kialakitdsara, megdrzésére.

Az 6vodasainkkal megismertettiik egyre b6viilé mese, vers, és dalanyagunkat.
Tapasztalatainkat, nehézségeinket is batran megosztottuk egymassal, és kolcsonosen
segitjiik egymas munkajat.

A Budaérsi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, a Heimatmuseum és a Magyarorszagi
Németek Onkormanyzata programjainak figyelemmel kisérése, és az azokon torténd
részvétel.

Az idei év Kkiemelt témaja: mesekonyv készités — oOvodank német
nemzetiségipedagogusai altal megfogalmazott mese megirasa, valamint a gyermekek
bevonasaval az illusztracio elkészitése.

A munkakozosség az idei évben is havi rendszerességgel iilt dssze.
Oszi idészak

>
>

>

A munkak6zdsséglink munkatervének ismertetése és elfogadasa
Terméskoszontd hetének atbeszélése-német nyelvli irodalmi és zenei anyagok
Osszeallitdsa, Budaorsi hagyomanyok atbeszélése

Marton nap megiinneplése — zenei és irodalmi anyagok Osszedllitdsa, valamint a
program és a hagyomanyok atbeszélése ( Szt. Marton legendédjanak torténete, lampas
kiallitas, tokfaragas, kenyérsiités, egymdas megvendégelése, éneklés a tliz kortil
harmonika kisérettel).
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» A Kkitelepitéssel kapcsolatos mesekdnyvhoz anyaggyiijtés (cimek felosztasa és annak
tartalmi elemei)

Téli idészak

» Harom kiraly jaras

> Adventi gyertyagyujtasok (4 alkalom-k6zos Ovodai program, kozos éneklés,
hangszerbemutat6, betlehemes jaték német nyelven-6vodapedagdgusi eldadas)

» Farsang

» Német nemzetiségi hét-régi mesterségek( pék, asztalos, gyertyaontés, szabdsag)
bemutatasa csoportok feldolgozasaban

» Jatszoéhaz a régi idok jatékai cimmel (délutdni csaladi rendezvény) — Régi népi
jatékokkal ismerkedtek a csaladok, készitettek rozmaringbol koszorut, majd a budaorsi
Lyra dalkor és nemzetiségi tdnchaz a budadrsi Favoszenekar kiséretével zarult a
délutani programunk.

Tavaszi idoszak

» Modszertani beszélgetés a kozépsé ember munkajarol, német nyelvii tervezés

» Német nemzetiségi majalis (fellépett 6vodank német nemzetiségi tanccsoportja, német
nemzetiségi sator, népi jatékok, bogracsozas, majusfaallitas).

» Bucsuztaté miisor dsszeallitdsa(német nemzetiségi tancok és dalanyag Osszeallitasa,

német nyelvii mesedramatizalas szervezése-ovodapedagogusok szereplése)
» Bucsuztatd ( bucstzé nagyok Német nemzetiségi tdnca, német nyelvii meseeldadas,
német kedvenc dalok k6zds éneklése)

A dalok, versek, mesék egymas kdzotti megosztasa, megbeszélése idén is miikodott, és ahhoz,
hogy ovodank programja sikeresen miikodjon az ilyenfajta 0sszedolgozas és Onzetlenség
elengedhetetlen. Nemcsak nyaron, de évkdzben is szivesen vallalkoznak a németes dvondk
tovabbképzésekre, felelosséget vallalva szakmai fejlodésiikért.

Ebben a tanévben tobb olyan programon vettiink részt, amelyet a Budaorsi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, illetve a Bleyer Jakab Heimatmuseum szervezett.
» Magyarorszdgi németek kitelepitési megemlékezése, melynek helyszine a Templomtér,
Mindszenty Ovoda.
Id6pont: 2023. januar 21.
Résztvevd: ovodankbol 2 {6 részvétele
» Virosi német nemzetiségi hét megbeszélése, melynek helyszine a Heimatmuzeum.
Id6pont: 2024. marcius
Résztvevé: Zippel-Zappel Ovoda 1 képviseldje
» Német mese eléaddason valo részvéte, melynek helyszine a Vérosi Ifjusagi Klub
Id6pont: 2024. marcius 20.
Résztvevok: 2 dvodai csoportunk (nagycsoportos koru gyermekek)
» Muzeumpedagogiai program, melynek helyszine a Heimatmuzeum.
Id6pont: 2024. marcius
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Résztvevok: 2 dvodai csoport (nagycsoportos koru gyermekek)

A 2023/2024-es nevelési év sikeresen zarult le, a betervezett dolgokat megvalodsitottuk, a
munkak6zosség minden tagja hozzdjarult a pedagdgiai program €s a munkaterv hatékony
megvalodsitasdhoz.

Feladataink a kovetkez6 évre:
> Német nemzetiségi tanc tovabbképzés (Huszak Agi)
» Német nemzetiségi mdodszertani beszélgetés, otletgyiijtések
» Napjaink kortars német gyermekirodalma — papirszinhdz, mint 0j eszkoz, illetve
modszer a célnyelv fejlesztésére

» A kitelepitéssel kapcsolatos mesekdnyv befejezése

» Az dvodapedagogusok szakmai fejlodésének eldsegitése, tamogatasa.

» Régi, jol bevalt események szinesitése, bovitése.

» A nevelési programokhoz kapcsolodo eldadasok megszervezése, lebonyolitasa.

> Bleyer Jakab Heimatmuseum kapcsolat fenntartasa, illetve erdsitése, a megrendezésre
keriil programokra val6 aktivitas erdsitése.

> A Budadrsi Német Nemzetiségi Onkorményzat programjainak figyelemmel kisérése,
illetve részvételére vald 0sztonzés.

Budadrs, 2024. 06. 10. Munkak6z6sség vezetd

Haag Csilla
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Gyermekvédelmi munkakdzdsség €ves beszamoloja

2023-2024

A nevelési évet az eldzd év beszamolojanak attekintésével kezdtem. A munkakozosség
tagjainak segitségével Osszedllitottuk a tanévre a munkatervet és felelosoket rendeltiink a
feladatokhoz.

A nevelési év elején a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek korét az 6vondk mérték
fel. Az intézménybe veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermek nem jar. Ezzel egy idoben
az étkezési téritési dijkedvezményben részesiiloket Ujra atnéztiik az dvodatitkar segitségével,
amit év kozben is folyamatosan nyomon kovetiink. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekiink nincs. Ebben az évben tobbszor jart a védond tisztasagi
¢s egyéb kotelez6 vizsgalatokon az ovodankban, illetve a kornyezetiinkben, a tetiifertzés miatt
kiilon alkalmakkal is. A nagycsoportosok igény szerint lisztérzékenységi sziirdvizsgalaton
vehettek részt. Marcius 26-an fogészati sziirésre volt lehetdsége az dvoda dsszes gyermekének.
Munkako6zosségiink feladata volt még az 6vodai étrendrdl vald véleményezés és visszajelzés,
melyet folyamatosan megtettiink a konyha felé.

Ovodankban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 0 £6

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek: 3 f6

Olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek: 26 f6

Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at:
12 16

Nevelésbe vettek: 0 £6

Nem részesiilt ingyenes gyermekétkeztetésben: 57 £6
Ovodankban gyermekét egyediil nevel6 sziildk szama:
-Macis: 3 elvalt

-Cicas: 3 elvalt

-Kacsas: 1 valas folyamatban, 2 elvalt

-Kutyaés: 1 elvalt, 1 6zvegy

A Budaorsi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és a Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany ebben
az évben tobb alkalommal is tartott jelzérendszeri talalkozokat, éves megbeszélést, ezeken a
lehetdségeimhez mérten részt vettem.

A sziil6k szamara ebben a tanévben 1 alkalommal kezdeményeztem fogadoorat, melyre nem
volt igény a sziilok részérdl.
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Mozgas Munkakozosség éves beszamoldja

2023-2024-es tanév

Atanév elején feladatokban rogzitettiik a munkakozosség miikodését és valasztottunk minden
csoportbdl 1-1 munkakozosségi tagot. Valdjaban azonban minden dvodapedagdgus érintett
és érdekl6dden is fordultak a mozgassal kapcsolatos feladatok felé.

1. Szeptemberben a nagy és kdzépsds koru gyermekek szlirése megtortént, mely alapjan
mozgasfejlesztd vagy tartasjavitd csoportokba soroltuk azokat, akiknél indokoltnak tartottuk.
Néhdnyan tanév kdzben is csatlakoztak, illetve akadt olyan eset, hogy kimaradt valaki a
tornardl. Oktdbert6l majus végéig heti 2-2 alkalommal tartottam a foglalkozdsokat. A
kiscsoportos koru 6voddasokat folyamatosan figyelték az dvonénik, illetve a reggeli tornaszobai
szabad jatékban is megmutatkoztak a mozgasos- és az értelmi képességek is. Az dvéndbkkel
folyamatos a konzultacid.

2. Budadrs Mozgds Munkakozosség altal szervezett el6addsokon, tovabbképzésen,
bemutatdon rendszeresen részt vettem, mint munkakozosségvezetd és az dvondsk kozil is
érdeklédésiiknek megfelel6en szintén jelen voltak egyik-masik 6sszejovetelen. A |atottakat-
hallottakat rendszeresen megosztottuk minden dévodapedagdégussal: megbeszéléseken
tdjékoztattam 6ket, vagy ppt-t készitettem a szamukra.

3. Januarban a Varosi Mozgas Munkak6zosség minden évodat érint6 nagyszabasu programot
szervezett, a ,,Mozgdasfesztivalt”. Minden évodabdl 12 gyermek vehetett részt — féleg olyanok,
akiknek a mozgas oromét, élményét szerettiik volna atadni. Ennek a nagyléptékd, szinvonalas
programnak az el6késziiletétben és lebonyolitasdban aktivan részt vettem.

3. Ebben a tanévben egy 8szi és egy tavaszi munkakozosségi Osszejovetelt tartottunk, ahol
szakmai-maddszertani kérdésekkel foglalkoztunk. Ezeken kivil a megbeszéléseinket az dvoda
programjaihoz kotéd6en - kiilonosképpen sportprogramjaihoz kapcsoléddan - tartottuk meg.

4. Tavaszi futdnapot szerveztliink egy péntek délel6tt nagy sikerrel. Szeretnénk ebbdl
hagyomanyt teremteni, és ezt a programot a jové évi dvodai munkatervbe is beilleszteni.

A kovetkezs évben egy ,0Oszi 6tpréba” cimet visel6 sporthetet szeretnék kidolgozni a
munkakozdsségi tagokkal, kiprébalni a gyerekekkel. Sikeressége esetén pedig az azt kdvets
nevelési év programjaba lehetne beilleszteni.

Rauzer Agnes

munkakozosségvezetd
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Ovodapszicholégusi beszamolé

2023/2024-es nevelési év

Ovodapszichologus: Adam Rita

Ellatott intézmény:

e Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda, 2040 Budadrs, Lévai u. 36.

A 2023/2024-es nevelési évben az elsé évemet toltottem oOvodapszichologusként
Budadrson, harom intézményben, dsszesen heti 22 6ra kotott rendelési idoben. A Zippel-Zappel
Német Nemzetiségi Ovodaban minden héten csiitortokon 8.30-tol 12.30 éraig lattam el a
gyermekek pszicholdgiai vizsgalatat, gondozasat, tartottam konzulticios beszélgetéseket a
pedagdgusokkal, valamint hétféi napokon a sziilokkel, csaladokkal folytattam konzultaciot.
Havonta haromszor (szerdanként 11-13 0rdig) részt vettem az intézménypszichologiai
koordinator altal vezetett szakmai teamen, melyen szakmai feladatokat, esetmegbeszéléseket,

szakmai ismertetoket, bemutatokat tartottunk.

Fontosnak tartom munkdm sordn a folyamatos fejlédést, szakmai felkésziilést, igy
munkam részeként, érdeklodésemnek és a kihivast jelentd téméak mentén igyekeztem
folyamatosan tajékozodni, olvasni, szakmai eldadéason, tréningen részt venni. A nevelési év
soran részt vettem a Hintalovon Alapitvany altal szervezett jelzérendszeri tréningen, ahol
lehetdségem nyilt a Csalddsegitd munkatarsaival, munkavégzési protokolljaval is
megismerkedni. Részt vettem a Jarmi Eva pedagogiai szakpszichologus altal kidolgozott Nyugi
Ovi program bemutatisan, mely hatékony eszkéz a tdmogatd, békés csoportlégkor
kialakitasara, és hosszabb tdvon csokkenti és megeldzi az 6vodai csoportokban a stlyosabb
konfliktusok kialakuldsat és az erészak eszkalalodasat. Munkamban hangstlyos szerepet tolt
be a prevencids szemlélet, ezért igyekszem a programban ismertetett szemléletet az 6vodak felé

1s tovabbadni.
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A szeptember, oktober honapok legnagyobb részét arra szantam, hogy megismerjem a
kollégakat, ¢s hogy eljussak minden csoportba. Mar ekkor kiemeltek a pedagogusok néhany
gyermeket, akikkel valoszinileg majd érdemes lesz foglalkoznom. Az évodapedagdgusok

egylittmikodoek voltak, kérésemre minden 6vodaban kifiliggesztették az elérhetdségem.

A nevelési év soran mind a pedagdgusok, mind a sziilok részérdl nagy szdmban érkezett
megkeresés az aldbbi problémakorokben: csoportba vald beilleszkedési problémak,
kapcsolatteremtési nehézségek, fejletlen szocialis készségek, szenzoros mozgasfejlesztés
szlikségessége, indulatkezelési nehézségek, szorongds, magatartasproblémak, evési problémak,
hangulati instabilitas, csaladi problémék (pl. vélas), kozeli hozzatartozé haldla, iskolahoz

sziikséges készségek, képességek gyengesége.

Tevékenységem soradn torekedtem enyhiteni a hozzdm forduld pedagoégus, sziild
pszicholdgiai természetli gondjait, folyamatosan probaltam nyomon kdvetni a gyermekek és a
pedagogusok 6vodai mikodését, felmérni sziikségleteiket. Minden esetben a pedagdgusokkal
valdé szoros egyiittmiikodésre torekedtem, a problémakrol vald igazi egyiittgondolkodas
forméjaban, a folyamatos konzultacidok révén, igyekeztem minél tobb gyakorlati eszkdz,
modszer atadasara. Szamos esetben az aktualis nehézségek, élethelyzetek, krizisjellegli igények
fokuszba allitasaval modosult az eldre eltervezett csoportlatogatasok rendje. Gyakran valtozo
intenzitassal, hangstlyeltolddasokkal voltam jelen egyes csoportokban, a pedagogusok/sziilok
valtoz6 mértékil igényétdl, kérésétdl, a csoportos sajatossagoktodl, illetve egyéni mérlegeléstol

fiiggden.

Osszesen 20 csalad keresett fel tanacsadasért, ebbdl 6 csaladdal ketténél tobb
alkalommal is taldlkoztam. A gyermekeket idonként tobb alkalommal is megfigyeltem a
csoportjukban, illetve a veliik foglalkozo pedagdgusokkal is tobb alkalommal konzultaltam a

koz0s stratégiaalkotas érdekében.

Sziikség esetén a probléma jellegétdl fliggéen a gyermekek tovabbi vizsgalatra vald
kiildésére is sor keriilt. Idegrendszeri érettség felmérésére kiildtiink tovabb 7 gyermeket,
ezekben az esetekben szenzomotoros tornara vald javaslatot kaptak a sziil6k, melyet elfogadtak,
¢s a javasolt fejlesztést (INPP, TSMT, DSZIT) megkezdték. 1 gyermeket a Vadaskert
Gyermekkodrhazba kiildtiink tovabb gyermekpszichiatriai felmérés céljabol.
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Statisztikai 0sszesités a megtartott konzultaciokrol, megfigyelésekrol:

Zippel-Zappel
Német
Nemzetiségi
Ovoda

szilo

konzultacid 44 alkalom

pedagbdgus

konzultacid 25 alkalom

csoport

megfigyelés,

hospitalas 29 alkalom

Az oOvodédkban szoros egylittmiikodést sikeriilt kialakitani nemcsak az
6vodapedagdgusokkal, hanem a fejleszté pedagogusokkal, gydgypedagogusokkal és
logopédusokkal is.

A jovOben, amennyiben sikeriil ehhez megfeleld termet, szobat biztositani az 6vodak
részérdl, szivesen tartanék az igényekhez igazodva szorongd gyermekeknek dnbizalomnoveld,
tarsas kapcsolodast segitd csoportot. A sziiléi igényeknek megfelelden, elézetes felmérést
kovetden tervezem sziildi értekezletek keretében egyes témakorokben eldadast, edukécios

tevékenységet tartani.

Budadrs, 2024. 06. 12.

Adam Rita
tanacsado szakpszicholdgus,

6vodapszichologus

55



Fejleszt6pedagdgus
2023/2024. nevelési év végi beszamolo

A felvazolt célok és tervpontok alapjan a kovetkez6 tevékenységek valdsultak meg:

1. Szeptemberben 30 f6 iskoldba késziil6, tankoteles kord gyermek képesség- és
készségszintjének felmérését végeztem el. A felmérések alapjan az elmaradt részképességek
megsegitése érdekében fejlesztécsoportokat alakitottam ki.

Mozgasfejlesztés heti 2 alkalommal: 4 nagycsoportos, 5 kozépsGs koru

Iskolael6készit6 foglakozdsok heti 2 alkalommal: 7 f6 nagycsoportos.

Grafomotoros foglalkozasok heti 1 alkalommal: 10 f6 nagycsoportos, 1 f6 k6zépsGs koru
Egyéni foglalkozas heti 2 alkalommal: 1 nagycsoportos

Szakszolgalati vizsgdlat alapjan 2 f6 BTMN stdtuszd. A nagycsoportos koru gyermek heti
foglalkozasai: 2 gydgytestnevelés, 1 grafomotoros foglalkozas, 1 egyéni mozgdasfejlesztés. A
kdzépsds koru gyermek heti 1 mozgds- és 1 kognitiv fejlesztés volt az 1. félévben, a 2. félévben
maradt a mozgasfejlesztés és a logopédus beszédindité foglalkozasra vette at.

2. A koOzéps6s és nagycsoportos koru gyerekeknél testtartdsvizsgalatot végeztiink
gyogytestnevel§ kolléga segitségével. A preventiv és testtartds korrekcids foglalkozdsokra 9
nagycsoportost és 5 kozépsGst valasztottunk ki. A tornafoglalkozasokat heti 2 alkalommal
tartottam.

3. Avreggeli érakban zajlottak masfél éran keresztiil a szabad mozgasos foglalkozasok, melyet
csoportonként egyszerre 5 gyerek vehet igénybe. Az dvodasok kérében rendkiviil kedvelt ez a
valaszthaté mozgasos tevékenység. Itt is rengeteg tapasztalatot és informaciot szerzek a
gyermekek testi-, pszichés- és értelmi képességeikrdl.

4. Egész tanévben zajlottak a megfigyelések, szlikség esetén konzultaltam az évondékkel, a
logopédussal, pszicholégussal. Szakszolgdlati vizsgalatot, illetve idegrendszeri érést segit6
tornat javasoltam a sziil6knek.

Az éves szUl6i értekezleteken részt vettem, a foglakozdsokrél a sziil6k tdjékoztatdsa
megtortént. Tanév elején fogaddodrat tartottam. A szllék, vagy az dvonbk kérésére — szlikség
esetén - részt vettem a beiskoldzasi megbeszéléseken. De barmikor nyitott voltam a sziil6kkel
valéd kommunikacidra, konzultacidra, melyre igényliket fejezték ki.

5. Avadrosi Mozgas Munkakozdsség el6adasain, tovabbképzésein, programjan rendszeresen
részt vettem. Az ott szerzett tapasztalatokat atadtam a kollégaknak. Sok hasznos tuddassal és
informacidval gazdagodtunk az dvodasok testnevelésével, mozgasfejlesztésével kapcsolatban.

Ovodai Mozgas Munkakdz6sség tagjaival ,Tavaszi futénap”-ot szerveztiink évodasainknak,
amelyen 1-2 kivétellel mindenki részt vett. A kevésbé ligyeseket batoritottuk, az igazan
Ugyeseket kiemeltik, és mindenkit dijaztunk.

Rauzer Agnes - fejlesztépedagdgus
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Logopédiai beszamol6 2023-2024-es tanév

Zippel-Zappel Ovoda

A tanév elején 30 nagycsoportost, 26 kozéps6s koru gyermeket és 37 kiscsoportost
szlrtem. Oktober 1-t61 16 gyerekkel kezdtem meg a terapiat. Féleg artikulacios
problémak miatt kertltek terapiara a gyerekek. A masodik félévben a szeptemberben
szilrt kozépsbs koru gyermekek kozul 4 fével tudtam megkezdeni a munkat. (Vellk a
kdvetkez6 tanévben folytatodik a terapias munka.) igy a felvett gyermekek szama a
tanév folyaman 20 f6ére valtozott. A korona virus 6ta tapasztalhaté, hogy a szllék
tobbet tartjak otthon gyermekeiket, tobb a hianyzas, mint ahogy ez az el6z6 években
megszokott volt. Ez valamennyire kihat a fejlesztés eredményeségére is. A gyermekek
beszédallapota ettél fliggden j6 tempoban fejlédott, javult. Ez az év végi értékelésben
is megmutatkozik.

Az év végére 7 gyerek beszédhibaja megszilnt (tinetmentes), 6 lényegesen, 3
részben javult. A masodik félévben terapiat kezdett tanulok tdbbnyire az el6készitd
szakaszon vannak tul, az 6 beszédallapotuk még keveset javult (4 f6).

Az 6vond kollégakkal valo j6 munkakapcsolatom segitette az éves munkamat.

Budaors, 2024. junius 17.

Ventilla Zsoltné
logopédus
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JEGYZOKONYV

amely késziilt a Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovodaban (Budaérs, Lévai u. 36.)
2024. junius 17—€én megtartott
Neveldtestiileti értekezleten

Jelen vannak:

Farkasné Bankuti Kata ovodavezetd
Badacsonyi Boglarka ovodapedagdgus
Cséaszar Agnes ovodapedagdgus
Csaszar Gézané ovodapedagdgus
Dimény Emese pedagogiai asszisztens
Gazsity—Balogh Dalma o6vodapedagdgus
Haag Csilla 6vodapedagogus
Haris Zsofia Katalin ovodapedagdgus
Kédas Evelin ovodapedagdgus
Kiss—Molnar Csenge ovodapedagdgus
Kochanovszkyné Lestal Anita ovodapedagdgus
Lehoczkyné Toth Orsolya ovodapedagogus
Rauzer Agnes fejlesztd pedagdgus
Szili Istvanné ovodapedagdgus

Téth Fanni Dorottya ovodapedagdgus
Ruppel Irén

Tavollévok

Bechtold Dorottya

Napirendi pontok:

1. 9.20-11.45 Ev értékelése: Munkaterv, HPP, Eves tervek
Ovodapedagogusok, ped.asszisztens, fejlesztd ped, beszamoldja csoportonkénti felosztasban

A Cicas csoport beszamoloja:

SZ.1.: acsoport kiemelt témaja budadrsi népszokasok voltak, a hagyomanyokat a mai dolgokkal
Osszekovacsolva valositottuk meg. A terveinket gy vezettik fel, hogy az év végén Evi
mindsitését megsegitsiik vele. A sziilok ebben partnerek voltak. A virdgszonyegek
fantasztikusan sikertiltek. Nagyon jol sikeriilt 6sszedolgoznunk a fejlesztokkel is, a terveinket
megvaldsitottuk.

Cs. A.: nagyon biiszke vagyok arra, hogy ennyire jol sikeriilt beépiteniink a német nemzetiségi
hagyomdanyokat. Ez kordbban mindig fejlesztendd teriiletem volt, és biiszke vagyok ra, hogy
idén megvaldsult.

SZ.1.: tobbszor voltunk kirdndulni, részt vettiink palyazatokon. Minden programon részt
vettiink, nagyon ¢élveztiik. Idén is bevallaltuk a bolhapiacot, és ajanljuk mindenkinek. Voltunk
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szinhazi eléadason, babszinhazban is. K6szonjiik a tamogatasat azoknak, akikkel egyiitt részt
vehettiink ezen.

A Kacsas csoport beszamoloja:

K.M.CS: ebben az évben nagyon sok mindent sikeriilt elérni, a tavaly megalapozott dolgok
kezdenek beérni. Vannak nehézségek, néhany probléma nem szlint meg, de javult. B. kapcsan
nagyon biiszkék vagyunk arra, amit elértiink. A szilé is valtozott, de ugy érezziik, hogy
nagyrészt a mi szisztematikus munkank eredménye a sok pozitiv fejlodés. Mostanra rajottiink,
hogyan érdemes bizonyos sziildkkel kommunikalni. A gyerekek életkori sziikségleteihez
igazodd napirendiink nagyon jol miikodott. A gyerekek nagyon elfogaddak és segitokészek a
B. kapcsan is. A terveinket sikeriilt megvalositani. Az éves terveinket sokszor rugalmasan
kezeltiik. Rengeteg mindent csinéltunk veliik, a német nyelvben sokat fejlédtek, felmeriil par
gyereknél a tehetségigéret. Amire nagyon sok hangsulyt fektettiink, hogy sok dalt tanuljunk
németiil, mivel nagyon muzikalis a csoport, ezen a csatornan keresztiil is hintettiik el benniik a
német nyelvet.

A Kutyas csoport beszamoldja:

H.CS.: az idén 27 uj kiscsoportost szoktattunk. Nagyon tudatosan iiltiink le egyeztetni, mit
szeretnénk elérni, leosztottuk a feladatokat. Azt terveztiik, hogy a sziiléknek minél tobb
lehetdséget nyujtsunk a betekintésre. TObbszor is tartottunk nyilt déleléttoket, kozos
kirdndulasokat. Tipp a tobbieknek: ha mi kinyitjuk a kaput feléjiik, sokkal kdnnyebben veszik
az épitd jellegli kritikat. Hiszem, hogy a sziild6 mindig jot akar a gyerekének. Ha valami
pozitivval tdimogatjuk meg Oket, az sokat segit. Nalunk ez nagyban befolyasolta a fogadoorak
sikerességét. A csoportban nagy az Osszhang, kovetkezetesen betartatjuk a szabalyokat.
Erdsséglink a szabad jatek, és az akdzben torténd tanulas. Komplexitas, spontdn tanulds még az
erosségeink.

Cs.G.: hangosak vagyunk a csoportban, és ezért a gyerekek is hangosabbak. A német teriiletén
kihivéas volt a homogén kiscsoport, nehéz volt erre tervezni. Viszont nagy sikereket értiink el.
A német nyelv beinditasa nagyon jol sikeriilt, probaltuk tudatosan hasznalni, amennyire mi
tudjuk a nyelvet. A szokincslink a kiscsoportosoknak elég volt, a gyerekek nagyon sok mindent
megértenek, sot aktivizalodik sok minden. Egyszavas mondatokkal valaszolnak a szituacios
helyzetekben. Nehézség azonban a hagyomanyok beépitése. Preferalndm, hogy valahogy alljon
vissza a vegyes csoport, mert a nyelvi nevelésben mindenképpen intenzivebb tud lenni.

H.Cs.: tobbé—kevésbé 6nalloak a gyerekek

R-A.: aranyosak a kutyasok, bar valoban nagyon hangos némelyik gyermek. Viszont mindenre
be lehet 6ket fogni
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L.T.O.: nagyon j6 volt a hazi bemutaton 1atni, mennyire jol egyben van a csoport

H.Cs: jovore egyre tobb csoportbontast terveziink

A Macis csoport beszamoloja

L.T.O.: ugy érezziik, nagyon tartalmas éven vagyunk tal.
L.T.O roviden ismerteti a programokat, amiken részt vett a Macis csoport

L.T.O: az idei kiemelt témank a foglalkozasok voltak, ami rettentd jo Otletnek bizonyult, a
szllok nagyon aktivak voltak ebben, partnerek voltak. Az adott gyereknek, illetve az egész
csoportnak is hatalmas élmény volt. Megtapasztaltik, hogy j6 vendéget hivni magunkhoz. gy
jutottunk el a szentendrei Skanzenbe a molnar foglalkozéasardl szold vezetett eldadast
megtekinteni. A csoport fantasztikusan 6sszekovacsolddott. Nalunk igazi vegyes csoport van,
a legtobben a kozE&psdsok vannak, ami nagyon jo ardny.

H.Zs.K a német nyelvrol: a gyerekek nagyon sokat értenek németiil, a szokincset aktivizaljak,
megjelennek német panelek, de 6nalld szokapcsolatok is! Szeretik és igénylik a német nyelvet.
En szandékosan nem a magyar hetekre épitek, és ez tavaly 6ta zsenidlisan mitkodik. Az a célom,
hogy az itt hallott német nyelv minél jobban hasonlitson arra, ami a valo életben van, mind
kiejtésben, mind sz6hasznélatban

Munkakozosségek beszamoloja

Gyermek— és egészségvédelmi munkakozosség
T.F.D: rengeteg jelzorendszeri talalkozon vettem részt, illetve tovabbképzésen is voltam ezzel
kapcsolatban. Oriilok, hogy itt nem igazan van olyan helyzet, amit jelenteni kell.

Német Nemzetiségi Munkako6zosség
H.Cs.: mindenképpen a mddszertanra mennénk ré jovore, illetve a hagyomanyok kapcsan

Mozgas munkako6zosség

R.A: a tavaszi futénapot szeretném betenni a j6v6 évi tervekbe. Szeretném, ha mindannyian
atnéznénk, mi minden van a szertarban. Osszel egy 8szi 5 probat szeretnék megszervezni. Ha
valaki elvisz valamit a szertarbol, szoljon. Javaslat: lesz papir kitéve, ahova felirhatja, aki elvitt
valamit.

BECS beszimol6

SZ.1.: a tervezettekbdl csak az interju maradt ki, mert megbizott vezeténk van, a megbizasa
nyaron lejar, igy nem lattuk értelmét. A fenntarté nagyon elégedett a munkénkkal, kiemelték,
hogy a svab hagyomanyokkal ennyire behatéan foglalkozunk
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L.T.O a kimend mérésrol:. A vizsgalt eredmény részletesen benne lesz az éves beszamoldban.

Sz.1.: koszonom Aginak a kapcsolattartast, pozitiv tapasztalatok vannak ezen a téren. Voltak
tajékoztatasok a TER, illetve az ovikréta kapcsan — mind 3szt6l 1ép életbe. Ev elején szamitani
kell egy beszélgetésre, illetve év végén is. A késdbbi napirendi ponton errdl még esik szo.
Minden megvaldsult.

Vezetoi osszefoglalo

F.B.K ismerteti a nevelési év beszamolojat

F.B.K: nagyon hosszl, nehéz éviink volt, de nagyon magas szinvonalon valdsult meg minden
programunk (6vodai szinten, csoportok szintjén, kétcsoportos tarsuldsok szintjén is). Olyan
pozitiv visszajelzéseket kaptunk, ami példaértékii. Latszik, hogy ezek a gyerekek szeretnek ide
jarni. A gyerekek nagyon sokat kapnak itt mind érzelmileg, mind értelmileg, mind nevelési
helyzetekben. Mindenki kivette a részét a munkabol. Az Osszezordiilések ellenére mindenki
tamogatott mindenkit az egész évben (csoportos programok, mentoralas, mindsiilések). Vannak
személyes ellentétek, de az eredményeken ez nem latszodott.

F.B.K: hosszt két éven vagyunk til, de eredményes volt, még mindig tiljelentkezés van az
oviba. Igyekeztem mindent megtenni, az én allaspontomat érvényesiteni. Fontosnak tartom,
hogy lehetSleg mindenki érezze j6l magat, mert akkor tudunk jol egyiitt dolgozni. Ugy
gondolom, ez latszik a gyerekeken is. Mindenki odatette magat minden szinten — ez az egész
munkatarsi kozosségre érvényes. Azt kivanom, hogy ez az odaadas maradjon tovabbra is a
sziviinkbdl fakado.

7./12024. sz. hatarozat

A vezetdi beszamolot az 6voda nevel6testiilete 16 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat

nélkiil, kézfeltartasos szavazassal elfogadta.

Nyari terv atbeszélése
F.B.K ismerteti a nyari csoportbeosztasokat, a varhato 1étszamot
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Sziinet: 11.45 - 12.15.

2. 12.15-Kovetkezo nevelési év elokészitése

— A 2024/25-06s nevelési év céljainak és feladatainak elokészitése.
— Egvéb otletek. javaslatok. véltoztatasok a kévetkezo nevelési évben

L. T. O.: a kozos 6vondi mesék. szillos mesék legyenek megtartva

H.ZsK.: érdemes lenne a német munkakdzosségi iilések keretein beliill megszervezni a
meseprobakat, jot a hasznossal alapon

R.A.: javaslata, hogy keriiljon be a délutdni gyogytestnevelés a délelétti idésavba, mert a

gyerekek nagyon faradtak mar délutan — de erre még a nyar végén visszatériink

— TER teljesitménycélok. Tér rendszer atbeszélése
Sz.1.: torvényi kotelezettség, hogy beinditsuk ezt a rendszert.

Sz.I. ismerteti a teljesitményértékelési rendszert, a szempontokat. célokat

— Ovikréta-rendszer atbeszélése

F.B.K. ismerteti a szeptemberben indulé Ovikréta rendszer legfobb ismérveit

Budadrs. 2024. junius 17.

Goil bkl
Farkasné Bankuti Kata Szili Istvanné
Ovodavezet6d Intézményvezeto helyettes
Haris Zs6fia Katalin
Jegyzokonyvvezetod
\
it 147
Hitelesito Hitelesité
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Zippel - Zappel Német Nemzetiségi Ovoda

Tel. / fax: +36 /23 /420-414

2040 Budagtrs Lévai u. 36.
zippelzappel.hu

Badacsonyi Boglarka
Csaszar Agnes

Csaszar Gézane

Dimény Emese

Farkasné Bankuti Kata
Gazsity-Balogh Dalma
Haag Csilla

Haris Zsofia Katalin
Kadas Evelin
Kochanovszkyné Lestal Anita
Lehoczkyné Toth Orsolya
Molnér Csenge

Rauzer Agnes

Ruppel Irén

Szili Istvanné

Toth Fanni Dorottya

Jelenléti iv
Nevelotestiileti értekezlet

2024. junius 17.

OM 032752

E-mail: csepil1@zippel-zappel.hu

Fatlecee K. o
G

T R T T

TR

Igazoltan tavol levok: Bechtold Dorottya
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JEGYZOKONYV

| Késziilt: ZIPPEL - ZAPPEL Német Nemzetiségi Ovodaban, évodavezetdi irodajaban
Ideje: 2024. junius 19.

‘ Esemény: A 2023./24. nevelési év beszamoldjanak elfogadasa

| Jelen vannak: a szUl6i munkako6zosség tagjai, és az dvoda képviselbi

4 Jegyzdkonyvvezetd: Csaszar Gézané német nemzetiségi dvodapedagogus
Hitelesité: Szili Istvanné német nemzetiségi dvodapedagodgus

Farkasné Bankuti Kata dvodavezetd koszontotte a megjelenteket, majd Szili Istvanné
ovodavezetd-helyettessel kozosen ismertette az eredményesnek itélt 2023/24. nevelési évet
ertékeldé beszamolot.

A beszamolé felolvasasat kovetoen Dr. Perjéssyné-Végh Krisztina, az SzMK vezetdje a
szuli kozosseg nevében koszonetét fejezte ki az dvodapedagdgusok és a nevelést segité
dolgozok egész éves odaado, és végig toretlen lelkesedéssel végzett munkajaért.

Farkasné Bankuti Kata dvodavezeté megkdszénte az elismerd szavakat és a szulék altal
tanusitott, megertd és elfogadé egyuttmikodést, majd elfogadasra javasolta a beszamolét.
Kerte tovabba, hogy az elfogadassal egyidejileg hatalmazzak fel Dr. Perjéssyné-Végh
Krisztina SZMK vezetot a sziil6i értékelés elkészitésére és alairasara.

Hatarozat:

1. s2./2024. sz. hatarozat

A sziil6i munkakdzosség jelenlévé tagjai a 2023./24. évi beszamolét 6 igen szavazattal,
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, kézfeltartasos szavazassal elfogadtak. Ezzel
|egyidejlileg felhatalmaztak az SZMK vezet§jét az értékelé dokumentum elkészitésére
és alairasara.
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Dr. Perjéséyné-Végh Krisztina Farkasné Bankuti Kata
SZMK vezetd évodavezetd
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Csaszér Gézane Szili Istvanné

JegyzOkdnyv-vezetd jegyzoksnyv hitelesitd



