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Az értékelés térvényi hittere:

e 2011. évi CXC, tbrvény a nemzeti kiznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
teveékenységérdl atfogé modon beszdmoljon.

 Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadés
Onértékelési kézikonyv - 2024
Hatalyos: 2024. januar 1. napj4tél

A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés:
A teriilet eredményei: 3 kiemelkedé, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd

Forris: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskoldzasi terv, Munkaterv
Adatszolgiltatds: Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3): 3

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény vezetése a belsS és a kilsG partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagdgiai Jfolyamator.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagégiai programban vagy mds stratégiai dokumentumban
- Pl amennyiben az intézmény mikidtet mindiségbiztositdsi rendszert, e7 esetben az intézményi
mindségirdnyitdsi programban (IMIP) — megtaldlhatd, a célok elérését biztosité elsésorban Ppedagdgiai
Jolyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és szilkséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgdt, fejlesztd Jellegét kell vizsgdlni,

Kulcsjellemzbk:
~ Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi Jolyamat
lervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki  alapkészségek  és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl,

~ Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operatly tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
Jejlesztéséhez megfeleld informdcidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé és belsé partereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kivethets, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitdsit
szolgdlja.

— Az imtézmény torekszik arra, hogy a pedagigusok nevelési gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben mikods ellenérzési rend alapjdn a tervek megvaldsitasdnak eredményessége és
hatékonysdga pontosan meghatdrozhatd.

— Az értékelések eredményeinek visszacsaloldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik
alapjat képezi.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozisségek terveivel.




Ovodénk stratégiai dokumentumai Osszhangban allnak az éves tervekkel, amelyek mindenkor a
mérésekre, megfigyelésekre, az elézmények elemzésére éplilve késziilnek el. A tervezés a
nevel6testiilet bevondsaval torténik az Alapprogram és a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

A Pedagégiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozé célkitiizések, a

rendelkezésre 4116 eszkozok és pedagbgiai kérnyezet kozotti Ssszhang megteremtésére

torekszik, a gyermekek életkori sajétossdgainak maximalis figyelembe vételével.

Az éves munkaterv eclkészitése ebben a nevelési évben is a szakmai munkakd6zsségek és a
nevelStestiilet bevondsaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor figyeliink arra, hogy
Osszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai  dokumentumaival. (Pedagogiai
program, VezetSi program) Az éves célok és feladatok meghatirozdsanal figyelembe
vettiik a 2023-2024 nevelési év gyermeki fejlédést nyomon kévetd mérés-értékelés
eredményeit, tapasztalatait, az intézményi sajatossdgokat, elvardsokat, a gyermekek és a csoportok
fejlettségét. A 2023- 2024—es nevelési év Munkatervében megfogalmazottak megval6sultak.

A pedagbgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagégiai folyamat
kovethetd volt a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, a gyermeki produktumokban.

A Sziil6i elégedettségmérés eredményeit is figyelembe véve hatdrozzuk meg erésségeinket, valamint a
fejlesztendé6 teriileteket.

A Munkak6zdsségi tervek teljes mértékben osszhangban vannak a Pedagdgiai Programmal, mivel
egyrészt a Program alapjén, mésrészt az el6z6 évi beszamolo figyelembevételével késziiltek el.

A fenntartéval valé kapcsolatunk jé, a kolesénds egyiittmiikodés jellemzi. Lehetdség szerint kapunk
tamogatdst a mindségi munkavégzéshez. A fenntartdo felé beszdmolasi, tajékoztatasi
kotelezettségiinknek eleget tesziink.

Elsidleges célunk:
A nevelés sordn gyermeki személyiség maximalis tiszteletben tartasa

- Torvényes és szinvonalas intézményi miikédés

Tovibbi célok:
- Szervezeti kultira fejlesztése, csapatépités, egyiittmiikodés, kommunikécid fejlesztése
- A szakmai munka szinvonaldnak fenntartdsa, tovabbi erSsitése, értékmeg®rzés



Erdsségek:

- A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és éves tevékenységi tervek és
a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagégiai munka eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szamdra lehetSséget biztositanak arra, hogy az

egyéni kepességeinek, érdeklédésének megfelelden, az aktudlis dllapotihoz igazodva élje

meg a felfedezés Sromét.

- A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tamaszkodunk, viltozatos
tevékenységek felkindldséval, a gyermeki kivancsiségra épitve.

- A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazésa sordn a

pedagogiai szaknyelv hasznalata egyre tudatosabb.

Fejlesztési javaslatok:

- Igényes, pontos, naprakész dokumentéciovezetés, amely bar nagyon sokat fejlodott az
elmilt id6szakban, még odafigyelést igényel.

- Alapos felkésziilés a mindennapi gyakorlati munkéra, minden pedagégus részérél.

Ssz. Munkakdizasségek Megvalésult javaslatok

1. Kémyezeti munkak$zdsség A Kamaraerdei Ovoda
nevel6testlilete kézds déntése
alapjan a 2023/2024 nevelési
évben, a kivetkez6 teriiletre
forditottunk fokozott figyelmet:
»A szokds és szabalyrendszer
tudatos, tervszerii kialakitdsa,
betartésa és azok fontoss4ga a
gyermeki fejlédés életkori és
egyéni sajatossagainak
figyelembevételével,”

PP célok:

- Erkdlesi, akarati tulajdonsagok
kialakitdsa, erfsitése, fejlesztése,
a gyerekek szokas és
normarendszerének megalapozésa
az ovodapedagogus és a dajka
példaadasaval és
helyzetteremtésével.




- A tarsadalmi beilleszkedést
segitd szocidlis egytittélés
szabdlyainak értékkdzvetitése
Munkakozisségi célok:

* Az 6vodai €let tevékenységeinek
megszervezésehez sziikséges
alapvetd szokésok és szabalyok
megismertetése, elfogadtatasa és
belsévé valisa.

* Az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével,
az érzelmi biztonsagot add,
nyugodt, deriis, szeretetteljes
légkdr megteremtésével a szokds
és szabalyrendszer megalapozésa.
A teljes nevelési év soran arra
torekedtiink, hogy a gyerekek
jatékos médon sajétithassik el az
6vodai szokdsokat és szabalyokat.
Sok mindent tehetiink
kbrnyezetiink megévésa
érdekében, nemcsak otthon,
hanem az

6vodaban is,hiszen a jovo
gener4cidjat oktatjuk, neveljlik, A
gyermek, mik$zben ismerkedik
kozvetlen, vagy tavolabbi
kérnyezetével, az él6lényekkel, a
noévényekkel és az allatokkal,
megalapozddik $kol6giai
szemlélete, sszefiiggéseket fedez
fel, megismeri és megtapasztalja,
a "minden mindennel §sszefligg"
elvét.

A kornyezeti nevelés
értékkdzvetités, melynek soran
fontos feladataink vannak. Pozitiv
érzelmi viszonyt kell
teremteniink, a természet és a
gyermek kozitt.

Feladatunk, hogy jatékosan
rairanyitsuk a figyelmet a tiszta
viz fontossagira €s az
édesvizkészletek




veszélyeztetettségére.

ZOLD -ESZ vetélkeds - A
2022/2023 nevelési év sordn a
kérnyezetvédelemrol,
fenntarthatosagrol, szelektiv
hulladékgytijtésrél,
Ujrahasznositasr6] szerzett
ismeretek felelevenitése, jatékos
rendszerezése

interaktiv csapatverseny
forméban.

Minden 6vodapedagégus kdvesse
figyelemmel a munkak6zdsségi
tervet €s az aktudlis feladatokhoz
kapcsol6dé idépontokat.

PP feladatok:

Az 6vodai nevelés fontos feladata
a gyermekek kozosségi életének
kialakitdsa. Egy j6 kozdsségben,
egy jol szervezett szokds és
szabalyrendszerben, kénnyen
elsajatitjak, megtanuljak, hogyan
kell egy kozosség tagjanak lenni,
szokésokat elfogadni,
szabalyokhoz alkalmazkodni,
azokat betartani.

A gyermekek szidmara az életkori
és egyéni sajatossdgainak
megfelelden kialakitott szokds és
szabélyrendszer, a korlatok és
hatarok érzelmi biztonsigérzetet
adnak. Ha azokat kivetkezetesen
betartjuk és betartatjuk, akkor
tudni fogjék, meddig mehetnek el,
¢s ezzel nein korlatozzuk Sket,
hanem timogatast, biztonsagot
adunk nekik, segitjitk 6ket az
életben valé eligazod4sban.

A meghatérozott keretek kozott
viszont szabadon szirnyalhatnak,
lehet6séget kapnak bizonyos
dontésekre, valasztasokra.

A valtozatos jaték-, munka- &s




tanulési tevékenységek
megszervezése, feltételeinek
megteremtése a gyermeki fejlddés
alapja. Ezeknek a feltételeknek a
megléte biztonsagot,
elégedettséget valt ki a
gyermekekbdl €s kdrnyezetiikbol.
A feltételek megteremtése
szokasokhoz és szabalyokhoz
kotddik. A gyermekesoportok
tevékenységeinek részletes szokés
€s szabalyrendszerét
csoportnaplokban tervezziik.
Munkakédzdsségi feladatok:

* Rendszeres kommunikacio a
munkatarsak kézott, informécio
atadas a téméban.,

« Ertekezletek, megbeszélések
alkalméval a nevelési v kiemelt
feladatdnak nyomon kévetése.

* Sziilok t4jékoztatisa a gyermek
csoportok szokas és
szabalyrendszerérd.

A 3-6 éves korcsoport szdmara
minden témakérre igyekeztiink
szines, véltozatos, egyéni
igényekhez alkalmazkodo és
alakithato, egységes programot
kidolgozni.

Ez a téma az egész nevelési év
sordn megjelent a csoportok
mindennapi tevékenységeiben, a
programokhoz kapcsolédo
tevékenységekben, az
Ovodapedagdgusoknal tett vezetdi
cllenérzésében és az iskoldba
mend nagycsoportosokat, drias
csoportosokat €rintd nevelési év
végi ,,Z61d — Esz” vetélkedében.
Fontosnak tartottuk, hogy a
sziil6k is megismerjék az 6voda, a
csoportok szokasrendszerét,
egylittm{ikddtiink a gyermekek
fejlodése érdekében, dsszefoglalé




ismertetdt kaptak a téméban az
6vodapedagdgusok nevelési
elveirdl,

2. Gyermekvédelmi munkakozosség Az 6voddban a gyermekvédelmi
feladatokat a gyermekvédelmi
felelés koordindlta, aki munkéjat
a gyermekvédelmi térvényben
meghatérozottak alapjan végezte,
szoros  egylittmiikddésben az
érintett csalddokkal, valamint a
szakemberekkel.

Feladata volt:

- az ovodapedagdgusok
gyermekvédelmi
munkéjanak segitése

- a szilok tdjékoztatdsa
azokrol a lehetdségekrol,
személyekrol, intéz-
ményekrdl, amelyekhez
problémaéik megoldésa
érdekében fordulhatnak

- kapcsolattartds a PMPSZ
munkatérsaival, sziikség
esetén fogadoorak
szervezeése,

3. BECS A munkakdzdsség — munkaja

el6segiti a PP 4ltal kitliz6tt célok
elérését, a minbségi

munka fenntartasat. A
pedagégusok az 6nértékelés sordn
még sszetettebb képet kaphatnak
munkajukrél, ersségeikrdl, ill.
segitséget kapnak fejlesztendd
teriileteik javitisahoz.

A teljes alkalmazotti kérrel, ill. a
sziilokkel végzett kérddivezés
soran is sok informdciét kapunk
arr6l, hogy melyek azok a
terliletek, amik esetleges
hidnyossdgot  mutatnak, €s
fejlesztésiikkel rovid vagy hosszi
tavon foglalkoznunk kell.

A bemeneti- és a neveltségi
szintmérés sordin a gyerekek




egyéni és csoportszinti
fejlettségérdl kapunk
informéaciokat, melyek
irAnymutatéak azzal kapcsolatban,
milyen Gton haladjunk a
fejlesztésben, hogy elérjiik a PP-
ben megfogalmazott célokat (pl.
A fejlodés varhaté  jellemz6i
dvodaskor végeére, a pedagégusok
és dajkak &sszehangolt,
kovetkezetes nevelésének
eredményeként).

Nagy hangsulyt fektetiink
partnerkapcsolataink ~ mindségi
fenntartaséra is.

A pedag6gusok 1j életpaly4jarol
sz6l6 2023. évi LIL. Tv. 159.
(1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a
pedagdgusok
teljesitményértékelési és
mindsitési rendszere,

160. § (7): A munkaitaté a
teljesitményértékelés
szabdlyainak alkalmazdsdval a
pedagégus eldmeneteli rendszer
hatdlya ald tartozé személy
munkavégzése szinvonaldt, az
dltala nyujtott munkateljesitményt
els6 alkalommal a 2024/2025
tanévre, 6voddban foglalkoztatott
esetén a 2024. szeptember 1-je és
2025. junius 30-a  kozitt
idészakra vonatkozoan értékeli, A
teljesitményértékelés
eredményeként a munkéltatd elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-
jével dllapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében  meghatirozottak
szerint médositott illetményt.

Erdsségeink:

Partneri igények, elégedettségek mérése, eredmények beépitése a fejlesztends folyamatokba.
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Fejlesztési javaslat:
Képes szabalytdbla kihelyezése a csoportszobakban - a legfontosabb szabélyok rogzitése (helyes —
helytelen) képi formaban

- Minden évodapedagégus kivesse figyelemmel a munkakdzdsségi tervet és az aktuslis
feladatokhoz kapcsoldé idépontokat
Sajnos még mindig nagyon sok vizet hasznalunk, meg kell tanulni takarékoskodni vele. Célunk,
hogy jatékosan rairanyitsuk a gyermekek figyelmét a tiszta viz fontossigéra és az édesvizkészletek
veszélyeztetettségére.

- A hataridék pontosabb betartdsa fontos lenne minden szinten.

- A 2024-2025 nevelési év tervezése sordn, melyek azok a célok, amelyeket feltétlentil
javasolnak a kollégdk a munkakszosségek szdmara, amire feltétlentil fokuszalnunk kell?

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvirds: A nevelési év végi  beszdmolé
miik8dését irdnyité éves tervek és a | megillapitisai alapjin torténik a kovetkezd
beszimolok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymdsra)

Els6dleges célunk az 6vodankba jar6 gyerekek 6vodai oktatdsanak, nevelésének szinvonalas
megvalsitasa. Az éves tervek, a fejlesztést végzo szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa az iitemezésnek megfeleléen megtorténtek. Médositasra, t5bb
teriiletet érintd véltoztatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség. A nevelési év sorén a

dokumentumaink éttekintése és modositasa a torvényi valtozasoknak megfeleléen megtortént.

A munkakz8sség munkaja elésegiti a PP altal kitlizott célok elérését, a min6ségi munka fenntartasat.
A pedagdgusok az 6nértékelés soran még dsszetettebb képet kaphatnak munkajukrol, erdsségeikrdl, ill.
segitséget kapnak fejlesztendd teriileteik javitdsghoz.

A teljes alkalmazotti korrel, ill. a sziilokkel végzett kérddivezés sordn is sok informaciét kapunk arrél,
hogy melyek azok a terfiletek, amik esetleges hianyossdgot mutatnak, és fejlesztésiikkel rovid vagy
hosszii tdvon foglalkoznunk kell.
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A bemeneti- €s a neveltségi szintmérés soran a gyerekek egyéni és csoportszintii fejlettségérsl kapunk
informécitkat, melyek irdanymutatéak azzal kapcsolatban, milyen witon haladjunk a fejlesztésben, hogy
elérjitk a PP-ben megfogalmazott célokat.

Intézményi elvaras, hogy a Munkaterv eredményes megvaldsitasiban legjobb tudésa szerint minden
pedagdgus a részt vallaljon. Toreksziink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket —
a nevelési €v soran - a megjeldlt hataridéig megvalodsitsuk. A munkatervben szamos programot

terveztiink, melyek mindegyike meg is valdsult.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagégus maximélisan szem el6it tart munkaja soran.
A csoportokban folyé pedagégiai munkét a gyermeki személyiség egészére irdnyulé fejlddés
biztositésa, elésegitése jellemezte, tovabba a sokoldalil képességfejlesztés, melyrdl ellendrzd

tevékenységeim sordn meg is gy6zédhettem.

A pedagbgusokat jellemzi - a Pedag6giai Program megvalésitdsa érdekében — a magas szintli mindségi
munkavégzés, valamint torekednek a partnerekkel az eredményes, hatékony egytittmiiksdésre

A tankoteles gyermekekre fokozott figyelmet forditunk, a sikeres iskolakezdés érdekében,

A nevel€si év elején a szakemberek és a fejlesztépedagbgus bevondsival megprobaltuk kiszlimi azokat
a gyermekeket, akiknél tanulési veszélyeztetettséget feltételeziink. Az érintett sziil6kkel fogad66ran
személyesen egyeztetve, amennyiben szilkséges, tovébbi vizsgalatra kiildtiik a gyermeket. A tovabbi
egy évre dvodaban marad6 gyermekek szdmara nem jelent problémat az 6vodai nevelés

meghosszabbitdsa, mivel a sajat csoportjukban maradnak a kévetkezd nevelési évben is.

A célokbél és a stratégiai dokumentumokbdl adédé feladatokbol megvalésult:
- Az évoda szabilyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,

jogszabélyi elvarasokhoz valé igazitdsa, gyakorlati megvalésitasa.

Pedagdégiai programbél adédo feladatok koziil megvalésult:
- A Pedagobgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a nevelési

feladatok (6v6-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvalésitésa.

- A jatek személyiségformalé szerepének el6térbe helyezése
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Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazottak minden alkalmazott szdméra kédtelezd érvénytiek,
melynek ellen6rzése a nevelési év soran folyamatosan megvalésult. Az estleges hidnyossagok

visszajelzése azonnal megtoriént.

A pedagégusok tekintetében megvaldsult:
- A tevékenységekben megval6suld tanuldst dsszekapesoltuk a gyermekek el6zetesen szerzett

tapasztalataival, a spontén és tervezett élményekkel, motivélé tevékenységekkel. Ezzel elésegitettiik
sokoldalu fejlédéstiket és modunk volt a felzarkoztatdsra, tehetséggondozésra.

Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is. A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott
ovodapedagégusok végzik, a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd pedagégiai asszisztensek és dajkak
kézremiikddésével.

A pedagdgus minta szerepének a hétkdznapokon elengedhetetlen 2 jelentésége. Fontos az
évodapedagogusok, a nevelomunkat segitd alkalmazottak példamutaté magatartisa, hiszen csak akkor
lehetnek hitelesek. Egyre t6bb sziil6 kéri és fogadja el a pedagdgusok szakmai véleményét a
nevelésben, esetleges lemaradasok esetén a fejlesztésbern.

- Fejl6dés tapasztalhat6 az IKT eszkozok hasznélatdban, amelyet nem csak a naplé megirasahoz,
hanem a gyermekek ismereteinek bovitéséhez, illetve élménynytijtishoz is egyre tbb pedagdgus
alkalmaz. Majdnem mindenki tagja valamely online pedagégiai csoportnak, az itt szerzett
informacidkat, hasznosithat6 Stleteket rendszeresen felhaszndljak munkéjukban.

A neveldmunkit segit6k és technikai dolgozék tekintetében megvalésult:

- Az év soran tobb alkalommal, hidnyzé dolgozok helyettesitése
- Munkakdrtdl figgetlen feladatok ellatdsa a zavartalan miikodés érdekében (hidnyzésok,

szabadsagok esetén is)
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Pedagégiai folyamatok - Ellenfrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikédik az | Elvaris: Az intézményi stratégiai
ellendérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjsin az intézményben belsd
cllendrzést végeznek.

A pedagégiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre

vonatkoz szempontjait az éves munkaterv szabalyozza. A belsd ellenbrzés feladatkére magéba
foglalja az intézményben folyé szakmai tevékenységgel Osszefiiggé ellenérzési feladatokat. A
csoportban végzett latogatas az az ellen6rzési forma, amely a legatfogobb és

legkonkrétabb képet nyujtja a pedagégiai munkarél, ezért ez nem nélkiilszhets. A

csoportldtogatisok sorén az ellendrzés kiterjed a nevelési év 1 feladatdra és a korcsoporthoz igazitott
specidlis feladatok elemzésére, értékelésére.

A tervezett belsd ellendrzés sorén az ellendrzés célja a tényleges 4llapot Ssszehasonlitisa a

nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a munka

szinvonalardl,

Az ezzel kapcsolatos, illetve a csoportlatogatdsokon szerzett tapasztalataimat az érintett pedagdgussal
minden esetben megbeszéltiik, a latogatasi naploba régzitettem észrevételeimet . Ennek egy példanyat
az érintett 6vodapedag6gusnak dtadtam, a mésik példanya lefiizésre keriilt..

A dokumentumok - csoportnapld, felvételi és mulasztisi naplé — ellendrzése soran a tervezés, hataridok
betartsa, naprakész dokumentalds keriil vizsgilat al4.

161 kidolgozott, 4tlathatd ellendrzési rendszert miikddtetiink. Konkrét, részletes, minden szilkséges
adatot (az ellen6rzés tartalma, tipusa, hogyan, ellenérzétt személye, ki, milyen médszerrel, hataridével,
ellen6rzést végzd személy megjel6lésével) tartalmazé ellendrzési terv alapjan torténik az éves
ellendrzés.

Az ellenérzés célja a fejlodés elbsegitése, hidnyossigok Oszinte feltdrdsa, a célok, feladatok
teljesitésére, esetleges valtoztatdsra, a hidnyossagok kijavitisara 8sztondz.

Az ellendrzés torténhet spontan megfigyelés Gtjan (pl. nyéri udvari élet, befogadas, sziil6i értekezlet
tartésa, a sziil8k tdjékoztatdsa a gyermekek fejlddésérdl, csoportlatogatas, stb).

A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalésulasinak ellendrzése (6vodapedagogusok,
dajkak, pedagégiai asszisztensek, helyettesek, csoportok).
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Dokumentum ellendrzés: Tervezés, reflexid, hatdrid6k betartdsa, naprakész dokumentilas. Az
6vodapedag6gusok pontosan, tobbnyire naprakészen vezetik a dokumentumokat. Jél tikrdzi a

pedagodgiai munkat, a komplexitést.

Erdsségeink:

- Az ellendrzott teriiletekrd] pozitiv tapasztalatok gyiijtése, ezek visszacsatoldsa szoban, irasban.

- A fejlesztési javaslatok elfogaddsa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Fejlesztheto teriiletek:
- A hatarid6k mindenkori betartasa

- Igényes, pontos és esztétikus dokumentaciéra valé térekvés mindenki részérél

Teljesitményértékelési folyamattal
kapcsolatos tapasztalatok

Felvételi és mulaszt4si naplé

Ellendrzések széma: 2
Az ellendrzés soran feltart hidnyossdagok:

A pedagdgusok naprakészen vezetik a mulasztasi naplot.
Mér mindenkiben tudatosult, hogy az igazolt
hianyzisokat egyeztetni sziikséges a sziiléi tavolmaradasi
kérelemmel €s az orvosi igazoldssal. Javitdsra egyre
kevesebbszer keriil sor.

Csoportnaplé

Ellendrzések szima: 2
Az ellen6rzés sorédn feltart hianyossdgok:

- fejléc hianya,
- a nevelési program nevének megjelenitése
- a masodik nevelési szakasz feladatai

Fejlodési naplé

Ellenérzések szima: 2

Az ellen6rzés sordn feltért hianyossagok:

Az el6z6 tanévben hasznalt €s a most bevezetett fejlddési
naplé ,,6sszefésiilése”.

Gyermekproduktumok

Ellenérzések szama: folyamatos

Az ellen6rzés sordn feltart hianyosséagok:

Spontdn csoportlatogatasok alkalmaval, valamint a
héloéra kitett munkik szemrevételezésekor torténik az
ellenérzés. A gyermekek produktuma szines és otletes a
tematikdnak  megfelels, melyek a  gyermekek
kreativitasat, fejlodését segitik el6.
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvirds: Az intézményben a gyermeki fejlodést
programban meghatdrozott gyermeki | folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlédést
értékelés mitkddése a gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcesoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének ¢és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek megfelelé formdban a
gyermeknek.

A tavalyi nevelési évtol sajat tervezésii esoportnaplét hasznalunk, amely teljes mértékben megfelel a
torvényi elbirdsoknak, vezetése mar egyértelmiibb, mint a kordbbi években haszndlt naploké, és j6
szolgdlatot tesz a szillokkel valé egyittmiikodés, egylittnevelés sordn. Nagyon praktikus, jol
hasznélhato, mivel igy mindenki a sajét igényei szerint alakithatja.

Modositottuk az egyéni fejlédési naplét is, amely most mar teljes mértékben alkalmas a fejlédési
folyamat kvetésére, a lemaraddsok, eredmények egyénhez igazodo feladatok meghatarozasara. A
sziil6 felé emellett a bejegyzések alapjan dsszesitd, egyértelmdi, jol érthetd szbveges értékelést allitanak
Ossze az dvodapedagdgusok, melynek megismerését a sziilo az aldirdsdval ismer el. A gyermekekre
vonatkoz6 mutatékat egyértelmisiteni a plusz sz6veges kiegészitéssel lehet, ez viszont tobbletmunka a
szillonek irt szoveges érté€kelés mellett (amely viszont jol hasznalhaté forras — pl. fogadddrahoz,
szakvéleménykérd kit6ltéséhez, pedagdgiai vélemény megirdsahoz). Lehetdséget ad a szoveges
értékelésre is, ami nagyon fontos, hiszen ha csak a szdmskalét hasznalnank, nem kapnank igaz4n realis
képet a gyerekek fejlodésérol.

Megtbrtént a fejlédési naplé elektronikus véltozatdra valé 4téllas, ami nagy segitség és hatékonyabb
kitoltést tesz lehet6vé, viszont nem az eddigi papir alapt valtozat kertilt bevezetése, aminek a kit6ltése
nem bizonyul hatékonynak.

A gyermekek méréséiil szolgdlé mérdlapokon is valtoztattunk, a korcsoportonkénti elvarisokhoz
igazitottuk, igy a bemeneti mérések mér az 1ij mérdlapokkal torténtek. A méréseket lehetdség szerint
természetes, feladathelyzetben végezték az 6vodapedagégusok. De megfigyeléseiket és az esetenkénti
jatékos egyéni vizsgalatokat is figyelembe vették a tapasztalatok régzitése sordn.
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A tavaly meghatirozott fejlesztési elemek a csoportnaplé megjegyzés részébe belekeriiltek:

A végzett sport foglalkozasok mellett az dvodai egyéni fejlesztés (ki kihez, heti hény
alkalommal és milyen fejlesztésre jar?)

Az 6vodén kiviili fejlesztések is megjelennek a csoportnapléi bejegyzésben, hiszen j6, ha tudunk
r6la (az 6vodai fejlesztdpedagdgus is) hogy milyen fejlesztéseken vesz részt a gyermek.

Mikor, hol, milyen (pl. rajz) palyazaton vettek részt a gyerekek — sikerek, eredmények (ez a
kés6bbiekben a Z61d Ovoda palyézat frasnal megkonnyitheti a keresést.)

Az év eleji komplex képességmérés eredményei (fejlesztopedagdgus, logopédus felmérései)

A félévi mérés eredményei

Tarsas kapcsolatok alakuldsa a csoportban (3x, de legalabb évi 2x — félév, év vége).

A technikai dolgozdk teljesitményértékelésének célja, hogy hozzajaruljon az évodai munka

szinvonaldnak emeléséhez, és motivalo erdvel birjon.

A
TELJESITMENYERTEKELESI
RENDSZER  INDIKATORAI| %

1. A  munkakdér ellatdsa
szempontjabol sziikséges szakmai 84.3 %
b}

ismeretek:

2. A munkakér ellatisa soran

veégzett szakmai, gyakorlati munka: 74.7%
k]

3. A szakmai munkéval
kapcsolatos  problémamegoldé 68,6%

képesség:

4. A munkavégzéssel kapcsolatos
89%
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felel3sség és hivatastudat:

5. A munkavégzéssel kapcsolatos

pontossig, szorgalom, igyekezet: 83%

6. A végrehajtasi rendelet Altal

meghatérozott egyéb szempontok: 81,5%
OSSZESEN: 80.1%

Erdsségeink:
- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

Fejlesztési javaslatok:

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- Alternativak keresése
- Kommunikicié
NEVELTSEGI SZINT MUTATOI:
NORMAKHOZ, SZABALYOKHOZ, %
SZOKASHOZ VALO VISZONY
Egeészségligyi szokasok teriiletén 87 %
Onkiszolgél4s teriiletén 71 %
Viselkedési normak teriiletén 71 %
TARSAS KAPCSOLATOK

Gyermek viszonya a felnbttekhez — 86 %
kapcsolatteremtés
Gyermek - gyermek viszony
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kapcsolatteremtés 70 %

Gyermek viszonya a kézdsséghez (gyermek-

gyermek viszony) 72 %

TEVEKENYSEGHEZ VALO VISZONY

Onként vallalt tevékenység esetén 88 %

Kotelezd jellegii tevékenység esetén 85 %

KOZOSSEGERT VEGZETT

TEVEKENYSEG
Naposi tevékenység 88 %
Kozosségért végzett megbizasok 91 %
OSSZESEN: 81 %

Az Gsszesitett eredmények 4tfogé képet adnak az 6vodai csoportok neveltségi szintjérol. A kozosségért
vegzett tevékenységek magas eredményt mutatnak, a tbbi eredmény atlagos szinten van,

Fejlesztési javaslatok:
Gyermek viszonya a kozosséghez (gyermek-gyermek viszony). Ennek érdekében egyre szélesebb
korben hasznéljuk az EMK médszert a gyerekek kozott is.

A gyermekek fejlettségi dllapotinak mérése sordn az egyéni eredményekre alapozott intézményi
Osszesitése

Kategoridk, fokozatok, szintek: | = kialakuldban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kizeli, 4 = dtlag feletti, 5
= kimagaslo, tehetséges
(Nem sziikséges pontos szdmitds, az értékelés a naplobejegyzések alapjdn becsléssel torténik, )

Afol tos nyomon kisvetés és értékels teriiletei Csopo(rlt szzu;tl:l e;;ékeles
Tirsas kapesolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, 12345
szokasismeret
Erzelmek, motivacidk, beallitodas, akarati megnyilvanuldsok 12345
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Afol : on kisvetss &s értdkelés teriiletel Csopo(rit s;ngh;é;;ékelés

Kognitiv szféra - Gondolkodssi miiveletek 12345
Fogalomismeret, 4ltalinos tajékozottsdg
Osszehasonlitas, megkiilonboztetés

Kovetkeztetés, itéletalkotds, analizis, szintézis
Konkretizalas, 4ltalanositds, csoportositas, osztalyozas
Szamfogalom, téri, idébeli viszonyok, szimmetria

Kognitiv szféra - Pszichikus funkeciok miikidése 12345
Koncentraci6, feladattartas, figyelem
Erdekl&dés

Emlékezet

Képzelet

Problémamegold6 képesség

Erzékszervi szféra, percepci6 12345
Testséma ismeret

Hallasérzékelés

Latasérzékelés

Tapintés, érzékelés

Koordinicios észlelés, test, kéz, szem, 14b érzékelése,
kinesztetikus érzékelés, kereszt csatorndk érzékelése
Téri irdnyok, reldciok érzékelése, idGérzékelés

Nyelvi kommunikicié - Nyelvhasznélat 12345
Az 8sszefligg6, folyamatos beszéd megjelenése, a folyamatos
beszéd

A beszéd tisztasaga

Beszédértés

Nyelvi kifejez6készség

Nagymozgisok 12345
Mozgéskoordinacié, motoros képességek
Téri tajékoz6das mozgéssal a cselekvés szintjén

Finom motorikus képességek 12345
Az 4brézold tevékenységek sordn
Finom motorikus fejlédés a mindennapokban

Erésségek:
Ovodankban t5bb tehetsé gigéretes gyermek is van Oket a sziileikkel megtartott fogad66ran tértént
beszélgetés alkalméval a Tehetségkapu — hoz irdnyitottuk.

Fejlesztési javaslatok:
A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az vodanak kiegészité, segito

szerepe van. Kolléganbimmel egyiitt tapasztaljuk a csalsdokban végbemend valtozasokat, igy fontos
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feladatunknak tekintjiik a szill6k timogatésénak elnyerését a fejlédésben torténd lemaradésok
korrigalasa, a csalddi nevelésben felmeriild hidnyossigok poétlésa érdekében. Igyeksziink nyitottak lenni
a sziil6k felé, gondjaikkal, aggalyaikkal barmikor megkereshetnek benniinket. Azonban azt
tapasztaljuk, hogy a gyermekek fejlédésével, nevelési problémakkal kapcsolatban nem érdekldnek a
szill6k. A sziilékkel az 6vodai szakemberek egyiittes bevondsaval igyeksziink elfogadtatni, hogy
esetlegesen 6vodan kiviili fejlesztésre is sziiksége van a gyermekének. A DSZIT végzetiséggel
rendelkezd fejlesztdpedagdgus nem léthatja el a TSMT, és egyéb, személyre szabott terapias fejlesztést.

Sziilékkel torténé kommunikdcié alkalmai

Sziiléi Fogadé- Probléma- ()vodapszicholégus/gyermekvédelmi
értekezletek orak megoldo feladatokkal megbizott kolléga/
szAma szima férumok, szocidlis segitd dltal lefolytatott
esetmegbeszélé- beszélgetések szima
sek szima
3 67 11 19

Pedagdégiai folyamatok - Korrekcid

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvdirds: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn
(Elégedettségmérés, intézményi | megtérténik az ellendrzések sordn  feltirt
dnértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki | informaciok felhasznailasa.

fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

A stratégiai €s operativ dokumentumok feliilvizsgalata, illetve médositésa soran

figyelembe vettiik az utolsé médositast kdvetd id6szak tapasztalatait, a torvényi

valtozasokat. Az 6voda SZMSZ-nek, Hazirendjének, Pedagégiai Programjénak feliilvizsgélata,
modositidsa megtsrtént.

A hazirend betartatdsa (6vodaba érkezés ideje, hianyzésok igazol4sa) folyamatos

figyelmet kivént meg az 6vodapedagdgusok és az 6vodaban dolgozé 6sszes alkalmazott

részérSl. A dokumentumok médositisénal nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem elétt, hanem
a pedagégiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is felhasznaljuk.
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Pedagégiai Programunk olyan értékeket fogalmaz meg, amelyekben tikrszadik a szakmaisdgunk,
pedagdgiai szemléletmédunk. Minden tekintetben a gyermek 411 a kdzéppontban. Az optimalis
személyiségfejlesztésre helyezziik a hangsulyt. Ennek megfeleléen szervezzik az 6voda mindennapjait.
A nevelési év tapasztalatai alapjan a csoportnaplé j61 hasznalhato, a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak
megfelel, ezért a 2023-2024-es nevelési évben véltozatlan tartalommal hasznaltuk tovébb.

A 2024-2025 nevelési év munkaterve a 2023-2024 nevelési év értékelését kézéppontba

(fejleszthetd tertiletek figyelembevételével) 4llitva késztil majd el. A nevelési év

beszamoldja tartalmazza az elégedettségvizsgalatok (gyermeki, sziil6i, dolgozo6i) eredményeit, az abbol
levont kévetkeztetéseket, melyek alapul szolgalhatnak a kovetkezd nevelési évben bevezetends
sziikséges valtoztatisokhoz. Tartalmazza tovabbé a gyermeki fejlettség nyomon kéveté dokumentécio
év végi statisztik4jat, melyb6l a kévetkezd nevelési év kiemelt teriiletei a munkatervben, éves
tervekben, nevelési tervekben meghatirozhatok.

Az 6voda honlapjan a dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejlesztési javaslatok:

- Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerli javaslatok beépitése a mindennapi
pedagégiai munksba.

A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitandd, fejlesztendd feladatként fogja fel
minden dolgozé.

Dokumentéljuk az ellenérzések, mérések eredményeit, majd csoportonként Osszesitjiik. A fejlesztendd
teriileteket ennek alapjdn hatdrozzuk meg, amit a késébbick soran beépitiink a tervezémunkaba.
Amennyiben sziikséges, korrekciokat végziink az eredmények fliggvényében.

Az 6voda dolgozéinak ellendrzését minden esetben megbeszélés, visszacsatolas kéveti. A foglalkoz4s-
létogatési lapon rogzitett tapasztalatokat megbeszéljiik.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az er6ssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem azt,
hogy mindenki valamiben eredményes, de mindig van lehetéség a fejlédésre is.

A gyermeki mérések eredményeib6l kivetkezd fejlesztési feladatokat (korrekciot) az Egyéni fejlédési
lapon jelslik az 6vodapedagégusok, melynek tartalméré! a sziilok a fogadd orén tajékoztatist kapnak.

Mindezek a nevelési tervekben is szerepelnek.
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Erdsségeink:

A dokumentumok médositésanal nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem elétt, hanem a
pedagégiai gyakorlat tapasztalatait, az ellen6rzés eredményeit is felhasznaljuk.

Pedagbgiai Programunk olyan értékeket fogalmaz meg, amelyekben tiikrozddik a
szakmaisagunk, pedagégiai szemléletmédunk. Minden tekintetben a gyermek 4ll a
kozéppontban. Az optimalis személyiségfejlesztésre helyezziik a hangsilyt. Ennek megfelelden
szervezziik az 6voda mindennapjait.

A csoportnapl6 nagyon idd hatékony, szakmai tartalommal j61 megtdlthetd, konnyen vezethet
elektronikus formdban. A csoport 6vodapedagbgusainak igényei teljes mértékben
megjelenitheték ilyen forméban benne és a szdmunkra fontosnak tartott tartalommal kitélthetd,

illetve igény szerint bévithetd.

Fejlesztési javaslatok:

— Az egyéni elképzelések korrekt megvitatisa, ésszerli javaslatok beépitése a mindennapi

pedagodgiai munkaba,

- A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként fogja fel

minden dolgozo.

~ A csoportnapl6ban jelenjenek meg - a ,,Z51d Ovodai” tartalmak, hogy azt dokumentélni

lehessen a 3 évenkénti Zold Ovoda pélyazatban.

— Ovoda pszicholégus segitségének kérése — név, idépont, esetleg eredmény (pl. fogadoéra, vagy a

gyermek megfigyelése a csoportban)

Szempont: 1.6. Mi térténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
Onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elviris: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokisok formdban rogzitett
mérési  eredmények elemzése, a tanulsigok
levonasa, fejlesztések meghatirozasa. Ezt kivetGen
az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciét végez.
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Sziildi igény -, és elégedettség mérés eredményei:

1. Milyennek talilja az évoda nevelési programjit? Kérjiik, néhiny mondatban irja le
véleményét!

- Az 6voda pedagégiai programjéval teljes mértékben meg vagyunk clégedve. Kevés olyan voda
van, ahol ennyire szinvonalas a nevelés, mint a Kamaraerdei évoddban.

- A pedagbgiai program biztos alapokat nyuijt a gyerekeknek, atlathaté &s tudatos.

- Messze a legjobb!

- Gondosan &sszeéllitott program, mely tapasztalatom szerint meg is valésul az 6vodai
nevelésben, az 6voda légkorében és a véltozatos programokban.

- Véleményem szerint jelentds felillvizsgilatra szorulna, til nagy aranyban tartalmaz
dltaldnossdgokat. Jobban érdekelne és relevansabb lenne egy olyan program, amit a gyakorlati
munkdt végzd pedagégusok 4llitanak ossze. Ebben, az emlitett Pedag6giai Programban a
pedagdgusok és egyéb dolgozok is csupan szamszeriileg vannak megemlitve, kozvetleniil a
leltarjegyzék felett, ez méltatlan. Réadésul engem nem érdekel a fenntartéi szempont, hiszen
nem az Onkormanyzat vagyok, hanem kisgyermekes sziil. Ezen feliil szlikség lenne egy rendes
irodalomjegyzékre, ahonnan pontosan latszik, hogy mit, milyen terjedelemben és honnan
hivatkoztak be, pusztdn a Felhasznélt irodalom felsoroldsa meglitisom szerint elégtelen,

Fejlesztési javaslat:

- Az elsé, tn. 0. Sziil6i értekezleten az 6vodai dokumentumokra nagyobb hangsualyt kell
fektetniink, hogy minden sziilé tisztdban legyen azzal, melyik mit tartalmaz.

2. Mi a legszimpatikusabb ebben az 6vodiban?

- A gyermekkdzpontiisdg, a természethez valo viszonyulds, igényes és csaladias komyezet, a
pedagdgusok és segit6k gyermekek iranti szeretete, és elhivatottsaga, a gyerekek érdekeinek
kézéppontba helyezése.

A tematikus programok tovabba az 6vodaban elérhetd fejlesztd pedagégus, pszicholégus és
logopédus, akik a gyerekeket a kezdetekt§l kezdve figyelik és jelzik a sziil8k felé, ha barmilyen

eltérést tapasztalnak.
J6 hangulat (mir amennyire ezt sziilsként meg tudom {télni), segitdé hozzaallds és a lelkes
szervezés.

- Messze a legszebb és a leghiresebb az 6sszes budasrsi ovi koziil, az iskoldk 6riilnek a kamarai
gyerekeknek.
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- Jol képzett, szakmailag felkésziilt szakembergarda segiti a gyermekeket, szem elétt tartva a
korosztalyok eltérd igényeit. J6l felszerelt, tiszta, gydnyérii kérnyezetben talslhato.

3. Mi az, amin valtoztatni kellene?

Reggeli, uzsonna min6ségén, napi t6bbszori cukros ital fogyasztésat korlatozni kellene. J6 lenne,
ha legaldbb az uzsonna helyett nem kakadt és teat inndnak a gyerekek, ami elkeriilhetetlen, ha
rajuk bizzuk a valasztdst.

- Szerintem tokéletesen miikddik az 6voda minden szinten.
A szilldkkel valé kommunikécié lehetne pontosabb, legink4bb egy-egy programot tekintve.

- Mindennel elégedett vagyok.
T6bb 6vonbre lenne sziikség én ezt érzem, sajnos keriilt mar 4t mésik csoportba az 6véné mivel
nincs mas. Nem tartom jonak, hogy akit megszeret a gyerek, hirtelen athelyezik masik
csoportba.

- Nem tudok ilyet,

- Taldn a csoportokban is szolni, informéini a sziil6ket mikor mi lesz, mire kell késziilni.

Fejlesztési javaslat :

- Még jobban tudatosftanunk kell a sziilékben, hogy a kapott informécidkat jegyezzék fel / meg,
mert nem tudunk mindig mindenkinek tobbszori emlékeztet6t killdeni a programokkal
kapcsolatban.

- A csoportszervezéseket az élet frja feliil, ezt a sziiléknek is el kell(ene) fogadni. (pl. hosszan
tarté betegség miatt, asszisztens nem lehet délel6tt a gyerekekkel, masik csoportbél kell
ovodapedagdgust atiranyitani).

4. Milyennek talilja az 6voddban szervezett programokat?

Jol atgondoltak, Sriiliink, hogy sokat dolgoznak ezen.
A Farsang és a Sziireti mulatsag kiemelkedd szinvonaldak.
Nagyon viltozatos, szines, érdekes, mar-mar irigylésre mélto.

- Szinvonalasak, kiilon tetszenek a sziilé bevondsdval megszervezett programok.
Szerintem ritka az ilyen ovi ahol ennyi program lenne fSleg, hogy kiilén gondolnak apukakra és
anyukdikra is

- A programok tartalmilag szuperek!

5. Milyen programokat litna még szivesen?

- Elegendd a programok mennyisége
- Esetleg tobbféle délutani plusz sport lehetdséget szivesen fogadnank.
- Csoportos anyak napja az egyéni helyett.
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- Szerintem elég sokszinii a kinalat.

- Jok a kirdnduldsok, kivéve az Sregek otthona lehetne hanyagolhaté, az a latogatas nem a
gyerekek kedvence.
Uszésoktatss.

Fejlesztési javaslat :

- A sziil6k figyelmét még inkédbb fel kell hivnunk arra, hogy olvassék el az évoda Pedagégiai
programjat vagy nevelési tervét, abban megjelenik, milyen délutini sportokra, foglalkozasokra
van lehetdség az 6vodédban : judo -heti 2x, Bolett -zenés torna, foci, gyermekjéga, trsasténc,
juniusban 3 hetes intenziv uszasoktatas). Bér sziiléi értekezleteken is tajékoztatjuk s sziiloket
mindezekrdl a lehetdségekrdl is, mégis hidnyosak az ismereteik a sziiléknek annak ellenére,
hogy a sziiléi értekezleten elhangzottakrol késziilt jegyzékonyvet minden csoport megkapja.

6. Mennyire elégedett az évodiban kialakitott szokdsrendszerrel? (hetirend, napirend) Kérjiik,
néhdny mondatban fejtse ki!

- Osszességében elégedett vagyok, mert a gyerek jol érzi magat, sokat jatszik, tanul, latom, hogy
fejlodik

- A napirendben csak az 4tadas-atvétel nekem infohidnyos, de a t6bbi rendben van.
En szeretem a rendszert otthon is, ezért kimondottan riilok a fix napirendnek.
Elégedett vagyok a napirenddel és nagyon j6, hogy a hetirendet kovetni tudjuk a honlapon is
Teljes mértékben elégedett vagyok a szokdsrenddel, napirenddel, amit az 6voda utani
idészakban is probaltam kivetni. Nagyon fontos a j6l kialakitott, szines napirend rendszer a
kezdetektd] mdr és az 6voda ezt tokéletesen igy is alakitotta.

- Abszolut kivethetd, amit otthon is alkalmazunk

7. Milyennek taldlja az 6vonék személyiségét? Kérjiik, valaszit indokolja!

Kedvesek, egyenl6 félként kezelik a sziil6ket, a kisldnyomnak hamar biztonségot tudtak
nyujtani.

- Kedvesek mosolygdsok néha faradtak, ami nem csoda. Minden tiszteletem az OVEKE.

- Tirelmesek, kedvesek, vidamak, példamutatéan viselkednek

- A beszélgetések, felmeriild gondok alkalmaval egyeztettiink, egyiittmiiksdést mutattak.
Gyerekek egyénségét tiszteletben tartva,

- Tunemeények! Szivet melengetd, ahogy reggel leléssel kdszéntik a gyermekem, aki nagyon
szereti Gket és nagyon pozitiv szdméra, hogy érzelmi timogatast is kap a pedag6gusok felél.
Szakmailag is kifogastalanok. Kedvesek, segitékészek, a gyermek érdekét tartjak szem elétt,
Abszoltt pozitiv
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8. Milyennek taldlja az 6von6k munkajit? Keérjiik, valaszat indokolja!

Nehéznek, nagyon nehéznek. :) Mindig csodalkozom, hogyan birjék ennyi tiirelemmel a 20
kicsit még délutan 4-kor is.

Mindent megtesznek, mindig szinvonalas foglalkoz4sokat tartanak, l4tszik, hogy sokat késziilnek
rajuk.

Sokszor szerintem nem is 14tjék 4t a sziilok milyen nehéz is a feladatuk az 6véndknek, de ez egy
fontos k6z0s egytittmlikddés a koz0s cél érdekében hiszen mindenki jél nevelt, fejlett gyermeket
szeretne az életben elinditani.

Szorgalmasak, tdjékoztatnak mindennel, ami a gyerekkel kapcsolatos, kicsit tSbbet eshetne sz6 a
programokr6] mi varhaté mi volt.

Nagyon sokat faradoznak, hogy minden gyermek jol érezze magét a csoportban. Rengeteg
¢rdekes foglalkozast taldlnak ki a szémukra. Az én kedvencem, hogy mindig gyonyérii rajzokat
készitenek a gyerekekkel

9. Milyennek talilja az intézményvezetd személyiségét? Keérjiik, vilaszit indokolja!

Hatarozott, és kedves, munk4jdhoz j6 kombinacid.

Teljes mértékben egy igazi izig vérig 6vond, akinek a mindene a gyerekek. Imadom, hogy oda
megy hozzajuk bekdszon és nagyon j6, hogy részt vesz minden programon megdicséri 6ket, és
persze mindenkit IS ismer.

Megfelel6. Barmikor kereshetjiik, ajtaja nyitva él1, probal mindenre megoldast keresni. A
gyerekekkel is szoros kapcsolatot 4pol

Kedves, segitbkész, barmilyen problémaval megkereshets.

Szilvus nagyon kedves és kzvetlen. Barmikor szivesen segit és mindig arra trekszik, hogy a
gyerekek élvezzék az Gvodai 1€tét és a sziileik is maximdlisan elégedettek legyenek az ¢vodéval.
Kedves, segitdkész, naprakész, gyermekkozpontd, szakmailag igényes. Mindig a gyermekek
érdekét nézi, nagyszer(i programokat szervez és a gyerekek is nagyon szeretik

10. Milyennek taldlja az intézményvezetd munkajit? Kérjilk, vilaszat indokolja!

Szinte nem is latjuk a munk4jat, de ez pont, hogy j6! Ebbdl tudjuk, hogy minden feltételt biztosit
a kollégdknak a megfelelé munkavégzéshez, a gyerekeknek ez pedig csak j6 lehet.

Szerintem enn¢l t6bbet nem tud és nem is kell csindlnia, mindent megtesz az oviért.

Kielégitd, igy kell egy 6vodat vezetni. Racionalis, elorelaté, megbizhaté.

Elfogadhato, kis lazasdg lehetne a sziilds foglalkozésoknal, programoknal.

Ugyantgy, mint az §v6 nénik tekintetében, Szilvuson is latszik, hogy éldozatosan végzi
munkéjat, mindene az évoda.
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11. Milyennek itéli a kommunikaciét a sziilék és pedagégusok kiztt ebben az 6vodiaban?

- Ha sziiloként kérdéstink vagy kérésiink van, odafigyelnek, meghallgatnak, segitenek.

- A pedagdgusokkal mindig mindent meg lehet beszélni.

- Elégedett vagyok vele, barmikor tudok hozzajuk fordulni, ha kérdésem/kérésem van.

- Lehetne jobb, a sziiléknek kell sok esetben nyitni, de ez nem gond.

- Szerintem jé a kommunikécio is. Lehet személyesen is kérdezni a pedagdgusokat, illetve
kiilénb6z6 kommunikécids platformokon keresztiil is szivesen vilaszolnak.

- Megfeleld, minden délutdn elmesélik mi volt a gyerekekkel.

- Nehéz objektiv véleményt formélni, mert mas évodédba nem jar/jart a gyerek, igy nincs
Osszehasonlitasi alap. Néha azt érzem, hogy lehetne jobb. Osszességében viszont azt mondom,
hogy ha valamit kérdeziink, akkor arra valaszt kapunk és ez azért fontos.

Oriilok, hogy ennyi felilleten megy az informé4ci6 4tadas, mert sajnos igy is van, hogy utolsé
pillanatban t5it6k ki dolgokat!

12. Igényt tartott-e arra, hogy 6voddiba lépéskor az elsé néhiny napot egyiitt toltse gyermekével a
csoportban?

- Igen, elengedhetetlennek tartom.

- Igen, ezt fontosnak tartom. Jobban beleldttunk a benti dolgokba, megismertiik egy kicsit a tobbi
gyereket és anyukat. A boleséde utdn is sziikség volt etre az dtmenetre a gyerekeimnek is

- Amikor aktualis volt, akkor igen

13. Hogyan fejlédik gyermeke, midta évodiba jar?
Milyen teriileten vett észre fejlédést?

Hatalmas fejlédést tapasztaltam azéta a viselkedésében, litja, hogy mindenhol vannak
szabélyok, emiatt itthon is kénnyebb vele. Sokkal tébb ételt megkostol, sikerélménye van a sok
festés, rajzolds, ragasztas, valamint az elsajatitott versek, dalok miatt.

- Latjuk a fejlodést a kéz8sségnek kdszénhetden. A térsas kapcsolatok, egylitt jatszas,
osztozkodas, sorban éllés terén nagy elérelépés tértént.

- Azels6 fél év/év utan teljesen kinyilt személyisége fiamnak és batrabb lett, nyitott kisfiG! A
kommunikécid és kéziigyesség érezhetben sokat fejlédott, de megannyi mds is.

- J6l, gyorsan, 6nallosag, tiirelem

14. Igényelne-e tébb tijékoztatist gyermeke 6vodai életérdl, fejlddésérsl? Ha igen, miért?

- A fogadd 6ran megkaptam minden informaciét. Néha jé lenne belel4tni jobban az 6vodai
¢életébe, ott hogyan viselkedik, milyenek a tarsas interakcioi, de ezt inkdbb csak a sziil6i
kivancsisig hajtja.

Flegendb a tijékoztatds. Ha kérdésem van, mindig elérhetoek az 6vondk.
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Igen, j6 lenne tobb informacié. Mert én latom, hogy véltozott a fiam, de szakmailag és pontosan
a pedagdgus latja, miben fejlodott.

Kivéancsi vagyok, hogy tarsai kozott hogyan viselkedik, de a szitkséges tdjékoztatist megkapom
az 6vonokto!

15. Nevelési problémédjaval kapcsolatban kapott-¢ segitséget az 6vodaban?

Igen, sok tanacsot adtak a felmeriild kisebb problémakkal kapcsolatban.
Nem kértem.

Igen, k$zbsen dolgoztunk rajta.

Igen, persze.

Nincs ilyen, de nyitottak az évonék

16. Milyennek talilja az 6voda tirgyi felszereltségét?

Igen, sok tanacsot adtak a felmertil6 kisebb problémakkal kapcsolatban,
Nem kértem.

Igen, kdzosen dolgoztunk rajta.

Igen, persze.

Nincs ilyen, de nyitoftak az 6vénék

17. Mit gondol, milyen tipusi eszkozok beszerzésére lenne még sziikség? Kérijiik, soroljon fel

néhanyat!

Ez az 6voda rendkiviil jol felszerelt. Mind a csoportszobaban, mind az udvaron a jatékok,
eszkozok tarhaza all a gyerekek rendelkezésére.

Talan arnyékolo a lenti udvaron.

Ezt rabiznam az igazgatdra. hogy 6 mit gondol jonak. Amire sziikségiik van, beszerzik és
Gjftanak, ha kell.

Nem tudnék mondani semmit.

18. Milyennek talilja az 6voda rendjét, tisztasagat?

Szép rendet tartanak, mindig tisztasag van, elégedett vagyok vele.

Tiszta, de néha furcsa szagot lehet érezni.

Mind az 6voda, mind a kérnyezete tisztan €s nagyon szépen rendben van tartva.
Megfeleld, bar idénként tobb szelldztetésre lehetne figyelni
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19. Elégedett az 6voda munkdjival? Milyennek értékeli az itt folyé munkit az 1 - 4 — ig terjedé

skélin, ha a 4-¢s a legjobb?

B W N =

-0
-2
- 11
- 46

20.Van-e még valami, amire nem kérdeztiink r4, de On fontosnak tartana megosztani veliink?

Maradjatok meg mindig ilyennek. :)

Nincs.

Nincs, nagyon szeret ide jarni a kisldnyom, elégedett vagyok alapvetben.

A gondnok munkéjaval is meg vagyunk elégedve, a gyerekek sokat emlegetik.
Nagyon j6, hogy a gyerek életében nem csak az 6véndk, dadusok vesznek részt, a tobbi
dolgoz6tdl is sokat kapnak a gyerekek.

K6sz6n6m a munkajukat!

J6 lenne, ha lenne alapozé terdpia 6vodén beliil.

J6 pihenést mindenkinek a nyarra!

Szeretném megkdszonni a munkéjukat és a kedvességiiket, pozitiv hozzaillasukat a
gyerekekhez.
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2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Forris: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgdltatas:
2023, oktéberi statisztikai és aktualis adatok
2024. majus 31, adatok

Vezetd megitélése (1-3) : 3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi Jolyamat sordn a személyiség- és
kizosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lemmic a személyre szabott nevelés-oktatds
Jeladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra
(kiemelt figyelmet igényls gyermekek). A kozisségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesziésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

= Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyé nevels munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és mitkodtetése,
példaul a tehetséggondozds és a felzdrkiztatds.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrasok a kiilénbézd szocidlis
hatterd, képességil és érdeklodésit gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgdljak.

— Az intézményben a gyermeki kizosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjin zajlik, alkalmaniként

megtoriénik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szociilis hatranyainak
enyhitése?

Elviras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfelelé informaciékkal, és alkalmazzdk azokat a
neveld, fejlesztd és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.
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Milyen konkrét

Honnan fejleszt6
vannak az | tevékenységet,
informaciok a l:(l:lizll;:ftk,
. . a aLo
A nevelési/fejlesztési Szdma Szdma g et és ezeket
Ssz. . 2023,10.01. | 2024.05.31. figyelmet ]
folyamat alapadatai ieénvld milyen
1geny’o eredményesség
gyermekek gel?
SZOCiﬁliS *Széiveges
hatterérél? érickelés
szilkséges!
1. | Beirt gyermekek 86 86
2. | Ovodai jogviszonyt 0 0
szlinetelteté gyermek
3. | Az év folyamaén a jérvany 0 0
okan 80%-ban igazoltan
hianyzé
4. | Nemzetiségi nevelésben részt 0 0
vevd gyermekek
5. | Sajatos nevelési igény(i 1 0
gyermekek szama
6. | HH gyermek 0 0
7. | HHH gyermek 0 0
8. | Rendszeres gyermekvédelmi 0 0
kedvezményben részesiild
9. | Sziil6i nyilatkozat alapjan 33 34
téritésmentesen étkezdk
10.| 3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban €16k
11.| Tartésan beteg vagy Figyelemmel
fogyatékos, vagy csaladjaban kisérjiik a
tartdsan beteg vagy konyharol
fogyatékos gyermeket érkezd
nevelnek ételeket, hogy

véletleniill  se
keveredjenek
Ossze a
kiilonb6z6
allergiaval €16
gyerekek

ételei.
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2023.10.01.

Szdma
2024.05.31.

Honnan
vannak az
informaciok a
kiemelt
figyelmet
igénylé
gyermekek
~ szocidlis
hatterérol?

Milyen konkrét
fejlesztd
tevékenységet,
intézkedést
alkalmaztatok,
¢s ezeket
milyen
eredményesség
gel?
*Szoveges
értékelés
sziikséges!

Kiilonésen a
mogyordallergi
s a
gluténérzékeny
gyerekek
ételeire  kell
rendkiviil nagy
odafigyelést
tanusitani!
Nagyon
vigyazunk,
hogy még
véletleniil se
kapjon
gluténtartalmy
ételt a
gyermek.
Figyeltink arra,
hogy csak
tiszta eszkozok
érintkezzenek
a gluténmentes
ételekkel. A
szill6kkel
folyamatosan
konzultalunk a
gyermek
dllapotarel, a
kontrollvizsgal
atok
eredményérol.

12.

Nevelésbe vett gyermek

13.

Beilleszkedési magatartasi,
tanulasi zavarral kiizdé

Januarban
kapta meg a
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szdma
2023.10.01.

Szima
2024.05.31,

Honnan
vannak az
informéciok a
kiemelt
figyelmet
igényl6é
gyermekek
szocialis
hatterérsl?

Milyen konkrét
fejlesztd
tevékenységet,
intézkedést
alkalmaztatok,
és ezeket
milyen
eredményesség
gel?
*Szoveges
érickelés
sziikséges!

gyermek

szakvéleményt
a gyermek.

14.

Veszélyeztetett gyermek

15.

Anyaotthonban laké gyermek

16.

Gyermekét egyediil neveld
sziild

A
gyermekitket
egyediil nevel6
anyukak
tartjak a
kapcsolatot az
apukakkal. Az
egyik sziil6par
problémament
esen egyiitt tud
mikddni a
gyermek
nevelésével
kapcsolatban.
A mésik par
viszont sajnos
keveset
kommunikal
egymassal, a
gyermek
viselkedésén is
latszik.
Ovodénk
pszicholégusév
al, fejlesztd
pedagdgusdval
€s vezetdjével
egyiittmtikodv
€ két
fogadoorat s
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2023.10.01.

Szima
2024.05.31.

Honnan
vannak az
informacidk a
kiemelt
figyelmet
igénylé
gyermekek
szocialis
hétterérol?

Milyen konkrét
fejlesztf
tevékenységet,
intézkedést
alkalmaztatok,
és ezeket
milyen
eredményesség
gel?
*Szdveges
értékelés
szitkséges!

szerveztlink.,
Az egyiken
csak az
édesanya vett
részt
személyesen,
de a masodik
alkalomma]
mar  elértiik,
hogy az
édesapa is
jelen legyen.

17.

Félnapos 6vodas gyermek

18.

Nem étkezd

19.

Specidlis étrendet igényld
gyermek

Az ételt
szallité konyha
biztositja a
specialis
étrendet.

20.

1-es tipustt
diabéteszesgyermek

21.

Allergiaval kiizdé gyermek

Pollen

22,

Tehetségigéretes gyermek

11

Zenei
tehetségigéret:
Biztositjuk
szamara a
fejlesztéséhez
sziikséges
eszkdzdket
(hangszerek),
idét.
Javasoltuk,
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Milyen konkrét

Honnan fejlesztt
vannak az | tevékemységet,
informaciok a | intézkedést
= . Szdima Szima kiemelt alkalmazéatok,
Ssz. A nevelésﬂfejlesztés-l 20231001 | 2024.05.31. figyelmet és ?zeket
folyamat alapadatai ieénv]é milyen
iseny eredményesség
gyern!elsek gel?
szocialis *Szoveges
hatterérol? értdkelés
sziikséges!
hogy
jelentkezzenek

a  zeneiskola
ovodas
csoportjaba.
Finommotori
ka és
konstruktivita
s terén
tehetségigéret:
Epitd és
mindenféle
konstruktiv
jaték teriiletén
kiemelkedd.
Biztositjuk
szdmara a
fejlddéséhez
szitkséges
eszkézoket,
idét. Sziilei
tdmogatjak,
javasoltuk
nekik,  hogy
ebben az
iranyban 6k is
keressenek
fejlesztési
lehetdséget
szamara.

Problémamego
1d6 képessége,
empatidja,

nyelvi humora
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szima
2023.10.01.

Szdma
2024.05.31,

Honnan
vannak az
informaciok a
kiemelt
figyelmet
igénylé
gyermekek
szocialis
hatterér6l?

Milyen konkrét
fejlesztd
tevékenységet,
intézkedést
alkalmaztatok,
és ezeket
milyen
eredményesség
gel?
*Szdveges
értekelés
sziikséges!

atlagon feliili.

Abrszolé
tevékenység
terén
tehetségigéret:
A gyermek
latasmddja,
érzékenysége
egyedi, amit
jél ki is tud
fejezni
vizudlisan,
Biztositjuk
szaméra a
fejlodéséhez
sziikséges
eszkbzoket,
idét.
Segiteniink
kell neki a
kozbsséghez
vald
alkalmazkodis
ban, altaldban
a sajat feje
utan megy,
ezért  nehéz
szdmara  azt
tenni, amit a
kozosség
Lelvar”  tole.
Sokszor
szétszdrtnak
hat, de mindig
mindenre
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szima
2023.10.01.

Szima
2024.05.31.

Honnan
vannak az
informécidk a
kiemelt
figyelmet
igényld
gyermekek
szocidlis
hatterér6l?

Milyen konkrét
fejlesz2td
tevékenységet,
intézkedést
alkaimaztatok,
€s ezeket
milyen
eredményesség
gel?
*Szdveges
értékelés
szilkséges!

figyel, osztott
figyelme
kivalo.
Ovodénk
fejlesztd
pedagdgusa
rendszeresen
viszi
mozgésfejleszt
ésre, hogy
figyelmének
Osszerendezé-
sét 6 is
eldsegitse.

Erésségeink:

Nyitottsig, megoldaskeresés.

Fejlesztési javaslatok:

Pszichologus 4lland6 jeleniéte.

- Team-ben torténd megolddskeresés a hatékony munkavégzés érdekében, hogy minden

pedagogus ismerje az adott problémat.

Tehetséggondozésra nagyobb hangsulyt fektetni, tovabbképzések keresése e témaban.
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Kozisségfejlesztés

Szempont: 2.2, Az intézmény | Elvdrds: A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt
kozbsségépité  tevékenységei hogyan, | vesznek a kozosségfejlesztésben.
milyen Keretek kézdtt valésulnak meg?

Az 6voda, mint kdz6sség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlédésében. A jol kialakitott értékrend,
szokas-, &s szabdlyrendszer pozitiv erbvel bir. Ezért minderre nagy hangsilyt fektetiink mar az 6vodsdba
keriilés pillanatatol. Itt tapasztaljsk meg a kozds jaték oromét, az egyiittmiik6dést, az elfogadést.
Célunk, hogy érezzék jol magukat egész nap a gyermekek.

A sziitékkel val6 j6 kapesolat kialakitisara, fenntartdsara toreksziink. Nyitottsagunkat hagyoményok
teremtésével, koz8s programok, csaladi nap, tinnepek szervezésével igyeksziink névelni. Az egylitt
szervezett programok kozelebb hozzik a sziiloket és gyermekeket egymashoz és erdsitik veliink, a
pedagogusokkal vald viszonyt.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintd é6vodai iinnepek

és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Program Id6épont

1. Papirszinhiz Szeptember 18.-19.-20.

2. Sziil6i értekezlet Szeptember 18.
(Oriss esoport)

3. Sziildi értekezlet Szeptember 19.
(Nagycsoport)

4, Sziil6i értekezlet Szeptember 20.
(Kozépsé csoport)

5. Sziil6i értekezlet Szeptember 21.
(Kiscsoport)

6. Sziiret a Rokusfalvy birtokon Oktober 3.

7. Fertd Hans4g Nemzeti Park — Oktéber 4.
foglalkozas — Allatok vilagnapja
jegyében

8. Papirgyiijtés Oktober 5.-11.

9. Muslinca Ica €s a must — Bogérhéton Oktéber 10.
bemutatd, interaktiv mese
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10. Sziireti mulatsdg — Kolompos Oktéber 12.
egyiittes eléadasa 17.30. -t6]

11. Ovodai fotozas Oktéber 20.
(Kiscsoport)

12. Kertrendezés Apukikkal Oktéber 21.

13. Ovodai fotzas Oktober 24.
(Kdzépsé csoport)

14. Toékfaragas Apukakkal Oktober 24.
(Nagy és Orids csoport)

15. Ovodai fotézas Oktober 25.
(Nagycsoport)

16. Toékfaragis Apukakkal Oktober 25.
{(Kiscsoport és Kzépsé csoport)

17. Siinéra - bemutat6 Oktober 26.

18. | Ovodai fot6zés Oktéber 27.
(Orids csoport)

19. Szakmai nap November 2.-3.

20. Marton napi libdskodas — Vadaspark November 10.
eldadas

21. Varosi Pedagégiai nap November 13.

22. Ballago-fa iiltetés November
(Nagy és Orids csoport)

23. Habakuk babszinhiz — Micsoda November 20.
madér ez?

24, Nagymama mesél- Adventi December 4. - december 15.
1ddszakban kozstt 13.00.

25. Jon a Mikul4s! December 6.

26. Habakuk babszinhaz - Diétérd December 13.

27. Ovodai Karécsony December 18.

28. Akom-békom — Moha és pafrany téli Januér 17.
kalandjai

30. Latogatas a Minipoliszba (Nagy és Januar 26.
Orids esoport)

31. Farsang Februar 12.-16.
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32, Habakuk babszinhaz — Holle anyé Februar 29.
33. Toborzé — Sanyi huszar Marcius 11.
34. Mircius 15.-i megemlékezés Mércius 14.
35. Hangfiirdé Marcius 18.
36. Ujrahasznosités vildgnapja — Marcius 18
Barkécsolés az Apukakkal
(ijrahasznositott anyagokbol jaték
készitése) Nagy és Orids csoport
16.30.-18.00.
37. Ujrahasznosités vilagnapja — Marcius 19.
Barkacsolas az Apukakkal
(Gjrahasznositott anyagokbol jaték
készitése) Kiscsoport, Kozépsé
csoport 16.30.-18.00.
38. Latogatas a Mentémuzeumba Mircius 22.
(Nagy és érids csoport)
39. Szakmai napok Mircius 28. , és 4prilis 2.
40. Ovodai Husvét Aprilis 10.
41. ZOLD — ESZ vetélkeds ( Iskolba Junius
mend gyerekek)
42, Habakuk babszinh4z- Csodaszarvas Aprilis 17.
43, Szomjoltosdg — Jatékos tizolté nap Aprilis 19.
44, Foldmentés — Bogarhiton eldadas a Aprilis 22.
F6ld napja alkalmabél
45, Fold napja — Viragiiltetés Aprilis 22.
Anyukakkal
46. Buszos kirdndulds — Ndasdladényi Aprilis 26.
kastély
47. Anyak napja Mijus 6.-7.-8.-9.
48. »Ballagd — fa ,, meglatogatasa, jel Mijus 22.
felakasztésa ( Iskoldba mendé
gyerekek)
49, Kihivés napja -Mozogjunk egyiitt az Majus 24.

Anyuk4kkal
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50. Evzéré (Kisesoport) Mijus 28.

51. Evzaré (Kézépsé csoport) Mijus 29.

52. Evzaré (Nagycsoport) Mijus 30.

53. Evzaré (Orids csoport) Méjus 31.

54. | Biicstizé (Iskoldba mend gyerekek) Méjus 31.

55. Intenziv Gszé4s ( Kézépsd,-Nagy- Junius 3.-21.
Orias csoport)

A kollégik fejlesztési javaslatai, megjegyzéseik:
Csoport szinteken:

Egyes anyukak semmilyen a gyermekiikkel kzds programb6l nem szeretnének kimaradni, de amikor
eljott a program ideje, a felajénlott lehetdségekkel nem éltek, vagy ,tehernek” élték meg azt, amelyet

szOv4 is tettek (szoban, sziil6i elégedettségi kérddivben).

A sziil6k (elsésorban anyukdk) nem lattdk a szervezett programok mogotti sok munkat, id6raforditést.

Az apukés programokon az anyukdk is szerettek volna részt venni. Egyesek sérelmezték a nemek
megkiilonboztetését.

A legjobban sikeriilt program volt a ,,Nagyi mesél”. A nagyik nagyon szivesen és lelkesen vettek részt
a kezdeményezésben. — ezt tovabbra is szivesen szerveznénk szamukra,

Anyukas programok ujjaszervezése, esetleg teljes modositdsa. A sziiléi felmérésekbd] megitélve igényt
tartottak a sziilok a kozos tevékenykedésre, programokra, viszont a megszervezés és lebonyolitas utan
inkabb tehernek tlint szdmukra (inkdbb anyukak részérol) a részvétel. A megjelent 1étszambél is erre
kovetkeztetek. Igy lehet kevesebb alkalommal elegend$ lenne a jovGben az ehhez hasonlé programok
megrendezése. Félévente 1 vagy kézmiiveskedés, kreativitdst igényl$ program helyett kiilén Anyukas-
kiilon Apukés kirandulds szervezése a kozeli erd6be vagy Parkba.

Siinéra program, Hangszersimogatd.

Intézményi szinten:
A legjobban sikertilt program volt a ,,Nagyi mesél”. A nagyik nagyon szivesen és lelkesen vettek részt

a kezdeményezésben. Igyeksziink mésokkal is megismertetni, J6 gyakorlatként megjelentetni.
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Forris: PP, OP, Munkaterv

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Adatszolgiltatis: Csoport, megvaldsitisi hely é&s
PEDAGOGIAI MUNKAVAL intézményi szinten nyilvéntartott adatok

OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezetd megitélése (1-3):3

Az intézményben folyé neveld munka sordn folyamatosan szikséges amnak vizsgdlata, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdn. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad informdciot, hogy milyen irdnyu
fejlesziésre, illetSleg vdltoztatdsra van szukség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkcdésében,
Kulcsjellemzok:
= Az miézményben folyé nevelmunka eredményességét jelzG mutatdkat folyamatosan gyijti, értelmezi,
elemzi az intézmény

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentdljak, és az
egyes teriletek értékelési eredményet osszekapcsoljik.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos parneri elégedettség - kilonos tekintettel a gyermekek lassii
dtmenetét az iskolai oktatdsba tovdbbhaladdsdra és az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatisdra, a gyermekek értékelésére, az egyémi tamuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetll gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatds dltalgnos szinvonaldra
Jelhaszndldsra keril a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvdras: Nyilvintartjadk és elemzik az

mutatbkat tartanak nyilvin az intézményben? | intézményi eredményecket:

e helyben szokisos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények
clismerések

¢ 6 éves kor utin 6voddban maradé mutaték,
elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
ovodapedagégus, pedagégiai  munkit

segitGk)
e neveltségi mutaték
e sth.
Eredmények bemutatisa
Ssz. Beiskoldzasi adatok Fo %
Tankdteles kori gyermekek szdma 32 37
Kazillik vérhatéan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 20 23
1. elkezdGk szdma, arinya

Varhatéan a 2024-2025. nevelési évben az Ovodédban maradd 12 14
tank&teles kortiak szdma, ardnya

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A megvaltozott torvényi szabdlyozas mellett is megval6sul, hogy csak az a gyermek kezdi
meg 2024, szeptemberben az Altaldnos iskol4t, akia megfeleld fejlettséggel rendelkezik a
sikeres iskolakezdéshez.
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Ssz.

Székhely/tagévoda/
telephely

Intézmény - Program specifikus eredmények
(Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!-Felsorolds)

A legjobban sikeriilt programok:
- az adventi iddszakban megvaldsul6 ,,Nagyi mesél”. A nagyik

nagyon szivesen €s lelkesen vettek részt a kezdeményezésben. — ezt

tovabbra is szivesen szerveznénk szimukra,

- az egyéni anyak napi koszontés,

- - az Apukdknak szervezett a gyermekeikkel k6z6s barkacsolos,

alkotés programok nagyon jol sikeriiltek. Szivesen és ardnylag nagy
szamban és lelkesen részt vettek ezeken az alkalmakon. Az
apukakban mindig meg van az egészséges ,,versenyszellem” a
tobbickkel szemben. J6 l4tni a gyermekeikkel valé egyiittm{ikddést,
a kozds otletelést, a munkamegosztast és az igyekezetet,

- a Fold napjdra meghirdetett anyukds virdgiiltetés is jol sikertilt.

Ssz.

Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés dtlag eredményei (ha vannak
erre vonatkozd mérési adatok!)

%

Normihoz, szabélyhoz, szokéshoz valé viszony 80

(egészségligyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési

normak)

Téarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-k6zosség 95

kapcsolata)

Tevékenységekhez valé viszony (onként vallalt, kotelez6 jellegii, kozosségért 92

végzett)

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziilok elégedettsége %
Vezetbvel valo elégedettség 97
; Intézmény miikddésével valé elégedettség 97

Szdveges dsszefoglald értékelés:
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Ssz. | Partneri igény és elégedettség - Iskoldk %
Beszédkészség 100
Nagymozgas (testnevelés, sport) 100
Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, dbrazolas) 100
Problémak felismerése és megoldasa 95

8. | Matematikai készségek 100
Jatéktevékenység 100
Kdmyezet megismerése 100
Stb.

Szdveges dsszefoglalo éredkelés:

Ssz Tt.:le[')'iilésiinkiin (Kef’iiletﬁnkben), telepiilésiinkdn (keriileten) kiviil 6voda Fé
szintii ,versenyeken” részt vett gyermekek
Sportversenyen

o Rajzverseny / palyazat 32
Egyéb verseny

Szdveges dsszefoglale értéhelés:
Ssz. Felzirkéztaté (alapellatisban) foglalkoz4dsokon részt vett F§ o
ermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 18 21
Gyogytestnevelés 29 34

", Fejlesztd pedagogia 12 14
Gyogypedagogiai fejlesztés 1 1
Ovodapszicholégus foglalkozik vele 16 19
Egyéb: DSZIT 24 28

Szdveges osszefoglale értékelés:
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Ssz. S;;Lélis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek F§ o

Nyugi —Ovi Program 86 100

- Z61d 6vodai program 86 100

Madarbarat 6voda 86 100

Boldog Ovoda Program 86 100
Szidveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szdma: Fé
Muzeumlitogatdsok, mizeumpedagégia foglalkozAsok szama 2
Muzeumlétogatasokon, muzeumpedagégia foglalkozasokon részt vett gyermekek 86
szama

13. | Szinhazlatogatdsok, miisoros rendezvények szdma 11
Szinhézlatogatisokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 86
Elményszerz kiranduldsok szdma 2
Elményszerz6 kiranduldsokon részt vett gyermekek szima 86

Szdveges dsszefoglals értékelés:

A Kis és Kozépsb csoportos gyerekek 1 élményszerzé kiranduldson vettek részt - Néadasdladény,
Nadasdy kastély.

A Nagy és Orids csoportos gyerekek 4 élményszerzé kiranduldson vettek részt:

- Néadasdladény, Nadasdy kastély,

- Etyek — Rokusfalvy birtok — sziiret,

- Minipolisz,

- Mentd mizeum.

Ssz. | Fluktudcié — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0
" Mas tagévodaba/telephelyre 4tvitt gyermekek szama 0
Mis ovodaba atvitt gyermekek szama 0
Maés 6vodabol hozzank étiratkozott gyermekek szama 2
Szdveges dsszefoglalo értékelés:
Ssz. | Panaszkezelés Fé
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Szobeli panasz esetek szdma 2

[résban benytijtott panasz esetek szdma

15. | Ovodaigazgaté, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevondsival kezelt
panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok 2

Szdveges osszefoglalo értékelés:
A nem megfeleld tdjékoztatds, a nem megfelelé kommunikacié okozta a félreértést, melyet sikeresen
tisztaztunk az érintett sziilokkel.

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fé

Allami kitiintetések, elismerések

12 Telepiilési szintli kitiintetések, elismerések

Intézményi elismerések

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szdma 19

Szdveges osszefoglalo értékelés:
A fenntarté — Onkormanyzat — évi két alkalommal — karicsonyi és pedagdgus napi pénzjutalomban
részesiti a dolgozoit.

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatszolgiltatas: Adailap

KOMMUNIKACIO Vezet6 megitélése (1-3): 3

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktira dll, amely a
pedagogusok szakmai egyittmiikodésén (szakmai munkakozosségek, munkacsoportok) alapszik. A neveld-
Jejleszté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerfien mitkods, folyamatos megijuldsra képes, inmovatiy
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciédramlds hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szinti szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzk:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak kozotti
szakmai egylittmitkodés legfontosabb elemei.
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagégusok részt vesznek a neveld-fejleszté munka médszertani
Jejlesztésében, a belsd tuddsmegosztisban

— Az intézmény tervszerden kialakitott, hatékonyan mitkods kommunikdcios rendszert alakitott ki

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvéris: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kizosségek miitkddnek az intézményben, | alakitjak ki miikodési koriiket, dndllé munkaterv
melyek a f6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatdrozzik meg.
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Z51d-Esz vetélked§:

- Feladatok kitaldldsa: Czibere Csabéné, Diricziné Nagy Iidiké, K6szegi Szilvia, Pallai Viktéria,
Szab6 Eva

- Feladatok dsszedllitdsa: Diricziné Nagy I1diké

- Kellékek, feladatelemek, dekoracidk elkészitése: Czibere Csabané, Diricziné Nagy Ildiko, Pallai
Viktéria, Szabé Eva.

- Kellékek, eszkdzok beszerzése, vasarldsa, a vetélkedd levezetése, oklevelek, ajandékok staddsa
a résztvevoknek, fotézas: Kbszegi Szilvia

- A feladat-éllomdsokon vald aktiv és segitd részvétel: Czibere Csabané, Mezei I1diké, Nagy
Tibor, Szab6 Eva, K6rodi Zsuzsanna, Virag Ménika, Domokos Judit, Szab6 Tiinde, Készegi
Szilvia, Diricziné Nagy Ildiko.

Sajét, személyre szolé villaldsaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
Mindenki, amit vallalt, annak 100 % - ban eleget tett.

A munkakézdsségi foglalkozisok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtik- e €épiteni a neveld-
fejlesztd tevékenységbe, a miikidésbe?

A kdrnyezeti munkakozdsség tapasztalatait és foglalkozésait teljes mértékben be tudtuk épiteni a
neveld — fejlesztd tevékenységbe, a mikddésbe

Fejlesztési javaslatok a 2024-2025 nevelési év munkakozsség terveihez:
Sajnos a munkaer6 - kifejezetten 6vodapedag6gus - hidny miatt nagyon nehéz mindenki szdmara
megfeleld kdzds iddpontokat szervezni a munkakdzosség megbeszéléseire.

A mellékletben taldlhatoéak a részletes munkakézosségi beszamol6k.

Erosségeink:

- A komnyezetbarat életm6d megalapozésa.

- A gyermek és a természet kapcsolatinak kdzpontba helyezése (folyamatos megfigyelés,
beszélgetés).

A gyermekek érdeklddésének felkeltése a természeti jelenségek irdnt (minden korcsoportban, 4
évszak - 4 elem).

- A természet megszerettetése, védelme, a tiszta kémyezet iranti igény kialak{tdsa,

- A kbdmyezettel valé ,egyiittélésre” nevelés és a kdrnyeztiink védelme. A kérnyezeti kultira
kozvetitése és 4taddsa (életmdd, gondolkodéds, viselkedésmad, védelem, fejlesztés, okos és
mértéktarté felhasznalas).

- A4 neves kdmyezeti tinnepbél (Allatok Vilagnapja, Viz Vildgnapja, Fold Napja, Madarak és
Fék Napja) egy — egy projekt tevékenységeinek, feladatainak kidolgoz4sa, megval6sitésa.
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A nevelési év végén az iskoldba készillédé nagy és 6rids csoportosok szdmdra rendezett
interaktiv ZOLD - ESZ vetélkedé Gj tematikat és médszereket kapott.

Térvényi valtozasok folyamatos figyelése.

Bizalmi kapcsolat kiépitése.

A mindennapokban jél hasznalhat6 szabdlyzatok elkészitése.

Egylittes munka, k&z6s gondolkodas.

Fejlesztési javaslatok:

Szeretnénk, ha 6vodank is részt tudna venni az Onkorményzat altal meghirdetett, ,,Virdgos
Budatrsért” palyazaton.

Tovébbi palyazatok keresése.

Az épiileten, ill. a csoportszoban beliil j6l haszndlhatéak a hordozhaté hangszérok, épiileten
kiviil, szabadban gyenge a hangerejiik.

A jatszéudvarokra (foként a tavaszt6l késé 6szig tarté idészakra t6bb, valtozatos mobil
jatékeszkdz beszerzése (pl. 1itk, célbadobdk, stb.)

Inform4ci6 staddsa.

A sziil6k szamara tavaly lehet6séget adtunk, hogy online téltsék ki az igény- és elégedettségi
kérdivet. Sajnos nem érkezett vissza annyi kitoltstt kérddiv, amennyit szerettiink volna. Jé
lenne ezt a kérnyezetkiméld format megtartani, de ehhez a sziiléknek is partnernek kell lenniiik,
hiszen ekkor anonim és részletesen kifejthetik véleményiiket, fejlesztési javaslatokat tehetnek..

A teljes alkalmazotti k6r kérd6ivét is elérhet6vé tehetjiik online.

A folyamatosan valtoz6 jogszabalyokhoz valé alkalmazkodas.

A véltozasok nyomon kdvetése, tdjékoztatas, intézményi szabalyz6k folyamatos korrekcidja.

A tanfeliigyeletet kdvetden elkésziilt intézkedési tervek tovabbi megvaldsitasa,

A kbvetkezd nevelési évben a kovetkezd 5 évre sz6l6 Intézményi Onértékelési Szabalyzat
elkészitése.

Kérnyezetbarat és takarékos megoldas lenne, ha a kérdbivezés teljes mértékben online médon
torténne, mind a dolgozék, mind a sziilok szintjén. Ehhez azonban arra lenne sziikség, hogy a
kérdezettek partnerek legyenek ebben, ugyanis soha olyan kevés kérd6ivet nem kaptunk vissza,
mint az online kérd6ivezés esetén. Pedig a szitl6k nagy része ugy nyilatkozott, hogy szivesebben
tdltené online. J6 lenne megtalalnunk a megoldast erre a kérdésre, mert a megkérdezetteknek is
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- konnyebb doiguk lenne, a kiértékelés is egyszeriibben és gyorsabban torténne, ill. az 6voda
szaméra is kdltséghatékonyabb megoldast kinalna.
- A hataridék pontosabb betartdsa fontos lenne minden szinten.

Szempont: 4.2. Hogyan tirténik az | Elvards: Az intézmény munkatdrsai szdmsra
informéciédtadds az intézményben? - | biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informiciékhoz és ismeretekhez valo hozzaférés,

A szakmai feladatok ellitasdhoz sziikséges informéiciék szinterei azok megfelelisége

Ssz. | Az informicié dtadds szinterei Belsé kapesolatok - Széveges értékelés

Nevelétestiileti tandcskozdsok | A megtartott értekezletek szakmailag jol
(nevelés nélkiili munkanap, sikeriiltek, minden alkalommal megbeszélésre
neveldtestiileti értekezlet) keriiltek a tematikak, tervezett, megval6sitisra

vard és megvaldsitott programok.

A Kollégandk visszajelzése alapjan nagyon jo

volt a programokndl, amikor részletes pontokba

szedett feladatokat kaptak, akkor tudta

mindenki, mi a feladata.

Vezetdségi értekezletek, forumok | A vezetd-helyettessel rendszeresen
megbeszéltiik az aktudlis feladatokat, esetleges

problémakat.  Szamithatok r4  minden
tekintetben. T4vollétem esetén méltén képviseli
az Ovoddt A vezetdi értekezletek mellett
t&bbszor tartunk megbeszélést online forméban,
bir a személyes jelenléti értekezletek
hatékonyabbak voltak.

Vezetdi utasitis Az O6vodai szabédlyok betartdsa mindenkire

vonatkozik.

Szakmai munkakozosségek — munkacsoportok

Intézményeken ativeld szakmai | A munkakozdsség beszdmoldjiban szerepelnek
munkakzsségek a megvaldsult és elmaradt programok.

Székhely/tagbvoda /telephely szintii | Teljes mértékben megfelelt.
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szakmai munkak6zosségek

Szakmai munkacsoportok (belsd
értékelés, gyermekvédelem,
portfolié miihely, esetmegbeszéld,

Teljes mértékben megfelelt.

stb.)
Munkaértekezletek az éves A munkaterv szerint megvalésultak a tervezett
munkaterv szerint (dajkai, értekezletek.

pedagogiai asszisztenst, stb.)

Alkalomszer, sziikség szerinti
munkaértekezletek

Az évzaré és évnyit6 értekezleten kiviil aktudlis
kérdéseket megvitaté értekezleteket tartottunk.

Hospitalas, szakmai

tapasztalatcsere

Jol megfelelt,

Elektronikus kapcsolattartis
(E-mail, k6z8sségi oldal, Google
Meet, Microsoft Teams, One-Driwe

Mar rendszeresen hasznéljuk a kapcsolattarts
ezen formdjat (E-mail, Messenger, Facebook,

Meet, Zoom, Skype) egymast k6z6tt, valamint a

munkafeliilet hasznélata, stb.) sziilléket a honlapon keresztill is tajékoztatjuk
minden kézérdekd eseményrél, tudnivalorol.
Faliajsag A csoportokhoz tartozé 5ltdzékben van kitéve.

Onnan is kaphatnak a szilék informéciot
aktudlis kérésekrol, programokrol.

Flottas telefonvonal hasznalat

Egyéb intézményi gyakorlat
bemutatdsa

Igyekszem a dolgozdékkal napi szinten is tartani
a kapcsolatot nem csak munkaval kapcsolatos
dolgokban. Lehetdséget és id6t adok arra, hogy
megoszthassék velem Oromeiket, gondjaikat.
Nagyon fontosnak tartom ezeket a bizalmon
alapulé beszélgetéseket annak érdekében, hogy
tudjak, szdmithatnak ram.

A szill6kkel
egylittmiik6dés és a segitbkészség jellemzi.
Mas 6voda vezetbivel j6 kapcsolatot dpolok.

valé kapcsolatomat is az

Nagyon sok segitséget kapok tolik, adott
esetben 6k is elismerik munkamat.
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Fejlesziési jm-asl:&T
A csoportban dolgoz6 kollégik koziil a két 6vodapedagdgus online kapesolattartssi formai —
email, személyes chat (messenger) — j61 miikodnek.

Az 6vodapedagogusok és a csaladok kozotti online kapesolattartdsi forma leggyakrabban a

csoportos ill, személyes chat (messenger), ill. az {izenetkiildés, ritk4bb esetben a viber.

Ertékelés:

A csoportlitogatast a hospitdlé szemszogébdl értékeltem. ,,Teljes mértékben segitette
munkémat a hospitals lehetdsége, minden kolléga szivesen fogadott, barmikor fordulhattam
feléjiik keéréssel, kérdéssel. Felkésziilten és tudatosan vértak és késziiltek a foglalkozasra,

hogy segitsék tanulasomat.”

Forrds: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
Munkaterv

5. AZ INTEZMENY KULSO Adatszolgaltatas: -

SSC SO Vezetd megitélése (1-3): 3

Az intézmény fontosnak tartia a kilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt meglervezi,
kialakitia és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztul felméri a partnerek igényeit,
elégedettségél, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetGségeket, ahol a
kornyezete szdmdra bemutathatia eredményeit, és feladatvdllaldsaival megjelenik a szitkebb/tdgabb kozosség
(szakmai szervezet, telepulés) életében is

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kulsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartdsi rend
kialakitdsa megtortént
— Az egyuttmilkodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partmerek bevondsa az intézményi Sfolyamatokba
és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik

Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a szitkebb kizdsség tdmogatdsdban, tovdbbd az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi szerepvdllalds is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvirds: Az intézmény a helyben szokdsos médon
tijékoztatist a partnerck az intézmény | tdjékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas
eredményeirdl? szébeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tadjékoztatisit és véleményezési
lehetdségeinek biztositasit folyamatosan
feliilvizsgaljdk, visszacsatoljak és fejlesztik.
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T6bb felilleten igyeksziink t4jékoztatni a sziil6ket, igy minden sziikséges informéci6t megkapnak az
6voda milkbdésével kapcsolatban. Az Gvodai zart csoportok is gyors informaciéaramlast biztositanak

mindenki szdméra.

Az informscié 4tadds szintereinek bemutatdsa:

Ssz. | Az informdicié 4tad4s szinterei Kiilsé kapcsolatok - Sziveges értékelés
Szoébeli
Egyéni beszélgetések Sziil6k, Fenntartd. A szobeli informacié ataddsa

napi szinten mlk6dik a gyermekek érkezésekor
€s tavozasakor. A fogad6orat az eddigicknél

mar tébben veszik igénybe.

Ertekezletek, megbeszélések A Sziil6i értekezleteket csoportonként tartottuk
meg, igy joval hatékonyabb. Akik nem tudtak
jelen lenni, nekik a sziléi értekezlet
jegyzokonyvét kiildtem el, hogy abbél is
informécidhoz jussanak az ott elhangzottakrol.
Az SZMK-s sziilokkel személyesen is és e-
mail-en kereszttil kommunikaltam.

Egyéb

frasbeli

Hirdet6tabla

Csoport falinjsag A sziildket érintd informdacidk.

Meghivo

Kozdsségi oldal Sziiléi csoport.

Levél Ertesitések.

Elektronikus - online

Egyéb
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Stzdveges dsszefoglalo értékelds:

Az informacié 4tadas a partnerek — sziil6 felé tajékoztatasi célbdl napi szinten az egyéni
beszélgetés (szobeli), évi 2 alkalommal (ebben a nevelési évben 3 alkalommal) a sziil6i
értekezlet és a fogadéora — igény szerinti is lehet - (szobeli), heti szinten a csoport falitjsig
(irasbeli), a leggyakrabban a csoport chat (messenger) — (irdsbeli) térténik. A honlapon
megjelend informacié atadasa folyamatos.

Az informéci6 dtadas a partnerek - szakszolgélat felé tdjékoztatasi célbél a levél (irasbeli)
Az informacié 4tadds a partnerek — a kollégdk felé napi szinten személyes beszélgetés
(szébeli), a leggyakrabban a csoport chat (messenger) —(irasbeli), alkalomszer(ien
értekezletek, megbeszeélések (szobeli), havi szinten hirdetétabla (irasbeli), napi/heti szinten
6vodavezetdi email (irasbeli).

Raférne egy modernizalds a sziil6i értekezletre, hogy a sziil8k szivesebben, nagyobb

létszdmban €s érdemben vegyenek rajta részt!

Forrias: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGQGIAI MUNKA Adatszolgaltatas: -
FELTETELEI]

Vezett megitélése (1-3): 3

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésve dllo tdrgyi és humdn
nfrastrultira, ezért kilonosen fontos az adotisdgok kozott amnak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tirgyi
kornyezetét a pedagdgiai céljanak megfelelfen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egyutimitkodd, motivalo szakmai kornyezet kialakitdsa.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége

alapjdn, annak megfelelden kerul kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a mindségi nevelG-oktaté munka optimdlis feltételeinek
megteremtése érdekében.

- Megtortémik a munkatdrsak bevondsa az intézmeény dontési folyamataiba, a dontések elGkészitésébe. A
munkatdrsak felelGsségi, illetve hatdskore egyértelmilen meghatdrozdsra kerilt, és annak alapjdn tortént
meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére

— Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szinti tanuldsi lehetdségek
kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvételt.
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Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvdras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktiira az intézmény | pedagégiai program megvaldsitasihoz sziikséges
nevelési/tanitasi struktirajinak, pedagégiai | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
értékeinek, céljainak? fenntarté felé.

2024-ben ismét sikeresen vettiink részt Az -, Allatvédelem gyerckeknek” szerkesztdbizottsiga, az
Allatorvostudoményi Egyetem Allatvédelmi, Jogi, Elemz6- és Moédszertani K&zpontjanak szakmai
tamogatdsaval az 6vodék szdmédra meghirdetett ,Allatbarst Ovoda” és az JEv Allatvéds Ovodé.ja
2024” cimi palyazatén, ahol elnyertiik az ,,Allatbarit 6voda” cimet.

A 2023/2024 nevelési évben nevel6-fejlesztd tevékenységet segitd targyi eszkdzok beszerzésére keriilt
sor a koltségvetésbol:

Dologi kéltségvetés terhére
Jatékeszk6zok, papir-iroszer, foglalkozasokhoz szilkséges anyagok, tarolé dobozok, polc,
dekoricidk,

- Vezeték nélkiili hordozhato, bluetooth kiiltéri hangsz6ré
A gyerekek életkorinak megfelelé fejlesztd jatékok beszerzése (pl Montessori fejleszto jatékok).
Szakkdnyvekkel boviilt a kényvtarunk.
Lecseréltiik az als6 kerti jatéktarol6 faladat miianyag l4dara, amiben a homokozé jétékok kaptak
helyet.
Uj kerti asztalok és székek keriiltek a csoportok teraszaira. A régi, de még haszn4lhaté miianyag
asztalokat, székeket levittik az alsé kertbe, hogy ott is tudjanak rajzolni, barkécsolni a gyerekek.

Osszefoglal6 értékelés:
Minden csoportnak mds és mds az igénye. Ezért az 6vodapedagbgusok vaséarolhatjak meg a sziikséges
eszkdzoket, jatékokat a koltségvetdsi keretbé).

Fejlesztési javaslatok:
Tovabbi palyazatok keresése.
Az ¢épiileten, ill. a csoportszoban beliil j6l hasznélhatéak a hordozhatd hangszdrdk, épiileten kiviil,
szabadban gyenge a hangerejiik. Beszerzésre keriilt egy nagyteljesitményti, vezeték nélkiili

hordozhat6, bluetooth kiiltéri hangfal
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Finanszirozott programok a 2023-2024. nevelési évben

Ki finanszirozta (x)
Csoportunkban az al4bbi programok
finanszirozdsara keriilt sor K‘.‘flisé'zg' Sziilok | Egyéb forris

Habakuk Bibszinhaz (4 alkalommal) X
Egy¢b szinh4zi eléaddsok ( 5 alkalom) X
Sziireti mulatsdg és Zaszléavaté X X
FHNP eléadas X
Lisztérzékenység vizsgilat X
Kirindulisok busszal (3 alkalom) X X
Miizeumlitogatas X
Bogdrhaton - BogaraZoo ( 2 alkalom) b ¢
Dentilhigiénés eldadas X
Mikul4s b {
Kardcsony b X
Farsangi hét X
Husvét X
Virigiiltetés a Féld Napjin X
Anyik napi kiszontés X
Gyermeknap X
Az iskoldba késziil6k biicsiztatdisa X ) ¢
Z5ld-ész vetélkedd X

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human
erdforras az intézmény képzési
struktirijinak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

Elvdrds: Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelé/tanito munka humanerdforras-
sziikségletérdl.

A humidineréforrdis sziikségletben bekovetkezs
hidnyt, a felmeriilt problémskat idejében jelzi a
fenntarté szdmdra.
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A 2023/2024 nevelési évet szeptembert8l ismét vgy kezdtiik, hogy minden 4lléshely betsltott volt.
Fenntarténk a lehet6ségekhez mérten minden tamogatast megad annak érdekében, hogy minél kisebb

legyen a gyermekintézményekben is a fluktuacié.

Tovibbképzésekben részt vett Kollégdk a 2023-2024 nevelési évhen:
- DSZIT (1 15)

- Mesezene ( 1 1)

- Drdmapedagégia ( 1 f8)

Ovodéskori kéros szok4sok hatdsa a fejlodésre. Felismerés és prevencié (11 £5)

- ALAP Pedagoégiai Kozpont - EGYUTT AGYALO" - Fejlesztdjaték készitd kreativ tanfolyam ( 1

f5)

Javaslat:
- Kis Judit évodapszichologustél kériink segitséget, tandcsot, hogy tudnank hatékonyabban

megfogalmazni a sziilék felé kéréseinket,

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirija
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Elviris: Az intézmény munkatdirsai gyiijtik és
megosztjik a j6 tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait —megosztidk  egyméssal,  belsd
tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.,

Kommunikicié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldds — Intézményi szintii

méreési eredmények

Pedagégusok és a munkajukat segité Ertékelés
Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és 0.1.2.3 Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések '
L. Az évodéban ,,uralkod6” légksr 89%
2. N
Munkakériilmények 100%
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3. Kapcsolat (€s kapcsolati lehetdség) a 08%
vezetés tagjaival ¢
4. Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a
neveldtestiilet tagjaival intézményi 93%
szinten

3. Informaciéaramlés intézményi szinten 87 %
6. Részvételiink a szabélyoz6 059,
dokumentumok készitésében °

7. Munkak$z6sségi foglalkozasok, 959
értekezletek hatékonysiga ’

Atlag pont / % 93,8 %
2024. majus

Pedagbgusok ¢és a munkijukat segité alkalmazottak elégedettség adatai

Ertékelés: 1 = Nem megfeleld, 2 = Fejleszthetd, 3 = Megfelell, 4 = Teljes mértékben megfelels

Ertékelés
A pedagodgusok és a munkdjukat segité . P
Ssz. alkalmazottak elégedettsége (1 I;’!O:t 4) Fejlesztési javaslat
1 A székhelyen/tagévoddban/telephelyen 12134
" | pyuralkodé” légkir
2 Az évodiban (intézményi szinten) 1234
" | yuralkedo6” légkir
3 Munkakériilmények 1234
Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
4, . s . 1234
vezetés tagjaival
5 Kapesolat (és kapcsolati lehetdség) a 1234
~_| neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten
6. Informiciédramlds intézményi szinten 1234
7 Informéciéoaramlis 1234
~_| székhely/tagévoda/telephely szinten
8 Munkakozisségi foglalkozdsok, 1234
" | értekezletek hatékonysdga
0. Ovodan lell!l ovodai nevelés 1234
eredményessége
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A szervezet dllapota - ,,Tavaszi nagytakaritis”

MUZEUM :

régi rollerek, futdbiciklik
hangszerek a csoportban

polcok a csoportban

babakonyhai butor

gyerekszékek é€s asztalok ( rattan)

Reflexidk:

- A 2024.¢vi koltségvetésbe betervezésre keriiltek a futébiciklik, rolierek cseréi, azok beszerzése

folyamatban van.
Az eszkozigényeket folyamatosan kérem, hogy minden lehetséges eszkdz az dvodai dolgozok és a

gyerekek rendelkezésére alljon, melyek az & fejlédésiiket szolgaljék.

LOMTAR :

homokoz6 melletti fa jatéktarold

Reflexidk:

Az 6vodai nydri zdrds alatt keriil kicserélésre. A miianyag jatéktarold laddk beszerzése mar
megtsriént.

MEGTARTANDO :

Szinhazak

K6z6s éneklés Kardcsonykor
K8z6s vacsora vendéglatohelyen
Az idei 8sszes program

Zarhaté szekrények

Szlilokkel a k6z6s programok
Z51d — Esz vetélkedd

Egyéni Anyak napi készontés

»Nagyi mesél” az adventi id5szakban
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Elektronikusan kit8lthet6 6vodai és csoportdokumentumok
Kézmiives délelbttok

Iskolalatogatas az 1. osztalyban

JAVITOMUHELY:

Ovénéi babeldadds, dramatizlas

Mikulés

Udvari aryékol4s

Evzaré 1ényegének kihangsilyozésa a sziil6k felé

Als¢ jatszokerti piros csiiszda megemelése

Ivékut

Nagy-, és Oriés csoportosoknak egész napos kirdndulés
Kozelebbi kirandulasi helyszin

Reflexidk:

Bér beszéltiink réla, az 6vonoi bibeléadas megvaldsitasa elmaradt. Idén pétoljuk.

Sziilot kérlink meg, hogy véllalja el ezt a halas feladatot, &s 61t6zz6n be Mikulésnak.

fgéretet kaptunk a fenntart6tél, az éves karbantartdsi, felujitasi javaslatok kozott is szerepel a
jegyz8kdnyvben, hogy az alsé kerti drnyékolas megoldodik. A cstiszdék, maszokak a nap hatésara
balesetveszélyessé vélnak, annyira felforrésodnak, a gyerekek nem tudjék hasznélni.

A szildi értekezleteket hivogatobbd kell tenniink, ahol a kozds iinnepek is nagyobb hangsilyt
kapnak.

Az als6 jatszokerti csiszda megemelése folyamatban van, mert a lejtése nem volt megfeleld,
egyaltaldn nem tudtak rajta cstszni a gyerekek.

Az ivokuat 6rokds probléma, de a BTG emberei folyamatosan karbantartjak. Ha jelezzilk, akkor
kiil6n is kijonnek ellendrizni, javitani.

Az egész napos kirdndulds j6 otlet , csak t4jékozddni kell a buszkéltségekrdl, ami az utébbi
idékben nagy mértékben megemelkedtek.

Sziil6i javaslatra mentiink idén Nadasdladinyba, a Nadasdy Kastélyba, ami mindenkinek tetszett.
De ha kapok javaslatot az évodapedagégusoktol is a tavaszi kirdndulds helyszinére vonatkozéan,
valaszthatunk kzelebbi helyszint is.
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7. A Korminy és az oktatisért felelds | Forrds: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés | Tovibbképzési terv

orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvirasoknak és a pedagogiai programban | Adatszolgdltatds: -
megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezetd megitélése (1-3): 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon kiveti, ciklikusan értékeli, és a
tartalmi  szabdlyozok vagy a kornvezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
Jelilvizsgdlja, majd szikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezet tevékenységeken. A Jenti folyamat az
intézmény napi gyakorlatiban jelen van.

Kulcsjellemzok:
- Az intézmény a pedagogiai progromjdban kitdzott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.
—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.
— A tervek és megvaldsitdsuk osszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai | Elvards: A  tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizildsa, megvaldsitisa? kivetheték a pedagégiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, feleléstk, a
megvalésulist jelzéd eredménymutatok.
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7.1 A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa, megvalésitisa

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv) j6l kovethetdk a Pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megval6sulast jelzé eredménymutaték, jol
kovethetSk a célok és feladatok. Igyekeztiink folyamatosan megfelelni Pedagogiai programunkban
foglaltaknak. Az abban megfogalmazott célok alapjan vezettik a csoportnaplét is, melynek
véltoztatdsdra javaslatot tettek a kollégak. A munkatervben meghatérozott célok és feladatok
koherensek Pedagdgiai Programunk elvéarsaival. Az operativ tervek a stratégiai tervezésb6l
kovetkeznek. Tartalmazzék azokat a médszereket, melyek a célok eléréséhez szikségesek. Ezek az
intézményi dokumentumokban konkrétan megjelennek. A dokumentumok a pedagogusok és a
munkakdzOsségek egylittes munkajaval keriiltek kidolgozasra, melyek mindenki 4ltal elfogadottak. Az
intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kdzdsségfejlesztést, az elvart eredmények
elérését, a sziilék, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntart6i elvardsok teljesiilését
szolgaljak.

A human erbforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvirasainak, eddig elért szakmai szinvonalénak. A képzési és fejlesztési terv a
munkatérsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki milyen teriileten szeretne fejlédni,
milyen téma érdekli, amely szakmai tudéséat elmélyitheti, kiegészitheti. Sok kollégank ezeken felil is
(online formaban is) bovitette szakmai repertoarjat. A helyben szervezett, intézményi koltségvetésbsl
finanszirozott tovabbképzések a legnépszeriibbek 6vodapedagdgusaink kérében.

Ovodaigazgatoként folyamatosan t4jékoztattam a neveltestiiletet a tovabbképzési lehettségekrol, A
megszerzett ismereteket adaptalni tudjék dolgozéink a napi munkdjukba. A pedagégusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény céljainak. A pedagégiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsilyt kap. Az intézmény pedagégus tovabbképzési programjét az intézményi célok &s
szitkségletek, az egyéni €letpélya figyelembevételével alakitottuk ki, A humén eréforrasképzés, -
fejlesztés fontos része a min6ségi pedagégiai munkanak. Ennek érdekében toreksziink, hogy minden
dolgozo bovitse szakmai tud4sat, ismerkedjen innovaciokkal,

A nevelést, tanitést segité eszk6z6k és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztisa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal §sszhangban torténik. Nyitottak voltunk az 11j médszerek,
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eszkozok alkalmazasara, Ovodénkban biztositott a pedagogiai médszertani szabadsag. A nevelés-
tanulds timogatésa sordn alkalmazott eszkozok a megfelel munkavégzést teljes mértékben
biztositottak, mellyel hozzajarultak a gyermekek egyenletes fejlédéséhez vagy az esetleges
elmaradésok felzarkéztatdsahoz. Feladataink ellatédsdhoz rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel, és
lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink allanddan javitani, fejleszteni eszkdzéllomanyunkat. Az
eszkdz0k elhasznéloddsa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkozbovitésre mindig sziikség van. Az 6vodas
gyermek életkori sajatosséga a cselekvésben megval6sulé tanulds, igy tevékenységeinkben sok eszkzt
hasznalunk, és igyeksziink eszkdzparkunkat folyamatosan bdviteni.
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI EV FOLYAMAN

Az ukrin-orosz hibori hatdsai - Menedékes stituszit gyermekek befogaddsa:
Be6vodézasra kerlilt menedékes stituszi gyermekek szdma: 0
Javaslataink az energiafelhasznilds és takarékoss4g tovabbi optimalizdldsara:

- Nyilaszaro csere (vagy a nyilaszarok idénkénti optimélis bellitasa), kiilsé falszigetelés.
- Mindannyian igyeksziink odafigyelni arra, hogy ahol csak lehet, ésszerii legyen az
energiafelhaszndlds, probalunk minél kéltséghatékonyabbak lenni.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb (csoportonként maximum 2) szakmai élményiink
felsorolasa:
- Budadrsi Pedagégia Nap — Steigervald Krisztidn generaciokutaté eléaddsa

- Nédasdladdny ~ N4ddasdy Kastély latogatasa

Leginkabb tanulsigos az volt (pl. amit tGbbé nem ismételnénk meg) felsorolisa:
- nem volt ilyen

A kbvetkezé nevelési évre tett (székhely/telephelyenként maximum 3) hdrom kivinsigunk a
munkinkkal, munkakériilményeinkkel kapesolatosan:
Klima beszerelése a csoportokba
- Minden csoportban legyen 2, lehet6leg elhivatott 6vodapedag6gus
- Pérakapu
- Legyen minden csoportban pedagdgiai asszisztens
- Ovodakert feltjitdsa
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Ovodaigazgatdi tsszefoglalo:

Ebben a nevelési évben is sok nehézséggel kellett szembenézniink (inkluziv nevelés problémai, humén
erdforrashidny, stétusztorvény hatésai), ennek ellenére igyekeztiink munkank szakmai szinvonaldt
megbrizni és lehetdség szerint tovabb fejleszteni Biiszke vagyok a kollégimra, mert a beszamol6bdl is
kideriil milyen magas szinvonalon értek el eredményeket, mennyi szakmai programban miikddtek
kozre, milyen aktivitast mutattak a tovibbképzéseken.

Koszonom a Képviseld-testiilet, a Sziiléi munkakézosség és a nevelbtestiilet tamogatasat, melynek
eredményeképp Gjabb 5 évre kaptam lehetéséget, hogy a Kamaraerdei 6voda igazgat6jaként elldssam
az 6voda vezetésével kapcsolatos feladatokat, s 6vodank jé hirnevét, szakmai szinvonalét tovabb

emelhessem.

Kelt:Budatrs, 2024. jalius 12.

Csatolni sziikséges:
o JegyzOkonyv: Neveldtestiileti legitimécié
* Jegyzokonyv: Sziil6i legitimécid
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INTEZMENYPSZICHOLOGUSI BESZAMGLO
2023/2024. tanév

()vodapszicholégus: Kis Judit

Ellatott intézmény:

Kamaraerdei Ovoda — 2040 Budaors, Beregszaszi u. 2.

Osszesitett munkarend adott nevelési évre vonatkozéan :

A 2023/24-es nevelési évben harom intézményben dsszesen heti 22 6riban végeztem fix
rendelési id6ben a gyermekekkel, pedagégusokkal és sziilékkel valé kézvetlen pszichologiai
foglalkozést, valamint a veliik val6 egyiittmiikodés kialakitdsara forditottam a ,neveléssel-
oktatassal lek6t6tt munkaid6met”. Munkarendemet igyekeztem a helyi sajatossigokhoz, a
szuksegletekhez igazitani, igy alakult ki, hogy a Rézsa utcai 6vodaban hétfén , a Csicserg6
Ovodéban kedden, a Kamaraerdei Ovod4ban pénteken lattam el a gyermekek vizsgélatat,
pszicholdgiai gondozésat, tartottam konzulticios beszélgetéseket a pedagégusokkal, vettem
részt egyes problémakezelési tevékenységi teriiletek dsszehangolaséban, koordindldsiban. Az
idei nevelési évben, az ellitand6 6vodak szamanak a csdkkentése eredményeképpen,
lehetdségen nyilt rugalmasabban (akdr délutan), kiilén napon fogadni a nevelési tanscsadés
miatt hozzdm forduld sziildket. A szerdai napot jellemz8en abban az 6vodaban toltottem, ahol
aktudlisan sziikség volt segitségemre, ezt a napot igyekeztem az igényeknek megfeleléen
véltoztatni. Mindezen feladatokat a nap soran folyamatosan, lehetség szerint el6re
egyeztetett iddben végeztem, de szamos esetben az aktuélis nehézségek, élethelyzetek,
krizisjellegii igények fokuszba 4llitisdval modosult az eltervezett struktira. Ebbél
kévetkezden gyakran valtozé intenzitassal, erés hangstlyeltoloddsokkal voltam jelen egyes
csoportokban, foglalkoztam az esetekkel, mely a pedagdgusok/sziilok valtozé mértékli
igényétol, kéréseitdl, a csoportos sajétossagoktol, illetve egyéni mérlegeléstdl figgbtt.
Torekvéseim ellenére igy sem tudtam szdmos esetben maradéktalanul kdzremiikddni, ezt
igyekszem tokéletesiteni. Havonta héromszor (szerdanként 11-13 6raig) részt vettem az
intézménypszichologiai koordinétor ltal vezetett szakmai team-en, melyen szervezett
szakmai feladatokat, (eset)megbeszéléseket, szakmai ismertetket, bemutatékat tartottunk.
Szem el6tt tartom a folyamatos fejlédést, szakmai felkésziilést, igy munkam részeként,
érdekl6désemnek &s a kihivast jelenté témék mentén igyekeztem folyamatosan téjékozédni,
olvasni, szakmai el6ad4son, tréningen részt venni.

Munkémban tovébbra is hangstlyos szerepet t6lt5tt be a prevenci6s szemlélet, igy elsédleges
feladatomul tiiztem ki az intézménybe jaré gyerekek és csalddjaik lelki egyensalydnak
témogatésat, személyiséglik és elsdsorban szocialis készségeik fejlesztését, a pszichés



problémék keletkezezésének megeldzését, a tanulési, beilleszkedési, magatartasi vagy érzelmi
problémadk kezelésében valé kozremiikodést, de a gyerekek, sziilék, pedagbgusok &s
gondozok kapesolatanak erésitését is. Csoportos megfigyelések és egyéni vizsgalatok,
sziirések, illetve sziil6i, pedagogusi jelzések alapjan foglalkoztam a pszicholégiai megsegitést
igényl6 csalddokkal, gyerekekkel, tartottam kapcsolatot a pedagégusokkal. Tevékenységem
sordn tdrekedtem enyhiteni a hozzam fordulé intézményi barmely szerepld pszicholégiai
természetii gondjait, folyamatosan probaltam nyomon kévetni a gyermekek és a
pedagdégusok-dajkak dvodai miikddését, felmérni a szikkségleteket. Megkdzelitésmddom
rendszerszemléletl, igy a megismerés €s a beavatkozis sorén egyarant igyekszem figyelmet
forditani az egyes gyermekek kornyezetére (csoport, csalad, pedagodgus, intézmény), a
szempontokat &sszehangolni, és az igényekhez dinamikus médon illesztett modszerekkel
dolgozni, egyéni vagy kiscsoportos keretek kozétt, direkt vagy indirekt forméaban.
Intézménypszichologusként tehat foglalkoztam egyes gyerekekkel, gyerekcsoportokkal,
sziilokkel, csaladokkal, pedag6gusokkal, pedagdgusok csoportjival és a vezetdkkel.

Szémos gyermek és csalddja az el6z6 tanévben mér latdterembe keriilt, foglalkozni kezdtem
veliik, s gondozdsok régebb 6ta jelenlévd problémak, ill. veszélyeztetettség miatt idén is
folymatos pszichol6giai megsegitést igényeltek. Sok esetben akut problémak igényelték a
kozremiikddésemet, példaul sziildi betegség, szeretett személy elvesztése, valasi krizis,
int€zményvaltas kapcsén. Tébb esetben az Gjonnan felvett gyermekek igen nehéz
szociokulturdlis és/vagy érzelmi kdzegben nevelkedtek, igy az 6 gondozasba vételiik is
elengedhetetlen volt. A kiscsoportosok beilleszkedésének segitése, illetve sziileik
dilemmainak, nevelési nehézségeinek kezelése is kiemelt teriiletem volt. Tevékenységem
egyik leghangsilyosabb szerepl6i a sziii6k voltak, akik szdmos esetben énként, vagy
dvodapedagdgusi illetve sajat javaslatomra kérték a segitségemet altaldban konkrét nevelési
kérdésekben, elsésorban gyermekeikkel kapcsolatos nevelési problémaik, élethelyzeti
nehézségek, véaratlan, megrazé csalddi események enyhitésében, csaladi, kapcsolati anomalidk
feltdrasaban és kezelésében, dontés-elkészités timogat4sdban.

Minden esetben a pedagdgusokkal valé igen szoros egyiittmiikddésre térekedtem, mely sok
esetben meg is valosult igazi egyiitt gondolkodés, kdzds stratégiaalkotds, egymasra épiild
problémamegoldas form4jéban, folyamatos konzulticiok révén. A pedagdgusok
leggyakrabban a gyerekek beilleszkedési nehézségeinek (pl. maganyossag, kommunikacids
nehézségek, szeparécids szorongds); magatartasi problémadinak (pl. hiszti, agresszivitas
kezelése, motivalasi stratégidk, fegyelmezési kérdések és jutalmaz4si modok, napirendi
kérdések); feltételezett tanuldsi nehézségeik (legtipikusabban: figyelmi nehézségek,
koncentracios problémak, keresztdominancia, szem-kéz koordinscioban illetve
rajzkészségben valo jelentdsebb lemaradédsok, egyenetlen képességprofil, emlékezeti bevésés
probléméi); atipikus viselkedés (hypermotilitas, figyelmi nehézségek, impulzuskontroll
problémdk, tilzottan rugalmatlan viselkedésszervezés, besziikiilt érdeklédés, szabalykovetés
nehézségei, a tarsas interakci6 és a kolestinds kommunikacidban tapasztalt eltérések, altalanos
hyperszenzitivitis, szenzoros érzékenység, mozgaskoordinicios problémék, nemi identitas
kérdései, fokozott érdekl6dés a szexualitds irdnt, alvasproblémak, étkezési problémék,



pszichoszomatikus tiinetek, sziild elutasitisa, onallétlansag); illetve a sziilokkel vald
egyiittmilk6dési nehézségek, iskolaérettség kérdéseiben vértdk a kdzremiikdésemet
Néhény pedagogus és dajka személyes iigyekben, elsésorban neveld/par

kapcsolatuk, de csalddi kapcsolati nehézségeik, illetve egyéb élethelyzet kapesan is
megkeresett, igényelve a beszélgetést, magabiztossaguk, énhatékonységuk megerdsitése
érdekében.

A pedagbgusokat egyénileg és a neveldpdrjukkal k6zdsen is tAmogattam az
egylittmrikbdésben, gyakran rendszeres konzulticiok forméjdban, ha erre nyitottak voltak.

Statisztika, dsszesités az 6vodara vonatkozéan a személyes jelenléttel megtartott
konzulticidkrol.

o Osszesen 21 csaldd keresett fel tanicsaddsért, ebbél 18 csaldd tébbszor jott az
€évben

s A tanévben 16 gyermek vizsgilatit/megfigyelését végeztem el, gyakran tibb
alkalommal

e ovondkkel torténé konzultaciéra, megbeszélésre 19 alkalommal keriilt sor az
adott nevelési évben.

e Sziildi értekezleten 2 alkalommal vettem részt felkérésre, adott téma eléad4dsiban
vagy rendkiviili sziil6i értekezlet megtervezésében kérték segitségemet.

. I'Jj moédszer, probléma helyzet meghbeszélésére az egész nevelé testiilettel, 1
alkalommal keriilt sor.

* A Covid alatt sziikségszeriien kialakult online konzulticié lehetdségével tigy
tiinik, tovibbra is élnek a sziilok, féleg ha az egész csalddot (apuka, anyuka)
érinté helyzetekben kérnek segitséget. Ez irdnyu konzultdciéra 2 alkalommal
keriilt sor adott nevelési évben.

Tandcsadas | Megfigyelés Ov. Sziiloi Neveld Online
konzulticié | értekezlet | testiileti
értekezlet
Kamaraerdé 21 16 19 2 1 2
Kis Judit

pedagoégiai szakpszichologus,
6voda- és iskolapszichologus

Budadrs, 2024.06.04.



GYERMEKVEDELMI MUNKA TER V ERTEKELESE
A 2023/2024-eS NEVELESI EVBEN

A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos teenddket novemberben kaptam meg Virag
Ménikatol. A jelzérendszeri taldlkozdk hiteles képet adtak a Budadrsi 6vodak helyzetérdl, a
Gyermekjoléti szolgalat ldozatos munkajarél s segftokészségérol, nehézségeirdl.

Altaldnos gyermekvédelmi feladatokat az Ovodapedagbgusok ebben a tanévben is gondos
kortiltekintéssel és folyamatosan végezték. Véltozds esetén azonnal szoltak, illetve
igyekeztem figyelemmel kisémi a csoportokban tértént valtozasokat.

A specidlis gyermekvédelem keretében:

1. A tanév kezdetén Domokos Judit elvégezte az adatok és igazolasok begylijtését.
Ennek alapjan:
* 100 %-os normativ kedvezményre jogosultak (3 vagy tébbgyermekes): 16 £6.

* 100 %-os normativ kedvezményre jogosultak (havi joévedelem alapjén): 10 5.

* 100 %-0s normativ kedvezményre jogosultak (tartésan beteg vagy fogyatékos
vagy a csaladban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek): 8 £6.

Osszesen: 34 15

2. A logopédiai szlir6vizsgélat elvégzése utan
- kiscsoportbdl 016
- kozéps6 csoportbdl 5 16
- nagycsoportbol 10 f&
- Orias csoportbol 316
vett részt rendszeres logopédiai foglalkozasokon.

Osszesen: 18 &
A tanév végére a tankSteles gyerekek beszédhibajan sikertilt jelentdsen javitani.
3. Fejleszt6pedagogiai foglalkozdsokon (részképesség fejlesztésen) a fejlesztdpedagogus
felmérései alapjan
* akdzépsd csoportbol 4 6

* anagycsoportbél 6 6
* az Orias csoportbol 2 f8 vett részt.

Osszesen: 12 £
A fejleszt6pedagbgus 4ltal vezetett mozgasfejlesztésen

kiscsoportbél 0 1o
- akdzépsd csoporthbél 15 £6



- anagycsoportbol 9 16
- az dridscsoportbol 015 vett részt.

Osszesen: 24 5

4. Mozgasfejleszto (gyogytorna) foglalkozasokon:

kiscsoportbél 06
k6zépsd csoportbdl 15 £
nagycsoportbol 14 &
orids csoportboél 0 8 vett részt.

Osszesen: 29 5

5. Alapozd terapidn, amelyet valtozo6 helyeken vehettek igénybe a gyermekek.
¢ az 6rias csoportbdl 1 {6
e anagycsoportbol 115

Osszesen: 2 8

A tanév végére a gyermekeknél érezhet6 fejlédés volt tapasztalhatd.

6. TSMT-re jart intézményen kiviil
k6zéps6 csoportbdl 3 £6

az drias csoportbdl 0 16
anagy csoportbél 26

Osszesen: 5 16

7. Egyéb mozgisfejlesztések
- Reflex torna: 316
- DSZIT az 6vodaban 4 f6
- Terapias falmaszds 1 {6

Osszesen: 8 15



8. Intézményiinkben a kivetkezd felméréseket végeztem el:

Gyermekét egyediil neveld sziild: 6 16
Nevelési Tanacsaddba jar rendszeresen: 0 1o
Nevelési Tandcsadoba kiildtiik szakvéleményért: 14£6
SNI: 0f%

BTMN: 2f3

Kételezé oltast minden kiscsoportos megkapta.
Tankételes gyermekek széma: 32 £6

A tankdteles gyermekek koziil 20 gyermek kezdi el az elsd osztalyt 2024 szeptemberében.
A t6bbi gyermek még egy évig az 6vodiban marad a sziils, ¢vodapedagbgus és/vagy a
Nevelési Tanicsadd dontése alapjan.

9. Elkészitettem az éves beszamol6t.
* Kapcsolatot tartottam a Nevelési Tandcsadéval és a Gyermekjoléti Szolgalattal,
valamint az 6voda logopédusaval, fejlesztépedagéguséval, a pszicholégussal &s a védénével.

10. A kévetkezd programon vettem részt a tanév sorén:

* Az Esély Szocialis Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad — és
Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszeri taldlkoz6jan tobb alkalommal.

Szabd Eva
/Gyermekvédelmi felelds/

Budadérs, 2024.06.11.



Fejlesztopedagogiai beszamolo

2023/2024-es Nevelési év

A nevelési év elején, 2023. szeptember hénapban felmértem a két csoport /Origsok,
Nagycsoportosok/ gyermekeit.

- A vizudlis percepcids képességeket a Frostig részképesség mérd teszttel.

- Kolléganém, aki logopédus végzettségii, a gyermekek auditiv képességeit vizsgélta. A
két részteriilet eredményei alapjin keriiltek be a gyermekek az iskolaelékészitd
fejleszté csoportba.

- A gyermekek mozgasit egy komplex mozgds mérd teszitel vizsgaltam a nagyobbik
k6zéps6 csoportban.

A TESZT a nagymozgdsokat, utdnzémozgdsokat, egyenstlyérzéket vizsgélé feladatokat
tartalmazott,

A legkisebb /kis-kozépsds/ gyermekek pedagdgusi ajanlds alapjan keriiltek be a
mozgéasfejleszté csoportba.

A DSZIT fejlesztésekre szintén pedagégusi ajanlasra, illetve sajat felmérésem alapjan
keriiltek be a gyermekek.

Az eredmények alapjan az iskolaelékészitésben 12 gyermek vett részt.
A gyermekek 6 csoportba lettek beosztva.
A 6 csoportba két gyermek jart iskola elékészitésre.

5 csoport heti 1 alkalommal, 1 csoport pedig hetente 2 alkalommal vett részt a fejleszté
foglalkozasokon

Ebben az évben a fejlesztéseken résztvevé gyermekek széma:

K6z€psé csoport: 18 gyermek
- Nagycsoport: 12 gyermek
- Oriés csoport: 2 gyermek

Osszesen: 32 gyermek.



A részképesség fejlesztés teriiletei:

- Altalanos tajékozottsag
Vizudlis percepciod

- Figyelem

- Emlékezet

- Nyelvi készség

- Akusztikus ritmus
Vizuomotoros koordinaci6

- Téri orient4cié

- Gondolkod4s

- Feladattudat, feladattartis

Ebben az évben atlagban 50 6rajuk volt azoknak a gyerekeknek, akik heti 2X jértak, illetve
kozel 30 érajuk azoknak, akik heti 1X jartak részképesség fejlesztésre.



Részképességfejlesztés eredményei gyermekenként

1. A gyermek neve: Aranyos Marcell
/Orias csoport/

Sziiletett: 2017.04. 24.
A fejlesztés ideje: 2023.0ktoberts1-2024. Majusig.

Az 6vodéban heti 1 alkalommal iskolaeldkészits foglalkozAsra jart.

A komplex részképesség fejlesztés eredményei

Rajzfejlédése: Emberabrazolésa jelentds mértékben fejlodstt az év elejéhez képest. A forma
tagoltsaga, a lapon az elhelyezése, a test ardnya, az arc kifejezése, mind mutatja a fejlédését,
Onbizalménak erbs6dését.

Testsémdja: A f6 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orientacidja: A térirAnyokat sikban jél felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencidlasara végzett feladatokat tobbnyire j6l teljesiti, néha segiteni
kell.

Grafomotorium: Jobb kezes, a helyes ceruzafogasa kialakult.

Nyomatéka, vonalvezetése, szinezése fejlesztendd.

Szem-kéz koordinaciGja alakuléban, térekszik a koordinaltabb szinezésre.
Figyelme/Vizuilis/: Konnyen eltereldik.

Figyelme/Akusztikus/: Konnyen elterelédik.

Szamfogalom: A biztonsigos szdmfogalma a 10-es szdmko6rben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom kialakult, a mennyiség Alland6sagot felismerte.

Szamlélasi feladatokat a 10-es szamkorben jol végezte el.

Ritmus: Fejlesztendd.

Kommunikicié: Beszédbatorséga kialakult. Beszédértése, szokincse fejlesztends.
Gondolkod4si miiveletek: A gondolkodasi feladatokban segitséget igényel,

Altalinos tdjékozottsdg: Onmagdra é&s kornyezetére vonatkozé ismeretei korénak
megfelelok.

Feladattudat: Alakuléban,

Mearci hajlamos, a nilandl ,,jobbnak” vélt gyermek feladatmegoldaséra tmaszkodni, Persze ez
nem valik be sokszor, mert a tarsa is tévedhet, illetve akkor sem mondja, vagy csak nagyon
halkan a meglétésait, ha azok jok. Anyukéjanak javasoltam az egyszemélyes gyakorlast, és az
erbteljes pozitiv megerdsitést, mely Marci 6nbizalmét épitheti.




Marci a nyér folyamén a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat iskolaérettségi vizsgalatara
megy, mivel szeretnénk, hogy az iskoldt vgy kezdje el, hogy legyen fejlesztdpedagégiai
megsegitése.

A kovetkezd tanévben megkezdheti iskolai tanulményait.

2. A gyermek neve: Boldizsir Korinna
/Kozépsd csoport/

Sziiletett: 2018.08.10.
A fejlesztés ideje: 2023.0ktobert61-2024. Majusig.

Az 6vodéban heti 1 alkalommal iskolaelékészitd foglalkozasra jart, és mozgasfejlesztésre
hetente 2 alkalommal,

A komplex részképesség és mozgds fejlesztés eredményei

Mozgds: Nagymozgdsa, utdnzémozgésa, egyensulyérzéke lathatéan fejlédésnek indult,
Mozgasbétorsaga is fejlodott,

Rajzfejlédése: Emberabrazolasa sokat fejlédstt az év elejéhez képest. A majdnem firka
rajzbol, év végére hatdrozott vonalakkal megrajzolt emberforma sziiletett, mely viddm
gyermekarcot ébrazolt. A szinezés, a differencialtsdg, a részletesség mind mutatja a kislany
fejlodését.

Testsémija: A f6 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orienticija: A térirdnyokat sikban j6l felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencialasara végzett feladatokban jol teljesit.

Grafomotorium: Jobb kezes, ceruzafogésa kialakult, Nyomatéka, vonalvezetése, szinezése
sokat fejlodott, de fejlesztends.  Szem-kéz koordiniciéja alakuléban, térekszik a
koordin4ltabb szinezésre.

Figyelme/Vizudlis/: Kénnyen eltereldik,

Figyelme/Akusztikus/: Kénnyen elterel6dik.

Szdmfogalom: A biztonsigos szdmfogalma a 10-es szdmkdrben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom fejlesztendd, a mennyiség 4llandésagot fel ismerte.

Szamlalési feladatokat kis segitséggel 10-es szamkérben elvégez.

Ritmus: Fejlesztends.

Kommunikdcié: Szokincse, beszédértése fejlesztends. Beszédbatorsaga kialakult.
Gondolkod:isi miiveletek: A gondolkodasi feladatokban kis segitséget igényel.

Altaldnos tijékozottsig: Onmagira és kornyezetére vonatkozé ismeretei kordnak
megfeleldk.

Feladattudat: Alakuléban.

Kori sokszor figyesebb mér a feladatmegolddsokban, de nem mondja illetve bizonytalannak
latszik, tehat mindenképpen pozitiv meger6sitést, és biztatdst igényel!

Meég egy évig 6vodai nevelését javaslom.



3. Név: Borsos Barnabas
/Origs esoport/

Sziil: Budapest. 2017.02.27.
A fejlesztés ideje: 2023.0ktobert61-2024. Majusig.

Az 6vodéban iskolaelSkészitd foglalkozésra jart heti 1 alkalommal,

A komplex részképesség fejlesztés eredményei

Rajzfejlédése: Emberdbrézolisa jelentds mértékben fejlodott az év elejéhez képest.
Rajzénak ardnyai, illetve részletezettsége és szinezésének pontossiga mutatja fejlodését. A
lapon a forma elhelyezése, és nagységa Snbizalménak erdsodését mutatja.

Testsémaja: A f0 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orientdcidja: A tériranyokat sikban jol felismeri, alkalmazza,

A jobb és baloldal differencialasara végzett feladatokban jol teljesit.

Grafomotorium: Jobb kezes, a helyes ceruzafogisa kialakult.

Szem-kéz koordinécidja alakuléban.

Figyelme/Vizuilis/: Kénnyen elterelédik.

Figyelme/Akusztikus/: Kénnyen elterelsdik.

Szamfogalom: A biztonsigos szamfogalma a 10-es szdmkorben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom kialakult, a mennyiség allandésagot fel ismerte.

Szamlalasi feladatokat 10-es szamkérben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfelels.

Beszéd, nyelvi képességek: Szokincse, beszédbétorsaga kialakult.

Beszédértését nagymértékben befolyssolja figyelmének aktudlis szintje.

Gondolkoddsi miiveletek: A gondolkodasi feladatokban kis segitséget igényel.

Altalinos tajékozottsig: Onmagsra és kornyezetére vonatkozé ismeretei kordnak
megfeleldk.

Feladattudat: Alakuléban.

Barnabas a Vadaskertben tortént vizsgélata alapjan, a Szakértdi Bizottsaghoz autizmus miatti
Sajatos Nevelési Igény megallapitasara lett javasolva.

Ezen vizsgilat még nem tortént meg. Bizunk benne, hogy iskolakezdésre lesz eredmény a
sziilk kezébe, hogy Barnabas megkaphassa a szimara optimalis fejlesztéseket.

A kdvetkez6 tanévben megkezdheti iskolai tanulmanyait.



4. A gyermek neve: Csontha Zséfia
/Kizépsd csoport/

Sziiletett: 2018.08.20.

A fejlesztés ideje: 2023.0kt6bertdl-2024. Méjusig.

Az O6voddban heti 1 alkalommal iskolaclékészité foglalkozasra jart, és DSZIT
mozgasfejlesztésre hetente 1 alkalommal.

A komplex részképesség és mozgds fejlesztés eredményei

Mozgas/DSZIT/: Szivesen kiprébélt minden tornaszert. Nagymozgésa, utinzémozgésa,
egyenstlyérzéke lathatbéan fejlédésnek indult, és elérte a korcsoportja szintjét. Jovére a
mozgasfejlesztd csoportba beintegralhato.

Rajzfejlédése: Emberabrézolasa kisebb mértékben fejlddott. Vonalvezetése, a forma
elhelyezése a lapon, az emberforma ardnyai mutatjak fejlédését.

Testsémaja: A {6 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi,

Téri orienticiéja: A térirdnyokat sikban jol felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencilaséra végzett feladatokban néha segiteni kell.

Grafomotorium: Jobb kezes, ceruzafogasa kialakult. Nyomatéka, vonalvezetése, szinezése
kordanak megfeleld. Szem-kéz koordinacidja alakuldban, tdrekszik a koordinéltabb
szinezésre.

Figyelme/Vizuilis/: K6nnyen elterelodik.

Figyelme/Akusztikus/; Kénnyen elterei6dik.

Szdmfogalom: A biztonsigos szAmfogalma a 10-es szdmkorben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom fejlesztendd, a mennyiség allanddsagot fel ismerte.

Szamlalasi feladatokat kis segitséggel 10-es szamkdrben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfeleld.

Kommunikicié: Szokincse, beszédértése fejlesztendd. Beszédbatorsaga kialakult.
Gondolkodasi miiveletek: A gondolkodési feladatokban segitséget igényel.

Altaldnos tdjékozottsag: Onmagéra és kornyezetére vonatkozé ismeretei koranak
megfelelok.

Feladattudat: Kialakult.

Zsofi sokat fejlodstt az év folyamaén, viszont figyelme, szévegértése, és auditiv memoridja
tovabbra is fejlesztést igényel.

Még egy évig dvodai nevelését javaslom.



3. A gyermek neve: Dékany Déniel
/Nagy csoport/

Sziiletett: 2018.01.12,
A fejlesztés ideje: 2023.0ktobertt1-2024. Majusig.

Az évodiban heti 2 alkalommal iskolaelékészitd foglalkozésra jart, hetente 2 alkalommal
pedig mozgasfejlesztésre.

A komplex részképesség és mozgas fejlesztés eredményei

Mozgds: Nagymozgésai, utanzémozgdsai kordnak megfelelsek. Egyensulyérzéke és
mozgasbatorsaga fejlesztends.

Rajzfejlédése: Emberabrazolasa jelentds mértékben fejlédott az év elejéhez képest, vonalai
sokkal hatarozottabbak, a testrészek aranya, az érzékszervek megjelenitése is ,.életszeriibb”.

A forma nagységa, lapon val6 elhelyezése, a szinezés mindsége jél mutatja fejlodését.
Vizuilis percepcidja: Fejlesztendb.

Testsémija: A f5 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orienticidja: A tériranyokat sikban jol felismeri, kis segitséggel alkalmazza,

A jobb és baloldal differencialdsara végzett feladatokban bizonytalan, fejlesztend§.
Grafomotorium: Jobb kezes, a helyes ceruzafogasa kialakult.

Nyomatéka, vonalvezetése, szinezése sokat fejlodstt, de tovabbra is fejlesztendd.

Szem-kéz koordinicidja alakuléban.

Figyelme/Vizuilis/: Kordnak megfeleld, de faradékony.

Figyelme/Akusztikus/: Koranak megfelel, de faradékony.,

Szamfogalom: A biztonségos szamfogalma a 10-es szamkdrben kialakult.

A tapasztalati szamfogalom kialakult, a mennyiség allanddsagot fel ismerte.

Szamlélési feladatokat 10-es szimkérben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke fejlesztendd.

Kommunikdicié: Szokincse, beszédértése, beszédbatorsiga fejlesztendé.

Gondolkoddsi miiveletek: A gondolkodasi feladatokban jol teljesit.

Altaldnos tijékozottsig: Onmagira é&s kornyezetére vonatkozd ismeretei koranak
megfelelSk.

Feladattudat: Kialakult,

Dani érzelmileg elég labilis gyermek, aki sokat sir anyukdja utdn. Ellenben nagyon nagy a
megfelelési vigya, szeret a fejlesztbordkra jami, ezért szépen tudtunk haladni az érakon. Az
év folyamén sokat hidnyzott, ezért fejlédése kissé lemaradt tarsaitdl. Ezen okok miatt az
6voda folytatdsa mindenképpen indokolt.

Meég egy évig 6vodai nevelését javaslom.



6. A gyermek neve: Fiilsp Andor
/Nagy csoport/

Sziiletett: 2017.10.22.
A fejlesztés ideje: 2023.0ktobert51-2024. Méjusig.

Az 6vodaban heti 1 alkalommal iskolael6készité foglalkozésra jért.

A komplex részképesség fejlesztés eredményei

Rajzfejlédése: Emberédbrazoldsa kisebb mértékben fejladstt az év elejéhez képest.

Viszont vonalai hatdrozottsaga, a szinezés minésége, a forma elhelyezése, és nagysdga mind
mutatjak fejlédését.

Testsémdja: A 0 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orientdcidja: A térirdnyokat sikban jél felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencidlasara végzett feladatokat j61 teljesiti.

Grafomotorium: Jobb kezes, ceruzafogisa kialakult.

Nyomatéka, vonalvezetése kialakult, szinezése még fejlesztends, sokszor tiirelmetlen.
Szem-kéz koordinécidja alakuloban.

Figyelme/Vizualis/: Kordnak megfeleld.

Figyelme/Akusztikus/: Kordnak megfeleld.

Szimfogalom: A biztonségos szdmfogalma a 10-es szamkérben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom kialakult, a mennyiség 4llandésagot felismerte.

Szamlalési feladatokat 10-es szamkérben el végez.

Ritmus: Fejlesztends.

Kommunikdcié: Beszédbatorséga kialakult. Beszédértése, székincse koranak megfeleld.
Gondolkodasi miiveletek: A gondolkodési feladatokban jol teljesit.

Altaldnos tdjékozottsdg: Onmagira és komnyezetére vonatkozé ismeretei kordnak
megfelelék.

Feladattudat: Kialakult.

Andor nagyon j6 kognitiv képességekkel rendelkezik, de feladathelyzetben, illetve szocidlis
helyzetekben is elviszik indulatai. Kudarctlirése még fejlesztends.

A kovetkez6 tanévben megkezdheti iskolai tanulményait.



7. Név: Hegediis Barnabés
/Nagy csoport/

Sziil: Budapest 2017.11.03.
A fejlesztés ideje: 2023.0kt6bert81-2024. Méjusig.

Az 6vodéban heti 1 alkalommal jart iskolael6készits foglalkozasra.

A komplex részképesség fejlesztés eredményei

Rajzfejlodése: Emberibrazolasa jelentés mértékben fejlodstt az év elejéhez képest. Az apro
méretli majdnem pélcika rajzb6l, hatérozott vonalakkal megrajzolt, arnyosan tagoit, az
¢rzékszerveket j6l dbrazolt viddm gyermek képe szilletett.

Testsémdja: A 5 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orientdcibja: A tériranyokat sikban j6I felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencilasara végzett feladatokban jé! teljesit.

Grafomotorium: Bal kezes, ceruzafogasa kialakult, Szem-kéz koordinéciéja alakul6ban.
Figyelme/Vizualis/: Kénnyen elterel6dik.

Figyelme/Akusztikus/: Kénnyen elterel6dik.

Szdmfogalom: A biztonsdgos szdmfogalma a 10-es szamkorben kialakult. A tapasztalati
szdmfogalom kialakult, a mennyiség alland6sagot felismeri.

Szamlalasi feladatokat 10-es szimkorben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfelels.

Beszéd, nyelvi képességek: Szokincse, beszédbatorsaga kialakult. Beszédértése megfeleld.
Gondolkodisi méiveletek: A gondolkodasi feladatokban életkoranak megfeleléen teljesit,
Altalénos tdjékozottsdg: Onmagara és kérnyezetére vonatkozd ismeretei koranak
megfelel6k.

Feladattudat: Alakuloban,

Barnabés sajnos nagyon fegyelmezetlen, feladathelyzetben is sokszor bohdckodissal, és
cretlen viselkedéssel hivia fel magdra a figyelmet. A fejlesztd6rakon ttbbszor is
figyelmeztetni kell a feladattartdsra.

Még egy évig 6vodai nevelését javaslom.




8. A gyermek neve: Higyed Zétény
/Nagy csoport/

Sziiletett: 2018.05.15.
A fejlesztés ideje: 2023.0kt6bert61-2024. Méjusig,

Az 6vodaban heti 1 alkalommal iskolaelékészité foglalkozasra jart, hetente 2 alkalommal
pedig mozgasfejlesztésre.

A komplex részképesség és mozgis fejlesztés eredményei

Mozgdsa: Nagymozgésai, utinzémozgdsai kordnak megfeleldek. Egyensilyérzéke ¢és
mozgasbétorsaga fejlesztendd.

Rajzfejlédése: Emberabrazoldsa nagymértékben fejlédott az év elejéhez képest. Vonalai
hatérozottabbak, forméja kifejezd, és aranyosan tagolt. Az érzékszerveket megjelenitve vidam
emberrajzot alkotott.

Testsémadja: A {6 ¢s a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orientdcibja: A tériranyokat sikban j61 felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencilésara végzett feladatokban fejlesztends.

Grafomotorium: Jobb kezes, a helyes ceruzafogasa kialakult.

Nyomatéka, vonalvezetése, szinezése sokat fejlédott.

Szem-kéz koordinécitja alakuléban, térekszik a koordinaltabb szinezésre.
Figyelme/Vizualis/: Konnyen elterel$dik.

Figyelme/Akusztikus/: Konnyen elterelédik.

Szdmfogalom: A biztonsigos szimfogalma a 10-es szdamk&rben kialakult.

A tapasztalati szimfogalom fejlesztends, a mennyiség alland6sagot fel ismerte.

Szamlalasi feladatokat kis segitséggel 10-es szdmkorben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke fejlesztends.

Kommunikscié: Szokincse, beszédértése, beszédbdtorsiga fejlesztends.

Gondolkodssi miiveletek: A gondolkodasi feladatokban segitséget igényel.

Altalénos tijékozottsiag: Onmagira és kornyezetére vonatkozod ismeretei kordnak
megfelelok.

Feladattudat: Alakuléban.

Zéti feladathelyzetben elég bétortalan, pedig egyre t6bbszor lgyes, és okos a
feladatmegolddsokban. A pozitiv meger6sités szdméra nagyon fontos!

Még egy évig 6vodai nevelését javaslom.
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9. Név: Kisléghi-Nagy Madrton
/Kozépsé csoport/

Sziil: Budapest 2018.05.07.

A fejlesztés ideje: 2023.0ktobert61-2024. Majusig.

Az ¢voddban heti 1 alkalommal iskolacl8készitd foglalkozésra jart, &s DSZIT
mozgasfejlesztésre hetente 1 alkalommal.

A komplex részképesség és mozgis fejlesztés eredményei

Mozgas/DSZIT/: Szivesen kiprébalt minden tornaszert.

Nagymozgésa, utinzémozgésa, egyensilyérzéke sokat fejlédott. Mozgdsa korcsoportjanak
megfeleldvé vélt. Elég impulziv gyermek, mindenben versenyhelyzetet lat. A szabalyokat
csoportos helyzetben nehezen tartja.

Rajzfejlddése: Emberdbrazolésa snmagahoz képest sokat fejladstt. Nyomatéka hatdrozott,
vonalvezetése és szinezése azonban elnagyoit.

Rajzéban t6bb testrészt és résztestrészt is megjelenit. Szinezése nagyon pontatlan. /Mint aki
nem ér ra ilyen dolgokkal foglalkozni!/

Testsémaja: A 6 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi.

Téri orientdcibja: A tériranyokat sikban j6] felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencislisara végzett feladatokban kicsit bizonytalan.

Grafomotorium: Bal kezes, ceruzafogisa kialakult, Szem-kéz koordinaci6ja alakuléban.
Figyelme/Vizudlis/: Kénnyen elterel3dik.

Figyelme/Akusztikus/; Kénnyen elterel6dik.

Szimfogalom: A biztonsigos szdmfogalma a 10-es szdmkérben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom kialakult, a mennyiség Alland6ségot felismerte.

Szamlélasi feladatokat 10-es szamkorben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfelelf.

Beszéd, nyelvi képességek: Szokincse, beszédbatorsaga kialakult. Beszédértése megfeleld.
Verbilis emlékezete életkoranak megfelels.

Gondolkodisi miiveletek: A gondolkodasi feladatokban életkoranak megfeleléen teljesit.
Altalinos tdjékozottsdg: Onmagira &s komyezetére vonatkozé ismeretei kordnak
megfelelok.

Feladattudat: Alakuldban.

Marcinak a figyelem tartasi problémai indokoltik leginkabb a fejlesztéseket. Az év folyaméan
figyelmének tartéssdga j6 irAnyba fejlédott, ellenben még mindig elmondhaté hogy csak arra
figyel, ami érdekli. A csoportos helyzetekben az 6rokss versenyzes, €s a szabilyok
betartisénak nehézsége, illetve a til hangos kommunikiciéja indokolja a halasztott
iskolakezdést.

Meég egy év 6vodai nevelését javaslom.,
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10. Név: Pesti Barnabis
/Nagy csoport/

Sziil: Budapest. 2017.07.17.
A fejlesztés ideje: 2023.0ktSbert51-2024. Mijusig.

Az 6vodéban heti 1 alkalommal iskolaelokészitd foglalkozdsra jart, hetente 2 alkalommal
pedig mozgésfejlesztésre.

A komplex részképesség és mozgds fejlesztés eredményei

Mozgis: Nagymozgasai, utinzémozgdsai kordnak megfeleléek. Egyenstlyérzéke é&s
mozgasbitorsdga még fejlesztends.

Rajzfejlédése: Emberabrazolasa nagymértékben fejlédott az év elejéhez képest. Vonalai
hatarozottabbak, formaja kifejez6. Az érzékszerveket megjelenitve, viddm emberrajzot
rajzolt.

Testsémdja: A f0 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi,

Téri orientdcibja: A tériranyokat sikban j61 felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencidlaséra végzett feladatokban kicsit bizonytalan.

Grafomotorium: Jobb kezes, a helyes ceruzafogasa kialakult.

Szem-kéz koordinaciéja alakuléban. Szinezése sokat fejlodott.

Figyelme/Vizualis/: Koranak megfelels, de faradékony.

Figyelme/Akusztikus/: Korénak megfelels, de faradékony.

Szamfogalom: A biztonsdgos szdmfogalma a 10-es szamkdrben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom kialakult, a mennyiség allandésagot fel ismerte.

Szamlélasi feladatokat 10-es szamkérben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfeleld.

Beszéd, nyelvi képességek: Szokincse, beszédbatorsaga fejlesztendd. Beszédértése
megfelels.

Gondolkodisi miiveletek: A gondolkodési feladatokban kis segitséget igényel.

Altalénos tijékozottsag: Onmagéra és kornyezetére vonatkozd ismeretei koranak
megfeleldk,

Feladattudat: Alakuléban. Feladat végzése lassu.

Barnus sokat fejlédstt az év folyaméan. Az eleinte nagyon bizonytalan kisfii egyre ligyesebbé
vélt a feladatmegoldéasokban. Munkatempéja tovabbra is kicsit lass, viszont &ltalaban j6l
oldja meg a feladatokat, egyre magabiztosabb. Az iskoldban 6nbizalmat meg erdsiteni kell.

A kévetkezd tanévben megkezdheti iskolai tanulmanyait.
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11. Név: Szalay Erik
/Nagy csoport/

Sziil: Budapest. 2017.12.28.

A fejlesztés ideje: 2023.0kt6bertd1-2024. Majusig.

Az 6vodéban heti 2 alkalommal jart iskolaelékészitd foglalkozésra.

A komplex részképesség fejlesztés eredménye

Rajzfejlédése: Emberabrazolédsa snmagshoz képest sokat fejlédott. Az év eleji bizonytalan
vonalvezetésii, és kesze-kusza szinezésli emberke, év végére egy ardnyosan tagolt, az
crzekszerveket j6l megjelenito, erételjes vonalvezetést, viddm arci gyermekrajzz4 viltozott.
Testsémdja: A f6 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi kevés tévesztéssel.

Téri orientdcibja: A térirAnyokat sikban jl felismeri, alkalmazza.

A jobb és baloldal differencidlaséra végzett feladatokban kicsit bizonytalan.

Grafomotorium: Jobb kezes, ceruzafogdsa kialakult. Szem-kéz koordinécidja alakul6ban.
Figyelme/Vizudlis/: Kénnyen elterelédik.

Figyelme/Akusztikus/: Konnyen clterelddik.

Szimfogalom: A biztonsigos szémfogalma a 10-es szAmkorben kialakult. A tapasztalati
szamfogalom kialakult, a mennyiség allandésagot nem ismerte fel.

Szamlalasi feladatokat 10-es szdmkérben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfelels.

Beszéd, nyelvi képességek: Szokincse, beszédbatorsaga kialakult. Beszédértése megfeleld.
Gondolkodssi miiveletek: A gondolkodési feladatokban kis segitséget igényel.

Altalinos tijékozoftsag: Onmagira és kirnyezetére vonatkozé ismeretei koranak
megfelelok.

Feladattudat: Alakul6ban. Feladat végzése lassi.

Erik idegrendszere éretlensége miatt marad még 1 évig az 6vodai nevelésben. Tanulasi
képességei az év folyamdn szépen fejlédtek. Viszont indokolt, hogy csak a kévetkezd
tanévben kezdje meg iskolai tanulményait, Figyelme, feladattartdsa, motivéaciéja sokat
fejlodatt,

Még egy év 6vodai nevelését javaslom.
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12. Név: Szlovak Szilveszter
/Nagy csoport/

Sziil: Budapest. 2018.04.16.
A fejlesztés ideje: 2023.0ktobert61-2024. Mé4jusig,

Az idei nevelési évben heti 1 .alkalommal jart iskolaclokészitésre, hetente kétszer pedig
mozgasfejlesztésre.

A komplex részképesség és mozgas fejlesztés eredményei

Mozgisa: Nagymozgdsai, utinzomozgédsai, egyensiilyérzéke és mozgasbatorsiga is
fejlesztendd.

Rajzfejlédése: Rajza Snmagahoz képest fejlédott. Vonalvezetése hatirozottabba vilt,
szinezése is pontosabb. Az érzékszervek megjelenitése, és a forma elhelyezése a papiron
mutatja testsémajanak, és dnbizalmanak fejlédését. Emberabrazolasa azonban elmarad az
életkoranak megfelel&tol.

Testsémaja: A f6 és a résztestrészeket ismeri, megnevezi kevés tévesztéssel.

Téri orientdcidja: A tériranyokat sikban jé1 felismeri, alkalmazza,

A jobb és baloldal differencidldséra végzett feladatokban jél teljesit.

Grafomotorium: Jobb kezes, a helyes ceruzafogdsra még néha figyelmeztetni kell.

Szem-kéz koordinacidja alakuléban.

Figyelme/Vizuslis/: Konnyen elterelddik, faradékony.

Figyelme/Akusztikus/: Kénnyen elterelddik, firadékony.

Szamfogalom: A biztonsigos szdmfogalma a 10-es szdmkorben kialakult. A tapasztalati
szdmfogalom kialakult, a mennyiség alland6ségot felismerte.

Szamlalasi feladatokat 10-es szdmkorben elvégez.

Ritmus: Ritmusérzéke koranak megfelels.

Beszéd, nyelvi képességek: Szokincse, beszédértése kialakult. Beszédbatorsaga fejlesztendé.
Gondolkoddsi miiveletek: A gondolkodési feladatokban kis segitséget igényel.

Altalinos tdjékozottsdg: Onmagéra és kornyezetére vonatkozé ismeretei kordnak
megfeleldk.

Feladattudat: Alakuléban. Feladat végzése lassn.

Szilveszter az év eleji Gnmagéhoz képest sokat fejlédott, azonban most év végen is azt ldtom,
hogy mind a mozgdsa, mind a tanulasi képességei, mind a figyelem tartésa, faradékonysaga,
€s monotdnia tirése nem éri el az optimalis iskolaérettségi szintet. Ami viszont még nagyon
szembetling esetében, hogy lassii mind a feladatok megértésében, mind a megoldasokban.
Ennek a kisfianak nagyon fontos lett volna még 1 évet adni, hogy optimalis fejlettséggel
kezdje meg tanulmanyait.

A szilei viszont ragaszkodtak az idei iskolakezdéshez, pedig minden pedagbgus aki
Szilveszterrel foglalkozott elmondta az ellen érveket, illetve irdsba is adta véleményét.

A kdvetkez6 tanévben megkezdheti iskolai tanulményait.
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A Mozgasfejlesztés teriiletei

Alléképesség, nagymozgas, testséma, téri orientacid, egyenstly érzék, szem-kéz koordinécio,
izomérzékelés, tér-forma észlelés, alakiatas, szerialitas, figyelem, keresztcsatornék,
szabalytudat.

Erdnlét, téri orientici6, gyors reagilds, mozgés kultira, ritmus-izom-tempé érzék,
finommozgds, emlékezet, képzelet, mozgasgyorsasag, ligyessség, lateralitds.

Fejlesztési tervben szerepelnek:

Futdjétekok, jatékok eszkozokkel,

Tornaszerek: babzsak, karika, labda, torna pad, egyensiilyozéshoz tornaszerek, body-roll,
torna bot, szék, terépias lufik.

Utanzé gyakorlatok,

Egyensulyozés, rugalmassdg,

Szerialitds,

Paros gyakorlatok,

Tartasjavitas.

A mozgasfejlesziésre Gsszesen 27 gyermek jart,

Ebben a nevelési évben nem volt érids csoport, mivel 4 gyermek maradt abban a
korcsoportban, és 6ket nem kellett fejleszteni a mozgésukban.

Mozggstejlesztésre jértak: 9 nagy csoportos, 8 kozépsds-nagy, 7 kozépsbs-kicsi gyermek.

Dlletve 3 gyermek jart DSZIT mozgdsfejlesztésre, Oket alkalmanként levittem a
mozgasfejlesztk csoportos torndjara is.

A mozgésfejlesztésben mind a 3 csoport gyermekei heti 2X vettek részt, hétfon és csiitdrtski
napokon.

DSZIT-re heti 1X jart mind a 3 gyermek, a kézépsé csoportbél, pénteken.

Ebben az évben atlagban 50 mozgas fejlesztd 6ra volt mind a 3 korcsoportnak.
Idén nem volt olyan gyermek aki kimaradt volna a mozgasfejlesztésbbl, viszont minden

csoportban voltak olyan gyerekek, akik fixen beugrottak ha korcsoportjukbél hianyzott valaki.
Ezdital jutottak t6bb mozgaslehetdséghez, illetve ismerkedhettek meg a Senzoros
mozgasfejlesztd eszkszokkel, melyek szamukra is kifejthették fejleszté hatdsukat.

A DSZIT mozgésfejlesztésen Csontha ZS. 17, Dobler A. 13, Kisléghi-Nagy M. 29
alkalommal vettek részt.
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Nagycsoport

A nagycsoportos gyermekek az év eleji mozgasfelmérés eredményeként, illetve a csoport
pedagbgusainak ajanliséval keriiltek be a mozgasfejlesztd csoportba.

1. Adam Jilianna

Julesét az év elején, kissé batortalan, de nagyon egyiittmiikadd gyermekként ismertem meg. A
foglalkozasok sorin nagyon sokat iigyesedett, egyre magabiztosabbé vilt. Nagymozgisai,
utanzé mozgasai, egyenstlyérzéke koranak megfeleld. Csoportia egyik legjobb mozgisn
gyermekévé valt,

2. Bencsik Bianaka

Bius az év elején még bizonytalan, megerdsitést igénylé kislany volt. Az év soran azonban
sokat iigyesedett. Az egész nevelési évben szépen dolgozott, igy mozgésa is egyre biztosabb4
valt. Mozgésa korinak megfeleld, a jové tanévben megkezdi iskolai tanulmanyait.

3. Biro6 Gellért

Bar fiatal még a csoportjaban /év vesztes/ de mozgaséanak biztosabbi tétele miatt keriilt be a
fejleszté csoportba. Magaviselete, féleg eleinte, nagyon problémés volt, elészeretettel
piszkélta H. Zétit, aminek sokszor sirds lett a vége. Bv végere szerencsére javult a helyzet, a
koévetkezetes szokdsrend, és az azonos elvérdsok 6t is j6iranyba mozditottak. Mozgésa sokat
fejlédott az év sordn, de utdnzé mozgasai, és egyenslérzéke meég fejlesztends.

4. Dékany Dani

Dani érzelmileg nagyon labilis kisfif, és sokszor beteg is sajnos.

Mozgasbatorsiganak fejlesztése miatt kertilt be a csoportba. Viszont a foglalkozasok felén
vett csak részt, a sok betegeskedés miatt. Onmagéhoz képest lathato mozgasanak fejlédése,
azonban kisebb mértékben a sok hidnyzas miatt. J6vé nevelési évben valoszintileg folytatja a
mozgasfejlesziést az egyensiilyérzéke, és mozgasbétorsiga fejlesztése érdekében,

3. Higyed Zétény

Batortalan mozgésa miatt keriilt be a fejleszté csoportba. Nagyon igyekv®, és széfogadd
kisfil. Mozgdsa sokat fejlédott az év folyamén, azonban bétortalan hozzaslldsa miatt,
valoszinli még az egy év mozgasfejlesztés. Egyensilyérzéke, és mozgasbatorsdga
fejlesztendd.
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6. Janosi Marcell

Marci ebben a nevelési évben keriilt az 6vodéba. Az év eleji felmérésen feltlint, hogy sok
utdnzé mozgast nem ismer, illetve hogy elég lassi a mozgasa, ezért kerlilt be a fejleszts
csoportba. Sajnos O is elég sokat hidnyzott, a mozgasfejleszt6 6rak kb egyharmadat. Az év
elején még bizonytalan mozgasii kisfiibél év végére egyre ligyesebb mozgési gyermekké
vélt, akinek mozgasa most is kissé lassti, azonban sokkal iigyesebb.

7. Marosi Mia

Midra év elején még jellemz6 volt a mozgasbétortalansag. Ev kozben sokat hisnyzott O is, a
fele érén vett csak részt. Viszont mindig igyekvé volt, ezaltal sokat batorodott és ligyesedett.
Mozgasa kordnak megfelelévé valt.

8. Nagy-Simon Stella

Stella is sokat hidnyzott év kdzben, amit aztin tetézett, hogy méjus elején a kdnyske
‘megsérillt, és begipszelték a karjat. Kissé bizonytalan volt még év elején némely
mozgashelyzetekben, /utdnz6é mozgésok, nagymozgasok/. Onmagahoz képest mozgésa sokat
fe}lddott, koranak megfeleldvé valt. A kovetkezd tanévben megkezdi iskolai tanulmanyait.

9. Pesti Barnabas

Barnus pici, vékony testalkatu, €s bizonytalan mozgdsi gyermekkeént keriilt a csoportba,
Sokat kellett bétoritani, hogy helytélljon a jatékhelyzetekben, és a tornaszereken is sokat
biztattam és segitettem Ot. Onmagghoz képest sokat fejlédott 2 mozgasa, de egyensulyérzéke
még bizonytalan. A kivetkezd tanévben megkezdi iskolai tanulmanyait.
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Kozépsd-nagy csoport

A kbz€ps6-nagy csoportos gyermekek a csoport pedagdgusanak ajénlasdval keriiltek be a
mozgasfejlesztd csoportba. A csoportbél 2 gyermek megy iskoldba, a tbbiek maradnak az
dvodédban.

1. Boldizsar Korinna

Kori mozgasiban elmaradést mutatott tarsaihoz képest, &s mozgésbatorsaga is fejlesztést
igényelt. Mind ezek mellett még figyelme is sz6rédott, ami miatt javasolt volt szdmara a
mozgas fejlesztés. Az 6rakon mindig nagyon igyekezett. Mozgasa és mozgas batorsaga sokat
fejlddstt, figyelme még fejlesztend.

2. Donauer Liza

Liza igyekvo kislany, mozgésa is kordnak megfelels, egyensilyérzéke azonban fejlesztends.
A figyelme konnyen elterelddik, ez megnyilvanul feladatértésben, szabalyok betartasiban.
A fejlesztd 6rakon rémmel vett részt, tobbszor megfigyeltem, hogy a feladatokat Iassabban
crti meg mint térsai, tobbszér kell neki elmondani. Az &v sordn sokat fejlédott, egyre
ligyesebbe, €s gyorsabba valt. Viszont a feladat/szévegértésben még fejlesztends.

3. Gulyas Benjamin

Beni kissé lassi mozgdsti gyermek, &s mozgasbatorsiga is bizonytalan, ezért keriilt be a
mozgasfejleszté csoportba. Az év sordn sokat hidnyzott, az érék bé felén nem vett részt, ezért
fejlédése sem olyan latvanyos. A feladatokat nehezebben érti meg, visszakérdez. Viszont
nagyon szeret jimi a mozgasfejlesztd oOrakra, &s lelkesen vesz rtészt a feladatokban,
jétekokban. Mozgésa énmagéhoz képest sokat fejlédstt, de még fejlesztends.

4. Horvath Vilmos

Vili mozgasbatorsiganak erdsitése miatt keriilt a csoportba. Kissé lasst, ,,inkdbb mondan4,
mint csindlna” a feladatokat, jatékokat. Sokszor kell biztatni, ,,noszogatni”
Mozgisa csak kisebb mértékben fejlédstt.
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5. Parniczky Zsombor

Zsombi nagy mozgasigényii, és versengésre hajlamos gyermek, Ebbél fakaddan voltak is
problémék, mert minden helyzetben versenyezni akart. Vele csak a nagyon kévetkezetes, és
hatérozott fellépés vezetett eredményhez, hogy be tartsa a szabalyokat. Ev végére szerencsére
elfogadta, hogy a felnétt iranyit, és ‘harsanysaga is aldbb hagyott kicsit, Mozgéasa életkoranak
megfeleld, csoportjanak egyik legiigyesebb gyermeke lett.

6. Sik Hanna

Hanna mozgisbatorsiganak fejlesztése miatt keriilt a fejlesztd csoportba. Az év elejétél
kezdve igyekvé és sz6fogé volt, majd egyre tigyesebbé, és batrabba vélt a tornaszerekkel is,
ahogyan megismerte dket. Figyelmes, j61 motivalhato kislany, mozgésfejlettsége koranak
megfeleléve valt, 1anyok kéziil a legiigyesebbé valt.

7. Szlovak Szilveszter

Szilveszter mozgds bizonytalansiga, nagymozgds, uténzoémozgds, és egyensilyérzéke
fejlesztése miatt kertilt be a fejlesztécsoportba.

Eleinte sokat kellett biztatni, néha még segiteni is. A masodik félévts] azonban megindult
fejlédése, bér feladatértése, szabdlyksvetése tovabbra is lassiibb mint tarsaié.

Mozgédsa Gnmagihoz képest nagyon sokat fejlédstt, azonban egyensilyérzéke, és
utanzomozgasai még fejlesztend6k. A kdvetkezd tanévben megkezdi iskolai tanulmanyait.

8. Sz0616si Nimrod

Nimréd mozgésbétorsaganak fejlesztése miatt keriilt a csoportba. Eleinte nagyon figyelmes és
igyekvé volt. Szivesen jart a mozgasfejleszt6 érakra.

Bv végére viszont fel vett egy elutasito stilust, neki minden ,,uncsi” volt, legalabbis az 6ra
eleji sorakozondl, illetve anyukajénak ezt mondogatta. Az éran azonban j6l érezte magat, bar
a szabalyokat nehezen tartotta be, és hajlamossa vilt az onfejliségre is. Mozgésa azonban
sokat fejlédott, nagymozgdsa, utinzo-és egyensulyérzéke kordnak megfeleldvé valt. A
kdvetkezb tanévben megkezdi iskolai tanuiményait.
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Kozépso-kicsi csoport

Ezen csoport gyermekei, az 6vodapedagégusuk ajénldsa révén kertiltek a mozgasfejlesztd
csoportba. Ezek a gyermekek mindegyike marad az 6vodsban.

1. Baldzs Ahim

Ahim elég mozgékony gyermek, akinek az utdnz6 mozgésai voltak fejlesztenddk. Szivesen
jott mindig a mozgasfejleszté érakra, mindig érdek16ds, és motivalt volt. Nagymozgasa, és
egyensulyérzéke kordnak megfeleld volt. Ev végére mozgasfejlettsége elérte korcsoportjanak
szintjét.

2. Csiszér Janka

Janka mozgékony, belevalé kislany, akinek uténzé mozgasai €s egyensiilyérzéke volt
fejlesztendd. Az év elején a szabalyokra tobbszor kellett figyelmeztetni, majd szépen
megszokta az 6rak szokdsrendjét. Mozgésa korinak megfeleldvé valt.

3. Kokai Blanka

Blani az év elején bizonytalan mozgést kislany képét mutatta. Mivel azonban jOl motivalt
gyermek, aki rdaddsul nagyon szeret mozogni, behozta lemaraddsat. Mozgésfejlettsége
korédnak megfelelévé valt.

4, Kordai Emili

Emili elég batortalan, és bizonytalan mozgast kisldny volt, aki SNI-vel keriilt az 6vodankba,
2022-ben. 2023 szeptemberében, még tigy volt, hogy tovébbra is gyogypedagdgus foglalkozik
majd vele, Az SNI feliilvizsgalat sordn azonban BTMN kédot kapott, igy keriilt be a
mozgasfejlesztd csoportba, 2023. novemberében,

Mindig nagy 6rommel vett részt a mozgasfejleszts foglalkozdsokon. Magatartdsara soha nem
volt gond, a feladatokat &s a jétékokat drémmel fogadta. A szdméara nehézséget okoz6
feladatokat, mindig differencidlva adtam Neki, a szamara kénnyebbet, vagy segitséget
nytjtva, batoritva Ot. Ennek készénheten mindig sikerélményhez jutott, motiv4lt maradt, igy
mozgéasa minden terlileten sokat fejldd6tt 5nmagéhoz képest.

5. Korési Nimrod

Nimréd j6 mozgasu kisfiu volt, aki mozgasbatorsagnak fejlesztése miatt keriilt be a csoportba.
Sokat batoritottam s segittettem 6t egy-egy szaméra kihivast Jelentd mozgéshelyzetben.
Mivel nagyon motivalt igy egyre tigyesebbé vélt, egyensulyérzéke meég fejlesztends.
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6. Liziczay Vince

Vince mozgésbitorsig illetve egyensilyérzékének fejlesztése miatt keriilt a csoportba.
Figyelmes, j6l motivalt gyermek 1évén egyre iigyesebbé valt. Eleinte az egyensulyi
gyakorlatokban még segitettem 6t.

Mozgdsa kordnak megfelelové valt.

7. Mészaros Mark

Mark mozgésbatorsdgénak fejlesztése miatt keriilt a csoportba, illetve nagymozgéasa,
utinzomozgasai, és egyensiilyérzéke fejlesztése végett. Figyelme hamar elterelddik, hamar
elfarad, hajlamos leiilni a padra. Sokszor kellett figyelmeztetni a jatékszabélyokra, illetve az
akadélypélya iranyara, amit mindig eltévesztett.

Viszonylag sokat hidnyzott /15 alkalom/, ezért, és hozzallasa miatt is elmondhat6, hogy
mozgasfejlddése megindult, de még tovabbi fejlesztést igényel.
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DSZIT-mozgasfejlesztés

Csontha Zséfia 6vodapedagégusi ajénlésra és sziildi kérésre, illetve a fejlesztépedagdgusi
DSZIT felmérés eredményeként keriilt be a DSZIT mozgésfejlesztésre. A felmérés tobb
teriileten mutatott indikéciot,

Mér az el6z0 évben is jart reflex torndra, és idén is, mivel a csecsemékori reflexei még
kivélthatoak voltak, és akadalyozhatta a fejlédését. Ezen fejlesztés az 6vodan kiviil tortént,
Zs6fi az 6rékon mindig nagyon aktiv volt, srommel kiprébalt minden eszkoézt, amit felvittem
a tornaszobdba,

A foglalkozasokon rengeteget hintdzott, valosziniileg j6l esett az idegrendszerének.

Sok éneket és mondékat tanitottam a hintdzds kézben neki, amiket aztan & is szivesen
mondogatott, illetve énekelt. Az érak végén mindig kérte a labdat, majd év végén a terapids
lufi is szerepet kapott a fejlesztésben.

A 2. félévtdl mar Marcival egyiitt jottek a mozgasfejlesztésre.

Alkalmanként a Story kocka meséi adtak ihletet szémukra, azonosultzk a torténetek egy-egy
alakjéval, és a tornaszereket kinevezték a mesei térténetek formainak, és igy jatszottak végig
az altaluk megsziiletett torténeteket,

Elmondhaté hogy Zséfi sokat fejlddstt az év folyaman, -mely soran 16 DSZIT fejlesztésen
velt részt- mind mozgdsdban, mind tanulési képességeiben van véltozas.

A kovetkezd nevelési évben a csoportos mozgasfejlesztésben vehet részt, igy optimalizélva a
képességfejlesztést.

Dobler Akos

Akos 6vodapedag6gusi ajanldsra, és sziilsi kérésre /BTMN/ kezdett el a DSZIT fejlesztésre
jarni. A Man6hézba jart 6 is mozgasfejlesztésre az 6vodén kiviil.

A DSZIT felmérésen nem volt kiugréan gyenge teriilet, inkabb esetében a
viselkedésszabalyozés gyengesége, illetve izomténus gyengeség volt az indikacié, illetve az
hogy Akos még nem érett meg a csoportos mozgasfejlesztésre.

BTMN kédja is alatAmasztja a fent lefrtakat.

Akos nagyon szeretett a fejleszté 6rdkra jarni, bar elég sokat hidnyzott, mindossze -12 6ran
vett részt-

Lelkesen és 6rommel fedezte fel a tornaszereket. Legjobban a hintak, és az egyensilyozisra
alkalmas eszk6zok kototték le. A story kocka 6t kevésbe érdekelte, a maga kis vildgaban
szeretett tevékenykedni. Biztatdsra sok mindent kiprébalt, segitettem Ot, ha bizonytalan volt,
vagy félt egy-egy mozgashelyzetben. A labda is nagy kedvence volt, Srommel jatszott vele,
késébb a lufi lett a kedvenc, mely nagyon hatékonyan fejlesztette képességeit. Akosré] is
elmondhaté hogy sokat erdsadott, iigyesedett, és magatartésa is joirdnyban valtozott.

J6v6 év elején meglétjuk, hogy szitkség lesz e még egy év DSZIT-re, vagy be tudom Ot
integralni a mozgasfejlesztd csoportba.
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Kisléghi-Nagy Marton

Marci 6vodapedag6gusi ajinlisra kezdett el a DSZIT fejlesztésre jarni. Els6sorban figyelme
optimalizalasa végett. Marci egyébként idén mér 2. éve jart a Manohézba mozgasfejlesztésre,
ami meg is latszott a mozgésfejlettségén.

Az ¢v elején még egyediil kezdett el a DSZIT 6rékra, jarni, melyeken nagyon szivesen vett
részt.

Beszédkésztetése alacsony volt, majd ez idével oldédott.

Nila is nagyon bevalt a hinta és -az éneklés illetve Srémmel tanulta, és mondogatta a
monddkékat is.

Az 6ra végi labdézast & is nagyon szerette, sokat igyesedett a labdaj4tékokban, majd késtbb a
terdpids lufi lett a kedvence.

A 2. flévtél mér Zsofival volt egyiitt a mozgasfejlesztésen.

Nila is nagyon bevélt a Story kocka.

Orommel helyezkedett bele, egy-egy mesei fantizia trténetbe.

Marci esetén is elmondhaté hogy sokat fejlddstt az év sorén, mind mozgasaban, mind tanulasi
képességeiben. -29 DSZIT érén vett részt-

Marci a kovetkezd nevelési évben, mér a csoportos mozgasfejlesztésen vehet részt.

Osszegzés

Tartalmas évet zarok idén, Ugy latom, hogy a gyermekek akik fejlesztésre jartak hozzam,
sokat fejlédtek, kozelebb keriiltek ahhoz az optimalis fejlettséghez, mely korukhoz képest
elvéarhat6,

A sziildkkel megtaldltam a k3z8s hangot, a sok fogadé 6ra amit részben év elején, részben
félévkor, illetve év végeén tartottam, megalapozta a j6 ,,munka” kapcsolatot. /51 fogadéora lett
megtartva/. Ralatasuk lett a munkémra, illetve segitséget kaptak otthoni teend6ikhez, akar
tanuldsi, akar mozgas, illetve DSZIT fejlesztésral beszéltiink.

Ebben a nevelési évben sikeresen elvégeztem a DSZIT szintentartist, mely 40 pont
megszerzéséhez kotott, melyet 3 év alatt kellett megszerezni. Tobb szakmai napon vettem
részt, illetve online esetmegbeszéld tanfolyamon, és szdmos pszichologusi szupervizidn.

A vérosi munkakézosség taldlkozéin is részt vettem, ahol mindig tanulhatunk egyméstdl,
megujulhatunk, ez évi 4 alkalom volt.

Szintén ebben az évben megismerkedtem a terdpias lufi és a sport pohar fejlesztési
lehetdségeivel, idén csak ismerkedés szintjén, a kdvetkezd nevelési évtél mar a fejlesztés
eszkdzeként is bekeriilnek a repertoarba.

Nagyon ksz6nom, hogy munkdmhoz minden feltétel: id8, eszksz, hely optimalisan biztositva
van, €s igy nyugodt légkorben, gazdag eszkéztérral tudom feladatomat ell4tni, a gyermekek
érdekében.

Virdg Ménika
/Fejlesztdpedagbgus/
2024.06.10.
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A Belsé Onértékelési Csoport éves munkatervének értékelése

2023-2024-es Nevelési év.

A Belsé Onértékelési csoport munkakozdsség feladatait a nevelbtestiilet tagjaival

megbeszélve, a nevelési év elején megfogalmazott éves munkaterv alapjan végezte.

Kitlizott céljaink kozé tartozott a Kamaraerdei Ovodaban folyé neveldmunka mindségének

hatékony megérzése, a torvényi viltozasok folyamatos figyelembe vétele.

Az éves terv szerint feladataink a kévetkez8k voltak:

¢ bemeneti mérések feladatlapjainak el6készitése

o iskoldk igény-és elégedettségmérése /interju a tanitékkal/

e neveltségi szintmérés értékelése

¢ sziil6i igény- és elégedetiségmérés értékelése

¢ pedagogusok és technikai dolgozdk igény- és elégedettségmérése
¢ gyermekek elégedettségmeérése

Feladatainkat alaposan, egymdssal megbeszélve végeztiik. Céljaink teljes mértékben
Osszhangban voltak az évoda pedagégiai programjanak cél- és feladatrendszerével. A
kdzoktatassal szembeni elvardsokkal Gsszhangban dolgoztunk, folyamatosan figyelemmel
kisértiik a torvényi valtozasokat. Az éves munkatervben kitlizotteket lehetdségeinkhez mérten
igyekeztiink hat4rid6n beliil elvégezni. Munkankré] folyamatosan informaltuk a nevelbtestitlet
tagjait a nevelési értekezleteken, szakmai napokon. Ugy érezzik, ezeken az alkalmakon a
kolcsdndsség €s a konstruktivitds jellemezte kdzosségiinket, hiszen nyitottak voltunk/vagyunk
munkatérsaink véleményére, épitd javaslataira.

Beszamoléinkat, a mérési eredményeket igyekeztiink a leheté legvildgosabban elkésziteni
/tablazatok, sz6veges értékelések/, melyeket digitalis eszk6z6kon tarolunk



Egyarént j6 kapcsolatot 4polunk kiilsd és belsd partnereinkkel. Igényiiket és elégedettségiiket
idén is kérdbivek segitségével mértitk, az elmilt évekhez hasonléan. A teljes alkalmazotti
kdrrel, ill. a sziilokkel végzett kérdbives véleménykérés soran idén is sok informaciét kaptunk
arr6l, hogy melyek azok a teriiletek, amik esetleges hidnyossagot mutatnak, és fejlesztésiikkel
révid vagy hosszi tdvon foglalkoznunk kell.

A sziil6i elégedettséget meérd kérddiveket - a tavalyi igényeket figyelembe véve - idén mar
online érhették el a sziilék. Sajnos a részvételi ardny elmaradt az elmult évek 4tlagatol, igy
rovid tavia célunk ezt fejleszteni.

A bemeneti- és a neveltségi szintmérés sordn a gyerekek egyéni és csoportszintii fejlettségérol
kaptunk informdcidkat, melyek irdnymutatok azzal kapcsolatban, milyen tton haladjunk a
fejlesztésben, hogy elérjiik a PP-ban megfogalmazott célokat (pl. 4 fejlédés varhato jellemzbi
ovodaskor végére, a pedaglgusok és dajkik dsszehangolt, kovetkezetes nevelésének
eredményeként).

Erdsségeink: J6 munkamegosztdssal, kommunikativan és atfogéan, rilatdssal végezziik a
munkénkat. Folyamatosan figyelemmel kisérjik a torvényi valtozasokat. Azokkal a
partnerekkel, akikkel nem tudtunk személyesen, igyeksziink online forméban kapcsolatot
tartani.

Fejlesztendo teriiletek: A mérdeszkdzok, ezen belill az elégedettségmérések kérddiveinek
folyamatos feliilvizsgalata, aktudlissa tétele. Szeretnénk, ha a sziildk megértenék, hogy a
sziiléi elégedettségmérés kitbltésével nagyban segitik munkénkat, hiszen ez altal leirhatjak
véleményiiket, javaslatokat tehetnek. A kovetkezd évben a teljes alkalmazotti kor
elégedettségméré kérdéivét is szeretnénk onmline modon elérhetévé tenni, ugyanis Z5ld
Ovodaként nagy hangsulyt fektettink a fenntarthat6ségra, kornyezetiink védelmére,

Fejlesztési javaslatok:

A technikai dolgozok 6n- és tarsértékelési kérddivének az atdolgozasa. A szakmai napokon a
neveldtestillet bevondsaval, véleményiik, javaslataik figyelembe vételével frissitjiik az
elégedettségmérés kérddiveit. A hatarid6k pontosabb betartdsa fontos lenne nevelGtestiileti

szinten is, erre a k6vetkezd évi értekezleteken még nagyobb hangsulyt fektetlink.

Kelt.: Budadrs, 2024.06.10. _ Virag Ménika
A Belsd Onértékelési Csoport vezetdje
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JEGYZOKONYV

Iddpont: 2024.06.27.
Téma: Ovodaigazgatéi beszdmolé elfogadésa

Jelen vannak:
Czibere Csabané
Diricziné Nagy Ildiké
Kiraly Gabriella
Koszegi Szilvia
Pillai Viktéria

Smid Déra

Szabé Eva

Szepcsik Petronella
Téth-Farkas Lilla
Vicsai Edit

Virdg Monika Viktoria

Kbszegi Szilvia, a Kamaraerdei 6voda igazgatdja elkiildte e-mail-ben a 2023.-2024 évi
beszamolét a Kamaraerdei Ovoda nevelétestiiletének.

A Kamaraerdei Ovoda neveldtestiilete

10 igen,

0 nem,

0 tartézkodas mellett elfogadta az ismertetett beszamolét.



Id&pont: 2024.06.27.
Téma: Evvégi értekezlet

Jelen vannak:

Jelenléti iv

NEV

ALAIRAS

Czibere Csabané

Diricziné Nagy lidiké

Kiraly Gabriella

Készegi Szilvia

Pallai Viktoria Sz )
Smid Déra \/L-é}/\L
Szab6 Eva ¢z »u(a{ L\/

}
Szepcsik Petronella DZABADAE
Téth-Farkas Lilla
Vicsai Edit Vs S1t

Virag Monika Viktéria
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JEGYZOKONYV

Id6pont: 2024.07.11.
Téma: Ovodaigazgat6i beszamol6 elfogadasa

Jelen vannak:

Gyesko Krisztina
Kdszegi Kitti
Lieber Marianna
Szodényi Katinka

K&szegi Szilvia, a Kamaraerdei 6voda igazgatdja elkiildte az SzMK- s sziil6knek e-mail-ben a
2023.-2024 évi beszamolét.

A Kamaraerdei Ovoda Sziilsi Munkak$zssége nevében a sziilék
4 igen,

0 nem,

0 tartézkod4s mellett elfogadtak az ismertetett beszamolét.
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Id6pont: 2024.07.11.
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