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1, PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

Forrás: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,

Továbbképzési/beiskolázási terv, Munkaterv

Adatszolgáltatás: Melléklet: Az óvoda
kulcsfolvamatai
YezetQ megítélése (1-3):

2-3

Pedagógiai folyanratok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valósul meg a | trlvárás: Az éves munkatcrv összhangban van a

stratégiai és operatív tervezés? | stratégiai dokumentumokkal és a

m unkaközössógek terveivel.

Szeptemberben, a nyári tet,vezett és jól szervezett lélíljítások ós karbantartások utátr, szép, tiszta

kórnyezctbcrr Ludtuk fogadni a gyerrnekeket. Az évcs munkatervben az elQz(i évi beszámoló

crcclrnónyeit figyelembe véve lratároztuk mcg fcladirtainkat, célkitqzéseinket, összcállítottuk

cscménynaptárur-rkat. A beszoktatás sikercscn zajIolI, az óvoclapcdagógusok által, idón második

alkalorrrmal szervezett .,Óvocla csipegetQ" .jó ötlctnck bizonyult, a sziilQk iil'ömn,el tbgadták,

szcrehénk jó gyakorlatkónt rrrqködtetrri, Elindultak a küIörr ór,ák |s, az elQzQ évben a Bolett rószérQl

tapasztalt pontatlan kezclós rerrdezQdótt, a szervezós az idón nem okozott gondot,

Ebbcl-r az óvben is elQíbrdultak betegségek, irosszabb hiányzások, amit lielyettesítéssel kellett

rnegoldani, A rTevelési évet átszervezéssel kezdtük, cgy óvodapedagógus hiányzott, így a Méhecske

csopol1ban a délutános í'elaclatclkat pedagógiai asszisztcns látta,-,I. Iv közben sikeriilt cá ez álláshelyet

betölteni, így kiegésziilt a rrevelQtesttilet. A Mókus csoportba szeptenrber közepén érkezelt az

óvodapedagógus, így több tcher hilrult 3z' ott dolgozókrc. Ev kQzberr is szükség volt átszervezésre,

mert a pedagógiai assziszlens iskolai tar,uln-rányait rrcm trrdta összehangolni a rnunkaidej ér,el, így a

nrr"rrikakörök átszcrvezésre keriilLek, egy álláshclyrc pcdig ú.| dolgozó érkezett.

Az idei óvlc telvezett progl,anlok mindcgyikc nagy sikerrel és szép részvételi számrrra] 7,aj|o11. Az
óvodapedagógusok több alkalommal színesítették a rcndczvények tartalmát, sajált mcse

dramatizálásukkal, kórussal (Ószi kavalkád, |arsang, Mártorr rrap) tánchtíz sz,ervez.ésével, melynek

közössógformáló szcrcpe is.jelentQs és jógyakorlatkórrt ópiil be az óvodai plogramok tervezósér-ról,

Színvonalas Sportnapoll, Anyák napján és óvzár(l iinnepségeken l,agyurrk túl, ahol a gycrmekek

örönteli játékára csodálkozhaltak rá meghír,ott veldógcittk ós melyekrQl nagyon pozitív

visszajelzések érkeztek. A ncvclósi évet tovább színesítették a német r-remzctisógi programok, a

gyertlekek szülQk ós a pedagógusok örömórc. Az év végi kirándulások, gyerrneknapi éImónyek is sok

iirömet okoztak a gyermckckr-rck, mclyck anyagi l'edezetét, nagyrészt pályázaíi forrásbcil, illetve
óvodai költsógvctósbQ] tudtuk biztosítani. Az iritézr-rérryi dokumentunlok áttekiritése, felülvizsgálata

nregtöltént, a sziiksógcs módosításokat elvégeztük.

ErQssógek:
- Áz irrtózmény stratégia dokunrentumainak tervezóse a ncvelQtestiile1, a kiilsQ és belsQ paltncrck

bevorrásával történik. A Pedagógiai Program, az, SZMSZ és a H:izirend módosítása az ílj
jogszabálynak rnegíéleliien megtöItént, mely .jarrrrárbarr lópctt ólctbe. A l'edagógiai Program

crjljainak megí'cIcIQcri clkószílclt 'Iovábbképzési terv alapjál elfogadtuk a Bciskolázási tervet,

iigyclcmbc vóvc a doIgozók továbbképzósi kötclczcttsógót.



- Tervezésünk alapjául a jolenleg intózményüt-rk minQségelvii míiködését biztosító dokumentumok

szolgálnak.
- Az óvcs tcrvck ós a beszámolók egymásra épiiltek.

- A stratógiai és opcratív dokumcntumokban megíbgalrnazott cé]ok megielennok a

pedagógusok tervezQ munkájában, annak iitemezéséberr.

- A tervezett partneri elégedettség mérések megvalósultak, az erednlényt beépítjük a

murrkatclvünkbc. Áz idci ncvclósi ér,ben megtörtént az Intézményi Tanfelü5-elet, mcly nagyorr
jó creclménnyel zárLit (99,270Á), MinQsítósrc, cgyéb taní'elügyeletre netrr került sor ebben a

nevelési ér,berr.

- Az intézméIly törekszik arra, hogy a pedagógusol( nevelési gyakorlata szabályozott és
tervez¬tt legyen.

- Az irrtézmér-ryben rnqködQ ellenQrzési rend alapján a tervek nlegvalilsítltslrnak erednlényessóge
ós hatókonysága pontosal] mcglratározlrató.

- Az értókclósek crcdmónyeinek visszacsatolása megtörténik, és az, al. irrtézményi l-ej lesztések
egyik alapj át képezi.

- A tcl,jcs pcdagógiai folyamat követhetQ a tevékenységi tervekben, a csoportnaplókban, a

gycrmcki pIoduktumokban, a napi pedagógiai gyakorlat a célok nlegvalósitását szolgálja.

, Használjuk az oktatásj központ riltal ajánlott portfólióbarát digitális csoportnaplót,
ór,odapcdagógrrsair, k három csoportban digitális, 2 csoportban nyomtatott [brnrábarr végcztók

terl,ezQ munkájukat.
- A munk:rközösség térnája az idei évberr ,,A figyelem és korrcentráció 1b|lesztésc kiilönbözQ

óvodai tevékenységeken l(eresztül. A térrraléldolgozás elméleli ismeretek 1'elelevenítésével,
gazdagításával és gyakollati ismeretek bQvítésével, tapasztalatcserével történt. A
t-rrunkaközösség a kitqzött cólokat mcgvalósította.

FcjlcsztcndQ területek:
- ()viKRÉTA retldszer megismerése, l-rasználata

- Teljesítményértékelés, intézrnényi értékelési szempont, teljesítménycélok nreghatározása

- Elcktronikrrs tcrvczQ rnunka
- Tntézrnérryirnarketing.
- Fcjlcsztési tervek készítése" törvény áItal elQírt szi-ilQi tájékoztatók nregtaítása.

- 'l'aní'eliigyelcti ós intózrnónyi Qnértókelés megállapításainak beépítése munkatefvbe.
- F'igyelen ós korrccntráció íijlcsztóse,
- Zenetrnur-rkaközössóg lótI,e]rozása

- A rrrérési erednények összchasonlítlrat(lságának, í'olyarnatclsságának, nyomon

követhetQségérrek kiclolgozása, azonos tartalmi clcmck mcgjclcnítóse a nevelési tervekbell.
(tanfcliigyclct)

- A csoportrrapló (heti) dokumentálásában a rendszeres értékelés, reflexió beépítése javasolt.

(tanlelügyelet)

- Pedagógusok digitális kompctenciáinak lblyarnatos í-ejlesztésének folytatása. (tanfclügyclct)

- A 1'elelQsség- és hatáskörök megosztásának átgondolása. (tanfeliigyclct)

Fe.ilesztési j avaslatok:
- DigitáIis kompetenciák lejlesztése, OviKRÉ,TA rcnclszcr mqkiidtctósc.



- 1'elj esítményértókclésre vaIó félkésziilós. cgyéni telj esítménycólolr/ cgycdi intézményi

értékclési §z¬mpOnt meghatározá§a.

- Differenciált tar-rítási-tarrulási folyarnat tcrvezóse, refl erió.

- A mérési eredmónyck összclrasonlílhatóságának, fblyarr-ratosságár-rak, nyomon

kiivethetiíségének kidolgozása

- lntézmónyi rnarketing nregerQsítése. sziilQi fórumok. órlckczlclek, közösségi platfornrok stb.

segítségér,el,

- Fejlcsztósi tervek elkészítése. órtókclóse, nyollloll köv"tése, Szülííi tájókoztatók átgorrdolt

szcrvezése.

- Trrnfelügyeleti és intézményi önértékclós eretlmónyeinek beépítése a tnutlkatervbe.

- Figyelem és ktrncentráció l'ejlesztése a különbözQ ólctkorban a szociális képességek

tükrében

- A felelQsség- és hatáskörök megosztása, ezzeI járó í-clclQssóg ós 1tladatok szabályozása.

- Zaneimunkaközössóg kialakítása, beIsii tudásnregosztás

l'edagógiai folyarnatok - lVlegvulósíícis

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény IElvárás: A nevelési óv vógi beszámoló

mqködését irányító éves teryek és a megállapításai alapján törtónik a következQ

beszámolók viszonya? (hogyan épülnek nevelési év tervezése,

eglmúsra)

F|,rQssógck:

- A stratégiai terveir,k rnegva|ósítása nevelési évekre borrtott, arnelyben megjeler-rnek a stratégiai

cóIok aktuális elemei. Az irrtézményünk éves terveinek (éves munkaterv, rrrunkaközösségi

tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati rrregvalósítása az

Fejlesztósi javaslatok
(2022-202 3. óves beszámoló)

célok és feladatok
(2023 -2{lZ 4, éves munkateru)

. uj dolgozók befogadásának

segítése,
. uj pedagógus kollógák, gyakornok

mentorálása, mentorok kij eIölése

o kommunikációerQsítése
. tI(T eszközök használata

Ovodai progranrok további
színesítóse - ór,odapcdagógusok

együttmqködésér,el -

o A nevelQtestület értékeinek kiaknázása az
óvodai rendezvények alkalmával-
(dramatizálás, bábozás, táncház, kórus
stb...).

. Tehetségmqhelyekmqködtetése o Játékos német nyelvi mqhely indítása

. ZQllJ óvodai progr:rnrok,

í'cIrntartlratóság tuclatos bcópitósc a

tervezij és g5,akoI,Iati nlrrllkába

o Az óvoda udvarán kialakított tanösvény

lehetQségeinek magasabb szintq
kihasználása, továb[rfejlesztése.

. Fqszer-és gyógynövényes magaságyások

gondozása, növények sokoldaIú

felhasználási lehetQségeinek megismerése.

o -Mqvészeti órtókek hatókonyabb
beópítése a nevelési folyamatokba

. Mqvószeti órtókck mcgielcnítóse a nevelési

folyamatban



intézmény vezetés irányításával, az óvodapedagógusok, nevelQ-oktató munkát közvetlenül

segítQ muntatársak és a munkaközösségünk bevonásával történik.

- Az elmúlt nevelési év beszámolója alapjan határoztuk meg azokat a feladatokat, melyek a

2023 -2024-es nevelési év munkatervében szerepelnek

- A pedagógiai munka megfele| az éves íervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak.
- A programok a tervezettnek megfelelQen, magas színvonalon zajlottak, a zöld programok

tervezése nagyobb hangsúlyt kapott, a zöld jeles napokra szervezett programok tartalmasak és

élményszerqek voltak (Víz világnapja, Föld napja, Madarak és fák napja, Állatok világnapja).

Nagyobb figyelmet fordítottunk a helyi adottságok kihasználására (madártani ösvény, magas

ágyás, gyógynövénykert...).
- Sikeres rendezvények kerültek megrendezésre, új szerq ötletekkel kiegészitve, több

rendezvényt színesítettek az óvodapedagógusok saj át dramatizálással, táncházzal, kórus

elQadással.
- Megvalósultak az élményszerzó kirándulások (Budakeszi Vadaspark, NQtincs, Duna múzeum,

helyi kirándulások).
- Az idei nevelési év során is sokat fejlQdött a pedagógusok IKT kompetenciája, egyre

magabiztosabbak az elektronikus és digitális technika adta lehetóségek használatában.

- Nyelvi mqhely múködött heti rendszerességgel egy német nemzetiségi óvodapedagógus

vezetésével.

- A mqvészeti értókek beépítése, több területen megjelent nevelésüntben (rendezvények,

bemutató foglalkozások, programok szervezése).

A 2023l2024-as nevelési évben 3 intézményi szintq projekt indítását terveáük, melyek csoport

szinten valósultak meg, a szülQk közvetett segítségnyújtásával

1. Qszi termésproj ekt

2. Adventi projekt

3. Tavaszi projekt

Jeles zöld napok a projekteken belül:
. Október 4. Állatok világnapja - közös kirándulás Budakeszi Vadasparkba
. Március 22. Yiz világnapja, csoportban és közös játék az udvaron
. Április 22. Föld Napja - virágültetés (óvodánk felvirág oztatása), csoportonként a családok

szaíén szalagra írt gondolatokkal díszítették óvodánk kerítését, hogy megosszák, miért

fontos vigyázni a földre.
. Május 10. Madarak és fák napja csoportszinten

Megvalósult programok, kirándulások:
. Budakeszi Vadaspark 4 csoport
. NQtincs - Sehol sziget- 5 csoport
. Mozgásfesztivál, 1 csoport
. Duna múzeum Esztergom 2 csoport -(Barányka, Mókus)
. Lépten-nyomon progíam 2 csoport
. Gyerek-berek program 1 csoport
. Szirház látogatás 1 csoport
. Primanima fesztivál 1 csoport



. Kirárrdulások: KQ-hegy, KáIvári dornb .]átszótér, Budaörs, fagyizás,

Hagyományok és ünnepek:
. Qszi kavalkád
. Márton lrap
. Advent
. Karácsonyi ünnepség
. Játszónap
. Farsang
. Ncrnzctiségi hét
. I,Iúsvét
. Családi sportnap
. Anyák napi ünnepség
. Gyereknap
. Evz,áró - Búcsúztató
. kirándulás

FejlesztendQ területek:
- VezctQi plogram fcladatairrak, intóznrónyi taní'clügyclct.javaslatainak beépítése a munkatervbe,

mcgvalósítás

- F-enntarthatóságranevelés
- Telj esítrnényértékelési szab ály zaí elkészítése, nrqködtetése.

- Pedagógusok képzése,.|ó gyakorlatok gyqljtése, belsQ értékek átadása.

- ()viKRETA rendszer gyakorlati alkalmazása, haszlrálalában való elnrélyülés
- Tehetséggondozás, gazdagító tevókcrrysógckct bcópítósc a ncvclQi munkába.
- Zöld óvodai programok, fenI. tarthatóságra nevelés.

- Mqvészeti értékek a rrevelésben.

Fejlesztési javaslatok:
- Teljesítmónyértókelós kidolgozása, közös értelmezés, mqkiidtetése.

- l'etlagógusok képzése, az írj elr,árásoknak való meglelelés, egynrás segítése, belsQ képzés
(oviKR_b,TA, te1 jesítményértékelés,., ),

- ,Ió gyakorlatok, belsQ értékek átatlása (zenei, nrozgás, vizuális és egyéb területen).
- Óvodai programok további színcsítése - ór,odapedagógusok együttmqködósóvel

(dramatizálás, bábozás, íáncház, kórus stb. . . ).

- Tohotsógmqhelymqködtetése.
- Zöld óvodai progr:rmok, fenntarthatóság tudatos beépítése a tervezQ és gyakorlati munkába,

rcndszcrcs témahctekkel törtériQ rnegerQsítése.

- Az óvoda udvarán kialakított tanösvóny lclrctQsógcinck további kihasználása,
továbblej lesztése.

- Fqszcr-ós gyógynövényes magaságyások gondozása, rrövónyek sokoldalú felhasználási
lehetQsógcinek megisnerése.

- Mqvószcti órtókck hatékony beépitése a nevelósi folyamatokba.
- Mezitlábas szenzoros park kialakíuisa



|)cdagógi:ri lblyamatok - Ellentírz.és

ErQsségelr:
- Az ellenQrzósi tcrvbcn szerepel, hogy ki, mit, milyen cóllal, milycn gyakorisággal, milyen

cszközökkel ellenQriz.
- Az iníénnényi belsQ eller-rilrzós spontán és teI,vezett megfigyelósscl, clokr-tmenlurlt

elIenQrzéssel történik.

- Az intéznlényi_ink azonosítja az cgyos feladatok eredményességének ós hatékcrnyságának

rnéréséhez. értékeléséhez szüksógcs mutatókat. Az ellenQrzések eredmérryeit í'clhasználjuk.

Óvodánkban bárniilyen terület értékelése tényck ós aclatok alapj árr tervezetten és objektíven

tórtérrik.

- Intézményi tanfelügyelet jó crcdmónnyel záruIl (99,27 oÁ)

Felr,ételi és mulasztási napló cllcnQrzóseinek szátna: 3

Eredményesség:3

Csoportnapló ellerrQrzéseir-rek száma: 3

Ilrednrényesség: 3

FejlQdési napló ellenQrzéseinek szárna: 2

Eredrnér-rycssóg: 2

FoilcsztendQ területek:
- OviKIÚ'I'A rendszer haszrrálatátrak megisrrrerése, naprakész vezetésc.

- Egyéni tcl jcsítmónycélok meghatározása

- Ilgyedi intézn-rór-ryi órlókclési szempont n-reghatározása

- Lgyéni leilesztési tcrvek, szii|Qi tájékoztató

- Asszertív kornmunikáció, korrstruktív cgyiittmqködés erQsítése.

- Munkaköri leírásnak mcgl'elelQ nlunkavógzós, kompetencia határok betzrr1llsa.

- VezetQi ploglalll, intózményi tanfelügyelct irrlézkedési tervben foglalt fcjlcsztési feladatok

rrrcgl,altisítása

Fcilcsztósi .iavaslatok:
- OviKRETA dolrumcntumainak (csoportrrapló. felr,ételi és mulasztási napló, fejlódési

liapló) pontos., naprakész vezetésc, határidQk betartisa,

- Egyóni teljesítInónycó|oknleglratározása. tct,vszerq megvalósítása
- Egyedi intózményi értékelósi szempont meghatározása, tervszerq mcgvalósítása

- Intózmónyi tanfelügyelet intézkedési tervben lbglalt fejlesztósi feladatok mcgvalósítása

- llgyéni fejlesztési tcrvek készítése a nérések, megfigyclések alapján. szülQi tájélroztatók

ésszerqt mcgszervezése, hitelcs kommunikáció.
- Az eller-rQrzések során az írásban történQ visszacsatolás gyakollatának rendszeressé tétclc.

- MegfclelQ l<ommunikáció, l(onstruktív cgyüttmqködés erQsítósc a partneri kapcsolatokl-rirrt

(ktilsQ, belsQ pattncrek).



Szempont: 1,4, Milyen a pedagógiai
programban meghatározott gyermeki
értékelés mqködése a gyakorlatban?

Pedagógiai folyamatok - Énékelés

Elvárás: Az intézményben a gyermeki fejlQdést
folyamatosan követik, a gycrmcki fejlQdóst
dokumentálják, elemzik, és az egye§ évek
értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség
esetén fejlesztési tenet készítenek.

Az óvodapedagógusok a gyermekek
eredményeirQl fejlesztQ cóllal folyamatosan
l,isszacsatolnak szüleinek/gondviselQjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megí'elelQ
formában a gyermeknek.

ll rQsségek:
- Egységes, a gyermekek í-ejlQdését nyomon kör,etQ, rninderr teriiletére kiterjedQ dokunrentációs

rendszer, r-nely alapot ad a gyernlek berrreneti és kimerreti szintjének meghatározásához.
- Szakemberrel korrzultálunk (logopédus, í'ejlesztQ pedagógtrs, psziclrológus, gyógypedagógus)

- A szülQkkel logadóóra keretóber-r l-l-regbeszóljük a rnegligyelési tapasztalatokal
- A gyernrekek lejlQdését folyamatosan figyelerrrrrrel kísér,jük, íél-évente írásban értékeljiik,

MindezekrQl a szülQket tájékoztatjuk. Az óvodapedagógusok munká.iában nregfigyelhetQ a

PDCA ciklus (tervezés, negvalósítás, értékelés, beavatkozás követik egymást oiklikusan).
- A gyerrnekck órtékelóse az intézrr. énytinket szabályzó dokumentácitikban megfogalmazott és

eltbgadott, közös alapclvck ós kövctclrnónyck alapján lolyik.

FejlesztendQ területek:
- SzülQi tájékoztatások, fogadóórák megszervezése, gyermcki fejlQdés elemzése.

- Pedagógiai céloknak megfelelQ érthetQ és hiteles kornmunikáció.
- Tanköteles gyerekekkel való eljárásrend.

- Szakszolgálativizsgálatokegyeztetése.

Fej lesztési j avaslatok:
- Fogadóórák, szülQi tájékoztatók átgondolt tervezése, szet,vezése, problémák korai jelzósc.

- Tanköteles korú gycrmekckkcl való cljárásrend alapos ismerete, követése.
- Szakszolgálati vizsgálatok egyeztetése a közvetlen szakerr-rberekkel, idQbeli elindítása.

l'ctlagógiai íblyamatok - Korrekció

Szempont: 1,5. Mi történik az ellcnQrzós,
rnegfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmórós, intézményi
önértékelés, pedagógusértékelés, gyermeki
fejlQdés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvárás: Az intézmény stratégiai és operatív
dokumentumainak elkészítése, módosítása során
megtörténik ^z ellenQrzések során feltárt
információk felhasználása.

E II e n Qrzé s e re d mé n ve i :



Eríissógck:
- Természetes gyakorlatkónt ópítiük be az eredményeinket a jövQ t'cj lesztéseibe. A sziikséges

korrekciókat az eredmények í'ü ggvényében elvógezziik.
- Az ellenQrzések eredmén.veit felhasználjuk a tervezQ mrrrrkánkban.
- A szabályozó dokumentun,ok felülvizsgálata íblyarrratos.
- Felülvizsgáltuk és módosítottuk a Pedagógiai Programot. SZMSZ-r ós a Házircrrdct. Az 5 évcs

Továbbkópzési terv alapján, elkészíteltiik a Beiskolázási ter\,ünket.

FejlcsztendQ terü|etek:
- Jogszabályi és törvényi változások beépílése.
- OviKRETÁ gyakorlati bcvczctósc
- Szükség szerint, az intézményi dokumentumok felülvizsgálata.
- A mérési eredrnónyek mcgí'clclQ kczclósc.
- TER szabályzaí elkészítése a jogszabálynak mcgí'clclócn.

Fc j lcsztósi .j avaslatol<:

- OviKRETA rcndszcrbcn történQ értékelés gyakorlati alkalmazása, jártasság mcgszcrzósc
- Tcljcsítmónycólok, cgycdi intézményi értékelési szempont meghatározása.
- lntózmónyi dokumcntumok felülvizsgálata. szükség esetór-r korrckció.
- TEll szabáIyzat clkószítése,
- A mérési eredmények összchasonlitlratóságának, lblyarrratosságának, nyomon

követhetQségónck kidolgozása.

Szcmpont: 1.6. Mi történik az ellenQrzós,
mcgfi gyelés, értékelés eredményeivel?
(E|égedettségmérés, intézményi
önértékelés, pedagógusórtékelés, gyermeki
fejlQdés megfigyelés, mérésn egyéb
mérések.)

Elvárás: Evente megtörténik az önértékelós
keretében a helyben szokások formában rögzített
mórósi ercdmónyck elemzése, a tanulságok
lcvonása, fcjlesztósek meghatározása. Ezt követQen
az intézmény a mórési-órtékelési eredmények
függvényében szüksóg esetén korrekciQt végez,

Mé rés, é ríé ke l és e redményei:

Az idei rrevelési évben az éves munkatervnek megí'elelQen végeztiik el a méréseket.

Novomber folyamár-r a bcmcncti neveltségi szintmórósre (1-3. sz, melléklet) kertilt sor a kiscsoporLos

óletkorúlak körében (Brurni maci és Mókus csoportban), Kiscsoportos korosztlrly lévón, az esctek

többsógóbcn a gyerekek még segítsóggel vagy f'igyelmeztctósrc végzik a kiilönbözQ tevékenységckct.

^ 
kót csopolt összesített erednrényei alapján a gycrckck a 1'elnQttel szembeni udvariasság. udvarias

beszéd (85,2%) ós tisztele1 (93%) teriilctén emelkedtek ki.

Decenbcrben került sor az általános is|rolák elógedcttségmérésére. ldón kót iskolába küldtiik ki a

kórclQíveket: a Budaörsi Herman Ottó Általános ]skolába ós a Bleyer .]akab Nénct Nenrzetiségi
Általános Iskolába. A részletes ercdnrónyek a 4. számíl mellékletben olvashatók,
A két általános iskola eredrnérryeit irtlagolva, az alábbi kiernelkedQ és fcjlesztendQ terülelck .jclcntek
11]eg:

KiemelkcdQ te rüle1: - A környezet rncgislnerése (94j%)
FcilesztendQ terület: - Figyclcnr, összptlt-ttosítás (,]9, 3%)
- A nroblérnlrk í'elismerésére és megoldására irányuló képesség (78,2%
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tt/I,i..iu:j tol1urnla,, ,,eg.rtiik a szülQi igény-elégedettsóg méróst, ennek creclményei (5. szánrú

mclléklct) azt mutatiái. hogy a családok valamennyi területen elégedeltek az ór,odánk tárgyi és

mqköclöclési í'eltótcleivel, valamint az irrtézmónyben lolyó nevelQmunka színvonalával,

KiernelkerlQ tcrületek, melyek l00%-os clógeclettsóget mulatn.lk: - Á gyermeki ürállÓság fejlQdése,

íejlcsztése az óvodában.
- A gyerekek sok verse1, mesét hallanak az óvodában.

Az cgyetlen terület, amiben 78%-os elégcdettség nrutatkozik, az óvoda étkcztetésélrek minQsége.

Az iclei ncvclési évben nregújítottuk a gyermcki elégcdettségmérésl-rez szüksóges eszkÖzÜlrkct. t lj

képeket készítettiink a nrár rr.eglévQ táblázatok mclló. Erniatt a telvezett márciusi rnérés helyett

máj urb",., került sor óvoclásaink clógedettsógónek mórésére. Az összesítctt eredmérryek alaPján (6.

szárnír mclléklet), a gyerckck 927u-osan elégc<lettek az óvodában zajló tevékenységekkcl. 98%-os

et.edmórrnyel kicmelkedik köziiliik a környezeL, a vcrs) mese és a rajzolás, mintázás, kózimurka, Az
cgyellen terület, arnivel ílgyrnond elégcdetlenek a gyerckek, a pilrer,és (77%). Ennek ellcnóre azt

tapasztaljuk, hogy móg nagycsoportban is igényük van a délutáni pihcnQre a gyerekeknek, a lcgtöbben

el is alszanak,

Május-júnirrs folyamán kcriilt sor a kimencti neveltségi szintmérésrc (7- 10, számÍl melléklet) az

iskÓlába menQ nagycsoportosok köróben (Kipp-Kopp, Méhecskc és Mókrrs csopoltban).

Az összesítctt eréclmónyek alapján kiernclkedQ tcrülel, mclyben 100%-os credmér-ryt értek cl az

iskolába kószülQ r-ragycsoportosaink :

- Testápolás (zsebkenclQ használata, szükség szeril-rti r-rrosdóhaszr-rlrlat)

96uZ-os eredrnél-rrryel :

Önkiszolgálás (öltözködés, terítés étkezóshez)

örrként l,állalt tevókcnység, nalrosi nrunka esetén: kitaltás, önállóság, szabályludat. gYorsaság

- Kapcsolatteremtés í-elnQttel, gyermekkel (mcgszólítás). kapcsolattartás mirrQsége

FeilesztcndQ teriilet:
Környezctük rendbcn tartása a csoportszobában (71%)

Gyermek-gyernrek kapcsolatában az egymás iránti tisztelet nregtartása (70%)

_ Gyerrnck viszonya a közössóghez teriilctcrr: korifilktuskezelés (7{J%), önlcgyelem (7 4%)

- Örrként vállalt tevékenysóg esetén: kon 11iktuskezclés (71%)

- Naposi tevékcnység során: I'egyelnrc zcítség (13%)

FejIcsztendQ terü|ctek:
- A kevósbé eledmónyes Leriiletck j avítása,
- A gyermeki tevékenysóg eletnzése, értékelésc során szüIetctt eredrnényck f-elhasználása a

fej lesztési célok, í-eladatok kijelólésóben.
Fci lesztési javasIatok:

- A kcvésbé ercdményes területel< javítása bekelül az éves munkatervbe (figyelem,
konccntráció, szociális kópességek), környezct rcndben tartása (csoportszoba).

- összpontosítás, figyelem, koncentráció, szociális képessógck l'ejlesztósc, beépítósc kiemelt
témaként a munkatervbc.

- A problémák íilisrrrer,ésérc ós megoldására irányuló képessóg,

2. SZEMELYISBc- ls
KÖZÖSSÉ,CFEJLESZTES

Forrás: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgáltatás:
2023. októberi statisztikai és aktuális adatok
2024. május 31. adatok
VezetQ mcgítélése ( 1-3) 2_3

l l_)



Szempont: 2.1. Hogyan történik a

gy¬rmekek szociális hátrányainak
enyhítésc?

Személyiségfcjlcsztós

Elvárás: A kicmclt figyelmct igénylQ gyermckck
mindegyikónél rendelkcznek a pedagógusok

megfelelQ információkkal, és alkalmazzák azokat n

nevelQ, fejlesztQ és oktató munkáiukban.

Az intézmény vezetóse és érintett óvodapedagógusa
információkkal rcndelkezik minden gyermek

szociális helyzetérQl.

A
nevclósi/fcjlesztési

folyamat

aIap atlatai

Száma

2023.

l0.01.

Száma

2024.05.31.

Htlnnan

vannak:rz

információk

a kiemelt

ligyelmet

ieénvlQ

gycrmekelr

szociális

háttcrérQl?

Milve n ltonkrót feilesztíí

tcvókenységet

aIkalmaztatok, és ezelret

milvcn

credményessógqeI?

Sajátos nevelési

igényq gyermekck

Ilendszcres

gyerr-r-rckl,édelmi

kedvezményben

részesülQ

Gyerm cl<vótlclmi

munlral<özössóg

SzülQi nyilatkozat

alapján térítós-

mcntcscn ótkezQk

3, vagy több

gyerr-neket nevelQ

családban élQk

Tartósan beteg vagy

logyatékos, vagy

családj ában tartóSan

beteg vagy

íbgyatékos

gyermeket nevclnck

Egyóni, speciális

ícilcsztós

11



ErQsségek:
- Nyílt hét alkalmával, már az óvodába lépés elQtt elkezdjük a szülQkkel való partneri kapcsolat

kialakítását, megalapozását,
- SzülQi est az új szülQk részére és,,Óvoda csipegetQ" segíti a családokkal, gyermekekkel való

ismerkedést, közósség építést.
- A gyermekekkel való ismerkedés már a nyári idQszakban elkezdQdik.
- Fogadó órak, szülQi értekezletek alkalmával megtörlénik az információk átadása.

- Pedagógiai Programunknak megfelelQen hármas egységben dolgozunk, így megoldható, az
egyéni fejlesáés , felzárkQztaíás. Ehhez nagy segítséget nyújt az óvoda fejlesztó pedagógusa.

- Kiemelt figyelmet igénylQ gyerekek esetében, közös konzultáció csopotlszinten/
fejlesáQpedagógus/ logopédus/ pszichológus. Beiratkozáskor bekérjük a szakvéleményeket a
szülóktQl (Pedagógiai Szakszolgálat, Szakorvos, Dietetikus stb)

- Óvodánk inkluzív szemlélete, befogadó pedagógiai gyakorlata magába foglalja a nyitott óvodai
légkört, amelyben minden gyetmek különbözQ, önálló személyiség.

- Gyermekvédelmi tanácskozások, esetmegbeszélésekrésztvevói vagyunk.

FejlesztendQ területek:
- Hármas egységek erQsítése.
- Fluktuáció megakadályozása,
- Pedagógusokintegrációsmunkájánaksegítése.
- Integrált nevelési kömyezet feltételeinek megteremtése (tárgyi, személyi).
- Az eddigijó gyakorlatok megtarlása, továbbvitele a közösségfej lesáés területén.

(tanfelügyelet)

Fejlesztési javaslatok:
- Hármas egységek crQsítósc, álland(lsilEra való törckvós.

Egyóni és kiscsoportos
fejlesztések

Bcilleszkedési
magatartási,

tanulási zavarral

küzdQ gycrnrek

Anyaottlronbarr lakó
gyermek

Gyerrncké1 egyediil
rrevelQ szülij

Speciális ótrcndet

igénylQ gycrmek
Nyelvi mqhcIy

Ovifoci,
Bolett

Tchctségígéretes

gyermck
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- Iluktuácjó mcgakadá[yozása, jó munkahelyi légkör kialakítása, közösségépitós.
- Tehetséggondozás gyakorlat:írrak zitgorrdoiása.
- Az integrált nevclós környezeti, tárgyi ós pcdagógiai feltételeinek biztosítása.
- A pedagógusok integrációs munkájának segítése SNT-s BTM-s gyennekek ié.jlesztését

1ánlogató: bárrásrnódtechnikák. móclszerek tantrlása. clQadók, szakemberek meghivásílval.
képzéseken való rószvótcllol.

Közösségfejlesztés

ErQsségek:
- Az intózmórryen belüli progranrok magas színvonalít megszervezése és megvalósítása.
- ZöId óvoda és madárbi,Lrát óvoda programok egyre több tartalornnlal mqkijdnck
- A közösségépítés szerepet kap az intézménybcn (nunkaközösségek" csapatépítQ kirándrrlások,

továbbkópzósck intózményi szinten, tréningek),
- A családi programok aktív résztvevQi a szülQk, nagysziilók. tcstvórek.
- Evente több alkalommal tartrrnk közös rcndezvónyt a családokkal (Ószi kavalkácl. Márton nap,

Karácsonyi ünncpsóg, Családi sportnap, Anyák napja. IJvzáró- Bírcsúztató).
- A sziilQi nTunkakQzósség által a sziilQk bclcszólhatrrak az ór,oda eseményeibe, dörrtésekct

lrozliatrrak, j avaslatoka1 tehetnek. Vélernényükct óvcrrtc kót alkalonrtrral SZMK gyíilésen, újabb
két-hárorn alkalomrnal szülQi értekezletcn ós a napi kapcsolattartásnak köszönhetQen bárnrikor
olrnondhatják, kilejthetik. Elégedettségtiket kétévente kérdiiív íbrmájában nérjiik.

- Online kapcsolattartás nTinden szinten nqködik. SzülQi. tnunkatltrsi csoportok.
levelezQrendszerek mtikQdnek.

Fei lesztentlQ területeI<:

- A szi.ilQk tájékoztatása a gyerekek életkori saj átosságairól, testi-lelki-szooiális í'ejlQdósórQl, ós

anrrak clQscgítósórQl. (pl. cgycs rrcvclósi hclyzctck megoldlrsáról)
- Kommunikácir1.
- Ovodai programok színesítése.
- Szervezeti lrultúra el,Qsítése és megtartása.

Fcj lesztési javaslatolr:
- SzülQi fórumok cgycs tórnákban a scgítQ, fcilcsztQ lrollóg:lrk bevtrniisáv:rl (pl. psziclrológr-rs,

logopédus, l'ej lesztQpedagógus elQadásában)
- Szakrrrai és gyermekprogramok mcgszcrvczésc. óvoclán belüli szakmai együttmqkötlós

további erQsítése, tudásmegosztás.
- Asszertív komnrunikáció. inforrrrációátadlts (lvodai és cstlportszinterr, nregbeszéléseI<erl

egymás ligyelrrres rneghallgatása, ópítQ viták, újszcrq iitletek mcgvalósítás:r, együttmqködés,
egymás ötletcinck moghallgatása, megvitatiis:l,

- Ovodai programok szincsítése, az óvodapedagógusok értékeinek bemutatása cgy-cgy
óvodai rendezvény alkalmával (kórus, dramatizálás, bábclQadás, táncház stb...), ltözben a

kiiz(isség és az egyiittmítködés erQsítésc, fcilcsztósc.
- CsapatópítQ programok (kirándulások, kulturális lehetQsógck, tróningck,) u,orkshopok,..

szervezése, közös útkeresés a közösség jó közérzetének alakításához.
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3. AZ INTEZNInNynuN rolyó
p[llcóct'l.r uuNrÁval

össznnüccó nnnll,tÉNynx

Fo"r.ir, PP, ÖP, Múkut".u
Adatszolgáltatás: Csoport,, megvalósítási hely és

intézményi szinten nyilvántartott adatok
VezetQ me gítólése (1-3): 2-3

Szempont: 3.1. Milyen credményességi
mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

Elvárás: Nyilvántartják és

intézményi credményeket:
elemzik 

^z

e helylrcn szokásos megfigyelóscn, vagy rnás

alapon megszetw¬z¬tt nrórósek eredményei
. csetleges sport, más vcrscnyeretlmények
o e]isnler,ósek
. 6 éves k<lr utátr óvocl:iban maradó nrutatók,

¬légedettsógméIés eredmónyei (szülQ,
óvodapedagógus, pedagógiai nrunkii(
scgítQk)

o nevcltsógi mutatók
. stb.

Eredmények bemutatása

Ssz. Beiskolázási adatok FQ

1

Tanköteles korú gycrmekek sziir-na 11 100

Közúlük várhatóarr a 2021-2025. tanévben az iskolai 1anulmárryaikat

elkczdQk száma, arátrya

30

V:irhatóan a 2024-2025. nevclési évben az óvodában naradó
tanköteles korirak szánra, aránya

11 )1

Ssz. DIFER - Bemcneti mérési adatok az iskolakezdés idQszakában - eredmények

3.

Írásmozgás-koordináció 81

Beszédharrghallás 95

Relácitiszókincs 86

tslemi szarnolási készség 81

Tapasztalati köVetkeZtetés 80

Tapasztalati összefiiggés 6,7

Szocialitás - társas kapcsolatok kczclése

Ssz.
Szociális kompetencia (neveltségi szint) mórés átlag ercdményei (ha vannak

erre vonatkozó mérési adatok!)

4.

Normához, szabályhoz,
(egószségügyi szokások,
normák)

szokáslroz való viszony
önkiszolgálás, viselkedési

89

Társas kapcsolatok (gyermek-lélnQtt, gyermek-gyermek, gyermek-közösség
krpcsolalr )

8ó

Tcvókenységekhez való viszony (örrként vállalt, kötelezQ jcllcgq, közösségórt
vi,gzc t t)

90
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Ssz. Egl,éb gt crm ck. "gi.-..ér..l %

6. G) crrneki elcBeclcttsc* 

- 

.r2

Ssz. 
I 
Plrtncri igény és elógcdettség - Öna*k.re, - Sriir,;r. "le*.a.'*g.. l-r-l

l_ \ ezelo\ el ,.',,"'.gffi
1 

lntczmeny rnükQdesereI való clégcdctt.ég _ 96 |

Ssz. Partncri igón1. és elégeclcttség - Iskolák

8.

Beszédkészség 86,9

Nagyt,nozgás 91 ,3

Finclmmotorika 82,6

Összpontosítás, fi gyelern ]9,3

KépzelQerQ, lantázia 91 ,3

Társas kapcsolatok (barátság) alakulása 86.9

Jzítéktevékcnység q] ]

Kézügycsség, ábrázoI(l készség 8_],6

A liönryczet mcgistrrcrése 9;1.5

Matematikai készség tló,9

Neveltségi szint 85,8

Önkiszolgáló tevékenység 90.2

FegyelmcZcttSég, rend sZeIetcte 84,7

A problénrák felisnrerósóre ós mcgoldására, irrinyuló képesség 78,?

'restnevelós, sport c)0 )

Velsek, dalok tar-rulása, tudása 93,4

Erzel erngazclag gyermek-tanító kapcsoIat tl5,8

Bcszédkészség 86,9

Nagymozgás 91 .3

Ssz.
Településünkön. tclcpülésünkön kívül óvoda szintq ,,versenyeken" rószt vctt
gyermelrck FQ

9.
Sportversenyen 12

l{ajzverseny l páIyázaí 61

§sr I Tchctsóggontlrrzó frrgl:rlkrlziis okon (teheíséggottlozó mqhrlje*ben, I Fó ) ,,r^ 
]Jsz' 

í?l,?tsL|g ponlokott1 réwl vcll gycrmek¬l( száma es aranya 
l

,r._ ^r* _ ----] H r--,i l
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Testi - nozgásos 28 ,<

Ssz.
Felzárkóztató (alapellírtásban) foglalkozásoktrn részt vett
gr crmekek számrt:

FQ

11.

Logopédiai feilesztés 23 20

Gyógyteslnevelés 28 25

FejlesztQ pedagógia 3l 28

Gyógypedagógiai íej lesztés ) 0,02

Óvodapszichológus fbglalkozik velc 9 0,08

Ssz.
Speciális fcjIesztósben vagy programban részt vett gycrmekek
száma

FQ

12.

Nenzctiségi t-revelés 25 13

Zöld óvoclai program r10 100

Madárbarát óvrlda 110 l00

Nyclvi nqhely I4 l3

Ovifoci 16 l5

Bolett 12 l1

Zenei 1ej lesztQ píogram

Ssz. (iyerInckrendezvónyeken / programokon résztvcvQk száma: FQ

13,

Múzeumlátogatások, nrúzeumpcclagógia íbglalkozások száma 1

Múzeumlátogatásokon, múzeumpedagógia foglalkozásokon részt vett gyermekek

száma
43

Színházlátogatások, mqsoros rcndezvényck szánra 5

Szíriházlátogatásokon, mqsoros rendezvénycken részt vett gyermekek száma 42

Élrnérryszerzii kirár-rdulások szárna 7

ÉlmérryszerzQ kirárrdulásokon rószt vett gycrmekek szárna 293

l!gyéb: Fagyizás, Gycrcknap, J/ltSZótér. Kálvlrlia dornb 180

Egyéb: Oszi kavalkád, Márton nap, Karácsony, Galamb bemutató. Fogászati

bernutató, Ányák napja, Virág iiltetós, Sportnap, Evzáró
55ó

Ssz. l'lukturició - Gvermeke k F,Q

1,4.

Más csoportba átvitt gyermekek száma

Más óvodába átvitt í]vcrrlrekek szátna 4

Más óvodából hozzárrk átiratkozott gyermekck száma 4

l6



Ssz. panaszkezelés FQ

15.

Szóbeli panasz csetek száma 2

Írásban benyírjtott panasz esctek száma

Óvodaigazgató, vagy külsQ szakember (pld. mediátor) bevonásával kezelt
panaszkeZelések száma

Dredmónyeseri kezelt panaszok )

Ssz. Kitüntetések, elismcrések FQ

18.

Al lami kitüntetések. elismerések

Telcpülési szintq kitüntetések. elisrnerések

Intézményi clismerések

Pénzj utalomban részcsült dol gozók szár-rra 22

ErQsségek:
- A MinQséggondozó Szakmai munkaközösség elógcclettségmóróst iclérr az isko]ákkal. a

szülQkkc1 és a gyelmckckkc1 végzett az intézmér-ryberr.
- Gyermeki, szülQi clógedettség kiemclkedQ eredtrrényt mutat.
- Az iskolák visszajelzése alap|án kienelkedQ a gyermekek környezeti ismercte, anli a

Pedagógiai Programunk és így az óvodai nevclésünk egyik rrreghatározó területe Zöld -ós
mrdll,borát ór o.1u kctl l.

- Sikeres intózmónyi tanfelügyeleto kicmclkedQ eredmónnyel (99,27%:).
- Ncvcltsógi szintek (bcmcnQ, kimenQ eredmél-ryci), elégedettsógrr-rórósei. logopédrrs. fejlesztQ

pedagógus mérésci.
- Sport és versenycrcdmónyek: óvodánk a r,ltrosi sportverscnyekel-r, illetvc a gyct,nreltek

számára rneghirdetett pályázatokon, versenyeken rninden alkalommal rószt vesz. a gl,crrnekek
örömme1 számolnak be ólnrényeikrQl, sikereikrQl, részvételükrQl.

- Sikeres pályázatok (Alapitványi pályázal l)uszos kirándrt]ás mcgszervezésérc NQtincsre.
Budakeszire, Esztergomi Duna Múzeumba, Rajz pályázatok)

- Az idei nevelési évben, nagy sikorrcl mqködött a nyelvi mqhcly, mely során a gycrn,ckek nyelvi
órzókerryitése történt játókos íbrrnában. MirTd a gyermckck. mind a sztilQk és a pcdagtigusok is
jó kczdemérryezésnek tartották. A sport fbglalkozásokot-t rószt vctt gyerekek (Foci, tlolctt),
bemrrtatót tartottak a Családi sportnap kerctébel-r, rnely szép kcíctct adott az idén tanultak
bemutatására,

- A gyermekek cgószsógmegQrzése órdckóben tervezett sziirések rlegvalósultak
(Lisztórzékenység vizsgálat. íbgászati szqrés, védQrrQi szíirés, gyógytestnevclQi szqrés)

FcilesztendQ terü|etck:
- |igyelenr, korrccntráció, a problénrák l-elisnrerése és megoldása eredrnórrycinck javítása.
- Szociális és társas kapcsolatok.
- Mérési erednrények nyomoIl kövcthctQsógének javítása.
- PáIyázati lehetQségck további kilrasználása.

Fcj lcsztósi j avaslatok:
- Tskolai elégedettrrrérésck alapján a figyelem, koncentráció, crcdményeinek javítására ós a

problómák felismerésére és megolclására irányuló képességck í-cjlesztése.
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_ Diítr és kinrcrreti rnérés alapjárr a szociális ós társas kapcstllatok fejlesztésc,

- A mérési eredmónyek összehasonlílható ságának, 1blyarrratosságának, nyOmOn

követhetQségének kitlolgozása, azonos tartalmi elemck megjclenítése a nevelési években,

Pályázatfi gyclés, pályázatírás.
Nyclvi mqhely nrqködtetése, további területek (dráma, vizuális) 1élkarolása

1. BELsÓ KAPCSoLATOK, EGYÜT,I,MqxÖons,
KOMMUNIKÁCIÓ

Forrás: PP, SZMSZ. Vczetesi
program, Munkaterv
Adatszolgáltatás: Adatlap
VezetQ megítélósc (1-3): 2-3

Szempont: 4.1. Milyen pedagógus szakmai
közösségek mqködnek az intézményben,
melyek a fQ tevékenységeik?

Elvárás: A pedagógusok szakmai csoportjai maguk
alakítják ki mqködési körüket, önálló munkaterv
szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi
célok fi gyelembevételével határozzák meg.

óvodánkban a szülQk egész ér,ben aktív részcsei lel-rettek az óvodai élet esemónyeinek. jeles és

hétköznap.jainak

Sajnos az ic]ei évben a városi Német Nemzetisógi Munkaközösség 1bglalkozásai nem kerültek

megszervczósre. A várclsi Mozgás Murrkaközösség és óvodai munkaközösségi foglalkozások

mindegyikc megszervezésre kcrült, melyeknek a pcclagógusok aktív résztvevQi voltak. Óvodánkban 3

munkaközösség múkö<lik, mindcn pedagógus tagja valamelyik nrurrkaközösségrrek. Tervck kÖzÖtt

szerepel egy zenei nunkaközösség létrchozása. A házi tor,ábbképzósi terv is ttraradóktalanul

rrregvalósult, A mentortevékenység megí'elelQen mqködött, a gyakorrrok pedagógus több csoportban is

hospitált.

Intézrnényi gyakorlat az információk lratékony átadására:

o NevclQtestületi tarrácskozások (nevelós rrélküli murrkanap, nevelQtesttileti órtekezlet)

o vczetQségiértekezletek, 1órumok

o lntézmérryeken átívclQ szakmai munkakózössógck (Mozgás, FejlesztQ pedagógusi)

o szakrnaimunkaközösségck:

Óvodánkban 3 szaktnai nrunkaközössóg múködik, nrelyek 1'eladataikat az éves munkatervtikben

határozzák rncg:

1. Szakmai munkaközösség: rninclen évben olyan tcrületet dolgoz l'el, mely a mérések és

eredmények alapján kiemelt figyelrnet igényel, idón a ligyelern és koncentráció"

2. Gyermekvódelmi munkaközössóg: célja a gyermek-és cgészségvédelem.

3. MinQséggondozási cs Önértekclesi rnunklközösség, mely a minQségelvq mqködés

í'olyanratos biztosítása érdekében mqködik

. Munkaórteke zleíek az éves nrunkalerv szerint (dajkai - kóthetente, pcdagógiai-hetente)

. Alkalonrszerq" sziikség szerintimunkaértekezletck

. Munkatársi értekezlctck a teljes dolgozói kör bevonásával

. Hospitálás, szaktnai tapasztalatcserc
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. Elektronikus kapcsolattartás (E-mail, közössógi olda|" One,Drivc munkalelület használata)

. l;aliúiság

ErQsségek;
- Munkaközösségek nqködnek: Szakrnai, BECS, Gyermek- ós egészségvédelnri

munkaközösség,
- Önálló munkaterv szerint dolgoznak, melyben figyelembe vcszik az óvoda célkitqzéseit, ós az

intézmény évcs munkatervét.
- A gyermckvódelmi rnegbcszéléseken a problómás esetek kerültek elQlérbc.
- Intézményünkben magas színvonalú munka folyik,
- A munkatervben nreghatározásra kcrült a dolgozók személyre szóló, saját leladat r,állalásai
- JÓ1 mqködQ egyeztelési fórrrmok: vezetQi órtekezlet-ncvclQtestiileti értekczlet- munkaközössógi

megbeszólés.
- Heti megbeszóléseken az irrformációk n]egosztása.
- Csoportos 1evelezQrendszermqködtetése.
- SzeméIycs válIalások magas szintii rrregvalósítása (Munkaközössógi bemr_rtató íbglalkozás,

Mesedramatizálás szert,ezósc, Táncház megtartllsa. Kórus szcrvezése)
- Á munkaközössógen szelzett tapasztalatok beépiiltek a gyakorlatba (figyelem, koncentráció

ícj lesztése a különbijzQ tevékcnysógi formákon kcrcsztül)

FcjlesztendQ tcrületek:
- Csoportokközötti egyiitlmqködés erQsítése.
- Dgyóni telj esítménycélok értékei a közössógbcn.
- Feladatvállalások egyenlQ closztása a kollégák köziitt
- En-rberi problémák hatékony kezelóso.
- Fej leszthetQségek, bclsQ értékek beépítése a munkaközQsségck munká|ába.
- Kétirányú inlornrlrcióárarnlásttámogató kommlrnikációs rcnclszer.
- Tudásrncgosztás belsQ értékek és a to\,ábbképzésck tapasztalatainak átadása.

Fcj lesztési j avasIatok:
- A közössóg konstruktív együttmqködési, az egészséges önértékelési folvamatának segítóse.

kialakítása,
- Az egyéni kompetenciáknak megí'elelQ |eladatvállalás., egyéni tclj csítménycélok neglilel(i

kij elölése.
- Emberi problómák hatékony kezelósc új típusúl kapcsolattartási lorrnák és technikák

meghonosítása az operativ mqködési problérnák í'cltárására, nTegelQzésóre, megoldására.
- Pcdagógusol< szalrmai órtókeinek megosztása, beópítése a munkaközössógok rnunkájába

(zene, tl-tozgás, tánc, zöld programok stb.) Rcrrdezvények színesítósc közös dlámajátékkal.
pedagógusok által prezentált prograrnokkal. Ötlet börzék szervezése.

- F'igyelem, koncentráció, szociális és társas kapcsolatok jar,ításának beépítósc a
rnunkaközösség feladataiba.

- Rendszeres belsQ házi továbbképzés alkalnrával, a kollógák által kialakított jó gyakorlatok
ismertetésco támogatása, átad/tsa, hospitálás.
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5. Az INTEzMÉNv xülsó
KAPCSOLATÁI

ru..e" PP. SZt.lSZ_ OP, vezetési program,

Munkaterv
Adatszolgáltatás: -

VezetQ megitélése (1-3): 2-3
2

Szempont: 5.1. Hogyan
tájékoztatást a partnerek az
eredmónyeirQl?

Elvárás: Az intézmény a helyben szokásos módon

tájékoztatja külsQ partnereit (az információátadás
szóbeli, digitális vagy papiralapú),

A partnerek tájékoztatását és véleményezési
tehetQségeinck biztosítását folyamatosan
felülvizsgálj ák, visszacsatolj ák és fej lesztik.

kapnak
intózmény

ErQsségek:
- Az intóznrény a helyben szokásos móclon tájókozlatja kiilsii partefeit. Az információátadás

szilbeli, cligitális ós papíralapíl eszközökkel rcndszeresen történik.

- Kulcsíbntosságú parfuereinkkcl napi kapcsolatot tartunk l'enn. A SzülQk közÖssége évente kót

alkalornmal tart megbeszélóst az óvodavczetQvel. A Gyerrnekjtiléti Szolgálattal

cselmegbcszélés során történik az irríbrmációátadás.

Az iníbrmáció átadás színtercinek bemutatása

Szóbcli
1, Egyóni beszólgetések Fogadó órák, Esetrrregbeszélések, Egyéni konzultációk

2. É,rtckezletek,megbcszélések Szi-ilQiértekezletek,
Írásbeli
4. IlirdetQtábla
5. Csoport 1-aliítiság

6. Mcghívó
7. Lcvél
Elektronikus - online
9. Közösségi oldal (Honlap)
10. IJgyénibeszélgetések
l l. Értekczletek, megbeszólések
12. Meghír,ó
13. Levél
FejlcsztendQ tcrü|etek:

- Az egyiittnevelés intézmónyi gyakorlatának további erQsítése.

- SZMK crQsítésc.

- BiilcsQdóvcl l,alókapcsolattartás,

Fci lesztési j avasl:rtok:
- KiilsQ és belsQ szakemberekkel való folyamatos együltmqködés, konzultációk, ÍÓrunok.

- A szülQi értekczletek, fogatló órák ós egyéb alka|mrk lratékonyságának növelése,

- SzülQitájékoztatás lehetQsógeinek bQvítése.

- SZMK további bevonása a rendezvények szervezésébe, közösségépítésbe.
- BölcsQtlókkelvalókapcsolattartáserQsítése.
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6. A PIrDÁGÓGIAI MUNKA
FELTETELEI

Forrás: PP, ÖP, SZMSZ, Vezctési p.og.o.,
Továbbképzési/beiskolázási terv, Munkaterv
Adatszolgáltatás: -

VezetQ mcgítélósc (l -3): 2-3

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az
infrastruktúra az intézmóny nevelési/tanítási
struktúrájának, pedagógiai értékcine\

ainak?

T ú rgy í, i nfras lr u kt urá lis fe I t ét e l e k

Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétót, jelzi a hiányokat a
fenntartó felé.

ErQssógck:
- Az Óvoda felszereJtsége jó, A kötelezQ eszközjegyzókben felsorolt óvodai eszköztik 100 %-

ál,a1 renclclkezülik.
- Óvodárrkban rendszeresen áttekinüi-ik a peclagógiai plogram megvalósításához sziikséges

inliastruktúra mcglétét, a lriányzó tárgyi feltételeket a IehetQségeknek rrreglelelQcn pótolIuk,
- Az óvodánk jó1 felszerelt inlormatikai és IKT eszközökkel. a fejlesztés folyamatos,

FeilcsztendQ területek:
- Tárgyi erQlbrrás folyamatos fejlesztése, csoportok bútorzatlurak megújítása (ellrasznlrlódott

es7ko7()k l

- OviKRETArendszcr bevezetése, rnqlködtetésc
- Az eszközQk hatékony kihasználása.
- Tornaszoba eszközeinck kihaszná]ása - nrozgásí'cj 1csztQ eszközök.

Fej lcsztósi j avaslatok:
- Eszközeink pótlása és megóvása, csoportok bútorzatának mcgújítása.
- FcjlesztQszoba eszközkószlctének fejlcsztése.
- MeglévQ cszközölt hatókony gyakorlati kihasználtságának lbkoz:isa.
- OviKRÉ,TA renclszer bevezetésóhcz sztikséges technikai cszkijzök beszcrzése (2 clb laptop)

Elvárás: Az intézmóny rendszeresen felmóri a
szüksógleteketn reális képpel rendelkezik a
neve|Q/tanító munka humánerQforrás-
szükségletérQl.

A humánerQforrás szükséglctben bekövetkezQ
hiányt, a felmerült problémákat idejóben,ielzi a
fenntartó számára.

Szcmpont: 6.2. Hogyan felel meg a humán
crQforrás az intózmény kópzési
struktúrájának, pedagógiai órtékeinek,
céljainak?
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ErQsségek:

Az óvónQk többsége rendelkezik az ó1,odapedagógus dipl0máján kívül egyéb a gyglmekek

sokoldalú fejlesztéséhez sziikséges végzettséggel, továbbképzéssel: drámapedagógia,

zenepedagógia, közoktatási v ezetQ szakvizsga.

Képzések a nevelési évben:

- NevelQközösség: Városi Pedagógiai nap,

- Így teddráképzés (30 Qrás) -2fQ
_ Fuss neki! Figyelem, gondolkodás fejlesáése a mozgás segítségével 30 órás képzés - 1 fQ

- Teljesítményértékelés 10 órás képzés - 2 fQ

- OViKRETA online képzés - 12 fQ

- ÓvodavezetQk mqhelye - 1 fQ
- Mese-zene képzés - 1 fQ
- Szupervíziós képzések - 1 fQ

- Lelki egészség - Mentálhigiéniai képzés - 22 fQ

- Pedagógiai asszisztensi képzés - 1 fQ

- Dajkaképzés 1fQ
- SNI gyermek a csoportbarr 2 fQ

Szervezett városi képzések és munkaközösségi foglalkozások az idén megvalósultak

- Városi mozgás munkaközösség foglalkozásain minden alkalommal részt vettünk

- BelsQ szakmai munkaközösség foglalkozásai megvalósultak a kiemelt témában

FejlesztendQ területek:

- HumánerQforrás megtartása, utrinpótlás nevelés.
- KezdQ óvodapedagógus munkájának segítése, mentorálása.

- Egyenletesterhelésmegvalósítása.
- Óvodapedagógusokképzése.

Fejlesztési javaslatok:

- Pedagógiai Program megvalósításához szükséges személyi feltétel biztosítása.
_ HumánerQforrás fejlesztése: Így tedd rá képzés, Mese-zene képzés, Mentor képzés, Korszerú

mozgásfejlesáés, Zöld óvodai továbbképzés, Nemzetiségi továbbképzésen való részvétel,

Közoktatási vezetQ képzés.

Szempont: 6.3. Milyen szcrvezeti kultúrája
van az intézménynckn milyen
szervezetfej lesztési eljárásokat, módszereket
alkalmaz?

Szervezeti feltéteIek

Elvárás: Az intézmény munkatársai gyqjtik és

megosztják a jó tanulásszen,czési és pedagógiai
gyakorlatokat az intézmón;,en lrelül ós kívül.

Az intéznrények rnunkatársai a továbbkópzések
tapasztalatait megosztják egyrrrással, belsQ
továbbkópzési konzrrltációs programokat szerveznek.
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ErQssógck:
- Az iníéznény munkatársai a továbbkópzósck tapasztalatait meg osztják egyrnlrssal,

beszámolnak koIlégáiknak a tanultakról.
- Egymás munkáiát folyamatosan scgítvc arra törcksziink, hogy az eddig elért szakmai

színvonalrtnkat tartani tudjuk, írj ötlctckkcl, nódszcrckkcl, bQvítjük.

- Az óvodánkban rendszeres a szervezett belsQ továbbképzés, tudásmcgosztás mqkijdtetése,

szakmai mr.rnkaközösség, házi továbbképzés, helyi és országos továbbképzésen va]ó részr,ótcl.

Fej lesztendQ területek:
- Alkalr-r-razotti közösségének együttmúködésének erQsítése. nyugodt munkahelyi légkör

nlegteremtéSe.

- Publikációk kószítósc jó gyakorlatokból,
- BelsQ ér,tékek kiaknázása, tltdásnregosztás, rrevelijtestiileten belül.
, Továbbképzéseken valci rószvétel, öníejlcsztós.

Fej lesztési javaslirtok:
- Közösségi normák, clvárások clfogadása, bctartása, asszertív kommunikáció.
- Közösségi szcllcm és magatartás erQsítóse, egymás órtókcinek fclismcrósc, új dolgozók

bcftrgadása, segítósc a beilleszkcdósbo.
- MúködQ jó gyakorlatok összegyqjtése és dokumel-rtálása, belsQ tudástár létrelrozltsa,

- ]]clsQ órtékek ós a továbbképzéseken való ismeretek közzététele a rnunkaközösségi és egyéb

rncgbeszéléseken.
- Y cz,ctQi kompctcnciák feilesztése, képzés.

- Önfcjlcsztósrc való ösztönzés.

7. A Kormány és az oktatásért felelQs
minisr(er által kiadott az Óvotlai ner e li,s

országos alapprogramban megíbgalmazott
c|várásoknak és a pedagógiai programban
megfogalmazott cóloknak való megí'eIelés

Forrás: PP, Vezetési program, Munkaterv,
Továbbképzési terv

Adatszolgáltatás: -
VezctQ mcgítólósc (1 -3): 2-3

)

Szcmpont: Hogyan történik a pedagógiai
programban szereplQ kiemelt stratógiai
cólok opcracionalizálása, megvalósítása?

Elvárás: A tervekben (éves munkatcrv,
továbbképzési ten, ötéves intózkedési terv) iól
követhetQk a pcdagógiai program kiemelt céljaira
vonatkozó rószcólok, fcladatok, felelQsök, a
megvalósulást j elzQ eredménymutatók.

ErQssógck:
- Éves munkatervünk ,,cseményterv" és leiezetei íartalmazzák részletesen a nevclósi óv

í'cladatainak ütemezését,
- Óvoclárrk éves munkalervc összhangban van az Óvodai Nevelés Országos Alap Programjál,al

ONOAP) ós a Pcdapóí,liai P).



- ]rl).rlr"" kör"LhetQ az éves kiemelt tónra a csoportnaplóban, a dolgozók célul tqzik ki ezeknek

a térnáknak a megvalósítását. Az éves tervezésben és az év végi csoportnapló zárásában is

rnegmutatkozik.
- A cólok hatékony megval(lsíLására töreksztink. F]z a törekvés dokume rrtrrmainkban nyomon

kiivethetQ.
- Továbbkópzéseirrk a Pedagógiai Progranlunk minQségi mcgvalósítását céIzó kópzósek és a

kiemelt térnában való elmélyülést szolgálták. A városi és az ól'odai munkaközösségi

íbglalkozások megvalósultak.
FcjlcsztendQ tcrü|etek:

- Környczcttrjdatos nevelés beépítése a hétköznapi gyakorlatba, fcnntarlhatóságl'a ncvclés.

- A nevclQLestiilet szakmai leilesztése.
- oviKItIr'l'A, TER bevezetésóhcz szükséges l'eltételck trregteremtése.

- Figyclem, konoeirtráció, szociális kópcsségek fejleszlése.

Fej lesztósi i avaslattrk:
- Kiemclt téma a Figyeleln és koncentráció fejlesztóse a különbözQ é|etkorban a szociá|is

képessógek tükróben beépítósc a mindennapi gyakorlatba, Áthtizódó felec]at a

környczettudatos rnagtrtartás cgószséges óletmódra nevelés térnakörben, térrTalretek, zöld

jeles napok, zöld prograrrTok, családi rendczvények a tómajegyóben.

- E,lQadó rnegl-rívása, képzésen való részvétel, jó gyakorlat gyú.itése, megosztása.

- Szakmai nrunkaközösség óvcs témája, a kieme|t tóma,

- 1'ovábbképzési renclszcr keletében, tligitális kompetencia, zenei, vczetési, ncmzetiségi,

diffcrencirilt fejlcsztést segitQ krrmpetenciák fejlesztóse.

Eredmények iisszegzése:

Pedagógiui folyntú Ererlmény a vezetííi megítélés alapjqn

Pedagógiai folyamatok 2-3

Szcmélyiség- és közösségü lcsztés )-1

Lreclrnények 2-3

I}elsó kapcsolatok, együtfuriiködés 2-3

Az intézmérry külsQ kapcsolatar 2-3

A pcdagógiai nlrrnka 1éltételci 2-3

Az Ór,odai Nevelés Országos

Alapprogranrban rrregíbgalmazott

elvárásokrrak és a pedagógiai progranban

megfogalnrazott intózmériyi céloknak való

negíéIelés

2-3

8. Nl]M VÁRT ESI,]MENYEK ÉS FELADAToK A,2023-2024. NEVELESI nv nolyluÁx
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Áz iclci évben a 202]. évi LlI. törvóny a pedagógusok írj életpályájz:lról és a 401/2023, (VIII. 30.) Konn.
rendelet a pcdagógusok új éIetpályájáról szQIQ 2023. óvi LII. tórvérry végrehajtására megjelenése, sok
kihivást jelentett mindannyiunknak. A tör,vény késQi megjelcnóse, a hozzá kapcsolódó feladalok, a
dolgozók tlrjékoztatása, a határidQk betartása, a dolgozói dokumentunlok elkószítese, az
alapdokumentumok módosítása és a törvény rrlegfelelQ értclmezése sok nehézséget crkozott,

Váratlanul órtc a dolgozókat annak egycs tartalmi elernei. Az intézményen belül leszüJtséget okozott
a nrás-más jogszabály alapján alkalmazott dolgozók közti különbsógck (p1: szabadság).

Sok bizonytalanságot órzünk rnég az oviKRi lA rendszer használatával, tartalmával és atrnak

nrtiködésóve1 kapcsolatban is. A meglelelQ technikai háttér kiépítése nrellett bizotrytalanságot jclcnt
az ott IévQ tarlalmak milycnsége is. Hogyan tud.jLrk használni a programspecií'ikr_rs 1artalmaknál, mint
a kétnyelvq tcrvezés.

Épp ennyirc sok bizonytalanságot érzünk a TÉR bcvczetésénél, annak hatásáró1 a pedagógusokra. az
intóznrónyer-r belüli hangulatra.

9. A SZERVRZl1TI KULTÚRÁ,I, JI-,LLEFúZQ TOVÁBBI nszRovnrnlnx.
TÁPASZTALATOK, .IAVASLATOK

A, 2023-2.024. rrcve lési év legemlékezctcsclrb szakmai élménye i:
- Figyclcrrr. koncenlráció fcjlcsztósóbcn tett közös törekr,ósiink. a szaktnai rtrunkaközösség

ténrálroz kapcsolódó sokoldalú megközelítése. nregerQsítése.
- Az óvodánk családi rendczvónyeinek magas színvonalcln történQ nlegszcrvczósc. a sziilijk

aktivitása.
- Az óvodai rcndczvétryek színesítése az óvodapcdagógusok aktív közrerniik()déséve1,

Amire büszkék vagyunk:
- Dolgozóinkelhivatottsága,szaknaifclkószültsógc.
- Szü]Qi vó|cmórry az óvodábarr folyó munkáról: SzürlQi, gycrmeki elégeclettség ercdrliét-t,r,ei

Tanfeltigyelet eredtnénye
- sztilQi r,ólcnróny: ,,szeretném kiemelni, hogy ez az Óvrrtla mindannyiunl< szír,ének nagyon

kcdves a gyerekszeretQ környezet ós a szülQkkel fcnntartott kieme|kedQen.|ó ós aktív
partneri kapcsolat mi:rtt. A lriztonságos lógkör garantálja azt, hogy a szülQk jó órzóssel
hordják ide pyermckükct, ós mindenki tudja, hogy jó szak EMBEI{EKRE bízta
gyermekót."

A következQ ncvelósi óvre tett ijsszesell három - irrtéznrét,tyi szintcn rnegjelenített - kívánságunlr:

1. Qrízzttk ncg a kialakulóban lévQ jó légkört, erQsítsí.ik és rnindenki.járul jon hclzzá c cól
elérésél-rez. Egymás segítése az új kihívásoknak l,aló rncgfclc]csbcn 10viKRETA,
'lclj csítnlényértékelés).

2. Jó gyakorlatkónt ópiiljön bc az idci nevelési ér,ben jellemzQ színvonalas
rendezvétryszcrvczós.

3. A sziilQkke1 való jó kapcsolat rncgQrzése, rendezr,ények negszervezésében tctt jclcntQs
aktivitás kiszólcsítósc a sziilQi k en belül,
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Mellél<lct:

- Munkaközössógekrószletesbeszámolói

l. Szakmai Munkaközössóg éves beszámoló
2. Gyermek- ós cgószségvédclmi munkaközösség óv¬s beszámoló
3, Ovodapszichológiai óves beszámoló
zl. FejlcsztQpedagógus éves bcszámoló
5. Logopédiai óves beszámoló
6. BECS - MinQség gondozási munkaközösség óves beszámoló

Csatolni szükséges

o JcEyzQkönyv: SzülQi legitimáció
o .IcgyzQkönyv: NevelQtcstületi legitimáció
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Szakmai munkaközösség éves beszámolója

202312024

A munkaközösség témája a 2023l24,es tariévbcn: ,,A ligyelen ós koncentráció fejlesztése

kiilfubözQ óvodai 1evékenységck során"

Céljaink között szerepelt:

- elmólctiismeretekfeleleverrítése, gazdagítása

- gyakorlati ismerctck bQvítése

- élrnényszcrqtapasztalatszerzós

- paltnerek bevonása

- tapasztalatcSerc

Murrkaközösség szirrten 7 alkalornrnal 1bglalkozturrk a térnával. Négy alkalommal

óvodánkbarr, hárorn alkalommal nás óvodákban a Városi Mozgás Munkaközössóg

munkáj ába kapcsolódtunk be.

I,]lsQ alkalommal l'etQ Réka fej lcsztQpcdagógus elrr-rélcti és gyakorlati bemutatóján

vettiink rószt. Az átlogó elnréleti részben a spor-rtán ós tudatos figyelemrQl, az óvodáskorúak

1rgyelrnének jellemzQirQl és zavarairól, valamint a nrozgás ós .játék szerepérQl kaptunk

ismeltetQt. Az elmólcti isrnertetQt követQ gyakorlati bemutatón sokléle, változatos

eszközöket és.játékos í'claclatokat láthattunk. Hasztros és lrasználható ötlctcket kaptunk a

ClélelQtt fblyamfu.

A következQ alkalommal FIevesi Judit óvodánk pszichológusa tartolt bemutatót ,,Figyelem

és koncerrtráció óvodáskorban. A pcdagógus segító szerepe" cínrmel. Ezen ncmcsak a

munkaközösségi tagok, harrcm mirrden pedagógus rószt vett, Az elméleti rész után

gyakorlati pélclák következtck. Az interaktív bemrrtató vidám hangulatban telt, rlrelyen

örömmel vettek íészt ós szereztek újabb tudást a pcdagógusok.

Harrrradik alkalommal bclsQ hospitáláson vettünk részt Vitainé Faragó l{óka

óvodapedagtígus vezetésével. .,Játékos mozgás és testi nevelés a figyelerrr fejlesztése

érdekében. A mozgás irárrti órdeklQdés í-enntartása" térnlrban a Méhecske nagycsoportba

látogattunk. A reggeli játék és elQkésziilet után a tornaterenrben zajlott a benrutató. A jól

í-elépített, játékos loglalkozáson változatos fe]adatok voltak. Többféle eszkQzt használva

láthattunk a lrgyelrnet is fejlesztQ n-rozgáslbrrtrákat. A gyerekek vógig aktívak voltak,

örönrmel ós fcgyelmezetten végezték a iátékos gyakorlatokat. A í'cladatok nem csak a

ligyelmet, hanctn a gondolkodást is lejlesztették.

Bekapcsolócltunk a Városi Mozgás Munkaközösség tevékenysógébe is, rnely az idei

tar,évre négy alkalnat lrirdetett nreg. EbbQl hlrrom alkalom valósult rr-rcg. Az elsQ

alkalommal Pappné Gazdag Zsuzsa bemutatója a kiscsoportos éves tefvet taglalta, amit

tapasztalatcsele kövctctt. A második alkalmon az (lvodapedagógusok aktív részvételével



cgy labdás bcnrutató ós gyakorlatbörzc za.jlott. minden korcsoportot érintve. Harnradik

alkalonrmal egy nagycsoportos bemutalót lálhattunk, 1abdás manipulatív fcjlcsztés

ténrában. A bemutatók mindegyikón Qllctcket Iáthattunk az újszerq tcslncvelés gyakorJati

alkalmazásábarr és tapasztalatot cseréllrettünk más kollégirkkal.

Á záró ülósen értékeltiik a tanév eseményeit és ötleteket íbgalrnaztunk meg a következQ

évre. IIasznosnak itéljük és továbbra is szorgalmazzuk külsQs szakcmbcrck bcvonását és

kitekintést a nrurrkaközösség tevékenységéhez.

Téma .javaslat: Figyclem és koncentráció fejlesztése különbözQ óvodai tcr,ókcnysógck
során. (korcsoportonként)

Sebestyén Andrea

munkaköztisség vezetQ
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Gyermek és egészségvódelmi munkaközösség éves beszámolója

2023-2024,

Á 2023l2024-cs rrevclósi évben a munkaközösség leladatainak ellátáSához átriéztiik a nlzír

meglóvQ tagokat, ahoI kellett rnódosítottunk a tagokon a csoportokban törlÓnt változások miatt.

ElsQ alkalonlnral rrregismcrtettem ve]ült a munkakQzösség 1bladatait, az e|QzQ évi murTkatcrvet

és beszátr.rolót. összeállítottuk erre a tanévrc a munkatervet és felclQsöket rendehiink a

t'eladatokhoz.

A tanóv elején a hátrárryos helyzetq és vcszélyeztetett gyerrnekek körét az ÓvórrQk rrrerték Í-cl,

Az intézrnónybe veszélyeztctett gycrrrrek ncrn jár. Az étkezósi térítósi díjkeclvezményber,

rószesiilQ gyernrekek kin,ét óv elején t-clméfiiik ós az év 1blyamlrn szükség esetén módosítottuk.

Ebben irz évbcn óvodánkba l l0 gyermekjárt.

EbbQl:

.ingyerresen ótkezett:

. 3 \,agy több gyermek miatt:

. havi jövedelem alapján:

. taltóSan bcteg:

. l'izetQsen étkezett:

. rendszeres gycrmekvédclmi segély nliatt: 2lQ

54 fQ

33 fQ

14 fQ

,+ 1ó

56 íó

óvodárrkban gyermekét egyediil nevclQ szúlQk száma: 8 fQ, ami ajclenlegi 110 fQ összlétszám:

7Yo-a. Dgész óvber, a csoportok óvodapcdagógusaival íblyamatos kapcsolatban voltutrk,

kérdéscs esetekrQl beszámoltunk, tájékozódtunk. Az egészséges és környezettudatos élctmódra

nevelést kiernclt í'eladatr.rrrkrrak tarlottuk ebben az évbcn, így mir-rden csoporlbar, gyermekeink

szülQi segítséggel naponta tbgyasztottak gyümölcsöt, zöldséget. igyekcztünk mind több idQt

tölteni a szabadban, próbáltunk nreglélelQ magatartásmintákat adni, élrnényszerq

tapasztalatszerzósl biztosítani a tudalos életvitel nregalapozásához sziiksóges szokásokat és

viselkcdéslbrmákat kialakítani, Mindcn jeles zöld napról különbözQ módon rnegenrlékeztünk.

A nagycsoportosok lisztérzókcnységszqrése igény szerint megtöllént (29 íQ). A védQnQi

1átogatások és t'ogászati szqrés r-rregvalósult, mcgrendezésre kerúlt a városi szervezésú Mozgás

lcsztivál.

Munkaközösségünk í'eladata volt az óvodai étrendrQl való véleményezés és visszajelzés, melyet

tblyarnatosan megtettiink a konyha fclé.

Murrkakózösség-vezetQként részt vcttem a Budaörsi Gyernekjóléti Szolgálat által nreghirdctctt

elQaclásokorl és találkozókon, a Flirrtalovor, Alapítvány jelzQrendszeri tréningjén, rnelyekrQl

táj ékoztattam a kollégákat.

Budaörs, 2024. jílnius 14.

Spisák Zsuzsanrra munkaközösség vezetQ
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Óvodapszichológiai éves beszámoló

2023-2024

Az óvodapsziclrológusi rnunka kiterjed az óvodába iáró gyermekekre, szüleikre, gondozóikra
és a pedagógusokra is. Az óvodapedagógusokon kívü] a íi:jlesztQ pedagógusokkal való
együlürrqrködés erQsíti a szakmais/rgot.

A gyerrr-rek fejlQdósónek segítése csak a sziilQk, az óvocla és a pszichológus egyiittmqködésében
tud r'áltozni. A problérna megközelítósc pcdagógiai, pszichológiai és rcndszerszer-nlélctq
megközelítós, A rendszerszemlélet biztosítja az alapot az intervenció folyamatában, mely a
pozitívumokat Ós az erQsségeket hoZZa cIQtérbe, segít lclismerni a lchctQsógeket és ktjzvctít az
azokhoz való hozzáíérésben.

Az áIttrlár-ros éves nunkához aktualitássa1 kapcsolódnak a különbijzQ feladatok. továbbá vanrrak
olyan rószei, rnelyck az év egész óv folyamatában jclen vannak. Áz intézményck cgyediségét
liikrözQ konkrét lcladalok is rrregjelennek (munkahelyi problémák scgítósc, mrrrrkatátsak
menlálhigiénés megscgítése, alkalrnanként intézményi programokon való részvótel). Az
intózmények egyóni sajátosságait szem elQtt tartó munka a gyakollati nregvalósulás során kap
hangsírlyt.

Munkánr alappillórei a Pszichológttsok Szukmai Elikai Ktjclcxe és az OIP Szeftlnai Protokoll
irányelvei.

FeladatclIátási helyek:

A 202312024- es évtQl kczdQdQen már nem 5, hanenr Budaörs 4 óvodájában látorn el
nrunkakóröm ítladatait. Az alábbi óvodákban: Holdíény l]tcai Óvocla, Mákszem Óvoda,
Csillagíiirt Óvocla, Vackor Óvocla. A 4 í'eladatellátási hcly munkám egyik nelrézségét.jclentik,
mcrt minden nap más óvodában vagyok iclcn, minden alkalornmal egy másik közösségben
dolgozorn. A Holdltny Utcai Óvodáhan lr.lr ö lreIl iségben varr a sziilQi konzultációkra alkalmas
szoba, így rnindegyik óvodlrból ide érkeznek a szülQk. Ez az egyetlen olyan helyiség a 4
ór,odából, melynek lélszcrcltsége rnegfelel az elQirásokrrak. Az online sziilQkonzultációs
idQpontok is jól beépültek a munkámba, a szüIQk munkaiclQben történQ és rrrunkaidQn kír,iili
hívásait, visszahír,ásá1 is erre az iclQporrtra szervezem.

KtilsQ intézményekkel is iellemzQ a rendszeres kapcsolattaftás, Kóthetente a szakszolg1llat
óvodapsziclrológusi koordinátorának vezetésével megbeszólésen veszek részt. A CSSK
szakcnrbereivel a személyes kapcsoiattafiás kialakult és jól rníikiidik.
Munkárn legmeghatározóbb rósze a pszichoedukáció, lJrrnck cgyik feltilete a,,Pszichológia
gycrrnckekrQl szülQknek" íaliújságon rrregjelenQ ós rentlszeresen lrissített
gyerrnekpsziclrológiai cikkek, írások. Alkalmankónt az óvodák honlapján is aktuális témához

kapcsolócló pszichoedukációs anyagot készítek,

Az óvoclapcdagógusokkal szemé|yesen beszéljük nreg a nevelési nchózsógck lehetséges

nregoldásait, melyck sok csctben pedagógiai kompetenciát igór-ryclnek. Leggyakoribb problérna

a llchczcn beilleszkedQ óvodások 1ámogatása. l]zcknó1 a gycrmekeknél a szabályok 1artásának,

indulataik kczclósórrek tanulása ad í'eladatot a pedagógusoknak.

Á szülQk gyakran lbrdulInk hr.zz.ám ncvelési és aktuális élethclyzcti kórdósekkel. A
segítségkérések témá.ja clóg tág. A további segítségnyúrjláshclz szükségesség ellátási heIyck ós
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szakemberek (neurológia, DSZIT központok, Evésproblémák kivizsgálása stb.) elérhetóségét

biáosítom számuka.

A beavalkozások további köre:

- válás közbeni/utáni helyzetek segítése

- elalvási problémák megoldása

- óvodába beszokás segítése

- iskolaérettségkérdései
- étkezési probléma

- pszichoedukációs tevékenység szülQknek/pedagógusoknak/dajkaknak

- atipikus fejlQdésq gyermekek ellátása, továbbirányitása

- csoportdinamikaijelenségekfeltarása
- pedagógusok szakmai és mentálhigiénés támogatása

- szorongásfeltárása,továbbirányítás
- társak felé megjelenQ agresszió kezelése

- krízisintervenció (válás, költözködés, más vesáeségek)

- szobatisáaságkialakítása
- tartósan beteg testvér a családban

- elhanyagoló lveszélyeztetQ családi háttér

- tünetegyüttes, mely diagnózis miatt sziikséges

A 202312024- es nevelési évben ellátott esetek száma:

Óvod/rk osszesetr

ellátott

gyermekek

száma

szúlQkonzultációk
száma (rendszeres

vagy 1 alkalom)

csoportmegfigyelósek
száma

Pedagógus

konzultáoiók
száma

Vackor
Óvoda

9 9+2 9 9<

A nevelési óv sa.iátosságai. lapa§Zlalölai

Az óvodapsziclrológusi munka eltér az óvodapedagógusok munkájától _ a cél közös-, de más

szcrnlélettel dolgozr"tnk. FQ murrkamódszeretrr a gyert,nek csoportbarr való megfigyelóse. Fzt

kövctQen min<]cn esetben konzultálok az Óvodapcdagógusokka] és a szülQkkel is. A csoportban

és/vagy otthon bevezetésrc keriilQ rnegoldásokró1 ttct,t,t triinden esetben van visszajelzés. EgY-

egy viseIkedésprobléma mögi,tt gyaklan merql fel a családterápiás ellátás szükségessóge. A
rnozgáster.ápiák (DSZ],I, TSMT), valamint aZ egyre gyakoribb szociális kornmunikációs

készség í,e.jlesztése ós csoport clérése is csak magán ellátás keretóbcn tud megvalósulni.

A rendszeres pszichológiai ellátást igénylQ gyermekck számára a szakszolgálat egyéni

lbglalkozásai és tcmatikus csoportjai nyíljtarrak terápiás eIlálást.

A szakszolgálati ÓIP koordinátora vczetésével a rendszcrcs szupervízió szakmai ÍÓrun az

óvoda- és iskolapsziclrológusok számára, kompetencia körünket képviseli az intézmérryek Í'elé.

lra szükséges. Az ágaz,aíkQzi megbeszólósek a gyernekvédelmi esetekben elengcdl-retetlen.



A Mesterprogram térrráia a pedagógusok kiégés prcvenciója. A társaclalmi változások miatt a

kiógós prevenciójának szükségessége mindcn eddiginél nagyobb. A Mestreproglanr
ncgÍljitására elkészítettenl az íli pl,ogramot, nrelyet szeretnék a többi fcladatellátásj helven is
alkalnlazni, A tréningck akkor eredményesebbek, ha az cgész intézmény szervezeti
krjltúrájának íbntos részét képczi, arra erQsít rá. A nevelési ér,bcn a tloldlény L_Itoai Óvodábarr
2 alkalonrmal, a Csillagftirt Óvodában 2 alkalommal, a Vackor Óvodábarr szintén l alkalomnral
tartottan] a ncvclQtestiilet résZére programot.

A nevelési óvbcn több gyásszal kapcsolatos r.vorkshopon vettem részt. valamint a MOZAIK
programot isnrerLem mcg.

Budaörs, 2024. május 3 1 .

Hevesi Judit

óvodapszichológus

33



FejlesztQpedagógus éves beszámoló

2023-2024

A 2023l2024-es nevelési év a gyermekek komplex szqrQvizsgálataival kezdQdött, amely

elsQsorban a tanköteles korban lévQ gyermekek képességeinek feltérképezésére irányult. A

nagycsoportos gyermekek körében végzett mérés összhangban van az iskolaérettség

kritériumrendszerével,

A gyermekek kognitív képességeinek mérését az alábbi vizsgáló módszerekkel végezíe:

DIFER-vizsgálat, DPT_vizsgálat, SzékJámpa teszt, Goodenough-féle emberralz vizsgálat.

A gyermekek mozgásállapotának feltérképezés ére az alábbi területeket mértem fel:

. Tónus-, tarlás- és mozgásszabá|yozás érettsége

. Fiziológiás mozgások

. statikus és dinamikus egyensúly

. kondicionálisképességek

. koordinációsképességek

. Dominancia

. Labdaügyesség

. Finommotorika,ceruzafogás

A vizsgálati eredményeket összevetettük a logopédus, az autizmus-specifikus gyógypedagógus

és a gyógytestnevelQ kollégákkal. Az eredményeket ismertettiik és átbeszéltik az

óvodapedagógusokkal.

A2023l2024-esnevelési évben a legtöbb probléma/nehézség az alábbi területeken jelentkezett:

' Nagymozgásokéretlensége, pontatlanmozgáskivitelezés

' Egyensúlyérzékelés zavara

t Finommotorika és grafomotorika éretlensége

' Figyelmi funkciók eltérései

. Emlékezeti funkciók eltérései

. Beszédértésinehézségek

. vizuális és auditív észlelés területén jelentkezQ nehézségek

. Aritmetikaiképességekgyengesége

. szociáliskompetenciákfejletlensége

A mérések eredményei alapján állítottam össze a fejlesáésre járó gyermekek névsorát,

|étszérnát. Az órarendben a fejlesáési területeknek megfelelQen alakítottam ki a csoportokat,

figyelembe véve az óvodai csoportok napirendjét,

A fejlesáési tervet a gyermekek mérése után állítottam össze, amely a gyermekek meglévó

képességein alapult, a gyermekek egyéni sajátosság aihozigazodot| és megcélozta a gyermekek

egész személyiségének fejlQdését.
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I]etente két alkalomrnal tartottam két csoportnak mozgásfejlesztQ foglalkozásokat. Az egyik
csoportba tanköteles korír ismétlQ nagycsoportos gyermckck jáfiak, a másik csoportba

tankóteles korú nagyosoportos és középsQ csopoI,tos gyermckck járlak.

A 2023l2024-es nevelési évben összesen 31 gyenrrckjárt hozzám fejlesztQ foglalkozásra.

Á mozgásí'e.|1esztQ foglalkozásokon a Kipp-kopp csoportból 9 gyermek, a Méhecske csoportból

5 gycrmek, a Mókus csoportból 3 gyermek vetL részt.

Kognitív fogla|kozásokat közópsQ- és nagyosoportos gyerrnekeknck tartottam cgyéni és

kiscsoportos formábarr. Egyéni fejlesztéseken azok a gyernrekek vcttck rószt, akik a fQbb
részképesség területekcrr életkoruklroz viszonyítva jelentQsebb lcmaradást mutattak. A
Bárányka csoporLból 2 gyermek, Kipp-kopp csoportból 8 gycrmck, Mókus csoportból 5

gyernrck, a Mél-recske csoportból 11 gyermek vctt rószt a loglalkozásokon. Közültik 5 1Q küzd

bcilleszkedési, tanulási, rnagalartási nehézséggcl.

Áz egészségügyi és pedagógiai cétú habilitációs, rehabilitációs cllátás keretében 2 lQ sajátos

ncvclósi igényú gyermek lejlesztése valósult meg,

Összesen 3 gycrmcknól kczdcmónyeztiink szakértQi vizsgálato1, illetve szintén 3 gyerrrrck vett

részt kötelezQ feliilvizsgálaton a 2023l2024-es nevelési évbcn.

A gyerrnekek 1§lQdésének nyomonkövetése érclckóben rendszeresen konzultáltam az

óvodapedagógusokkal és a segítQ szakenberekkel. A kommunikáció és az egyiittnriiködós
gördtilékenyen, problémamentesen zai lott.

A szülQket részletesen tájékoztattarn gycrrnekük íejlQdésérQl, az elqt eredményekrQl,

LehetQsóget biztosítottarn a fogadóórákra ós a lclmcrülQ kórdósek megválaszolására.

A l-ejlesztQ nrunkám során törekecltem a lcjlcsztósi terv cóljainak n-rcgvalósítására, a gyermekek

igényeihez igazocló környczct kialakítására, cgy órzelnri biztonságot nyíútó, szcrctcttclics

lógkör mcgtcrcmtésórc. Figyelembe vetlem a gyern,ekek életkori és egl,éni sajátosságait,

szcmólyiségét. Az alkalmazoLt módszerek és eszközök igazodtak a gyemrekek állapotához és

sziikség|etcikhcz, A sajlrtos ncvclési igényír gyerrrrekek eselébetr a rehabilitációs javaslatok

alapján történt a gyermckck cgószsógiigyi és pedagógiai célú habilitációs" rehabilitációs

loglalkozása. .,\ fcjlcsztQ íbglalkozások alaptevékenységét a játék jelentette.

A rnozgásí-ej lesztQ 1bgIalkozások során kihasználtam a tornatcrcm aclottságait. fclszcrcltsógét.

Az órák sorárr igyekeztcm r-r-rinól több eszközzel megistnertelt-ti a gyermekeket. és rninél

válklzatosabban használni azokat, A gyerrnekek legkedveltebb tel,ékenységei a kiizös játékok

voltak. melyek sorárr alakulhattak társas kapcsolataik, valamin1 megvalósulhatott az egymás

ilánti tisztelet. egymás tudatos cltbgadása, a kölcsónös segítségriyújtás és a trirplay gyakorlása.

Ezcknck a szociális kornpeter-rciákrrak a l'ejlesztése kiemelt cél volt bizonyos

gyermekek/cstlportok esetóben. Tor,ábbá a konplex akadálypályák egyszerre íejlesztették a
gyerrnekck fiziológiás nozgásait, egyensúlyélzékelésüket, koordinációs és kondicionális
képességeiket, tóri tájókozódó kópcssógükct, rlindczt sokszíniien és .iátékosan. A Kulcszir
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Mihályné féle

íbglalkozásainba.

komplex mozgástelápia gyakorlatait is beépítetterrr 3 tornJtclnli

A kognitív fejlesztések célja a gyernrekek iskolai életmódra való lelkészítése, az iskolaérettsóg

kritériumainak elórése volt. A papír-ccruza feladatok mellett a sokfélc ícjlesztQ játók által

fejlesztettem a gyermekek képességeit. Próbáltarn minél változatosabb Í'eladatokat kitalálni a

gycrrnekek számára, elrlrez soktélc eszközt készitettem.

2024, júniusábarr elvégezterrr a gycrmekek év r,ógi képességfclmérését. A gyerrnekek a nevelési

év elején meghatározott 1'ejlesztendQ teriileteken külQnbözQ mértókú í'ejlQdést mutattak. A
figyelrni íünkciók terülctén kis rnértékíi lejlQdés volt tapasztalható, rníg az egyes

részképességterületeken több gyermek is nagyobb mértókú lejlQdést mlltatott, vagy elérte az

ólctkorától elvárható szit-rtct.

Idén is részL tudtam venni a Mozgás/testnevelós szakmai munkaközösség által taított

clQadásclkon, illctve a FejlesztQi találkozókorr is. Kétlretente hétfQnkónt szupervízión vettem

részt dr, sirrró Juclit vezetésével a többi városban dolgozil gytigypcdagógus kollógával egytitt.

Ezek az alkalrnak gyarapították ismereteimct. valan,int át tudtuk beszólni a lelmerülQ aktuális

kórdéseket a gyógypedagógus kollégákkal.

2021.06.11. Budaörs PctQ l{éka, gyógypcdagógrts
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Logopódiai beszámoló

2023-2021.

A tanév elején zl2 nagycsoportost" 28 közópsQs korír gyermeket és 38 kisosoportost szqrlem.

Október 1-tQl 17 gyerekkcl kczdtcm meg a 1elápiát. FQleg artikrrIáoiós problémák rniatt keliiltek
terápiára a gyerckck. A második félévben a szeptemberben szqrt középsQs korúr gyerrnekek

közül 6 fQvcl tudtam megkezdeni a munkát. (Veliik a következQ tanévben folytatódik a tcrápiás
munka.) Így a felvett gyermekek száma a tanév folyarnán 23 lQre változott. A korona vírus óta

tapasztalható, hogy a szülQk tóbbe1 tartják otthon gyermekeiket, több a hiányzás, rnirrt alrogy

ez az clQzQ években megszokott volt. Ez valamennyire kihat a lcjlesáés eredrnényeségére is.

A gyermckck beszédállapota ettQl íiiggQen jó tempóban fcilQdött, javult. Ilz az év végi
órtókclósben is megmutatkozik.

Az év végére 7 gyerek beszédhibája megszqnt (tünetmcntcs), 6 lényegesen, 2 részben. 1 kcvcset

.javult. A második íólévben terápiát kezdett tanulók többnyirc az elQkészítQ szakaszon vatrnak

lq|, a,z Q beszédállapotuk rnég keveset javult. Egy kisgyermck az óv íblyamán másik oktatási

intézmónybe távozolt. a terápiából kirr-raradt.

Az ór,ónQ kol1égákkal való jó munkakapcsolaton scgítctte az éves munkánrat.

Budaörs, 2024. jilnius l7.

vcntilla zsoltné

logopódus
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A mérést vezette: Vitainé Faragó Réka.
I{észtvevQ iskolák: Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Altalános Iskola

Budaijrsi I lerrnan ottó Altalános Iskola
A mórós itlQpontja: 2023. clecember
Kiosztott kéldQívek száma: 23 db

l kérdQívek száma: 23db

iópességterület

Beszédkészség

Nagymozgás

]inommotorika

)ontosítás, figyelem

pzelQerQ, fantázía

<apcsolatok (barátság)
alakulása

itéktevékenység

ügyesség, ábrázoló

készség

,]yczet l,ncgisnlerése

ternatikai készség

,IeVeltSégi sZint

zolgáIó tevékenység

yelmezettség, rend
szeretete

tlnrrili li,I ismcrésórc ós

irrliliisiirn ilr!nyttló

kópelssóg

]stnevelés, sport

dalok tanulása, tudása

lmgazdag gyermek-
anító kapcsolat

Bleyer Jakab
Alt. Isk.

91,6

9_5.{l

85,4

83,3

91,6

91,6

95,8

85,4

93,7

89,5

91,6

91,6

89,5

83,3

q1 1

93,7

91,6

Herman Ottó
Átt. lsx.

81,8

86,3

79,5

75

90,9

81 ,8

86,3

81,8

95.4

84

?o§

88,6

79,5

77,2

86,3

93,1

7q5

Összesített átlag
(%)

86,9

91,3

82,6

7q1

91,3

86,9

91,3

83,6

94.5

86,9

85,8

90,2

84,7

,I8,2

qo,

93,4

85,8

l]L|rYtrR JAKAB NlrNItrT NtrMZETISúGI ÁrrarÁNos ISKOLA

4. számú mel|éklet: ÁLr.q.lÁNos IsKoLÁK ELEGEDETTSEGMERESENEK EREDMENYEI
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,,czet megismerése

Inatikai kószség

jveltségi sZint

llgáIó tevókenység

lltnczettség, rend
SZeIetetc

jnák í'clisrnerésére

,oldásár,a ir,ányuló

képesség

h]cvelés, sport

r, dalok tanulása,
tudása

ngazdag gycrrnck-
rító kapcsolat

pességterület

:szédkészség

lagymozgás

nommotorika

lrtOsitás, flgyeIeln

:elQerQ, fantázia

;as kapcsolatok
itság) alakulása

!ktevékenység

1yesség, ábrázoló

készség

Qír,ek száma: ] ]db

: kérdQívclr szána: ] ldb

93,7

89,5

91,6

91,6

89,5

83,3

ql 7

01 ,7

91,6

9

9

3

3

0

0

0

0

8

Össz. átlag: 90,5 "l'

BUDAÖRSI Htrti.MAN oTTÓ ÁLTALÁNoS lSKOLA

Eredmény
(%)

81,8

86,3

7q§

15

90,9

81,8

86,3

81,8

Eredmény (p)

l (p) 2 (p) 3 (p) a (p)

0245
n. v.

5

4

5

7

4

7

0

0

]

0

1

2

0

0

0

0

0

9

7

8

9

8

3

5

4

2

3

0

0

0

l

1

0

0

6

2
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SzülQi Munkaközösség vélcrrrónyc

Az Óvoda összcs munkatársának köszönette1 tartozik a SzülQi Munkaközössóg a nlindennapos

áldozatos munkájukért. Mitrclannyian atra törckcclr-rck, hogy a gyerrnekek élnrényekkel való
gazdagodása mcllctt, a lepijobb szakrnai tudásukkal -akár egyénre szabottan- scgítsók tcsti. -cs

lelki fejlQdésüket. A tejlQdés minél eredrnényesebb megvalósulása órdckóbcn az ór,odai életben

rendszeresen.jelen van az ot1 dolgozó szakkópzett gyógypedagógus és í'ej lesztQpedagógus is.

Az óvodapedagógrrsok rrrcllctt Qk is használják az itrtéznlény álta] erre a célI,a biztosított, és

rendszeresen kalbantartott hclysógckot, cszközökct, nind az udvaron. mind a csoportszobákban

az általuk tartott fejlesztQ foglalkozásokon. A beszámolóban szcrcplQ fcjlcsztósi tcriilctck ós

lehetQségek megvalósílása kiiz,ös céI az iníézmérryi rnrrnkatársaknak és a családoknak egyaránt.

Szeretnétn kiemelni, hogy er, az Ór otla rnin.hrrnyiurrk szivenek nagyon kedves a gyerekszeretQ

környezet és szülQkkel í'enntartott kiemelkedQen jó és aktív partneri kapcsolat miatt. 
^biztonságos légkQr garantálja azt, hogy a sziilQk .jó órzóssel hordiák ide gyennekükel. és

rr-rindcnki tudja. lrogy jó szak DMBEREI(RE bízta gyermekét.

Budaörs, 2024.07.04,

{d+,, C-:--*. . .I SzMllelnok
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Jelen vannak:

Balázsné Miczák KataIin
Rér,yné Simorr Katalin
Spisák Zsuzsatrna

Markó Barbara

Vitainó F'aragó Réka

Sárközi Anclrásné

Csizi Dalma Gabriella
Maklainé Vincze Gyöngyike
Lcipánné Deák Judit

Horr,áth Mónika
PetQ l{óka

Igazoltan távol vannak:

JEGYZÓKÖNYY

amely készúlt a Budaörsi Vackor Óvodában (tsudaörs, Szabadság u. l 36.)

2024, j únirrs 20-án tncgtaflott

tanévzziró ncvclósi órtekez|eten

Scbestyén Arrdrea

igazgató

igazgató hclyettes

óvodapedagógrrs

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodtrpedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógtrs

óvodapedagógus

gyógypedagógtts

óvodapedagógus

A tanóvzáró nevelQtestülcti értekezlet nanircndi rrontiai:

1. Az óvodapcdagógusok és a í'cjlesztQ pedagógus bcszárnolója

Munkaközösségek beszámolój a

Intézményi beszámoló ismertetése, összegzése, elfogadása.

VezetQi összefoglaló

következQ nevelési év elókészítése

Egyéb

Balázsnó Miczák KataliIr: Köszörtti a nevelQtestiiletct, ismerteti a napirendet. Felkéri llorváth

Mónikát a.|egyzQkönyv vczelésére és a kol1égákat az önértékelésre.

csoport és önórtókc|ósck:

2.

_-),

4.

5.

6.
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A dolgozók elrnondják az éves önértékelésiiket, kiemelve sikereiket, rTehézségeiket, csoporton

ós óvodán bcliil végzett mr"lnkájuk erednrényeit.

Munkaközössógi beszámolólt:

o BelsQ értékelési csoport 18ECS) ismel,teti e bcszámoló.ját
o Gyermekvédelnri Munkaközösségismelteti abeszámoloját
o szakmai Munkaközósség ismerteti a beszárnolóját:

Vitainó Faragó Róka:

Az idei novclési évben az éves rrrunkatervnek meglelelQerl végeztük a nrérésckct. Novcmbcr
íblyamán a bemeneti neveltsógi szintmórósrc (1-3. sz. rnelléklet) keriilL sor a kiscsopoltos
életkorúak köróbcn (Brumi maci és Mókus csoportban). Kiscsopclrtos korosztály lévér-r, az
csetck többségében a gyerekek nróg scgítséggcl vagy figyelmeztetésre végzik a kü]önbözQ

tevékenységeket, A két csopor1 összcsitott eredményei alapján a gyerekek a lelniitte1 szembeni

rtdvariasság, uclvarias beszéd (ft5,2%) és tisztelet (93%) teriiletén cmclkccltek ki.

Decemberberr keriilt sor az á|talános iskolák e|ógetlcttsógmórésére. 1ilén két iskolába ki_ildttik

ki u ki,r,Jciívcker: a Bttdaörsi I Iermolr Ortó Álralános Iskolába i,s a I}Icl cr Jakab Nónlct

Nemzetiségi Általános Iskolába, A részletes ereclmények a 4. szárrrú rncllóklctbcn olvaslratók.

A kót általános iskola erednrényeit átlagolva, az alábbi kiemelkedQ és í'ejlesztend(i tcrülctek
jelentek n-reg:

KiemelkedQ terqlet: - A környezet megismerése (94,5%')

IjeilesztendQ teriilet:, Figyelem, összponlosítás (19, 3%)

- A problómák lclismerésérc és megoldására irányuló kópesség (78,2%)

Március folyamán végeztqk a szülQi igény-elégedettség mérést, ennek crcdmérryci (5. számú

melléklet) azt mtltatják, hogy a családok valanrennyi teriileten elégedettek az óvoclánk tárgyi és

miiködödési feltóteleivcl, r,alanint az intózmérryberr lblyó nevclQlrrr.urka színvonalával.

KiemelkedQ teriilctck, mclyck 100%-os clégeclettséget mlllalnak: - A gyelmeki önállóság

l-e jlQdése. fejlesztése az óvodában.

- A gyorckck sok versct, mesét hallanak az óvodában.

Az egyetlen terület. amiben 78%-os elégedettség rnutatkozik, az óvoda étkeztetésének

ninQsége.

Az idei I-revelési él,ben mcgírjítottuk a gyermeki elégedettségm éréslrez sziikséges

eszközür-rkct. Új képeket készítettiink a nTár nTeglévQ táblázatok rnellé. Emiatt a tervezett

nlároiusi mérés helyett rnájusban került sor óvodásairrk elégedettsógérrck mórósórc. Az
összesített eredmétryek alapján (6. szániú rnelléklet). a gyerekek 927o-osarr elégedettek az

óvodábarr zajló tevékenységekkel. 98%-os eredrnénnyel kieme]kedik kQziiliik a környezet, a

vcrs, mcse ós a rajzolás, mirrtázás, kózimunka. Az cgyctlcn terület, amivel úgymond

elógedetlenek a gycrckck, a pihor-rós (77%). Ennok cllcnórc azt tapasztaljuk, lrogy rnég

nagycsoportban is igónyük varr a délutárri pihel-rQre a gyerekeknek, a legtöbben el is alszanak.
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Május-június 1blyamán került sor a kimeneti nevcltségi szintmérésrc (7- 10. számú rnelléklet)

az iskolába n-renQ nagycsoportosok körében (Kipp-Kopp, Méhecske és Mókus csoportban),

Az összesített eredmények alapján kiernelkedQ terület, rnelyben 100%-os eredményt értck e1 az

iskolába készülQ nagycsoportosair-rk:

- 'l'estápolás (zsebkerrdQ használala, szükség szerir,ti mosdóhasználat) 96%-os

eredménnyel:

- Önkiszolgálris (öllözkóclós,terítésétkezéslrez)

- Önkónt vállalt tevékenység, rrapclsi munka esetén: kitartás, önállóság, szabálytudat,

gyorsaság

Kapcsolatteremtós lclnQttel, gyermekkcl (megszólítás), kapcsolattatlás rrrirrQsége

FejIeszLendQ teriilet:

- Környezetük rendben tartása a csoportszobában (71%'1

- Gyernrek-gyermek kapcsolatábarr az egyrlrás ir,ánti tisztelct rnegtartása (70%)

- Gyerr-r-rek viszonya a közössóghez területen: korríilktuskezeló s (7 0%), önfegyolenr

(14%)

- ÖnkCnt vállalt tevékenysóg esetén: konfliktuskezelés (71%)

Naposi tevékenység sorátr: fegyelmezettsóg (73%)

A 2024-2025. nevelési évben feladataink elQreláthatóan a követkczQk lesznek:

. Neveltségi szir-rtmórések (benreneti és kirrrcneti) elvégzése.

. Áltulár,os iskolák igóny-ós elégedettségmérése,

o Ferntartói igény-elégedettségmérés,

o Dolgozói elégedettségnróróshcz szükséges eszköz i!ragondolása.

. Teljtcsítményértékelési rerrdszerkidolgozása, bevezctósc.

. Részvétel a teljesítnlényértékelés íblyanratában: kollégák segítése a célok

nregfogalnrazásában, OVIKréla alkalmazásában, íblyamatos tájékoztatás az csetleges

változásokró1.

Balázsné Miczák Katalin: Ismerteti a szaknrai rrrurrkaközösség beszárrrolóját..

Spisák Zsuzsanna: Ismerteti a gyermekvédelmi munkaközösség értékelését

Eves beszámoló órtókclóse:

Balázsné Miczák Katalin ismerteli az értékelések alapjún össze tillílott be számoló terl)ezelel.

Fei lesztési tcrülctck i avaslatok. teriiletek:

- Az iskolák visszajelzésc és a pcdagógusok megfigyelései alapj án a Figyelem és

korrcentráció, szociális képességek fejlesztése, problérrramegoldó képesség kicmcIt
figyelmet igényel.

8z



4/2024.sz. határozat:

,, Figyalanl és koncentrúció ./bll.esztése a kíiltjnböz(; él.etkorban a s,zociális képes,ségek ttikrébcn"

A nevelQtestület a .javaslatot 11 igcn szayazattal, tartózkodás és ellenszavazat nólkül
elfogadta.

FciIcszthetQ területek:

Pedagógiai folyamatok:

Telryezés:

- Digitális kornpeterrciák lejlesztése, OviKRETA renclszer nqködtetése.
- 'I'elje sítményérlékelésre való felkésziilés, egyéni teljesítnrónycólok/ cgycdi intózményi

értékelési szempont nreghatározása.

- Differenciálttanítási-tanulási folyarnat tervezése, reflexió.
- A mórósi crcdmór-ryek összelrasonlítliatóságának, lblyanlatosselg:inak, nvomon

követhetQségének kidol gozása

- Intózmórryi marketing megerQsítése, sztilQi fórr-rmok, értekezletek, közösségi platlbrrnok
stb. scgítsógével.

- Fejlesztési lervek elkészítése, értékelése, nyomon követése. SztilQi tájókoztatók átgondolt

szervezése.

- Tarrí'clügyclcti ós intézményi önértékelés eredményeinek beépítése a nrunkatervbe.

- Figyelem és koncerrtráció fejlesztése a különbözQ életkorban a szociális képességek

tükrében

- A flelelQsség- és lratáskörök megosztása, ezzel járQ feleliisség és leladatok szabáIyozása.

- 7,enei nlunkaközösség kialakítása, belsQ tudásnregosztás

Megvalósitás:

-'l'eljesítrnélryórtókclés kidolgozása, kQzös érteImezés, mqrködtetése,

- Pcclagógusok képzése, az [rj elvárásoknak való megfelelés, egymás segítése, belsQ képzés

(oviKRÉTA, tel j esítményértókclós,,, ),
- Jó gyakorlalok, belsQ éítékek átadása (zenei. nozgás, vizuális és egyéb teriileterr).

- Óvodai programok lovábbi színesítése óvodapedagógusok egyiittmqködésével

(drarrrati záI ás, bábozás, táncház, kón:s stb, . . ).

- Tehetségnqhelynlqködtetése.
- Zöld óvodai progranok, lenntartlratóság tudatos bcépítóse a tervezQ és gyakorlati

rnunkába, rendszeres térrrahetekkel történQ rnegerQsítése,

- Az óvoda udvarán kialakitott tanösvény lehetQségeinek tor,ábbi kihasználása,

továbbí'ejlesztése.

- Fúszer-ós gyógynövényes rnagaságylrsok gondozása, nör,ónyck sokoldalúr íelhasznáiási

lehetQségeinek megismerése.
- Miir,ószcti órtókck hatókorryabb bcópítése a nevelési folyanratokba.
- Mezítlábas szenzoros park kialakítása



EllenQrzés:

- OviKRÉTA dokumentumainak (csoportnapló, felvételi és mulasáási napló, fejlQdési

napló) pontos, naprakész vezetése, határidQk betartása.

- Egyéni teljesítménycélok meghatéttozása,tervszerq megvalósítása
- Egyedi intézményi értékelési szempont meghatétrozása, tervszerú megvalósítása

- Intézményi tanfelügyelet intézkedési tervben foglalt fejlesztési feladatok

megvalósítása

- Egyéni fejlesztési tervek készítése a mérések, megfigyelések alapján, szülöi
tájékoztatQk ésszerq megszervezése, hiteles kommunikáció.

- Az ellenQtzések során az írásban történQ visszacsatolás gyakorlatának rendszeressé

tétele.

- MegfelelQ kommunikáció, konstruktív együttmqködés erósítése a parlneri

kapcsolatokban (külsQ, belsó parlnerek).

Iírtékelés

- Tankötelezett gyerekek esetében egyeztetés a szülQvel, íájéko^atás, fogadó óra

- Írásbeli érlékelés, szakemberekkel való konzultáció

I(orrekció

- OviKRÉTA rendszerben történQ értékelés gyakorlati alkalmazása, jártasság

megszerzése
- Teljesítménycélok, egyedi intézményi éftékelési szempont meghatátrozása.
- Intézményidokumentumok felülvizsgálata, szükség esetén korrekció.
- TÉ,R szabályzat elkészítése,
- A mérési eredmények összehasonlíthatóságának, folyamatosságának, nyomon

követhetQségének kidolgozása.

Mérés, értékelés eredményei:

. Összpontosítás, figyelem (77 ,27%)

o Finommotorika(79,54%)

. Kömyezetük rendben tartása az ölíözQben (86,7%),

o szervezeti kultúra erQsítése és megtartása

SzeméIyiség- és közösségfejlesztés

Szemé ly i s é gfej le s zt é s :

o Hármas egységek erQsítése, állandóságra való törekvés

. Fluktuáció megakadályozása, jó munkahelyi légkör kialakítása

o Tehetséggondozás gyakorlatának átgondolása,

o Az iníegrált nevelés kömyezeti, tárgyi és pedagógiai feltételeinek biáosítása,

. A pedagógusok integrációs munkájának segítése SNI-s BTM-s gyermekek fejleszíését
támogató: banásmódtechnikák, módszerek tanulása, elQadók, szakemberek
meghívásával, képzéseken való részvétellel.
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Közösségfeileszíés:

- SzülQi fórumok egycs tómákban a scgítQ, í'eilesztQ kollégák bevonásával (pl.
pszichológus, logopéclus, fejlesztQpedagógus elQadásában)

- Szakmai és gyernlekprogramok mcgszcrvczósc, óvodán beliili szakrrrai együttmqkticlés
tol,ábbi crQsítósc, tudásnregosztás.

- Asszerliy konrmunikáció, információátadás óvodai és csoportszintcn, mcgbcszóléseken
egymás figyelmes rneghallgatása, építQ viták, újszeríi ötletek mcgvalósítása,
e.gyüttmqködós, cgymás ötlctcinck mcghallgatása, rncgvitatása.

- Ovodai prograrnok szírresítése, az óvoclapedagógusok értékeirrek bernutatása egy-egy
óvodzri rendezr,ény alkalmával (kórus, dramatizálás, bábelQadás, táncház stb...), közben
a közösség és az egyiittmqködés erQsítésc, í'eilesztése.

- CsapatópítQ programok (kirándulások, kulturális lchctQsógck, trótringck,)
workshopok. . . szervezésc, közös útkcrcsós a közösség ió közérzetének alaltításához.

Eredmények:

- Iskolai elégedcttnrórósck alap.ján a figyclcm, koncentráció, eredményeirrek jar,ítására és

a problérnák felismerésére és megoldására irányuló kópcssógck fcilcsztóse.

- Difcr mórós alapján a szociális és tá,sas kapcsolatok lejlesztése.
- A mérési erednények összelrasonlíthatóságának, íblyarnatosságának, nyomon

kör,cthctQsógének kidolgozása, azonos tartalmi elemek megjelenítése a nevelési
években.

- Pályázatfigyelés,pályázatírás.

- Nyelvi miihely nrqködtetése. további területek (dráma, vizr.rális) í'elkarol/rsa

BelsQ kapcsolatok, együttmqködés, kommunikáció

- A közössóg korrstruktív együttmqki,idési, az egészséges önérlékelési íblyamatának

segítése, kialakítása.
- Az egyéni kompetenciáknak nregfelelQ feladatl,állalás., egyéni telj esílménycélok

megl'elelQ ki jelölése.

- Enrbcri problémák hatékony kezelése - új típusil kapcsolattarlási formák és techniklrk
nreghonositása az operatív nrqkQdési problémák feltáíására, megelQzésére,
mcgoldására.

- Pedagógusok szakrnai órtókeinek megosztása, beépítése a mrrrrkaközösségek

munkájába (zene, nozgás, tánc, zöld programok slb.) Rendezvények szílresítése közös

drámajátékkal, pedagógrrsok által prezentált prograrnokkal. Ötlet börzék szervezese.

- Figyelem, korrcentráció, szocilrlis ós tlu,sas kapcsolatok javításának beépílése a

munkaközösség feladataiba,
- Rcndszcrcs bclsQ házi tor,ábbképzés alkalmával, a kollégák által kialakítottjó

gyakorlatok isnrettetése, tánlogatása, áladása. hospitálás.

Az intézmény külsQ kapcsolatai

o sziilQi közössóg további crQsitése

o szMk trrgok bovonása a rendezvények szervezésébe

Tár5"i, személyi feltételek:



r Eszközök pótlása

. Új doigozók beilleszkedésének segítése

r FejlesztQ szoba eszközkészletének bQvítése

o Hangosításbiztosításaóvodairendezvényekhez

. Óvodapedagógusokképzése

szervezeti feltételekl

o közösségi normák, elvárások elfogadása, betartása, asszefiív kommunikáció.

o közösségi szellem és magatartás erQsítése, egymás értékeinek felismerése, új dolgozók
befogadása, segítése a beilleszkedésbe

o csapatépító programok (kirándulások, kulturális lehetQségek, tréningek,)
workshopok... szervezése, közös útkeresés a közösség jó közérzetének alakitásához.

. Az információátadás hatékony mqködtetése (tájékoáatás többféle kommunikációs
eszközön, csatornán.

o A vezetQi feladatokat ellátók közötti feladatmegosáás, a jogok és kötelezettségek
gyakorlása, végrehajtása a Szewezeti és Mqködési SzabáIyzaí szerint.

Hozzászólások az év végi beszámolóhoz

512024. sz" határozat:

,4z ówldavezel(í i.\mcrlelle 2023/2021. neyelési évi besztinlolóitit u ncvelQtes,tiilettel.

A,2023/2021 évi vczetQi beszámolót a nevelQtestület meghallgatta ós l1 igen szavazattal
tartózkodás és e|lenszavazat nólkül egyhangúan elfogadta.

Révynó Simon Katalin: Nyári feladatok ismeftetése, A nyári feladatokat e-mailben továbbítja
a kollégáknak.

Budaörs, 2024 , jínius 20 ,
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Budaörsi vackor Óvoda

Készült: 2024.06.20

Jelenléti ív

NevelQtestületi névsor
Nevelési értekezlet

S.sz. Név Aláírás

,J,,
Ba lázsn é Miczák katalin

2. ková csn é csizi Dalma Ga briella é o--,e,"_ ])*,,_
3. Horváth Mónika fu<í.4*
4. Makrainé Vincze JuIianna Gyöngyike

5. Markó Ba rba ra Np,U -¬_

6. Leipánné Deá k J udit l+ij,Á OeD

7. PetQ Réka f.-te !-i},o-

8. Révyné Simon Kata lin í?"'r-}.-' §,..--- n--^-

9. sá rköz i And rásné .:s;fu-_!-4
10. Sebestyén And rea

1,1,. Sp isá k Zsuzsanna q^J qx.r-.run-,

t2. Vitainé Fa ragó Réka
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