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Az értékelés torvényi hattere: o
* 2011 évi CXC. tirvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd modon beszamoljon.
o Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv - 2024
Hatdlyos: 2024. janudr 1. napjatol
A nevelditestiilet dital is elfogadott vezetdi megitélés:
A teriilet eredményei: 3 kiemelked, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd







Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovéabbképzési/beiskolazasi terv, Munkatery
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai
Vezeté megitélése (1-3):
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaris: Az éves munkaterv Gsszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Szeptemberben, a nyari tervezett és jol szervezett feldjitdsok ¢és karbantartdsok utdn, szép, tiszta
kornyezetben tudtuk fogadni a gyermekeket. Az éves munkatervben az el6z6 évi beszamolo
eredményeit figyelembe véve hatdroztuk meg feladatainkat, célkitiizéseinket, Osszedllitottuk
eseménynaptarunkat. A beszoktatas sikeresen zajlott, az ovodapedagogusok altal, idén masodik
alkalommal szervezett ,Ovoda csipegeté” jo Otletnek bizonyult, a szilék &rommel fogadtak,
szeretnénk jo gyakorlatként miikgdtetni. Elindultak a kiilon érak is, az el6z6 évben a Bolett részérdl
tapasztalt pontatlan kezdés rendezddott, a szervezés az idén nem okozott gondot.

Ebben az évben is el6fordultak betegségek, hosszabb hianyzasok, amit helyettesitéssel kellett
megoldani. A nevelési évet atszervezéssel kezdtiik, egy 6vodapedagdgus hianyzott, igy a Méhecske
csoportban a déluténos feladatokat pedagogiai asszisztens latta el. Ev kozben sikertilt ezt az allashelyet
betdlteni, igy kiegésziilt a nevel6testillet. A Mokus csoportba szeptember kdzepén érkezett az
ovodapedagogus, igy tobb teher harult az ott dolgozdkra. Ev kozben is sziikség volt atszervezésre,
mert a pedagdgiai asszisztens iskolai tanulmanyait nem tudta 6sszehangolni a munkaidejével. igy a
munkakorok atszervezésre keriiltek, egy allashelyre pedig ) dolgozo érkezett.

Az idei évre tervezett programok mindegyike nagy sikerrel és szép részvételi szammal zajlott. Az
6vodapedagogusok tobb alkalommal szinesitették a rendezvények tartalmat, sajat mese
dramatizalasukkal, korussal (észi kavalkad. Farsang, Marton nap) tanchaz szervezésével, melynek
kozosségformald szerepe is jelentds és jogyakorlatként épiil be az 6vodai programok tervezésénél.
Szinvonalas Sportnapon, Anyak napjan és évzard iinnepségeken vagyunk tul, ahol a gyermekek
oromteli jatékdara csodédlkozhattak ra meghivott vendégeink ¢s melyekrdl nagyon pozitiv
visszajelzések érkeztek. A nevelési évet tovabb szinesitették a német nemzetiségi programok, a
gyermekek sziilok és a pedagdgusok éromére. Az év végi kiranduldsok, gyermeknapi élmények is sok
oromet okoztak a gyermekeknek, melyek anyagi fedezetét, nagyrészt palyazati forrasbol, illetve
ovodai koltségvetésbol tudtuk biztositani. Az intézményi dokumentumok attekintése, feliilvizsgalata
megtortént, a sziikséges modositasokat elvégeztik.

Erosségek:

- Az intézmény stratégia dokumentumainak tervezése a nevelétestiilet, a kiilsd és belsé partnerek
bevonasaval torténik. A Pedagégiai Program, az SZMSZ ¢és a Hazirend moédositisa az (j
jogszabalynak megfeleléoen megtdrtént, mely januarban Iépett életbe. A Pedagdgiai Program
céljainak megfeleléen clkészitett Tovabbképzési terv alapjan elfogadtuk a Beiskolazasi tervet,
figyelembe véve a dolgozok tovibbképzési kitelezettségét.
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Tervezésiink alapjaul a jelenleg intézményiink mindségelvii mikddését biztositd dokumentumok
szolgalnak.

Az éves tervek ¢s a beszamolok egymasra épiiltek.

A stratégiai ¢és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagdgusok tervezé munkajaban, annak titemezésében.

A tervezett partneri elégedettség mérések megvalosultak, az eredményt beépitjiik a
munkaterviinkbe. Az idei nevelési évben megtortént az Intézményi Tanfeliigyelet, mely nagyon
jO eredménnyel zérult (99,27%). Mindsitésre, egyéb tanfeliigyeletre nem kertilt sor ebben a
nevelési évben.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagégusok nevelési gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

Az intézményben miikddo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége
¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

A teljes pedagogiai folyamat kivetheto a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a
gyermeki produktumokban, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalodsitasat szolgalja.

Hasznaljuk az oktatdsi kozpont altal ajanlott portféliobarat digitalis csoportnaplot,
ovodapedagogusaink harom csoportban digitalis, 2 csoportban nyomtatott formaban végezték
tervezd munkdjukat.

A munkakozosség témaja az idei évben ,,A figyelem és koncentracio fejlesztése kiilénbozo
ovodai tevékenységeken keresztiil. A témafeldolgozas elméleti ismeretek felelevenitésével,
gazdagitasaval ¢és gyakorlati ismeretek bovitésével, tapasztalateserével tortént. A
munkakozisség a kitiziott célokat megvalositotta,

Fejlesztendo teriiletek:

OvViKRETA rendszer megismerése, hasznélata

Teljesitményértékelés, intézményi értékelési szempont, teljesitménycélok meghatarozasa
Elektronikus tervezé munka

Intézményi marketing.

Fejlesztési tervek készitése, torvény altal eldirt sziiloi tajékoztatok megtartasa.
Tanfeliigyeleti és intézményi 6nértékelés megallapitasainak beépitése munkatervbe.
Figyelem ¢s koncentracio fejlesztése.

Zenei munkakozosség létrehozasa

A mérési eredmények Gsszehasonlithatosaganak, folyamatossaganak, nyomon
kovethetoségének kidolgozasa, azonos tartalmi elemek megjelenitése a nevelési tervekben.
(tanfeltigyelet)

A csoportnapl6 (heti) dokumentalasaban a rendszeres értékelés, reflexid beépitése javasolt.
(tanfeltigyelet)

Pedagogusok digitalis kompetencidinak folyamatos fejlesztésének folytatasa. (tanfelligyelet)
A feleldsség- €s hataskorok megosztasanak atgondoldsa. (tanfeliigyelet)

Fejlesztési javaslatok:

Digitalis kompetencidk fejlesztése, OviKRETA rendszer miikédtetése.




Teljesitményértékelésre valo felkésziilés, egyéni teljesitménycélok/ egyedi intézményi
értékelési szempont meghatirozasa.

Differencidlt tanitdsi-tanuldsi folyamat tervezése. reflexio.

A  mérési  eredmények  Gsszehasonlithatosaganak,  folyamatossdganak, nyomon
kivethetoségének kidolgozasa

Intézményi marketing megerdsitése, sziiloi forumok, értekezletek, kozosségi platformok stb.
segitségével.

Fejlesztési tervek elkészitése, ¢rtékelése, nyomon kovetése. Sziiloi tajékoztatok atgondolt
szervezese.

Tanfeliigyeleti és intézményi onértékelés eredményeinek beépitése a munkatervbe.
Figyelem és koncentracio fejlesztése a kiilonbozo életkorban a szociilis képességek
tiikrében

A felelosség- és hatiaskorok megosztasa, ezzel jard felelosség és feladatok szabalyozasa.
Zenei munkakozisség kialakitdsa, belso tudasmegosztas

Pedagdigiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2, Milyen az intézmény | Elvardas: A nevelési ¢év  végi beszimolé
mikodését iranyito éves tervek ¢és a | megallapitdsai alapjan torténik a kévetkezo
beszamolok viszonya? (hogvan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymdsra)
Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2022-2023. éves beszamolo) (2023-2024. éves munkaterv)
Uj dolgozdk befogadasanak e Uj pedagogus kollégak, gyakornok

segitése — mentorildsa, mentorok Kijelolése
e Kommunikacio erositése
e IKT eszkiziok hasznalata

Ovodai programok tovibbi e A nevelotestiilet értékeinek kiaknazdsa az

szinesitése — 6vodapedagdgusok ovodai rendezvények alkalmaval-

egyuttmikodésével — (dramatizalds, babozis, tinchiz, korus
sth...).

Tehetségmithelyek miikodtetése o Jatékos német nyelvi miihely inditisa

Z5ld 6vodai programok, e Az 6voda udvardn kialakitott tandsvény

fenntarthat6sag tudatos beépitése a lehetéségeinek magasabb szinti

tervezo ¢€s gyakorlati munkaba kihasznalasa, tovabbfejlesztése.

o Fiiszer-és gyogynovényes magasigyasok
gondozasa, nivények sokoldala
felhasznalisi lehetoségeinek megismerése.

-Miivészeti értékek hatékonyabb o Miivészeti értékek megjelenitése a nevelési
beépitése a nevelési folyamatokba folyamatban
Erosségek:

A stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktuadlis elemei. Az intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa az




intézmény vezetés iranyitasaval, az dvodapedagogusok, nevelé-oktaté munkat kdzvetlentil
segité munkatdrsak és a munkakozosséglink bevonasaval torténik.

Az elmult nevelési év beszamoldja alapjan hataroztuk meg azokat a feladatokat, melyek a
2023-2024-es nevelési év munkatervében szerepelnek

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A programok a tervezettnek megfelel6en, magas szinvonalon zajlottak, a z5ld programok
tervezése nagyobb hangsulyt kapott, a z6ld jeles napokra szervezett programok tartalmasak ¢és
élményszertiek voltak (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja, Allatok vilagnapja).
Nagyobb figyelmet forditottunk a helyi adottsagok kihasznaldsara (madartani Gsvény, magas
agyas, gyogyndvénykert...).

Sikeres rendezvények keriiltek megrendezésre, tjszerti 6tletekkel kiegészitve, tébb
rendezvényt szinesitettek az 6vodapedagdgusok sajat dramatizalassal, tanchazzal, kérus
eldadassal.

Megvalosultak az élményszerzé kiranduldsok (Budakeszi Vadaspark, Notines, Duna mizeum,
helyi kirandulasok).

Az idei nevelési év soran is sokat fejloddtt a pedagégusok IKT kompetencidja, egyre
magabiztosabbak az elektronikus és digitalis technika adta lehetéségek hasznalataban.

Nyelvi mihely miikodott heti rendszerességgel egy német nemzetiségi Ovodapedagdgus
vezetésével.

A mivészeti értékek beépitése, tobb terlileten megjelent nevelésiinkben (rendezvények,
bemutaté foglalkozasok, programok szervezése).

A 2023/2024-as nevelési évben 3 intézményi szintli projekt inditasat terveztiik, melyek csoport
szinten valdsultak meg, a sziilok kézvetett segitségnyujtasaval

1. Oszi termésprojekt
2. Adventi projekt
3. Tavaszi projekt

Jeles zold napok a projekteken beliil:

Oktober 4. Allatok vilagnapja — kozos kirdndulas Budakeszi Vadasparkba

Marcius 22. Viz vilagnapja — csoportban és kozos jaték az udvaron

Aprilis 22. Fold Napja — viragiiltetés (6vodank felvirdgoztatasa), csoportonként a csaladok
szatén szalagra irt gondolatokkal diszitették dvodank keritését, hogy megosszak, miért
fontos vigyazni a féldre.

Majus 10. Madarak és fak napja csoportszinten

Megvalosult programok, kiranduldsok:

Budakeszi Vadaspark 4 csoport

Nétines — Sehol sziget- 5 csoport

Mozgasfesztival, 1 csoport

Duna mizeum Esztergom 2 csoport —(Baranyka, Mdkus)
Lépten-nyomon program 2 esoport

Gyerek-berek program 1 csoport

Szinhaz latogatéas 1 csoport

Primanima fesztival 1 csoport




Kirandulasok: Ké-hegy, Kalvari domb Jatszétér, Budaors, fagyizas,

Hagyomanyok és tinnepek:

Oszi kavalkad
Marton nap

Advent

Karacsonyi {innepség
Jatszonap

Farsang

Nemzetiségi hét
Husvét

Csaladi sportnap
Anyék napi linnepség
Gyereknap

Evzaré - Bucestztato
Kirdndulés

Fejlesztendo teriiletek:

Vezetdi program feladatainak, intézményi tanfeltigyelet javaslatainak beépitése a munkatervbe,
megvalositas

Fenntarthatosagra nevelés

Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése, miikddtetése.

Pedagogusok képzése, j6 gyakorlatok gytijtése, bels6 értékek atadasa.

OviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazasa, hasznalataban valo elmélyiilés
Tehetséggondozas, gazdagitd tevékenységeket beépitése a neveldi munkaba.

Z0ld 6évodai programok, fenntarthatosagra nevelés.

Miivészeti értékek a nevelésben.

Fejlesztési javaslatok:

Teljesitményértékelés kidolgozasa, kizos értelmezés, mikodtetése.

Pedagogusok képzése, az 0 elvarasoknak valo megfelelés, egymas segitése, belsé képzés
(oviKRErl'A, teljesitményértékel¢s...),

Jo gyakorlatok, belso értékek atadasa (zenei, mozgas, vizualis és egyéb teriileten).

Ovodai programok tovibbi szinesitése — dvodapedagogusok egyiittmiikodésével
(dramatizalas, babozas, tanchaz, korus stb...).

Tehetségmiithely miikddtetése.

Z6ld évodai programok, fenntarthatésag tudatos beépitése a tervezo és gyakorlati munkaba,
rendszeres témahetekkel torténd megerdsitése.

Az 6voda udvaran kialakitott tandsvény lehetéségeinek tovabbi kihasznilasa,
tovabbfejlesztése.

Fiiszer-¢és gyogyndvényes magasiagyiasok gondozisa, névények sokoldali felhasznalasi
lehet6ségeinek megismerése.

Miivészeti értékek hatékony beépitése a nevelési folyamatokba.

Mezitlibas szenzoros park kialakitasa




Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Erosségek:

- Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellenoriz.

- Az intézményi bels6 ellen6rzés spontan és tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel torténik.

- Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢s hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk.
Ovodankban barmilyen teriilet értékelése tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.

- Intézményi tanfeliigyelet jo eredménnyel zarult (99.27%)

Felvételi és mulasztasi naplo ellenérzéseinek szama: 3
Eredményesség: 3

Csoportnaplo ellendrzéseinek szama: 3
Eredményesség: 3

Fejlodési naplo ellendrzéseinek szama: 2
Eredményesség: 2

Fejlesztendo teriiletek:
- OviKRETA rendszer hasznalatanak megismerése, naprakész vezetése.
- Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa
- Egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozasa
- Egyéni fejlesztési tervek, sziiloi tajékoztatod
- Asszertiv kommunikécio, konstruktiv egyiittmiikddés erdsitése.
- Munkakéri leirasnak megfelel6 munkavégzés, kompetencia hatarok betartasa.
- Vezetdi program, intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervben foglalt fejlesztési feladatok
megvalbsitasa

Fejlesztési javaslatok:

- OviKRETA dokumentumainak (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, fejlodési
naplo) pontos, naprakész vezetése, hataridok betartésa.

- Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, tervszeri megvaldsitisa

- Egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozasa, tervszerii megvalésitisa

- Intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervben foglalt fejlesztési feladatok megvalésitasa

- Egyéni fejlesztési tervek készitése a mérések, megfigyelések alapjan, sziildi tajékoztatok
ésszerli megszervezése, hiteles kommunikicié.

- Azellenérzések soran az irdsban térténd visszacsatolas gyakorlatdnak rendszeressé tétele.

- Megfelel6 kommunikaci6, konstruktiv egytittmikodés erdsitése a partneri kapesolatokban
(kiilso, belsd partnerek).




Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést
programban meghatirozott gyermeki | folyamatosan Kkovetik, a gyermeki fejlodést
értékelés miikodése a gyakorlatban? dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit osszekapesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondyviselojének és az
életkornak, fejlettségi  szintnek  megfelelo
formaban a gyermeknek.

Erosségek:

- Egységes, a gyermekek fejlodését nyomon kévetd, minden teriiletére kiterjed6é dokumentacios
rendszer, mely alapot ad a gyermek bemeneti és kimeneti szintjének meghatarozaséhoz.

- Szakemberrel konzultalunk (logopédus, fejleszté pedagogus, pszichologus, gyogypedagogus)

- A sziilékkel fogadoodra keretében megbeszéljiik a megfigyelési tapasztalatokat

- A gyermekek fejlédését folyamatosan figyelemmel kisérjiik, fél-évente irasban értékeljiik.
Mindezekrdl a sziiloket tdjékoztatjuk. Az 6vodapedagogusok munkdjdban megfigyelhet6 a
PDCA ciklus (tervezés, megvalositas, értékelés, beavatkozas kovetik egymast ciklikusan).

- A gyermekek értékelése az intézményiinket szabilyzé dokumentdcidkban megfogalmazott és
elfogadott, kézos alapelvek és kdvetelmények alapjan folyik.

Fejlesztendo teriiletek:
- Sziil6i tajékoztatasok, fogadoorak megszervezése, gyermeki fejloédés elemzése.
- Pedagdgiai céloknak megfelel6 értheto és hiteles kommunikécio.
- Tankételes gyerekekkel valo eljarasrend.
- Szakszolgalati vizsgélatok egyeztetése.

Fejlesztési javaslatok:
- Fogadoordk, sziiloi tajékoztatok atgondolt tervezése, szervezése, problémik Korai jelzése.
- Tankdteles kort gvermekekkel valo eljarisrend alapos ismerete, kivetése.
- Szakszolgalati vizsgialatok egyeztetése a kozvetlen szakemberekkel, idébeli elinditasa.

Pedagdégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvardas: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositisa sordan
(Elégedettségmeérés, intézményi | megtorténik az  ellenérzések sordn  feltirt
onértékelés, pedagiogusértékelés, gyermeki | informaciok felhasznalasa.

fejlodés  megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Ellendrzés eredményei:




Erosségek:
- Természetes gyakorlatként épitjiik be az eredményeinket a jovo fejlesztéseibe. A sziikséges
korrekciokat az eredmények fiiggvényében elvégezziik.
- Azellen6rzések eredményeit felhasznaljuk a tervezé munkankban.
- A szabilyozd dokumentumok feliilvizsgélata folyamatos.
- Feliilvizsgaltuk és médositottuk a Pedagdgiai Programot, SZMSZ-t és a Hazirendet. Az 5 éves
Tovabbképzési terv alapjan, elkészitettiik a Beiskolazasi terviinket.

Fejlesztendo teriiletek:
- Jogszabdlyi és torvényi valtozasok beépitése.
- OviKRETA gyakorlati bevezetése
- Sziikség szerint, az intézményi dokumentumok feliilvizsgélata,
- A mérési eredmények megfelel6 kezelése.
- TER szabélyzat elkészitése a jogszabalynak megfeleléen.

Fejlesztési javaslatok:

- OviKRETA rendszerben tirténé értékelés gyakorlati alkalmazasa, jartassiag megszerzése

- Teljesitménycélok, egyedi intézményi értékelési szempont meghatirozisa.

- Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, sziikség esetén korrekcio.

- TER szabdlyzat elkészitése.

- A mérési eredmények Gsszehasonlithatosaganak, folyamatossaganak, nyomon
kivethetoségének kidolgozisa.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés, | Elvards: Evente megtorténik az onértékelés
megfigyelés, értékelés eredményeivel? keretében a helyben szokdsok formaban rogzitett
(Elégedettségmérés, intézményi mérési  eredmények elemzése, a tanulsagok
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetoen
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb az intézmény a mérési-értékelési eredmények
mérések.) fliggvényében sziikség esetén korrekeiot végez.

Mérés, értékelés eredményei:

Az idei nevelési évben az éves munkatervnek megfeleloen végeztiik el a méréseket.

November folyaman a bemeneti neveltségi szintmérésre (1-3. sz. melléklet) keriilt sor a kiscsoportos
életkornak korében (Brumi maci és Mokus csoportban). Kiscsoportos korosztaly 1évén, az esetek
tobbségében a gyerekek még segitséggel vagy figyelmeztetésre végzik a kiilonb6zo tevékenységeket.
A két csoport dsszesitett eredményei alapjan a gyerekek a felndttel szembeni udvariassag, udvarias
beszéd (85,2%) és tisztelet (93%) teriiletén emelkedtek ki.

Decemberben keriilt sor az altalinos iskolik elégedettségmérésére. Idén két iskolaba kiildtiik ki a
kérdbiveket: a Budadrsi Herman Ottd Altaldnos Iskoldba és a Bleyer Jakab Német Nemzetiségi
Altalanos Iskoldba. A részletes eredmények a 4. szamt mellékletben olvashatok.

A két dltaldnos iskola eredményeit 4tlagolva. az alabbi kiemelkedo és fejlesztendo teriiletek jelentek
meg:

Kiemelkedo teriilet: - A kornyezet megismerése (94,5%)

Fejlesztendo teriilet: - Figyelem, dsszpontositas (79, 3%)

- A problémak felismerésére és megoldaséra iranyuld képesség (78,2%)




Marcius folyaméan végeztik a sziili igény-clégedettség mérést, ennek eredményei (5. szamu
melléklet) azt mutatjak, hogy a csalddok valamennyi teriileten elégedettek az dvodank targyi és
miikododési feltételeivel, valamint az intézményben folyé neveldmunka szinvonalaval.
Kiemelkedd teriiletek, melyek 100%-os elégedettséget mutatnak: - A gyermeki onallosag fejlodése,
fejlesztése az ovodaban.

- A gyerekek sok verset, mesét hallanak az 6vodaban.
Az egyetlen teriilet, amiben 78%-o0s elégedettség mutatkozik, az 6voda étkeztetésének mindsége.

Az idei nevelési évben megujitottuk a gyermeki elégedettségméréshez szilkséges eszkoziinket. Uj
képeket készitettiink a mér meglévd tablazatok mellé. Emiatt a tervezett marciusi mérés helyett
majusban keriilt sor 6vodasaink elégedettségének mérésére. Az Osszesitett eredmények alapjan (6.
szami melléklet), a gyerekek 92%-osan elégedetiek az Gvodaban zajlo tevekenységekkel. 98%-o0s
eredménnyel kiemelkedik koziiliik a kornyezet, a vers, mese ¢s a rajzolds, mintazas, kézimunka. Az
egyetlen teriilet, amivel ugymond elégedetlenek a gyerekek, a pihenés (77%). Ennek ellenére azt
tapasztaljuk, hogy még nagycsoportban is igényiik van a délutani pihenore a gyerekeknek, a legtébben
el is alszanak.

Maéjus-junius folyaman keriilt sor a kimeneti neveltségi szintmérésre (7- 10. szama melléklet) az
iskolaba mené nagycsoportosok kirében (Kipp-Kopp, Méhecske és Mokus csoportban).
Az Osszesitett eredmények alapjan kiemelkedd teriilet, melyben 100%-o0s eredményt értek el az
iskolaba késziilé nagycsoportosaink:
—  Testapolas (zsebkendd hasznélata, sziikség szerinti mosdohasznalat)
96%-0s eredménnyel:
—  Onkiszolgalas (6ltozkodés, terités étkezéshez)
—  Onként vallalt tevékenység, naposi munka esetén: kitartds, 6nallosag, szabdlytudat, gyorsasag
— Kapesolatteremtés felndttel, gyermekkel (megszolitas), kapesolattartds mindsége
Fejlesztendo teriilet:
— Kornyezetiik rendben tartdsa a csoportszobaban (71%)
Gyermek-gyermek kapcsolatdban az egymas iranti tisztelet megtartasa (70%)
Gyermek viszonya a kdzosséghez teriileten: konfilktuskezelés (70%), onfegyelem (74%)
Onként vallalt tevékenység esetén: konfliktuskezelés (71%)
— Naposi tevékenység soran: fegyelmezettség (73%)
Fejlesztendé teriiletek:
- A kevésbé eredményes teriiletek javitasa.
- A gyermeki tevékenység elemzése, értékelése sordn sziiletett eredmények felhasznalasa a
fejlesztési célok, feladatok kijel6lésében.
Fejlesztési javaslatok:

- A kevésbé eredményes teriiletek javitdsa bekeriil az éves munkatervbe (figyelem,
koncentricid, szocidlis képességek). kirnyezet rendben tartisa (csoportszoba).

- Osszpontositas, figyelem, koncentracié, szocialis képességek fejlesziése, beépitése kiemelt
témaként a munkatervbe.

- A problémik felismerésére és megolddsdra irianyulé képesség.

Forras: PP, Vezetési program, Munkatery

2. SZEMELYISEG- ES Adatszolgiltatis:
KOZOSSEGFEJLESZTES 2023. oktoberi statisztikai és aktudlis adatok
2024. méajus 31. adatok

Vezeté megitélése (1-3) 2-3
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Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
gyermekek szocidlis hitranyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagiogusok
enyhitése? megfelelo informaciokkal, és alkalmazzik azokat a
neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagiogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Szama Szama Honnan Milyen konkrét fejleszti
Ssz. A 2023. |2024.05.31. | vannak az tevékenységet
nevelési/fejlesztési | 10, 01, informdciék | alkalmaztatok, és ezeket
folyamat a kiemelt milyen
alapadatai figyelmet eredményességgel?
igénylé
gvermekek
szocidlis
hitterérol?
Be'lrt gyermekek 110 111
szama
2. | Sajatos nevelési 2 5 Egyéni, kiscsoportos
igényl gyermekek fejlesztések
3. | HH gyermek - -
4. | HHH gyermek g =
5. | Rendszeres Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi 5 5 munkakozosség
kedvezményben
részesiilo
6. | Sziil6i nyilatkozat
alapjan térités- 53 54
mentesen étkezok
7.| 3, vagy tobb
gyermeket nevelo 33 33
csaladban él6k
8. | Tartésan beteg vagy Egyéni, speciilis
fogyatékos, vagy fejlesztés
csaladjaban tartésan 4 4
beteg vagy
fogyatékos
gyermeket nevelnek




9. | Nevelésbe vett 0 0
gyermek
10| Beilleszkedési Egyéni és kiscsoportos
magatartasi, 3 5 fejlesztések
tanulasi zavarral
kilizd6 gyermek
11| Veszélyeztetett
gyermek ; :
12| Anyaotthonban laké
gyermek i i
13| Gyermekét egyediil Gyermekvédelmi
5 8 8 fon
neveld sziilé munkakozosség
14| Félnapos dvodas
gyermek 2 2
15| Nem étkez6 - -
16| Specialis étrendet 14 14 Specialis étrend
igényl6 gyermek biztositasa
17| Tehetségigéretes Nyelvi mithely
gyermek 38 38 Ovifoci,
Bolett
Erosségek:

Nyilt hét alkalméval, mér az Gvodaba 1épés elétt elkezdjiik a sziilokkel valé partneri kapesolat
kialakitasat, megalapozasat.

Sziiloi est az 0j sziilok részére €s .Ovoda csipegetd” segiti a csaladokkal, gyermekekkel valo
ismerkedést, kozosség épitést.

A gyermekekkel valo ismerkedés mar a nyari idoszakban elkezdddik.

Fogado 6rak. sziiloi értekezletek alkalmaval megtdrténik az informdcidk dtadasa.

Pedagdgiai Programunknak megfeleléen harmas egységben dolgozunk, igy megoldhato, az
egyéni fejlesztés, felzarkdztatas. Ehhez nagy segitséget nyujt az 6voda fejleszté pedagogusa.
Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek esetében, kozds konzultacié —csoportszinten/
fejlesztépedagogus/ logopédus/ pszicholbgus. Beiratkozaskor bekérjiik a szakvéleményeket a
szillokt6l (Pedagogiai Szakszolgalat, Szakorvos, Dietetikus stb)

Ovodank inkluziv szemlélete, befogad6 pedagdgiai gyakorlata magaba foglalja a nyitott 6vodai
légkort, amelyben minden gyermek kiilonbozo, 6nallé személyiség.

Gyermekvédelmi tandcskozasok, esetmegbeszélések résztvevoi vagyunk.

Fejlesztendo teriiletek:

Harmas egységek erositése.

Fluktuécié megakadalyozasa.

Pedagogusok integracios munkdjanak segitése.

Integralt nevelési kérnyezet feltételeinek megteremtése (targyi, személyi).

Az eddigi j6 gyakorlatok megtartasa, tovabbvitele a kozosségfejlesztés teriiletén.

(tanfeltigyelet)

Fejlesztési javaslatok:

Harmas egységek erésitése, allanddsagra valo térekves.
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Fluktudcio megakadalyozasa, jé munkahelyi légkor kialakitasa, koziosségépités.
Tehetséggondozas gyakorlatanak atgondolasa.

Az integralt nevelés kdrnyezeti, targyi és pedagogiai feltételeinek biztositisa.

A pedagbégusok integracios munkajinak segitése SNI-s BTM-s gyermekek fejlesztését
tamogato: banasmodtechnikdk, modszerek tanuldsa, eloadok, szakemberek meghivasaval,
képzéseken valo részvétellel.

Kozosségfejlesztés

Erdsségek:

Az intézményen beliili programok magas szinvonalii megszervezése ¢s megvaldsitdsa.

76ld évoda és madarbarat 6voda programok egyre tébb tartalommal miikédnek

A kozbsségépités szerepet kap az intézményben (munkakozosségek, csapatépité kiranduldsok,
tovabbképzések intézményi szinten, tréningek).

A csaladi programok aktiv résztvevéi a sziilok, nagysziilok, testvérek.

Evente tbb alkalommal tartunk kézos rendezvényt a csaladokkal (Oszi kavalkad, Marton nap,
Karacsonyi tinnepség, Csaladi sportnap, Anydk napja, Evzaré- Biicstiztato).

A sziil6i munkakozosség altal a sziilok beleszolhatnak az ovoda eseményeibe, dontéseket
hozhatnak, javaslatokat tehetnek. Véleményiiket évente két alkalommal SZMK gy{ilésen, Gjabb
két-harom alkalommal sziil6i értekezleten ¢s a napi kapcesolattartasnak kiszonhetéen barmikor
elmondhatjak, kifejthetik. Elégedettségiiket kétévente kérdodiv formajaban mérjiik.

Online kapcsolattartdis minden szinten mikddik. Sziiléi, munkatdrsi csoportok,
levelezorendszerek miikddnek.

Fejlesztendo teriiletek:

A sziilok tdjékoztatasa a gyerekek €letkori sajatossdgairdl, testi-lelki-szocidlis fejlodésérol, és
annak el6segitésérdl. (pl. egyes nevelési helyzetek megoldasardl)

Kommunikacio.

Ovodai programok szinesitése.

Szervezeti kultira erdsitése ¢s megtartasa,

Fejlesztési javaslatok:

Sziiloi forumok egyes témékban a segito, fejleszté kollégak bevonisaval (pl. pszicholdgus,
logopédus, fejlesztopedagogus eldadasaban)

Szakmai ¢és gyermekprogramok megszervezése, ovodan beliili szakmai egyiittmikodés
tovabbi erdsitése, tudiasmegosztas.

Asszertiv. kommunikacio, informacidatadas ovodai és csoportszinten, megbeszéléseken
egymas figyelmes meghallgatasa, épitd vitak, ujszeri dtletek megvalositasa, egyiittmikodés,
egymas itleteinek meghallgatisa, megvitatisa,

Ovodai programok szinesitése, az 6vodapedagbgusok értékeinek bemutatisa egy-egy
ovodai rendezvény alkalmaval (korus, dramatizalds, babel6adas, tanchaz stb...), kézben a
kézosség és az egylittmikodés erdsitése, fejlesztése.

Csapatépité programok (kirandulasok, kulturdlis lehetéségek, tréningek,) workshopok...
szervezése, kozds Utkeresés a kdzosség jo kozérzetének alakitasahoz.




Forrss: PP, OP, Munkaterv

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Adatszolgaltatas: Csoport, megvalositési hely ¢s
PEDAGOGIAI MUNKAVAL intézményi szinten nyilvéntartott adatok

OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezeté megitélése (1-3): 2-3

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi

mutatékat tartanak nyilvin az intézményben?

Elviras: Nyilvantartjdk és  elemzik az
intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan 6vodiaban maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziild,
évodapedagégus,  pedagbgiai  munkit

segitok)
neveltségi mutatok
stb.
Eredmények bemutatisa
Ssz. Beiskolazisi adatok Fo Yo
Tankételes kort gyermekek szama 41 100
Koziilitk varhatoan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulményaikat 30 73
L. elkezdOk szama, ardanya
Varhatoan a 2024-2025. nevelési évben az dvodaban maradé 11 27
tankoteles kortiak szama, ardnya
Ssz. | DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakiaban — eredmények Yo
irasmozgds-koordinacid 81
Beszédhanghallds 95
Relacioszokines 86
3. | Elemi szamolasi készség 81
Tapasztalati kdvetkeztetés 80
Tapasztalati 6sszefliggés 67
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése 73
. Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés dtlag eredményei (ha vannak
Ssz. R %
erre vonatkozd mérési adatok!)
Normihoz, szabalyhoz, szokashoz valé viszony 89
(egészségiigyi szokasok, nkiszolgalds, viselkedési
normék)
4. | Tarsas kapesolatok (gyermek-felndtt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség 86
kapcsolata)
Tevékenységekhez valoé viszony (6nként véllalt, kotelezo jellegli, kozdsségért 920
végzelt)
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Ssz. | Egyéb gyermekmegismeréssel kapesolatos mérés Yo
6. Gyermeki elégedettség 92
Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziilok elégedettsége %o
% Vezetdvel val6 elégedettség -
Intézmény mikodésével val6 elégedettség 96

Ssz. | Partneri igény és elégedettség - Iskolik %o
Beszédkészség 86.9
Nagymozgas 91,3
Finommotorika 82,6
Osszpontositas, figyelem 79,3

8. Képzeloerd, fantazia 91,3
Téarsas kapcsolatok (baratsag) alakulédsa 86,9
Jatéktevékenység 91.3
Kéziigyesség, abrazolo készség 83.6
A kérnyezet megismerése 94.5
Matematikai készség 86.9
Neveltségi szint 85.8
Onkiszolgal6 tevékenység 90.2
Fegyelmezettség, rend szeretete 84.7
A problémak felismerésére és megoldasara ivanyuld képessée 78,2
Testnevelés, sport 90,2
Versek, dalok tanulésa, tuddsa 93.4
Erzelemgazdag gyermek-tanitd kapcsolat 85,8
Beszédkészség 86,9
Nagymozgas 91,3

S Telepiilésiinkin, telepiilésiinkon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett Fé
gyermekek

) Sportversenyen 12
Rajzverseny / palyazat 61

S Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, Fé o
tehetség pontokon) részt vett gyermekek szima és arinya

10. | Nyelvi 14 13




Testi — mozgasos 28 25
Ssz. Felzarkoztato '(alapell:itésban) foglalkozasokon részt vett Fé %
gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 23 20
Gyogytestnevelés 28 25
11. | Fejleszté pedagogia 31 28
Gydgypedagogiai fejlesztés 2 0,02
Ovodapszichologus foglalkozik vele 9 0,08
Ssz. Spreci:ilis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé o,
szima
Nemzetiségi nevelés 25 13
761d évodai program 110 100
Madérbarat 6voda 110 100
12. | Nyelvi mihely 14 13
Ovifoci 16 15
Bolett 12 11
Zenei fejleszto program
Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Fo
Miuzeumlatogatasok, mizeumpedagégia foglalkozasok szama 1
M?zeumlétogatésokon, muzeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek 43
szama
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama -
Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szdma 42
13. | Elményszerzé kiranduldsok szama 7
Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek szama 293
Egyéb: Fagyizas, Gyercknap, Jatszotér, Kalvaria domb 180
Egyéb: Oszi kavalkad, Marton nap, Kardcsony, Galamb bemutato, Fogaszati
bemutat6, Anyak napja, Virag iiltetés, Sportnap, Evzaré _ae
Ssz. | Fluktuacié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama -
14. | Mas ovodaba atvitt gyermekek szama 4

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

16




Ssz. | Panaszkezelés Fo

Szébeli panasz esetek szama 2

frasban benyujtott panasz esetek szdma

5. Ovodaigazgaté, vagy kiilsé szakember (pld. medidtor) bevonasaval kezelt
panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok 2
Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fa

Allami kitiintetések, elismerések

Teleptilési szintl kitiintetések, elismerések

18.
Intézményi elismerések
Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 22
Erésségek:

- A Min0séggondoz6 Szakmai munkakozosség elégedettségmérést idén az iskoldkkal. a
sziilokkel és a gyermekekkel végzett az intézményben.

- Gyermeki, sziil6i elégedettség kiemelked6 eredményt mutat.

- Az iskoldk visszajelzése alapjan kiemelkedé a gyermekek kérnyezeti ismerete, ami a
Pedag6giai Programunk és igy az 6vodai nevelésiink egyik meghatarozo teriilete Zold -és
madarbarat 6vodaként.

- Sikeres intézményi tanfeliigyelet, kiemelked6 eredménnyel (99,27%).

- Neveltségi szintek (bemend, kimené eredményei), elégedettségmérései, logopédus, fejlesztd
pedagdgus mérései.

- Sport és versenyeredmények: Ovodink a varosi sportversenyeken, illetve a gyermekek
szamdra meghirdetett palyazatokon, versenyeken minden alkalommal részt vesz, a gyermekek
6rommel szamolnak be élményeikrdl, sikereikrol, részvételiikrol.

- Sikeres palyazatok (Alapitvanyi palyazat — Buszos kirandulds megszervezésére Nétincsre,
Budakeszire, Esztergomi Duna Muzeumba, Rajz palyazatok)

- Azidei nevelési évben, nagy sikerrel miikodott a nyelvi miithely, mely sordn a gyermekek nyelvi
¢érzékenyitése tortént jatékos formaban. Mind a gyermekek, mind a sziil6k és a pedagdgusok is
J6 kezdeményezésnek tartottdk. A sport foglalkozasokon részt vett gyerekek (Foci, Bolett),
bemutatot tartottak a Csaladi sportnap keretében, mely szép keretet adott az idén tanultak
bemutatasara.

- A gyermekek egészségmegirzése érdekében tervezett szlirések  megvaldsultak
(Lisztérzékenység vizsgalat, fogaszati szlirés, védondi sziirés, gyogytestneveldi sziirés)

Fejlesztendo teriiletek:
- Figyelem, koncentracid, a problémak felismerése és megoldasa eredményeinek javitasa.
- Szocidlis és tarsas kapcsolatok.
- Meérési eredmények nyomon kdvethetdségének javitdsa.
- Palyazati lehetoségek tovabbi kihasznélasa.

Fejlesztési javaslatok:
- Iskolai elégedettmérések alapjan a figyelem, koncentrici6, eredményeinek javitasara és a
problémak felismerésére és megoldasara iranyulo képességek fejlesztése.




Difer és kimeneti mérés alapjén a szocidlis és tarsas kapesolatok fejlesztése.

A mérési  eredmények Osszehasonlithatosigénak, — folyamatossaganak, —nyomon
kisvethetéségének kidolgozasa, azonos tartalmi elemek megjelenitése a nevelési években.
Palyazatfigyelés, palyazatiras.

Nyelvi mithely miikidtetése, tovabbi teriiletek (drama, vizudlis) felkarolasa

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, program, Munkaterv

KOMMUNIKACIO Adatszolgaltatis: Adatlap

Vezetoé megitélése (1-3): 2-3

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaris: A pedagogusok szakmai esoportjai maguk
kozosségek miikodnek az intézményben, | alakitjak ki mikodési koriiket, onallo munkaterv
melyek a fo tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi

célok figyelembevételével hatirozzik meg.

Ovodankban a sziilok egész évben aktiv részesei lehettek az ovodai €let eseményeinek, jeles és

hétkoznapjainak

Sajnos az idei évben a varosi Német Nemzetiségi Munkakozosség foglalkozasai nem keriiltek
megszervezésre. A vérosi Mozgas Munkakozosség €s 6vodai munkakozosségi  foglalkozasok
mindegyike megszervezésre keriilt, melyeknek a pedagdgusok aktiv résztvevoi voltak. Ovodankban 3
munkak6zosség mikodik, minden pedagogus tagja valamelyik munkakozosségnek. Tervek kozott
szerepel egy zenei munkakozosség létrehozdsa. A hazi tovabbképzési terv is maradéktalanul
megvalosult. A mentortevékenység megfeleléen mikodott, a gyakornok pedagégus tobb csoportban is
hospitalt.

Intézményi gyakorlat az informaciok hatékony atadasara:

Nevelodtestiileti tandcskozasok (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet)
Vezetoségi értekezletek, forumok

Intézményeken ativeld szakmai munkakdzosségek (Mozgas, Fejleszté pedagogusi)
Szakmai munkakzosségek:

Ovodéankban 3 szakmai munkakozosség mikodik, melyek feladataikat az éves munkaterviikben
hatarozzak meg:

I. Szakmai munkakozosség: minden évben olyan teriiletet dolgoz fel, mely a mérések ¢és
eredmények alapjan kiemelt figyelmet igényel, idén a figyelem és koncentracio.
2. Gyermekvédelmi munkakdzOsseg: célja a gyermek-és egészségvédelem.
3. Minbséggondozasi ¢és Onértékelési munkakozOsség, mely a mindségelvii miikddés
folyamatos biztositdsa érdekében mikddik
Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai - kéthetente, pedagégiai-hetente)
Alkalomszerii, sziikség szerinti munkaértekezletek
Munkatérsi értekezletek a teljes dolgozbi kor bevonasaval

Hospitéalas, szakmai tapasztalatcsere




e Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, k6zosségi oldal, One-Drive munkafeliilet hasznalata)
e [Faliujsag

Erosségek:

- Munkakézosségek  miikédnek:  Szakmai, BECS, Gyermek- ¢és egészségvédelmi
munkak6zisség.

- Onéllé munkatery szerint dolgoznak, melyben figyelembe veszik az 6voda célkitiizéseit, és az
intézmény éves munkatervét,

- A gyermekvédelmi megbeszéléseken a problémads esetek kertiltek el6térbe.

- Intézményiinkben magas szinvonalti munka folyik.

- A munkatervben meghatarozasra keriilt a dolgozdk személyre sz616, sajat feladat vallalasai

- Jol miikddo egyeztetési forumok: vezetéi értekezlet-neveldtestiileti értekezlet- munkakozosségi
megbeszél¢s.

- Heti megbeszéléseken az informaciok megosztasa.

- Csoportos levelezdrendszer miikddtetése.

- Személyes vallalasok magas szintli megvalositdsa (Munkakozosségi bemutatd foglalkozas,
Mesedramatizalas szervezése, Tanchéz megtartasa, Korus szervezese)

- A munkak6zdsségen szerzett tapasztalatok beépiiltek a gyakorlatba (figyelem, koncentracio
fejlesztése a kiilonbozo tevékenységi formdkon keresztiil)

Fejlesztendd teriiletek:
- Csoportok kdzotti egyiittmiikdés erdsitése.
- Egyéni teljesitménycélok értékei a kdzosségben.
- Feladatvillalasok egyenl6 elosztasa a kollégak kozott
- Emberi problémak hatékony kezelése.
- Fejleszthetdségek, belsé értékek beépitése a munkakozosségek munkajaba.
- Kétiranya informécidéaramlast timogaté kommunikacios rendszer.
- Tudasmegosztas — belsé értékek és a tovabbképzések tapasztalatainak atadésa.

Fejlesztési javaslatok:

- A kizosség konstruktiv egyiittmiitkodési, az egészséges dnértékelési folyamatanak segitése,
kialakitasa.

- Az egyéni kompetencidknak megfelel6 feladatvallalas., egyéni teljesitménycélok megfeleld
kijelélése.

- Emberi problémaik hatékony kezelése — 1 tipusu kapcsolattartasi formék ¢s technikdk
meghonositdsa az operativ miikddési problémak feltarasira, megel6zésére, megoldédséra.

- Pedagbgusok szakmai értékeinek megosztisa, beépitése a munkakdzisségek munkdjaba
(zene, mozgas, tanc, zold programok stb.) Rendezvények szinesitése kizos dramajatékkal,
pedagdgusok altal prezentalt programokkal. Otlet borzék szervezése.

- Figyelem, koncentriacié, szocidlis és tdarsas Kkapesolatok javitdsanak beépitése a
munkakozisség feladataiba.

- Rendszeres belsé hazi tovabbképzeés alkalmaval, a kollégak altal kialakitott jé gyakorlatok
ismertetése, timogatasa, atadisa, hospitalas.




Forras: PP. SZMSZ, OP, vezetési program,

r - I [i4 M
5. AZ INTEZMENY KULSO A::ktsaszgﬁlta e
MARCM AT Vezeto megitélése (1-3): 2-3

2

Szempont:  5.1.  Hogyan  kapnak | Elvirds: Az intézmény a helyben szokdsos modon
tdjékoztatist a partnerek az intézmény tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
eredményeir6l? szébeli, digitilis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési
lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Erosségek:

- Az intézmény a helyben szokdsos médon téjékoztatja kiils6 partereit. Az informécioatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzokkel rendszeresen torténik.

- Kulesfontossagu partnereinkkel napi kapcsolatot tartunk fenn. A Sziilok kozossége évente két
alkalommal tart megbeszélést az Gvodavezetével. A Gyermekjoléti  Szolgalattal
esetmegbesz€lés sordn torténik az informdcidatadas.

Az informdci6 dtadis szintereinek bemutatisa

Szobeli

i Egyéni beszélgetések Fogado ordk, Esetmegbeszélések, Egyéni konzultaciok
2. Ertekezletek, megbeszélések Sziildi értekezletek,

Irasbeli

4. Hirdet6tabla

o Csoport falitjsag

6. Meghivo

T Levél

Elektronikus - online
9. Kozdsségi oldal (Honlap)
10.  Egyéni beszélgetések

11.  Ertekezletek, megbeszélések
12.  Meghivo
13; Levél

Fejlesztendo teriiletek:
- Az egyiittnevelés intézményi gyakorlatanak tovabbi erGsitése.
- SZMK ero0sitése.
- Bélesédével vald kapesolattartas.
Fejlesztési javaslatok:
- Kiilsé és belsé szakemberekkel valo folyamatos egyiittmiikddés, konzultaciok, forumok.
- A sziiléi értekezletek, fogadé 6rak és egyéb alkalmak hatékonysiginak névelése.
- Sziiléi tajékoztatas lehetéségeinek bovitése.
- SZMK tovabbi bevonssa a rendezvények szervezésébe, kozosségépitésbe.
Biles6d ékkel valo kapesolattartis erdsitése.

20




6. A PEDAGOGIAI MUNKA

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovébbképzési/beiskolazdsi terv, Munkaterv

FELTETELEI Adatszolgiltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 2-3

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvards: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktira az intézmény nevelési/tanitisi | pedagégiai program megvalésitdsihoz sziikséges
struktardjinak, pedagégiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Erésségek:

Fejlesztendo teriiletek:

Fejlesztési javaslatok:

-

Az Ovoda felszereltsége jo. A kételezd eszkozjegyzékben felsorolt vodai eszkdzok 100 %-
aval rendelkeziink.

Ovodankban rendszeresen attekintjiik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, a hidnyzo targyi feltételeket a lehetdségeknek megfeleléen potoljuk.
Az 6vodank jol felszerelt informatikai és IKT eszkozokkel, a fejlesztés folyamatos.

Térgyi eréforrds folyamatos fejlesztése, csoportok butorzatdnak megujitasa (elhaszndlodott
eszk6zok).

OvViKRETA rendszer bevezetése, miiksdtetése

Az eszkoézok hatékony kihasznaldsa.

Tornaszoba eszkdzeinek kihasznéldsa — mozgasfejlesztt eszkozok.

Eszkozeink potldsa és megovasa, csoportok butorzatinak megijitdsa.

Fejlesztoszoba eszkozkészletének fejlesztése.

Meglévo eszkozok hatékony gyakorlati kihaszniltsaganak fokozisa.

OviKRETA rendszer bevezetéséhez sziikséges technikai eszkdzok beszerzése (2 db laptop)

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvirds: Az intézmény rendszeresen felméri a |
eréforris az intézmény képzési | sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
struktirdjinak, pedagégiai értékeinek, | neveld/tanit6 munka humdnerdéforras-
céljainak? sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6
hidnyt, a felmeriilt problém:ikat idejében jelzi a
fenntarté szamara.
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Erosségek:
- Az Ovonok tobbsége rendelkezik az ovodapedagogus diplomdjan kivill egyéb a gyermekek
sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges végzettséggel, tovabbképzéssel: dramapedagogia,

zenepedagogia, kozoktatasi vezetd szakvizsga.

Képzések a nevelési évben:

Nevel6kdzosség: Varosi Pedagogiai nap,
fgy tedd ra képzés (30 6rés) — 2 £6

Fuss neki! Figyelem, gondolkodés fejlesztése a mozgas segitségével 30 éras képzés — 1 £6

Teljesitményértékelés 10 oras képzés — 2 {6
OviKRETA online képzés — 12 f6
Ovodavezetdk miihelye — 1 6

Mese-zene képzés - 1 16

Szupervizios képzések — 1 {6

Lelki egészség — Mentalhigiéniai képzés — 22 {6
Pedagogiai asszisztensi képzés — 1 f6

Dajka képzés 1 16

SNI gyermek a csoportban 2 f6

Szervezett véarosi képzések és munkakozosségi foglalkozasok az idén megvalosultak

Varosi mozgas munkakzosség foglalkozasain minden alkalommal részt vettiink
Belsé szakmai munkakzosség foglalkozasai megvalosultak a kiemelt témaban

Fejlesztendd teriiletek:

Humanero6forras megtartdsa, utanp6tlas nevelés.

Kezd6 6vodapedagdgus munkdjanak segitése, mentoralasa.
Egyenletes terhelés megvaldsitasa.

Ovodapedagdogusok képzése.

Fejlesztési javaslatok:

Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges személyi feltétel biztositasa.

Huménerdforris fejlesztése: Igy tedd ra képzés, Mese-zene képzés, Mentor képzés, Korszer(
mozgasfejlesztés, Zold évodai tovabbképzés, Nemzetiségi tovabbképzésen valo részvétel,

Kézoktatasi vezetd képzés.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirija
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljardasokat, modszereket
alkalmaz?

Elvaris: Az intézmény munkatirsai gydjtik és
megosztjik a jo tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és Kiviil.

Az intézmények munkatdrsai a tovabbképzések
tapasztalatait ~ megosztjdk  egymadssal,
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

belsé
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Erosségek:

Fejlesztendd teriiletek:

Fejlesztési javaslatok:

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait meg osztjak egymassal,
beszamolnak kollégaiknak a tanultakrol.

Egymas munkajat folyamatosan segitve arra tOreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, uj 6tletekkel, modszerekkel, bévitjiik.

Az Ovodankban rendszeres a szervezett belsd tovabbképzés, tuddsmegosztas miikddtetése,
szakmai munkako6zdsség, hazi tovabbképzes, helyi €s orszagos tovabbképzésen valo részvétel.

Alkalmazotti kozosségének egyitittmiikodésének erositése, nyugodt munkahelyi légkor
megteremtése.

Publikaciok készitése jo gyakorlatokbol.

Belso értékek kiaknazasa, tudasmegosztas, nevel6testiileten beliil.

Tovabbképzéseken vald részvétel, onfejlesztés.

Kozosségi normak, elviarasok elfogadisa, betartasa, asszertiv kommunikicio.

Kozosségi szellem ¢és magatartas erdsitése, egymais értékeinek felismerése, aj dolgozdok
befogadisa, segitése a beilleszkedésbe.

Miukddo jo gyakorlatok dsszegyiijtése és dokumentdlasa, belsé tudastar létrehozasa.

Belso értékek és a tovabbképzéseken vald ismeretek kézzététele a munkakdzosségi és egyéb
megbeszéléseken.

Vezetoi kompetenciak fejlesztése, képzés.

Onfejlesztésre vald Ssztonzés.

7. A Korméiny és az oktatasért felelos | Forris: PP: Vezetési  program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott

elviarisoknak és a pedagégiai programban | Adatszolgaltatas: -
megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezeté megitélése (1-3): 2-3

2

Szempont: Hogyan torténik a pedagdégiai | Elvaras: A tervekben  (éves  munkatery,
programban szereplé Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizalisa, megvalasitasa? kivethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira

vonatkozo részeélok, feladatok, felelosok, a
megvalésulist jelzé eredménymutatok.

Erosségek:

Eves munkaterviink .eseményterv” és fejezetei tartalmazzdk részletesen a nevelési év
feladatainak tlitemezését.
Ovodénk éves munkaterve sszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alap Programjéval

(ONOAP) és a Pedagdgiai programmal (PP).

23



- Nyomon kovethetd az éves kiemelt téma a csoportnapléban, a dolgozok célul tlizik ki ezeknek
a témaknak a megvalositdsat. Az éves tervezésben és az €v végi csoportnapl6 zardsaban is
megmutatkozik.

- A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd.

- Tovabbképzéseink a Pedagdgiai Programunk minGségi megvalositasat célzé képzesek és a
kiemelt témaban valo elmélyiilést szolgaltak. A varosi és az Ovodai munkakozosségi
foglalkozasok megvalosultak.

Fejlesztendo teriiletek:

- Kornyezettudatos nevelés beépitése a hétkdznapi gyakorlatba, fenntarthatésagra nevelés.

- A nevelotestiilet szakmai fejlesztése.

- OvViKRETA, TER bevezetéséhez szikséges feltételek megteremtése.

- Figyelem, koncentracio, szocialis képességek fejlesztése.

Fejlesztési javaslatok:

- Kiemelt téma a Figyelem és koncentracié fejlesztése a kiilonb6zo életkorban a szocidlis
képességek tiikrében beépitése a mindennapi gyakorlatba. Athuizédo feladat a
kornyezettudatos magatartas egészséges életmodra nevelés témakorben, témahetek, z6ld
jeles napok, z&ld programok, csaladi rendezvények a téma jegycben.

- El6add meghivisa, képzésen valo részvétel, jo gyakorlat gylijtése, megosztasa.

- Szakmai munkakozosség éves témaja, a kiemelt téma.

- Tovabbképzési rendszer keretében, digitilis kompetencia, zenei, vezetési, nemzetiségi,
differencialt fejlesztést segité kompetencidk fejlesztése.

Eredmények tsszegzése:

Pedagogiai folyamat Eredmény a vezetdi megitélés alapjdn
Pedagogiai folyamatok 2-3
Személyiség- és kozosséglejlesztés 2-3
Eredmények 2-3
Belso kapesolatok, egytittmikodés 2-3
Az intézmény kiilsé kapesolatai 2-3
A pedagdgiai munka feltételei 2-3
Az Ovodai Nevelés Orsz4gos 2-3
Alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI EV FOLYAMAN
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Azidei évben a 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl és a 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtisira megjelenése, sok
kihivast jelentett mindannyiunknak. A térvény késoi megjelenése, a hozza kapcsolddd feladatok, a
dolgozok tajékoztatasa, a hataridok betartasa, a dolgozoi dokumentumok elkészitése, az
alapdokumentumok moédositasa és a torvény megfelelé értelmezése sok nehézséget okozott.
Varatlanul ¢érte a dolgozdkat annak egyes tartalmi elemei. Az intézményen beliil fesziiltséget okozott
a mas-mas jogszabaly alapjan alkalmazott dolgozok kézti kiilonbségek (pl: szabadsag).

Sok bizonytalanségot érziink még az oviKRETA rendszer hasznalatdval, tartalmaval és annak
miikddésével kapesolatban is. A megfelel6 technikai hattér kiépitése mellett bizonytalansagot jelent
az ott 1évo tartalmak milyensége is. Hogyan tudjuk hasznalni a programspecifikus tartalmaknal, mint
a kétnyelvii tervezés.

Epp ennyire sok bizonytalansagot érziink a TER bevezetésénél, annak hatdsarol a pedagogusokra, az
intézményen beliili hangulatra.

9. ASZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A 2023-2024. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

- Figyelem, koncentracié fejlesztésében tett kozds torekvésiink, a szakmai munkakozosség
témahoz kapcsol6do sokoldali megkozelitése, megerdsitése.

- Az o6vodank csaladi rendezvényeinek magas szinvonalon torténd megszervezése, a sziilok
aktivitasa.

- Az 6vodai rendezvények szinesitése az 6vodapedagogusok aktiv kozremiikdésével.

Amire biiszkék vagyunk:

- Dolgozoink elhivatottsaga, szakmai felkésziiltsége.

- Sziiléi vélemény az évoddban folyé munkardl: Sziili, gyermeki elégedettség eredményei
Tanfeliigyelet eredménye

- Sziiléi vélemény: ,,Szeretném kiemelni, hogy ez az Ovoda mindannyiunk szivének nagyon
kedves a gyerekszereté kirnyezet és a sziilokkel fenntartott kiemelkedéen jo és aktiv
partneri kapesolat miatt. A biztonsagos légkor garantalja azt, hogy a sziilok jo érzéssel
hordjik ide gyermekiiket, és mindenki tudja, hogy jo szak EMBEREKRE bizta
gyermekét.”

A kivetkezo nevelési évre tett §sszesen harom - intézményi szinten megjelenitett — kivansagunk:

1. Orizziik meg a kialakuléban 1évé jo 1égkort, erdsitsiik és mindenki jaruljon hozz4 e cél
eléréséhez. Egymas segitése az j kihivasoknak valé megfelelésben (OviKRETA,
Teljesitményértékelés).

2. J6 gyakorlatként ¢épiiljon be az idei nevelési évben jellemzé szinvonalas
rendezvényszervezés.

3. Asziilokkel valo jo kapesolat megorzése, rendezvények megszervezésében tett jelentés
segitségnyujtasuk, aktivitas kiszélesitése a sziiloi kozosségen beliil.
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Budaérs, 2024.07.04.

ovodaigazgato alairasa
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Melléklet:

- Munkakézosségek részletes beszimoloi

Szakmai Munkakozosség éves beszamolo

Gyermek- és egészségvédelmi munkakozisség éves beszamolo
Ovodapszicholégiai éves beszamolé

Fejlesztopedagogus éves beszamolo

Logopédiai éves beszamolo

6. BECS - Mindség gondozasi munkakédziosség éves beszamold

Mt B

Csatolni sziikséges
e Jegyzokonyv: Sziiloi legitimacié
e Jegyz6konyv: Nevelitestiileti legitimscio
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Szakmai munkakozosség éves beszamoloja
2023/2024

A munkakozosség témadja a 2023/24-es tanévben: ,,A figyelem és koncentrécio fejlesztése
kiilonb6z6 dvodai tevékenységek soran”

Céljaink kozott szerepelt:
- elméleti ismeretek felelevenitése, gazdagitasa
- gyakorlati ismeretek bovitése
- élményszeri tapasztalatszerzés
- partnerek bevondsa
- tapasztalatcsere

Munkakozésség szinten 7 alkalommal foglalkoztunk a témdaval. Négy alkalommal
6vodankban, harom alkalommal mas 6vodakban a Varosi Mozgds Munkakozdsség
munkajéba kapcsolodtunk be.

Elsé alkalommal Peté Réka fejlesztopedagogus elméleti és gyakorlati bemutatdjan
vettiink részt. Az atfogd elméleti részben a spontan ¢s tudatos figyelemrol, az 6vodaskortak
figyelmének jellemz6irél és zavarairdl, valamint a mozgas és jaték szerepérél kaptunk
ismertetét. Az elméleti ismertetdt kovetd gyakorlati bemutatén sokféle, valtozatos
eszkdzoket és jatékos feladatokat lathattunk. Hasznos és hasznalhato Gtleteket kaptunk a
délel6tt folyaman.,

A kovetkezo alkalommal Hevesi Judit 6vodank pszichologusa tartott bemutatot ,,Figyelem
és koncentracio évodaskorban. A pedagégus segité szerepe™ cimmel. Ezen nemcsak a
munkakozosségi tagok, hanem minden pedagogus részt vett. Az elméleti rész utan
gyakorlati példak kovetkeztek. Az interaktiv bemutaté vidam hangulatban telt, melyen
orommel vettek részt és szereztek Gjabb tuddst a pedagogusok.

Harmadik alkalommal belsd hospitalason vettiink részt  Vitainé Faragé Réka
ovodapedagogus vezetésével. ,Jatékos mozgds €s testi nevelés a figyelem fejlesztése
érdekében. A mozgds iranti érdeklodés fenntartdsa™ témaban a Méhecske nagycsoportba
latogattunk. A reggeli jaték és elokésziilet utan a tornateremben zajlott a bemutaté. A jol
felépitett, jatékos foglalkozason valtozatos feladatok voltak. Tobbféle eszkozt hasznalva
lathattunk a figyelmet is fejleszté mozgdsformakat. A gyerekek végig aktivak voltak,
orommel és fegyelmezetten végezték a jatékos gyakorlatokat. A feladatok nem csak a
figyelmet, hanem a gondolkodast is fejlesztették.

Bekapesolodtunk a Varosi Mozgas Munkakozosség tevékenységébe is, mely az idei
tanévre négy alkalmat hirdetett meg. Ebb6l harom alkalom valosult meg. Az elso
alkalommal Pappné Gazdag Zsuzsa bemutatdja a kiscsoportos éves tervet taglalta, amit
tapasztalatcsere kdvetett. A masodik alkalmon az 6vodapedagogusok aktiv részvételével




egy labdas bemutaté és gyakorlatborze zajlott, minden korcsoportot érintve. Harmadik
alkalommal egy nagycsoportos bemutatot lathattunk, labdas manipulativ fejlesztés
témaban. A bemutatok mindegyikén Gtleteket lathattunk az Gjszer(i testnevelés gyakorlati
alkalmazasaban €s tapasztalatot cserélhettiink mas kollégakkal.

A zar¢ iilésen értékeltiik a tanév eseményeit és Gtleteket fogalmaztunk meg a kévetkezo6
évre. Hasznosnak {téljiik és tovabbra is szorgalmazzuk kiilsés szakemberek bevonasit és
kitekintést a munkak6zisség tevékenységéhez.

Téma javaslat: Figyelem és koncentracio fejlesztése kiilonbozé ovodai tevékenységek
soran. (korcsoportonként)

Sebestyén Andrea

munkakozdsség vezetd
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Gyermek és egészségvédelmi munkakozosség éves beszimoloja
2023-2024.

A 2023/2024-es nevelési évben a munkakozosség feladatainak ellatasahoz atnéztiik a mar
meglév tagokat, ahol kellett modositottunk a tagokon a csoportokban tortént valtozasok miatt.
Els6 alkalommal megismertettem veliik a munkak6zosség feladatait, az el6z6 évi munkatervet
és beszamolét. Osszedllitottuk erre a tanévre a munkatervet és felelosoket rendeltiink a
feladatokhoz.

A tanév elején a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek korét az ovondk merték fel.
Az intézménybe veszélyeztetett gyermek nem jar. Az étkezési téritési dijkedvezményben
részesiil6 gyermekek korét év elején felmértiik és az év folyamdn sziikség esetén modositottuk.

Ebben az évben dvodankba 110 gyermek jart.

Ebbol:

singyenesen étkezett: 54 16
e 3 vagy tobb gyermek miatt: 3316
e havi jovedelem alapjan: 14 6
o rendszeres gyermekvédelmi segély miatt: 2 fo
e tartosan beteg: 4 16
e fizetosen étkezett: 56 1o

Ovodankban gyermekét egyediil neveld sziilok szama: 8 £6, ami a jelenlegi 110 f6 6sszlétszam:
7%-a. Egész évben a csoportok dvodapedagogusaival folyamatos kapesolatban voltunk,
kérdéses esetekrol beszamoltunk, tajékozodtunk. Az egészséges ¢s kornyezettudatos ¢letmodra
nevelést kiemelt feladatunknak tartottuk ebben az évben, igy minden csoportban gyermekeink
sziiléi segitséggel naponta fogyasztottak gyiimolesot, zoldséget. Igyekeztiink mind t&bb id6t
tolteni a szabadban, probaltunk megfeleld magatartdsmintdkat adni, €élményszer
tapasztalatszerzést biztositani a tudatos életvite] megalapozasahoz sziikséges szokésokat és
viselkedésformakat kialakitani. Minden jeles zold naprol kiilonbszé médon megemlékeztiink.

A nagycsoportosok lisztérzékenységsziirése igény szerint megtortént (29 5). A védonoi
latogatasok és fogaszati szlirés megvalosult, megrendezésre kertilt a varosi szervezésii Mozgas
fesztival.

Munkakozosségiink feladata volt az 6vodai étrendrél valo véleményezés €s visszajelzeés, melyet
folyamatosan megtettiink a konyha felé.

Munkakozosség-vezetoként részt vettem a Budaorsi Gyermekjoléti Szolgdlat altal meghirdetett
eldadasokon és taldlkozokon, a Hintalovon Alapitvany jelzérendszeri tréningjén, melyekrél
tajékoztattam a kollégakat.

Budadrs, 2024. junius 14.

Spisdk Zsuzsanna— munkakdzdsség vezetd
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Ovodapszicholégiai éves beszamolé
2023-2024

Az dvodapszichologusi munka kiterjed az 6vodaba jaré gyermekekre, sziileikre, gondozdikra
és a pedagbgusokra is. Az 6évodapedagdgusokon kivill a fejleszté pedagoégusokkal vald
egylittmlikodés erdsiti a szakmaisagot.

A gyermek fejlodésének segitése csak a sziilok, az 6voda és a pszichologus egytittmiikédésében
tud viltozni. A probléma megkozelitése pedagégiai, pszicholégiai és rendszerszemléleti
megkozelités. A rendszerszemlélet biztositja az alapot az intervencié folyamataban, mely a
pozitivumokat ¢s az erbsségeket hozza el6térbe, segit felismerni a lehetdségeket és kozvetit az
azokhoz val6 hozzaférésben.

Az dltaldnos éves munkahoz aktualitassal kapcsolddnak a kiilonbzd feladatok, tovabbé vannak
olyan részei, melyek az év egész év folyamataban jelen vannak. Az intézmények egyediségét
tiikroz0 konkrét feladatok is megjelennek (munkahelyi problémdk segitése, munkatarsak
mentélhigiénés megsegitése, alkalmanként intézményi programokon valé részvétel). Az
intézmények egyéni sajatossagait szem el6tt tartd munka a gyakorlati megvaldsulés sordn kap
hangsulyt.

Munkéam alappillérei a Pszichologusok Szakmai Etikai Kédexe és az OIP Szakmai Protokoll
iranyelvei.

Feladatellatéasi helyek:

A 2023/2024- es évtdl kezdédden mar nem 5, hanem Budadrs 4 évoddjaban latom el
munkakérom feladatait. Az aldbbi 6voddkban: Holdfény Utcai Ovoda, Mékszem Ovoda,
Csillagfiirt Ovoda, Vackor Ovoda. A 4 feladatellatési hely munkam egyik nehézségét jelentik,
mert minden nap mds évodaban vagyok jelen, minden alkalommal egy masik koézosségben
dolgozom. A Holdfény Utcai Ovodaban 1évé helyiségben van a sziil6i konzultaciokra alkalmas
szoba, igy mindegyik 6vodabol ide érkeznek a sziilok. Ez az egyetlen olyan helyiség a 4
ovodabol, melynek felszereltsége megfelel az eldirdsoknak. Az online sziilokonzultacios
idépontok is jol beépiiltek a munkédmba, a sziilok munkaidében torténd és munkaidén kiviili
hivésait, visszahivésdt is erre az iddpontra szervezem.

Kiilsé intézményekkel is jellemz6 a rendszeres kapcsolattartdas. Kéthetente a szakszolgélat
dvodapszichologusi koordinatordnak vezetésével megbeszélésen veszek részt. A CSSK
szakembereivel a személyes kapcsolattartas kialakult és jol mikodik.

Munkam legmeghatarozobb része a pszichoedukécio. Ennek egyik feliilete a ,,Pszichologia
gyermekekrol  sziiloknek™  faliujsagon  megjelen6 ¢és  rendszeresen  frissitett
gyermekpszichologiai cikkek, irasok. Alkalmanként az 6vodak honlapjan is aktuélis témahoz
kapcsolodo pszichoedukdcios anyagot készitek.

Az oOvodapedagogusokkal személyesen beszéljiik meg a nevelési nehézségek lehetséges
megoldasait, melyek sok esetben pedagdgiai kompetencidt igényelnek. Leggyakoribb probléma
a nehezen beilleszkedd dvodéasok tamogatasa. Ezeknél a gyermekeknél a szabalyok tartasanak,
indulataik kezelésének tanuldsa ad feladatot a pedagdgusoknak.

A sziilok gyakran fordulnak hozzam nevelési és aktudlis élethelyzeti kérdésekkel. A
segitségkérések témaja elég tag. A tovabbi segitségnyijtashoz sziikségesség ellatasi helyek és
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szakemberek (neurologia, DSZIT kozpontok, Evésproblémék kivizsgdldsa stb.) elérhetoségét
biztositom szamukra.

A beavatkozdasok tovabbi kore:

- valas kozbeni/utani helyzetek segitése

- elalvasi problémak megoldasa

- Ovodaba beszokas segitése

- iskolaérettség kérdései

- étkezési probléma

- pszichoedukécios tevékenység sziiloknek/pedagdgusoknak/dajkéknak
- atipikus fejlédésti gyermekek ellatasa, tovabbiranyitasa
- csoportdinamikai jelenségek feltarasa

- pedagogusok szakmai ¢s mentalhigiénés tamogatasa

- szorongds feltarasa, tovabbiranyitas

- tarsak felé megjelend agresszio kezelése

- krizisintervencio (valas, koltozkodés, mas veszteségek)
- szobatisztasag kialakitasa

- tartosan beteg testvér a csalddban

- elhanyagold/veszélyezteté csaladi hattér

- tiinetegyiittes, mely diagndzis miatt sziikséges

A 2023/2024- es nevelési évben ellatott esetek szdma:

Ovodak Osszesen Sziilékonzultaciok | csoportmegfigyelések | Pedagdgus
ellatott szama (rendszeres | szama konzultaciok
gyermekek vagy 1 alkalom) szama
szama

Vackor 9 9+2 9 9<

Ovoda

A nevelési év sajatossagai. tapasztalatai

Az 6vodapszicholégusi munka eltér az 6vodapedagdgusok munkajatél — a cél kozos-, de mas
szemlélette]l dolgozunk. F6 munkamddszerem a gyermek csoportban valéo megfigyelése. Ezt
kévetden minden esetben konzultalok az 6vodapedagogusokkal és a sziilokkel is. A csoportban
és/vagy otthon bevezetésre keriild megoldasokrol nem minden esetben van visszajelzés. Egy-
egy viselkedésprobléma mogétt gyakran meriil fel a csaladterapias ellatds sziikségessége. A
mozgasterapiak (DSZTI, TSMT), valamint az egyre gyakoribb szocidlis kommunikacios
készség fejlesztése és csoport elérése is csak magan ellatas keretében tud megvalosulni.

A rendszeres pszichologiai ellatast igényld gyermekek szamara a szakszolgilat egyéni
foglalkozasai és tematikus csoportjai nyujtanak terdpids elldtast.

A szakszolgalati OIP koordinatora vezetésével a rendszeres szupervizié szakmai forum az
dvoda- és iskolapszichologusok szaméra, kompetencia koriinket képviseli az intézmények felé,

ha sziikséges. Az dgazatkozi megbeszélések a gyermekvédelmi esetekben elengedhetetlen.
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A Mesterprogram témdja a pedagdgusok kiégés prevencidja. A tarsadalmi véltozasok miatt a
kiégés prevencidjanak sziikségessége minden eddiginél nagyobb. A Mestreprogram
megujitdsara elkészitettem az \j programot, melyet szeretnék a tobbi feladatellatdsi helyen is
alkalmazni. A tréningek akkor eredményesebbek, ha az egész intézmény szervezeti
kultardjanak fontos részét képezi, arra erdsit ra. A nevelési évben a Holdfény Utcai Ovodaban
2 alkalommal, a Csillagfiirt Ovodaban 2 alkalommal, a Vackor Ovoddban szintén 1 alkalommal
tartottam a neveldtestiilet részére programot.

A nevelési évben tobb gyasszal kapesolatos workshopon vettem részt, valamint a MOZAIK
programot ismertem meg.

Budadérs, 2024. majus 31,

Hevesi Judit

ovodapszichologus

33



Fejlesztopedagdgus éves beszamolo
2023-2024

A 2023/2024-es nevelési év a gyermekek komplex sziirdvizsgalataival kezdddott, amely
elsésorban a tankoteles korban 1évé gyermekek képességeinek feltérképezésére iranyult. A
nagycsoportos gyermekek korében végzett mérés Osszhangban van az iskolaérettség
kritériumrendszerével.

A gyermekek kognitiv képességeinek mérését az aldbbi vizsgdld modszerekkel végezte:
DIFER-vizsgalat, DPT-vizsgalat, Szék-lampa teszt, Goodenough-féle emberrajz vizsgalat.

A gyermekek mozgasallapotanak feltérképezésére az alabbi teriileteket mértem fel:

* Tonus-, tartas- és mozgasszabalyozas érettsége
» Fiziol6gias mozgasok

» Statikus és dinamikus egyensuly

» Kondiciondlis képességek

= Koordinacios képességek

* Dominancia

= Labdaligyesség

* Finommotorika, ceruzafogas

A vizsgalati eredményeket dsszevetettilk a logopédus, az autizmus-specifikus gyogypedagogus
és a gyogytestneveld kollégdkkal. Az eredményeket ismertettiik ¢s atbeszEltik az
ovodapedagogusokkal.

A 2023/2024-es nevelési évben a legtébb probléma/nehézség az alabbi teriileteken jelentkezett:

= Nagymozgasok éretlensége, pontatlan mozgaskivitelezés
» Egyensulyérzékelés zavara
* Finommotorika és grafomotorika ¢éretlensége
* Figyelmi funkciok eltérései
»  Emlékezeti funkcidk eltérései
= Beszédértési nehézségek
*  Vizualis és auditiv észlelés teriiletén jelentkez6 nehézségek
= Aritmetikai képességek gyengesége
» Szocialis kompetencidk fejletlensége
A mérések eredményei alapjan allitottam Ossze a fejlesztésre jaro gyermekek névsorat,

létszamat. Az orarendben a fejlesztési teriileteknek megfeleléen alakitottam ki a csoportokat,
figyelembe véve az dvodai csoportok napirendjét.

A fejlesztési tervet a gyermekek mérése utan dllitottam Ossze, amely a gyermekek meglévo
képességein alapult, a gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodott, és megeélozta a gyermekek
egész személyiségének fejlédeését.
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Hetente két alkalommal tartottam két csoportnak mozgésfejleszt6 foglalkozasokat. Az egyik
csoportba tanké&teles koru ismétld nagycsoportos gyermekek jartak, a madsik csoportba
tankdteles kort nagycsoportos és kozépso csoportos gyermekek jartak.

A 2023/2024-es nevelési évben 6sszesen 31 gyermek jart hozzam fejlesztd foglalkozasra,

A mozgasfejleszt6 foglalkozasokon a Kipp-kopp csoportbdl 9 gyermek, a Méhecske csoportbél
5 gyermek, a Mokus csoportbol 3 gyermek vett részt.

Kognitiv foglalkozasokat kozéps6- és nagycsoportos gyermekeknek tartottam egyéni és
kiscsoportos forméaban. Egyéni fejlesztéseken azok a gyermekek vettek részt, akik a fébb
részképesség teriileteken életkorukhoz viszonyitva jelentésebb lemaradast mutattak. A
Bérdnyka csoportbdl 2 gyermek, Kipp-kopp csoportbél 8 gyermek, Mdkus csoportbol 5
gyermek, a Méhecske csoportbdl 11 gyermek vett részt a foglalkozasokon. Koziiliik 5 16 kiizd
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel.

Az egészseégligyl €s pedagogiai célu habilitacids, rehabiliticios ellatas keretében 2 f6 sajatos
nevelési igényti gyermek fejlesztése valdsult meg.

Osszesen 3 gyermeknél kezdeményeztiink szakértdi vizsgalatot, illetve szintén 3 gyermek vett
részt kotelezo feliilvizsgalaton a 2023/2024-es nevelési évben.

A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése érdekében rendszeresen konzultaltam az
ovodapedagogusokkal és a segité szakemberekkel. A kommunikacio és az egyiittmiikodés
gordiilékenyen, problémamentesen zajlott.

A sziil6ket részletesen tajékoztattam gyermekiik fejlodésérol, az elért eredményekrol.
Lehetéséget biztositottam a fogadddrakra és a felmeriil6 kérdések megvalaszolasara.

A fejleszté munkdam soran torekedtem a fejlesztési terv céljainak megvaldsitasara, a gyermekek
igényeihez igazodd kornyezet kialakitasara, egy érzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes
lIégkdr megteremtésére. Figyelembe vettem a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait,
személyiségét. Az alkalmazott modszerek €s eszkdzok igazodtak a gyermekek allapotihoz és
szitkségleteikhez. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a rehabiliticios javaslatok
alapjan tortént a gyermekek egészségiigyl ¢és pedagogiai céla habilitacids, rehabilitacios
foglalkozasa. A fejleszto foglalkozasok alaptevékenységét a jaték jelentette.

A mozgasfejleszté foglalkozasok soran kihasznaltam a tornaterem adottsagait, felszereltségét.
Az 6rdk soran igyekeztem minél t6bb eszkdzzel megismertetni a gyermekeket, és minél
valtozatosabban hasznalni azokat. A gyermekek legkedveltebb tevékenységei a kozos jatékok
voltak, melyek sordn alakulhattak tarsas kapcsolataik, valamint megvalésulhatott az egymas
iranti tisztelet, egymas tudatos elfogadasa, a kélcsonds segitségnytjtds €s a fairplay gyakorlasa.
Ezeknek a szocialis kompetencidknak a fejlesztése kiemelt c¢€él volt bizonyos
gyermekek/csoportok esetében. Tovabba a komplex akadalypalydk egyszerre fejlesztették a
gyermekek fiziologids mozgasait, egyensulyérzékelésiiket, koordindciés és kondiciondlis
képességeiket, téri tajékozodo képességiiket, mindezt sokszintien és jatékosan. A Kulcsar
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Mihalyné féle komplex mozgdsterdpia gyakorlatait is beépitetem a tornatermi
foglalkozasaimba.

A kognitiv fejlesztések célja a gyermekek iskolai életmddra valo felkészitése, az iskolaérettség
kritériumainak elérése volt. A papir-ceruza feladatok mellett a sokféle fejleszto jatck altal
fejlesztettem a gyermekek képességeit. Probaltam minél valtozatosabb feladatokat kitaldlni a
gyermekek szamdra, ehhez sokféle eszkdzt készitettem.

2024. juniuséban elvégeztem a gyermekek év végi képességfelmérését. A gyermekek a nevelési
év elején meghatdrozott fejlesztend teriileteken kiilonbozd mértéki fejlodést mutattak. A
figyelmi funkeiok teriiletén kis mértékli fejlodés volt tapasztalhato, mig az egyes
részképességteriileteken tobb gyermek is nagyobb mértéki fejlodést mutatott, vagy elérte az
életkoratol elvarhato szintet.

Idén is részt tudtam venni a Mozgas/testnevelés szakmai munkakozosség altal tartott
eléadasokon, illetve a Fejlesztéi talilkozokon is. Kéthetente hétfonként szupervizion vettem
részt dr. Simo Judit vezetésével a tobbi varosban dolgozo gyogypedagogus kollégaval egyiitt.
Ezek az alkalmak gyarapitottak ismereteimet, valamint 4t tudtuk beszélni a felmeriild aktualis
kérdéseket a gyogypedagdgus kollégakkal.

2024.06.14. Budaors Peté Réka, gyogypedagogus
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Logopédiai beszamolé

2023-2024.

A tanév elején 42 nagycsoportost, 28 kozépsos korti gyermeket és 38 kiscsoportost sziirtem.
Oktéber 1-161 17 gyerekkel kezdtem meg a terapiat. Foleg artikulacios problémaék miatt keriiltek
terdpidra a gyerekek. A mdsodik félévben a szeptemberben szlirt kozépsds kort gyermekek
koziil 6 fovel tudtam megkezdeni a munkat. (Veliik a kovetkez6 tanévben folytatodik a terdpids
munka.) [gy a felvett gyermekek szdma a tanév folyaman 23 f6re valtozott. A korona virus 6ta
tapasztalhato, hogy a sziilok tobbet tartjak otthon gyermekeiket, tébb a hidnyzas, mint ahogy
ez az el6zd években megszokott volt. Ez valamennyire kihat a fejlesztés eredményeségére is.
A gyermekek beszédallapota ettél fliggben jO tempodban fejlodott, javult. Ez az év végi
értékelésben is megmutatkozik.

Az év végére 7 gyerek beszédhibdja megsziint (tiinetmentes), 6 lényegesen, 2 részben, 1 keveset
javult. A masodik félévben terapiat kezdett tanulok tobbnyire az el6készité szakaszon vannak
tal, az 6 beszédallapotuk még keveset javult. Egy kisgyermek az év folyaman masik oktatasi
intézménybe tavozott, a terapiabdl kimaradt.

Az 6vond kollégakkal valo jo munkakapcsolatom segitette az éves munkamat.

Budadrs, 2024. janius 17.

Ventilla Zsoltné

logopédus
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Minodséggondozo-és Onértékelési Szakmai Munkakozosség beszamoloja

2023-2024.

A munkakozisség vezetje: Vitainé Farago Réka
A munkakozosség tagjai: Makrainé Vincze Julianna Gyongyike

Révyné Simon Katalin

Célok és feladatok megvalositasa:

Minéséggondozé-Onértékelési Szakmai Munkakozosségiink cél-és feladatrendszere a 2023-2024. nevelési évben elsédlegesen az intézményben folyo
pedagégiai-szakmai munka folyamatos fejlesztése, az éppen aktuélis igény-¢és elégedettségmérések elvégzése koré épiilt. Az idei nevelési évben intézményi
tanfeliigyeleti ellenorzésre is sor keriilt 6vodankban. Ebben a folyamatban feladatunk volt az intézményi a dokumentumok naprakész vezetése (csoportnaplo,

felvételi-mulasztasi naplo, gyermekek fejlodésmérd lapjai), €s az interjukra valo felkésziilés (partnerek idobeli tdjékoztatasa, interji kérdések megosztasa,
interjukon valo részvétel).

Mindezek mellett, feladatunk volt még az j teljesitményértékelési rendszerrel (TER) kapcsolatban megjelend informaciok folyamatos nyomon kovetése.
(Ismerkedés az OVIKrétaval, teljesitményértékelési rendszer kidolgozasanak elokészitése, év végi dnértékelési szempontsor elkészitése, kizos értelmezése.)

Mérési eredménvek a 2023-2024. nevelési évben:

Az idei nevelési évben az éves munkatervnek megfeleléen végeztiik el a méréseket.




November folyaméan a bemeneti neveltségi szintmérésre (1-3. sz. melléklet) keriilt sor a kiscsoportos életkoriiak kirében (Brumi maci és Mokus csoportban).
Kiscsoportos korosztaly lévén, az esetek tobbségében a gyerekek még segitséggel vagy figyelmeztetésre végzik a kiilonbozo tevékenységeket. A két csoport
Osszesitett eredményei alapjan a gyerckek a felnottel szembeni udvariassag, udvarias beszéd (85,2%) és tisztelet (93%) teriiletén emelkedtek ki.

Decemberben keriilt sor az dltaldnos iskolik elégedettségmérésére. Idén két iskolaba kiildtiik ki a kérdbiveket: a Budadrsi Herman Otté Altalanos Iskolaba és
a Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaba. A részletes eredmények a 4. szam mellékletben olvashatok.

A két altalanos iskola eredményeit atlagolva, az alabbi kiemelked§ és fejlesztendd teriiletek jelentek meg:

Kiemelkedo teriilet: - A kirnyezet megismerése (94,5%)

Fejlesztendd teriilet: - Figyelem, dsszpontositas (79, 3%)

- A problémak felismerésére és megoldasara iranyulo képesség (78.2%)

Marcius folyaman végeztiik a sziili igény-elégedettség mérést, ennek eredményei (5. szama melléklet) azt mutatjak, hogy a csaladok valamennyi teriileten
elégedettek az 6vodank targyi és miikododési feltételeivel, valamint az intézményben folyé neveldmunka szinvonalaval.

Kiemelkedo teriiletek, melyek 100%-0s elégedettséget mutatnak: - A gyermeki Onallosag fejlodése, fejlesztése az 6vodaban.
- A gyerekek sok verset, mesét hallanak az dvodaban.

Az egyetlen teriilet, amiben 78%-os elégedettség mutatkozik, az dvoda étkeztetésének mindsége.

Az idei nevelési évben megujitottuk a gyermeki elégedettségméréshez sziikséges eszkdziinket. G_. képeket készitettiink a mar meglévé tiblazatok mellé. Emiatt
a tervezett marciusi mérés helyett majusban keriilt sor 6vodasaink elégedettségének mérésére. Az Osszesitett eredmények alapjan (6. szama melléklet), a
gyerekek 92%-osan elégedettek az 6vodaban zajlo tevékenységekkel. 98%-os eredménnyel kiemelkedik koziiliik a kérnyezet, a vers, mese és a rajzolas,
mintazas, kézimunka. Az egyetlen teriilet, amivel ugymond elégedetlenck a gyerekek, a pihenés (77%). Ennek ellenére azt tapasztaljuk, hogy még
nagycsoportban is igényiik van a délutani pihendre a gyerekeknek, a legtobben el is alszanak.



Majus-jinius folyaman keriilt sor a kimeneti neveltségi szintmérésre (7- 10. szami melléklet) az iskolaba mend nagycsoportosok korében (Kipp-Kopp.
Méhecske és Mdkus csoportban).

Az &sszesitett eredmények alapjan kiemelkedd teriilet, melyben 100%-os eredményt értek el az iskoldba késziilo nagycsoportosaink:

—  Testéapolas (zsebkendd hasznalata, sziikség szerinti mosddhasznalat) 96%-os eredménnyel:

—  Onkiszolgalas (6ltozkodés, terités étkezéshez)

—  Onként vallalt tevékenység, naposi munka esetén: kitartas. dnallosag, szabalytudat, gyorsasag

—  Kapcsolatteremtés felndttel, gyermekkel (megszolitas), kapesolattartas mindsége
Fejlesztendd teriilet:

— K&rnyezetiik rendben tartasa a csoportszobaban (71%)
—  Gyermek-gyermek kapesolataban az egymas iranti tisztelet megtartasa (70%)
—  Gyermek viszonya a kdzdsséghez teriileten: konfilktuskezelés (70%). onfegyelem (74%)

—  Onként vallalt tevékenység esetén: konfliktuskezelés (71%)
— Naposi tevékenység soran: fegyelmezettség (73%)

o r

Munkakozosséo-vezetoi munka értékelése, a munkakozisség munkiajanak hatékonvsaga:

Az idei nevelési évben is fontosnak tartottam, hogy a kollégak iddben tajékoztatva legyenek az éves munkatervrol, illetve az éppen aktualis feladatokrol. A
mérések gordiilékenyen zajlottak. A mérésekben részt vevé partnereink (tanité és 6vodapedagogus kollégak, sziilok, gyerekek) egyiittmiikddoek voltak. Az
altaluk kapott visszajelzéseket (kiemelkedd és fejleszthet6 teriileteket) beépitjiik a kovetkezd évi munkaterviinkbe.

Tovabbi célok, feladatok:

A jovbre nézve, munkakozésség-vezetoként elsddleges célként tovabbra is a munkakdzdsségi-tagok aktivizalasat tiizném ki, foként a feladatmegosztas teriiletén.
Valamennyi kollégat szeretnék még inkabb bevonni a mérési eredmények kdzos értelmezésébe, hasznositasaba.




A 2024-2025. nevelési évben feladataink elérelathatoan a kovetkezok lesznek:

e Neveltségi szintmérések (bemeneti és kimeneti) elvégzése.

e Altalanos iskolak igény-és elégedettségmérése.

e Fenntartoi igény-elégedettségmeérés.

e Dolgozoi elégedettségméréshez sziikséges eszkoz ujragondolasa.
e Teljtesitményértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése.

* Részvétel a teljesitményértékelés folyamataban: kollégak segitése a célok megfogalmazasaban, OVIKréta alkalmazaséban, folyamatos tajékoztatas az
esetleges valtozasokrol.



Mellékletek

1. szdmii melléklet: BEMENETI NEVELTSEGI SZINTMERES OSSZESITETT EREDMENYE

Meérés idopontja: 2023. november

Mérés helyszine: Budadrsi Vackor Ovoda

Mérésben részt vevé csoportok: Mokus csoport és Brumi maci csoport
Eredményeket osszesitette: Vitainé Faragd Réka

Kiosztott kérddivek szama: 33db

Visszérkezett kérdoivek szama: 29db

1. Normahoz, szabalyhoz valé viszony

Onalléan Segitséggel Figyelmeztetésre Figyelmeztetésre sem
1.1. Egészségiigyi szokasok teriiletén
Erdemény Yo Erdemény % Erdemény % Erdemény Yo
Testapolas
Zsebkend6 hasznalata 12 41 14 48 3 11 0

0

Sziikség szerinti mosdohasznélat 16 55 9 31 4 14 0 0
Tisztalkodasi eszk6z6k hasznalata 7 24 15 52 14 24 0
6

Tisztalkodasi eszkdzok rendben tartdsa 0 0 16 55 7 24




Mosd6 rendben tartasa 3 10 11 38 9 31 6 21
Onkiszolgalas
Terités étkezéshez 2 7 6 21 14 48 7 24
Oltozksdés 2 7 8 28 17 58 X ¥
Ruhazatanak rendben tartasa 1 3 20 69 0 0 8 28
Wogu\mmﬂnwnw rendben tartdsa a 1 3 19 66 3 10 6 91
csoportszobaban
%o.ﬂwnmmﬁm:mw rendben tartasa az 1 3 19 66 I 3 3 )3
oltézében
2. Tarsas kapcesolatok
Onilléan Segitséggel Figyelmeztetésre Figyelmeztetésre sem
Etikai normaik
Eredmény % Eredmény %o Eredmény % Eredmény Yo
Felnétt tidvozlése 19 66 5 17 4 14 1 3
Gyermek tidvozlése 16 55 6 21 4 14 3 10
Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés 9 31 4 14 15 52 1 3
. (o altal 2

ku».mo: Hﬁwm_ﬁm:%mom altal megkivant 5 ; 6 o1 91 7 0 0
viselkedés norma

ber 23 83 b 7 . 7.4 ( (

r
+d
»d

Udvariassag gyermekkel szemben 17 63 7 26 3 11 0 0



Udavrias beszéd gyermekkel szemben
2.1. A gyermek viszonya a felnéttekhez

Kapcsolatteremtés

Feln6tt megszalitasa

Felnétt kérésének elfogadasa
Felndtt utasitasanak elfogadasa

Kapcsolattartas minosége
2.2 A gyermek-gyermek viszonya

Kapcsolatteremtés
Megszolitas

Kérés elfogadasa
Utasitas elfogadasa

Egymas tevékenységének tiszteletben
tartasa

Segitségnyujtas
Kapcsolattartas mindsége

Gyermek viszonya a kozisséghez

Egyiittmiikbdés

12 63
Megfelel6
Eredmény %o
24 83
22 76
14 48
24 83
Megfelelé
Eredmény Yo
23 79
6 21
1 3
0 0
4 14
9 31
Megfelelé
Eredmény %
6 21

7 26
Figyelmeztetésre
megfeleld
Eredmény %
5 17
7 24
13 445
- 14
Figyelmeztetésre
megfeleld
Eredmény %o
6 21
23 79
28 97
29 100
22 10
19 3
Figyelmeztetésre
megfelelo
Eredmény Yo
21 72

3 11
Figyelmeztetésre sem
megfeleld

Eredmény %
0 0
0 0
2 7.5
1 3
Figyelmeztetésre sem
megfeleld
Eredmény %o
0 0
0 0
0 0
0 0
3 10
1 3
Figyelmeztetésre sem
megfeleld
Eredmény Y%
2 7

Nem érkezett valasz

0
0
0
0
Nem érkezett valasz

0
0

Nem érkezett vialasz

0




Alkalmazkodas
Szabdlytudat
Onzetlenség
Konfliktus kezelése
Onfegyelem

Tolerancia

3. Tevékenységhez val6 viszony

Onként vallalt tevékenység esetén

Kitartas
Egylittmukddés
Szervezés
Alkalmazkodas
Konfliktus kezelése
Onfegyelem
Onallésag

Kudarctiirés

Kotelezo jellegii tevékenység esetén

—
=

e R s

34
14
14

Megfelelo

Eredmény %

8]

o N O o

40
40
0
40
0
20
20
0

Megfelelo

17 59
24 83
23 79
28 97
28 97
28 27
Figyelmeztetésre
megfeleld

Eredmény %
2 40

3 60

1 20

3 60
4 80
4 80
P 80
-+ 80

Figyelmeztetésre

megfeleld

Figyelmeztetésre sem

megfeleld

Eredmény

1

0
4
0

[a—

o O

Figyelmeztetésre sem

megfeleld

(F8]

(V8 )

LVS

%
20
0
80

(]
o = (=

o O O o o ©

Nem érkezett valasz
24
24
24
24
24
24
24
24



Megfelelo

Eredmény
Kitartas 1
Egytittmikodés 10
Szervezés 9
Alkalmazkodas 10
Konfliktus kezelése 0
Onallosag 7
Kudarctiirés 0
4. Kozosségért végzett tevékenység
Naposi tevékenység

Eredmény
Kitartas -
Gyorsasag -
Szabalytudat -
Fegyelmezettség -
Szoksarend betartasa -
Onallésag -
Kotelességtudat -
Kozosségért végzett megbizasok Megfelelo

Yo

Yo

Eredmény Yo

16 55

17 59

12 41

17 59

27 93

24 83

27 93
Figyelmeztetésre

megfeleld

Eredmény %

Figyelmeztetésre

megfeleld

Eredmény %o
6 21
2 7
8 28
2 7
2 7
3 10
2 7

Figyelmeztetésre sem
megfeleld

Eredmény Yo

Figyelmeztetésre sem
megfelelo

Nem érkezett vilasz

0

0
0
0
0
0
0

Nem érkezett valasz




Kitartas

Gyorsasag
Szabalytudat
Fegyelmezettség
Szokasrend betartasa
Onallosag
Kotelességtudat

Egyéb megjegyzések, feljegyzések

Eredmény

-2 I co o0

—_—

%
38
38
14
9.5
19

Eredmény
12
12
18
19
17
20
21

Yo
57
57
86
90,5
81
95
100

Eredmény

1

o ©o © o o

%
5

(== SR < RN = SR ==}

Nem érkezett vilasz
8

o0 oo e oo o0 oo



2. szami melléklet: BEMENETI NEVELTSEGI SZINTMERES EREDMENYEI A MOKUS CSOPORTBAN

Mérés idépontja: 2023. november

Mérés helyszine: Budaorsi Vackor Ovoda, Mokus csoport
Mérést végezte: Leipanné Dedk Judit és Horvath Monika
Eredményeket dsszesitette: Vitainé Faragd Réka
Kiosztott kérdoivek szama: 8db

Visszérkezett kérdoivek szama: 8db

1. Normihoz, szabalyhoz val6 viszony

Onalléan Segitséggel Figyelmeztetésre Figyelmeztetésre sem

1.1. Egészségiigyi szokasok teriiletén

Erdemény % Erdemény % Erdemény Yo Erdemény Yo
Testapolas
Z.sebkend® hasznalata 0 0 5 62.5 3 3.5 0 0
Sziikség szerinti mosdohasznalat 3 37.5 1 12.5 4 50 0 0
Tisztalkodasi eszkozok hasznalata 0 0 3 37.5 5 62.5 0 0
Tisztalkodasi eszkozok rendben tartasa 0 0 1 12,5 1 12,5 1 12,5
Mosdo rendben tartasa 0 0 0 0 2 25 2 25

Onkiszolgalas




Terités étkezéshez 0 0 0 0

Oltozkodés 0 0 2 25
Ruhazatanak rendben tartasa 0 0 0 0
W@E%mmﬁm_._‘mw rendben tartasa a 0 0 0 0
csoportszobaban
Kornyezetének rendben tartasa az 6ltéz6ben 0 0 0 0
2. Tarsas kapcsolatok
Efikai normak Onalléan Segitséggel
Eredmény Yo Eredmény Yo
Felnétt tidvozlése 3 37.5 2 25
Gyermek tidvozlése 3 37.5 1 12,5
Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés 1 12,5 2 25
Udvariassag felnottel szemben 4 67 2 33
Udvarias beszéd felnéttel szemben B 67 2 33
Tisztelet felndtte] szemben 5 84 _. 16
Udvariassag gyermekkel szemben 4 67 2 33
Udvarias beszéd gyermekkel szemben 5 84 . 16
2.1. A gyermek viszonya a felnottekhez Megfelelo E&a_aaﬂﬁ\w oo
megfelelo

12,5
50

25

Figyelmeztetésre

Eredmény %o

2
1

25
12,5
62.5

75

Figyelmeztetésre sem

megfeleld

Figyelmeztetésre sem

Eredmény

1

(FS ]

87,5
25
100

75

100

%

12,5

37,5
0



Kapcsolatteremtés

Felnott megszolitasa

Felnott kérésének elfogadasa
Felndtt utasitasanak elfogadasa

Kapcsolattartas mindsége
2.2 A gyermek-gyermek viszonya

Kapcsolatteremtés
Megszolitas

K érés elfogadasa
U'tasités elfogadasa

Egymas tevékenységének tiszteletben
tartasa

Segitségnyujtas

K apcsolattartds mindsége

Gyermek viszonya a kizosséghez

Egytittmiikodés
Alkalmazkodas
Szabalytudat

Eredmény

4
4
4
4

Yo
50
50
50
50

Megfelelo

Eredmény
4
1

Yo
50
12,5
12,5

0

0
37,5

Megfelelo

Eredmény
1
1

Yo
12,5
12,5

Eredmény %
4 50
- 50
4 50
4 50

Figyelmeztetésre
megfelelo

Eredmény %o
4 50
7 75
7 75

8 100

5 62,5
- 50

Figyelmeztetésre
megfelelo

Eredmény %
5 62.5
5 62,5
7 87.5

Eredmény %o

0 0

0 0

0 0

0 0

Figyelmeztetésre sem
megfelelo

Eredmény %o

0 0

0 0

0 0

0 0

3 37,5

1 12,5

Figyelmeztetésre sem
megfelelo

Eredmény Y%

2 25

2 25

1 12,5

Nem érkezett valasz

0

0
0
0

Nem érkezett valasz

Nem érkezett valasz




Onzetlenség
Konfliktus kezelése
Onfegyelem

Tolerancia

3. Tevékenységhez valo viszony
Onként villalt tevékenység esetén

Kitartas
Egyiittmikodés
Szervezés
Alkalmazkodas
Konfliktus kezelése
Onfegyelem
Onallosag

Kudarctiirés
Kotelezo jellegii tevékenység esetén

Kitartas

S o © o
o o o o

Megfelelé

Eredmény %o
40
40

0
40

0
1 20
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Figyelmeztetésre sem

megfelelo
Eredmény %o
1 20
0 0
4 80
0 0
1 20
0 0
0 0
1 20
Figyelmeztetésre sem
megfelelo
Eredmény Yo
5 62,5
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12,5
12,5
12.5
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Nem érkezett vilasz
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Nem érkezett valasz
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Egyiittmiikodés 0 0 6 75 2 25 0
Szervezés 0 0 0 0 8 100 0
Alkalmazkodas 0 0 6 75 2 25 0
Konfliktus kezelése 0 0 6 75 2 25 0
Onallosag 0 0 6 75 2 25 0
Kudarctiirés 0 0 6 75 2 25 0

4. Kozosségért végzett tevékenység

Megfelelé —.._mnua_Enmnnn:mm..m Em%n_EaNnimﬂ.d sem
Naposi tevékenység megfeleld megfelel6
Eredmény Yo Eredmény Yo Eredmény % Nem érkezett valasz
Kitartas - - - - - B -
Gyorsasag - - - - - - -
Szabalytudat - - - - - - -
Fegyelmezettség - - - - - - -
Szoksarend betartasa - - - - - - -
Onallosag - - - - . . -
Kotelességtudat ) ) ) i i i )
Megfelels Em%a_Enmnmmme F mmma_a_omgaw;ﬂm sem
Kozosségért végzett megbizasok megfeleld megfeleld
Eredmény %o Eredmény Y Eredmény % Nem érkezett vilasz




Kitartés

Gyorsasag
Szabalytudat
Fegyelmezettség
Szokasrend betartasa
Onallésag
Kotelességtudat

Egyéb megjegyzések, feljegyzések



3. szamu melléklet: BEMENETI NEVELTSEGI SZINTMERES EREDMENYEI A BRUMI MACI CSOPORTBAN

Mérés idopontja: 2023. november

Mérés helyszine: Budaorsi Vackor Ovoda, Brumi maci csoport

Mérést végezte: Kovidcsné Csizi Dalma és Makrainé Vincze Julianna Gyongyike
Eredményeket dsszesitette: Vitainé Faragd Réka

Kiosztott kérdoivek szama: 25db

e e

Visszérkezett kérdoivek szama: 21db

1. Normahoz, szabalyhoz valé viszony

1.1. Egészségiigyi szokisok teriiletén Onalléan Segitséggel Figyelmeztetésre Figyelmeztetésre sem
Testipols Erdemény Yo Erdemény %o Erdemény Yo Erdemény %o
Zsebkendd haszndlata 12 57 9 43 0 0 0 0
Sziikség szerinti mosdohasznalat 13 62 8 38 0 0 0 0
Tisztalkodasi eszk6z6k hasznélata 4 19 10 48 7 33 0 0
Tisztalkodasi eszk6zok rendben tartasa 0 0 15 71 6 29 0 0
Mosd6 rendben tartasa 3 14,3 11 524 7 33,3 0 0
Onkiszolgalas

Terités étkezéshez 2 9.5 6 28.5 13 62 0 0
Oltozksdés 2 9,5 19 90,5 0 0 0 0

Ruhazatanak rendben tartasa 1 5 20 95 0 0 0 0




Komyezetének rendben tartasa a

csoportszobaban 4 %o
Kérnyezetének rendben tartasa az 61t6z6ben 1 5
2, Tarsas kapesolatok
Etikai normak i
Eredmény Y%
Felnott tidvozlése 16 76
Gyermek tdvozlése 13 62
Etkezés kézbeni kulturdlt viselkedés 8 38
}aoﬁ tevékenység altal megkivant | 5
viselkedés norma
Udvariassag felnéttel szemben 19 80,5
Udvarias beszéd felnéttel szemben 19 90.5
Tisztelet felndtie] szemben 20 93
Udvariassag gyermekkel szemben 13 62
Udavrias beszéd gyermekkel szemben 12 57
2.1. A gyermek viszonya a felnottekhez Megfelelo
Kapcsolatteremtés Eredmény Yo
Felnott kérésének elfogadasa 18 86
Felnott utasitasanak elfogadésa 10 47.5
Kapcsolattartas mindsége 20 95
2.2 A gyermek-gyermek viszonya Megfeleld

12 57
19 90
Segitséggel
Eredmény Yo
3 14
5 24
2 9.5
5 24
5 24
6 29
Figyelmeztetésre
megfeleld
Eredmény Yo
3 14

10 47.5

Figyelmeztetésre

7 33.5 0 0
1 5 0 0
Figyelmeztetésre Figyelmeztetésre sem
Eredmény % Eredmény %o
2 10 0 0
3 14 0 0
10 48 1 45
I3 71 0 0
2 0.5 0 0
_ 5 1§ {]
3 14 0 0
3 14 0 0
Figyelmeztetésre sem
megfeleld
Eredmény %o Nem érkezett vilasz
0 0 0
1 5 0

Figyelmeztetésre sem



megfelelo megfelelé
Kapcsolatteremtés Eredmény %o Eredmény %o Eredmény Yo Nem érkezett valasz
Megszolitas 19 90.5 2 9.5 0 0 0
K érés elfogadédsa 5 24 16 76 0 0 0
Utasitas elfogadasa 0 0 21 100 0 0 0
mmu\‘amm tevékenységének tiszteletben 0 0 21 100 0 0 0
tartasa
Segitségnyujtas - 19 17 81 0 0 0
Kapcsolattartds mindsége 6 79 15 7 0 0 0

Megfelelé m.@m_ioﬁmmmmwa m,.mu‘m_Eaﬁnnmme_.m sem
Gyermekek viszonya a kozosséghez megfelelé megfelelé
Eredmény Yo Eredmény %o Eredmény %o Nem érkezett vilasz
Egyiittmiikodeés 5 24 16 76 0 0 0
Alkalmazkodas 9 43 12 57 0 0 0
Szabdlytudat 4 19 17 81 0 0 0
Onzetlenség 4 19 17 81 0 0 0
Konfliktus kezelése 0 0 21 100 0 0 0
Onfegyelem 0 0 21 100 0 0 0
Tolerancia 0 0 21 100 0 0 0
3. Tevékenységhez valé viszony
& i . e . . " Figyelmeztetésre Figyelmeztetésre sem

Onként villalt tevékenység esetén Megfeleld megfelel megfelel




Kitartas
Egytittmiik6dés
Szervezés
Alkalmazkodas
Konfliktus kezelése
Onfegyelem
Onallésag

Kudarctiirés
Kotelezo jellegii tevékenység esetén

Kitartas
Egytittmikodés
Szervezés
Alkalmazkodas
Konfliktus kezelése
Onallosag
Kudarctiirés

4. Kozosségért végzett tevékenység
Naposi tevékenység
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Eredmény %

Megfelelo
Eredmény Y%
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10 48
0 0
2 9.5
0 0
Megfeleld
Eredmény %o

Eredmény %o
Figyelmeztetésre
megfelel6é
Eredmény Yo
13 62
11 52
12 57
11 52
21 100
18 85,5
21 100
Figyelmeztetésre
megfelelé
Eredmény %o

Eredmény

Figyelmeztetésre sem

megfeleld
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Nem érkezett valasz

Nem érkezett valasz
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Nem érkezett valasz



Gyorsasag
Szabalytudat
Fegyelmezettség
Szoksarend betartasa
Onallosag
Kotelességtudat

Kozosségért végzett megbizasok

Kitartas

Gyorsasag

Szabalytudat

Fegyelmezettség

Szokasrend betartasa

Onallosag

K&telességtudat

Egyéb megjegyzések, feljegyzések
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4. szami melléklet: ALTALANOS ISKOLAK ELEGEDETTSEGMERESENEK EREDMENYEI

A mérést vezette: Vitainé Faragd Réka
Résztvevo iskoldk: Bleyer Jakab Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Budadrsi Herman Otté Altaldnos Iskola
A mérés idopontja: 2023. december
Kiosztott kérdéivek szama: 23 db
! kérdoivek szama: 23db

Bleyer Jakab Herman Ott6 Osszesitett atlag

xépessigtertlet Alt. Tsk. AlL. Tsk. (%)
Beszédkészség 91,6 81.8 86.9
Nagymozgas 958 86,3 91,3
‘inommotorika 85.4 79,5 82.6
yontositas, figyelem 83.3 75 79.3
pzelderd, fantazia 91.6 90,9 91,3
<apcsolat?k (baratsag) 91.6 81.8 $6.9
alakulasa
itéktevékenység 95.8 86,3 91,3
ligyesség, abrazolod
készség 85,4 81.8 83.6
nyezel megismerese 93.7 05.4 94.5
tematikai készség 89.5 84 86,9
Jeveltségi szint 91.6 79,5 85,8
zolgalo tevékenység 91.6 88.6 90,2
yelmezettség, rend 89.5 79.5 84.7
szeretete
emak felismerésére és
roldasara iranyulo 83.3 77.2 782
képesség
astnevelés, sport 93,7 86,3 90,2
dalok tanulasa, tudasa 93.7 93.1 93.4
zmgazdag gyermek- 91.6 79.5 85.8

2

anité kapcsolat

BLEYER JAKAB NEMET NEMZETISEGI ALTALANOS ISKOLA
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/ezet megismerése 93,7 0 0 3 9

matikai készség 89,5 0 0 5 7

weltségi szint 91.6 0 0 4 8

Hlgald tevékenység 91,6 0 | 2 9

Imezettség, rend 89.5 0 | 3 8
szeretetle

imak felismerésére

.oldasara iranyuld 833 0 | 6 5
képesség

tnevelés, sport 93,7 0 0 3 9

& dalc:k tanulasa, 93.7 0 0 3 9

tudasa
ngazdag gyermek- 91.6 0 0 4 3

1ité kapcsolat
90,5 %

Ossz. atlag:

BUDAORSI HERMAN OTTO ALTALANOS ISKOLA

loivek szama: 11db

: kérdoivek szama: 11db

pességteriilet Erecimény ESIRag w
) 1 2m 3 4® v

2szédkészség 81,8 0 2 4 5
lagymozgas 86.3 0 0 6 5
nommotorika 795 | 0 6 B
ntositas, figyelem 75 | 3 2 5
elberd, fantazia 90,9 0 0 - 7
jas kapcsolatok 81.8 0 | 6 4

itsag) alakulasa
(ktevékenység 86.3 0 2 2 7

ryesség, dbrazold
készség 81,8 | 0 5 5
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Sziil6i Munkakozisség véleménye

Az Ovoda 6sszes munkatérsanak koszonettel tartozik a Sziil6i Munkakdzosség a mindennapos
aldozatos munkdjukért. Mindannyian arra torekednek, hogy a gyermekek élményekkel valo
gazdagodasa mellett, a legjobb szakmai tudasukkal -akar egyénre szabottan- segitsék testi, -¢s
lelki fejlodésiiket. A fejlodés minél eredményesebb megvalosulasa érdekében az 6vodai életben
rendszeresen jelen van az ott dolgozo szakképzett gyogypedagogus és fejlesztopedagogus is.
Az ovodapedagogusok mellett 6k is hasznaljak az intézmény altal erre a célra biztositott, és
rendszeresen karbantartott helységeket, eszkézoket, mind az udvaron, mind a csoportszobakban
az dltaluk tartott fejleszto foglalkozasokon. A beszamoléban szerepld fejlesztési teriiletek és
lehetdségek megvalositasa kozds cél az intézményi munkatarsaknak és a csaladoknak egyarant.
Szeretném kiemelni, hogy ez az Ovoda mindannyiunk szivének nagyon kedves a gyerekszeretd
kornyezet és sziilokkel fenntartott kiemelkedéen jo és aktiv partneri kapcsolat miatt. A
biztonsagos légkor garantdlja azt, hogy a sziilok jo érzéssel hordjdk ide gyermekiiket, és
mindenki tudja, hogy jo szak EMBEREKRE bizta gyermekét.

Budadérs, 2024. 07.04.

SZMK elndk
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JEGYZOKONYV

amely késziilt a Budadrsi Vackor Ovodaban (Budaors, Szabadsag u. 136.)
2024. jinius 20-an megtartott

tanévzaro nevelési értekezleten

Jelen vannak:

Balazsné Miczak Katalin igazgatod

Révyné Simon Katalin igazgato helyettes
Spisdk Zsuzsanna 6vodapedagogus
Marké Barbara 6vodapedagogus
Vitainé Farago Réka Ovodapedagogus
Sark6zi Andrasné ovodapedagogus
Csizi Dalma Gabriella ovodapedagogus
Makrainé Vincze Gyongyike 6vodapedagogus
Leipanné Deak Judit ovodapedagogus
Horvath Monika 6vodapedagogus
Petd Réka gyogypedagogus

Igazoltan tavol vannak:

Sebestyén Andrea 6vodapedagogus

A tanévzard nevelitestiileti értekezlet napirendi pontjai:

I, Az dvodapedagdgusok és a fejleszt6é pedagdgus beszamoloja
2. Munkak6zosségek beszamoldja

3. Intézményi beszamoloé ismertetése, Osszegzése, elfogadasa.
4, Vezetdi dsszefoglalo

5. Kovetkezd nevelési év elokészitése

0. Egyéb

Baldzsné Miczak Katalin: Kdszonti a neveldtestiiletet, ismerteti a napirendet. Felkéri Horvath
Monikat a jegyzokonyv vezetésére és a kollégakat az onértékelésre.

Csoport és onértékelések:
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A dolgozok elmondjak az éves 6nértékelésiiket, kiemelve sikereiket, nehézségeiket, csoporton
¢s ovodan beliil végzett munkéjuk eredményeit.

Munkakizosségi beszamolok:

o Belst értékelési csoport (BECS) ismerteti a beszamolojat
e Gyermekvédelmi Munkakozdosség ismerteti a beszamolojat
e Szakmai Munkak6zosség ismerteti a beszamolojat:

Vitainé Faragé Réka:

Az idei nevelési évben az éves munkatervnek megfeleléen végeztiikk a méréseket. November
folyaman a bemeneti neveltségi szintmérésre (1-3. sz. melleklet) keriilt sor a kiscsoportos
¢letkortiak korében (Brumi maci és Mokus csoportban). Kiscsoportos korosztaly 1évén, az
esetek tobbségében a gyerekek még segitséggel vagy figyelmeztetésre végzik a kiilonbozd
tevékenységeket. A két csoport Gsszesitett eredményei alapjan a gyerekek a felnottel szembeni
udvariassag, udvarias beszéd (85,2%) és tisztelet (93%) teriiletén emelkedtek ki.

Decemberben keriilt sor az dltaldnos iskolak elégedettségmérésére. 1dén két iskolaba kiildtiik
ki a kérd6iveket: a Budadrsi Herman Otté Altaldnos Iskoldba és a Bleyer Jakab Német
Nemzetiségi Altalanos Iskolaba. A részletes eredmények a 4. szama mellékletben olvashatok.
A két altalanos iskola eredményeit atlagolva, az alabbi kiemelkedd és fejlesztendé teriiletek
jelentek meg:

Kiemelked®d teriilet: - A kirnyezet megismerése (94,5%)

Fejlesztendo tertilet: - Figyelem, dsszpontositas (79, 3%)

- A problémak felismerésére és megoldasara iranyulo képesség (78,2%)

Marcius folyaman végeztiik a sziiléi igény-elégedettség mérést, ennek eredményei (5. szamu
melléklet) azt mutatjak, hogy a csaladok valamennyi teriileten elégedettek az dvodank targyi és
miik6dodeési feltételeivel, valamint az intézményben foly6 nevelémunka szinvonalaval.
Kiemelked6 teriiletek, melyek 100%-os elégedettséget mutatnak: - A gyermeki 6nallosag
fejlodése, fejlesztése az Ovodaban.

- A gyerekek sok verset, mesét hallanak az 6vodéban.

Az egyetlen teriilet, amiben 78%-0s elégedettség mutatkozik, az oOvoda étkeztetésének
mindsége.

Az idei nevelési évben megujitottuk a gyermeki elégedettségméréshez sziikséges
eszkoziinket. Uj képeket készitettink a méar meglévd tabldzatok mellé. Emiatt a tervezett
marciusi mérés helyett majusban keriilt sor dvodasaink elégedettségének mérésére. Az
Osszesitett eredmények alapjan (6. szamu melléklet), a gyerekek 92%-osan elégedettek az
ovodaban zajlé tevékenységekkel. 98%-os eredménnyel kiemelkedik koziiliik a kérnyezet, a
vers, mese ¢s a rajzolds, mintizas, kézimunka. Az egyetlen teriilet, amivel Ggymond
elégedetlenek a gyerekek, a pihenés (77%). Ennek ellenére azt tapasztaljuk, hogy még
nagycsoportban is igényiik van a délutani pihendre a gyerekeknek, a legtébben el is alszanak.
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Majus-jtinius folyamén keriilt sor a kimeneti neveltségi szintmérésre (7- 10. szimu melléklet)
az iskolaba mend nagycsoportosok kérében (Kipp-Kopp, Méhecske és Mokus csoportban).
Az dsszesitett eredmények alapjan kiemelkedd teriilet, melyben 100%-o0s eredményt értek el az
iskolaba késziil6 nagycsoportosaink:

— Testapolds (zsebkenddé hasznalata, sziikség szerinti mosdohasznélat) 96%-0s
eredménnyel:

—  Onkiszolgalas (61tozkodés, terités étkezéshez)

—  Onként vallalt tevékenység, naposi munka esetén: kitartas, 6nallosag, szabalytudat,
gyorsasag

— Kapesolatteremtés felnéttel, gyermekkel (megszolitas), kapesolattartas mindsége

Fejlesztendd tertilet:

— Kornyezetiik rendben tartdsa a csoportszobaban (71%)
—  Gyermek-gyermek kapcsolatdban az egymds iranti tisztelet megtartésa (70%)

— Gyermek viszonya a kozosséghez teriileten: konfilktuskezelés (70%), onfegyelem
(74%)
—  Onként vallalt tevékenység esetén: konfliktuskezelés (71%)

— Naposi tevékenység soran: fegyelmezettség (73%)

A 2024-2025. nevelési évben feladataink elorelithatéoan a kivetkezok lesznek:

e Neveltségi szintmérések (bemeneti és kimeneti) elvégzése.

e Altalanos iskolak igény-és elégedettségmérése.

e Fenntartoi igény-elégedettségmérés.

» Dolgozoi elégedettségméréshez sziikséges eszkdz Gjragondolasa.

e Teljtesitményértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése.

e Részvétel a teljesitményértékelés folyamataban: kollégak segitése a célok
megfogalmazasdban, OVIKréta alkalmazasdban, folyamatos tajékoztatas az esetleges
valtozasokrol.

Balizsné Miczik Katalin: Ismerteti a szakmai munkakzosség beszamoldjat..
Spisak Zsuzsanna: Ismerteti a gyermekvédelmi munkakozosség értékelését

Eves beszamolé értékelése:

Balazsné Miczak Katalin ismerteti az értékelések alapjan dsszedllitott beszamold tervezetel.

Fejlesztési teriiletek javaslatok, teriiletek:

- Aziskolak visszajelzése és a pedagogusok megfigyelései alapjan a Figyelem és
koncentracio, szocialis képességek fejlesztése, problémamegold6 képesség kiemelt
figyelmet igényel.
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4/2024.sz. hatarozat:

., Figyelem és koncentracio fejlesztése a kiilonbozd életkorban a szocialis képességek tiikrében”

A nevelétestiilet a javaslatot 11 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil

elfogadta.

Fejlesztheto teriiletek:

Pedagogiai folyamatok:

Tervezés:

Digitalis kompetencidk fejlesztése, OviKRETA rendszer mikddtetése.
Teljesitményértékelésre vald felkésziilés, egyéni teljesitménycélok/ egyedi intézményi
értékelési szempont meghatarozasa.

Differencialt tanitasi-tanulasi folyamat tervezése, reflexio.

A mérési eredmények &sszehasonlithatosaganak, folyamatossaganak, nyomon
kovethetoségének kidolgozasa

Intézményi marketing megerositése, sziildi forumok, értekezletek, kizosségi platformok
stb. segitségével.

Fejlesztési tervek elkészitése, értékelése, nyomon kvetése. Sziiloi tajékoztatok atgondolt
szervezese.

Tanfelligyeleti és intézményi onértékelés eredményeinek beépitése a munkatervbe.
Figyelem ¢€s koncentracio fejlesztése a kiilonbozo életkorban a szocialis képességek
tiikrében

A felelésség- és hataskdrok megosztasa, ezzel jard felelosség és feladatok szabalyozasa.
Zenei munkakdzosség kialakitasa, belso tuddsmegosztas

Megvaldsitas:

Teljesitményértékelés kidolgozasa, kozos értelmezés, miikddtetése.

Pedagogusok képzése, az 0j elvarasoknak valé megfelelés, egymads segitése. bels6 képzés
(oviKRETA, teljesitményértékelés.. ),

Jo gyakorlatok, belso értékek ataddsa (zenei, mozgds, vizualis és egyéb teriileten).
Ovodai programok tovabbi szinesitése — 6vodapedagogusok egyiittmiikidésével
(dramatizalas, babozas, tanchaz, korus stb...).

Tehetségmihely miikodtetése.

Z61d 6vodai programok, fenntarthatosag tudatos beépitése a tervezo és gyakorlati
munkaba, rendszeres témahetekkel torténd megerdsitése.

Az 6voda udvaran kialakitott tandsvény lehetdségeinek tovabbi kihasznélasa,
tovabbfejlesztése.

Fliszer-és gyogynovényes magasagyasok gondozasa, novények sokoldalu felhasznalasi
lehetdségeinek megismerése.

Mivészeti értékek hatékonyabb beépitése a nevelési folyamatokba.

Mezitldbas szenzoros park kialakitdsa
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Ellenorzés:

OviKRETA dokumentumainak (csoportnaplé, felvételi és mulasztési naplo, fejlodési
naplo) pontos, naprakész vezetése, hataridok betartasa.

Egyéni teljesitménycélok meghatérozasa, tervszer(i megval6sitisa

Egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozdsa, tervszerii megvalositasa
Intézményi tanfeliigyelet intézkedési tervben foglalt fejlesztési feladatok
megvaldsitasa

Egyéni fejlesztési tervek készitése a mérések, megfigyelések alapjan, sziiloi
tajékoztatok ésszerii megszervezése, hiteles kommunikéacio.

Az ellen6rzések soran az irdsban torténd visszacsatolds gyakorlatdnak rendszeressé
tétele.

Megfelel6 kommunikécio, konstruktiv egytittm(ikddés erdsitése a partneri
kapcsolatokban (kiils6, belsé partnerek).

Ertékelés

-

Tankotelezett gyerekek esetében egyeztetés a sziilovel, tajékoztatas, fogado6 6ra

Irasbeli értékelés, szakemberekkel vald konzultdciod

Korrekeio

OviKRETA rendszerben torténé értékelés gyakorlati alkalmazasa, jértassag
megszerzése

Teljesitménycélok, egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa.
Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, sziikség esetén korrekcio.

TER szabalyzat elkészitése.

A mérési eredmények Osszehasonlithatosaganak, folyamatossaganak, nyomon
kovethetoségének kidolgozasa.

Meérés, értékelés eredményei:

Osszpontositas, figyelem (77,27%)
Finommotorika (79,54%)
Kornyezetiik rendben tartasa az 61t6z6ben (86,7%),

Szervezeti kulttra erositése és megtartisa

Személyiség- és kizosségfejlesztés

Személyiségfejlesziés:

Héarmas egységek erositése, allanddsagra valo torekvés

Fluktuacié megakadalyozasa, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Tehetséggondozas gyakorlatanak atgondolasa,

Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és pedagogiai feltételeinek biztositasa,

A pedagogusok integracios munkajanak segitése SNI-s BTM-s gyermekek fejlesztését
timogatd:  banasmodtechnikdk, modszerek tanuldsa, eldéadok, szakemberek
meghivasaval, képzéseken vald részvétellel.
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Kozosségfejlesztés:

Sziildi forumok egyes témdkban a segitd, fejlesztd kollégdk bevonasaval (pl.
pszicholdgus, logopédus, fejlesztopedagdgus elbadasaban)

Szakmai és gyermekprogramok megszervezése, 6vodan beliili szakmai egyiittm{ikodés
tovabbi erdsitése, tudasmegosztas.

Asszertiv kommunikacio, informdacidatadas dvodai és csoportszinten, megbeszéléseken
egymas figyelmes meghallgatasa, ¢pité vitak, ujszeri otletek megvalositasa,
egylittmikodés, egymas otleteinek meghallgatdsa, megvitatasa.

Ovodai programok szinesitése, az 6vodapedagdgusok értékeinek bemutatdsa egy-egy
6vodai rendezvény alkalmaval (korus, dramatizalds, babel6adas, tanchaz stb...), kézben
a kozosség és az egylittmiikodes erdsitése, fejlesztése.

Csapatépitd  programok  (kirdndulasok, kulturalis lehet6ségek, tréningek,)
workshopok... szervezése, kozos utkeresés a kozosség j6 kozérzetének alakitasahoz.

Eredmények:

Iskolai elégedettmérések alapjan a figyelem, koncentrécio, eredményeinek javitasara és
a problémadk felismerésére és megoldasara iranyuld képességek fejlesztése.

Difer mérés alapjan a szocidlis és tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A mérési eredmények Osszehasonlithatosagénak, folyamatossdganak, nyomon
kovethetdségének kidolgozasa, azonos tartalmi elemek megjelenitése a nevelési
években.

Palyazatfigyelés, palyazatiras.

Nyelvi mithely miikodtetése, tovabbi teriiletek (drama, vizualis) felkaroldsa

Belsé kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

A kozosség konstruktiv egylittmiikodési, az egészséges Onértckelési folyamatanak
segitése, kialakitésa.

Az egyéni kompetencidknak megfelelé feladatvallalas., egyéni teljesitménycélok
megfeleld kijeldlése.

Emberi problémak hatékony kezelése — j tipusu kapcsolattartasi formak és technikak
meghonositdsa az operativ miikodési problémak feltarasara, megel6zésére,
megoldasara.

Pedagogusok szakmai értékeinek megosztdsa, beépitése a munkakdzosségek
munkajaba (zene, mozgas, tanc, z6ld programok stb.) Rendezvények szinesitése kozos
dramajatékkal, pedagogusok 4ltal prezentélt programokkal. Otlet borzék szervezése.
Figyelem, koncentrdcié, szocidlis és tarsas kapcsolatok javitdsanak beépitése a
munkakozosség feladataiba.

Rendszeres belsé hazi tovabbképzés alkalmaval, a kollégak altal kialakitott jo
gyakorlatok ismertetése, timogatdsa, atadasa, hospitalds.

Az intézmény kiilsé kapesolatai

Sztildi kézosség tovabbi erdsitése

SZMK tagok bevonasa a rendezvények szervezésébe

Targyi, személyi feltételek:
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e Eszkozok potlasa
. Uj dolgozok beilleszkedésének segitése
o Fejleszt6 szoba eszkizkészletének bovitése
. Hangositas biztositasa ovodai rendezvényekhez
. Ovodapedagégusok képzése
Szervezeti feltételek:
o Kozosségi normak, elvarasok elfogadasa, betartdsa, asszertiv kommunikacio.

o Kozosségi szellem és magatartas erésitése, egymas értékeinek felismerése, 0j dolgozdk
befogadasa, segitése a beilleszkedésbe

e Csapatépitoé  programok (kirandulasok, Kkulturalis lechetéségek, tréningek,)
workshopok... szervezése, kozos ttkeresés a kozosség jo kozérzetének alakitasahoz.

e Az informécidatadas hatékony mukddtetése (tdjékoztatas tobbféle kommunikécios
eszkOzon, csatornan.

o A vezetdi feladatokat ellatok kozotti feladatmegosztas, a jogok és kotelezettségek
gyakorldsa, végrehajtasa a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint.

Hozzaszolasok az év végi beszamolohoz

5/2024. sz. hatarozat:
Az ovodavezets ismertette 2023/2024. nevelési évi beszamoldjat a neveldtestiilettel.

A 2023/2024 évi vezetdi beszamolét a neveldtestiilet meghallgatta és 11 igen szavazattal
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil egyhanguan elfogadta.

Révyné Simon Katalin: Nyari feladatok ismertetése. A nyari feladatokat e-mailben tovéabbitja
a kollégaknak.

Budadrs, 2024, junius 20.
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Budadrsi Vackor Ovoda
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