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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 modon
beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv - 2024
Hatalyos: 2024. januar 1. napjatol

A neveldtestiilet altal is elfogadott vezetdi megitélés:
A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejlesztheto
A sziirke mezében 1évé tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2024.pdf

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai
Vezeté megitélése (1-3):

3

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A kornyezettudatos magatartasra és egészséges életmodra nevelés Pedagodgiai Programunk szerinti
célkitlizései és az éves munkaterv iranyt mutatnak a munkak6zosségek programjainak elkészitéséhez,
annak megvalositasahoz. Az intézményi munkaterv teljes mértékben megfelel a kozoktatassal szembeni
elvarasoknak. A dokumentumok kovetik a valtozasokat és mindig rendelkezésre allnak.

Erdsségek: Ovodank munkaterve megfelel a torvényi elvarasoknak, koherens a Pedagogiai Programmal,
az Onértékelési Programmal, az SZMSZ-szel, és a munkakdzdsségek munkaterveivel.

A 2023/24-es nevelési év kiemelt céljait és feladatait a 2022/23-as nevelési év mérései, értékelései, és az
éves beszamolo alapjan jeloltiik ki. A munkakozOsségek vezetdi a munkatervek elkészitése soran
figyelembe vették Pedagogiai Programunk célkitlizéseit, a javaslatokat a tagok egyeztették, majd
végleges formajat elfogadtak.

Kiemelten figyeliink a munkakozosségek éves céljainak és feladatainak Gsszehangolasara. Evente
értékeljiik munkajukat, 0j célokat és feladatokat hatarozunk meg a neveldtestiilettel egyeztetve.

A fenntart6i elégedettségmérés alapjan a munkaterv 100%-ban segiti az 6vodapedagdgusok mindennapi
gyakorlati munkajat.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
e Intézményi onértékelési rendszer atdolgozésa és bevezetése
e [gazgatovaltas utan az eddigi eredmények, j6 gyakorlatok tovabb épitése, fejlesztése

Pedagogiai folyamatok - Megvalositdas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyito éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a Kkovetkezo
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymdsra)

Kiemelések — MunKkatervi célok, feladatok
a 2022-2023 nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

e Kornyezettudatos programok e A megujult ¢és kibdvitett Ovodakert
felkutatasa, ovodakert fejlesztése pedagogiai lehetéségeinek kihasznalasa.

* Ovodakert folyamatos gondozasa o Fliszerndvény kert fejlesztése

e Viltozatos ,z01d” programok

latogatéasa és szervezése.




e Sziilok hatékonyabb bevonasa —
felajanlasokon keresztil — az 6voda
fejleszté munkéjaba: 6vodai és csoport
szinti  programok  megvalositasa,
alapitvany tdmogatasa, stb.

e A problémak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gytijtése

e Sziilokkel valo szorosabb
egylttmiikodés erdsitése a kiemelt
figyelmet igénylo gyermekek
esetében.

e Madarbarat tanosveény tematikus tablak
elhelyezése az 6voda belsd udvaran

e Pedagogiai Szakszolgalat ill. egyéb
szakemberek =~ meghivasa  sziiloi

értekezletekre. Szorosabb
kapcsolattartas a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival (konkrét

gyerekvédelmi esetek kapcsan).

IKT eszkozok (laptopok) bovitése
Z06ld konyvtar folyamatos bdvitése
Maiékszem mozi jrainditasa

A teljesitményértékelés
pontrendszerének atdolgozasa.

e A munkak6zosség vezetok bevonasa
az ellendrzésbe.

e A reggeli csoportszobai takaritasok
rendszeres ¢és kovetkezetes ellendrzése.

e, Oszi csillagles” a sziilokkel c. projekt
kidolgozasa az okt.12-1 csillagaszat
napjahoz kapcsolodva

o Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
integralasaval kapcsolatos
tovabbképzés

o Gyermekmosdok felyjitasa, bovitése

e A Madarles jatszohaz lehetdségeinek
kihasznaldsa az 6vodai kornyezeti nevelés
soran.

o 70ld” konyvtar fejlesztése a ,,Zold
Ovoda” palyazat alapjan.

e Az oOvoda elokertjében  kialakitott
»Madarbarat mintakert tandsvény” altal

biztositott lehetdségek tovabbi
kihasznaldsa az 6vodai nevelésben.

o Kornyezetvédelmi jeles nap
(Kornyezetvédelmi vilagnap — jan. 5.)
hangstlyozasa

e A sziilokkel vald szorosabb egylittmiikodés
erositése a kiemelt figyelmet igényld (SNI,
BTMN) gyermekek esetében.

e A sziil6k hiteles tdjékoztatasdhoz kiils
szakemberek meghivasa sziilo1
értekezletek alkalmaval.

o (Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival tovabb épiteni a kdlcsonds
j6 munkakapcsolatot.

e Ovi Kréta bevezetéseéhez sziikséges targyi
feltételek megteremtése

e A varhatd teljesitményértékelési rendszer
kialakitasa:

A teljesitményértékelés alapjan a munkaltato elso
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat
meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdarozottak
szerint modositott illetményt a 2023. évi LI Tv.
160. § (7) bekezdése szerint.

Meéresi-ertékelési rendszer attekintése, sziikség
szerinti  korrekcioja a  BM  Pedagogus
teljesitményértékelési  rendszer  koncepcioja
ovoddknak c. anyag alapjan az alabbiaknak valo
megfelelés okan

o ,Oszi csillagles” a sziilokkel c. projekt
kidolgozasa

e A 2024. évi intézményi felujitas tervezése
soran az igény jelzése, indokldsa a
fenntart6 felé

e Pedagdgus tovabbképzések

Gyermek fejlddésének nyomon kovetését
szolgaldé dokumentum folyamatos vezetése a
kotelezd 6 éves kori tankotelezettség
teljesitése okan.

A fogadoorakat évi két alkalommal, félévente
kotelezOen tartunk. Igény esetében, egyeztetés
szerint az év soran tovabbi alkalmakat is
biztositunk.




A tehetséggondozéssal Osszefiiggd feladatok
erdsitése, a tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése.

Az o6vodapedagogusok a fejlesztépedagdgussal
egylttmiitkddve azonositjdk ¢és tamogatjdk a
tehetségigéretes gyermekek fejlodését.

Sziilokkel wvaldé szorosabb egylittmiikddés

Sziilok hatékonyabb bevonasa — felajanlasokon

kommunikéaci6 megvaldsuldsa a bevezetett
informécidaramlasi szabalyzat alapjan.

erdsitése a kiemelt figyelmet igényld | keresztiil — az 6voda fejlesztd munkdjaba: dvodai
gyermekek esetében. €s csoport szinti programok megvaldsitasa,
Sziil6i felajanlasok nagyobb foku | alapitvany tdmogatasa, stb.

kihaszndlasa.

Belso kapcsolatok, egyiittmikddés, | Kiilsé mentalhigiénés, kommunikacios szakember

meghivéasa nevelésmentes napon.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai: A Pedagdgiai
Szakszolgélathoz kildott  gyermekek
igyének nyomon kovetése €s a hatékony
kapcsolattartas fenntartasa.

Az intézményben folyé szakmai munka
eredményeinek kommunikalasa és
népszerlisitése az 6voda online feliiletein és
egyéb médiakban.

A gordilékeny informécidaramlas érdekében a
visszacsatolasok folyamatosan, irasban
torténjenek.

A pedagdgiai munka feltételei:

o szelektiv hulladékgytijtés feltételeinek
bdvitése

e folyamatos legyen a sikeres ¢és
eredményes programok publikéalasa a
belsd és kiilsd partnerek részére.

e hianyz6 helyiségek (neveldi szoba,
konyvtar, pedagogusoltozo, csalad és

fejlesztdszoba) kialakitasa
sziikségességének jelzése a fenntartod
fele.

A feladatok a koltségvetés lehetdségei szerint
valosulhatnak meg. (Neveldi szoba €s konyvtar
létesitése az oOvoda bldvitése nélkill nem
lehetséges).

Az éves beiskolazasi tervben elsobbséget élveznek
a pedagogiai program sajatossagaihoz kapcsolodo
specialis tovabbképzések.

Kapcsolatok  épitése, bovitése a kiilonb6zo
médiumokkal (helyi Gjsag, kornyéki televizidk).
Hallgatok  mentoralasa, nyolchetes szakmai
gyakorlathoz 6vodai lehetdség biztositasa a
késObbi humanerdforras biztositasa érdekében.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

e Az udvar felujitasa soran athelyezésre keriilt magasagyasok funkciojat ujraterveztiik,

novénygondozashoz sziikséges feltételeket €s eszkdzoket bovitettiik.

e A Z6ld Ovoda palyazat kritériumrendszerének elvarasai szerint Zold konyvtarunk feltételeit és

tartalmat noveltik.

e Fékat, bokrokat, fliszerndvényeket, virdgokat iiltetettiink.

e A kornyezetvédelmi vilagnap alkalmabol kiallitast szerveztiink ,,Kornyezetvédelem a szebb

jovoért ,,Méak-szemmel”.

e Csatlakozas az orszdgos kornyezetvédelmi programokhoz: ,,Te szedd”’mozgalom, 3. Erdei Dalos
Talalkozo, ,,Happy-hét”, Dm-,,Nap gyermekei’és ,,Magyarorszag legszebb évodai konyhakertje”

palyazat.

e (Csaladok, sziilok ovodai kdrnyezettudatos és egészséges életmodra nevelés programjaiba valo

bevonasa érdekében megvalosult kdzos programok:

o sziildi adomanygytijtés az Allatok vilagnapja alkalmabol a Lajka Allatvédd Alapitvany és

a Magyar Madartani Egyesiilet javara,




Allatkittizék értékesitésével a Magyar Madartani Egyesiilet timogatasa a Madarak és Fak
Napja alkalmabol

Oszi terményiinnep”,

,» e szedd” mozgalom keretében rendezett csaladokkal kozos szemétgytijtés,
kornyezetvédelmi kiallitas,

csaladi sportdélutan,

sziilokkel kozos faiiltetés az 6voda el6tti parkban.

e A fogadoorakat évi két alkalommal tartottunk. Igény esetében, egyeztetés szerint az v soran

tovabbi alkalmakat is biztositottunk.
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e Az 6vodapedagdgusok és a fejlesztd pedagogus kozott az év folyaman folyamatos volt az
egylttmiikodés, észrevételeiket, tapasztalataikat megosztottak egymassal.

e Ovodank fejlesztd pedagogusa folyamatos kapcsolatot tartott a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaival. A kommunikacid, melyet irasban, direkt az adott gyermekek Pedagogiai
Szakszolgalat esetgazdaival folytatott, hatékonynak bizonyult.

o A feladatok a koltségvetés lehetdségei szerint valdsultak meg (mobil udvari jatékok
beszerzése). A neveldi szoba és konyvtar l1étesitése az 6voda bovitése nélkiil nem lehetséges.

e Folyamatosan részt vettiink a MOD-SZER-TAR, a Menedzser Praxis és a POK 4altal szervezett
tovabbképzéseken, on-line konferenciakon (teljesitményértékelés, oviKRETA).

e Nevelésmentes napok programjai a nevelGtestiilet részvételével:

o Varosi Pedagogiai Szakmai Nap

o Ovodapedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kialakitasa a jogszabalyi
elvarasok tiikrében (MOD-SZER-TAR, Lendvai Laszloné)

o Mentalhigiénés el6adas (Antal Judit — Es veled ki t6r8dik?)

Nevelésmentes nap az alkalmazotti kozosség részvételével: Szakmai nap a Krisna-volgyben

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a Budaoérsi Gazdakorrel (mézes-reggeli, gyiimolcs kostolas)

A Kornyezetvédelmi vilagnap idejére szerveztiik Foldiink és a vildgegyetem c. projektiinket.

Ovodank hireirél beszamoltunk a helyi ujsagban és a regionalis médiaban.

Fejlesztési javaslatok:
e Az 6voda minden dolgozoja szdmara kiterjesztett levelezcsoport
e Ovodakert folyamatos gondozasa

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6
ellenérzést végeznek.

Az éves munkatervben az intézményvezetés ellendrzd és értékeld tevékenysége minden teriileten
gondosan tervezett: gazdalkodas, taniigyigazgatds, szakmai-pedagogiai tevékenység. Az ellendrzési
szempontsor elére meghatarozott.

Gazdalkodas: az igazgatoi ellendrzés ezen a teriileten folyamatosan, illetve a konkrét feladathoz
sziikséges rendszerességgel torténik.



Ellenorzés . , s, .
. Ideje Moédszere | Erintettek | Eredmény
teriilete
ovodatitka irasbeli
Szobaleltara 20230kt dokumentu r, értékelés,
k pontositasa 7 | melemzés | intézmény | naprakész
-vezetd leltarivek
Hasznalt , o 1 1
nyomtatvény ovodatitka szobeli
. dokumentu r, kiértékelés,
ok frissitése, | 2023.0kt. . o . ,
iratok m elemz¢és | intézmény | visszacsatold
., -vezetd S
selejtezése
Etkezési . .y s
Z, , ovodatitka szobeli
befizetések egyeztetés, Y
r, kiértékelés,
dokumentum | havonta dokumentu | . , ', . ,
; , intézmény | visszacsatola
ainak m-elemzés "
, -vezeto S
elemzése
Etkezési ovodatitka ' ,
ez rs , r, visszacsatola
téritési dij havonta egyeztetés | . ., ', 11
. intézmény | s sziiléknek
utalasa "
-vezeto

Taniigyigazgatas: irasbeli dokumentumok ellendrzése megtortént évi 2-3 alkalommal, csoporttol
fliggben (csoportnaplo, felvételi €s mulasztasi napld, a gyermek egyéni fejlddését nyomon kdvetd

dokumentumok).

A 2023/24-es nevelési évben kiilsd szakmai ellendrzésre nem kertilt sor.

A fenntartd intézményellendrzése taniligy-igazgatasi és munkaltatdi teriileteken a nevelés év sordn

folyamatosan tortént.

Ellenorzés

. Hataridé | Médszere | Erintettek | Eredmény
teriilete
A
d°k“.'.“ e',““'.“ dok. o, Naprakeész
ok torvényi | folyamato . intézmény
e elemzés, ,, dokumentum
valtozasokho S e Lins -vezetd
. attekintés ok
z valo
igazitasa
Torzskonyv | 2023.0kt. | attekintés, | intézmény | megerdsités,
aktualizaldsa egyeztetés -vezetd | naprakészség
fogadoordk, | 6vodapeda
Tankételes konzuu lt acto -g_ogusok, . ,
2023. okt. | /sziilével, | fejl.pedag | visszacsatola
gyermekek . : 1
A fejl. ogus E: | s a sziiloknek
beiskoldzasa , A
pedagbdguss | intézmény
al / -vezetd




Csoportokba
n vezetett
dokumentum
ok (csop- .
na lE') feqv megfeleld
gs n,1u1 ' dokumentu naprakészség
ul. ) . o
naplo) 2023.0kt. | T CeMZES, 1n_tezme’r’1y i
- attekintés, vezetd megerosites,
felfektetésén .
egyeztetes pontos
ek S
w statisztika
ellendérzése,
a csop.
statisztika
elkészitése
Haszndlt mogertsiés,
tatva dok. R .
nyomtatvany | 5023, okt. . intézmény | nyomtatvany
ok frissitése, elemzés, 3
. e -vezetd ok
iratok attekintés .
selejtezése beszerzése,
hasznalata
ovodatitka
adatok v " pontos
Statisztika 2023.0kt. elemzése, |. ., ', statisztikai
. Intezmeny
rogzitése ) adatok
-vezeto
visszacsatola
A csoportban 6vodapeda sa
vezetett dokumentu -gogu.sok pedagogusok
dokumentum | 2024.aug. . ell.: -nak a
. melemzés | . ,
ok éves intézmény | dokumentum
zarasa -vezetd ok
vezetésérol

Szakmai, pedagégiai _ellendrzés tapasztalatai: Ovodai szinten, a kozos rendezvényeken vald
egylittmikodés megfigyelése, tapasztalatok a csoportokon beliili egyiittmikodésrol, egyiittnevelésrol.
Az (Gjonnan induld kiscsoportban a belépd gyermekek befogaddsanak eredményességének,
tapasztalatainak megfigyelése a beszoktatasi idoszak folyamataban.

A Felvételi és mulasztdsi naplok év eleji felfektetése folyamatos, év kdzbeni vezetése és a nevelési év
végi zarasa naprakész, pontos.

A neveldtestiilet altal elfogadott csoportnaplok év eleji felfektetése, tervezd-értékeld tevékenységek
naprakészek, folyamatos valamennyi csoportban. Az év végi zardsok, értékelések megtorténtek.

A gyermek egyéni fejlodését nyomon kdvetd dokumentumok: 8 alkalom (évi 2 alkalom csoportonként.)
Valamennyi gyermek egyéni fejlddésének nyomon kovetése dokumentalt, errél a sziildket évi két
alkalommal t4jékoztattdk az 6vodapedagoégusok. Ahol sziikséges az ovoda fejlesztopedagdgusa is
bekapcsolddott a sziiléi tdjékoztatasba.

Gyermekproduktumok: A tevékenységek megvaldsulasat a gyermeki produktumok tiikrzik, melyeket
folyamatosan tovabbitottunk a sziil6knek.



Ellenorzés £ v . o .
" Hataridé | Modszere | Erintettek | Eredmény
teriilete
meofiovelés 6vodapeda
2023.nov. gliey -gbgusok irasbeli
Befogadas | Méhecske ’ ell.: visszacsatola
dokumentu | . 7,
csoport . ntézmeny S
m-elemzés "
-vezeto
Dokumentu- .
.| 6vodapeda
mok megfigyelés , ST
"o -gbgusok irasbeli
cllendrzésc, 2023.0kt ’ ell.. visszacsatola
statisztikai | dokumentu | . )
v . Intezmeny S
egyezdseg m-elemzés 3
v -vezeto
ellendrzése
.| 6vodapeda
. 2023.nov. | megfigyelés , . .
Témak Mobkus ghigy -gogusok irasbeli
megvalositas . e ell.: visszacsatola
a Stni | beszelgetés, | 4 mény | s, értékelés
csoport onértékelés il ’
-vezeto
mesfiovelés ovodapeda
Témék | 2023.nov. | TEEHEY -gdgusok irasbeli
megvalositas Maci s ell.: visszacsatola
beszélgetés, | . 7, Y
a csoport v o | iIntézmény | s, értekelés
onértékelés "
-vezeto
Dajka megfigyelés | ,
szerépea gy ovodapeda
2024 febr. ’ -gogusok T
csoportok ; dokumentu | 08U irasbeli
et Maci, , ¢és dajkak . ,
¢életében a , m-elemzés, . visszacsatola
o Méhecske e ell.: Y
dajkai megbeszélé | . s, értékelés
. csoport intézmény
kompetencia S, "
./ w1 s -vezeto
k alapjan onértékelés
Kornyezet- megfigyelés
tudatos : 6vodapeda
magatart’asra 2004 4pr. dokumen,tu -gogu.sok ‘1rasbeh ’
nevelés m-elemzés, ell.: visszacsatola
.14 | 4 csoport | i s ALt 4
megvaldsula megbesz¢lé | intézmény | s, értékelés
saa S, -vezetd
csoportokban onértékelés
dokumentu (')V(),dapeda mérél:clpok
Gyermekek . -gogusok | eredményei,
. . ,. | m-elemzés, ) oy T
fejlettségi | 2024.maj. oy ell.: szobeli
- megbeszélé | . . ,
szintje s intézmény | visszacsatola
-vezeto S
Erdsségek:

Az ellenérzési rendszer az éves Munkatervben, SZMSZ-ben és az Onértékelési Programban
meghatarozottak alapjan miikddik. Az intézményben foly6 ellendrzés teriiletei: - szakmai, pedagogiai, -
torvényes miikddeés, - gazdalkodas.

A szakmai, pedagdgiai ellendrzés figyelembe veszi a pedagogusok érdekeit. Az ellendrzés szempontjai
mindenki szdmara érthetdek.

Az értékelés az alkalmazottak ellendrzését, értékelését, mindsitését segiti.



Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
o A teljesitményértékelés kidolgozasa torvényi elvarasoknak megfelelden.
e A reggeli csoportszobai takaritasok rendszeres és kovetkezetes ellendrzése.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elviaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést
programban meghatarozott gyermeki | folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
értékelés miikodése a gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit oOsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirol
fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek megfelel6 formaban a
gyermeknek.

Erdsségek:

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziilokkel ismertették a gyermekek
értékelési rendszerét. Evente kétszer értékelték a gyermekeket és arrol fogadoorak keretében
tajékoztattak a sziiloket. Ezen feliil folyamatosan biztositottak a konzultacios orak lehetdségét a sziilok
szamara. A sziil6k nyitottak, igénylik a fogado orakat, beszélgetéseket (80%).

Az értékelés soran az 6vodapedagdgusok szorosan egyiittmiikddtek a fejlodést segitd szakemberekkel
(fejleszt6 pedagogus, pszichologus, logopédus, gydgytestneveld).

A gyermekek fejlettségi allapotanak intézményi szintli eredményei:

e (Gondozasi tevékenységek jellemzoi 78%
e Mozgas, motoros képességek jellemzdi 2%
e Anyanyelvi fejlédés jellemzoi 7%
e Erzelmi, szocialis fejlédés jellemz6i 83%
e Ertelmi fejlodés jellemzéi 7%

2011. évi CXC. torvény 45. § (2) bek. szerint ,,a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik ¢életévét betolti, tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.”

Oktoberben, a sziilokkel valo egyeztetést kovetden, 8 felmentendd gyermek jellemzését készitettiik el az
OH ajanlasanak, szempontsordanak figyelembevételével. Sziikség esetén a logopédus, és mas segitd
szakemberek véleményét is mellékeltiik. Mind a 8 gyermek tovabbi egy év dvodai nevelésben részesiil,
hogy optimadlis szinten kezdhessék meg a késdbbiekben iskolai tanulmanyaikat. Koziiliik egy gyermek a
Palanta csoportban folytatja iskolara valo felkésziilését. Ovodankban hasznosnak bizonyult a tendencia,
hogy a tavaszi, nyari sziiletésti, részképességekben még éretlenebb gyermekek maradhatnak még egy
évet az ovodaban.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Kiilsds szakemberek meghivasa a sziildi értekezletekre, sziiléi forumokra, eléadasokra.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
(Elégedettségmérés, intézményi | megtorténik az  ellendrzések soran feltart
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | informaciok felhasznalasa.

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

A nevelési év soran a torvényi elvarasoknak megfeleléen moddositasra keriiltek az intézmény
alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Munkaterv, munkakori leirasok). A dokumentumok
modositasaban minden pedagogus kolléga részt vett.

A kompetencia és teljesitmény alapu TER kidolgozasa folyamatban van, beépitve az eddig hasznalt
onértékelési eszkozoket, eredményeket, tapasztalatokat, valamint a tovabbképzéseken, online
konferencidkon szerzett ismereteket.

Az intézményben folytatott ellenérzés eredményeit a fejlesztés alapjaként hasznédlja az intézmény
vezetése és a neveldtestiilet.

Az intézmény ellendrzési terve teljes korli, rugalmas, megvalositasa folyamatos, eredményei
visszacsatolasra kertiilnek.

Az 6voda kulcsfolyamatainak eredménye

1. Stratégiai és operativ tervezés; belso szabalyozé dokumentumok 100%
2. Munkakozosségek mikodése 92%
3. Intézményi onértékelés 96%
4, Kiilso szakmai ellenOrzés, mindosités 100%
5. Munkatarsak képzése 100%
6. Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése 92%
7. Partnerek igény és elégedettség mérése 88%
8. Infrastruktira miikodtetése 96%
9. Dolgozok felvételének ¢€s elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa  100%
10. Tehetséggondozas 88%
11. Felzarkoztatas 88%
12. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 100 %
13. Szabadidds tevékenységek, ovodai rendezvények 100%
14. A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési protokoll miikkddtetése 100%

A kollégak véleménye alapjan a kulcsteriiletek jol tervezettek, irdsban teljes mértékben szabalyozottak,
mindenki betartja, ellendrzése és fejlesztése folyamatos.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa és bevezetése.
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Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
meérési  eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A nevelési év végén megtortént a pedagdgusok éves onértékelése, a kiemelkedo és fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa. Az eredmények visszacsatolasanak célja a pedagdgiai munka hatékonysaganak és
mindségének novelése, az onértekelés igényének €s képességének javulasa, a csoportokban dolgozo

felndttek eredményesebb egyiittmiikddése.

Osszegzésre keriiltek az intézményben miikodsd ,,jo gyakorlatok™ az egyéni és intézményi szinteken

kiemelkedd teriiletek meghatarozasaval.

Intézménytlinkben évente partneri igény- és elégedettségmérést végziink, az eredményeket elemezziik.
Levonjuk a tanulsdgokat és meghatarozzuk a fejlesztéseket.

Eredmények:

Iskolai elégedettségmérés
Gyermeki elégedettségmérés
Dolgozéi elégedettségmérés
Sziiloi elégedettségmérés
Fenntartoi elégedettségmérés

85%
91%
92%
95%
100%

Az elégedettségmérések alapjan az 6vodank valamennyi partnere elégedett mitkodésiinkkel, az itt foly6

neveldmunkaval.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa €s bevezetése.
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2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2023. oktoberi statisztikai és aktualis adatok
2024. majus 31. adatok

Vezeto megitélése (1-3)

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleléo informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

. . . L Milyen konkrét fejleszt6
A nevelési/fejlesztési Szama Szama Honnan vannak az informaciok a tevékenységet alkalmaztatok, ¢s
Ssz. ! . | 2023.10.01. | 2024.05.31. | kiemelt figyelmet igénylé gyermekek yses . ,
folyamat alapadatai i o S ezeket milyen eredményességgel?
szocialis hatterérdl? A Py
Rovid szoveges értékelés sziikséges!
Beirt gyermekek Beiratas el6tt felvessziik a kapcsolatot
a védondvel, tajékozoddunk a korzetes
1 80 85 Védéné, csaladlatogatasok gyerekekrdl, csalidjukrol, Az
ovodapedagdgusok csaladlatogatason
vettek részt az Gjonnan felvett
gyermekek otthonaban.
Ovodai jogviszonyt
2. , ,, - -
sziineteltetd gyermek
Nemzetiségi
3. nevelésben részt vevo - -
gyermekek
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Milyen konkrét fejleszto

A nevelési/feilesztési Szama Szama Honnan vannak az informaciok a tevékenvsévet alkalmaztatok. &
Ssz. CVeleSICIeSZES | 023.10.01. | 2024.05.31. | kiemelt figyelmet igénylé gyermekek everenysege naztatox, cs
folyamat alapadatai e ezeket milyen eredményességgel?
szocialis hatterérol? R o r pr wr o
Rovid szoveges értékelés sziikséges!
Sajatos nevelési Logopédia, Mesezene, Mozgaskotta,
igényti gyermekek Okoskocka, EKOP
szama _ o
2 BTMN gyermeket SNI gyanuval A FlSCSOPOﬁOS gyermekelf kOZ'f 1S nagy
4. - - kiildtiink tovabbi vizsgélatra, mely szamban ~ fordulnak el6 varhatoan
jelenleg is folyamatban van. fejlesztést,  pszichés  megsegitést
1gényld esetek ezért megeldzo jelleggel
mozgastejlesztd eszkdzoket szereztiink
be.
5 HH gyermek ) )
6. HHH gyermek ) 1 Dunakavics Lakasotthon - Budadrs Szoro,?kapcgolattartag a lalfasotthon
neveldivel. Ovodapszichologus.
Rendszeres
7 gyermekvédelmi ) i
' kedvezményben
részesiilo
Sziil6i nyilatkozat
g | dlapidn 40 44 Sziildi nyilatkozatok
teritesmentesen
étkezdk
3, vagy tobb
9. gyermeket neveld 13 15 Sziilé1 nyilatkozatok

csaladban €10k
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10.

Tartdsan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartosan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

Orvosi igazolasok, sziil6i nyilatkozatok

11.

Nevelésbe vett
gyermek

Dunakavics Lakasotthon - Budaors

Szoros kapcsolattartas a lakasotthon
neveldivel. Ovodapszichologus.

12.

Beilleszkedeési
magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd
gyermek

pszichologus, fejlesztd pedagogus

Logopédia, Mesezene, Mozgaskotta,
Okoskocka, EKOP,
viselkedésrendezés, szocialis
készségek, kudarc és monotonia tiirés
erositése

13.

Veszélyeztetett
gyermek

14.

frasban jelzést tettiink
a gyermekjoléti szolg.
iranyéaba.

15.

Jelzést tettiink a
szocialis segitd
iranyaba

16.

Anyaotthonban laké
gyermek

17.

Gyermekét egyediil
neveld sziild

10

12

anamnézis lap, sziil6i tajékoztatés

Folyamatos a kommunikacié mindkét
fél részérdl.

18.

Félnapos 6vodas
gyermek

19.

Nem étkezo
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Specialis étrendet

Az intézmény gondoskodik a specialis

20. | igényld gyermek Orvosi igazolas, Sziil6i nyilatkozatok étrendet igényld gyermekek
ellatasarol.
21 1-es tipust diabéteszes
" | gyermek
9o | Allergiaval kiizdg Orvosi igazolds ételallergidrol
gyermek
Tehetségigéretes Gazdagitas, az er6s oldal mellett a
gyermek gyengebb teriiletek megsegitése,
érzelmi, akarati éretlenség
23. Megfigyelések csokkentése, palyazatokon vald

részvételek, sziilo bevonasa
konzultacioval a tehetségfejlesztés
folyamatéba
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Ovodank tarsadalmi kérnyezetébdl adodoan a gyermekek és csaladok szocialis helyzete csak a legritkabb
esetben teszi indokolttd a kozvetlen beavatkozast.

Az 6vodapedagdgusok csaladlatogatason vettek részt az Gjonnan felvett gyermekek otthondban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagdgusok minden gyermek szocilis hatterérél rendelkeznek
informéaciokkal.

Az ovodapedagogusok a fejlesztd szakemberekkel szorosan egyiittmikodve végezték a
tehetséggondozast és a fejlesztést.

Fejleszté pedagogusunk 29 tankoteles koru gyermek sziirését végezte el szeptemberben. 26 f6 igényelt
fejleszteést, koziiliikk 9 gyermek tehetségigéret 1s egyben. Két kozépsds kort gyermekkel is foglalkozott.
(0ssz:28 10). Figyelmi nehezitettség, tobb hangra kiterjedd artikuldcios, valamint érzelmi problémak
tarkitottdk a gyakran iskolaéretlen, részképesség gyengeséggel kiizdd gyermekek palettajat. BTMN
gyermekek szama 2 f6 volt, dket SNI gyanuval kiildtiink tovabbi vizsgalatra, mely jelenleg is
folyamatban van. Szorongéasoldo csoportba és drama foglalkozasra egy-egy gyermeket kiildtiink a
Szakszolgélathoz.

Elkészitettik a felmentendé gyermekek jellemzését, az OH ajanlasdnak, szempontsoranak
figyelembevételével nyomatékositottuk azokat, sziikség esetén a logopédus, és mas segitd szakemberek
véleményét is mellékeltiik. 8 fonél értettiink egyet a sziilokkel és kértiik a tovabbi egy év 6vodai nevelést,
lehetdséget a tovabbi fejlédésre, hogy optimalis szinten kezdhessék meg a késdbbiekben iskolai
tanulmanyaikat. Egy gyermek pedig a Palanta csoportban folytatja iskolara valo felkésziilését.
Ovodéankban hasznosnak bizonyult a tendencia, hogy a tavaszi, nyari sziiletésii, részképességekben még
éretlenebb gyermekek maradhatnak még egy évet az 6vodaban.

A kiscsoportban megtortént a gyermekek elso logopédiai sziirése a sziilok altal kito1tott Macarthur-Bates
Kommunikativ Fejlodési Adattar (KOFA-3) segitségével. A kitoltott kérddivek alapjan nem meriilt fel
nyelvi nehézség gyanuja egyetlen gyermeknél sem.

A logopédus a harom nagyobb csoportban 10 gyermekkel foglalkozott.

Mivel a beszédhibak hatterében sok esetben a gyengébb beszédészlelés all, kiillondsen fontos e teriilet
erOsitése, hiszen az olvasas, helyesiras elsajatitdsaban nélkiilozhetetlen fontossagi. A Mesezene
modszerrel hatékonyan tudjuk ezeket a gyerekeket is felkésziteni az olvasés tanulésra.

Erosségek:

- PP ¢és Hazirend kiegészitése a 2011.¢vi CXC.tv. 72§ moddositasainak megfeleléen

- 2 kolléga részt vett a Magyar Gyermekmentd Alapitvany elsdsegély oktatasan

- az ovodapedagbdgusok a kiemelt figyelmet igényld gyerekeknél fokozottan alkalmaztak az
egyéni banasmadd elvét, és szorosan egylittmiikddtek a fejlesztd pedagogussal, logopédussal
és a pszichologussal

- anamnézis készitése, bemeneti szint és neveltségi szint mérések

- Gyermekjoléti Szolgalattal és a Pedagogiai Szakszolgalattal vald folyamatos egytittmiikodés

Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Sziilokkel vald szorosabb egylittmiikddés erdsitése a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek | vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valésulnak meg?

Az intézmény lehetOségeit kihasznalva torekszik kozosségépitd tevékenységet folytatni a sziilok
kozosségével.

Intézményi szinten 9 alkalommal tartottunk sziil6i és 2 alkalommal sziil6i valasztmanyi értekezletet.

A sziilokkel és a Sziil6i K6zosség képviseldivel személyesen, online €s telefonos formaban folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot.

Sziilok bevonasaval lebonyolitott programok:
« Allatok vilagnapja kapcsan adoméanygytijtés a Lajka Allatvédé Alapitvany
o Oszi Terményiinnep — barkacsdélutan a sziilokkel (90%)
e Adomanygyljtés a Magyar Madartani Egyesiilet részére védett €s veszélyeztetett madarfajok
védelmére
o Allatkitiizék értékesitésével a Magyar Madértani Egyesiilet timogatdsa a Madarak és Fak
Napja alkalmabol
Adventi mézeskalacs diszités (95%)
., Te szedd” mozgalom kapcsan szervezett program, k6zos szemétszedés a sziilokkel (71%)
Csaladi sportdélutan (98%)
Kiallitas a Kornyezetvédelmi vilagnap alkalmabol (70%)
Sziil6i felajanlas — Hangtal foglalkozas a nagycsoportosoknak
Sziiléi felajanlas — Tordasi Kozhaszni Allatasszisztalt Terapias és Oktatasi Egyesiilet —
Allatasszisztalt terapias foglalkozas kutyakkal a kozépsé csoportosoknak
e Nagycsoportosok bucstztatasa (100%)

Az igazgat6 ¢és a szliloi kozosség elndke az egylittmiikodés tartalmat és forméjat az éves munkaterv és a
sziloi kozosség munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. A sziiloi kozdsség miitkodésének
feltételeirdl az igazgatd gondoskodik.

A csaladok nyitottak és egyiittmikoddek voltak az 6vodai programokon. Sikeresek voltak a kozos
programjaink melyeken nagy szamban vettek részt. Uj innovacié a sziildkkel megrendezett Oszi
Terménylinnep mely tdnchéazzal zarult.

Erdsségek: A sziilok nagy szamban vettek részt az altalunk szervezett programokon. Az intézményi SZK
nagy hatékonysaggal miikodik, aktivan vesznek részt a rajuk vonatkozo feladatok elvégzésében.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Miékszem mozi Gjrainditdsa
- Ujabb sziil6kkel k6zos 8szi program kidolgozasa
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO
PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport, megvalositasi hely és
intézményi szinten nyilvéantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3):

3

Szempont: 3.1. Milyen

eredményességi
mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras:

Nyilvantartjak és elemzik az

intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan o6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei

(sziiléo, ovodapedagogus, pedagoigiai
munkat segitok)
e neveltségi mutatok
e sth.
Eredmények bemutatasa
Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %
Tankételes koru gyermekek szdma 29 34
Koziliik varhatéan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 20 69
1 elkezdOk szama, aranya
Viarhatoan a 2024-2025. nevelési évben az Ovoddban maradd 9 31
tankoteles kortiak szama, aranya
Szoveges osszefoglalo értékelés: Oktoberben 8 f6 esetén értettiink egyet a sziilokkel és
kértiik az OH-t6] tovabbi egy évig az 6vodai nevelést.

Ssz.

Intézmény - Program specifikus eredmények
(Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! (Felsorolas)

2.

761d 6voda, Madarbarat 6voda program

Ovodakert program

»1eSzedd!” mozgalomban vald részvétel

Oszi Terményiinnep - barkacsdélutan

Autdémentes nap — rendérok munkaja

,Lépten-Nyomon” kornyezeti nevelés program

Madargytirtizés - MME

Adventi csaladi barkacsdélutan

© X N o g M W N

Alapitvany részére

Adomanygytijtés az MME védett madarfajai részére és a Lajka Allatvéds
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10. | Allatkitiiz8k értékesitésével a Magyar Madartani Egyesiilet timogatdsa a Madarak
¢s Fak Napja alkalmabol

11. Egészséghét az vodaban

12. ,»Kornyezetvédelem a szebb jovoért Mak-szemmel” — 6vodai kiallitas

13. | zs1d tinnepek megiinneplése, Happy hét, ,,Te szedd!”, ,,Enekelj az erd6ben!”
programok

14. | Budaorsi Gazdakérrel valo szoros egylittmiikodés, kozos programok (faiiltetés,
mézes reggeli)

15. | BSC labdaragé foglalkozasok

16. | Solymész bemutatd

17. | Csaladi sportdélutan

18. | Foldiink és a vilagegyetem projekt a blicsizo nagycsoportos 6vodasok részére

19. Helyi médiaban val6é megjelenés (TV, 0jsag)

Szoveges dsszefoglalé értékelés: Evek 6ta bevalt és jol miikodik intézményiinkben a Magyar Madartani
Egyesiilettel egyiittmiikodve a Lépten-Nyomon Kornyezeti Nevelési Programunk, mar 3 csoportban,
illetve az adventi csaladi barkacsdélutan. Biiszkék vagyunk a Madérbarat és Z6ld Ovoda cimiinkre és
az Ovoda Kert Programunkra. Felejthetetlen élményt nyujt a blcsuzé nagycsoportosainknak az
immaron negyedik éve megrendezésre keriild Foldiink és a vilagegyetem csillagaszati projektiink. Uj
innovacio a sziilékkel megrendezett csaladi 6szi Terményiinnep, a Happy hét és az ,.Enekelj az
erdében” program, melyeket hagyomadnnya kivanunk tenni. Az egészséghét alkalmaval igénybe vettiik
a Kifli.hu felajanléasat (az 6voda gyermekei szamara elegendd z6ldség €s gyiimolcs).

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Budadrsi Sport Clubbal, akinek labdaragd edzéje foglalkozik a
nagycsoportos gyerekekkel.

Ssz. | Fejlodési naplo — eredmények %
Gondozasi tevékenységek jellemzoi 78
Mozgas, motoros képességek fejlodésének jellemzoi 73

3. Anyanyelvi fejlodés jellemzoi 78
Erzelmi, szocialis fejlédés jellemz6i 84
Ertelmi fejlédés jellemzdi 77

Szoveges osszefoglalo értékelés: A gyermekek fejlettségi szintje kozott nagy kiilonbségek vannak.

A gyerekek nagyon nyitottak, konnyen felkelthetd az érdeklddéstik.

Novekedni latszik a szorongd, pszichés gondokkal, figyelmi nehezitettséggel kiizdd, autizmusban
érintett gyermekek, viselkedészavaros, idegrendszeri éretlenséget mutatd gyermekek aranya.

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha vannak

Ssz. f %
erre vonatkoz6 mérési adatok!) 0
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valé viszony 82
(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési

4, normak)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felndtt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség 83
kapcsolata)
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Tevékenységekhez valé viszony (O6nként vallalt, kotelezo jellegli, kdzosségért 86
veégzett)

Szoveges dsszefoglalo értékelés: A neveltségi szint mérést évente egyszer, reprezentativ mintavétel
alapjan végezziik. A gyerekek a szokas- és szabalyrendszert tobbnyire betartjak. A gyerekek kapcsolata
egymassal és a felnéttekkel megfeleld.

Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziilok elégedettsége %
Dolgozo6i igény- és elégedettségmérés 92

Sziil6i elégedettségmérés 95

> Fenntartoi elégedettségmérés 100
Gyermeki elégedettségmeérés 91

Szoveges osszefoglalo értékelés: A dolgozoi elégedettségmérd kérddivet 19 munkatars toltotte ki. Az
eredmények minden kérdés tekintetében 78% felettiek.

A sziiloi elégedettségmeérésben 15 sziild vett részt, az eredmények minden teriileten 90% felettiek.

A Fenntart6 szerint az 6voda folyamatosan, magas szinvonalon, a valtozasokra reflektalva, naprakészen
végzi munkajat. Kiemelt teriiletként kezeli a kdrnyezettudatos magatartasra és egészséges életmodra
nevelést. Az intézmény minden téren nyitott az innovaciora, ez egyarant tetten érhetd a korszerli
pedagodgiai munkaban €s a targyi feltételek megteremtésében.

Ssz. | Partneri igény és elégedettség - Iskolak %
Beszédkészség -beszédhanghallas 83
Nagymozgasok képességei 89
Finommotorikus képességek 87
Osszpontositas, figyelem 76
Tarsas kapcsolatok kialakitasa — kozosségi szokasok elfogadésa, egyiittmiikodési 83

6. | képesség
Matematikai képességek 84
Problémamegold6 gondolkodas képessége 83
Pozitiv magatartéasi szokasok hasznalatanak képessége 86
Tanulashoz val6 viszony 87
Onallosag 89

Szoveges osszefoglalé értékelés: A Herman Otté Altalanos Iskolanak 10 gyermek ment, innen 9
gyermekrdl kaptunk visszajelzést. A tanitdi visszajelzések alapjan néhany gyermeknél voltak kezdeti
nehézségek, de végiil mindenki elfogadta az iskolai szokasokat, szabalyokat. A tanitok megfeleldnek
tartjak az Ovoda ¢és az iskola kapcsolatat, Oriilnek latogatdsunknak. Hasznosnak tartjak
megbeszéléseinket.

A Bleyer Jakab Altalanos Iskolaba 7 volt dvodasunk jar, ebbdl az intézménybél 6 gyermekrdl érkezett
visszajelzés. Itt minden gyermeknek zokkendmentes volt a beilleszkedés. Véleményiik szerint nagyon
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Ssz. | Partneri igény és elégedettség - Iskolak %

hasznos az intézmények egyiittmiikddése, a szakmai tapasztalatcsere a zokkendmentes iskolakezdés
érdekében.

Az 1.sz Altalanos Iskoldba 4 gyermek ment, egyikiiknek gondot okozott az iskolai élet szabaly- és
szokasrendszerének elfogadasa.

Ssz. | Telepiilésiinkon 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek Fé

Mozgésfesztival 15

7. Rajzverseny / palyazat (Herman O.Iskola rajzpalyazat, Dm — ,Nap gyermekei” 29
rajzpalyazat)

Szoveges osszefoglalo értékelés: A varos altal szervezett Mozgasfesztivalon a gyermekek nagy
orommel vettek részt. Az iskolai rajzpalyazaton egyik gyermekiink munkéja kiilondijazott lett.

Ssz Tefletséggondoz() foglalkozasokon részt vett gyermekek szama és Fé %
aranya
Nyelvi 2 2
Zenei 1 1
Matematika-logika 5 6
5 [Nizudlis - e 7 8
Testi — mozgasos 6 7
Szocialis — személyek kozotti -

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az Ovodapedagogusok a fejlesztopedagogussal egyiittmiikodve
azonositottak és tamogattak a tehetségigéretes gyermekek fejlodését. Feladatunk volt a gazdagitas, az
er6s oldal mellett a gyengébb teriiletek megsegitése, érzelmi, akarati éretlenség csokkentése,
palyazatokon vald részvételek, sziild bevonasa konzultacidval a tehetségfejlesztés folyamataba. A
tehetségigéretes gyermekekkel valé gazdagitdé foglalkozasokon nagy sikert aratott a komolyzenei
miuvek hallgatasa.

Az Erdsségkozpontu Oktatasi Program (EKOP) harmadik tanfolyama nem keriilt megszervezésre.

Az MLSZ szakképzett edzdje heti egy alkalommal tartott mozgasos foglalkozast a nagycsoportosoknak
az 6vodaban.

Ssz. lgT;li:l‘:E:lt(asé(;l::pellzitzisban) foglalkozasokon részt vett Fé %
Logopédiai fejlesztés 10 12
Tartasjavito torna 65 76

> Fejlesztd pedagogia 28 33
Ovodapszichologus foglalkozik vele 24 28

Szoveges dsszefoglalo értékelés: A tartasjavitd, prevencids torndn a harom nagyobb korosztalyl csoport
vett részt heti két alkalommal.
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Az 6vodapedagogusok a nevelési év soran tobb csaladnak ajanlottdk az 6vodapszicholdgus
felkeresését nevelési problémak, tandcsadéas miatt.
Pszichologus beszamolobol:

Osszesen Sziilokonzultaciok | csoportmegfigyelések | Pedagogus
ellatott szama (rendszeres | szama konzultaciok
gyermekek vagy 1 alkalom) szama
szdma
Mékszem 24 24+4 26 24
Ovoda
Ssz. Sp'eclalls fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé %
szama
706ld 6vodai program 85 100
Ovodakert program 85 100
,»Te szedd!” mozgalom 65 76
Egészséghét projekt 85 100
Els6segély projekt 18 21
10 Foldiink és a vildgegyetem projekt 18 21
" | Mese-zene program 42 49
Madérbarat 6voda 85 100
Lépten-Nyomon program 65 76
Kerekitd mano6 program 24 28
Madargytriizés, solymasz bemutato 85 100
Nyul Péter-vandor bab 24 28

Szoveges osszefoglalo értékelés: Egész évben nagy hangsulyt fektettiink a kornyezetvédelemre, a
kornyezettudatos magatartas €s az egészséges ¢letmod alakitasara.

Mese-zene programon az iskolaba késziilé gyerekek vettek részt. A Mese-zene programban heti
rendszerességgel, a Lépten-nyomon programon havi rendszerességgel vehettek részt a gyermekek.

A Lépten- Nyomon kornyezeti nevelési programot nagyon szerették a gyermekek. Havonta uj
ismeretekkel gazdagodtak, megismerkedtek lakohelyeink ,.tarsbérldivel” és szokdsaival, jartunk a
nagyvadak nyomdban, segitettiink tollas vendégeinknek, lehetetlen kiildetésen vettiink részt a talélés
mestereivel.

Jo gyakorlatként jelenik meg egyik csoportunkban Nyul Péter, a vandor bab, aki részese a csalddokban
a gyermekekkel egyiitt toltott mindségi idonek, a vele szervezett kiranduldsok pedig a kornyezet
szeretetére, tiszteletére, védelmére vald nevelés, és az egészséges ¢letmdd megalapozasahoz nytjt
segitséget.

A Kerekitd man6 program keretében sok ) mondokat, dalos jatékot ismertek meg a gyerekek. Segitette
a barati kapcsolatok elmélyitését, a szokds- és szabalyrendszer erdsitését, az érzelmi intelligencidjuk
fejlesztését és a massag elfogadasat.

A Foldiink és a vilagegyetem projektben a bucsizo nagycsoportosok vettek részt. A gyerekek a projekt
lezarasaként az 6vodaban satorozassal toltotték az éjszakat, érdekes jatékokkal, csillagvizsgalassal
egybekotve.
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Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama: Fé
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia foglalkozasok szama 1
er'lzeumlétogatésokon, muzeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett gyermekek 42
szama
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 6
Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szdma 510

H Elményszerz6 kirdandulasok szdma 8
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szama 520
Rajzpalyazati kiallitds megtekintése

1/23f6

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A két nagycsoport marc.15. nemzeti linnephez kapcsolodva vett részt a Hadtorténeti Muzeum
muzeumpedagogiai foglalkozasan.

Tobb alkalommal vettlink részt a Varosi Ifjusagi Klub szinhéazi eléadasain.

6 alkalommal vettek részt élményszerzé kirandulason (Torokbalinti to, Hosszaréti patak tobb alkalom).
A kirandulasok illeszkedtek intézményiink profiljdhoz az ismeretek és tapasztalatok rendhagyo
bovitésének megszerzésével.

Megtekintettilk a Herman Otto Alt.Isk. 4ltal szervezett rajzpalyazat kiallitasat a Varoshazan.

Ssz. | Fluktuacio — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma -

12. | Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 3
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 5

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Egy gyermek kiilfoldre koltozés miatt tavozott Ovodankbol.

Ssz. | Panaszkezelés Fo

Szobeli panasz esetek szama -

frasban benyujtott panasz esetek szama -

13. Ovodaigazgatd, vagy kiils szakember (pld. mediator) bevonisaval kezelt
panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok -

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo

14 Allami kitiintetések, elismerések -

Telepiilési szintli kitiintetések, elismerések -

24




Intézményi elismerések -

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 19

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Nevelési évente tobb alkalommal is sor keriil a dolgozok munkajanak elismerésére, jutalmazasara.
(Plusz egyhavi bér, ill. tobbletpotlék, naptari év végén jutalom, pedagdgusnapi jutalom, nevelési év
végi jutalom)

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO Adatszolgaltatas: Adatlap

Vezeté megitélése (1-3):
3

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miikodnek az intézményben, | alakitjak ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv
melyek a 6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Négy csoportos ovodankban — 8 ovodapedagogus, 1 fejlesztdé (gyogy) pedagogus — két szakmai
munkako6zosség mitkodtetését vallalta a neveldtestiilet a nevelési év sordn.

Erdsségek: Intézménylinkben a pedagdgiai munka magas szinvonalanak elérése érdekében
Kornyezettudatos és egészséges ¢letmodra nevelés munkakozosség, ill. Mindségiranyitasi és onértékelési
munkak6zosség miikodik. Munkajukat 6nallo6 munkaterviik szerint végzik, mely szerves része az
intézményi éves munkatervnek. Minden pedagdgus tagja mindkét munkakozosségnek, a kozosségek
munkdjara szakmai egylittmiikodés jellemzo. Az intézmény vezetése tdmogatja és 6sztonzi munkajukat.
A Kornyezettudatos munkak6zosség keretein beliil megvalosult vallalasok, feladatok: kiskert gondozas,
ovodai tanOsvény gondozasa, folyamatos részvétel a komposztalasban, faiiltetés, folyamatos
kapcsolattartas a Budaorsi Gazdakdorrel, adomanygytjtés az allatmenhelyeknek és a Magyar Madartani
Egyesiiletnek, Autdmentes nap, Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja,
Egészséghét az 6vodaban, Kornyezetvédelmi vildgnap, Csaladi sportnap, Foldiink és a vilagegyetem
projekt.

A Lépten-Nyomon mobil kdrnyezeti neveld program keretében havonta zajlottak eléadasok a gyermekek
szamara. A majus végére tervezett sportnap nagy sikert aratott a csaladok korében.

A Mindségiranyitasi €s onértékelési munkakozosség munkajaban minden pedagogus részt vett (partneri
elégedettségmérés, neveltségi szint mérés, eredmények értékelése, oOnértékelések lebonyolitasa,
intézményi éves beszdmolo eldkészitése).

A kollégédk elégedettek a munkakodzosségek mitkodésével, a tapasztalatokat beépitik a mindennapi
munkéjukba.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

e kdrnyezettudatos programok, palyazatok felkutatasa, 6vodakert fejlesztése
o fliszerkert bdvitése, iiveghaz telepitése
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elviaras: Az intézmény munkatirsai szamara
informacidatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. Nevelétestiileti tandcskozasok Neveldtestiileti értekezletet, ill. megbeszéléseket 14
(nevelés nélkiili munkanap, alkalommal tartottunk. _
neveltestiileti értekezlet) Nevelésmentes nap keretében részt vettiink a Budadrsi

Oszi Pedagdgiai Napon, mentalhigiénés eldadason
(Antal Judit), a MOD-SZER-TAR tovabbképzésén a
teljesitményértékeléssel kapcsolatban és csapatépitd
szakmai kirdndulast szerveztink az 6voda minden
dolgozoja részvételével.

A neveldtestiileti tanacskozasok alkalmaval kétoldalu
informacidaramlas valésul meg. A pedagogusok
beszamoloi alapjdn a tdjékoztatas pontos és iddben
torténik.

2. Vezetoségi értekezletek, forumok | Az aktualitdsok fiiggvényében rendszeresek az
ovodavezetési értekezletek.

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3. Intézményeken ativeld szakmai 3 {6 vett részt a varosi Mozgas munkakozosség
munkako6zosségek programjain.

Ovodank fejleszté pedagogusa folyamatosan tartotta a
kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgalattal. Részt vett a
Fejlesztdi Munkakozosség értekezletein, bemutatdin,
autizmus szupervizios, esetmegbeszélésein.
Gyermekjoléti feleldsiink folyamatosan részt vett a
varosi esetmegbeszéléseken, talalkozokon.

A 2023/2024-es nevelési év folyaman megtartott
személyes és online Ovodavezetéi értekezleten
képviselte intézménylinket az igazgato.

A MOD-SZER-TAR - TER bevezetésével kapcsolatos
eldaddson varosunk szdmos 6vodijabol voltak

résztvevok.

4. Szakmai munkacsoportok (belsé | Ovodapedagégusaink a nevelési év folyaman tobbszor
értekelés, gyermekvédelem, tartottak  esetmegbeszélést a  fejlesztést  segitd
portfolié mihely, esetmegbeszéld, | szakemberekkel szorosan egytittmiikodve.
sth.) Az  igazgatd  folyamatosan  t4jékoztatta  az

alkalmazottakat az aktualitasokrol.

S. Munkaértekezletek az ¢ves A dajkdk, a pedagdgiai asszisztensek ¢és az
munkaterv szerint (dajkai, ovodapedagdgusok idokozonként, illetve a gyermekek
pedagdgiai asszisztensi, stb.) fejlodésében  tortént  valtozasokhoz  igazodva

megbeszElték az aktualis feladatokat, az

ovodapedagdgusi elvarasokat.
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A dajkdk, a pedagogiai asszisztensek és az Ovoda
vezetdsége rendszeresen, az aktualitisok jegyében
tartott munkamegbeszéléseket.

6. Alkalomszerii, sziikség szerinti A nevelési év aktualitdsainak fliggvényében tartottunk
munkaértekezletek munkaértekezleteket. (rendezvények, nyari élet, stb...)
7. Munkatarsi értekezletek a teljes | Munkatarsi értekezletre harom alkalommal keriilt sor.

dolgozoi kor bevonasaval

8. Erdekképviseleti értekezletek, -

megbeszélések

9. Hospitalas, szakmai A pedagbdgusok folyamatos szakmai tapasztalatcserével
tapasztalatcsere segitették egymas munkajat.

10. | Elektronikus kapcsolattartas Intézményilinkben a  digitalis informacidoaramlas

(E-mail, kdzosségi oldal, Google hatékonyan miikddik (e-mail, weboldal, kozosségi
Meet, Microsoft Teams, One-Drive | oldal).
munkafeliilet hasznalata stb.)

11. | Faliajsag A csoportok faliujsagja informativ, naprakész. A
falitijsagra szant informacidkat az 6voda bejaratanal és
a weboldalon is elhelyeztiik.

12. | Flottas telefonvonal hasznalat Az intézmény tagja a varosi szintli flottahdlozatnak,
mely  altal  kedvezményesen  érjik el a
tarsintézményeket, a fenntartot.

13. | Egyéb intézményi gyakorlat Ugyfélkapu hasznilata az 6voda minden dolgozoja
bemutatasa részErol.

Erésségek: A MOD-SZER-TAR, TER bevezetésével kapcsolatos eléadasra részvételi lehetdség
biztositdsa mas 6vodak szdmara is.

Az 6voda minden dolgozdja hasznélja az on-line kapcsolattartas formait (Ugyfélkapu, e-mail, kozdsségi
csoportok, zart sziiléi csoport, stb...)

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok: sajat oOvodai e-mail cim 1étrehozédsa minden
ovodapedagdgus szamara. Az ovi-KRETA bevezetéséhez az dvodai informatikai eszk6zok bovitése.
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5. AZ INTEZMENY KULSO

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

KAP LATAI
S Vezeté megitélése (1-3):
2
Szempont: 5.1 Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon
tajékoztatast a partnerek az intézmény | tajékoztatja kiilso partereit (az informacioatadas
eredményeirol? szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informicié atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szo6beli

14. | Egyéni beszélgetések A sziilokkel igyekeztiink napi szinten tartani a

kapcsolatot.
A kozoktatasi intézmények pedagdgusaival, a Pedagogiai
Szakszolgéalat munkatérsaival, az évoda védondjével, a
Gyermekjoléti  Szolgéalat dolgozoival alkalomszeriien
konzultaltunk.

15. | Ertekezletek, megbeszélések Részt vettiink minden kiilsé partner altal szervezett
értekezleten (pl: Koznevelési és Kozmiivelddési Osztaly,
kozoktatdsi intézmények, Pedagodgiai Szakszolgélat,
Gyermekjoléti Szolgalat, stb.)

16. | Egyéb

irasbeli

17. | Hirdet6tabla A varosi intézmények, szervezetek altal meghirdetett
programok, rendezvények, informaciok az Ovoda
hirdetdtablajan tajékoztattak a belsd partnereket.

18. | Csoport falinjsag A csoportok faligjsagai informativak, naprakészek.

19. | Meghivé Az o6vodai nyilt rendezvényekre kozponti meghivasokat
alkalmazunk a csoportok ill. a nevezett online
feltileteken.

20. | Levél Az 6voda miikodtetése soran keletkezett munkaiigyi,
gazdasagi  és  taniigy-igazgatdsi  dokumentumok
eljuttatasa az érintett felekhez.

21. | Egyéb Az 6voda miikodtetése soran keletkezett munkaiigyi,
gazdasagi és tanligyigazgatasi dokumentumok eljuttatasa
az érintett felekhez.
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Elektronikus - online

22. | Kozosségi oldal Ovodank weboldala, ill. kozosségi oldala naprakész,
informativ.

23. | Egyéni beszélgetések Az egyéni Dbeszélgetéseket személyes formaban
igyekeztiink kezdeményezni.

24. | Ertekezletek, megbeszélések Az  értekezleteket, megbeszéléseket személyesen
tartottuk.

25. | Meghivo Az o6vodai nyilt rendezvényekre kozponti meghivasokat
alkalmazunk a csoportok, ill. a nevezett online
feliileteken.

26. | Levél Az o6voda mikodése soran keletkezett munkaiigyi,

gazdasagi és tanligyigazgatasi dokumentumok eljuttatasa
az érintett felekhez.

Az intézményvezetés €s a neveldtestiilet tovabbra is fontosnak tartja, hogy teljes kortiek legyenek az
intézmény mikodését ¢€s eredményeit alatdmasztd mérések, értékelések, melyekrél a
partnerintézményeket folyamatosan tajékoztatni kivanjuk.

Minden nevelési év elején beazonositjuk partnereinket, mérjik igényeiket, clégedettségiiket, az
eredményeket pedig visszacsatoljuk, ill. beépitjiik tervez0 munkankba. Az informdacioatadas szobeli,
digitalis vagy papir alapon tortént.

Az elégedettségmérések alapjan az 6vodank valamennyi partnere elégedett miikodésiinkkel, az itt folyo
nevelémunkaval.

A kézoktatasi intézményekkel aktiv, €16 a kapcsolat, az altaluk szervezett rendezvényeken részt vettiink.
A Pedagogiai Szakszolgalattal tobbnyire fejlesztd pedagogusunk tartotta a kapcsolatot. Vezetdi szinten
pedig az évenként megtartott beiskolazasi mutatokrol szolo tajékoztaton tartjuk a kapcesolatot.

Az ovoda védondje (a rendszeres tisztasagi ellendrzéseken tal) tobbszor segitségiinkre volt az egyes
gyermekek csaladi hatterének feltarasaban, ill. a lehetséges fejlesztési lehetdségek felkutatasaban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat éltal szervezett értekezleteken az 6voda gyermekvédelmi feleldse
vett részt.

Fenntartéi szinten a Koznevelési és Kozmiivelodeési Osztallyal 6, tdmogatd, egylittmiikodo
munkakapcsolat all fenn.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Budaorsi Labdarigo Clubbal.

A Képviselo-testiilet bizottsagi iilésein (KMISB, PB) és Képviselo-testiileti iiléseken az ovodakat
kozvetve €s kozvetleniil érintd témakban részt vettiink.

Fejlesztési javaslatok:
Pedagdgiai Szakszolgalat ill. egyéb szakemberek meghivésa sziiloi értekezletekre.
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Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskoldzasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA Adatszolgaltatas: -
FELTETELEI

Vezeté megitélése (1-3):
2

Targyi, infrastrukturadlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi | pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
céljainak? fenntarto felé.

A Pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos fejlesztése az
intézményvezetés és a dolgozo kozosség szamara is nagy fontossaggal bir. A fenntartd intézménybarat,
torekszik a hidnyok poétlasanak tdmogatasara.

Az intézményvezetés az éves koltségvetés Osszedllitasakor felméri €s jelzi a fenntarto felé a pedagogiai
program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira tovabbfejlesztését, javitasat, karbantartasat. A
pedagodgiai programban prioritast ¢€lvezd gyermeki tevékenykedtetéshez, képességfejlesztéshez
sziikséges fejlesztd jatékok, eszkozok, udvari jatékok folyamatos bovitésére toreksziink. Az anyagi
forrdsok ardnyadban évenként sikeriill egy-egy nagyobb fejlesztést megvalodsitani. A feltételek
megteremtése érdekében tobbféle lehetdséggel €liink: elsdsorban a fenntarto segitségét vessziik igénybe,
palyazatokon vesziink részt, tamaszkodunk az intézmény alapitvanyanak tdmogatasara.

Erdsségek: Az intézmény vezetése rendszeresen feliilvizsgalja az infrastruktara allapotat, a targyi
er6forrasokat, melyhez figyelembe veszi az alkalmazottak jelzéseit (a fejlesztési igényeket a
csoportbeszamolok tartalmazzak). 2023. majusdban elkezd6dott az ovoda udvaranak teljes kort
feltjitasa, mely szeptemberre atadasra kertilt. J6 szinvonaluak az 6vodai nevelést biztositoé eszkdzok és
felszerelések.

Ebben a nevelési évben az 6vodai alapitvannyal két alkalommal nyujtottunk be palyazatot (egy helyi,
onkormanyzati, egy orszagos). Mindkét palyazatunk elbiralasa sikeres volt.

A nevelési év folyaman a kovetkezd beszerzések valosultak meg: iiveghdz beszerzése, az abrazolo
tevékenységekhez jO6 mindségli alapanyagok biztositasa, étkészletek és agynemuk potlasa, jatékok,
konyvek, sporteszk6zok folyamatos beszerzése. Madarbarat tandsvény €s az 6voda kertjének fejlesztése.
A nyar folyaman megvalosul 2 csoportszobaban a galériak cseréje. Szakirodalom folyamatos bévitése
(z6ld konyvtar bovitése).

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

o |IKT eszkozok (laptopok) bévitése, hordozhaté hangszordk (bluetooth) beszerzése, az intézmény
kbzponti hi-fi rendszerének korszerlisitése

e Ovodakert fejlesztése

e gyermekmosdok feltjitasa, bovitése

e hidnyz6 helyiségek (nevel6i szoba, konyvtar, pedagdgusoltozd, csalad és fejlesztészoba)
kialakitasa
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

eroforras az intézmény képzési | sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | nevelé/tanito munka humanero6forras-
céljainak? sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Az intézményvezetés kezdeményezésére a fenntartd folyamatosan tdmogatja a humanerdforras (a
normativ tdimogatast meghaladoan) teljes korii biztositasat.

Erdsségek: az intézmény vezetése megfeleld idoben és folyamatosan felmérte, elemezte, tervezte a
human er6forrasokat, hogy azok a megfeleld idoben rendelkezésre alljanak.

A hatékony és eredményes miikodtetés érdekében folyamatosan eldre tervezte, egyeztette az er6forrasok
altal biztositott lehetdségeket az intézményi célokkal.

A tartdsan tavollévé munkatars (1 f6) feladatainak ellatasat hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott
munkavallalokkal biztositottuk.

Az 6voda dolgozoi az alabbi tovabbképzéseken, konferencidkon vettek részt:

OH Orszagos tanévnyit6 értekezlet (1 £6)

Szaktanacsadoi évnyitd konferencia (1 £6)

A pedagdgus, mint a gyermek lelki segitéje (1£6)

A pedagogus ¢és a gyermek megkiizdési stratégidinak fejlesztése (16)

Fejleszto-differenciald szakvizsgara felkészitd szakképzés (116)

Orszéagos Tanévnyité Konferencidja RAABE (116)

Vérosi szakmai nap (11 f0)

Viérosi testnevelés-mozgas munkakozosség (310)

Eves gyermekvédelmi jelzérendszeri talalkozo (1£6)

Hintalovon Alapitvany — Gyermekjogi tréning (110)

Magyar Gyermekmentd Alapitvany elsOsegély oktatas (210)

Antal Judit — Es velem ki torédik?- mentalhigiénés eldadas (10£5)

MOD-SZER-TAR (Lendvai Laszloné) — TER bevezetésével kapcsolatos eléadas (10£6)

,Jokor, jo helyen” IKT alkalmazasa az 6vodaban — tovabbképzés (110)

Manager Praxis online eldadasai (pl: Irdnymutatds a pedagogus teljesitményértékelési
rendszerinditdsdval kapcsolatos feladatokhoz, Tobblettanitds, eseti helyettesités, tilmunka,
ligyelet , készenlét az 6vodakban, Ovodak és fenntartoik statuszvaltozassal kapcsolatos teenddi)
OH — Ovodai taniigyigazgatasi konzultacioé — prezentacio (2£8)

POK — oviKRETA (10£5)

,»A mesterséges intelligencia szerepe az oktatasban” — kerekasztal beszélgetés (3f6)

,»A primitiv reflexek gatlasa a szenzomotoros mitkddés tdmogatasa céljabol — egyéni és csoportos
tanacsadas” (1 f6)

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralasaval kapcsolatos tovabbképzés
iskolakert-mentor program megpalyazasa

pedagdgus mindsitések eldkészitése, lebonyolitasa (mester megljitd mindsités (1f6), mester
mindsités (1{6), 1) mesterprogram kidolgozasa (116), pedagogus II mindsités (2f0)
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Osszefoglal6 értékelés a Mesterpalyazat — mesterprogram megvalositasarol

Innovativ, aktiv, lelkes szakmai kozosség
Ovodakerti alapozé Alapprogram gyakorlatba
valo atiiltetése

Ovodakert bdvitése, sziilokkel kozos faiiltetés,
sportnap

Péalyazat a ,Magyarorszdg legszebb oOvodai
konyhakertje” orszagos cimért
Kornyezetvédelmi  jeles  napokrol — vald
megemlékezés

Oszi terményiinnep

Lépten-Nyomon  mobil  kornyezetnevelési

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

program

7Zold konyvtar, Zold faligjsag folyamatos
fejlesztése

Foldiink és a vildgegyetem projekt

Nyertes palyazatok

Csatlakozas az orszagos felhivasokhoz (Happy
hét, Te-szedd!, Enekelj az erdében, DM - Nap
gyermekei palyazat)

Uveghaz — nyertes palyazat

Kornyezetvédelemi kiallitas

Tovabbi palyazati lehetdségek felkutatasa
Uveghaz telepitése
Flszerkert bOvitése

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK,
TOVABBI FELADATOK:

Palyazatok felkutatdsa, megirasa
Sziil6i felajanlasok - Alapitvany
Fenntart6i segitség

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK:

A gyakorlati megvalositds soran nem voltak

A MEGVALOSITAST NEHEZITO >
nehézségek

AKADALYOK:
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

megosztjdk  egymassal,  belsd

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szinti
mérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat segit6 Ertékelés
Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és 0123 Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések T
2. Az oOvoddban (intézményi szinten) K.O,ZOS prrogramok, e
uralkodd” 1égkor 2,5 klrrapdulasok, csapatépitd
tréning
28. | Munkakdriilmények 3
29. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetoség) a 3
vezetés tagjaival
30. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
neveldtestiilet  tagjaival  intézményi 3
szinten
31. s . Ovoda minden dolgozojara
Informacidaramlés intézményi szinten 2,8 . .
kiterjesztett levelezdcsoport
32. | Részvételiink a szabalyozo 3
dokumentumok készitésében
33. | Munkakozosségi foglalkozasok, 3
értekezletek hatékonysaga
34. | Online formaban megvaldsulo
pedagogiai  tevékenységek (szakmai 3
csoportok foglalkozéasai, fogadoorak,
stb.) eredményessége
35. | A GDPR-nak megfelelé adatkezelési 3
protokoll mikodtetése
Atlag pont / % 29

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A pedagdgusok kozdsségének jelentds része az évek soran egyiitt alakitottdk ki a szokasokat. A napi
munka soran az értékrendet és tanulasi kultarat folyamatosan alakitjak, csiszoljak.

Az intézmény alkalmazotti kozossége torekszik az elfogadas, és az egymadssal valo kolcsonds

egylittmiikodésre.
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Az O6vodapedagogusok és a nevelémunkat segité szakembereink tobb konferencian, on-line
tovabbképzésen vettek részt. Az itt szerzett 0j elméleti €s jo gyakorlati ismereteket alkalmaztak munkajuk
soran.

Sajat intézményi jo gyakorlataink: Oszi terményiinnep, z6ld tinnepekrél - kornyezetvédelmi
vilagnapokrol valé megemlékezés, Mese-zene program, Lépten-Nyomon program, orszagos
kornyezetvédelmi napokon vald aktiv részvétel (,,Te szedd”, Happy-hét, Erdei dalos taldlkozo),
Ovodakert program, Gazdakorrel szervezett kozos programok, Kerekité program, egészséghét,
elsOsegély hét, Foldiink és a vilagegyetem projekt, csaladi sportnap

A Budaorsi Naplo c. helyi ujsagban és a helyi médidban szamoltunk be az 6voda munkajarol.

Az 6vodapedagogusok a megbeszélések alkalmaval adtak 4t a tovabbképzéseken szerzett 1) ismereteket,
tapasztalatokat.

Fejlesztési javaslatok:

Ovodakert program fejlesztése

Levelezoérendszer kibdvitése az 6voda minden dolgozojara

Esetmegbeszélések, 1j iranyelvek keresése

Csapatépitd programok

Az ovodapszicholégus bevonasaval aktudlis témahoz kapcsolddo pszichoedukécids anyag
készitése €s megosztasa az 6voda weboldalan

7. A Kormany és az oktatasért felelés | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzési terv
orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezeté megitélése (1-3):
3

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A  tervekben (éves  munkaterv,
programban szereplé Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, oOtéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? kovethetok a pedagodgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalésulast jelzé eredménymutatok.

Pedagogiai Programunk kiemelt célja a kornyezettudatos magatartasra €s egészséges ¢életmod
kialakitasara torténd nevelés.

Tervezési és értékelési dokumentumaink megfelelnek a pedagdgiai programunknak, és az Utmutat6
elvarasainak. Folyamatosan nyomon kovettiik a célok és feladatok megvaldsulasat.

Az 6vodai szinten kidolgozott témak segitették a pedagogusok tervezémunkajat, az 6vodai nevelés-,
tanulds gyakorlati megvalositasat. Kornyezettudatos munkéankat a jeles kornyezetvédelmi vilagnapok
koré terveztiik ezt egészitették ki a Lépten-Nyomon program, kirandulasok, Egészség hét, Ovodakert
program, Foldiink és a vilagegyetem csillagészati projekt, stb.

Az 6voda dolgozoéi hatékonyan egytittmiikddtek a kozos 6vodai programok alkalmaval.
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Biiszkék vagyunk ovodakertiinkre, melynek bdvitését az Agrarminisztérium tamogatasaval és az
Iskolakertekért Alapitvany szakmai lebonyolitasaval megvalosuld Orszagos Iskolakert-fejlesztési
Program, Iskolakert Alapoz6 Alprogramja tette lehet6vé, a sziikséges eszk6zok biztositasaval és szakmai
segitségnyujtassal.

A program célja olyan dévodakert fenntartasa, amely lehetdséget nyujt egy olyan tanitasi-tanulasi
folyamat megszervezésére, ahol a gyermekek problémamegoldd gondolkodasa, dnalldésaga, kooperacios
¢s kommunikacios képessége egyarant fejlodhet.

Immar hagyomannya valt, valamint j6 gyakorlatként beépiilt az intézmény pedagdgiai munkajaba a
,LFoldiink ¢és a vilagegyetem” projektiink. NevelOtestiiletiink fontosnak tartja a gyermekek
természettudomanyos ismereteinek bovitését, kivancsisaguk, érdeklodésiik felkeltését, valamint a
tapasztalati Gton torténd ismeretszerzeést. A téma kiemelt és egyben zard eseménye volt az iskoldba
késziilo gyerekek részére szervezett csillagdszati tematikaji éjszaka az 6vodaban.

A tavaszi csaladi sportnap megszervezése €évek oOta akadalyokba iitkozott ( Covid, udvarfelyjitas,...). Az
1dén egy nagyon sikeres programot szerveztiink a gyerekek és a sziil0k nagy megelégedésére. Célunk
volt - a kozosségépités mellett - az egészségtudatos szemlélet elmélyitése, az egészséges életvitel iranti
igény alakitasa.

Az informdaciokat attekinthetd forméban az intézmény pedagdgusai altal hasznéilhatd, konnyen
hozzaférhetd munkatervben rogzitettiik. A nevelGtestiilet a kiemelt feladatok és az intézményi
hagyomanyok figyelembevételével osszedllitotta az éves programok, események listajat és rogzitette a
munkaterv nevelési év esemény naptardban. Az esemény naptar tartalmazza az egyes programok,
események idOpontjat, megnevezését és a feleldsét/feleldseit. Az eseménynaptar szerint a feleldsok
megfeleld i1doben felkésziilhetnek az egyes programok, események lebonyolitdsaval kapcsolatban
felmeriil6 feladatok elvégzésére. Az értékelés folyamatosan torténik a nevelési év soran, az egyes
események, ill. témak lezarasat kovetden rogzitésre keriilnek a csoportok napldiban. A csoport szinten
ellatott feladatok értékelését a csoportban dolgoz6d pedagogusok kozosen, az oOvodaszintiit a
neveldtestiilet egésze végzi.

A humanerdforras mindségét az intézmény vezetése folyamatosan feliilvizsgalja, értékeli. A kapott
informaciok ¢és a koltségvetésben rendelkezésre all6 fenntartdi forrasok alapjan kijeloli azokat a
teriileteket (tehetségfejlesztés, kornyezeti nevelés), ahol a humaneréforras fejlesztését sziikségesnek
tartja.

Az 6vodai neveldémunkahoz sziikséges szakmai anyagok koltségei az intézményvezetés altal 6sszeallitott
koltségvetésben rendelkezésre allnak, melyek a nevel6testiilet tagjaival egyeztetve, az aktudlis feladatok
altal timasztott igényekhez alkalmazkodva keriilnek beszerzésre.

Erdsségek:

o Sziilokkel koz0s programok bdvitése

e Szisztematikusan, az elsddleges célokat figyelembe vevd, részletes tervezOmunka eredményeként
megalkotott éves munkaterv

e Atgondolt, kellden rugalmas targyi eszkoz beszerzések eldkészitése, lebonyolitisa
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

e A tartdsan tavollévd dolgozok (1 6 pedagogus) helyettesitése
o A sziilékkel kdzos ujabb 0szi projekt kidolgozasa
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI EV FOLYAMAN

Aggodalmat keltett a kollégakban a 2023. évi LII. szamu, a pedagogusok 1j életpalyajarol szo1d
torvény megjelenése, bevezetése. A torvény megismerése utan a bizonytalansag csillapodni latszik és
igyeksziink megfelelni az 0j kihivasoknak.

Két 6vodapedagdgus tartos hianyzasat kellett megoldanunk (hosszan tartd betegség, ill. 3 honap fizetés
nélkiili szabadsag).

Az 6vodai nyilt napunkra valo figyelem felhivasa érdekében molinot készittettiink, amely a kovetkezd
években is segitségiinkre lesz abban, hogy minél tobben értestiljenek a lehetdségrol.

Fejlesztési javaslatok: torvényi elbirasoknak valé megfelelés: TER, oviKRETA

9. ASZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A 2023-2024. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

1. Alkalmazotti kozdsség szakmai kirandulasa

2. Oszi pedagégiai szakmai nap

3. Foldiink és a vilagegyetem projekt

4. Antal Judit mentalhigiénés szakember el6adéasa

A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:

1. A gyerekmosdok felgjitasa, bovitése

2. Informatikai eszk6zok bévitése az oviKRETA és a TER sikeres bevezetése érdekében
3.Tartdésan tavollévo dolgozok helyettesitése, potlasa

4. Kevesebb adminisztracio

Kelt: 3uvnce e, 2024, 0t .12+

:’ ‘ } { = N\ )"r ’,

/gazgato alairasa
Melléklet: 1. Az 6voda kulcsfolyamatai és annak rovid elemzése
Csatolni sziikséges:

e JegyzOkonyv: NevelOtestiileti legitimacio
o JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI - 2023-2024 1. sz. melléklet

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI — 2023-2024.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése

S5z Kulestertiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos s %
1. | Stratégiai és operativ tervezés: 5 100
belsé szabalyozo 543210 (543210 (543210 (543210 (543210
dokumentumok

Rovid, szoveges értékelés:

Ovodank munkaterve megfelel a térvényi elvarasoknak, koherens a pedagdgiai programmal, az dnértékelési programmal, az SZMSZ-el és a
munkako6zdsségek munkaterveivel.

A torvényi valtozasok okan 2024-ben mddositasra keriilt az 6voda pedagbgiai programja, SZMSZ-e ¢s Hazirendje.

2. | Munkakozosségek miikodése 543210 |543210 (543210 (543210 543210 4,6 92

Rovid, szoveges értékelés:
Ovodankban két munkakozosség miikodik melynek valamennyi pedagogus a tagja. A munkakozosségek munkaterve megfelel a torvényi
elvarasoknak, koherens a pedagogiai programmal, az éves munkatervvel.

3. | Intézményi 6nértékelés 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 4,8 96

Rovid, szoveges értékelés:

A nevelési év végén megtortént a pedagogusok éves onértékelése, a kiemelkedd ¢€s fejleszthetd teriiletek meghatdrozasa. Az eredmények
visszacsatoldsanak célja a pedagogiai munka hatékonysaganak és mindségének novelése, az onértékelés igényének és képességének javuldsa, a
csoportokban dolgozé felndttek eredményesebb egyiittmiikddése.

Osszegzésre keriiltek az intézményben miikddd ,,j6 gyakorlatok™ az egyéni és intézményi szinteken kiemelked$ teriiletek meghatarozasaval.

4. | Teljesitményértékelés 543210 (543210 |543210[543210 |543210 | |

Rovid, szoveges értékelés:
A 18/2024 (1V.04) BM rendelet 2024. junius 1-én 1ép hatalyba, mely az 0j teljesitményértékelési rendszert szabalyozza.
Elsd alkalommal az 6vodakban foglalkoztatottak esetében 2024. szeptember 1. és 2025. jinius 30-a kozotti iddszakra vonatkozik.
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Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése

A 0
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag 0%

Ssz Kulesteriiletek Jol tervezett

S. | Kiilsé szakmai ellenorzés, 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 100
minositées — — — i —

Rovid, szoveges értékelés:

Tanfeliigyeleti ellendrzés a 2023/2024-es nevelési évben nem tortént.

A fenntart6 éves értékelése szerint 100%.

,,A Budaérsi Makszem Ovoda” folyamatosan magas szinvonalon, a valtozasokra reflektalva, napra készen végzi munkajat. A kor kihivasaihoz
alkalmazkodva kiemelt teriiletként kezeli a kornyezettudatos magatartasra és az egészséges ¢letmodra nevelést, ennek megfelelden alakitjak az
intézmény kornyezetét, Zold Ovoda és Madarbarat Ovoda cimekkel biiszkélkedhetnek.

Az intézmény minden téren nyitott az innovaciora, ez egyarant tetten érheté a korszerli pedagodgiai munkaban és a targyi feltételek
megteremtésében.”

6. | Munkatdrsak képzése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 100

Rovid, szoveges értékelés:

Az o6voda éves koltségvetése teljes kortien biztositja a nevelOtestiilet tovabbképzési lehetdségeinek tAmogatasat.

2024-ben 1 6 6vodapedagdgus szakvizsgazott, melyet az intézmény 100%-o0s aranyban tamogatott.

2023/2024-es nevelési évben tobb pedagdgus részt vett 8-30 oras tovabbképzésekben, az egész nevelbtestiilet tobb alkalommal vett részt az
oviKRETA és a TER bevezetéséhez sziikséges képzéseken.

7. | Gyermekek 4,6 92
fejlettségallapotinak nyomon [543 210 |543210 (543210 (543210 (543210
kovetése, értékelése

Rovid, szoveges értékelés:

Az 6vodapedagogusok a nevelési év elso sziildi értekezletén a sziilokkel ismertették a gyermekek értékelési rendszerét. A pedagdgusok évente
két alkalommal értékelték a gyermekeket és arrdl fogaddorak keretében tdjékoztattdk a sziildket. Ezen feliil folyamatosan biztositottdk a
konzultacios orak lehetdségét a sziilok szamara. A sziilok nyitottak, igénylik a fogaddorakat, beszélgetéseket.

A gyermekek fejlettségallapotanak értékelése soran az ovodapedagdgusok szorosan egyiittmiikodtek a fejlodést segité szakemberekkel
(fejlesztépedagdgus, ovodapszichologus, logopédus, gydgytestneveld).

A tankdteleskort gyermekek (29 f6) koziil 8 6 esetében értettiink egyet a sziilokkel és kértiik az OH-t6] a tovabbi egy évig az 6vodai nevelést.
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8. | Partnerek igény és
elégedettség méreése

4,4 88

543210 (543210 (543210 |543210 [543210

Rovid, szoveges értékelés:

A fenntart6 elégedettségi értékelése szerint 100%.

»Az intézmény minden téren nyitott az innovaciora, ez egyarant tetten érhetd a korszerli pedagogiai munkaban és a targyi feltételek
megteremtésében.”

Iskolai elégedettségmérés ~ 85%

Gyermeki elégedettségmérés 91%

Sziil6i elégedettségmérés 95%

9. | Infrastruktara miikodtetése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 48 96

Rovid, szoveges értékelés:

A 2023/2024-¢s nevelési év kezdetére az dvoda jatszoudvarat és az épiilet belsé vilagitasi rendszerét a fenntarto teljes koriien felyjittatta. A
korabbi évek felujitasaival egyiitt az intézmény infrastrukturalis allapota jelentds mértékben javult. Az energiatakarékossag is novekedett a
napkollektorok iizembehelyezésével

10. | Dolgozék felvételének és 5 100
elbocsatasanak kovetelményei, | 543210 |[543210 |[543210 (543210 (543210
eljarasa

Rovid, szoveges értékelés:
Az 6voda SZMSZ-ben teljes korlien szabalyozott a dolgozok felvételének és elbocsatasanak kdvetelményei. A dolgozoi elégedettségméréskor
100%-os értékelést kapott ez a tertilet.

11.| Tehetséggondozas 4.4 88

543210 |543210 [543210 |543210 [543210

Rovid, szoveges értékelés:

Ovodéankba jaré gyermekek korében a pedagogusok figyelemmel kisérik a tehetségigéretes gyermekeket. Feladatként fogalmazodik meg az éves
munkatervben a tehetségi teriilet gazdagitasa, az erds oldal mellett a gyengébb teriiletek megsegitése, palyazatokon valo részvétel és a sziilék
bevonasa konzultacioval a tehetségfejlesztés folyamataba

12. | Felzarkoztatas 4.4 88
543210 (543210 |543210 (543210 (543210

Rovid, szoveges értékelés:
Az 6vodapedagdgusok a felzarkdztatast igényld gyermekeknél fokozottan alkalmaztdk az egyéni banasmod elvét és szorosan egyiittmiikodtek
az 6voda fejlesztépedagdgusaval, az 6vodapszichologussal és a logopédussal. (Isd. fejlesztOpedagogus éves értékelése).
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13.| Sziiléi igényekre alapozott |5 4 351 (543210 [543210 |543210 |543210 | ° | 1%
szolgaltatasok — — — — —
Rovid, szoveges értékelés:
Az intézmény teret biztosit azoknak a szolgaltatoknak, akikre igény jelentkezik a sziilok részérol.
14.| Szabadidés tevékenységek, 543210 |543210 (543210 (543210 543210 5 100

ovodai rendezvények

Rovid, szoveges értékelés:

Az oOvoda éves munkatervében kiemelt feladatként kezeltiik a csalad és ovoda kapcsolatdn beliil azokat az 6vodai rendezvényeket,
tevékenységeket, melyekre a sziiloket is bevontuk (pl. 6szi termésiinnep, adventi barkécsdélutan, csalddi sportdélutan).

15.] Ovodan kivili 6vodainevelés | 5y 5515 |543210 [543210 |543210 |543210
Rovid, szoveges értékelés:
16. | A GDPR-nak megfelel6 5 100
adatkezelési protokoll 543210 |543210 (543210 (543210 (543210
miikodtetése
Rovid, szoveges értékelés:
Az intézmény adatvédelmi tisztviseld bevonasaval biztositja a torvényeknek megfeleld adatkezelés feltételeit €s megvaldsulésat.
Atlag pont: 4,6 5 4,8 4,8 4,7 4.8
o -
o g9 100 9 6 9 6 9 4 %
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BUDAORSI MAKSZEM OVODA
2040 BUDAORS, PATKO U. 2.
VEZETO@WMAKSZEMOVI.HU

OM: 202684 TEL.: 23/421-596

JEGYZOKONYV

Idépont: 2024. junius 26.

Helyszin: Budaérsi Makszem Ovoda, 2040 Budadrs, Patké u. 2.
Esemény: NevelGtestileti értekezlet

Napirendi pontok:

1. Eves beszamold elfogadésa
2. Aktualitasok

Jelen vannak (11 f6): Buza Katalin Marta, Fodor Judit, Gyarmati Csilla, Gyéngydsi Médria, Kdsa Réka,
Laziné Chornitzer Beatrix, Miehle Anna, Mikl6 1ldiké Eva, Mohdcsi Zoltanné, Réthi Norbert, Va rga Szilvia

Jegyzdkdnyvvezetd: Réthi Norbert
Hitelesit6k: Miehle Anna

Gydngydsi Mdria igazgatd, mint az értekezlet levezetd elndke a nevelGtestiilet felé a jegyzékonyv
vezetésére Réthi Norbertet, hitelesitésre Miehle Anndt javasolta. A jelélést a pedagdgusok elfogadtak,
a nevel@testilet nyilt szavazassal egyhangulag elfogadta a levezetd elnék javaslatat.

A levezet6 elnék megallapitotta, hogy a Budadrsi Mékszem Ovoda nevel6testiilete hatdrozatképes: a
jelenléti iv szerint a nevelGtestiileti tagok tobb mint fele jelen van.

A levezet§ elndk javaslatot tette a napirendi pontokra:

1. Eves beszamold elfogaddsa
2. Aktualitasok

A napirendre vonatkozo javaslatot a nevel6testiilet mddositds nélkil nyilt szavazdssal egyhangulag
elfogadta.

1) Eves beszamolé elfogadasa

Az O6voda éves beszamoldjdnak tervezetét a nevelGtestiilet tagjai el6zetesen elektronikusan
megkaptak. Mddositasaikat, kiegészitéseiket az értekezletet megel6zéen irdshan (Késa Réka, Mikld
lldiké Eva), ill. személyesen (Gyarmati Csilla) megtették. Az értekezlet soran a nevel6testiilet az éves
munka értékelését pozitivnak itéli meg. A beszdmold j6l tiikrdzi a Budadrsi Makszem Ovoddban a
nevel&testiilet altal végzett szakmai munkat.

A Budaérsi Mdkszem Ovoda nevelétestiilete az intézmény 2023/2024. nevelési
évre vonatkozo beszamoléjat nyilt szavazdson 11 igen szavazattal, tartézkodds
és ellenszavazat nélkiil 100%-os aranyban elfogadta.
Hatdrozat szama: 4/2024 (VI1.26.)




BUDAORSI MAKSZEM OVODA
2040 BUDAORS, PATKO U. 2.
VEZETO@MAKSZEMOVI.HU

OM: 202684 TEL.: 23/421-596

2) Aktualitasok

]

Nyari takaritds 2024.08.15-08.19-ig tart. Sziikség esetén a kdvetkez8 héten is el lesz rendelve
munkavégzés, amennyiben nem késziil el az dvoda takaritasa.

Az el6zetes felmérések és igénylések alapjan legfeljebb 2 6vodai csoport mikodtetése
sziikséges az Ugyelet soran (2024.07.29-t6l).

Az lgyeleti idGszak alatt sziikséges megtenni az el6készlleteket a kbvetkezd nevelési évre.
Meg kell fogalmazni legaldbb 3 teljesitménycélt, amit 2024.09.30-ig fel kell tolteni az
oViKRETABA

Nyari karbantartdsi, felGjitdsi munkdlatok: galéridk beszerzése 2 csoportszobaba,
mozgaskorlatozott mosdd javitdsa, kijelolt helyiségek festése, mazoldsa, riasztérendszer
atalakitasa

Ovodapedagdgus, pedagdgiai-asszisztens, takaritd munkakordkre kiirt palyazatok alakuldsa

A levezetd elndk megkdszonte minden pedagdgus munkajat és bezarta az értekezletet.
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Réthi Norbert
jegyz6konyvvezetd

Miehle Anna
hitelesitd



JELENLETI iV

Helyszin: |Budadrsi Makszem Ovoda, 2040 Budadrs Patké u. 2.
Id6pont: |2024.06.26.
Esemény: |NevelStestiileti értekezlet

Ssz. Név Alairas

1. Buza Katalin Marta :(i@;k M;.‘L;,Q{w (,Oloi‘:

Z. Fodor Judit "g/iﬂcﬂffv ! /}L’i cii'L"('Eix

z 5

3. |Gyarmati Csilla ;,/7 /f\\ ﬁ

4, Gyongydsi Maria / /LWQL“

5. Kdsa Réka /{Li- -

6. Laziné Chornitzer Beatrix K}LECMJZ(CM;PM?,%)«/ 3*@&,&@)0

7 Miehle Anna (’\_///L‘L(/Z{,é» L_ﬂ/;“\‘

8. Mikl6 Ildiké Eva /&U\‘gﬂfol tﬁ&ﬁbﬂf’v

1

9. |Mohcsi Zoltdnné I Milnb, . (ol

10.  |Réthi Norbert {/ ( ( by~ 1t

11.  |Varga Szilvia Al e Ml

12.

13

14.

15:

16.

17

18.

19.

20.




Budadrsi Makszem Ovoda, 2040 Budaérs, Patké u. 2.

SzilGi Szervezet

legyz6konyv
Idépontja:  2024. julius 12.
Esemény: SzulGi Szervezet véleményezése a 2023/2024. nevelési év beszamoldjardl
Téma: A 2023/2024. nevelési év beszamoldjanak véleményezése

Az intézményvezetés a 2023/2024. nevelési év beszamoldjanak tervezetét elektronikus Gton
a Sziil6i Szervezet valamennyi tagjanak megkildte. A beérkezett visszaigazolasok és
véleményezések Osszegzése utan késziilt Szilil6i Szervezet nyilatkozatat a Sziil6i Szervezet

képvisel6je aladirasaval hitelesitette.

.‘i]. /| ; [ ? s (_/ .

A A Z
Jegyz&konyvvezets: Réthi Norbert

-

r ) /} n ?
Hitelesitd: }—-\ 3 y‘-’ e

Hatarozat:

A 4/2024 (VI1.12) sz. hatdrozatdban a Budadrsi Makszem Ovoda SziilGi Szervezete a 2023/2024.
nevelési év beszamoldjaval kapcsolatos véleményezési jogaval korlatozas nélkiil élt.



Budadrsi Makszem Ovoda, 2040 Budadrs, Patké u. 2.

SziilGi Szervezet

Nyilatkozat

az éves beszamold véleményezésérd|

A Sziil6i Szervezet tagjai az 6vodavezetés dltal elkészitett éves beszamoldt elektronikus formaban

megkaptak, megismerték.
Hatarozat:

A 4/2024 (VIL12) sz. hatrozatival a Budadrs Makszem Ovoda Sziiléi Szervezete a
2023/2024. nevelési év beszamoléjaval kapcsolatban véleményezési jogat korlatozas
nélkiil gyakorolta.

A Szill6i Szervezet tagjai nevében nyilatkozom, hogy a beszamoldban megfogalmazottakkal, annak

tartalmaval egyetértiink.

Budadrs, 2024. julius 12. 3

Pa B - s ’3‘%_} I
Sﬁlé’i Szervezet

képviselGje



