Budaorsi Kincskereso

OVODA
2040 Budadrs Szabadsag 1t 64.

EVES BESZAMOLO

Intézmény OM azonositéja: 202686 Intézményvezetd

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

¥ | -
\eoshd Q SAETy

alairas
Sziiloi szervezet nevében Fenntarto nevében
N L\% (/\\_
alairas atairas /‘\
LSERES
. . r o &
A dokumentum jellege: Nyilvanos /5‘"} w2\
%
3 ]|
Az értékelés torvényi hattere: A ?j 5/

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kozi ,g;g_(eles'l:(ilﬁ{ § (2) A fenntartod tanévenkeént legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogé modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv - 2024
Hatalyos: 2024. janudr 1. napjatol




Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskoldzasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az o6voda
kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasdaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ
terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti
a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai dokumentumban
- pl. amennyiben az intézmény miikodtet mindségbiztositdsi rendszert, ez esetben az intézményi
mindségirdanyitdsi programban (IMIP) — megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagogiai
Solyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgadt, fejlesztd jellegét kell vizsgdlni.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagdigiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat
tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése sordan a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidak fejlesztésére koncentrd.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szevez be, és bevonja az intézmény kiilsé és belso partnereit.

— A ftervek megvaldsitisa nyomon kivethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitdsdat
szolgdlja.
—  Azintézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok nevelési gyakorlata szabdlyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és
hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesziések egyik alapjct
képezi,

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Szoveges osszefoglalo értekeles:

Az éves munkaterv az el6z6 évi beszamold, a PP és a vezetoi koncepcid alapjan késziil, a dokumentumok
egymasra épiilnek és kiegészitik egymast.

Célunk: a csaladokkal valé kapcsolattartas. Ebben az évben az dvodaban 7 olyan program kerdilt
megrendezésre, amelyen a csaladok k6zosen tudtak részt venni. Mindegyik programunk telthdzas volt, a
szllok és a gyerekek egyarant varjak a kovetkezd évi eseményeket.

Mentalhigiénés tréning megvaldsult.

Akkreditalt képzéseken valo részvétel.

Bels6 hospitalasok — tervezés szintjén valdsult meg — idéhiany

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott projekteknek megfelelden készitettiik el csoportunk
¢ves nevelési tervét, szintén az adott életkorra jellemzd életkori sajatossagokat szem el6tt tartva.
Projektjeink iddtartamanak kijeldlésére az 6voda Pedagogiai Programja alapjan keriilt sor: az évkor



eseményeit vettiik alapul. A megszabott idSkereteket betartottuk, a csoport életkordnak és fejlettségi
szintjének megfeleld tevékenységekkel motivéltuk és készitettiik fel a gyerekeket a kozos programokra.
Pedagogiai programunkban és az éves munkatervben meghatarozott szempontok és célok szerint a
gyermekek megfigyelése utan, életkori sajatossagaikat, egyéni eltéréseiket, egyeéni igényeiket,
szitksegleteiket, érdeklédésiiket, esetleges kiemelt képességeiket figyelembe véve, 1gyeksziink
megvalositani.

Erosségek:

Tervezés, kreativitas és otletesség a megvalositas teriiletén

Olyan célok vannak kitlizve, amelyek megvaldsithatdak, jol szervezhetéek és kivitelezhetdek.
kollegialitas, egymas segitése

Szakmai felkésziiltség, korszerliség, naprakészség

Fejleszthetoségek:

Célunk volt az SZMK nagyobb bevonasa a programok szervezésébe. Ezt sajnos nem sikeriilt
megvalositanunk, aminek elsédleges oka az érintett sziilék érdektelensége volt.

Szakmai €s tarsadalmi elvarasokhoz valé folyamatos csatlakozés.

Az Ujabb adminisztrativ és a teljesitményértékelési rendszer bevezetése miatt, megfontolandé a
programok cs6kkentése, mert igy is nagyobb teher fog jutni az intézmény dolgozéira.

A felmeriild szakmai kihivasokhoz valo alkalmazkodds (SNI-s gyermekek, BTMN, esetleg
tehetségigéretes gyermekek)

Fejlesztési javaslatok

IKT eszkozpark fejlesztése, igény szerinti egyéni felzarkoztatas lehetdségének megteremtése
folyamatos tovabbképzésekkel.

A kollektiva mentalis egészségének megdrzése (az idei jo gyakorlat tovabb vitelével - Szakra
Emese mikré csoportos tréningje)

A szlldi értekezlet megtervezése soran legyenek intézményi sziildik, ahol a sziiléket a
gyermekvédelmi és a digitélis vilagra felkésziilésrdl tajékoztatjak a megfeleld szakemberek pl.:
Hintalovon.

Tudés atadé belsé hospitélasok; esetmegbeszélések

A pedagdgus, fejleszto kollégdk, pszichologus egyéni, vagy a kozos, mindenkit érinté szakmai
tapasztalatainak megosztdsa egymassal. Egyéni jogyakorlatok, tapasztalatok megosztésa.

Pedagdégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvardas: A nevelési év végi beszamolé
miikodését irdnyité éves tervek és a | megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd
beszamol6ok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymdsra)

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Kiemelések — megvalosulas

a 2022-2023. nevelési év

beszamol6jabol

e Torvényes és szinvonalas e A torvényi elOirdsoknak megfeleléen modositottuk a

intézményi miikodéshez Hazirendet, a Pedagdgiai Programot és az SZMSZ-t.
valo alkalmazkodas, a Minden dolgozé megismerte azok tartalmat, és elfogadta.
szabélyozo o Elkezdtiik a TER kidolgozasat
dokumentumok egységes




értelmezése és
alkalmazasa

e Szakmai képzések ¢és
tanfolyamok egymas
kozti megosztasa

A tanfolyamokon kapott anyagokat megosztottuk
egymassal.

A nevel6testiileti értekezletek témai kozé bekerilt az
ismertetés lehetdsége.

e Autizmussal kapcsolatos

Az autizmussal foglalkozd szupervizion valo részvétel.

ismeretek bovitése.
e Digitalis  csoportnaplo e Az intézmény regisztralt az OVIKRETA rendszerbe,
bevezetése megkezdtiik az ismerkedést a feliilettel.

A nevelbtestiilet minden tagja részt vett az ezzel
kapcsolatos tajékoztatokon, képzeseken.

o A gyerekek beszéd- és
mozgastejlédése nagyon
eltéroé fejlettségi szintet
mutat.

A csoportok éves nevelési tervében kiemelt figyelmet
kapott ez a teriilet, a foglalkozasok, jatéktevékenysegek
sordn erre kiillonosen figyeltek a logopédus és a
szomatopedagdgus kolléga segitségével.

e Tulterhelt, id6hidnnyal
kiizdé pedagdgusok és
pedagogiai munkéat
segitk

Tréning — Szarka Emese
mikro csoportos személyiségfejleszto tréning
2 csoport / 8 alkalom

Erosségek:
e szervezés, proaktivitas

e az 6vodaban alkalmazott 1j szemléleti mozgas (DAPE) médszer motivalja mind a gyermekeket,

mind a pedagdgusokat.
Fejleszthetdségek:

e Szakmai tapasztalatcsere, egyéni tapasztalatok megosztasa

o Eltéré fejlddésmenettel  kapcsolatos —ismeretek — tovabbi  bdvitése, tudasmegosztas

dvodapedagogusokkal.
Fejlesztési javaslatok:

e A gyermekek minél korabbi fejlesztése

e Tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvétel.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

ellendrzés az intézményben?

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

ellenérzést végeznek.

Szdveges dsszefoglalo értékelés:
Belso ellendrzes:

o vezetéi ellendrzés és foglalkozaslatogatds, majd a tapasztaltak megbeszélése, fejlesztési

javaslatok — minden pedagdgus esetében

e naplok (hidnyzasi, csoport, fejlodési, gyogypedagdgusok haladasi napldja) dokumentécidinak az

ellendrzése, irasos értékelése — 2 alkalommal a nevelési évben
o gyermekproduktumok ellendrzése — folyamatos volt.




Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités, 6nértékelés nem tértént.

A TER kidolgozésat elkezdtiik, a testiilet minden tagja részt vett tobb ezzel kapcsolatos képzésen. Az év
végi ertékeld beszélgetéseket az igazgatd mar az ebben talalhatd szempontok alapjan ejtette meg minden
pedagbégus ¢s pedagdgiai asszisztens vonatkozasdban. A tobbi dolgozoval is megtirtént az év végi
ertékeld beszélgetés. Befejezésként személyes {izenettel tavoztak a dolgozdk.

Erosségek:

e naprakész dokumenticid, rugalmas tervezés és szervezés, kreativ és ujrahasznositott
alapanyagokbol késziilt gyermekproduktumok.
o folyamatos szakmai kapcsolattartas a vezetdvel és a kollégakkal.

e adminisztrativ fegyelem

e tovabbképzéseken, tajékoztatd eléadasokon vald részvétel

Fejleszthetoségek:
e OviKréta bevezetése

Fejlesztési javaslatok:

e Teljesitményértékelés bevezetése és gyakorlati alkalmazésa
e OviKréta bevezetése és gyakorlati alkalmazasa

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

értékelés mitkodése a gyakorlatban?

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai
programban meghatarozott gyermeki

Elviras: Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagogusok a gyermekek eredményeirél
fejleszté  céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseljének és az  életkornak,
fejlettségi  szintnek megfeleldé formaban a
gyermeknek.

A nyomon kivetés és Intézményi | Sziveges értékelés
értckelés teriiletei atlag
L. Szocidlis képességek

Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi | 76% Erésségek: egymdsra figyelés, empétia,

szint, szokdsismerot szocializdcid  elésegitése,  szokas-  &s
szabalyismeret
Fejleszthetoség: konfliktuskezelés,
onallosodas, zsebkendGhasznalat,
osztozkodas,

Feladatok: az adott helyzetnek megfelels
segitségnyjtas, megoldasi stratégia mutatisa
Megtett intézkedések: a jatékok rotacidja,
viselkedés pozitiv megerdsitése dicsérettel,
jutalmazassal, személyes példaadas




Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati

megnyilvanulasok

70%

Erdsségek: motivalhatosag, —egyiittérzeés,
segit6készség, tolerancia, empatia
Fejleszthetoség: akarati megnyilvanulésok
intenzitasanak csokkentese

Feladatok: az adott helyzetnek megfelel6
segitségnyljtas, megoldasi stratégia mutatdsa
Megtett intézkedések: viselkedes pozitiv
megerdsitése  dicsérettel,  jutalmazdssal,
személyes példaadas, EMK alkalmazisa a
csoportokban

II.  Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek

64%

Erésségek: altalanos tajékozottsag
Fejleszthetoség: kovetkeztetés, téri, idébeli
viszonyok

Feladatok: a mindennapi helyzetekben rejlé
gondolkodésra késztetd helyzetek
kihasznalasa, egylittmikodés a
gyogypedagdgusokkal

Megtett intézkedések: a napi
kezdeményezésekben hangsilyos feladat volt
a gondolkodési feladatok erdsitése, valamint a
szabad jaték idejében az ezt elosegitd jatékok
felkinalasa. A gyégypedagogusok elvégezték
a korcsoportoknak megfeleld vizsgalatokat, ¢s
szilkség esetén megkezdték a gyermekek
fejlesztését, illetve tovabb kiildtik &ket a
Pedagdgiai Szakszolgalathoz.

Kognitiv  szféra - Pszichikus funkciok

mikodése

60%

érdeklodés,
feladattudat,

Erosségek:
kitartds,
képesség
Fejleszthet6ség: koncentracio, feladattartds,
figyelem, képzelet,  problémamegoldd
képesség, emlékezet

Feladatok: a mindennapi helyzetekben rejlé
gondolkodasra késztetd helyzetek
kihasznalésa, egylittmikodeés a
gydgypedagogusokkal.

Megtett intézkedések: a napi
kezdeményezésekben hangsilyos feladat volt
a gondolkodasi feladatok erdsitése, valamint a
szabad jaték idejében az ezt elésegit jatekok
felkinalasa. A gyogypedagogusokkal
egyiittm{ikddve alakitottuk ezeket.

motivalhatosag,
problémamegoldé

FErzékszervi szféra, percepcio

L

66%

Erdsségek: hallas érzékelés, latasérzékelés
Fejleszthetoség: Téri iranyok, relaciok
érzékelése, idéérzék

Feladatok: a mindennapi helyzetekben rejld
gondolkodésra késztetd helyzetek
kihasznalasa




Megtett intézkedések: a napi
kezdeményezésekben hangsulyos feladat volt
a gondolkodasi feladatok erdsitése, valamint a
szabad jaték idejében az ezt eldsegitt jatékok
felkinalasa

ITII.  Verbalis képességek

Nyelvi kommunikacid 60% Erosségek: nyelvi kifejezékészség,
Osszefliggd, folyamatos beszéd
Fejleszthetoségek:  beszédértés, nyelvi
kifejezOkészség, beszédfegyelem, beszéd
tisztasaga, artikulacio

Feladatok: mindennapi helyzetek
kihasznalasa, példamutatas,

Megtett intézkedések: mese, vers olvasds,
tanulas, beszédkedv felkeltése motivacidval,
valamint elegend6 id6 biztositasa. Logopédiai

ellatas.

Nagymozgasok 68% Erosségek: motoros képességek
Fejleszthetoségek: téri tajékozodas
mozgéassal

Feladatok: cselekedtetés szobeli iranyitassal
a mindennapokban

Megtett intézkedések: mozgas foglalkozasok
tervezése, végrehajtdsa Pappné gazdag
Zsuzsannanal tortént hospitalas alapjan

Finom motorikus képességek 70% Erdsségek: ollohasznalat, grafomotorika,
kreativitas
Fejleszthetoségek: ceruzafogas, kreativitas
Feladatok: vizualis tevékenységek

differencialt tervezése, szervezése

Megtett intézkedések: szabad jaték idejében
rajzolas lehetdségének felkinalasa, eszkozok
szabad elérésének biztositasa, egylttmiikodés
a gyogypedagogusokkal.

Szoveges dsszefoglalo értékelés: )

A mérések a 3-7 éves kor kozétti gyerekek adatait mutatjak. Igy nyilvanvaldan, ami az egyik
korosztalyban még fejlesztendd teriilet, az a Palanta csoportban mar erGsségnek szamit (pl.
problémamegoldo gondolkodas vagy a finommotorika).

A gyermekek beszédértése €s a beszéd tisztasdga visszatérd probléma évrdl évre, melynek orvosldsara
eddig nem talaltunk megoldast. Sajnos a sziilok segitsége nélkiil véleménylink szerint nem megoldhatd,
de az otthoni gyakorlds helyett egyre tobb gyermeket visznek el plusz logopédiai foglalkozasra az vodan
kiviil. Gyakorlas hidnyaban azonban szamot tevo fejlédést az 6 esetliikben sem latunk.

A sziilokkel az idén Osszesen 121 alkalommal beszéltek személyesen a kollégak, ezen kiviil 4 sziil6i
értekezletet tartottunk. A fogadoorak nagy része a Paldnta és a nagycsoportos gyerekek esetében volt
szitkséges. Igyekeztiink ugy szervezni a talalkozasokat, hogy a fejlesztOpedagogus és az
ovodapedagogusok is jelen tudjanak lenni a beszélgetéseken, ezzel segitve a tobbnyire idésziikében 1évd



sziiléket. Sajnos sok esetben tobbszori kérésiink, idOpont egyeztetésiink ellenére sem keriilt sor
személyes beszélgetésre. Inkabb az id6hidnyt, semmint az érdektelenséget sejtjiik ennek hatterében.

A sziil8k részére évente 2 alkalommal szoveges értékelést irunk a gyerekekrol.

o A gyermeki értékelés az egyéni fejlesztések soran folyamatosan torténik, igazodik az évente kétszer
— december, majus — torténd méréshez. A fejlédés a naploban rogzitettek alapjan, nyomon kdvethetd,
igy célzottan tudtunk egyénileg odafigyelni az adott gyermek erdsségeire, illetve a fejlesztendd
tertiletekre.

e Janudrban és juniusban a Sziil6k személyre szo6lo jellemzést kapnak a gyermekiikr6l, fejlodéstikrol,
esetleges fejlesztési javaslatainkrol.

e Mindezeket fogadoora keretében is atbeszéljik a Sziildkkel, elére egyeztetett idopontban, lehetdleg
mindkét Sziilo részvételével.

o A fogaddorikon sziikség szerint jelen van a fejleszt6 pedagogus, az 6vodaigazgatd.
A fejlédési naplo segitségével megfelelden nyomon kovethetd a gyermekek fejlodese. A fejlédési naplo
részletes, konnyen attekinthetd, informativ.
Az 6vodankban alkalmazott fejlédési naplo a torvényi elvarasoknak megfelel, folyamatosan vezetjik. A
gyermekek megfigyelése, fejlédése iitemében bejegyzésekkel is kiegészithetjik. A fejlédési napld segiti
munkénkat, hiszen ez altal 1atjuk, nyomon tudjuk kovetni a gyermekek fejlodését, fejlodésiik litemét.
Emellett a fejlédési napld segitségiinkre van abban is, ha egy-egy gyermeknél elakadast, a fejlédésben
valé megrekedést tapasztalunk. Az Gjabb bejegyzésekkel nyomon tudjuk kdvetni az €l6z6 éllapotot, segit
a visszacsatolasban. A fejlédési naplo adatai, bejegyzései segitik a gyerekekrol évente két alkalommal
késziild szoveges értékelést, amelyet félévkor és a nevelési év vegén adunk at a sziiloknek.
Gyogypedagogusaink éltal év elején megtorténik a gyerekek egyéni, gyogypedagdgiai és logopédiai
felmérése, melyek alapjan egyéni fejlesztési tervek késziilnek. A tervek a gyerekek életkorat, egyéni
sajatossdgait, a meglévd és hidnyzo képességeit figyelembe véve késziilnek. A félévkor esedékes
visszamérés soran feliilvizsgaljuk a gyermekek aktualis allapotéat, azon belill 1s fokuszalva a kiemelt
fejlesztési teriiletekre, és ezek tiikrében folytatjuk az eredeti tervnek megfelelGen a fejlesztést, vagy adott
esetben korrigaljuk a korabbi fejlesztési célokat. Ev végén szintén végziink felmérést. A sziil6knek
lehetdséget biztositunk személyes fogaddorak keretében az adott gyermek felmérési/sziirési
vizsgalatainak megismerésére.

Az SNI és BTMN gyerekek ellatasa a sajat felmérések alapjan, valamint a szakértéi véleményekben

el6irt fejlesztési teriiletek alapjan torténik.

Szitkség esetén Pedagdgiai Szakszolgalatndl kezdeményezziik a gyerekek vizsgdlatat, illetve

folyamatosan nyomon kévetjiik a feliilvizsgalatok idépontjat is.

A napi munkavégzésiinket és a gyerek fejlédésével kapesolatos megjegyzéseinket a logopédiai naploban

és a fejlesztopedagogiai naploban vezetjiik.

Erosségek:
e J6l kidolgozott és mindenki szaméra hasznalhaté mérdeszkoz, mely atfogd képet ad a gyermek
fejlettségérol.
e a sziil6k kérte fogadoora alkalmakhoz vald rugalmas alkalmazkodas (minden érintett részérdl
egytttmiikodés — dvodapedagogus, fejlesztdé pedagdgus, logopédus, dvoda igazgato)
Fejleszthetoségek:



o A sziilokkel valé fogadddrdk, és sziiléi értekezletetek eredményesek voltak, azonban
megjegyezziik, hogy nem minden sziil6 él ezzel a lehetéséggel. Ev elején még nagyobbnak
mondhat6 az érdeklédés, de év végén mar nem.

Fejlesztési javaslatok:

e Lechetéség teremtése a korai fejlesztésre, mar kis csoporttol bekeriilni a fejlesztésekre.

e A munkatervben iitemezett megbeszélések a csoportok és a fejlesztéi team kozott, hogy
megfelelden nyomon kovethetd legyen a gyermekek fejlesztése, mivel a sziilokkel mi vagyunk
kozvetlenebb viszonyban, igy ez megkonnyitené az informacié atadasat és a gyermekekrol
alkotott ismeretek is elmélyiilnének, kdnnyebb lenne dsszehangolni a munkat (Javaslom évi 3
ilyen titemezett értekezlet 1. a felmérések utan oktdberben, 2. januar/februdr, 3. a visszamérések

utan).

e sziilok aktivabb bevonasa a fogadoorakon valo részvételre.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések sorin feltart
informaciok felhasznalisa.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A torvényi valtozasoknak megfeleléen ebben a nevelési évben minden stratégiai dokumentumunkat

modositottuk:

SZMSZ, Hazirend, Pedagodgiai Program. A dokumentum modositasokat felosztottuk egymas kozott,
altalaban 2-2 ember foglalkozott a dokumentumokkal, a végsé simitasokat az igazgato hajtotta végre. a
kész dokumentumok atadasra kertiltek a fenntarto felé.

Megkezdtilk a Teljesitményértékelési rendszerrel vald ismerkedést, a kapcsolodd dokumentumok
(eljarasrend, szabalyzat) kidolgozasat — azonban a munka nagy része ezzel kapcsolatban a nyar folyaman

még eldttiink van.
Erésségek:

e dokumentumok megfelelsége a torvényi eldirasoknak

e team munka
Fejleszthetoségek:

e TER és OVIKRETA megismerése az online bemutatokon keresztiil

Fejlesztési javaslatok: TER dokumentumok elkészitése

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elviris: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
mérési  eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
az intézmény a mérési-értékelési eredmények
filggvényében szilkség esetén korrekeiot végez.




Szoveges osszefoglalo értékelés:

A munkatervben meghatarozott Gitemben dvodaigazgatoi ellendrzésben minden pedagdgus kolléga részt
vett. Az eredményt személyes beszélgetés, reflexid kovette minden esetben, mely dokumentalva lett.

A nevelési év végén minden dolgozd egy egyéni, személyes értékelé beszélgetéssel zarja az évet az
igazgatoval, melynek sordn megbeszéljiik az évben nyujtott teljesitményiinket, vallalasainkat, jovébeni
terveinket.

A gyermeket érint6é méréseket évente 3 alkalommal végziink. Félévkor és év végén az egyeni meresi
eredményeket a fejlodési naploban rogzitjiik, és irasban tajekoztatjuk a sziiléket. A neveltségi szint mérés
a nagycsoportos gyermekekkel végezzik el, melynek eredménye a Mindségbiztositas beszamolojaban
talalhato. Ezt ismertetjikk a kollégakkal, és amennyiben intézkedés sziikséges, az éves munkatervben
kitériink rd. A mérési eredményeket folyamatosan értékeljiik és elvégezzik a sziikséges korrekciot.
Sajnos a sok adminisztracio a ,,papir munka” a gyerekektol veszi el az id6t. Ugy érezziik mindig tobb a
kotelezd feladat, mint amit mi szeretnénk megvalositani, igy az altalunk szervezett programok
mennyisége csokken.

Egészségiigyi vizsgalatok szama:

e Fogaszat 1 alkalommal t6bb rossz foggal is rendelkeznek
e Védonéi 3 alkalommal nem tortént emlitésre mélto intézkedés
e Liszt érzékeny sziirés: nem taldltak beteg gyermeket

Fejlesztési javaslat:

e hatékony adminisztracio kialakitasa, az erre forditott id6 felszabaditasa. (egymas segitése, egylitt
dolgozas, praktikus otletek atadéasa)

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2023. oktdberi statisztikai és aktualis adatok
2024. majus 31. adatok

3. SZEMELYIS}I:G- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Vezet6é megitélése (1-3)
3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds
feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesziésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejleszid tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a
gvermekek személyes kompetencidinak fejlesziésével dsszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdban kiemell figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesziése.

— Az intézményben folyo nevelé munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

—  Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és miikodietése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiilonbozé szocidlis
hatterii, képességii és érdeklédésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat szolgaljak.

— Az intézményben a gyermeki kozisségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmankéni
meglirténik a kiilsé partnerek bevondsa is.
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Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagiogusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzik azokat a
neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Csoportok/székhely/ tagovodak — Osszesen
Saz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2022.10.01. | 2023.05.31.
1. Beirt gyermekek 133 130
2 Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek - -
3. Nemzetiségi nevelésben részt vevl gyermekek - -
4. Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 3
5 HH gyermek ) )
6. HHH gyermek - -
7 Rends%eres gyermekveédelmi kedvezményben | )
részesiilé
8. Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezGk 16 16
9. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6k 33 33
10. Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 8 8
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
11. | Nevelésbe vett gyermek - -
12, Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdd 1 19
gyermek
13. | Veszélyeztetett gyermek - -
14. | frdsban jelzést tettiink a gyermekjoléti szolg. irdnyéba. | - -
15. | Jelzést tettiink a szocialis segits iranyaba - -
16. J e!zést/intézkeldéslt. tettink a Szakszolgélat felé 5 5
(vizsgalatra kiildtiik)
17. | Anyaotthonban lakd gyermek - -
18. | Gyermeket egyediil neveld sziilé 4 5
19 | Félnapos 6vodas gyermek ) )
20, | Nem étkez0 ) )
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Csoportok/székhely/ tagovodak — Osszesen

Sz A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 2022.10.01. | 2023.05.31.

21. | Specialis étrendet igénylé gyermek 7 6

22 1-es tipusi diabéteszes gyermek

23. | Allergiaval kiizd6 gyermek 2 3

24. | Tehetségigéretes gyermek - -

e Alapvet6 adatokat a gyerekek beiratasa utan, valamint a sziilok altal kit6ltott anamnézis lap atadéasa
soran kapunk

e A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek szocidlis hatterérdl a sziil6kkel folytatott beszélgetésekbdl
(fogaddora) kapunk informaciokat, valamint kiilsd visszajelzésekbol (Bolesdde, Iskola, Csaladsegitd).
Tovabba az ovodapedagogusok jelzik a Gyermekvédelmi felelGsnek, ha esetlegesen intézkedésre,
Onkorményzati timogatasra szorul valaki.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében (is) a segité munkatarsak napi kapcsolatban vannak
egymassal (O6vodapedagdgus, fejleszté pedagogus, logopédus, oOvodaigazgatd) és a gyermek
fejlodésével, aktualis helyzetével kapcsolatos informaciokat, tapasztaltakat atadjak egymasnak és a
tovabbiakat megbeszélik.

Gyermekvédelmi beszamolé a 2023-2024. nevelési évben
Idén lettem (V.K.) Gyermekvédelmi felelds és a stafétabotot kolléganémtdl vettem at.

e Szeptemberben az el6z6 év mintdjara elkészitettem a munkatervet.

e Az 3szi jelzOrendszeri talalkozon nem tudtam részt venni, mert a beszoktatds idején volt, ezért Fazekas
Tiinde kolléganém képviselte az Ovodankat.

e Az éves jelzorendszeri talalkozon 2024.02.21.-én a Budadrsi Nyugdijasok Hazaban vettem részt. A
téma a 2023-as év értékelése volt. Itt tudatosodott bennem, hogy milyen komoly feleldsség harul rank
a gondjainkra bizott gyermekekkel kapcsolatban, hiszen biintetdjogi felelésségiink tudatdban kell
mukdodtetniink a jelzOrendszert.

e Az utdbbi idében, amikor a Pedagogiai Szakszolgalathoz irdnyitjuk a gyerekeket vizsgdlatra, sajnos
sokszor olyan visszajelzéseket kapunk, amelyek ellentmondéasosak az altalunk tapasztaltakkal.
Ugyanakkor a viselkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek esetében a kétszemélyes helyzetben valo
vizsgalat nem tiikrozi vissza a valos helyzetet. {gy igazi segitséget mi sem kapunk.

e 2024.03.06.-4n a Hintalovon Alapitvany szervezésében a gyermekbantalmazés témdjaban tartottak
tréninget. Itt is a jelentési kotelezettségen volt a hangstly, amit egy iskolai gyermekbantalmazasi
eseten keresztiil mutattak be.

e Ovodéankban idén 57 ingyenesen étkezd gyermek volt. 33-an 3 vagy tobb gyermekes csaladban
nevelkednek, a Sziilok jovedelme alapjan 16 gyermek volt jogosult r4, tartds betegség miatt pedig 8.

e A Sajatos Nevelési [gény(i gyermekek szama 3 volt, mig a BTMN-es gyermekek szdma 19. A kiemelt
figyelmet igénylo gyermekekkel fejleszté pedagogus, logopédus foglalkozott a Szakért6i
véleményben eldirt orakeretekben.

e Az Ovodapedagogusok a mindennapi élet sordn az egyéni banasmdd alkalmazdsara, valamint a
differencialt elvarasokra (a gyermekek sajat magahoz mérése) kiemelt hangsulyt fektetnek minden
gyermek esetében.
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e Ebben a nevelési évben az Esély Szocidlis Tarsulds Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat felé nem kellett jelezniink.

A kovetkezd nevelési évben szeretnék olyan tréningen vagy tovabbképzésen részt venni, ahol a
gyermekvédelemmel kapcsolatos 6vodai/intézmeényi feladataimat ,,megtanulhatom”.

Tovabba inditvanyozom, hogy a Neveldtestiilet (pedagdgusok, oOvodatitkar, dajkak, technikai
személyzet) szamara legyen egy olyan tréning, ahol a jelentési kotelezettségi feleldsségilink tudatositasa
lenne a cél.

Ovoda pszicholégus beszamolé a 2023-2024. nevelési évben

A 2023/2024-es nevelési évben az elsé évemet toltottem ovodapszichologusként Budadrson, harom
intézményben, dsszesen heti 22 6ra kétott rendelési idSben. A Kincskeresé Ovodaban keddenként 8.30
oratol 12.30 oraig és szerdan 8.30 oratol 13.30 oraig lattam el a gyermekek pszichologiai vizsgalatat,
gondozasat, tartottam konzultacios beszélgetéseket a pedagogusokkal, valamint hétféi napokon a
szlilokkel, csaladokkal folytattam konzultaciot. Havonta haromszor (szerdanként 11-13 oraig) részt
vettem az intézménypszichologiai koordinator altal vezetett szakmai teamen, melyen szakmai
feladatokat, esetmegbeszéléseket, szakmai ismertetdket, bemutatdkat tartottunk.

e Fontosnak tartom munkdm soran a folyamatos fejlodést, szakmai felkésziilést, igy munkam
részeként, érdeklédésemnek és a kihivast jelenté témak mentén igyekeztem folyamatosan
tajékozddni, olvasni, szakmai el6adason, tréningen részt venni. A nevelési €v soran részt vettem
a Hintalovon Alapitvany éltal szervezett jelzérendszeri tréningen, ahol lehetdségem nyilt a
Csaladsegit6 munkatarsaival, munkavégzési protokolljaval is megismerkedni. Részt vettem a
Jarmi Eva pedagogiai szakpszichologus altal kidolgozott Nyugi Ovi program bemutatésan, mely
hatékony eszkoz a timogato, békés csoportlégkor kialakitasara, és hosszabb tavon csdkkenti és
megelézi az Ovodai csoportokban a stulyosabb konfliktusok kialakuldsat és az erGszak
eszkalalodasat. Munkamban hangsulyos szerepet tolt be a prevencios szemlélet, ezért igyekszem
a programban ismertetett szemléletet az dvodak felé is tovabbadni.

e A szeptember, oktober honapok legnagyobb részét arra szantam, hogy megismerjem a kollégakat,
és hogy eljussak minden csoportba. Mar ekkor kiemeltek a pedagogusok néhany gyermeket,
akikkel valoszintileg majd érdemes lesz foglalkoznom. Az dvodapedagdgusok egylittmikddoek
voltak, kérésemre az 6vodéaban kifliggesztették az elérhetéségem.

e A nevelési év sordn mind a pedagogusok, mind a sziil6k részér6l nagy szdmban érkezett
megkeresés az aldbbi problémakorokben: csoportba vald  beilleszkedési  problémak,
kapcsolatteremtési nehézségek, fejletlen szociadlis készségek, szenzoros mozgasfejlesztés
sziikségessége, indulatkezelési nehézségek, szorongas, magatartasproblémak, evési problémak,
hangulati instabilitds, csaladi probléméak (pl. valas), kozeli hozzatartozd haldla, iskoldhoz
sziikséges készségek, képesseégek gyengesége.

e Tevekenységem soran torekedtem enyhiteni a hozzam fordulé pedagdgus, sziil6é pszichologiai
természetli gondjait, folyamatosan prébaltam nyomon kévetni a gyermekek és a pedagdgusok
6vodai mlkodését, felmérni sziikségleteiket. Minden esetben a pedagdgusokkal vald szoros
egyiittmikodésre torekedtem, a problémakrol vald igazi egylittgondolkodas formajaban, a
folyamatos konzultacidk révén, igyekeztem minél tobb gyakorlati eszkdz, modszer atadasara.
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Osszesen 27 csalad keresett fel tandcsadasért, 44 alkalommal tartottam sziilé konzulticiot, 43
alkalommal pedagdgus konzultaciot, 52 hospitalast, megfigyelést végeztem.

A gyermekeket idénként tobb alkalommal is megfigyeltem a csoportjukban, illetve a veliik
foglalkozod pedagogusokkal is tobb alkalommal konzultaltam a kdzds stratégiaalkotas érdekében.
Sziikség esetén a probléma jellegétdl fiiggden a gyermekek tovabbi vizsgélatra valé kiildésére is
sor kertilt.

Sziléi értekezleten harom alkalommal vettem részt, egy alkalommal a csoportban kialakult
konfliktus kapcsan, egy alkalommal az iskolara vald felkésziilés témajaban, és egy alkalommal a
neurodiverzitassal kapcsolatos érzékenyités témajaban. Szeretném, ha a kovetkezd nevelési
évben tobb tematikus eloadasra, sziiléi forumra lenne igény, amelyhez érdemes lenne a sziilok
igényeit felmérni.

Az 6vodakban szoros egyiittmiikodést sikeriilt kialakitani nemcsak az 6vodapedagogusokkal,
hanem a fejleszté pedagogusokkal, gydgypedagogusokkal és logopédusokkal is.

A jovben, amennyiben sikeriil ehhez megfeleld termet, szobat biztositani az 6vodak részérdl,
szivesen tartanék az igényekhez igazodva szorongd gyermekeknek onbizalom noveld, tarsas
kapesolodast segité csoportot.

Erdsségek:

A pedagogusok felkésziiltek és folyamatosan képezik magukat. Ennek koszonhetéen id6ben
felismerik az esetleges problémakat a gyermekeknél, és szakemberhez iranyitjdk a csaladokat.

e Felelosok, segitok azonnali bevondsa sziikség esetén
e Kiemelkedden jo kapcsolatot dpolunk a sziil6kkel és az informdacidkat téliik kapjuk.
e kommunikdacié a sziil6kkel
e magas szinten képzett, elhivatott fejlesztd team
Fejleszthetoségek:

A Szakszolgalattal valo szorosabb egyiittmiikodés — vegyenek komolyan minket, halljdk meg
amit mondunk.
a fejlesztok és az Ovodapedagogusok hazon beliili tapasztalatcseréje

Fejlesztési javaslatok:

[ ]

gyermekvédelmi tréningek felkutatasa, részvétel a képzésen
autizmussal kapcsolatos képzések, szuperviziok a pedagbogusok részére

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kiozosségépité | Elvaras: A sziillok a megfelel6 kereteken beliil részt
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek | vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg?
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Osszesen

Alkalmak és résztvevok szama = Résztv.
Ssz. do b x g wime p
Kozosségépito tevékenységek!d Alk. | szama
0SSZ.
Rétegsziiléi értekezlet (1) szllok,
1. iskolai alkalmassag, férum adott | - -
témakrol stb.)
Sziilébevonassal lebonyolitott

2. programok (Unnepek, jeles napok, | 7 1630
siités-fozés, barkacsolas, stb.)

Nyitott nap az O6vodaba jard

o gyermekek sziilei részére b 1064
4 Nyitott  nap  leendé  dévodas
; W 2
gyermekek sziilei részére
5 Csoporttal egylitt szervezett csaladi 3 135

programok (kirandulas, sziiret, stb.)

Ovodaért végzett sziil6i
6. munkafelajanlasok (6vodaszépites, | 4 80
palyazatok, kisérés, stb.)

Csalddokat tdmogaté programok,
% pld. vasarok, jotékonysagi gyljtések, | 2 390
stb.

8. Sziilé Klub - -

Csoportszimbolum a csaladoknal,

i 4 104
Segit6 sziil program

9.

Osszesen: 32 8519

Szoveges dsszefoglalo értekelés:

Ovodankban kiemelt szerepe van a sziilokkel valo kapcsolattartisnak. A sziilékkel valo kapcsolattartés
napi szintll, illetve az 6voda pedagdgiai programjaban is megjelenitett intézményi szintii innepek és
egyéb programok, amelyeken a sziilok és a csaladok egyiitt is részt vesznek.

Sziiret Etyeken — Szeptember 13.

Hagyomanyainkhoz hiven ebben az évben is Etyekre mentek a nagycsoportos ovodasok sz6ldsziiretre.
Az 6vodapedagogusok elozetesen felkészitették a csoportjaikat a buszos kiranduldsra. Amit hozni kellett:
hatizsak, benne kulacs vizzel és az idojarasnak megfeleld 6ltozet. Sajnos a feldolgozoba idén sem tudtunk
bemenni, pedig nagyon érdekes lett volna latni, hogyan hozzak meg teherautoval a sok sz616t ¢s hogyan
daraljak le. De igy is tartalmasan telt a délelétt: megtigyelhették az €16 természet szepseégeit, szedhettek
kisvodrokbe sz616t, amit maguk vagtak le olloval a szol6tékékrél. Kozben kostolgattak, nézegették,
osszehasonlitottak a leszedett szolészemeket, flirtdket. Az id6 szerencsére nagyon jo volt, igy az egész
délel6ttot a szabadban tolthettiik: sziireteltiink, sétaltunk €s mandulat szedtiink, fara maszhattak, versenyt
futottak. Mindekdzben tobb mezogazdasagi gépet is lathattunk egészen kozelrdl: traktort, teherautot és
kombdjnt is. A dajka nénik készitettek a gyverekeknek egy kis uzsonnat, - kenyér, szalonna, kolbasz,
ételallergiasoknak kiilon étel - amit piknik formajaban a nagy munka utan ettek meg a gyerekek.
Elményekkel tele, jo kedvvel tértiink vissza az 6vodaba ebédre — és persze rengeteg szolével.
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Madarijeszto készités és szolopréselés - Szeptember 14.

Sziireti mulatsag/Csaladi nap — Szeptember 29.

A sziireti id6szak idén is nagyon gazdag programot kinalt a gyerekeknek és a csaladoknak. Szokasunkhoz
hiven a palanta- €és a nagy csoportosok elmentek az etyeki szdélOskertbe sziiretelni. Igazi kis
napszamosként, akik tizdraira, jofajta szalonnat és kolbaszt meg kenyeret ettek. Ezalatt a kisebb
csoportok kihasznalva a nyugalmat, udvari jatékidében megalkottak a sajat madarijesztdjiiket. (a nagyok
ezt masnap tették meg). Ezeket az udvar kiilonb6z6 pontjan el is helyeztlink a madarak ¢és a sziilok nagy
orémére. A sziretr6l a kedves gyerekek nem jottek tires kézzel, hanem sok finom sz616t hoztak, amit
Lajos bacsi segitségével masnap ledaraltunk és kipréseltiink. Aki akart tev6legesen is részt vett a
daralasban. Boldogan kdstolgattuk a finom mustot. A csoportok kiilonb6zé mdédon hangolédtak a nagy
eseményre, mindenki a maga szintjén és modjan kézmiiveskedett. A sziillok csaladonként enni és
innivaloval is hozzéjarultak a Csaladi - naphoz. Ennek tartalmat €s mennyiségét a csoportszobak ajtajara
elore kitett tablazatokon szerveztliik meg. Az Igazgatd asszony kdszontdje utdn az d6vondk kozos sziireti
éneke kovetkezett, ami megalapozta a hangulatot. Ezutan kezdetét vette a vidam akadalyverseny. A
sziilok és gyermekek kotetleniil probalhattak ki magukat, és hogy milyen tigyesek. A kolompos Egyiittes
17:15-re érkezett meg. Az esemény egy nagyon jo zenés koncerttel €s tanchazzal ért véget. Ezutan
kozdsen rendet raktunk.

Vadasparki kirandulas — Oktober 12.

A nettd programidé kb. 2,5 6ra volt, a programon a Maci csoport (beszoktato kiscsoport) kivételével az
Osszes csoport részt vett. A busz 8:00-ra jott értlink és kb. 12:15-re érkeztiink vissza. Nagyon jo id6 volt
szerencsére és a gyerekeknek tetszett a park, bar az id6 révidsége miatt sajnos nem volt lehetdség bejarni
az egészet. A program része volt a medve etetés, a parasztudvar latogatdsa és a baranyok, kecskék kozott
az allatsimogato is. Az 6zek, szarvasok szaladgalasa nagyon tetszett mindenkinek, de a bivaly mérete €s
jamborsaga is lenyligdzte a gyereckeket.

Javaslat: Legktzelebb esetleg hosszabb idétartamra lenne érdemes tervezni, - hogy hosszabb idot
tolthessiink egy-egy allatcsoport megfigyelésével és egy kevés szabad szaladgalasra is legyen 1d6 - ha a
vadasparkot valasztjuk.

Adventi vasar — November 29.

Ebben a tanévben is nagy drommel megtartottuk az Adventi vasart a barkacs délutannal egybe kotve.
Igyekezett minden kedves kolléga csodaszeép vasar fiat késziteni, és a sziilok is kiildtek be nagyon szép
termékeket. (apr6 ajandéktargyak, gyertyatartok, koszoruk, karacsonyfadiszek, ékszerek,...) A
gyerekek Sromére sok édességet lehetett vasarolni, el is fogyott mind©). Tobbnyire az aprobb, olcsébb
termékek voltak a kelendébbek. Viszont az id6 rovidsége miatt, megmaradt sok aru.

Javaslat, amin valtoztatni kellene, hogy jobb eredményt érjiink el:

- Hamarabb at beszélni ki mit fog késziteni a vasarra, ¢s megvenni a hozzavaldkat.

- A jovében tobb édesség és aprobb termékek kellenek.

- A slitemeényeken fel kell tiintetni az Gsszetételt.

- Tobb napon at kellene tartani a vasart, hogy mindenki tudjon vésarolni.

Adventi barkacsdélutan - November 29.

A barkacsdélutan egyiitt keriilt megszervezésre az adventi vasarral. Az el6z6 évek rutinja altal mindenki
gond nélkil el6készitette az eszkézoket az alloméasdhoz. Minden csoport a sajat termében fogadta a
Sziiloket és a gyerckeket. Az altalunk valasztott barkacs Gtlet a mobil-héember készités volt. A gyerekek
orommel fogtak hozza a szinezéshez, vagashoz és tetszett nekik a végeredmény. A sziil0k sokat segitettek
a gyermekeiknek. Sajnos sok éves tapasztalat mar, hogy néhanyan utmutatas nélkiil fognak hozza a
feladathoz (mindent tudéan). Az elképzelésiik aztan nem azt az eredményt hozza, amit kellene, igy a
felhasznalt anyag karba megy.

Javaslat: a biifében arusitott sliteményeknek a legkdzelebbi alkalommal készitsiink ,,névjegykartyat”
(neve, hozzavaldk), mert az eladd kollégak sajnos nem tudtak vélaszolni az erre vonatkozo kérdésekre.
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1. Adventi gyertyagyujtas — December 1.

Az Adventi gyertyagy(jtas évr6l-évre régi szép hagyomany a Kincskeresé ovodaban. Csoportunkkal az
elsé adventi gyertyagyujtas felelései lehettiink. Ennek fényében lehetdségiink volt a gyerekekkel
megismertetni, illetve feleleveniteni a gyertyagyijtas hagyomanyat és jelent@ségét a Kardcsonyra
késziilédve. Megismertettiik a gyerekekkel az adventi gyertydk jelentését is. A gyerekek sok ismerettel
rendelkeztek életkorukbol adédéan. Minden adventi gyertyagyujtas egy kiilon szines alkalom. Mi a
kozéps6d csoportos gyerekekkel kozos adventi énekkel és verssel késziiltiink. Az 6vodapedagdgusok a
hagyomanyos adventi dallal lepték meg a gyerekeket. A kozos éneklés, a kdzds verselése nagyon tetszett
a gyerekeknek. Emellett segitette az tinnepre hangolodast, az tinnepre valo késziilodést.

Mikulas varas — December 6. déleldtt

Minden évben fontosak ebben az id6szakban az elézetes szervezési feladatok, amelyek mar rutinszertien
jol mennek.(PL.: egyeztetés a sziil6i munkakozosség tagjaival az ajandékok beszerzése és csomagoldsuk,
szaloncukor beszerzése, eldadds megszervezése...). Erre a napra a Makam zenei triot kértiik fel, hogy
adjanak egy kis Mikulas napi koncertet az 6voda gyermekeinek. El6re egyeztettink az egyiittes
vezet6jével, hogy linnephez kapcsolodé dalokat jatsszon el. A zenekar mindségi zenét szolgaltatott
interaktiv helyzetekkel, de sajnos egyetlen egy Mikulds dal nem hangzott el télik. Levontuk a
konzekvenciat, hogy maskor 6ket nem hivjuk meg! Szerencsére az 6vodai dolgozok a csoportjaikban
kompenzaltik a helyzetet, és igazi Mikulés napi hangulatot teremtettek a sok dallal, verssel, monddkaval,
hangulatos egyiitt jatszassal.

2. Adventi gyertyagyijtas — December 8.

A masodik adventi gyertyagy(jtasra a tornateremben keriilt sor. Erre az alkalomra minden csoport egy
dallal vagy verssel késziilt, amit eldadtunk a tobbi gyermeknek, majd a hagyomanyoknak megfeleléen
az 6vo nénik énekeltek. Idétartama megfeleld volt, igy végig tudtak figyelni az eldadasokat, atérezni a
hangulatat. Az tinneplés a tervnek megfelelden sikertilt.

3. gyertyagyujtas és Betlehemes eloadas — December 15.

Az Adventi id6szakban tobb kdzds, meghitt programmal késziilink az tinnepre az 6vodaban. Az utolso
gyertyagyujtason hagyomanyosan a Palanta csoportosok egy Betlehemes jatékot adnak eld, ezzel zarva
le az 6vodai linnepi el6késziileteket. Ebben az évben a mi csoportunkon volt a sor. November végén
kezdtiik a gyakorlast, tobb szereposztisban, mig mindenkinek megtaldltuk a megfelel6 karaktert.
Probaltuk a szerepeket gy kiosztani, hogy illeszkedjen a személyiségiikhoz. Tobb kisfit és a kislany
olyan szerepet kapott, ahol csak egyiitt kellett énekelni a csoporttal, akirdl tudtuk, hogy erés hangja van
és batran megszolal, az szdveges szerepet kapott. Végiil mindenkinek jutott valamilyen szerep — aki nem
szeret hangosan beszéIni vagy szerepelni, az valamelyik allat ,borébe bajt”. A Maridt alakito kislany
éneke gyonyori volt, ahhoz képest, hogy 6 a csoportban csak nagyon ritkdn énekel.

A gyerekek nagyon élvezték az elGkésziileteket. Minden nap gyakoroltunk — ehhez a képzeletbeli
szinpadot és a kellékeket is 6k készitették el6. A szovegeket nagyon konnyen €s gyorsan megtanultak,
sokan mindenkiét tudtak, és segitettek, ha valamit elfelejtettek. Nagyon jo jelmezeket vehettiink igénybe
az 6vodai jelmeztarb6l, amiket sajat készitést, apro részletekkel még ki is egészitettiink. Az eléadds
nagyon jol sikeriilt, minimélis Gtmutatassal, szinte teljesen onalloan szerepeltek a gyerekek mindvegig.
Véleményem szerint ez egy olyan hagyomany, amit érdemes megOrizni a jovOben is. Segiti a
kozosségteremtést, az tinnepre hangolodast, és megismerteti a gyerekekkel a vildg egyik legfontosabb
linnepének torténetét.

Farsang — Januar 29-februar 2.

Az elmult évekhez hasonldan az egész dvodat érinté jatékos nap forgo rendszerben zajlott. A fenti epiilet
csoportszobai, a folyoso és a tornaterem volt a jatékos feladatok helyszine. A csoportok meghatéarozott
sorrendben kovették egymést. 10 percet beszéltiink meg az egyes jatékokra — szerintem ez az ido
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kicsiknek, nagyoknak egyarant elegendd volt. Fennakadas nem volt, az esemény zokkenémentesen
zajlott, minden helyszin megfelelden el6 volt készitve a gyerekek szamara. Egy j jatékot tettiink a tobbi
kozé, a lufi hajtast szivarvany ernyével. Legkozelebb lufi helyett kitalalhatunk mast is, mert sajnos
néhany lufi kipukkadt, amit6l az érzékenyebb gyerekek megijedtek. A kiscsoportosok is meglepden jol
birtak a tiz perces valtasokat, élvezettel vettek részt a jatékokban, bar a végére nagyon elfaradtak.
Tudatosan ugy terveztiik, hogy kihagytuk a szamunkra utolsé allomast (tornatermi akadalypalya) — ezt
javasolni tudjuk a jové évi kiscsoportos ovonéniknek is, ill. az akkori szervezdknek. A jelmezes
bedltozést és vicces jatékokat mindenki a sajat csoportjdban bonyolitotta le a csoportszokasoknak
megfeleléen.

Kiszebab égetés — Februarl3.

Ezzel a népszokassal varazsoljuk be a tavaszt, s kivanjuk, hogy mindnydjan jo egészségnek
orvendhessiink. Az ovisok el6zetesen zajkeltd eszkozoket készitettek, amikkel az udvaron vonultak
korbe. Kozben tavaszi dalokat énekeltek és hasznaltak a hangszereket is. A kiszebabot Pancsa szokta
minden évben meggyujtani a homokozoban. A gyerekekkel korbe alljuk és jelképesen minden rosszat és
betegséget radobunk a tlizre, igy varjuk a napfényes tavaszt. A gyerekek kifejezetten élvezik ezt a
tevékenységet, ami jo hangulatban zajlott le.

Marcius 15. Nemzeti iinnep - Marcius14.

A tornateremben tartjuk minden évben ezt az linnepséget. Mindenki innepld ruhaban kokardaval jelenik
meg a feldiszitett, dekoralt helyiségben. Eletkorukhoz igazodva, roviden, torténetbe Agyazva
megbeszéltiik, hogy mit tinnepliink aznap. Evek 6ta hagyomény néalunk, hogy egy tancos part hivunk
meg, akik verbunkost tancolnak, majd tinnepi tanchézat tartanak az 6vodasoknak. Ez most is igy tortént,
és most sem csaldédtunk benniik. Nagyon jo hangulatot teremtettek és jol megmozgattak a gyerekeket.
Figyeliink arra, hogy a gyerekek érdeklddo, életkorukhoz igazodd formaban torténjen az linnepség, €s
¢bressze fel benniik a tiszteletet a magyar nemzeti linnep irant.

Husvétolé — Marcius 27.

A Husvétold dvodank régi szép hagyomanyai kozé tartozik. Ezen az tinnepen, mindig felelevenitjiik a
Husvéthoz kapcsolodo régi népi gyermekjatékokat, régi népszokasokat és hagyomanyokat. A gyerekek
locsolé verseket tanulnak, és 0j ismereteket szereznek az iinneprél. Az tinnep hangulatdhoz tartozik, hogy
mindannyian linnepl6be 6ltoziink. A jatékos délel6ttdn az egész 6voda Gsszegyiilt, a megnyitod utan az
0vo nénik tavaszi dallal koszontotték a gyerekeket. Az els6 kozos jatékunk a zoldag-jaras volt, amihez
csoportonként kozosen elkészitettitk flizfaagakbol és narciszbol, a szalagokkal diszitett kapukat. Ezeket
tartva, kozos énekléssel korbejartuk az dvoda udvaran, majd a komatalazas kovetkezett, melyhez a dajka
nénik kis kosarakba pogacsat készitettek eld a gyerekeknek. A kislanyok és fiuk kiilonbdzd tigyességi
jatékokban is kiprobalhatjak magukat: tojas cipelés és kakaslovés. Az linnep fénypontja az volt, amikor
is a fiuk elmondtak a locsolo verset €s kis vodorbol meglocsoltak a lanyokat. A kislanyok sikongattak,
majd szinezett tojasokkal jutalmazzak meg ¢ket. Az 6vonénik az idén makramé nyulacskat készitettek a
gyerekeknek, amit 6k a csoportba visszatérve kaptak meg.

Anyak napja - Méjus 3.

Méhecske csoport: Az idén délel6tti idGpontot szerveztiink, csoportonként. Az édesanyak reggelt6l
johettek az intézménybe, ahol egylitt jatszhattak a gyermekiikkel. Csoportonként egy-egy rovid miisorral
kesziiltek a gyerekek. Az ujitasra pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Az anyukak ortiltek az el6adasnak,
jol érezték magukat az ovodaban. A gyerekek pedig izgatottan vartak a napot, amit édesanyjukkal
tolthettek el az oviban.

Javaslat: Szerintem lehetne akar évenkénti valtasban is megvaldsitani ezt a napot, tehat egyik évben
kozdsen, (mint eddig: jatszodélutan) kdvetkezd évben pedig csoportszinten.

Maci csoport: Idén az Anydk napja egy egész délel6ttot foglalt magaba (kozos reggeli, jaték a
csoportban, az udvaron, kdszontés — ajandék atadas). Féltiink attol, hogyan fognak a gyerekek és az
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Anyukak elférni a csoportszobaban, ill. mennyire fogunk betdmorodni a kicsi helyiségbe. Ez a félelmiink
azonban alaptalannak bizonyult. A gyerckek meglepden nyugodtan jatszottak egyiitt az Edesanyakkal.
Az Edesanyak eleinte kicsit zavarban voltak a szokatlan helyzetben, de hamar feloldodtak. Lathatoan jol
érezték magukat és a visszajelzéseik is ezt tamasztottak ald. J6 gyakorlat volt, hogy a csoportok ,,miisor
— idejét” el6re beosztottuk, igy az Edesanyak gond nélkiil részt tudtak venni a testvérek koszontésén is.
Nagyon tetszett, hogy az 6vodapedagdgusok szabadsagot kaptak abban, hogyan, milyen formaban fogjak
az Edesanyakat készonteni, ill. lebonyolitani az egész délel6ttot. fgy maximalisan a sajat csoportunkra
tudtuk formélni a napi tartalmakat és a korcsoport sajatossagait is el6térbe tudtuk helyezni.
Javaslat:
- jovOre érdemes lenne az ebédet jobban figyelemmel kisérni, mert az étlap kinalta ennivalo fura volt
(krumpli gombdc leves — még nem kiildtek ilyet és a gyerekek elég bizalmatlanul fogadtak; a rakott
karfiol pedig egy massza volt). Igy ez egy kicsit kellemetlen volt az Edesanyak el6tt. Mi behivtuk
gbédelni 6ket, mert kevesen maradtak addigra, hiszen sok kiscsoportos nagyon elfaradt a szokatlan
élmények hatdsara, nyligosek lettek, ezért ebéd elétt hazamentek.
- az Ovodai reggelit kihagyhatnank: otthon, kényelmesen fogyasszak el egyiitt a reggelit, utdna
érkezzenek a csoportba. A kicsiknek nagyon hosszu volt a délelott (Isd. fent). Raadasul a reggeliz6 1d6
révidnek bizonyult, kicsit hajtanunk kellett 6ket, mivel a miisorunkat 9 6rakor szigortan el kellett kezdeni
(nehogy cstszés legyen mar az elején).
Mékus esoport: Nalunk, nagyon jo tapasztalataink voltak az Anyak napi jatszo déleléttel kapesolatban.
Mindenki eljdtt, nem volt hidnyzo gyerek aznap. A sziil6k részt vettek a kézmiiveskedésben, és a szabad
jatékban, amit a gyerekek valasztottak kozos tevékenységnek. A koszontés, az Anyukak linneplése is jol
sikertilt. Az el6z6 napon a gyerekekkel kozosen siitott kenyér is emelte az tinnep hangulatat.
Cica csoport: Az idei anyak napja sikeresnek és jol szervezettnek mondhaté. Az anyukék egész delelott
egyiitt jatszhattak kotetleniil a gyerekeikkel. Természetesen szerveztiink nekik jaték tevékenységeket is,
mint pl.: drétra gyongybol flizott szivecskék készitése, vagy makramé fonalbdl drot szivecskek kotése-,
csomdézasa. Sikeres volt a csoportokban az anyukék felkdszontése is, amit el6zetesen beosztottunk a
csoportok kozott is. Az anyukdk jol érezték magukat, a gyerekek til jol viselkedtek, ami a mi dolgunkat
is megkonnyitette.
Javaslat: Ha lehetséges, jovOre ujbol szeretnénk ilyen kozos délel6ttot szervezni a leendd kiscsoportos
gyerekekkel.
Siini csoport: Az idén az Anyéak napjat délelétire szerveztiik, igy egy egész délel6ttot a csoportban
tolthettek az anyukak a gyerekekkel. Szerintiink ez jol sikeriilt: reggel kozosen reggelizhettek, majd
tarsas jatékokat jatszottak és kézmiiveskedtek. A koszontés sorrendjét és idejét elére beosztottuk, hogy
az anyukak a testvérek miisorat is meg tudjak nézni és ott is legyen id6 a k6zos tevékenykedésre. A mi
csoportunk énekekkel és verssel készilt, majd az el6z6 nap siitott siiteménnyel, gylimolcesel és
innivaloval kinaltak a gyerekek az anyukajukat. Ebédig az udvaron kozosen jatszottak és beszélgettek.
Ebéd utan pedig egy tartalmas, kozos délutant tolthettek el egyiitt. Szerintlink ez egy jol megszervezett
program volt.

Piinkosd616 — Majus 17.

Az idei nevelési évben a Pilinkdsdold rendhagyd modon keriilt megrendezésre. A nevelési év elején
meghivtuk a Kolompos egylittest, akik a Piinkdsdi kiralykisasszony cimii interaktiv eldadasukkal
érkeztek hozzank. A zenekar hangulatmestere és vezetdje bevonta a gyerekeket a plinkosdi kiralyfiak és
piinkdsdi kirdlykisasszonyok probatételeibe. A gyerekek drommel vallaltdk a kihivasokat, amelyek a
gyerekek életkori sajatossagainak és érdeklédésének is megfeleltek. Az eldadas, a piinkosdi probékkal,
6vodank hagyomdnyéltetd programjaba is illeszkedik. A délel6tt vidaman telt. Az eldadés tanchdzzal
zarult.
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Gyereknap — Majus 30.

Idén ismét fagyizos gyermeknapot tartottunk. A lebonyolitds zokkendmentesen zajlott. Ebben sokat
segitett, hogy a fagyis kocsi idében és felkésziilten érkezett, a csoportok pedig az elre egyeztetett
menetrend szerint mentek a fagyiért.

Ballagas - Junius 8.

A ballagas/évzard program jol sikeriilt; a csoportok felkésziiltek voltak, a dekoracio latvanyos volt.
(pillangdk, virdgdiszités, ablakdekoracio)

Az udvar nem volt tulzstfolt, a jatékok lefoglaltak a gyerekeket és a csillamtetkonal sem volt hosszu
véarakozas.

Javaslat: az egész programot legkésébb déli 1 orakor be kellene fejezni, mert addigra a gyerekek
elfaradtak, a sziilok ebédelni indultak, igy a Kolompos miisorara (1 orakor kezddédott) csak kevesen
maradtak. Jovére lehetne még ugralovarat is rendelni, mert azt nagyon szeretik a gyerekek.

Apak napja — Junius 14.

Idén is el kellett térnlink a megtervezett forgatokonyvtdl: az ovifutast el kellett halasztanunk, mert az
érintett utcadkban utfelbontasba/vizvezeték szerelésbe kezdtek a munkdsok. Az értekezleten felvetettitk
ezt a problémat és maris megindult a vicces oOtletelés. Ebbol szilletett, hogy Pancsa, Kitty és Anna
jelmezbe 6ltézve (panda, unikornisok) tartottak egy rovid zenés bemelegitést az Apukéknak. Ok el8szor
azt hitték, valamilyen nyit6 produkciot latnak, majd néhéanyan bekapcsolodtak. Kiviilr6l nézve hatalmas
zavar tikroz6dott az arcukon, a mozdulataikon. Ha jévére ezt a nyitd format valasztjuk, érdemes lesz a
sziil6i ertekezleteken felkésziteni erre az Apakat. Most nem volt erre lehetéség, hiszen kb. masfél héttel
a rendezvény el6tt kellett hirtelen véltoztatnunk.

Orommel lattuk az Apukak lelkesedését is, a gyerekeknél pedig a mozgasos feladatokkal nem lehet mellé
fogni. Nagyon el volt faradva mindenki, hiszen két nagy rendezvény kovette egymdast egy hét
kiilonbséggel (Evzaré — Ballagas, Apak napja). A végsG energiatartalékainkat hasznaltuk fel, mégis
mindenki tette a dolgat, amit ezuton is koszoniink! Azért dolgoztunk, hogy a gyerekek €s az Apak is jol
érezzék magukat, az egyiitt toltott id6 élményekkel teli legyen szamukra. Ugy gondoljuk, nem
dolgoztunk hidba: jol érezték magukat a vicces feladatok teljesitése kdzben.

Javaslat: a bemelegités el6tt talan érdemes lenne bekonferlni, hogy mire szamitsanak az Apdk, mert az
otlet jo, szerintiink jovore is meg kellene tartani! Beszerezni jol lathato nyomdakat, min. 10 darabot,
amik a boron is latszodnak.

Ev végi kirandulas — Jtnius 20.

Szazhalombatta - Régészeti park

A nettd programidé kb. 4 ora volt. 9:00 orara jott értiink a busz, és kb. 14:45-re érkeztiink vissza. A
programon a Méhecske, a Cica, a Siini €s a Katica csoport vett részt. A parkban felkésziilten vartak
minket, rugalmasak voltak az id6beosztas és a programok szervezése terén, a foglalkozasokat a gyerekek
¢lvezték. A hatraltato tényezo a rettentGen meleg idGjaras volt, esetleg a jovében érdemes lenne majusra
tervezni a kirdndulast.

Szigethalom - Vadaspark

A nettd programidé kb. 2,5 o6ra volt, a programon a Mdkus €s a Maci csoport vett részt. 8:00 orara jott
értiik a busz, és kb. 12:30-ra érkeztek vissza. A Maci csoport visszajelzése az volt, hogy nagyon élvezték
a gyerekek, de rettenetesen elfaradtak. A Mokus csoport hidnyolta az arnyékos-fiives teriileteket és
kifogasolta, hogy nagyon nagy volt a por. Mindkét csoport az dvodaban ebédelt.

Az indulasndl megnehezitette a dolgunkat, hogy a Kossuth Lajos utcat Gtjavitasi munkak miatt lezartak,
ez tovabbi komoly szervezést igényelt, de végiil megoldddott, mert az 6vodahoz kozeli buszmegalloban
szalltunk fel a buszokra.
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A sziil6kkel folytatott online kapcsolattartas formai és értékelésiik:
Emailt, zart Facebook csoportot, Messenger csoportot hasznal minden kolléga a kapcsolattartasra. Ezen
keresztiil osztjdk meg egymassal az aktualis informéciokat, az eseményeken késziilt fotokat. A sziil6k
értesiteni tudnak minket az esetleges hidnyzasokrol, a nap folyaman bekovetkez6 valtozasokrol.
Ennek a kapcsolattartisi formanak a tdmogatisa a pedagogusok részérél 100%-os, hiszen a
munkafolyamatokban nem zavar minket, és mindig naprakész informéciot kapunk és adunk.
Erésségek:

e csalad-6voda kapcsolatrendszer
Fejleszthetoségek:

o kozosségi programok mennyiségének atgondolasa
Fejlesztési javaslatok:

e ovi-kréta rendszerbe valo bekapcsolodas

e tibb program lehetne csoportszinten, mint pl. az Anyak napja, Hisvétolo

e 7Zold-ovi palyazat

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO | Adatszolgaltatas: Csoport, megvalositasi hely és

PEDAGOGIAIL ~ MUNKAVAL | intézményi szinten nyilvantartott adatok
OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézményben folyé nevel munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a pedagégiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad informdciot, hogy milyen iranyi fejlesztésre,
illetéleg vdltoztatdsra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevel6munka eredményességét jelzé mutatékat folyamatosan gyijti, értelmezi,
elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és az
egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapesoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds tekintettel a gyermekek lassi
dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetoségekre, a
tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra
Sfelhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: NyilvantartjdAk és elemzik az

mutatékat tartanak nyilvan az intézményben? | intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e elismeresek

e 6 éves kor utan 6vodiban maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziilo,
ovodapedagogus, pedagégiai  munkat

segitok)
e npeveltségi mutatok
e sth.
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Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Gyogypedagogusok beszimoldja:

Ev elején megtorténik a gyerekek egyéni, gyogypedagdgiai és logopédiai felmérése, melyek alapjan
egyéni fejlesztési tervek késziilnek. A tervek a gyerekek életkorat, egyéni sajatossagait, a meglévod és
hianyzo képességeit figyelembe véve késziilnek. A félévkor esedékes visszamérés soran fellilvizsgaljuk
a gyermekek aktualis allapotat, azon beliil is fokuszalva a kiemelt fejlesztési tertiletekre, és ezek tiikrében
folytatjuk az eredeti tervnek megfelelden a fejlesztést, vagy adott esetben korrigaljuk a korabbi fejlesztési
célokat. Ev végén szintén végziink felmérést. A sziiléknek lehetéséget biztositunk személyes fogaddorak
keretében az adott gyermek felmérési/szilirési vizsgalatainak megismerésére.

Az SNI és BTMN gyerekek ellatasa a sajat felmérések alapjan, valamint a szakértéi véleményekben
eldirt fejlesztési tertiletek alapjan torténik.

Sziikség esetén Pedagdgiai Szakszolgalatndl kezdeményezzilk a gyerekek vizsgdalatat, illetve
folyamatosan nyomon kovetjiik a feliilvizsgalatok idépontjat is.

A napi munkavégzésiinket és a gyerek fejlodésével kapcsolatos megjegyzéseinket a logopédiai naploban
¢s a fejlesztopedagogiai naploban vezetjiik.

A tankoteles kort elért gyermekek esetében az dvodapedagogusokkal és a sziilokkel egyiitt dontiink az
iskolakezdésrdl vagy az iskolai tanulmanyok megkezdésének elhalasztasarol. Minden gyermek esetében
egyénileg mérlegeljik, hogy az Oktatdsi Hivatalnal vagy a Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalatnal
kezdeményezziik a marado gyerekek ligyintézését.

Ezen kivil segitjiik az oOvoda-iskola atmenetet, példaul: iskolai fejlesztékkel vald megbeszélés
(gyerekatadas), iskolavalasztasban tanacsadas.

Ebben a nevelési évben dsszesen 19 BTMN és 3 SNI gyermeket fejlesztettiink (+1 gyermek Fonyi Noémi
— Budadrsi Csicsergé Ovodaban).

Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalatba kiildott gyerekek:

IEV 7
Feliilvizsgalat | 7
OH 10
Uj vizsgalat |2
0sszesen: 26
Erosségek:

e Mindharom gydégypedagdgus maradéktalanul elvégzi a fent leirt feladatokat. Szoros
egyuttmiikédés alakult ki az 0j logopédus és pszichologus kollégaval is.
Fejleszthetoségek:
e A Budaorsi Pedagogiai Szakszolgdalat dltal végzett pontosabb allapotfelmérés és diagnozis.
Fejlesztési javaslatok:
e A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalattal vald eredményesebb egyiittmlikddés (gyerekek
vizsgalata, tovabbkiildés szakértdi bizottsagba).

Eredmények bemutatdsa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %

i Tankételes koru gyermekek szama 61 47%

22



Kozilik varhatoan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat | 45 74%
elkezddk szama, aranya

Varhatoan a 2024-2025. nevelési évben az oOvodaban marado | 16 26%
tankoteles koruak szama, ardnya

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A két nagycsoportban tobb gyermek nyari vagy egyéb részképességei alapjan még egy év
ovodai nevelést kérvényeztek. A kérvényeket 100%-ban elfogadtak és jovahagytak, a
feltltésben egyiittmiikodtink a sziilokkel és segitettik Oket a sziiléi vélemények
megirasdban is. A gyerekek koziil tobbeket segitettiik felkésziteni a specifikus felvételikre,
vagy adtunk az iskoldnak pedagogiai véleményt az altaluk kért szabvany alapjan.

Ssz Székhely/tagovoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
" | telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! (Felsorolds)
L. A gyerekek felkészitése sorian elért eredményre — az INPP
alkalmazasa segitségével
2. A két uij gyermek riovid id6 alatt a csoport része lett.
3. Nagyon jo hangulati csalidokkal kozos programokat
rendeztiink.
Ovoda-csalad kapcsolattartisi formai
2. 4. Szinvonalas kiilsos eloadokkal szinesitettiik programjainkat.

Gyerek berek foglalkozasok és egyéb ismeretterjesztd, kozvetlen
tapasztalatszerzést biztosito eléadasok

S. Az ELTE Robotika interaktiv foglalkozason a gyerekek
megmutathattak képességeiket, felkésziiltségiiket.

6. Fejleszto pedagogusok segitsége a palinta programban

7. 15 f6s 1étszammal eredményesebb haladss

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Erosségek: Palanta program miikodtetése
Fejleszthetoségek:
e Tobb kulturalis programok — pl. konyvtar latogatas
e szakmai, pszichés megsegitése a gyermekeknek
Fejlesztési javaslatok:

e Kulturélis programok szervezése csoportonként
e A gyermekek pszichés megsegitése

Ssz. DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakaban — eredmények | %

[rasmozgas-koordinacio

Beszédhanghallas

Relacidszokines

Elemi szamolasi készség

Tapasztalati kdvetkeztetés

Tapasztalati 6sszefiiggés
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Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése

Szdveges osszefoglalo értékelés: Nilunk nincs differ

Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha vannak erre

e Yo
vonatkozo mérési adatok!)

Ssz.

Normahoz, szabdlyhoz, szokéshoz val6 viszony 94%
(egészségligyi szokasok, Onkiszolgalas, viselkedési
normak)

4. Tarsas kapesolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség | 96%
kapcsolata)

Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezo jellegli, kdzosségert | 95%
végzett)

Szdoveges osszefoglalo értékelés:

Ebben a nevelési évben a neveltségi szint mérés minden teriiletén jobb eredményt értiink el az el6z6 évhez
viszonyitva. A legjelent8sebb javulast a Gyermek-kézosség kapesolata (8%) €s a kotelezd és dnkent vallalt
tevékenységhez vald viszonyukban (9%) értiik el. Feladatunk a jovore nézve ennck az eredménynek a megtartasa.
Erosségek: magas szdzalékos eredmény

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - Rajzelemzés %

2

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz. Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - INPP 100 %

6. siini csoport

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az év eleji felmérés alapjan lettek a csoportok kialakitva. Eves szinten
tervezett mozgasfejlesztésrél nagyon jO tapasztalatok vannak. a visszamérések mindenkinél fejlodest
mutattak.

Erdsségek: hatékony kis csoportos fejlesztés

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziil6k elégedettsége %
. Vezetovel valo elégedettség 100
' Intézmény miikddésével valo elégedettség 100

Szdveges osszefoglalo értékelés:

A 2023-2024. nevelési évben a fenntartdi elégedettségi és igényfelmérés megtortént. A fenntarto
minden szempont szerint teljes mértékben elégedett volt.

Eredményeként a kovetkezo értékelést erkezett:

“A Budadrsi Kincskeresé Ovoda folyamatosan magas szinvonalon, a XXI. szdzad kihivasaihoz
igazodva, az Ovodas gyermekek és csaladjaik igényeire figyelemmel végzi munkajat.

Az intézménnyel folyamatos, szoros a szakmai egyittmiikodés, emellett a varos életében és az online
térben is aktivan jelen van az 6voda.
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A hatékony egylittmiikddés részeként a tervezés, fejlesztés kozos folyamat. Az dvoda éltal igényelt
személyi, targyi feltételeket lehetdség szerint biztositjuk.
Mindenképp megemlitendd a fenntartoval vald hatékony egyiittmikddes, a problémamegoldd
szemlélet. A nevelGtestiilet Gsszetartasa példaértékd.
Az intézmény csaladokkal valoé kapcsolattartasa, az alapellatason tali feladatvallalasa kiemelendd
értéle?
Erosségek:

- Az intézmény csaladokkal valo kapcsolattartasa

- Jo kapcsolat a fenntartoval.
Fejleszthetoségek: -
Fejlesztési javaslatok: -

Beszédkészség 85
Nagymozgas (testnevelés, sport) 87
Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, dbrazolas) 84
Problémak felismerése és megoldasa 85

8. Matematikai készségek 89
Jatéktevékenység 90
Onkiszolgald tevékenységek 88
Osszpontositas, figyelem 83
Altalanos tajékozottsag 89
Versek dalok tanulasa 90
Szokas szabalyrend 88
Képzeldero fantazia 85

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A gyengebb teriiletek tovabbra is valtozatlanok, a figyelem és a problémamegoldas, viszont ezeken a

teriileteken évek ota javulo tendenciat mutatnak az eredmények. Kiemelked6 a javulas a finommozgas

tertiletén, ahol 8%-o0s emelkedést lathatunk.

2000121 202122 2022723

finommozgas 78% 76% 84%

figyelem 83% 84% 83%

problémamegoldds  84% 87% 85%
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Konkrét javaslatot is kaptunk, hogy az iranyokra, a tér és sikbeli tajékozodasra fektessiink nagyobb
hangsilyt.
Erosségek: folyamatos javulds

Fejleszthetoségek: visszacsatolas
Fejlesztési javaslatok: irdnyokra, a tér és sikbeli tajékozodasra fektessiink nagyobb hangsulyt

Telepiilésiinkin (Keriiletiinkben), telepiilésiinkin (keriileten) kiviil 6voda szintii | _,
Ssz. g Fo
»versenyeken” részt vett gyermekek
Sportversenyen- Mozgasfesztival 12
0 Rajzverseny / palyéazat 0
‘ Egyéb verseny / Zsiraf kupa 25

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A tehetséggondozas egyik {6 lehetGsége a versenyeken valdé részvétel. Minden lehetdséget
kihasznalunk.
Erésségek:
e Jol motivalhatoak a gyerekek
Fejleszthetoségek:
e Rajzkészség, palyazatok figyelése
Fejlesztési javaslatok:

o Verseny figyel6” kolléga kijeldlése

Tehetséggondozo foglalkoziasokon (tehetséggondozé miihelyekben,

RS tehetség pontokon) részt vett gyermekek szama és arinya L %o
Nyelvi
Zenei

1 Matematika-logika

Vizualis - téri

Testi — mozgésos

Szocialis — személyek kdzotti

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A 2023/24 nevelési évben nem volt tehetségigéretes gyermek, akinél ,,nyelvi, zenei, matematika-logika, vizualis-
téri, testi-mozgéasos, szocidlis-személyek kozotti” teriileteken kiemelkedd, atlagon feliili teljesitményt
tapasztaltunk volna.

Erosségek: -

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Felzarkoztato  (alapellatisban) foglalkozasokon részt wvett| . o
Ssz. . Fo Yo
gyermekek szima:
1. Logopédiai fejlesztés 46 35%
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Gyobgytestnevelés 51 39%
Fejleszt6 pedagogia -
Gyogypedagogiai fejlesztés 50 38%
Ovodapszichologus fo glalkozik vele 27 21%
Egy¢b

Szoveges osszefoglalo értékelés:

BTMN-es gyermekiink egyaltalan nem volt egylittmiikddé a fejlesztésre iranyuld kezdeményezések
soran, a csoportban sem

Ebben a nevelési évben Gsszesen 3 SNI és 19 BTMN gyermek volt az dvodankban. (Fonyi Noéminek
+1 SNI a Budaérsi Csicsergé Ovodaban)

Fejlesztok hany gyerekkel foglalkoztak:

atlagos
SNI BTMN | fejlodeésii 0sszesen
B. Nagy Edina | 2 10 19 31
Fonyi Noémi |3 7 13 23
Poti Agnes |1 15 30 46

Erésségek: Team munka, szakmai tudas
Fejleszthetoségek: kommunikacio a szakszolgalattal
Fejlesztési javaslatok: -

Gig Sp'eClalls fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé o
szama
EMK 79 61%
Boldog ovi 26 20%
Madarbarat 6voda 130 100%

0 Mese zene 55 42%

' 14

INPP 11%
zenel fejlesztése 3 2%
Segitd sziilé program 26 20%

Szioveges dsszefoglalo értékelés:
Az év végi felmérés eredménye alapjan az INPP, Mese-Zene programban részt vevd gyerekek Oridsi
fejlédést értek el. Az EMK segitségével érzelmeik kifejezése, a kozosségi érzés és az empatias
képességlik magasabb szintet ért el.
Erosségek:
e Nyitottsag, érdeklédés az 1ij, alternativ modszerek irant.
e EMK, Mese-zene
e az EMK foglalkozasokon valo részvétel a legnagyobb erdsségiink. Ez segiti a gyerekeket, hogy
megismerjék onmagukat, konfliktusaikat jobban tudjak megoldani és képesek legyiink egy
tamogato és jO kozosséget 1étrehozni.
e a gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése
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Fejleszthetéségek:

e Boldog ovi program alaposabb megismerése,

o Madarbarat 6vodaban rejlé lehetdségek kiaknazasa
Fejlesztési javaslatok:

e Z06ld ovi program elinditasa

e A kiilonbdzd programokra koordinator kijel6lése

Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: ¥ vagy
alkalom
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok szama -
Muzeumlatogatasokon, muzeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama
Szinhazlatogatidsok, misoros rendezvények szama (Utazé minizoo, Mikulds, 2
Kolompos 3x, Primanima vetités, Tdanchdz 2x, maddr bemutaid, gyereknap)

13. Szinhazlatogatasokon, musoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 1430
Elményszerz6 kiranduldsok szama (Sziiret, Vadaspark, Szdzhalombatta,) 3
Elményszerz6 kiranduldsokon részt vett gyermekek szdma 292
Gyerek-berek foglalkozasok szama 27
Gyerek-berek foglalkozason részt vevék szama 594

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

A kiilénbdz6 programok és kiilsds eléadok bevonasaval szinesitjitk a mindennapjaikat és mélyitjiik el a
tudasukat. Tudatosan toreksziink arra, hogy az €16 és az élettelen kornyezettel harmonikus kapcsolatot
alakitsunk ki a gyermekekkel kozosen, ezaltal nagy hangsulyt fektetiink a kornyezetiink megismerésére.
A gyermekek sok tapasztalatra, ismeretre tettek szert, tigult a latokorik, ezek altal fejlodott,
személyiségiik és a kozosséghez, egymashoz, onmagukhoz valo viszonyuk.

Erésségek: Szines programok biztositasa

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: Kultur programokon valo részvétel

Ssz. Fluktuacio — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0

4 Mas tagbvodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 0

' Mas dvodaba atvitt gyermekek szama s

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 3

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Koltozés miatt tavozott 2 gyermek ebben a nevelési évben.

Erdsségek: Nincs fluktuaciod

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. Panaszkezelés Fo

15. Szobeli panasz esetek szama 1
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[rdsban benyujtott panasz esetek szdma 0

Ovodaigazgaté, vagy kiilsé szakember (pld. medidtor) bevonasdval kezelt
panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok 1

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A BTMN-es gyermekiink Sziileinek javasoltuk, hogy a nyari idészakban tartsdk otthon a csecsemd
kistestvérrel, csaladi kérben. A Sziilék nem voltak egyiittmikoddek, ezért az Ovodaigazgatétol kértek
fogadoorat.

Erosségek: Kommunikacio

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitlintetések, elismerések 0
Telepiilési szintl kitiintetések, elismerések

5 Intézményi elismerések/jubileumi jutalom 0
Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 29

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A fenntart jovoltabol évente 2x tudunk pénzbeli jutalmat osztani a dolgozdk részére
Erésségek: Stabil koltségvetés

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatszolgaltatds: Adatlap

KOMMUNIKACIO Vezets megitélése (1-3):

3

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogaté szervezeti struktira dll, amely a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (szakmai munkakozosségek, munkacsoportok) alapszik. A neveld-
fejleszté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikédo, folyamatos megijuldsra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciédramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdanak.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesziések a munkatarsak kozétti
szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-fejlesztd munka modszertani
fejlesztésében, a belsd tuddsmegoszidsban.

— Az intézmeény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk
kozosségek miikédnek az intézményben, | alakitjak ki mikodési koriiket, onallo munkaterv
melyek a f6 tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.
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Szdveges osszefoglalo értékelés:

Szakmai munkakoézisségek A)sizesen :
Ssz. ; Tagok | Ert.

szakmai munkacsoportok neve : B

szama | %

1. Pedagogiai munkakozosseg 14 100
2 Gyermekvédelmi munkacsoport 11 100
3 Mindéségbiztositasi munkacsoport 3 100
4. Fejleszt6i munkacsoport 3 100
5 Vérosi Mozgas munkakozosség 2 100
6. Varosi fejlesztdi mk. 3 100
Osszesen: 36 100

Az 6vodai Munkaterv az el6z6 évek tapasztalatait figyelembe véve lett elkészitve. A hagyomanyorzo
programok beépiilnek a csoportok mindennapjaiba kézds 6vodai linnepek, programok, kirandulasok
altal. Az elmult évektdl eltéréen az Anyak napjat csoportokban délelétti programként valositottuk meg.
Az Edesanydktol kapott visszajelzések és a mi {innepi megélésiink szerint is sikeresnek volt mondhat6
ez a nap. A programokat beépitettiik a tervezett projektekbe, neveld — fejleszté munkékat szinesebbé,
élményszeriibbé téve. A szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok szinterei a heti
értekezletek, valamint a nagyobb szervezést igényl6 események el6tt a technikai dolgozok is tdjékoztatast
kapnak a feladatokrol. Papir alapon is megjelenik az események tervezete: csoportok, iroda, fejlesztok,
lenti-fenti konyha. Az informacié aramlast az 6vodai messenger csoport is tdmogatja.

Budabrsi Varosi Mozgas Munkakozosség: Az év elején kitiizétt célok, az Uj szemléletii testnevelés
népszerisitése, Otletek ataddsa, bemutatok keretében ¢s a Budadrsi Ovodasok 4. alkalommal
megrendezett Mozgasfesztivalja altal megvalosultak. Ovodank testnevelési eszkoztarat padlojeldls
korongokkal bdvitettiik. Az alkalmak el6tt emailben kommunikéltunk és mindenki dnkéntesen vallalt
részt a feladatokbol, tette hozza a sajat oOtleteit. A megvalositas utan reflektaltunk. A Mozgasfesztival
szervezése €és lebonyolitasa komoly Osszedolgozast igényelt, ami az el6z6 évek tapasztalataira alapozva
idén gordiilékenyebben ment. Szeretnénk tovabbra is 1j, fiatal kollégékat bevonzani, megismertetni a
modszert, illetve a tapasztaltabb kollégakat ujabb otletekkel ellatni és arra biztatni Oket, hogy sajat
dvodajukban adjak tovabb az itt szerzett tudasukat.

Minéoség gondozoi munkakozosség:

1. A min6ség gondoz6i munkakozosség vezetése Uj teriilet szamomra. A 2023-2024-es nevelési évben
ismerkedtem a feladattal. Els6 [épésként a minéség gondozo6i munkaterv késziilt el. A munkaterv 1épésrol
lépésre hatarozza meg a tennivalokat az €v soran.

2. Az els6 team megbeszélésen az éves tennivalok megbeszélése.

3. Az iskolai igény- és elégedettség mérd kérdéivek e-mailen torténd kikiildése az iskolaknak a ko vetkezo
1épés. Sajnos évrél évre az a tapasztalat a kollégak elmondasa szerint, hogy a kikiildott kérddivek igen
lassan, id6nként tobbszori kérésre érkeznek vissza. Ennek oka lehet, hogy az iskolai pedagdgusok ebben
az idészakban igen leterheltek. A beérkezett eredmények kiértékelése ezért hosszu ideig tart mivel eleinte
csak rész eredményeket tudunk. Az iskolai kérdéiv eredményei, az dsszesitett eredmények alapjan 87%,
akiilsés gyermekek dsszesitett eredményei 90% -t mutatnak. A kincskeresés gyermekek 6sszeredményei
a 82%-t érték el. Erdekes megemliteni, hogy a 2023-2024-es mérésnél a kiilsés gyermekek jobban
teljesitenek, a Kincskeres6knél. Fontos, figyelembe venni, hogy B-M. K és K.A, R.Z eredményei 1gen
gyengék. Pozitiv visszajelzésként érkezett, hogy a finommotorika eredmény felfele mozdult, emellett két
helyrdl is jelezték a vizualis- és finommotoros képességek gyengeségét.

Kiilén szobeli észrevételeket, kéréseket ismét csak nagyon roviden fogalmaztak meg az iskolai tanitok:
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Budaérsi 1. szamu Altalanos Iskola: varakozas képesség hianya
Kesjar Csaba Altalanos Iskola: ceruzafogas, iranyok, téri tdjékozodds, kézmiives feladatok elvégzése

Budadrsi Herman Ottd Altalanos Iskola: vizudlis nevelés és technika teriileten kériink tobb
odafigyelést

4. Az érintett 6vodapedagdgusok tajékoztatasa a mérés eredményérdl elektronikus formaban tortént.

5. A sziil6i igény- ¢s elégedettségmérd kerddivek kikiildése és feldolgozasa kicsit konnyebb feladat, ezek
a kérdoivek Iényegesen kdnnyebben érkeznek vissza.

Szul6i igény- és elégedettségmérd kérddivek feldolgozasa:

A sziil6i kérdbivek alapjan a sziil6k részérél a teljesen elégedett (5) és a tobbségében elégedett (4)
valaszok érkeztek legnagyobb szamban.

6. Neveltségi szintmérd kérdéivek kiosztasa novemberben tértént meg.

Eredmények:

Katica:95%,

Cica:94%,

Siini:96%,

Osszesen: 95%

Ebbdl kiilsds gyermek: 94%

Kincskeresds gyermek: 96%

7. A mérési adatok irasos értékelése, és az dvodapedagdgusok tajékoztatdsa e-mailben tortént.

8. Fenntartoi igény és elégedettség mérés szoveges Osszefoglalo:

A 2023-2024. nevelési évben a fenntartoi elégedettségi és igényfelmérés megtortént. A fenntarté minden
szempont szerint teljes mértékben elégedett volt.

Eredményeként a kovetkezo értékelést érkezett: ,,A Budadrsi Kincskereso Ovoda folyamatosan magas
szinvonalon, a XXI. Szazad kihivasaihoz igazodva, az Ovodas gyermekek és csaladjaik igényeire
figyelemmel végzi munkajat. Az intézménnyel folyamatos, szoros a szakmai egytttmikodés, emellett a
varos €életében és az online térben is aktivan jelen van az 6voda. A hatékony egytittmiikddés részeként a
tervezés, fejlesztés kozos folyamat. Az dvoda altal igényelt személyi, targyi feltételeket lehetség szerint
biztositjuk. Mindenképp megemlitend6 a fenntartéval valdé hatékony egylttmikodes, a
problémamegoldd szemlélet. A nevel6testiilet dsszetartdsa példaértékii. Az intézmény csaladokkal vald
kapcsolattartisa, az alapellatason tuli feladatvallalasa kiemelendd értek.”

9. A nevelési év soran négy alkalommal team megbeszélést tartottunk.
10. Intézményi TER el6adasok, tajékoztatok kidolgozasa

Pedago6giai munkacsoport:

Az intézmény minden pedagdgusa és fejleszté pedagdgusa a tagja. Az munkacsoport éves terve eés PP
cél és feladatrendszere teljes mértékben Osszhangban all. A munkacsoport heti rendszerességgel
hétfonként tart megbeszélést. Kiemelt feladatunk a néphagyomany 6rz6 szemlélet megismertetése, a
hagyomanyok tovabb ¢ltetése a gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével. Ez
parhuzamban all a nevelési évben szervezett programjainkkal: népi jeles napok tinneplése, csaladokkal
kozos programok szervezése, zold tinnepek. Ebben az évben tébb olyan program kertilt megszervezésre,
amelybe bevonhattuk a csaladokat is. Pl.: Sziireti mulatsag és Csaladi nap, Alapitvanyi bal, Adventi
barkacs délutan és véasar, Anyak és Apdk napja. Az év soran 4 z6ld program vagy hagyomanyéltetd
esemény kertlt csoportszinten megszervezésre, mely megkonnyitette a korosztalyoknak valo tervezést
és a folyamatos, gordiilékeny lebonyolitast. Az év soran lebonyolitott eseményeket, programokat a
Munkatervben beosztottuk oly mdédon, hogy a csoportok/pedagdgusok jelezték, hogy mely programokat
vallalnak szivesen. Probaltuk ezeket ugy elosztani, hogy ne minden évben ugyanaz legyen az esemény
felelose, igy az 1) otleteket mindenki beépithette a tervezés soran. Ezt mindenki elfogadta.
Feladatvallalds: Az el6z6 év tapasztalat azt mutatta, hogy sokkal nehezebb ugy megszervezni egy
programot, ha a pedagdgusparok nem kozos feladatot kapnak. Az idén a csoportok kaptak a feladatokat,
ahol a pedagogusok bevontdk a pedagogiai asszisztenst és a dajkét is. A vallalt feladatokat mindenki
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igyekezett teljesiteni, s6t tobben még azon felill is vallaltak plusz feladatokat a szervezésben és a
lebonyolitasban.

Informacioaramlis: A programok el6tt mindenki (pedagégusok, fejlesztk ¢s a technikai személyzet
is) irasban részletes tajékoztatast kapott: faliijsag és e-mail. Mivel az intézményben jol miikodé
Messenger csoportot hasznalunk, a mindenkire kiterjeddé informacidéaramlas biztositott.

Visszacsatolas: Az 6vodai szintii rendezvényekrdl a programot szervezd csoport illetve a programfelelds
pedagdguspar irasban, a nevelGtestiilet pedig szoban reflektalt. Minden esetben megbeszéltik a jo
Stleteket és a nehézségeket is. (Osszefoglald a Beszamolo végén)

Munkatervben szerepelt még a munkatarsak részére mentalhigiénés képzés, informatikai képzés és
tehetséggondozas eléadas. Ebbdl az informatikai képzés csak tervezés szintjén maradt, viszont részt
vehettiink egy Onismereti, személyiségstabilizald tréningen ¢és egy tehetséggondozas eldadason.

Fejlesztok vallalasai:
- agyerekek év eleji/félévi/év végi szlirése, felmérése,
- szil6i értekezleteken valo részvétel,
- fogadoorak sziilokkel,
- az aktualis fejlettségi allapot nyomon kovetése,

- szakért6i vizsgalatra kiildés megbeszélése, illetve beiskolazdssal kapcsolatos kérdések, teenddk

megbeszélése,
- pedagogiai vélemények elkészitése,
- agyerekek pedagogiai szakszolgalathoz vagy szakértdi bizottsaghoz bekiildése
- 6vodai programokon valé részvétel
- Ovodai értekezleteken valo reészvétel
Az intézményen beliili 3 f6bal allo fejlesztéi munkakozosség jol miikodik, szoros az egyiittmukodés.

A megbeszélések témai: ¢v eleji szlirések atbeszélése, drarend kialakitdsa, esetmegbeszélések,
vizsgélatra kiildott gyerekek szama, tipusa, a felillvizsgalati idépontok rogzitése, iskolakezdéssel
kapcsolatos informaciok, Palanta csoportba érkez6 gyerekek atbeszélése. A varosi fejlesztoi
munkakdzosség 4 alkalommal lt Gssze. A megbeszélések témai elsdsorban az év eleji szlirések, a
fejlesztésre szoruld gyerekek atbeszélése, a beiskoldzassal kapcsolatos kérdések atbeszélése, illetve a
leendé Palanta csoportba érkezo gyerekek atbeszélése. A munkakozosség megbeszélései mindig az
aktualis feladatainkrol szoltak, melyeket be tudtuk épiteni a munkankba (pl. iskolakezdés, vizsgdlatra
kiildés, szakmai tovabbképzések tapasztalatai). Az esetmegbeszéld értekezleteken elhangzott
tapasztalatokat, otleteket jol tudjuk hasznositani a sajat fejleszté munkankban.

2 kolléga csatlakozott az autizmus szupervizids csoporthoz, melyre 2 hetente kertilt sor. Az itt elhangzott
tapasztalatokat, otleteket jol tudjuk hasznositani a sajat fejlesztd munkankban.

A fejleszt6k részt vettek Szarka Emese Mentalhigiénés Tréningjén; illetve 2 f0 a Tehetséggondozas c.
eléadason.

1 f6 részt vett: ,,Hasznos informacios technologiak az dvodapedagdgusok kezében ,,15 oras online
tanfolyamon, valamint az ,,50 éves a pszichopedagogia” konferencian.

A logopédusunknal 15 orés logopédiai gyakorlaton volt egy ELTE Gyogypedagdgiai Karos hallgato.

1 16 sikeresen elvégezte az ELTE Barczi Gusztidv Gyodgypedagogiai Kar ,,Autizmus spektrum
pedagogiaja’ szakiranyt tovabbképzést.

1 6 részt fog venni augusztusban a ,,Fejleszt6 grafologia” tanfolyamon.
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Részt vettink az ovodan beliili, és o6vodan kiviili gyerekeknek és/vagy sziiloknek szervezett
programokon. (pl. csaladi nap, gyereknap, kirandulasok, barkacs délutanok...).

Erosségek:

kozosségi kommunikacid, problémak megoldaséara valo érzékenység

egyenletes feladatelosztas

a feladat ellatasi tervek személyre szabasa a munkatarsak személyiségi jegyeinek ¢€s erdsségeinek
figyelembevételével.

e hataridd tartasa

e anevell testllet szakmai felkésziiltsége

e az Uj otletek, a programok folyamatos szinesitésé.

e az Uj kollégak tajékoztatasa és segitése, a programokba valo bevonasa.
Fejleszthetoségek:

Kilon iitemezett megbeszélések a fejlesztdk €s a csoportos dvondk kozott

rendszeres ¢s litemezett megbeszélések a technikai dolgozokkal.

bizonyos idokozonként szakértdk bevonasa, hogy a jogi tuddsunkat is aktualizaljuk pl.:
hintalovon.

kiilon a jo gyakorlatokra és egymastol tanacsokat add és kapd értekezlet megtartasa év végén,
ahol 6sszesitiink és megbeszéljik, hogy mi tortént veliink (kizarolag id6limittel, hogy ne legyen
csapongo).

a kevésbé aktiv kollégak részére személyre szabott feladatok.

SNI és BTMN gyerekekkel kapcsolatos tovabbi tudasbovités.

Fejlesztési javaslatok:

szeretnénk, ha lehetoség lenne a kollégakkal esetmegbeszélésekre (akar minden csoportbdl egyre
alkalmankeént), ill. a belso tudas atadasra (pl. tovabbképzések tuddsanyaga, tanulsaga)

a programok tudatosabb elosztdsa, hogy az év végén is még legyen energiank ezek
lebonyolitasahoz.

tovabbi képzéseken valo részvétel.

A munkakdzosségek atgondolasa

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvards: Az intézmény munkatirsai szimira
informacioatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Egyre nagyobb az igény a digitalis informéciokra, az online kapcsolattartasi formakra, de személyes
kapesolatok is fontosak a sziil6knek is.

Minden héten a hétféi értekezleteken megbeszéljik az aktualitisokat, a szervezési feladatokat az
esetleges tennivalok megtervezését az igazgatd, az ovodapedagégusok és a fejleszték, valamint a
pedagogiai asszisztensek egy képviseldje részvételével.

Az egész dvodat érintd események el6tt a technikai dolgozok is tajékoztatast kapnak a szervezési
teladatokrol.

Az online kapcsolattartasi formak: email, dvodai/csoportos facebook csoport, 6voda honlapja, 6vodai
belsd messenger csoport.
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Az online kapcsolattartas tobbnyire miikodoképes. Nehézségek: a napkozben érkezé dvodai tartalmakat
csak akkor tudjuk elolvasni, amikor nem vagyunk a gyerekek kozott; a sziilok nem mindig olvassak el a
kapott emaileket, ill. szovegértelmezési nehézségekkel kiizdenek idénként.

Erdsségek:

egymas kozotti kommunikéaciod

gordilékeny az informacidaramlas, az intézmény minden dolgozoja ezt maximalisan jol csinalja.

a hétfoi értekezletek jo lehet6ségek az informaciok eljuttatasahoz.

Fejleszthetoségek:
a hétfoi értekezletek el6tt egy menetrend beiktatasa, amihez tartjuk magunkat, a végén lehetéséget
hagyva az egyéb kozléseknek, ezaltal az idGkeretet jobban tudnank tartani. A fejlesztékkel kiilon

beiktatott megbeszélések.

a napirendi pontokra valo tudatos dsszpontositas: ne térjiink el a targytol

az informacidaramlas hatékonysaga; el6fordul, hogy nem, vagy késén jutunk bizonyos

informaciokhoz.

Fejlesztési javaslatok:
az Ovodatitkar tajékoztatdsa az elhangzottakrdl (mert eléfordul, hogy kimarad az informéacidokbol)

idében legyenek kikiildve, kommunikalva az informaciok, és a feladatok legyenek mindig

hataridovel is ellatva.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Bels6é kapesolatok - Sziveges értékelés
1; Nevelotestiileti tanacskozasok | 3
(nevelés T}élkﬁh munkanap, | Heti  rendszerességgel  tartunk  nevelGtestiileti
nevelGtestiileti értekezlet) megbeszéléseket. Ezen alkalmakkor beszéljik meg
aktudlis programjainkat, teenddinket, lehetéség van
esetmegbeszélésre is. A gyogypedagogusok és a
pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek rajta.
2, Vezetoségi értekezletek, forumok | 1
A tervezett vezetOségi értekezletek csak néhany

alkalommal lettek megtartva id6éhiany miatt.

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3

Intézményeken ativel0 szakmai

munkakozosségek

3

Budadérsi Varosi Mozgas Munkakozosség: 6vodankat
mindig képviselte egy-egy Ovodapedagbogus a
bemutatokon, melyek hasznosak, jol szervezettek.

Varosi fejlesztéi munkakozosség: A varosi fejlesztoi
munkakdzosség 4  alkalommal Glt Ossze. A
megbeszélések témai elsdsorban az év eleji szlirések, a
fejlesztésre  szoruldé  gyerekek  atbeszélése, a
beiskolazassal kapcsolatos kérdések atbeszélése, illetve
a leendd Palanta csoportba érkezé gyerekek atbeszélése.
Az idei évre célul tuztiik ki, hogy a szakmai képzéseken,
tanfolyamokon szerzett tudast egymas kozt megosszuk,
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ami sikertilt is. Ezen kiviil az els6 megbeszélésen Varga
Katalin logopédust is meghivtuk, hogy ismertesse az
altala irt logopédiai foglalkoztatd konyvet; volt
bemutatd foglalkozas a sportpoharak €s a terapias lufi

felhaszndlasi lehetdségeirol, valamint egy
mesterprogram ismertetés.
4. Székhely/tagdvoda /telephely szintii | 3
szakmai munkakozosségek
5 Szakmai munkacsoportok (belso | 3
ertékeles, gyermekvedelem, | 3 megbeszéléseket gy szerveztik, hogy a hétfoi

portfoli6 muhely, esetmegbeszéld, | nevelétestiileti értekezletek alkalméval ez is sorra
stb.) keriiljon.

6. Munkaértekezletek az éves | 2
munkaterv szerint (dajkai, | A tervezettekkel ellentétben tovébbra is csak a fontos

pedagogiai asszisztensi, stb.)

programok eldtt jut idénk erre.

7. Alkalomszerii, sziikség szerinti
munkaértekezletek

3

Alkalomszeri értekezleteken elsG6sorban az egesz
intézményt érinté programok, feladatok eldtt, és a
gyerekek pedagogiai szakszolgalathoz vagy szakértdi
bizottsaghoz bekiildésével kapcsolatban tartottunk.

8. Munkatarsi értekezletek a teljes
dolgozoi kor bevonasaval

3

2 Erdekképviseleti értekezletek, | n¢
megbeszélések
10. | Hospitalas, szakmai | 2
tapasztalatesere Sok esetben sajnos csak a tervezés szintjén maradt a

hospitalds. A nagyszamu pedagogus hidnyzas miatt
nehéz volt megoldani a helyettesitéseket.

11. | Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, kozosségi oldal, Google
Meet, Microsoft Teams, One-Drive
munkafeliilet hasznalata stb.)

3

Az online kapcsolattartasi formak jol miikédnek.
Intézményi szinten hasznaljuk a kozosségi platformok
zart feliileteit €s e-mailt.

12. | Faliajsag

2

A fontos informaciok kifliggesztésre keriilnek a
dolgozoi falijsagra is, azonban gyakran elfelejtik azt
megnézni a kollégak.

13. | Flottas telefonvonal hasznalat

3

14. | Egyéb  intézményi  gyakorlat
bemutatasa

Rovid szidveges osszefoglalo értékelés:

Az intézményi szakmai tanacskozasok hasznosak, rendszeresek, informativak.

Erosségek:

e rendszeres, informativ nevel6testiileti értekezletek
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e szoros egylttmikodés az intézményen belilli, ¢és a mas oOvodakban 1évé fejlesztd
szakemberekkel.
Fejleszthetoségek:
e atervezett alkalmazotti €s vezetdségi megbeszélések megtartasa, a lehetdség megteremtése
e hospitalasok, bemutatd foglalkozasok hatékonyabb megszervezése
Fejlesztési javaslatok:
e a nevelbtestiileti értekezletek felépitésének ujra gondoldsa, litemezése — annak érdekében,
hogy mindenre maradjon idd.
e szeretnénk, ha tobb id6 és mod lenne egy-egy esetmegbeszélésre, ill. jo lenne arra is id6t
szakitani, hogy a tovabbképzésekrol is kapjunk tajékoztatast a résztvevo kollégaktol

Az online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo kollégak, valamint az 6vodapedagogusok
és a csaladok kozott) bemutatisa és rovid értékelése:
Rovid széveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézményben a kollégakkal és a sziilékkel vald kapcsolattartds is nagyon jol miikédik az online
felilleteken. Minden csoportnak €s az oOvodanak is van zart Facebook csoportja, ahol a fontos
informaciokat, a programokon késziilt fotokat megoszthatjuk egymadssal. A kollégék intézményi és
csoport szinten is messenger csoportokban kommunikalnak egymassal, igy minden informaécié a leheté
leghamarabb eljut az érintettekhez. A sziilokkel e-mailben térténd kapcsolattartas évek ota bevalt formaja
a kommunikacionak, de természetesen minden férumon, amit ismeriink, értesitjiik 0ket az aktualis
informaciokrol.
Erodsségek:

e Gordiilékeny az informacidaramlas, az intézmény minden dolgozdja ezt maximalisan jol csinalja.

o megfelel6 id6ben tett tdjékoztatas és memo kiildése
Fejleszthetoségek:

e sajat laptop a csoportban (Ggy tudjuk, mar folyamatban van),

e az OVIKRETA bevezetését is j6 lehetdségnek tartjuk
Fejlesztési javaslatok:

e Minden pedagogusnak sajat laptop

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
5.  AZ INTEZMENY  KULSO i/l::kt;t:fgv rrPro
KL COPLATAL Vezet megitélése (1-3):

3

Az intézmény fontosnak ftartia a kiilsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt meglervezi,
kialakitia és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettséget, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a
kirnyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kizisség
(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilsé partneri kiorének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcesolattartdsi rend
kialakitasa megtoriént.
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— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és
elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kézvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogatdsaban, tovabba az intézményben
kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Elviras: Az intézmény a helyben szokdsos médon
tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéoatadas

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény

eredményeirol? szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A sziil6kkel személyesen, telefonon és online is tartjuk a kapcsolatot, mint legfontosabb partnereink. Evi
4 alkalommal sziiléi értekezletet tartunk, kétszer irasban kapnak téjékoztatast gyermekik fejlédésérdl,
és egyeztetett idépontban fogaddorakat tartunk. A szakszolgalattal kozvetlenil a fejlesztépedagogusok
tartjak a kapcsolatot.

Az dvodai belsé informécidatadds formdi: email; messenger csoport: pedagogusoknak, ill. az egész
nevelétestiletnek; hétfoi értekezletek; az aktualis események el6tti rovid értekezletek a technikai
dolgozoknak is.

Sziiléknek: email, falijsag, honlap, facebook csoport, sziil6i értekezletek, fogadodrak

Szakszolgalat: email, telefonos beszélgetés (6voda igazgatd, fejleszto kollégak), ,.ertekezletek™ az
dvodak fejlesztd pedagdgusai szamara

Iskolak: iskolalatogatasok a leendd els6sokkel, valamint iskolai meghivas a mar elsds gyermekeinkhez
— beszélgetés, tapasztalatcsere; egyes tanitd nénik ellatogatasa az 6vodaba a leend6 els6sokhoz

Gyogypedagogusok:
Az dvodapedagdgusokkal €s az dvodaban dolgozo egyéb, segit6é szakemberekkel torténd kommunikaciot

nem tudjuk szamszertisiteni, mert ez mindennapos, nagyon gyakori.
Az ovodapszicholdgus heti két nap van jelen az 6vodaban, ezeken a napokon mindig torténik szakmai
kommunikacio.

Pedagogus/Fejleszto Fu'gadéérék ?Z?islz,‘;étel Osszesen
neve szama értekezlet

1. 40 4

9. 48 3

3 38 6

Sziil6k: Részt vesziink az év eleji szliloi értekezleteken, majd tajékoztatjuk dket személyes fogaddorak
keretében az év eleji és év veégl felméreések eredményeir6l. Ezen kiviil év kozben is lehetOségiik van

felkeresni a fejlesztd kollégakat.
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Szakszolgalat: Ebben a tanévben 2 alkalommal voltunk a Budaorsi Pedagogiai Szakszolgélatnal. Egyik
alkalommal az iskolak fejlesztéivel konzultaltunk az iskolat kezdo gyerekekkel kapcsolatban, a masodik
alkalommal a vezet6knek tartott szakmai talalkozon vettiink részt.

Iskolak: Részt vettiink az év eleji iskolalatogatdsokon, ahol a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival
¢és az elsds tanitonénikkel volt lehetdségiink beszélgetni.

Idén el8szor az Arpad u-i iskoldba is ellatogattunk, mely nagyon hasznos volt.

Kollégak: Az intézményen beliili 3 f6bdl allo fejlesztéi munkakozosség jol mikodik, szoros az
egylittmiikodés kdzottlink, valamint az d6vodapedagdgusokkal, az 6voda pszichologusaval, és a nevelést
segitd munkatarsakkal is.

A varosi fejleszt6i munkak$zosség tagjai idén 4 alkalommal tltek &ssze. Itt mindig nagy szamban
vesziink részt, j6 hangulatban telnek ezek a szakmai talalkozok.

Erosségek:
e Rugalmas kapcsolattartas a sziilékkel, és jo viszony dpolésa.
e szakszerli és rendszeres tajékoztatast adunk mindenben
e Az informacié atadasa erOsségiink, szobeli és irasbeli tdjékoztatdst is nyujtunk. Partneri
kapcsolatot apolunk.
e  Kommunikécio
e Jol miikodik szakmai kommunikacio az intézményen beliili, €s az intézményen kiviili kollégakkal
is.
Fejleszthetoségek:
e Kolcsonos nyitottsag a szakszolgalat részérdl az dvodak fele.
e néhany esetben kifejezetten hasznos lenne, ha rendelkeznénk informaciokrdl a bélesédébol
érkezo gyerekek kapcsan
e A szil6kkel vald fogadoordk, és sziiloi értekezletetek eredményesek voltak, azonban
megjegyezzik, hogy nem minden szil6 €l ezzel a lehetdséggel.
e A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgdlattal valé eredményesebb egyiittmiikddés (gyerekek
vizsgalata, tovabbkiildés szakértdi bizottsagba).

Fejlesztési javaslatok:
e Ovodapedagogus részvétele a kapcsolattartisban a szakszolgalattal. (Mas szemlélet képviselete
miatt)
e Jo lenne, ha a szakszolgalat munkatarsai is jobban torekednének a gyermekek csoportban térténd
megismerésére.
e A Budaorsi Pedagogiai Szakszolgalat vezetdjével vald személyes kommunikacio; konkrét esetek
megbeszélése; valamint a sziilok aktivalasa a fogaddorakon vald részvételre.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informdcio atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Széveges értékelés
Szobeli
15. | Egyéni beszélgetések 3
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Fogadoodrainkat az év folyaméan szinte minden sziilo
igénybe veszi. Tapasztalataink szerint szerencsésebb, ha
az ovodapedagogusok és a gyermekkel esetleg foglalkozo
gyogypedagdgusok is részt vesznek a beszélgetéseken,
mert mas-mas szemszogbol latjuk a gyerekeket.

Egyes esetekben az dvodaigazgatd jelenléte is sziikséges
a beszélgetések soran.

Egyéni, rovid beszélgetésekre napi szinten is
lehetéségiink van, és ezzel a sziil6k tébbsége élni szokott.

16. | Ertekezletek, megbeszélések 3
Sziiloi értekezletet 4 alkalommal tartunk egy évben,
melyekre a gyogypedagogusokat is meghivijuk, illetve az
Ovodapedagogusoknak  lehet6ségiik  van  kiilsds
szakember  meghivasara is  (tanitok, védond,
pszichologus).
Ezeket az értekezleteket magas részvételi ardnnyal tartjuk
(min. 70%)
SZMK tagokkal 4 alkalommal tartottunk értekezletet.

17. | Igazgatoi fogadoora 3
A leendd palantds, kiscsoportos és az év kodzbeni mas
intézménybdl atjelentkezni kivand sziilékkel van a
legtobb fogaddodra, eldre egyeztetett idGpontban.

irdsbeli

18. | Hirdet6tabla 3
A bejératoknal vannak kihelyezve, és az aktudlis, Ovodara
vonatkozé informécidkon kiviil varosi rendezvényekrdl,
eseményekrol, lehetdségekrdl tajékoztatjuk a sziiloket.

19. | Csoport falitijsag 3
Naprakész informéciokkal latja el a sziildket.

20. | Meghivo 3
Minden fontos eseményre készitink meghivot a
gyerekekkel kdzdsen.

21. | Levél 3
Hivatalos kézlemények kézhez juttatasara alkalmazzuk a
kikiildott emailekkel parhuzamosan.

22. | Igazgatoi levelezés 3
Napi szint( €s folyamatos

Elektronikus - online

23. | Kozosségi oldal 3

A koOzdsségi oldalak haszndlata nagy népszerliségnek
orvend a sziilok korében. Az informacidk nagy része
ezeken a forumokon sokkal hatékonyabban jut el az
érintettekhez, mint a faliujsag vagy a személyes kozlések
alkalméaval.
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24. | Egyéni beszélgetések 3

Bar nem nagyon kedveljik a fogaddordknak ezt a
formajat, de a sziilok részérdl nagy igény van ra.

25. | Brtekezletek, megbeszélések 3
a Covid idején alkalmaztuk értekezletek megtartésara.
Azé6ta  els6sorban  online  tovabbképzéseken  és
konferencidkon vald részvételre hasznaljuk, illetve a
varosi 6vodaigazgatoi megbeszélések szinterévé valt.

26. | Meghivo 3
Aktualis események el6tt emlékeztet6ként az online
feliileteinken is megjelennek a meghivok.

27. | Levél 3
Mindenrél idében és teljeskortien adunk tajékoztatast.

Email, google groups, online zart fotéalbum

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
e igény van ra és alkalmazzuk is minden formajat az informdciok atadasanak.
e A mai kor elvarasainak megfelelden az online feliileteket, és a hagyomanyos kommunikécios
tajékoztatasi rendszert is hasznaljuk a sziil6kkel valé napi és altalanos kapcsolattartasra.
Erosségek:
o InformAacidaramlas és a sziilokkel vald kapcsolattartas
e emlékeztettk kikiildése az egyes programok el6tt
e naprakész informacid atadas, naprakész kommunikécio
e Az 6voda munkatérsai kozott, és a kiils6 partnerekkel (pl. sziil6k, mas 6vodak fejlesztoi) torténd
személyes, telefonon, email-en és Messenger csoportokban torténd kapcsolattartas jol miikodik
Fejleszthetéségek:
e megbeszélés a fejlesztdi teammel.
Fejlesztési javaslatok:

e SZMK tagokkal hatékony kapcsolattartas, feladat leosztas.

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A  PEDAGOGIAI  MUNKA | Adatszolgiltatas: -
FELTETELEI

Vezeto megitélése (1-3):
3

z intézmény miikidésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre dllo tdrgyi és humdn
infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi
kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezelfejlesztés célja az
egyiittmiikodo, motivalé szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kérnyezete az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége
alapjdan, annak megfeleléen keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.
— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében.
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—  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elSkészitésébe. A
munkatdrsak feleldsségi, illetve hatdskire egyértelmiien meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tortént
meg a munkatarsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Oszidnzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi lehetéségek
kihaszndldsat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvirds: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktiira az intézmény nevelési/tanitasi | pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges
struktardjanak, pedagégiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Elézetes igényfelmérés utan minden kért eszkoz beszerzésre keriilt.

Targyi eszkoz: jatékok (udvari, benti), labdatarolo, jatéktarold, konyvek, irodaszerek, kreativ eszkézok,
laptopok, szamitogépek, nyomtato.

Programok: Kirdndulasok ( Sziiret, Vadaspark, Szazhalombatta)

Ovodai programok (Csaladi nap, Adventi vasér és barkdcsdélutan, Alapitvanyi bal, Gyereknap, Evzéré-
ballagas)

Gyermekprogramok ( ténchdzak 5 alkalommal, 4llatos bemutat6 2 alkalommal, Mikulds koncert, népi
jatszohaz)

Az intézményben minden program ingyenes a résztvevek szamdra. Ezeket a koltségvetésbél,
palyazatokbdl és az 6voda Alapitvanyan keresztiil sziiléi hozzajaruldsokbdl fedezziik.

A tovabbkeépzéseket részben vagy egészében koltségvetési keretbdl sikeriil finanszirozni.

Erosségek:
o igényfelmérés a pedagogusok bevonasaval. A beruhdzasokndl a nevelétestiilettel vald egyeztetés.
e programok mennyisége és szinvonallal
e modern, a kor elvarasainak megfelel$ digitalis eszkdzok
Fejleszthetoségek:
e A gyerekek székei nem kényelmesek és nem idétalléak — jo lenne kicserélni azokat, és a mosdo
paravan is elhasznalddott.
* A leend§ csoportba uj butor kérése. Az asztalok és székek lecserélése a fenti épiiletben. Laptopok
kérése csoportonként 2 db, amik a nyomtatokkal legyenek 6sszehangolva.

Fejlesztési javaslatok:

e Laptop minden dvodapedagdgusnak az adminisztricidhoz.
e Az Alapitvanyi Bélon kiviili plusz anyagi forras felkutatasa

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humdin | Elvardas: Az intézmény rendszeresen felméri a
eréforras az intézmény képzési | szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a
struktarajanak, pedagégiai értékeinek, | nevelé/tanité munka humaineréforras-
céljainak? sziikségletérol.
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A humaineréforras sziikségletben bekovetkezo
hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Humaneréforras alakuldsa: Folyamatosa 2 Ovodapedagdgusunk hianyzik, az 6 éllashelyiiket
pedagbgiai asszisztensekkel toltjik be — idSkdzben egyikik mar megkezdte 6vodapedagdgusi
tanulmanyait. Szerencsére olyan kollégékat sikeriilt felvenni, akik minden tekintetben potoljak a hianyzo
6vodapedagdgusokat, de azért a folyamatos déleldttds munkarend megterheli az dvondket. 1 {6 nyugdijba
megy, 1 f6 nyugdij mellett dolgozik.

Képzések, melyeken a kollégak részt vettek:

INPP -2 16

Onismereti, személyiségstabilizalé tréning (SZ. E.) — 15 {6

Tehetséggondozas — 3 16

Teljesitményértékeles — 7 {6

OVIKRETA - 17 {6

Alapfoku informatikai képzés — 2 16

ELTE — Intézményvezet6i szakvizsga — 1 {6

KRE-PK dvodapedagogus szak — 1 6

Pedagdgiai asszisztens OKJ képzés — 1 16

ELTE Gyogypedagogiai kar ,,Autizmus spektrum zavar pedagogiaja” szakiranyu képzés — 1 £6

A képzések részben koltségvetésbol, részben onerébdl lettek finanszirozva, de jelentds részik ingyenes
volt.

A kollégak személyes érdeklddésbol vilasztottak a képzéseket, igy a tananyag maximalis hasznalhato
volt szdmukra, alkalmaztak a mindennapokban a megszerzett tudast.

Témak belsé szakmai tovabbképzéseinkre:
e Specialis nevelési igényli gyermekek nevelésével kapcsolatos képzések
e Informatikai képzés — Excell hasznalata

Erésségek:
e nyitottsag, rugalmassag, motivaltsdg az 0j dolgok felé
e tudast tamogato intézményi kornyezet
Fejleszthetéségek: -
Fejlesztési javaslatok:
e munkaerd dtcsoportositas a tovabbképzések idejére
e 0] Gyermekvédelmi feleldsként a feladataimmal kapcsolatosan szeretnék konkrétumokat,
informécidkat kapni ilyen iranyu tovabbképzésen.

Osszefoglalé értékelés a Mesterpalydzat — mesterprogram megvalésitasarol

A 2023-24-¢s nevelési évben 3 Mestreprogram futott parhuzamosan az intézményben:
e Vezetdi program
o Boldogsigdra program, mint (ij modszer a Budadrsi Kincskeresd Ovodaban
o LehetSségek megteremtése az Erészakmentes, Egytittmiikodé kommunikacié mind szélesebb
korben valé megismerésére — dvoddk, iskolak és sziil6k részére; Gyakornokok mentordlasa
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A Mesterprogramok folyamatos,

elére mutaté megvalosulésa.

e Gyakornoki szabalyzat
elkészitése.

e EMK ¢és Boldog-ovi program
megismertetése az 0 kollégakkal.

e Vezetdl tamogatas

® Anyagi fedezet

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK, | © Tuddsmegosztis szélesebb
TOVABBI FELADATOK: korben. _

e Palyakezdo kollégaink
mentoraléasa, felkészitése a sikeres
mindsitésre.

e Sziildi érdektelenség

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK: * Tovibbképzéseken, —  szakmai
napokon vald részvétel, szakmai
tovabb fejlédés.

e A  Boldogsagprogram  tjabb
eredményeinek, modszereinek, a

kapcsolodo kutatasok
eredményeinek megismerése.
AMEGVALOSITAST NEHEZITO AKADALYOK: s Iddhidny

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyiijtik és
van az intézménynek, milyen | megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagoigiai
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

alkalmaz?
Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait =~ megosztjak  egymassal,  bels6
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Széveges dsszefoglalo értékelés:
A kollégak az alabbi hospitalasokat és bemutatd foglalkozasokat tartottak:

* Beszoktatési folyamatok és napirend kialakitasa, kiillonboz6 foglalkozasok bemutatésa, mozgas
foglalkozds, séta megszervezése. Hospitdlds keretein beliil, megfigyelési lehetdségeket
biztositva.

o Testnevelés bemutatd, kézmiiveskedés, Enek-zene foglalkozas. Bemutato és vizsga foglalkozas
tartasa. Hospitélas keretein beliil, megfigyelési lehetGségeket biztositva

e EMK - Mese, vers, Vizualis nevelés. Hospitdlas keretein beliil, megfigyelési lehetéségeket
biztositva.

Erosségek:
o A fejlesztok kozti tudasmegosztas intézményen beliil és kiviil is jol miikodik.

Fejleszthetoségek:
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e Ovodapedagogusok és nevelést segitd kollégak bevondsa a tuddsmegosztasba.

Fejlesztési javaslatok:
e belsé szakmai tudasatadas (mesezene foglalkozasok, EMK)kiilon, erre a célra szervezett
megbeszélések létrehozasa.
e Olyan modszerek alkalmazasa, amelyek igazodnak a mai kor gyermekéhez. (Projekt modszer)

Kommunikaicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds — Intézményi szinti
meérési eredmények
Pedagogusok és a munkajukat segitd Ertékelé
Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Orleze;s Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések T
28. | A székhely/ tagévodaban/telephelyen 2759 Folyamatos fejlesztés kell
,uralkodd” 1égkor T e mert cserélddik a szervezet
29. Tobb  kommunikacié az
. 1s PP . egymassal konfliktusba
Az Ovoddban (intézményi szinten) | s gsor | kevereds kollégakkal,
,.uralkodo” legkor o e -
segitségnyujtas a problémak
kezelésében.
30. MinkakSitilmények 3_100% Iggloriilen eszkoz és lehetbség
31. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a o Minden eszkoz ¢és lehetOség
. e 2,85 -95%
vezetés tagjaival adott
32. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a y e o o
nevelGtestiilet  tagjaival  intézményi | 2,85 - 95% 1:(111)11?611 Sziok €8 |sEseg
szinten
33. Az informaciaramlas
hatékonysagan lehetne még
. g R fejlesztent; idénként
Informacidaramlas intézmény1 szinten 2,4—-81% S .
eléfordul, hogy bizonyos
informaciok késon jutnak el
a kollégakhoz.
34. | Informacidaramlas székhely/ i
tagovoda/telephelyi szinten
35. | Részvételiink e szabalyozo 27-90% |3 dokumentum, 6 £
dokumentumok készitésében
36. | Munkakozdsségi foglalkozasok, o e 1s ,
értekezletek hatékonysaga 2,6 —86% | Bels6 tuddsmegosztas
37. | Online formaban megvalosuld
pedagbgiai tevékenységek (szakmai 24— 81% ritkan van ilyen alkalom
csoportok  foglalkozasai, fogadoordk, | =’ ® | TER, OVIKRETA
stb.) eredményessége
38. | A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési o o
protokoll méikddtetése 3-100% IT Segitséget kapunk
., oy o
Atlag pont / % il AL
Sziveges vsszefoglalo értékelés:
A kollektiva kimeriiltségi szintjével ardnyosan és folyamatosan véltozik a munkahelyi 1égkor.
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Erdsségek:

e Osszetarto €s empatikus kollektiva.

e kollegialitas, egymads segitése
Fejleszthetoségek:
Legyen elegendd teljes értékli pedagogus, illetve beiskolazéskor vegylik figyelembe a
helyettesitések megoldhatosagat, mivel tulterhelt a nevelbtestiilet. A csoportlétszamok
magasak, és minden csoportban tébb halmozottan problémas gyerek van, ami miatt segitségre
vagy kevesebb gyerekre lenne sziikség.
Fejlesztési javaslatok:

e Alacsonyabb csoportlétszam

A szervezet allapota - ,, Tavaszi nagytakaritas” (Amennyiben aktudlis)
MUZEUM
Az dvoda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzéek, régota miikodnek, biiszkék is vagyunk ra,
de mar kissé elavult tényezok vagy folyamatok bemutatasa:
- Papir alapt adminisztracio

LOMTAR
Az évek oOta mir csak megszokdsbél csinalt, a kitiizott célok és feladatok megvalositiasa
szempontjabol lényegében nem fontos, vagy éppen a megvalositist akadalyozé tényezok
bemutatasa:
A Madérijesztd készitést szivesen elengednénk, mert nagyon koran van az év elején és a csoportnak nincs
ideje Osszerazodni (kiscsoport!). Véleményiink szerint esztétikailag sem mutatnak jol az udvaron a
madarijesztok, f6leg par nap utan. A sz818préselést pedig egybe lehetne kétni a Csaladi nappal.

- Hagyomanyd6rzd jeles napokhoz kapcsold jatékaink tjragondolésa.

MEGTARTANDO
Az intézmény hosszi tavi céljainak megvalositasahoz sziikséges jol miiké és fontos tényezék
bemutatasa:
- Karitativ gylijtés szervezése, akér vérosi szinten is.
- Jeles napok Kolompos egyiittessel, kiilsd el6adokkal, illetve nagyon jok a csoportok altal
bemutatott dramatikus jatékok: Betlehemes, Lakodalmas.
- Kirdndulasok (bar a tavaszi - nyéri kirandulés kicsit késén van idén, az iskolai sziinetek miatt
tobb gyermekiink nem is vesz részt rajta).
- A csaladokkal valé kapcsolat tartds nagyon magas szinten mikodik, ezt a megtartandd
kategdriaba sorolom.
- Intézményen beliili fejleszt6i team miikddése
- Virosi fejlesztdi team megbeszélés
- Iskoldk év eleji latogatasa
- Pedagogiai Szakszolgalatnal fejlesztdi megbeszélés (gyerekatadas)
- Lehet6ség a kiilonb6z6 képzéseken vald részvételre

JAVITOMUHELY
Amelyek fontosak. Az eredményes miikidés és a jovokép megvalositiasa szempontjabol fontos, de
korrekceiot igénylé tényezdk bemutatasa:
- A programjaink atgondoldsa és az iitemezésiik megszervezése pl.: az alapitvanyi bal és az adventi
vasar valtott megvalositasa.
Lehetne az egyik nevelési évben Alapitvanyi Bél, a masikban pedig Adventi vasar, mert lenne
idénk megujulni az alkalmak kozott (Stletek, sokszintiség, megfelels szinvonal, leterheltség
csokkentése).
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- A Husvétolét is érdemes lenne atgondolni, mert a jatékok nagyon jok, de a kiscsoportosok
szdméra nagyon hosszu volt. Javasoljuk, hogy a locsolkodas a sajat csoportban legyen csak, ott
élhessék meg élményként a gyerekek. Valamint a kakaslovés helyett is kereshetnénk egy
mozgalmasabb jatékot, ahol nem kellene olyan sokat sorban allniuk a kisfiuknak

- De lehetne csoportszinten is.

- Az Apék napja egy hét eltéréssel kovette a Ballagast. Ebben az idGszakban rengeteg az
adminisztracios kotelezettségiink és emiatt nehéz Gsszpontositani a szervezésre ¢s a
megvaldsitdsra is.

- Az Bvzar6 — Ballagas idétartama nagyon hosszi: a gyerekek is, mi is elfaradunk a végére. Talan
a kezdést és a végét is lehetne elérébb hozni: 9:30 — 12:00

- Valamint a virdgdekoraci6é atgondolésa: szépek voltak az oszlopokon ¢és a falon a szines
pillangok, amiket jovore is fel tudunk hasznélni.

- A hagyomanyéltetd programok a fiatal kollégakhoz valé kozelebb hozasa.

- Aziskoldba mené gyerekek leendd tanitdival is jO lenne egy megbeszélés még iskolakezdés elbtt.

7. A Kormény és az oktatasért felelgs | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott
elviarasoknak és a pedagégiai programban | Adatszolgaltatis: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezeto megitélése (1-3):
3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabdlyozok vagy a kornyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd
sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény a pedagogiai programjaban  kitiizétt céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvaldsitdsuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A  tervekben (éves  munkaterv,
programban szerepld kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
célok operacionalizilisa, megvalésitasa? kivethetok a pedagégiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felelésik, a
megvalésulast jelz eredménymutatok.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ebben a nevelési évben 9 témakort dolgoztunk fel a gyerekekkel.

Az idészakok témait gy alakitottuk ki, hogy az évkorhdz kapesolddjanak. Hosszabb és révidebb
idészakokra bontottuk az évet, igy minden téméhoz kapcsolodo tevékenységet volt id6 feldolgozni. A
kollégak véltozatos Gtleteiket megosztottak egyméssal és mindenki sajét korosztalyahoz igazithatta
azokat. Nagyon sok kozdsségépit6 programok szerveztiink, amibe bevontuk a sziloket is. Sikerességet
az is jelzi, hogy a gyerekek milyen lelkesedéssel beszélnek azota is ezekrdl a programokrol.

Legsikeresebb id@szakaink a Sziiret; a Barataink, az éllatok; az Advent; a Farsang; Alapitvanyi Bal,
Adventi vasar és a Csaladi hetek voltak.
Erdsségek:
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* A csaladokkal k6zds dvodai programok pl.: a Sziireti mulatsdg. A néphagyomanyok éltetésének
alapjat szolgalja, ugyanakkor elmélyiti a kapcsolatot a sziil8kkel és lehetdséget biztosit arra, hogy
megismerjék egymast az Gjonnan érkezdk is.

Fejleszthetoségek: programok

Fejlesztési javaslatok: Erdemes lenne atgondolni néhany hagyomanyérzé, jeles nappal kapcsolatos
programot — kicsit atformalni, hogy minden korcsoport szamara, a nagy 16tszam mellett is élvezhetd
legyen.

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI EV FOLYAMAN

Széveges osszefoglalo értékelés:
Siini: Majusban egy régi dvodasunkat maganintézménybél visszahoztak a csoportba. Ez nem vért helyzet
elé allitott minket egy honappal ballagas el6tt. A Palanta csoport énmagaban nagy kihivés, mivel ezek a
6-7 éves gyerekek mar tul vannak bizonyos szempontbol az 6vodan, de az iskoldban még nem allnék
meg a helyiiket. Igy ebben a csoportban nem a megszokott modszereinket kell alkalmazni, és ez minden
nap uj kihivést jelent szamunkra.

Katica: Ebben a nevelési évben egy rogtonzott sziildi értekezletet kellett dsszehivni, ahol a sziilék kozotti
konfliktust kellett feloldani, ami kihat4ssal volt a gyerekekre is. Ugy gondolom, hogy ezt sikeresen végig
vittiik, mert azota a helyzet megoldodott és a sziilk is jo szivvel vannak itt kozottiink.

Kihivast jelentett a plusz egy év 6vodai évet igényl§ gyermekek papirjait megfelelSen elkésziteni és a
szakszolgalat segitségét kérni, mivel az a tapasztalat, hogy sok esetben a szakszolgélattol kapott
visszajelzések nem a gyermekek valodi képességeit tiikrozik.

Maci: A szdmunkra legnagyobb kihivasok ebben a nevelési évben:

* Az els6 harom hétben pedagogiai asszisztens nélkiil szoktattuk be a folyamatosan érkez gyerekeket

e A BTMN-s gyermekiink szobatisztasaggal Gsszefliggd probléméi (hatalmas sirdsok magyardzat
nélkiil, tobbszori flrdetés)

e A viselkedészavaros gyermekiink ,,vibrldsanak”, impulzivitisanak kihatdsa a csoport mindennapi
¢letére

o Pedagégiai asszisztensiinket az Ovodai helyettesitési kotelezettségei miatt sokszor nélkiilézniink
kellett

* A kiscsoportosok 6ltoztetésénél nem kaptunk tobb segitséget - vagy csak nagyon ritkédn — az erre
,Jaro” kollégaktol.

Mokus: A legnagyobb kihivast a 2023-2024-es nevelési évben a csoportba jaré gyermekek
€lethelyzetének és életkdriilményeinek megvaltozdsa okozta. Ezek hatdssal voltak a gyerekek
viselkedésere, egymashoz-6nmagukhoz vald viszonyuldsukra. Fontos stratégiai feladat volt ebben a
helyzetben, a sziil6kkel val helyes kommunikélas. Segitségiinkre voltak a fejleszts kollégak, leginkabb
a pszicholdgus.

Gyégypedagogusok:

Autizmus szupervizids csoport:

Az idei nevelési évben el6szor Dr. Simé Judit pszichidter vezetésével megalakult az autizmus
szupervizids csoport, 2 hetente torténtek az esetmegbeszélések, melyek nagyon hasznosak voltak.
Reményeink szerint jovére is megvaldsul a csoport, és az idei tapasztalatok alapjan a helyi igényekre
szabva folytatjuk a fejlesztd kollégikkal a kézos munkét. Tobbek kozott hospitaldsokkal fognak
kiegésziilni a megbeszélések.

Az idei nevelési évben a legnagyobb kihivast a Budadrsi Pedagdgiai Szakszolgalattal wvalo
egyuttmitkdés (gyerekek vizsgilata, tovabbkiildés szakértdi bizottsigba) jelentette szdmunkra. A
tapasztalatunk az, hogy a Pedagégiai Szakszolgélat inkabb ad BTMN statuszt a bekiildott gyerekeknek,
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minthogy tovabbkiildené 6ket a megfeleld szakértdi bizottsagba. Olyan esetekben is el6fordul ez, amikor
mér BNO kéddal rendelkezik a gyermek. Ez a helyzet nagyban megneheziti az €rintett gyermekek
sziileivel valo kommunikacionkat és egyiittmiikddésiinket. Tovabba egyre tobb esetben sérlilnek emiatt
révid- és hosszativon is a gyermekek érdekei (szildi elfogadas, ellatdshoz vald hozzijutas,
iskolavalasztas, iskolai sikeresség). A Pedagdgiai Szakszolgalattal tervezett egyeztetés idén ugyan
megvalosult, azonban nem tortént elérelépés a nehézségek kezelésében.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A 2023-°24. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:
Siini: INPP-vel elért eredményeink.
A 3 éve velink 1évs, Osszeszokott csoportba érkezd két gyermek sikeres beintegralasa.
Cica: mentalhigiénés tovabb képzés

Katica: A lakodalmas és az Anydk napi el6adas megtartasa. Ez volt az elsé alkalom, hogy ilyen jellegli
eloadast kellett betanitanom.
Az  ének  felvételire  valdo  felkészités  folyamata, ¢és  annak  sikeres  zarasa.
Egyetemi hallgato mentoralasa, €s a kapott pozitiv visszajelzés.
Maci: A befektetett energiank eredményének a megtapasztalasa (érzelmi biztonsag kialakitésa,
csoportszokasok, szabalyok beépiilése, szocializacios folyamatok)
Méhecske: Norina fejlédésének kovetése

Mékus: Az autizmussal é16 kisgyermek integraldsinak folyamata. Az év végi sziil6i értekezlet, ahol a
pszicholégus jelen volt, és a sziil6k nyitottan és empatikusan fogadtak az altalunk hozott témat.
Gyégypedagogusok: Az idei évben el6szor megalakult Dr Simé Judit pszichidter vezetésével az
Autizmus szuperviziés csoport. 2 hetente térténtek az esetmegbeszélések, melyek nagyon hasznosak
voltak.

Leginkabb tanulsagos volt:
Siini: A Palanta csoport 6nmagéaban nagy kihivas, mivel ezek a 6-7 éves gyerekek mér tul vannak
bizonyos szempontbol az dvodan, de az iskolaban még nem éllnék meg a helyiket. fgy ebben a
csoportban nem a megszokott modszereinket kell alkalmazni, ¢és ez minden nap 0j kihivast jelent
szamunkra.

Cica: mentalhigiénés tovabb képzes

Katica: A rendkiviili sziil6i értekezlet, mely ravilagitott arra, hogy ét kell beszélniink a sziil6kkel valo
kapcsolattartast a kollégakkal.
Lehetdséget kaptunk onfejleszté foglalkozason vald részvételre. Ez sokat segitett abban, hogy fejlédjiink,
és  4tvészeljik a nehezebb napokat. Sokat tanultam Gnmagamrél €s a tarsaimrol.
Maci: A sziilékkel valé kommunikacié soran a hatdrozottsag és az egyenes beszéd célravezetébb.
Méhecske: megtapasztalni a pedagogus par nélkiili munkat

Gyégypedagégusok: A Pedagbgiai Szakszolgalattal tervezett egyeztetés az idén ugyan megvalosult,
azonban nem tortént elérelépés a nehézségek kezelésében.

A kivetkezé nevelési évre tett, intézményi szinten megijelenitett ,harom kivansagunk”:
Siini: A csoport Gsszetételének fiiggvényében ped. asszisztens biztositdsa a csoportunknak. Ovodai

szinten kisebb csoportlétszamok. Kényelmesebb kisszekek a gyerekeknek.
Cica: A kozvetlen munkatarsainkkal vald jo kapcsolat megtartasa.
Jo munkahelyi 1égkdr

Leendd csoportunkhoz megfeleld kompetencia kialakitasa.
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Katica: Utemezett és rendszeres értekezletek a fejlesztéi teammel. Legyen meghagyva egy nevelés
nélkili munkanap a beszamolora és az évvégi adminisztréciora. Csoportonként 2 laptop, amely Ossze
van parositva a nyomtatoval.
Maci:  Talpraesett 0j kollégand, aki Iépést tud tartani a csoportbeli kihivasokkal.
J6 lenne elérni, hogy a sziiléknek fontos legyen gyermekiik egészsége, id6t hagynanak a kuaralasra,
gyogyulasra. A Szakszolgalatban dolgozé szakemberek relevansan mérjék fel, vizsgaljadk meg a
gyerekeket,

Méhecske: alakuljon hasonléan a dolgozok kézotti kommunikacio, a sziilékkel kialakitott kapcsolat
megtartasa, a kdvetkez6 nevelési év eredményes zarasa

Moékus: Tamogassuk és segitsiik egymést az 0ij szakmai kihivasokban

Gyégypedagégusok: Az 1) munkatérsakkal (6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens) vald jo
munkakapcesolat kialakitdsa, szoros, hatékony egyiittmiikédés. Szakmai képzéseken vald részvétel. A
Budadrsi Pedagogiai Szakszolgélattal vald hatékonyabb egyiittmi{ikodés.

Erésségek:

Az 1] kollégakkal (pszichologus, logopédus) val6 jo munkakapcsolat kialakuldsa.

Fejleszthetoségek:

A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgélat altal végzett pontosabb allapotfelmérés és diagndzis.

Fejlesztési javaslatok:

A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgilat vezetdjével vald személyes kommunikdcié; konkrét esetek
megbeszélése.

Kelt: Budatrs, 2024.06.21.

Ovodaigazgato alairdsa

Melléklet: 1. Az dvoda kulcsfolyamatai és annak révid elemzése
Csatolni sziikséges:

o Jegyzbkdnyv: Neveldtestiileti legitimacio
e Jegyzdkonyv: Sziildi legitimacio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI - 2023-2024 1. sz. melléklet

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalan nem

; 2 o Minde | Ellenorz | Fejleszt
Jol Irasban . , , ,
" . nki ése ése Atla | ,
Ssz | Kulesteriiletek | tervez | szabailyoz . Yo
betartj | folyamat | folyama | g
ett ott
a 0s tos
1.| Stratégiai  ¢és 4,88 | 97
operativ
terve?es: })elso 5 5 4.6 4.8 5
szabdlyozo
dokumentumo
k
Rovid, sziveges értékelés: Dokumentumaink megfelelnek a torvenyi eldirasoknak.
2.| Munkakozossé 4,92 | 98
gek miikddése | 5 5 4,8 5 4,8

Rovid, szoveges értékelés: A munkakozosségek jol miikddnek, de az el6ttiink allo uj
feladatok miatt Gjra kell gondolni a munkak6z0sségi 1étszamokat.

3.| Intézményi 5 10
onértékelés 5 ] 5 5 5 0

Riovid, szoveges értékelés: [rasban szabalyozott. Idén nem volt.

4. T’elje§|tményer 4,3 4.33 5 5 5 4,7 |94
tékelés 3

Riovid, sziveges értékelés: Folyamatban van

5.| Kiils6 szakmai 43 48 |96
ellenorzés, 3 : 4,066 5 5 5
mindésités
Rovid, szoveges értékelés: Szabalyozott. Nem tortént.
6.| Munkatarsak 5 10
képzése 5 5 5 5 5 0

Rovid, szoveges értékelés: A szervezett képzések sikeresek, a dolgozoi igényekre
alapozodnak, illetve a trénig vezet6k mar ismerik a kollégakat és igy a kialakult bizalmi
légkdrben hatékony a ,,munkavégzés”.

7.| Gyermekek 4,88 | 97
fejlettségallapo
tinak nyomon | 4 , 8 5 4,8 4,8 5
kovetése,
értékelése

Rovid, szoveges értékelés:

Ev elején megtorténik a gyerckek egyéni, gyogypedagogiai €s logopédiai felmérése, melyek
alapjan egyéni fejlesztési tervek késziilnek. A tervek a gyerekek életkorat, egyeni
sajatossagait, a meglévl és hianyzo képességeit figyelembe véve készilnek. A félévkor
esedékes visszamérés soran feliilvizsgaljuk a gyermekek aktudlis allapotat, azon belil is
fokuszalva a kiemelt fejlesztési teriiletekre, és ezek tiikrében folytatjuk az eredeti tervnek
megfeleléen a fejlesztést, vagy adott esetben korrigaljuk a korabbi fejlesztési célokat. Ev
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: . . Minde | Ellenorz | Fejleszt
il Lrasban nki ése ése Atla
Ssz | Kulcsteriiletek | tervez | szabalyoz : X %o
betartj | folyamat | folyama | g
ett ott . o P

végen szintén végzink felmérést. Az SNI és BTMN gyerckek ellatasa a sajat felmérések
alapjan, valamint a szakértéi véleményekben eléirt fejlesztési teriiletek alapjan torténik.

A napi munkavégzésiinket és a gyerek fejlodésével kapcsolatos megjegyzéseinket a
logopédiai naploban és a fejlesztopedagdgiai naploban vezetjiik.

Sziikség esetén Pedagogiai Szakszolgalatnal kezdeményezziik a gyerekek vizsgilatat, illetve
folyamatosan nyomon kdvetjiik a felilvizsgalatok id6pontjat is.

8.| Partnerek 5 10
igény és 0
elégedettség . 5 . > >
mérése

Riovid, sziveges értékelés: Szerencsére elégedettek a sziilok veliink, ezt a tuljelentkezések
is tiikrozik.

9.| Infrastruktura 5 10
miikodtetése 5 5 5 5 5 0

Rovid, szoveges értékelés: Minden meg van, amit szeretnénk.

1( Dolgozdék - 10
felvételének és 0
elbocsatasanak | 5 5 5 5 5
kovetelményei,
eljarasa

Rovid, szoveges értékelés: Jol szabalyozott

11} Tehetséggondo 3 9 2,45 | 49

ZAas 5 4,5 4 3,75 3,25

Rovid, széveges értékelés:

A 2023/24 nevelesi évben nem volt tehetségigéretes gyermek, akinél ,nyelvi, zenei,
matematika-logika, vizualis-téri, testi-mozgasos, szocidlis-személyek kozotti” teriileteken
kiemelkedd, atlagon feliili teljesitményt tapasztaltunk volna. A fejlesztok és az igazgatd részt
vettek az dvodéban tartott Tehetséggondozas c. el6adason, illetve képzésen.

12} Felzarkoztatas 5 10
5 3 5 5 5 0
Rovid, szoveges értékelés: a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,
illetve a segitségnyjtas folyamatosan a kiemelt dvodai feladatok kozott van.
13 Sziil6i 4,8 |96
igenyekre 5 4.5 4,5 |5 5
alapozott
szolgaltatisok
Rovid, szoveges értékelés: Szeretnek minket a sziil6k. Jo Hiriink van varos szerte.
14 Szabadidos 4,88 | 97
lvosengicgels |48 |3 4,8 |4,8 5
ovodai
rendezvények
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Ssz Kulesteriiletek

Jol

tervez

ett

frasban
szabalyoz
ott

Minde
nki
betartj
a

Ellenorz
€se
folyamat
0s

Fejleszt
ése
folyama
tos

Atla
g

%

Rovid, széveges értékelés: Ovodank évr6l évre nagyon sok programmal kindlja meg a

gyerekeket, a csaladokat

(Alapitvanyi és koltsé

gvetési, valamint palydzati finanszirozas!!)

19 Ovodan Kiviili
ovodai nevelés

5

5

5

5

5

5

10
0

Rovid, szoveges értékelés: NE

1 A GDPR-nak
megfeleld
adatkezelési
protokoll

miukodtetése

4,8

4,92

98

Rovid, szioveges értékelés: a hatalyos jogszabalyok, rendeletek, toérvények nyomon

kovetése, betartasa

Atlag pont: 4,7 43 4,84 | 97
8 4,87 3’ 4.87 |4,87

0/ .

%o 95 9 7 9 6 97 9 7

52




