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1. Jogszabalyi hattér

1) A modositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrdl, a
pedagogus - szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

3) A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a kdznevelési intézmény

tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése
Ha a pedagoégus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai meguyjitdé képzésben
valorészvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez.
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsdhoz.
A pedagdgus a pedagdgus - munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik
¢v szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotddik életéveét
betolti, augusztus honap utolsdé munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben.
A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az dtvenotddik életévét betolti.
A hétévenkénti tovabbképzés

— egy vagy tobb tovabbképzés keretében,

— legalabb szazhusz tandrai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével valosul meg.



A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
e Dbarmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,
e apedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazolod oklevél,
e a munkakdr betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél

megszerzésével is.

Tovabbképzési program

5 évre sz0l, feliilvizsgalata évente — marcius 15-ig kell elfogadni.

Az elfogadasat kovetd év szeptember honap elsd napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus
hénap utolsé munkanapjan fejezodik be.

A nevelési - oktatasi intézmény vezetéje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, o6t
évre sz016 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési id6szak elsé évét megel6zé év marcius 15-ig kell
elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsd napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezddik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovéabbképzési program cimli dokumentum tovabbképzésre vonatkozo6 alprogramjaban kell
megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és milyen idokeretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltato a tovabbképzési program elfogadasa utan irdsban értesiti azt a

pedagbgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A fenntartd az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenOrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

c) akoltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.



A beiskolazasi terv
A nevelési - oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési,

tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit.

Beiskoléazasi terv 1 évre szOl, marcius 15-ig kell elkésziteni, a tanévhez igazitottan szeptember
1-t61 augusztus 31-ig érvényes.

A beiskoléazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkako6zosség, szakmai
munkak6zosség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak ¢és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves iddszakban —minden év marcius 15-ig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdo és befejezd idOpontjat, a varhato tavollét idejét,

a helyettesités rend;jét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell részesiteni azt,
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskoléazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhatdé meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valo
kihagyésrol irasban értesiti az érintettet. E tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének

van helye.



3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési - oktatasi intézmény neveldtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6z0 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési - oktatési intézményben nyilvan kell tartani:

a) a pedagogus - munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagdgus - szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

c) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak,
d) a pedagégus - szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeéseét,

e) atovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzés teljesitését.

a) Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus

- munkakor betoltésére jogositd felsdéfokl iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

valamint legalabb harom év pedagogus - munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési - oktatdsi intézményben pedagogus - munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.
A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének iddtartama. Nem szdmithato be a
szakmai gyakorlat idétartaméba a pedagdégus - munkakdrben eltoltott idonek az az idOtartama
sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidd huszondt
szazalékat.
A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.
A fenntartd meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,

amelyeken valo részvételhez tamogatést nyujt.

Intézménvi szabalyok




A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenértékil
vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill.

azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

b) Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A 2. szamu melléklet tartalmazza az 6vodapedagogusok személyenként és évenként tervezett
tanfolyami €s szakvizsgas rendjét.

A pedagogiai asszisztensek szamara 6vodapedagdgusi tanulmanyok megkezdését iranyozzuk
eld, intézményiink nyugdijba vonuld pedagdgus helyének betoltésének érdekében. A képzés
tamogatasat indokolja tovabba, hogy térségiinkben egyre kevesebb az dvodapedagdgus
képesitéssel rendelkezd személy. A jovObeni 6vodapedagdgusi hidny elkeriilése végett ezért

célszeriinek tartjuk e képesités megszerzésének folyamatos tdmogatasat.

Intézményi szabalyok
Tovabbképzési idoészak 2024. 09.01. -2029. 08.31.
Kovetkezo tovabbképzési idoszak 2029. 09.01. - 2034. 08.31.

Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijelolt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére.
A kotelezett munkavallaloval tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.
Megsziintetheté annak a pedagoégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol
nem vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki otvendtddik életévét betoltotte. Ettdl az életkortol a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.
Az ovodavezetés a tovabbképzési program végrehajtasdhoz egy tanévre szolo beiskolazasi
tervet készit. A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejiileg figyelembe venni:
- id6beli prioritas

- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez

- tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész

- akinek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatod elrendelte
tartalom szerinti prioritas

- pedagogiai programunkhoz igazod6 képzések



- mérés, értékelési ismeretek

- vezetdi - iranyitast segitd képzések

c) Finanszirozasra vonatkozo alprogram
A pedagogus - tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat - ellatas keretében téritésmentes.

A pedagogus - tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a fenntartd, a nem fedezett

koltségeket a résztvevd viseli.
A jarulékos koltségek a tovabbképzésben résztvevot terhelik.

A tavollevo helyettesitése belsd eseti helyettesitéssel torténik, anyagi terhet nem jelent,

326/2013. (VIL 30.) Korm. rend. 17.§ - a alapjan.

A kozoktatasi vezetdi képzésben €s a pedagogiai asszisztensek 6vodapedagdgusi atképzéséhez
szlikséges tandijat a fenntartdé az intézmény koltségvetésében biztositja, melynek feltételeit

tanulmanyi szerzédésben biztositja.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat kell

alkalmazni.

A munkaltatd — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben €s a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi
tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasdban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a képzési 1dot is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve nem késziti el a

meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1d6n beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a munkaviszonyt

rendkiviili felmondassal megsziintette.
Intézmeényi szabalyok

A tanfolyami képzéseket az intézmény évodapedagdgusai onkoltségen végzik.



Tanulmanyi szerzédés kothetd pedagogus szakvizsga, illetve dvodapedagogusi képesités

megszerzésénél.

A tanulmanyi szerzddésben vallalhatd munkaltatoi kotelezettségek. (tandij, utikoltség,

szallasdij, tanulmanyi szabadsag)

d) Helyettesitésre vonatkozo alprogram

326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. 17.§-a alapjan eseti helyettesitéssel torténik,

intézményegységenként tervezetten.
Intézményi szabdlyok

A helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgozé 6vodapedagoégus, vagy amennyiben

akadalyba iitkozik, az intézményegységben dolgozé masik 6vodapedagdgus latja el.

A helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.

Budadrs, 2024.03.01.

To6thné Nemes Zsuzsanna

Igazgato



1.sz. melléklet

Jegyzokonyv

a nevelotestiileti véleményezo értekezletrol
Késziilt:
2024. 09.02-én
Helye: Budaorsi Csillagfiirt Ovoda
2040 Budadrs, Ifjusag u.8.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ivek szerint
Targy:
Budaérsi Csillagfiirt Ovoda 2024. 09.01 - 2029.08.31. tovabbképzési tervének értékelése,
Budaérsi Csillagfiirt Ovoda 2024. 09.01- 2025.08.31. beiskolazési terve

A mai napon megtartott neveldtestiileti értekezleten megismerésre és tdmogatasra kertilt
Budaérsi Csillagfiirt Ovoda 2024-2029. év Tovabbképzési terve, valamint Budadrsi
Csillagfiirt Ovoda 2024/2025 beiskolazasi terve.

A nevelbtestiilet nevében: Ovariné Kisgyorgy Dora, igazgato-helyettes

A jegyzokonyvet hitelesiti: Mongyi Brigitta, 6vodatitkar

A fenntart6 részére Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld - testiiletének benyujtotta:

To6thné Nemes Zsuzsanna
Igazgato



2.szamu melléklet

Budaorsi Csillagfiirt Ovoda
2040 Budadrs, Ifjasag u.8.

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kdvetkezd tanévben a 277/1997.(XIL.22.)
Kormanyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagdgusok tovabbképzési rendszerében.

Egyben kérem felvételemet a kovetkezo tanév beiskolazasi tervébe az aldbbiak szerint.
1. A pedagogus-tovabbképzés valasztott formaja (alahuzando):

v legalabb 120 6ras tovabbképzésen valod részvétel az elirt tanulmanyi kvetelmények

teljesitésével,

v’ tovabbi egyetemi vagy féiskolai képzésben szerzett masodik vagy tovabbi oklevél

megszerzésével (pl. szakvizsgaval),
v’ az elsé pedagdgus oklevél megszerzésével,

v’ aneveld és oktatd munkat segitd, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld felsdfoka

szakképzettség megszerzésével.

2. A tervezett tovabbképzés
A tervezett tovabbképzés megnevezése:
A tervezett tovabbképzés intézménye:
A tovabbképzés varhato befejezése:
Oraszama véarhatéan:

Tudomasul veszem, hogy a felvételrdl vagy elutasitasrol az igazgat6 irasban fog értesiteni. A
beiskolazéasi tervbe valo felvétellel kapcsolatban munkaiigyi jogvitanak van helye. A
tovabbképzési program az éves beiskolazasi tervekre vald lebontéas soran valdsul meg, amelyet

minden €évben az igazgato készit el.

Budaors, 20

pedagogus



3.sz. melléklet

Budaorsi Csillagfiirt Ovoda
Név:
Sziiletett:
Anyja neve:
Lakasa:
Ugyintézo:
Hatarozat
20, -1 datummal bejelentette, hogy a kovetkezd tanévben részt kivan venni a
pedagogusok kotelezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kovetkezd tanév

beiskolazasi tervébe.

Hivatalosan értesitem, hogy a 20 /20 -es tanévi beiskoldzasi tervbe vald jelentkezését
elfogadom. Az On éltal valasztott, a kovetkezd tanév beiskolazasi tervében jovihagyott

tovabbképzés:

A vélasztott tovabbképzés megnevezése:

A tovabbképzd intézmény neve:

A tovabbképzés varhato befejezésének idopontja:

Tovabbképzésének finanszirozasat az intézmény nevelGtestiilete altal 20 -ban elfogadott
tovabbképzési programunkban leirtak szerint biztositom. Kérem, hogy tovabbképzésével

kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges valtozasokat mieldbb sziveskedjék bejelenteni!

Budadgrs, 20

To6thné Nemes Zsuzsanna

Igazgato



Budaorsi Csillagfiirt Ovoda
Budaors, Ifjusag u.8.

OM: 032755
BEISKOLAZASI TERV
2024.09.01- 2025.08.31.
Dolgozo6 neve Iskolai Képzés Képzés Tandij
végzettsége megnevezése ideje
Budadors, 2024.09.02.

Tothné Nemes Zsuzsanna

Igazgato



