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Kedves Kollégak, Kedves Sziilok, és Kedves gyerekek!

A Kamaraerdei Ovoda 25. munkatervét tartjastok a kezetekben, melybe beépitettik az elézé évek
tapasztalatait, eredményeit. Elkészitésénél az ovodak szdmara megirt Onértékelési kézikonyv elvéarasaihoz,
szempontjaihoz igazodtunk, de a sajat intézményi céljainkat, az ahhoz kapcsolodd feladatokat is
megfogalmaztuk, hogy még hatékonyabban tudjuk megvalodsitani 6vodank Pedagogiai Programjat.

Bizom benne, hogy munkatarsaim a mindennapokban hasznaljak ezt a munkatervet, és segitségiikre lesz a
munkajuk sordn a tervezésben, melynek eredményeképpen a gyerekek nevelése, fejlesztése még
sokoldalubban valdsulhat meg 6vodankban.

A kovetkez6 gondolattal szeretnék minden kedves Kollégdmnak, a Sziiléknek, Gyerekeknek, a
Fenntartonknak sikeres és eredményes nevelési évet kivanni:

»Ha azt szeretnénk, hogy a gyereknek megerdsodjon az onbizalma, kérlek benneteket ne alazzatok
meg 0t, ne nevezzétek tudatlannak, butanak, szerencsétlennek, iigyetlennek, ne hasonlitgassatok ossze
a karara masokkal. Inkabb azt mondjatok el neki, hogy az 6 koraban ti is ugyanigy kiiszkodtetek
azokkal a dolgokkal, amikkel 6, alljatok mellé, erdsitsétek meg abban, amiben j6! A modern
pszichologia és pedagogia iizenete, hogy sugarozz bizalmat! Nézz a gyerek szemébe, és mondd neki
azt: tudom, hogy te ezt meg fogod tudni csindlni! Tudom, hogy képes vagy ra! Tudjatok micsoda
varazsmondat ez? Képzeljétek el, hogy nektek mondja ezt valaki teljes bizalommal és szeretettel! Ez
olyan gyogyir a szivnek és olyan toltéerd, hogy a felnétti kapcsolatokban is nagyon érdemes
hasznalni.” (Prof.Dr Bagdy Emdke)

Budadrs, 2024. szeptember 30.

Kdszegi Szilvia

ovodaigazgato



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolso napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol és programjardl - az 6vodaigazgatd
véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka,
ovodatitkar, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezd.
Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérol a
jarvanyligyi szabalyok betartasaval tobb tagévoda/telephely kdzosen is gondoskodhat.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény zarva tart. A
feliigyeletet 1igényld gyermekeket a teleptilés ligyeletes 6vodaja latja el.

Az ligyeletes intézmény

2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda

2025. évben: Budaérsi Kincskeresé Ovoda

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2024.
november 4. (hétfo).

A téli sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025.
januar 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025.
aprilis 28. (hétfo)

A nyari zarasrol februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

A jogszabaly éltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdaspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Szabalyozo
dokumentumok

Célja, hogy meghatarozza a
Kamaraerdei Ovoda, mint koznevelési
intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi mikodés belsé rendjét, a
belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe, tovabba az
intézmény  jogszeri = mikodésének
biztositdsa, a zavartalan mukodés
garantadlasa, a  gyermeki  jogok
érvényesiilése, a sziilok, gyermekek ¢és
az intézmény dolgozoi kozotti kapcsolat
SZMSZ erésitése, az intézményi milkddés
demokratikus rendjének garantalasa.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
feladata, hogy megallapitsa a
Kamaraerdei Ovoda miikddésének
szabalyait a jogszabalyok  altal
biztositott  keretek kozott, illetve
azokban a kérdésekben, melyeket a
jogszabalyok nem rendeznek.

Az SZMSZ helyi  dokumentum,
eldirasai  az  ovoda  pedagdgiai
programjaban megfogalmazott célok
elérését, 1lletve a nevelomunkank
eredményes  magvalosulasat  segitd
ovodai szervezet, valamint mikodési
rend kialakitasat szolgalja.

A hazirend célja, hogy meghatdrozza az | A benne megfogalmazott szabalyok
Hazirend intézmény mitkodését, a gyermekek és | megteremtik az évodai egyiittmiikodés
szlilok jogait, kotelességeit az Ovoda | alapjait, biztositjak mindenki szamara
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaiboél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

¢letével kapcsolatosan.

a nyugodt neveld munka, jo Ovodai
1égkor feltételeit.

Hatélya kiterjed intézménylink
pedagbgusaira, technikai dolgozoira,
az oOvodaba jar6  gyermekekre,
szlilokre ¢és minden olyan személyre,
aki az épiiletet hasznalja; kotelezo
betartani az 6voda  épiiletében,
udvaran, tovabba az o6voda épiiletén
kiviil tartott rendezvényeken.
Betartasa és betartatasa minden, az
intézményiinkbe jar6 gyermek ¢és
dolgozo6 joga ¢és kotelessége!

Pedagogiai program

Pedagdgiai programunk nevelési célja
az egyéni sajatossagokat, valamint az
eltérd fejlodési tlitemet figyelembe véve
a 3-7 éves koru gyermekek sokoldalq,
harmonikus fejlédésének eldsegitése, és
hogy az oromteli 6vodas évek alatt
eljuttassuk gyermekeinket a sikeres
iskolakezdés kiiszobéig.

Azért vagyunk, hogy a gyermekek
érzelmileg, szocidlisan ¢és értelmileg
gazdagodjanak, egyéni képességeik
kibontakozzanak. A gyermeket — mint
fejlodé személyiséget — Szeretetteljes
gondoskodas ¢és kiilonleges védelem
illeti meg.

Az ovodaskora gyerekek nevelése,
testi-lelki sziikségletének kielégitése,
az egészséges ¢életmod alakitasa, az

érzelmi, erkolesi és  értékorientalt
kozosségi nevelés, az anyanyelvi-,
értelmi  fejlesztés  €és  nevelés
megvalositasa.

KIEMELT PEDAGOGIAI CEL:

NYUGODT ES
KIEGYENSULYOZOTT
MUKODESI ES SZERVEZETI
FELTETELEK BIZTOSITASA —
KAPCSOLATOK KIALAKITASA
ES APOLASA AZ ELFOGADAS
TUKREBEN

FOKUSZBAN AZ
EMBERKOZPONTU
SZEMLELET
- az intézmény és
szervezetfejlesztés
- az elfogadasra  valo
hajlanddsag
— akiilonbo6zo készségekkel -
képességekkel rendelkezd
gyermekek neveléséhez
sziikséges attitidre valo
szemléletformalds,  mely
fejleszti az
egylittmiikodéseket.
A pedagogus tovabbképzés azoknak az | Intézményiink zavartalan

ismereteknek  és  készségeknek a

miikodéséhez vezet6éi kompetencidk
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaiboél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

Tovabbképzési terv

megujitasara, bovitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a neveld
¢s oktatd6 ~munka keretében a
gyerekekkel valo kozvetlen foglalkozas
megtartasdhoz, a kozoktatasi intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a

eldsegitése Innovacio tamogatasa.

A gyermekek egész személyiségének
fejlesztése, az ¢életkori ¢€s egyéni
sajatossagok  valamint az  eltérd
fejlodési litem figyelembe vételével.

feladatainak ellatasahoz.

pedagogiai  szakszolgadlatok ¢és a
pedagbdgiai  szakmai  szolgaltatasok
ellatasahoz, a  mérési, értékelési
feladatok, a kozoktatasi
intézményiranyitasi, vezetési

1.2.

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

»Raférne egy modernizalas a sziildi értekezletre,
hogy a sziilék szivesebben, nagyobb létszamban és
érdemben vegyenek rajta részt!”

Koz06s otleteléssel, a sziilok igényeinek figyelembe
vételével dolgozunk ezen a kérdésen ebben az
évben.

,»A dajkak és pedagogiai asszisztensek belso és kiilsd
tovabbképzésére  javasolt nagyobb  mértékben
lehetdséget teremteni.”

Még nagyobb figyelmet forditunk a szervezésre, de
ha egyszerre tobb dolgoz6 is hianyzik, nehéz
nélkiilozni akér csak egy munkatarsat is.

»Javaslom a pedagoégusok €és a munkdjukat segitd
alkalmazottak elégedettség adatainak Osszesitését és
a fejlesztési javaslatok atgondolasat (jelenleg ezt a
beszdmol6 nem tartalmazza).”

A technikai dolgozdk is bekeriilnek a sziildi igény -,
és elégedettségmérd dokumentumba.




1.3.

Pedagoégiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belso ellenorzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés/ ellenorzések

Elére jelzett orszagos hatokort ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

A belso ellendrzés altalanos rendje

A belso ellendrzés altalanos rendje

Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
Ta.l.lug’ylgazgatas KIR —ben Attekintés,
teriiletén: . s , B . ,
pontos adatrogzités, elemzés, Ovodaigazgato,
e Orlés, 1) dolgozok 5 ¢ i 5-
SZEPTEMBER adatszolgaltatas, (tor Es, 1 QO goz6 f:gy’e’ztetes, ovodaigazgato
. felvitele), iktatas, javitas, helyettes,
oktoberi 1 e . o1,
L. adatszolgaltatas, ellendrzés, ovodatitkar
statisztika torzskon tervezés
el8készitése. v '
E16z6 nevelési év
felvételi- - w
’e vetelt-, czsqport > | Ellenbrzés,
és mulasztasi a1 1z
g L, értékelés, . . ,
naploinak lezarasa, . Ovodaigazgat6
o . adatbevitel,
ellendrzése, jak .
.., tervezes.
megnyitasa,
adatbevitel.
Gazdalkodas
tertiletén: Ovodai
a torvényes dokumentumok Elemzés, Ovodaigazgatd,
miukodés feliilvizsgalata, egyeztetes, ovodaigazgato -
biztositasa modositasa, ellendrzés, helyettes,
érvényes SZMSZ, Hazirend, | adatrogzités. ovodatitkar
dokumentumok — | szerzédések).
kal.
Hasznalt , ) )
nyomtatvanyok Ellendzs Ovodqlgazgato,
frissitése, " etn,"rzes’ 6vodaigazgato -
rendelése, iratok rtatas. helyettes,
rendezése. ovodatitkar




Hénap Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
célja teriilete modszer végzo
. . Elemzes,’ Ovodaigazgato,
Utalvanyozas, egyeztetés, . . X
kotelezettség adatrogzités, Ovodaigazgatd -
vallalas. ellendrzés, ’helyetj[es:
s 6vodatitkar
iktatas.
. . Elemzés,
, Poptqs etke’zes adatgytjtés, . . ,
Jogok és nyilvantartésa, cgyeztctés Ovodaigazgat6 -
kotelezettségek étkezési téritési dij adatrogzit é’ S helyettes,
érvényesitése befizetésének ellendrzss ’ ovodatitkar
ellendrzése. ‘ktatAs ’
SZMSZ, Hazirend, Ovodaigazgat('),
Belse PP Mérés, interj, | Ovodaigazgatd -
szabalyozék feliilvizsgalatanak adateytijtés helyettes,
atvizsgalasa, elokészitése, logi tir}rlllzlici(')’ munkakdzdsség
frissitése. vezetdi munkaterv & ' vezetdk,
elkészitése. 4vodatitkar
Torvényben
meghatarozott és
az eldirasnak
megfeleld
eszkozallomany
biztositasa ( igény
-, és hidnylista).
Eszkoz, Biztonsagos,
felszerelés, valtozatosan
megfelelé 6vodai felslz(er:lt €s i(;’)lk Ellendizés Ovodaigazgatd
kornyezet miikodé 6vodakert >
biztoétésa biztositasa. (Mert, adat;gyezltF tes, ovodaigazgato -
torvényesség és a | ha nincs elég Eﬁiell%ﬁif;; ’helyet'tes:
gyermekek jatékeszkoz, vagy : ovodatitkar
biztonsaga ami van nem, vagy
érdekében. nem jol mitkddik a
gyermek elkezdi
masként hasznalni
¢s ebbdl
adodhatnak
balesetek — pl. nem
csuszo6 csuszda,
felforrésodott
lemezcsuszda).
Munkaiigyi
Alvi dokumentécid
Isilzs::lke;ﬁl; t6i ellenbrzése, Attekintés. Ovodaigaz gato,
személvi anvagok. | egyeztetés, ovodaigazgato-
tffla(%atok munkal}(léri yRgos frissités, helyettes,
it leirasok, tj médositas. dvodatitkar

dolgozok rogzitése,
illetve megsziint
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
P célja teriilete modszer végzo
jogviszonyok
torlése a KIR-ben
¢s a KIRA-ban.
Ovodai honlap Aktualis Ellendrzés, Ovodaigazgato,
frissitése, informaciok adategyeztetés, ovodaigazgato-
naprakész felvitele a megfigyelés, helyettes,
vezetése. honlapra. hibaelharitas. dvodatitkar
Tervezési és
. értékelési
Szakmai,
R dokumentumok
pedagogial csoportonként
teriileten: Sziilsi értekezlet | Megfigyelés,
nevelési meotartisa tervezés, ’
folyamatok, glariasa, szervezes, Ovodaigazgato
. . befogadas P
fejlesztés, . ellendrzés,
. tervezese, . r .
szakmai munka . értékelés.
mindségi gyakorlati munka
megvaldsulasa ellendrzése,
g ’ értékelése,
reflexio.
Ovodai o Ovodaigazgato,
. . Thz-, és . . . .
kornyezet és , . Elemzés, ovodaigazgato-
re ex munkavédelmi w
alapszolgaltatas: . . ellendrzés, helyettes,
: , oktatason valo Y . .
biztonsagos o értékelés. munkavédelmi
. részvétel. .
ovoda. oktato.
‘ . Ovodaigazgato
ligyi A 1 Attekinté , . L
;l;;.ljlll; %éy;gazgatas Oktoberi o eezltlétzz, ovodaigazgato-
OKTOBER ontos ' statisztikai agz:t té; helyettes,
P s adatszolgaltatas. CAEYWIES, ovodatitkar,
adatszolgaltatas. rogzités. .
pedagdgusok
Torzskonyv Dokumentum Adatgytijtés, . . .
aktualizalasa. kitoltése. rogzités. Ovodaigazgat6
, , Attekintés, Ovodaigazgato,
Gazdalkodas TR . . 5azga”
ot Intézményi leltar elemzgs, ovodaigazgato-
teriiletén: A .
] . .. | elokészitése, és egyeztetés, helyettes,
belsé szabalyozok ros e , 1
f e lebonyolitasa. adatgytjtés, ovodatitkar,
elkészitése . .
rogzités. pedagogusok
Szakm,ai., ] Oszi programok, Tervezés,
pedagogiai rendezvények szervezés,
t’erulet‘er’l: ellendrzése. megfigyelés, Ovodaigazgato6
oyoda{ C,ICt Tisztasagi szemlék. | ellendrzés,
kialakitasa, (HACCP) értékelés.
rendezvények
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lebonyolitasa.
Mindsitéshez
kapcsolodo
tevékenység lato -
gatas.

TaPugylgazgatas Az érintett
teriiletén:
s gyermekek
szakértoi e .
. , feliilvizsgalati Szervezés, . . ,
bizottsdgokhoz a . . e 4 Ovodaigazgatd,
vizsgalati kérelmenek beszélgetés, gyermekvédelmi
NOVEMBER , o attekintése, posta- | tervezés, ,, ‘o
kérelmek kell6 . , e felelds, szakérték
- n .t zasa, iskolaérett- adatszolgaltatas, ,
idében torténd ., w bevonasa
. , ségi vizsgalatok ellendrzés.
eljuttatdsa (forma NP
, kérése, igények
nyomiatvanyok elokészitése
kitoltése). ’
Az intézmény
dologi kiadéasi
A A legének eron . . ,
Gaﬂzda’l kodas SEYer Cpene Adatszolgaltatas, | Ovodaigazgato,
teriiletén: kiszamitasa, a , . . ,
e, , szervezes, o6vodaigazgato-
intézmény éves maradvany .
1 2 fon (17 tervezes, helyettes,
koltségvetésének | felhasznalasa. A . , .
iy , ellendrzés. 6vodatitkar
lezérasa. 2024-es év
koltségvetésének
tervezese.
kmai , .
Sz?lan:')ali,ai Gyermekvédelmi Beszélgetés
pecagog feladatok, oS, Ovodaigazgato,
teriileten: . , szervezeés, , )
. .| kotelezettségek, . gyermekvédelmi
tehetséggondozas, \ , tervezés, . e
. i tehetséggondozas oo felelds, szakértdk
esélyegyenlOség, SO adatszolgaltatas, ,
. lehetdségei, s bevonasa
hatrany kompen- e ellendrzeés.
12 szocialis igények.
zél4sa.
Szakmai Megfigyelés,
munkako6zdsségek | ellenérzés, Ovodaigazgat6
tevékenysége. értékelés.
Nevelémunkat .
. N .. | Megfigyelés,
kozvetleniil segitd e . . .
ellendrzes, Ovodaigazgat6
alkalmazottak 112
- értekelés.
munkdja
Nevelémunka Megfigyelés,
ellendrzése ellendrzés, Ovodaizazeatd
(csoportok, értékelés, 8328
pedagdgusok). reflexio.
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A differencialas

) tudatos Megfigyelés,
Smid Dora megjelenése a ellendrzés, . . .
. . Y Ovodaigazgatd
November 14. | nevelo—oktatod értékelés,
munkéban €s a do- | reflexio.
kumentumokban.
A differencialas
) ) tudatos Megfigyelés,
Padllai Viktoria | megjelenése a ellenbrzés, . . .
. , Y Ovodaigazgatd
November 21. | nevelo—oktato értékelés,
munkéban €s a do- | reflexio.
kumentumokban
.o . r P t Ve 4 . tr
TaPugylgazgatas ontos Adatgyfijtés, Qvoda}lgazga 6
tertileten: adatszolgaltatas a . ovodaigazgato-
DECEMBER , , egyeztetes,
normativa normativa . helyettes,
. . . . ellendrzeés. . o
elszamolés jelentéshez. ovodatitkar
Mulasgtam I}aplok, Megfigyelés,
¢s a fejlesztod e en
, adatszolgaltatas, . . .
pedagbgus w7 Ovodaigazgatd
napléjanak ellendrzés,
b értekelés.
ellendrzése.
Gazdalkodas Az éves
teriileten: e . Adatgyfjtés, Ovodaigazgato,
, koltségvetés . . . .
takarékos i g egyeztetes, ovodaigazgato-
. L lezarasa, év végi .,
gazdalkodas, év , , ellenorzés, helyettes,
.. elszdmoléasok Y . 1,
végi lebonvolitisa értékelés. ovodatitkar
elszamolasok. Y ’
. E P k
Szakmai, v Vel 1}n’nepe ,
. lebonyolitasa Megfigyelés,
pedagogiai S Py
.. (csalad-6voda ellendrzes, . . .
tertileten: 112 Ovodaigazgat6
. kapcsolat, értékelés,
a vallalt feladatok .,
meovalésuldsa hangulat, reflexid.
£ esztétikum).
.o 3 r i . i 14 M tr’
;l;;.ljlll; %ey;gazgatas KIR adatok és a Vizsgilat, g:sg;ilg;fg;g_
JANUAR ' mulasztasi naplé | korrekcio, £az8
pontos Osszehasonlitdsa ellendrzés helyettes,
adatszolgaltatas ' ’ ovodatitkar
Személyi,
munkaltatoi Teljes alkalmazotti Ovodaivazeatd
feladatok: kor bérének Téjékoztatas, svodai gaz ga t(')-’
feladatok attekintése, adatgytjtés, hel ge " ei
torvényes atsorolasok ellendrzés. Jelyeries,
e e ovodatitkar
ellatasa, elkészitése.
bérrendezés.
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Szakmai,
pedagogiai
teriileten: elért

. . Megfigyelé
eredmények a Csoportnaplok, CElEYCCs,
. . beszélgetés,
tervezes gyermeki ellendrzés Ovodaigazgato
vonatkozasaban. | produktumok crtékelés ’ 8328
Mindségi nevel6- | ellendrzése. o
oktatd reflexio.
tevékenység
dokumentélésa.
A differencialas
Szabé Eva tudatos Megfigyelés,
. , megjelenése a ellendrzés, . . .
2025. januar 16. neveld—oktato értkelés, Ovodaigazgat6
munkéban €s a do- | reflexio.
kumentumokban.
A differencialas
Kavi Dé tudatos Megf}gy,eles,
Lo megjelenése a (?lle:nor%es, Ovodaigazgato
2025. janudr 23. | nevelé—oktatd erteke}?s,
munkaban és a do- | reflexio.
kumentumokban.
Beiskolazas Ovodaigazgato
. Megfigyelé . .
dokumentumai. T CEIEYe ©S, fejlesztd
. L Vizsgalatkérd besz¢lgetés, .
Iskolaérettségi lanok ellendrzds pedagogus,
vizsgalatok POk il A o6vodapedagogu-
o értékelés.
kérése. sok
Tisztasagi szemle,
étel mindségének,
Ovodai mennyiségének . . .
kornyezet és ellendrzése le\i[]eeigfzyée:es’ C’)VOda‘lgazgatf),
alapszolgaltatas: | (HACCP), udvar me beszél’és ovodaigazgato-
biztonsagos téli karbantartasa. | | ,gk & ’ ’helyetj[es:
dvoda. Dolgozdk munka- ertckeles. ovodatitkar
egészségligyi
vizsgélata.
Munkaiigy
teriileten: A doleozdi Ovodaigazgato,
FEBRUAR a dolgozok jelenlgti ivek Ellendrzés, ovodaigazgato-
jelenlétének ontos vezetds értekelés. helyettes,
pontos P ' ovodatitkar
adminisztracioja.
A differenciélés
Diricziné Nagy tuda‘Fols ) I\;Ilegf}gy,elés,
s megjelenése a ellendrzés, . . .
ks elb-oktato | értélelés, Ovodaigazgatd
2025. februdr 20. | munkéban és a do- | reflexio.

kumentumokban.
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Taniigyigazgatas | A tankoteles kora , . )
teriileten: gyermekek 6vodai | Ellendrzés, OVOdal,gaZ,g?FO’
MARCIUS torvényes szakvéleményének | értékelés, Nagy és Orids
beiskolazasi elkészitése javitas. ~ csoportos
folyamat. (adategyeztetés). ovodapedagogusok
Gazdalkodas
teriileten:
eszkoz,felszerelés | Elhasznalddott Megfigyelés, Ovodaigazgato,
biztositdsa a eszk6zok, butorok, | megbeszélés, o6vodaigazgato-
torvényesség €s a | épiilet allapotanak | igénylista helyettes, dajkak,
gyermekek felmérése. Osszeallitasa. gondnok
biztonsaga
érdekében.
. Tovabbkeépzési
Szakmai, program p
peqagoglal Osszehasonlitasa az ],Elermze’s, (’)VOda‘lgazgat’o,
tertileten: o értekelés, ovodaigazgato-
edagdgusok Intezmeny legitimacio helyettes
pecas beiskolazasi ‘
képzése. .
tervével.
A differencialas
) tudatos Megfigyelés,
Czibere Csabané | megijelenése a ellendrzés, . . .
. . Ry Ovodaigazgatd
2025.03.20. nevelé—oktato értékelés,
munkaban és a do- | reflexio.
kumentumokban.
Ta.l.lugylgazgatas A tankdételes kort Ovodaigazgato,
teriileten : . by
< . gyermekek Megfigyelés, Nagy és Orias
APRILIS torvényes . o g
: o beiskolazdsanak ellendrzeés. csoportos
beiskoldztatdsi nyomon kovetése ovodapedagogusok
folyamat. Y ’ pedagog
Attekintés,
Iratok rendezése, egyeztetes, Ovodaigazgatd,
Gazdalkodas selejtezés, frissités, 6vodaigazgato-
teriileten eszkozlista modositas, helyettes,
Osszeallitasa. ellenorzés, ovodatitkar
értekelés.
Szakmai, T’el‘Jesumeny?rteke
L . . 1ési rendszerilink -- o
pedagdgiai . Osszehasonlitas, . ) ,
. alkalmazésa (a . Ovodaigazgato,
teriileten: a A szervezgés, X . ,
. nevelési év végi , ovodaigazgato-
szinvonalas . elemzgs,
. mérések ot AL A helyettes
nevelémunka 12 s értekelés.
mérése elékészitése,
lebonyolitasa).
Fellépés
Hagyoménydrzés, | szervezése Ovodaigazgato
Jeles napok, Jagyomany ’ , . 18428310,
A tarsadalmi megfigyelés, ovodaigazgato-
tavaszi iinnepek 1114 o,
szerepvallalas. ellendrzés, helyettes
értekelés.
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Nyilt napok

A nyilt napok
megtartasaval, a

szervezése tajékoztatassal, Szervezes,’ Ovodaigazgato,
\ o a e, megfigyelés, ; } \
csoportos €s kommunikécidval il ovodaigazgato-
S, . ) ellendrzés,
intézményi a csaladok és az . helyettes
) , . reflexio.
szinten. ovoda kozotti
kapcsolat erdsitése.
Ovodapedagégus | Kozos szakmai Megfigyelés,
ok, pedagégiai tevékenység a megbeszélés,
asszisztensek csoportokban, interju, Ovodaigazgato
munkajanak kapcsolattartas, onértékelés,
Osszhangja. kommunikécio. reflexio.
Tisztasagi szemle,
) i ¢tel mindségének, | Megfigyelé . . ,
O,,VOdal , MINOSEEENCK, | MCIEYCICs, Ovodaigazgato,
kornyezet és mennyiségének attekintés, X . ,
e ok by . 6vodaigazgato-
alapszolgaltatas: | ellendrzése egyeztetés,
. , o helyettes,
biztonsagos (HACCP), udvar ellendrzés, . o
. . i AL 1A 6vodatitkar
ovoda. tavaszi értékelés.
karbantartésa.
. . I3 ] ] Att k tr
Ta'l.lugylgazgatas Gyermeklétszam CHITES, : . .
teriileten: pontos . - egyeztetés, Ovodaigazgato,
L alakulasa, féro - . . . .
‘ adatszolgaltatas, i ellendrzés, ovodaigazgato-
MAJUS . . .| helyek biztositasa, o2
torvényes 6vodai f dontés, helyettes,
. hatarozatok . . 1
felvétel s szervezes, ovodatitkar
oy elkészitése. i
lebonyolitasa. adatszolgaltatas.
Partnerekkel
folytatott
e Slgeté
Felkésziilés a besz¢ getes, . . ,
. - elemzés, Ovodaigazgato,
Szakmai, nevelési évet s . . ,
R R adatgytjtés, ovodaigazgato-
pedagdgiai elemzd, értékeld .
. C megfigyelés, helyettes,
tertileten feladatra. Igény és SR . 1
clégedettség mérés mérés, értékelés, ovodatitkar
" | Onértékelés,
elemzés,
visszacsatolés.
Ovodai programok, Szervezes,’ Ovodaigazgato,
. megfigyelés, . . ,
rendezvények o ovodaigazgato-
lebonyolitasa cllenbrzés, helyettes
’ értékelés.
Tanévzaro Attekintés
értekezlet, vezetoi, L
. . elemzés,
Szakmai, munkakdzdsség- " , .
, . ellenorzés, Az 6voda teljes
JUNIUS pedagogiai vezetoi . o
. . . dontés, alkalmazotti kore
tertileten beszamolok —
e ., . | adatszolgaltatas,
elkészitése. Nyari | ,
értékelés.

terv elokészitése.
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Ovodai
kornyezet: nyari Bejaras, Ovodaigazgato
JULIUS felujitasi munkdk | Az dvoda épiilete. | targyalas, 6vodaigazgato-

figyelemmel egyeztetés. helyettes

kisérése.

Taniigyigazgatas

és szakmai

pedagogiai Személyi, targyi Napi szintli Ovodaigazgato,
AUGUSZTUS teriileten: feltételek beszélgetések, 6vodaigazgato-

kovetkezo biztositasa. beszerzések. helyettes

nevelési év

elokészitése.

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikiodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljdk,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sgiileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a legkésObb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban
szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA
tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okdn a nevelOkozOsség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t6l majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idOpontjai és a hataridok betartdsa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz
is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idépontjanak
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I((tl(;)ll_)(i);l)t Hatarido Felelos
Pedagoégiai munkat segitok 2024.05.01.- Ovodaigazgato
2025.05.31.
Egyéb alkalmazottak 2025.05.01.- Ovodaigazgato
2025.05.31.

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége
korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiilso szakértovel torténo értékelése céljabol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kornyezet és az intézményi gyakorlat tiikrében (1. sz. Melléklet)

Ssz. Mérés teriilete Erintettek kore Kit? Egyéb érintett Mérés eszkoze, Mérés ideje Felelés
Ki? modszere
1. A gyermekek Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Fejlédési naplo Folyamatos Ovodapeda-
fejlettség allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutato megfigyelés goégusok
- értelmi alkalommal: 0sszegzd adatlap egy¢b mérések
) |SeZ|(l)((!l alis Sziilé oviKRETA Visszacsatolas évi 2
- testi tanulmanyi feliilet aIkanmmaI:_
alkalmazasaval oktober 31.(0j
gyermekek esetében
november 30.)
és aprilis 30.
2. Neveltségi szint Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: | Naplo, folyamatos Evi | alkalom BECS vezetd
gyermek Sziilo megfigyelés (november- januar)
3. Sziilok elégedettsége: BECS Teljes Visszacsatolas: Kérdoiv Evi 1 alkalom BECS vezeto
Fejlettségi allapot, sziil6i kor | Neveldtestiilet, (méajus)
Pedagogus, Sziil6k
hozzéaadott érték
4. Bemeneti mérés Ovodapedagogus Minden Visszacsatolds: | Mérdlapok, feladat- 2024. Ovodaigaz-
gyermek Neveldtestiilet, lapok (november) gato
Sziilék
5. Alkalmazotti BECS Teljes Visszacsatolas: Kérdoiv 2025. Becs vezetd
elégedettségvizsgalat, alkalmazotti alkalmazotti (majus)
klima kor k6z0sség
Teljesitményértékelés Ertékelésbe bevont | Pedagdgusok Kérd6ives felméres Aprilis Ertékelésbe
hez kapcso](’)d(’) igény- értékeld Sziilok oviKRETA bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld
alkalmazasaval
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekeio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdarozdasa. Ezt kivetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekcio
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak erefgvalosnasPan
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
X X A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgalni a pedagdégusok munkahelyen torténd

mobiltelefon-hasznalatanak szabalyozasat: E szerint a kotott munkaidoben és egyéb
foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatasa soran mobiltelefont és
egyeb digitalis, infokommunikacids eszkdzt csak a neveléssel-oktatassal dsszefliggd
célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az oOvodan kiviili programok, vagy ha
valamilyen veszély, szabalysértés vagy blincselekmény elharitasa és segitségkérés miatt
kell.
SZMSZ
Felhivjuk a figyelmet, hogy a Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a
munkaltatoi feladatok a munkavédelem teriiletén médosulnak (66. § (3).
»[A munkaltatd kotelezettségei] A munkaltatd biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzés koriilményeit. A munkavédelemrdl
sz0lo torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkaltatdo a munkédba 1épést megeldzden ¢és a
koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony  fenndlldsa  alatt  rendszeres
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatott
jogviszonyban all6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.”

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

Felhiviuk a figyelmet a Puaétv. 2025. januar 15-ei moédosulasara a munkaltatoi

dontések elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a
kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

»(5)* A kinevezési okmanyt ¢és annak modositdsat, a jogviszony
megsziintetésével  kapcsolatos  jognyilatkozatot, az  Osszeférhetetlenség
megszintetésére iranyulod felszolitast és a fizetési felszolitdst a munkaltatoi
jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabdlyair6l szo6lo 2023. CIII. torvény (a tovabbiakban:
Daptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhasznald alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast
biztositd szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezden
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas elektronikus elérhetdségét a
foglalkoztatojaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15
napon beliil kdteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
torténd megkiildésrdl szold értesitési igazolasban foglalt id6pontban mindsiil
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

kézbesitettnek.

- (9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitési fikcid szabalyainak alkalmazasa barmely okbdl nem Ilehetséges,
vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a
szervezeti €s miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil
zéaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralapu kiadmény az alapul szolgald elektronikusan
hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.”

Pedagoégiai
program

Felhivjuk a figyelmet a gyermekvédelem egyes torvényi szabdlyainak véltozasaira,
illetve a gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmak koriiltekintd tervezésére.
Szakértdi ajanlés:
— Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliilvizsgalata és
sziikség szerinti korrekcioja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a
gyermekek biztonsagara és védelmére iranyuld tevékenységeket.

Tovabbképzési
terv

Célszerli a pedagdgiai munkat segitdk kiemelt szakmai megsegitése, a munkafeladatok
— sziikség szerint — a Munkatervben torténé megjelenitése. Indoklas. 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast
szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

TER

Felhivjuk a figyelmet az OH gondozasaban 1év6 SZAKMAI, MODSZERTANI
AJANLAS A PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ —
Ovodak szamara c. dokumentum 2024.08.15-ei modositasaira:

» "A Kréta szoftver a hataridét kovetden automatikusan lezar, ezt
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https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

kovetden az értékeld feliiletet csak a fenntartd jovahagyéasaval lehet ujra
megnyitni."”

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
neveldtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.
Helyette: ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd hatarozza meg az adott nevelési évre.”
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetéral.
Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
L Beirt gyermekek 85
5 Ovodai jogviszonyt  sziineteltetd 0
' gyermek
Az ¢év folyaman 80%-ban igazoltan | Ev elején
3. hianyz6 nem
relevans
Nemzetiségi nevelésben részt vevd
4. 0
gyermekek
5 Sajatos nevelési igényli gyermekek 0
' szama
6. HH gyermek 0
7 HHH gyermek 0
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzes

Rendszeres gyermekvédelmi

8. . . 1 0
kedvezményben részesiilo
Sziildi nyilatkozat alapjan

9. e b 37
téritésmentesen étkezdk

10 3, vagy tobb gyermeket neveld 16

' csalddban ¢lok

Tartésan beteg vagy fogyatékos, 7

11. vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

12 Nevelésbe vett gyermek 0
Beilleszkedési magatartédsi, tanuldsi

13. g 1
zavarral kiizd6 gyermek

14, Veszélyeztetett gyermek 0
Irasban jelzést tettiink a

15. g L 0
gyermekjoléti szolg. irdnyaba.
Jelzést tettlink a szocidlis segitd

16, |0 0
irdnyaba

17 Jelzést/intézkedést tettiik a szakértoi 1

' bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik)

18 Anyaotthonban laké gyermek 0

19 Gyermekét egyediil neveld sziild 7

20 Félnapos 6vodas gyermek 0

21 Nem étkez6 0

29 Specialis étrendet igénylé gyermek 8

23 Diabétesz-1 gyermek 0
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
S alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
24 Allergiaval kiizdd gyermek 1
o5 Tehetségigéretes gyermek 8
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Ovodan beliili fejleszt6 tevékenység — Fejlesztépedagogus, gyégypedagogus,
gyogytestnevelo tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyogypedagégus Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto

pedagogus
Gyogytestneveld | délelétt | délutan | délelétt | délutin | délelétt | délutin | délelétt | délutan | délelétt | délutan
(név)
Korodi
;suzsanna- ) X X
gyogytestneveld

Virag Monika —

fejles’zt(’i X X X X X
pedagbdgus

Ovodan beliili 6vodapszicholdgusi ellatast Kis Judit latja el heti 4 6rédban.
Az 6vodapszichologus kiemelt feladatai a nevelési év kiemelt céljainak tiikrében:

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET
— az intézmény ¢€s szervezetfejlesztés
— az elfogadasra val6 hajlandosag €s a szervezeti klima kozotti osszefiiggések
— a kiilonbozd készség-képességekkel rendelkezd gyermekek neveléséhez sziikséges attitiidre valo
szemléletformalas, mely fejleszti az egyiittmikodéseket

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Ovodaorvos Védono

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasaval
kapcsolatosan:

Kocsisné Eotvos Judit

Dr. Baron Katalin Kocsisné Eotvos Judit

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai:

Korédi Zsuzsanna — gyégytornasz 2024. 09. 03-05.
Lisztérzékenység vizsgalat 2024. 10. 07.
Szemorvosi vizsgalat 2025. 03.
Fogorvosi vizsgalat 2024.09. 13.
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Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6 egészségi allapotarol és a megteendo siirgésségi intézkedésekraol. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazat allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozo,
e koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek dvodai jogviszonya Iétesitésekor

tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl Forrds 72.8. (1)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely: Kamaraerdei Ovoda
1. Logopédiai ellatas
2. Utazo logopédus Varga Katalin
3. Fejlesztdpedagogiai ellatas Virag Moénika
4. SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa B.Nagy Edina
5. Ovodapszichologus Kis Judit
6. Gyogytestneveleés Koroédi Zsuzsanna
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AZ

OVODA  TERVEZETT

SZOLGALTATASAI

(a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Sziiloi igényekre

alapozott

Ssz.

Szolgaltatas /tevékenység

Szolgaltaté

Intézményi
koordinator/felelos

Bolett torna

Vajda — Kalé Noémi

Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

ovodatitkar

Ovifoci

Vamos Gergd

Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

ovodatitkar

Judo

Ori Csanad

Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok,

ovodatitkar

Tarsastanc

Toéth Orsolya

Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok,

ovodatitkar

Gyerekjoga

Pallai Viktoria

Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

ovodatitkar

Sakk

Szabd Erik

Ovodaigazgato,
6vodapedagdgusok,

ovodatitkar

Uszas

Aratd Andrea — Bir6 Balazs

Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok,

ovodatitkar
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2.2.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intéezmeény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagdgussal szemben — Kiemelések a Kamaraerdei Ovoda Pedagogiai Programjabol:

A szocializacid szempontjabol meghatarozé a kézos élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa,
A gyermek erkolcsi tulajdonsaganak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az dnzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onallosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb ¢és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
szil6f61dhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Folyamatos ruha-, és jatékgytlijtés a raszoruld csalddoknak.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Program Idépont Felelos
1. Akom-Bakom Bébcsoport Szeptember 23. Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok
2. Sziil6i értekezlet Szeptember 23. Ovodaigazgato,
(Orias- és Nagycsoport) o6vodapedagdgusok
3. Sziil6i értekezlet Szeptember 24. Ovodaigazgato,
(Kis- és Kozépso csoport) o6vodapedagdgusok
4. Szakmai nap Szeptember 26.-27. Ovodaigazgato
5. Habakuk Bébszinhaz — A Oktober 2. Ovodaigazgato,
telhetetlen méhecske . .
ovodapedagdgusok
6. Zsiraf Kupa Oktober 3. Ovodaigazgato,
(Nagy- és Orias csoportbol) ovodapedagdgusok
7. .I.Su,daliesm Vadaépark. , Oktober 4. Ovodaigazgato,
(Ko6zéps6-, Nagy- és Orias
csoport) ovodapedagogusok
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8. Sziireti mulatsag — Kolompos Oktober 10. Teljes dolgozdi kor
egylittes eléadasa 17.30. —tol
(Sziilokkel ko6zos program)

9. Egészségnap - Teddy maci Oktober 15. Ovodaigazgato,
Program dvodapedagdgusok

10. Ovodai fotozas Oktéber 17. Ovodaigazgato,
(Ko6zépso csoport) o6vodapedagdgusok

11. Ovodai fotozas Oktober 18. Ovodaigazgato,
(Nagycsoport) ovodapedagdgusok

12. Ovodai fotozas Oktober 21. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport) ovodapedagdgusok

13. Tokfaragas Apukakkal Oktober 21. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport és Kozépso o6vodapedagdgusok

csoport)

14. Tokfaragas Apukakkal Oktéber 22. Ovodaigazgato,
(Nagy- és Orids csoport) ovodapedagogusok

15. Ovodai fotozas Oktdber 22. Ovodaigazgato,
(Orias csoport) ovodapedagdgusok

16. Oszi sziinet Oktober 28. -31. Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok

17. Varosi Pedagdgiai nap November 4. Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok

18. Marton nap November 11. Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok

19. Ballago6-fa iiltetés November Ovodaigazgato,
(Nagy- és Orias csoport) ovodapedagdgusok
20. 1. Adventi gyertyagyujtas November 29 (péntek) Ovodapedagogusok

21. Nagymama mesél- Adventi December 2.— december 19. Ovodaigazgato,

1dészakban 13.00. . .

ovodapedagdgusok

22. Habakuk babszinhaz — December 4. Ovodaigazgato,

. . |

Segitsetek a hoembernek! dvodapedagdgusok

23. Jon a Mikulas! December 6. Ovodaigazgato,
6vodapedagdgusok
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24. Ovodai Karacsony December 16. Teljes dolgozdi kor
25. T¢li sziinet December 19. — januar 3. Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok
26. Akom-bakom — Péter és a farkas Januar 22. Ovodaigazgato,
o6vodapedagdgusok
217. Séta az Alcstutdobozi Arborétum Februar 10. Ovodaigazgato,
hovirdgmezdi kozott bvodapedagbgusok
(Kozéps6-, Nagy- és Orias
csoport)
28. Habakuk babszinhdz — Brémai Februar 21. Ovodaigazgato,
muzsikusok ovodapedagdgusok
29. Farsang Februar 24-28. Ovodaigazgato,
o6vodapedagogusok
30. Bogarhaton interaktiv mese Februar 24. Ovodaigazgato,
eldadas — Bogarréti farsang bvodapedaggusok
31. Marcius 15.-1 megemlékezés Marcius 12. Ovodaigazgato,
Sanyi Huszar o6vodapedagogusok
32. Ujrahasznositas vilagnapja — Marcius 17. Ovodaigazgato,
Barkacsolas az Apukakkal . ,
ovodapedagdgusok
(Gjrahasznositott anyagokbol
jaték készitése) Nagy- és Orias
csoport 16.30.-18.00.
33. Ujrahasznositas vilagnapja — Marcius 18. Ovodaigazgato,
Barkécsolas az Apukékkal . ,
o6vodapedagdgusok
(0jrahasznositott anyagokbol
jaték készitése) Kiscsoport,
Ko6zépso csoport 16.30.-18.00.
34. Habakuk babszinhdz- Aranyhaju Aprilis 4. Ovodaigazgato,
kiralylany o6vodapedagdgusok
35. Szakmai napok Aprilis 10.-11. Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok
36. ,ZOLD - ESZ” vetélkedd Aprilis Ovodaigazgato,
(Nagy- és Orias csoportbol) ovodapedagdgusok
37. Tavaszi sziinet Aprilis 17 - 27. Ovodaigazgato,
ovodapedagdgusok
38. Hazhoz megy a Vadaspark — Aprilis 28. Ovodaigazgato,

32




Beszélgetnek a fak?

ovodapedagdgusok

39. Viragiiltetés Anyukakkal Aprilis 28. Ovodaigazgato,

o6vodapedagdgusok

40. Ovodai Husvét Aprilis 29. Ovodaigazgato,

o6vodapedagdgusok

41. Kirandulas Aprilis 30. Ovodaigazgato,

Péakozd — Sukoro 6vodapedagdgusok
(minden csoport)
42. Anyék napja Majus 5.-6.-7.-8. Ovodaigazgato,
(Kiscsoport, Kozépsé csoport, ovodapedagdgusok
Nagycsoport, Orias csoport)
43. Sas-hegyi Tanosvény és Majus 10. Ovodaigazgato,
Allatbemutato (Kozépsé-, bvodapedaggusok
Nagy- és Orias csoport)

44, Kihivas napja -Mozogjunk Majus 26. Ovodaigazgato,

egylitt az Anyukakkal o6vodapedagogusok

45. Evzar6 Majus 27. Ovodaigazgato,

(Kiscsoport — Sziilokkel kozos 6vodapedagdgusok
program)

46. Evzard Majus 28. Ovodaigazgato,

(Ko6zéps6 csoport - Sziilokkel ovodapedagogusok
kozos program)

47. Evzar6 Majus 29. Ovodaigazgato,
(Orias csoport — Sziilokkel 6vodapedagdgusok

kozos program)

48. Evzard Majus 30. Ovodaigazgato,
(Nagycsoport -— Sziilokkel o6vodapedagdgusok

kozos program)

49. Blicsuz6 Majus 30. Ovodaigazgato,
(Iskolaba mené gyerekek - ovodapedagdgusok
Sziilokkel kozos program)

50. Intenziv uszas (Ko6zépso-. Nagy- Janius 2.-20. Ovodaigazgato,

¢s Orias csoport) ovodapedagdgusok
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin
ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkadt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi tjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegyitijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagbgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, €s idoben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikdlni is kivant tartalmak és adatok
osszegytijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdo
gyermekek  szamdnak/ardnyanak  fokozatos  emelkedése
érdekében tovabbi, és
hatékony egylittmiikodés a csaladokkal. Ovodaigazgatd
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és
képességek fejlesztésére

- az 6vodai nevelés soran,

- acsaladi nevelés megsegitése soran.

Beiskolazasi mutatok tovabb javitdsa - Iskoldk elégedettségi

. Ovodaigazgato
mutato1
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Informacidk gylijtése a varos altalanos iskolaibol.

A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és
gyakorlata
- A specidlis pedagogiai  ellatdsra  jogosult, a
tankotelezettségiik  megkezdésére halasztast  kapott
gyermekek  részére  biztositando,  iskolakezdésre
felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
- konzultaci6 a fejlesztokkel ¢és a  Szakszolgélat
munkatarsaival
- iskolaérettségi vizsgalatok szakszerl, és idében torténd

lebonyolitasa.

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése,

gyljtése.
Eddig elnyert cimeink:
- Madarbarit Ovoda Ovodaigazgatd
- Zold Ovoda
- Allatbarat Ovoda
- Boldog Ovoda
Neveltségi szint mérés €és eredményeire alapozott fejlesztése a
sziilok bevonasaval az alabbi tertileteken:
- Gyermek viszonya a k6zosséghez (gyermek-gyermek viszony).
Ennek érdekében egyre szélesebb korben hasznaljuk a jovoben Ovodaigazgatd
az EMK modszert a gyerekek kozott is.
Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa,
fokozasa — aktualis mérések lebonyolitisa, értékelése, €s az
eredmények megfeleld hasznositasa.
Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése a tovabbiakban is —
gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval. Ovodaigazgato
Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehetdségek )
Ovodaigazgat6

kihasznalasa a célunk.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

VA ANE o A ek Idépont -
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Erintettek

1. | Csapatépitd 2024.09.26. -27. Ovodaigazgato,
Mor teljes dolgozoi kor

2. | Varosi Pedagogiai nap 2024.11.04. Ovodaigazgato,
1.sz. Alt. Iskola | évodapedagogusok

3. | Szakmai nap 2024.12.20. Ovodaigazgato,
teljes dolgozoi kor

4. | Szakmai nap 2025.04.10.-11. Ovodaigazgato,
teljes dolgozoi kor

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Nevelési évet indito, alakulo iilés 2024.09.04. Ovodaigazgato
2. Nevelési évet zaro iilés 2025.06.11. Ovodaigazgato
Stb.
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Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idopont Téma Felelos

2024.09.24. Munkaterv elfogadésa. Ovodaigazgat6
A 2023-2024. nevelési évet értékeld
beszamold (Eves beszamolo)
eredményeinek, tartalmainak felelevenitése
— Eves Munkaterv tartalmi elokészitése, a
Munkaterv sablon tartalmakkal torténd
feltoltése.

Uj dolgozok Dbeilleszkedésének nyomon
kovetése.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer
bevezetésének tapasztalatai.

2025.01.14. Aktualis kérdések megbeszélése. Ovodaigazgat6

Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése.
Szabalyozo dokumentumok kozos
értelmezése.

A TER bevezetésének tapasztalatai.

2025.03.11. Aktualis kérdések megbeszélése. Ovodaigazgato
Ovodan beliili szakmai kommunikacio,
informécidaramlas erésségei és
fejleszthetdségei (szeptember, december,
marcius, majus, illetve sziikség szerint).

A szervezet éllapota —  ,Tavaszi
nagytakaritas”.
2025.06.26. Nevelési évet zard neveldtestiileti Ovodaigazgato

értekezlet. Az 6voda beszamoldjanak
megvitatasa, elfogadasa.
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,,06vodai” e-mail cimmel, mely a bels6, és a szakmai
tartalmakkal biré kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult bels6 kommunikacios rendszert részben
felvaltja a 2024. szeptember 1-t61 bevezetésre keriilé oviKRETA tanulméanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaléi teendok:
Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerii kezelése és a
dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)

tekintetében.

»(5)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitast és a fizetési felszolitdst a munkaltatoi jogkor gyakorldja

részeérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitalis
allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasdnak egyes szabalyairdl szolo 2023. CIII. torvény (a tovabbiakban:
Daptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznal6 alatt a koznevelésben

foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott kdteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairdsa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezden biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal €s az ehhez tartozd biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatdjaval
kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a

kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatdi intézkedést tartalmazo irat
a cimzett (7) bekezdés szerinti tdrhelyére torténd megkiildésrdl szo6lo értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil

kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcid szabalyainak alkalmazasa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérél rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrol a munkaltatdi jogkdr gyakorloja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
erre feljogositott személy o6t napon belill zaradékolassal hiteles papiralapi kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szdveges utalast arra, hogy a
papiralapu kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban alloval a papiralapa kiadmanyt kell k6zolni.”
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja Kkiils6 partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilok idoben ¢és érdemben torténd tajékoztatidsa €s felkészitése intézményi és az Erintett
csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténé beiratkozasra valé felkésziilés

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A sziildi értekezletek idOpontja 17.00 dra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban
jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

— Az o6vodan kivilli 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatdnak bemutatdsa
(tajékoztatas)

— Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal
kapcsolatos t¢émaban (amennyiben van ilyen)

— Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

— Asszocialis munkas tevékenységének bemutatasa

—  Ovodaban dolgozo fejlesztdk bemutatasa, egy-egy témahoz a bevonodasuk biztositasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése

— Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok

— Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket

—  Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

— Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikodtetése

— Az egylittmlikddés, ezen beliil az informécio aramlés kialakitasa és gyakorlata
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—  Etkezési téritési dijfizetés modja

— Pedagogus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érint0 tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoiv)

— A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét

— Intézményi dokumentumok nyilvadnossadganak biztositasardl torténd tajékoztatas

— Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodo tartalmak:

- Aszabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek-megismerési technikak: Neveltségi szint mérése

- A differencidlés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadoora)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérd6ivek kozos értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. Tervezett téma Idépont

1. | Aktualis kérdések megbeszélése, befogadasi iddszak | 2024.09. 23.-24.
tapasztalatai

2. | Aktudlis kérdések megbeszélése, iskoldval kapcsolatos | 2025.03. 24.-25.
tajékoztatas
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacidja
(Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd 0sszegzd adatlap), és az 0vodapedagdgusok szdobeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgoz6é 6vodapedagogusok és fejlesztok (gyogypedagdgus, ovodapszichologus) fogadod

orainak idOpontja a csoportok hirdetétablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal

elérheto.

Szervezés modja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat és a sziiloket varjuk:

2025. aprilis 1 —én , 2025. aprilis 2 —an
11.00. -12.00 ora kozott

Ekkor bepillantast nyerhetnek az évoda életébe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével,

szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

A sziil6i kozosség tagjainak névsora:

Csoport

Delegalt sziil6

Kiscsoport

Balogh Melitta
Horvath Kata
Kiss Doloresz

Ko6z¢Epso csoport

Gyesko Krisztina
Kdszegi Kitti
Szodényi Katinka

Nagycsoport

Csontha Gabor
Csonthané Véber Nora
Ko6vari Krisztina

Oridas csoport

Bercsényi Bettina
Boka Boglarka
Sipos Réka Gyorgyi

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez valo hozzajarulasukrol.)
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A Sziil6i munkakozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. Munkaterv ismertetése, elfogadasa 2024. szeptember Ovodaigazgat6
2. Aktualis kérdések, kérések 2024. december
megbeszélése Ovodaigazgato
3. Aktualis kérdések, kérések 2025. marcius . . ,
o Ovodaigazgat6
megbeszelése
4. Eves beszdmol6 ismertetése, elfogadasa 2025. junius Ovodaigazgat6

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartoval valé kapcsolattartas:

- Az dvodaigazgatd részt vesz a havi rendszerességgel tartott vezetdi értekezleteken.

- A Koznevelési, Kozmiivelddési és Sport Osztaly ellendrzési terve szerint az ellendrzéseken részt
vesziink.

- A kért dokumentumokat hataridében leadjuk, a sziikséges adatszolgéltatast elvégezziik.

- Partneri egytittmiikodéstiket kérjiik a mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasok soran.

- Meghivjuk rendezvényinkre a fenntartd6 munkatarsait.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk ¢és dpoljuk a kialakult kolcsonds jo kapcsolatot a korzetes
iskolakkal, az iskolak vezetoivel, a tanitokkal.
Ovoda és iskolalatogatiasok, Ovodas gyermekek 4tadasa az iskolak felé, wvolt o6vodasok
meglatogatasa az iskolédban nyiltnapok keretében.

Kapcsolattarto: mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogus, fejlesztopedagogus
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- Csaladsegité6  Kozpont, ,Esély” Gyermekjoléti  Szolgalat  elérhetdségét  biztositjuk a
sziiloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.

Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelds —Virdg Monika

- A Pedagobgiai Szakszolgdlat ¢és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel jO az

egylttmiikodés, szakmai egyiittmiikodésiik folyamatos, korrekt.

Pedagdgusaink részt vesznek a varos 6vodai szamara szervezett alabbi forumokon:

- Ovodaigazgatoi értekezlet,

Mozgas/ testnevelés varosi szakmai munkakdzosség,

Fejlesztopedagdgusok szakmai foruma,

Hintalovon alapitvany tréning,

Viarosi Pedagdgiai nap

Egyéb kapcsolatok:

- Igyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni kijelolt
kapcsolattartdink  utjdn, a  bolcsédével is  tervezziik  szakmai  kapcsolat  kialakitdsat.
- Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-és elégedettségvizsgalatot végziink. Reményeink
szerint ez kijeloli feladatainkat a jovOre vonatkozoan.
- A Csaladsegitd Kozpont és az "Esély” Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdségét biztositjuk a sziil6knek,
esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi feleldstink.
- A szakszolgalatunkkal aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink, Ok nyujtanak szakmai segitséget
pedagogusainknak. Sziikség szerint szakvéleményt kériink.

- Védondnk rendszeresen, illetve sziikség szerint jon intézménylinkbe, tisztasagi sziiréseket végez.
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6.1.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

4

POZITIV

NEGATIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- Magas szinvonaluak az - Palyazati lehetdségek
ovodai nevelést felkutatésa
biztosito eszkozok
és felszerelések
- Az 6vodaigazgato
figyelembe  veszi a
gyermekek, a sziilok és a
dolgozok igényeit
- Kiemelked6 szinvonalu
IKT eszkoz ellatottsag
- Csalddias, bensdséges
hangulatt 6vodai
kornyezet
LEHETOSEGEK VESZELYEK
- FejlesztéeSZk6Z6k, _ Inflacio
jatékok beszerzése
- Szakirodalom - Pedagogushiany
bovités
- ,.Z201d” konyvtar
bovitése
KULSO TENYEZOK
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdanerdforras az intézmény képzési strukturdajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelod/ tanito
munka humanerdforras-sziikségletérol.
— A humaneroforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

A pedagoégiai munka feltételei — Human eréforras

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
- Elhivatott, magasan
képzett
ovodapedagdgusok
alkotjak a
neveldtestiiletet

- Alacsony fluktuacio

LEHETOSEGEK VESZELYEK

N A
= - A fenntarto - Csokken a  palyan :
~
g biztositta a  foallasu elhelyezkedo %
&

fejlesztOpedagogus pedagdgusok <

alkalmazasat szama

- Tovabbképzési

lehetdségek keresése

KULSO TENYEZOK
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Humaneroforras — Csoportbeosztasok

i ) Pedagogiai
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogusok Dajka asszisztens
1. Kiscsoport 23 Pallai Viktoria Szaboné Vicsai Edit
Smid Déra Heller llona
2. | Kozéps6 csoport 19 Kapi Doéra Zsolnai
Szabo Eva Evelin
3. Nagycsoport 22 Diricziné Nagy Ildiko | Jabeloczki Vicsai Edit
Zsuzsanna
4, Orias csoport 20 Czibere Csabané Mezei I1diko Vicsai Edit
Kiraly Gabriella
Osszesen: 84

A pedagodgiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus Kis Judit
Logopédus Varga Katalin
Gyogytornasz Korédi Zsuzsanna

Fejleszt6 ovodapedagogus

Virag Moénika

Ovodatitkar Domokos Judit
Konyhai kisegit6 Blazs Maria Ibolya
Takarito Szabo Tiinde
Karbantarté Nagy Tibor
Egyéb, éspedig
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MUNKAIDOBEOSZTAS

Ovodapedagégusok:
Az ovodapedagdgusok munkaideje heti 40 ora, kotott munkaidejiik heti 32 6ra, melyet a csoportban téltenek
el.

NEV DELELOTTOS HET DELUTANOS HET

Czibere Csabané 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Diricziné Nagy Ildikoé 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Kapi Dora 7.30.- 14.00 11.00. - 17.30.
Kiraly Gabriella 11.00.-17.30. 11.00.- 17.30.
Pallai Viktéria 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Smid Déra 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Szabo6 Eva 7.30.- 14.00 11.00. — 17.30.
Vicsai Edit ped.assz. 8.00. -16.00. 8.00. - 16.00.

Az ligyeleti rend hetente valtozik. A reggeli iligyeletes munkaideje 6.45. -13.15.-ig, a délutanos tigyeletes
munkaideje 11.30.-18.00 —ig tart.

Készegi Szilvia 6vodaigazgatdo munkaideje heti 40 ora, kotelez6 oraszam heti 10 ora.

Munkaideje: 8.00. -16.00-ig tart (kotetlen munkaidé beosztassal).

Kotelezd oraiban rendszeresen tart kézmiives foglalkozasokat a gyerekeknek az aktudlis évszakhoz vagy
iinnepkorhoz kapcesolva a foglalkozasok témajat.

Reggelente minden csoportban beszélget, kapcsolatot kezdeményez és tart fenn a gyermekekkel 8.00.-9.30.-
ig. Mesezene foglalkozast tart a Nagy- és Orias csoportos gyerekeknek.

A természet szeretetére és védelmére nevelés idén is kiemelt feladata valamennyi 6vodapedagogusnak, igy
az Ovodavezetd is ehhez kapcsolja a gyerekekkel valo kiilon foglalkozasait. Rendszeresen leviszi a
gyerekeket a sO szobaba, ahol egy tiindér mesél az éppen soron kovetkezd gyogyndvényrdl. A mese
meghallgatasa utan megillatozzdk a gyerekek a gydgynovényt, elmondjak, mire hasonlit az illata, mi jut réla
esziikbe. Megbeszélik mi mindenre lehet felhasznalni, melyek a jotékony hatasai a novénynek. Teét is
készithetiink beldle, és aki szeretné, meg is kostolhatja, hogy minél tobb érzékszervre hatva szerezzenek a

gyerekek tapasztalatot, tudast egy-egy gydgynovényrél. Mindezt olyan mesevilagba agyazottan, hogy a
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képzeletiik is szarnyra kapjon. A foglalkozas végén az aktualis gydgynoveényrdl szinezot kapnak a gyerekek,
hogy a kéziigyességiik is fejlodjon a sok mas teriilettel egyfitt.

Rajzpalyazaton valo részvételre felkésziti a gyerekeket.

Diricziné Nagy Ildiké 6vodaigazgato-helyettes 7.00. - 13.30. —ig. illetve 11.00. - 17.30.-ig tartdzkodik az
6vodaban. Az 6vodaigazgato és az dvodaigazgatd -helyettes egyidejii tavolléte esetén az ligyeletes
ovodapedagdgus dont a halaszthatatlan kérdésekben.

Virag Monika fejlesztopedagdgus munkaideje heti 40 ora, kotelezd déraszama 26 6ra, melyet az 6vodaban
tolt el.

Munkaideje: H.-K.: 7.30.-13.00.
Sz.-.P.: 7.30.-12.30.

A nevelomunkat kozvetleniil segité és technikai dolgozok munkaidé beosztasa:

Domokos Judit 6vodatitkar munkaideje heti 40 ora.
H.-P.: 7.00. — 15.00.

Dajkak munkaideje heti 40 ora.
H.-P.: 6.00. -14.00. illetve 10.00. -18.00.

Kisegito dolgozok munkaideje heti 40 ora.
H.-P.: 7.00. -15.00.

Gondnok munkaideje heti 40 ora.
H.:-P.: 6.00. -14.00

Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Vicsai Edit — ped.asszisztens Képzésen részt vett
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Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Szervezdje,
Név A tovabbképzés targya Idépont
Helye
Pillai Viktéria Mesezene Vanyl Agnes 2024.
Szlics Antal Mor
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin

,DiabMentor - szakmai
tovabbképzés pedagdgusoknak a
cukorbeteg gyerekek tdimogatasaért”
cimi online képzés

Oktatasi Hivatal

2023. szeptembertdl

Diricziné Nagy Kroli Gaspér Reformatus Egyetem — Kérol; Gspdr jelenleg is
Tldika Bolesészettudoményi Kar Reformétus | 5 42 best, Kalvin tér 9
1ko \ Egyetem udapest, Kalvin ter 9.
Pézmény Péter 2023. szeptembertdl

Szaboné Heller
Ilona Maria

Péazmény Péter Katolikus Egyetem —
Bolcsészet és Tarsadalomtudoméanyr Kar

Katolikus Egyetem

jelenleg is
Budapest, Mikszath
Kélman tér 1.

Zsolnai Evelin

Széchenyi Istvan Egyetem —
Pedagodgiai ,Human — és
Tarsadalomtudomanyi Kar

Széchenyi Istvan
Egyetem

2023. szeptembertdl
jelenleg is
Gyor , Egyetem tér 1.

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tol:

HACCP/higiéniai oktatas
ovodakban, bolcsodékben
dolgozoknak — online
Oktato: Szilagyi-Borbiré Cintia
élelmiszermérnck

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2024.08.26., hétfo,
9:00-10:00 oraig, és
14:30-15:30

,,AZ OVODAPEDAGOGUS
JOBB KEZE A DAJKA” - XII.
Orszagos Dajka-konferencia a
MOD-SZER-TAR-ban

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2024.10.18. péntek
9:00-13:00
KMO
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Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idopont / Helyszin
VIIL. ORSZAGOS PEDAGOGIAL | \ 101 o o 14 gt | 2024.11.08. péntek
ASSZISZTENS KON FERENCIA www.mod-szer-tar.hu 9:00'13.00

a Méd-Szer-Tar-ban

Helyszin: KMO

DIFER - DIFER — Megfigyelés
vagy mérés? — Ismerkedés a DIFER
(Diagnosztikus Fejlodésvizsgalod
Rendszer) méréeszkdz csomaggal, a
7+2 képességteriilet tesztjeivel — A
mérési eredmények hasznositasa:
Eloado: Vasas Dezsoné
szaktanacsado, mentor

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2024.09.24. kedd
13:00-17:30
online

Teljesitményértékelés — Az
értékelok tovabbképzése
Eldado: Lendvai Laszloné
koznevelési szakerto,
intézmenyfejleszto

Mo6d-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2024.09.13.péntek
8:00 — 13:00
online

TER- miihely —

Téma: Aktualis feladatok,
megoldésra varo problémak ...

Moéd-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

8:00-12:00 o6ra online
2024.10.10. csiitortok
2024.12,13. péntek
2025.02.14. péntek
2025.04.11. péntek
2025.06.06. péntek

Ovodavezeték Online Szakmai
Miihelye

Moéod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

8:00-11:00 6raig online

2024.10.21. hétfd
2024.11.25. hétfo
2025.01.20. hétfdé
2025.02.24. hétfo
2025.03.24. hétfo
2025.04.28. hétfd

Informacios technologiak az
6vodapedagogus kezében — Mini
tanfolyam 15 6raban

Oktato. Pasaréti Otilia

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

Online képzés

Ovodatitkar miihely Mod-Szer-Tar Bt. | 2025.01.15. szerda
www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00-ig
Dajkamiihely Mod-Szer-Tar Bt. | 2025.03.14. péntek
www.mod-szer-tar.hu 8:00-10:30
és
14:00-16:30
Pedagogiai asszisztens miihely Moéd-Szer-Tar Bt. | 2023.02.02. péntek
www.mod-szer-tar.hu 8:00-11:00

Pedagdgiai asszisztens miihely 1.
1.

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2025.02.28. péntek
8:00-11:00 online
és

2025.03.28. péntek
8:00-11:00 online
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;

Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a

megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikddés biztositasara.

Segit6 tartalom:

6.3.

Els6segély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk:

https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
Hogyan torténik a munkatirsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzo
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kiovetésére, alkalmazdsdara nyitott a testiilet és
az intézményvezgetés

Megbizasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos
1. Gyermekvédelmi felelds Szab6 Eva
2. Szertar -, és orvosi szekrényfelelds Pallai Viktoria
3. Sziiletésnapok feleldse Domokos Judit
4. Pélyazatfigyeld, koordinator Szab6 Eva
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
-  Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges ¢€letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliill az 6vodai nevelés
feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése;

- az egészséges ¢letmod, a testapolas, a tisztalkodds, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmi
ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a
z0ldségek és gylimolcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodes,
a pihenés, a betegségmegel6zés €s az egészseégmegodrzeés szokasainak alakitasa;

- agyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok alakitdsa, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az dvodapedagogussal egylittmiitkodve specialis

gondozd, prevencios €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.

Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend,

52




dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezod érzelmi hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcesolatot pozitiv attitiid,
érzelmi toltés jellemezze; — az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkélesi, szocidlis
érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;
— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: Onalloésaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.
A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt
be.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az
6voda egyiittmikodoé szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatdrozott specialis

felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1.
2.

Az 6vodéban, a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

Az 6vodédban a nevelomunka kulcsszerepldje az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tamogatd attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szdmara.

Az oOvodapedagodgusi tevékenységnek ¢és az ovoda miikodését segitd nem pedagiogus
alkalmazottak o6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az oOvodai nevelés
eredményességéhez.

A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is nevelé ovodaban dolgozoknak feladatuk, hogy

megvalositsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.
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6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —
Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —
Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —
Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Készegi Szilvia, a Kamaraerdei Ovoda igazgatoja
Kelt: oo
Ph.

ovodaigazgato

II. az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

| G S

neveldtestiilet nevében

II1. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdoja nyilvanossagra hozta:
Kelt: oo,

Sziilok kozdssége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
................................................................................................... az 6voda fenntartoja
JOVAHAGYTA

Kelt: ..o

Ph.

fenntarto
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1. sz. Melléklet: Mddszertani segédlet
70 OTLET

OVODAPEDAGOGUSOK SZEMELYRE SZABOTT
TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolodhatnak a személyes teljesitménycélok?

az intézményvezetodi teljesitménycélokhoz,

az intézményi fejlesztési tervben foglaltakhoz,

az intézmény éves munkatervéhez,

az intézmény mérési-értékelési rendszeréhez,

az egyedi intézményi értékelési szemponthoz,

a helyi szociokulturalis kornyezethez,

intézmény specialitdsaihoz.

Az intézményvezetd esetében a fenntarto altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz, illetve a
fenntartd egyéb elvarasaihoz.

Milyen teljesitménycélokat tiizzek ki? —

no

© O N

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

MOD-SZER-TAR OTLETEK, JAVASLATOK

oviKRETA bevezetésének intézményi szintii timogatasa

oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasa

DIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek nyomon kdvetése és beépitése a fejlesztés
folyamataiba

Eves Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érintd szakmai
eseménynaptar osszeallitasa

Informatikai feladatok vallalasa (szakmai eseményekrdl kisfilmes 6sszefoglalok készitése)
Egészségnap, egészséghét szervezése a csoportban

Egészségnap, egészséghét szervezése intézményi szinten

Stroke megeldz6 program bevezetése a nagycsoportban

DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba

. Mérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa az egyes gyermekek szdméara—

sziilok bevonasaval fejlesztés

Tevékeny részvétel. ..

Mérési eredményekre alapozott fejlesztés a csoportomban (iskolai, sziiléi igény-elégedettség,
szocialis kompetencia mérés, gyermeki igény-elégedettség méres stb.)

Mentori feladatvallalas: palyakezd6 kollégak szakmai megsegitése

Mentori feladatvallalas: 1) dolgozok beilleszkedésének tdmogatisa (Szabalyozd dokumentumok,
szervezeti kultlra, intézményi feltételrendszer, programspecifikum stb.

Mentori feladatvallalas: képzd intézmények hallgatdinak fogadasa, mentoralasa

Mentori feladatvallalas: kozépiskolasok kozdsségi munkdjanak szervezése, koordinalasa, szakmai
vezetése

Tudédsmegosztds szakmai munkakozOsségben, nevelOtestiileti  tandcskozason, rétegsziiloi
programokon

Szervezetfejleszto program szervezése, lebonyolitasa intézményi, vagy tagévoda/telephely szinten

58



19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.

Tudéasbovitd hospitalas, — A késziilt hospitalasi napld tartalmainak intézményen beliili
,,publikalasa” (pl. szakmai munkak6zosségi foglalkozason, 6vodapedagogusi megbeszélésen), vagy
pedagogiai portfolid tartalomként torténd felhasznalasa
Pedagodgiai asszisztensek szakmai ismereteinek bdvitése (belsd tovabbképzés szervezés, eldadas,
hospitalési lehetdség biztositasa stb.)
Dajkak szakmai ismereteinek bovitése (belsd tovabbképzés szervezés, eldadas, hospitalasi lehetdség
biztositasa stb.)
Onfejlddési terv mérhetd megvaldsitasa, bemutatdsa
ZOLD, vagy uj ZOLDITO programok bevezetése
Az j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Zold Ovoda programba
A Z61d Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvalositasa
Még tobb gyakorlati ismeretnyujtas: A Babozd Zdldre Egyesiilet keretében kisgyerekeknek szol0,
¢lménykozpontu, kornyezeti nevelési program / programok szervezése
Szakmai tapasztalatszerzé programok szervezése, lebonyolitasa intézményi, tagdévoda/telephely
szinten
A csaladd-6voda kapcsolatanak 11j elemekkel/tartalmakkal torténd erdsitése, bovitése
Bels6 tovabbképzés, sziilok bevonasaval program, rétegsziildi program vagy tuddsmegosztas
szervezése, lebonyolitasa az aldbbi témak valamelyikében:
Kulcs az 0j generacios sziildkhoz és ezen keresztiil a gyerekekhez
Sziilok félelmei az iskolaba 1épéssel kapcsolatban: Mit gondolnak a sziilék az elsé osztalyrol, az
iskolarol?
SNI-s (illetve leendd SNI-s) ¢s BTMN-es (és leend0 BTMN-es) gyerekek integracidja, eredményes
fejlesztése
A csaladokkal eredményes, konfliktusmentes kapcsolat kialakitasa és apolasa
A sziil61 kozosség minél sokrétiibb biztositasa / bevonasa az 6vodai nevelés folyamataiba
A sziil6k bevondséaval a nyari honapokat érintd egészségnap / egészséghét szervezés
Konkrét feladatvallalds pedagdgiai €s intézményi szabalyozé dokumentumok elkészitésében
Uj pedagodgiai modszerek megismerése, beépitése: Montessori, Pompas Mesék stb.
A kiilonb6z6 folyamatok ¢€s feladatok hatarideinek nyomon kovetése — mérhetd, mindségi valtozas
a hataridok betartasa teriileten
Feladatvallalas, részvétel szakmai TEAM- munkaban, pl.:
A jogszabalyi elvardsoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa az adminisztracios terhek
minimalizélésa
A jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a hatékony munkamegosztasra, a
terhek minél egyenletesebb viselésére
A PP dokumentumhoz kapcsolédd éves tanulasi terv — EVKOR — attekintése, tjragondolasa, a
tapasztalatok és igények szerinti korrekcidja
Unnepek kozos feldolgozasa, csoportok atjarasa (pl. jeles napok, farsangi alakoskodas...)
Olyan programok ¢és tevékenységek kidolgozasa, amelyek segitik a sziiloket abban, hogy otthon is
hatékonyan tdmogassak gyermekiik fejlodését.
Tanitokkal val6 személyes kapcsolatfelvétel/egyiittmitkddés az dvoda-iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében
A sziilok bevonasaval évszakokhoz kapcsolodo egészségnap / egészséghét szervezése, lebonyolitasa
A szakmai munkakozOdsség / munkacsoport megbeszéléseken elhangzott javaslatok, Otletek
megvalodsitasa, az elért eredmények atadasa, bemutatdsa, és az ehhez sziikséges eszk6zok beszerzése
Hospitalas azoknal az iddsebb kollégaknal, akik tapasztaltak a néphagyomany éltetésben (vagy
egyéb mas teriileten), és napi szinten alkalmazzak azt
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49.

50.

51.

52.

53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.

Tudasmegosztas: programspecifikumhoz kapcsolodd alkalmak, jeles napok, iinnepek latogatdsa
intézményen / tagovodakon / telephelyeken beliil, vagy kozott

A pedagdgiai program tanulmanyozasa a jobb, atfogébb megismerés céljaval— PP célok és feladatok
nyomon kovethetdsége a csoport tervezési és értékelési dokumentumaiban

Jatékba agyazott tanuldsi folyamatok pl.: dramatikus jatékok beépitése a mindennapi
tevékenységekbe, illetve a tanulasi folyamatokba

Elézetes tajékozodas utan a tapasztalatok megosztasa: Olyan kiils6 természeti helyszinek, kulturdlis
intézmények programjainak latogatasa, amelyeket ovodas gyermekeinknek és a csaladoknak is
ajanlani tudunk, ahova esetleg az 6vodas csoportokat is el tudjuk vinni.

Pompas Pedagogusokkal vald kapcsolattartas: részvétel tovabbképzéseken, egyéni szakmai fejlodés
Uj lehetéségek felkutatasa ... teriileten

Tapasztalatok atadasa az érdeklddo kollégaknak (eldzetes igénymérés sziikséges!)

Szakmai napok, programok szervezése (eldzetes igénymérés javasolt!)

Palyazatok figyelése: a vezetés, valamint a nevel6testiilet folyamatos tajékoztatasa

Mezitlabas ,,park”™ 1étrehozésa / kialakitasa a csaladok bevonaséaval

A pedagodgiai asszisztenseket még alaposabban megismertetni a Montessori modszerrel, eszkozokkel.
Szervezés, lebonyolitas: Webinarium (akar egyéni megtekintés utan) tartalmainak kozos feldolgozésa
Képek, kisfilmek megosztasa online az adott tematikdhoz kapcsolddva és ezen tartalmak atbeszélése
a munkako6zosségi foglalkozasokon

Szervezés, lebonyolitas: Népi mesterségekhez, jeles napokhoz kétddo online tartalmak megtekintése
¢s megyvitatasa a munkakozosségi foglalkozasokon,

,Pompas-mesés” tartalmak adaptalasa

IKT kompetencia mérhetd erdsitése, fejlesztése

Adott gyermek hidnyzasi mutatéinak mérheto javulasa érdekében tett pedagdgiai tevékenységek
Konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszeriisitésének érdekében

A befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében vallalt pedagogiai intézkedések, pl.
NyugiOvi Program és Erzékenyités népszeriisitése, csoportok kozotti elterjedésének tamogatésa
Ovodai kényvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (részfeladat vallalassal)

KPK Figyel6 = Nemzeti Pedagogus Kar eseményeirdl tajekozodas, és folyamatos tajékoztatas a
munkatarsak részére az 6ket érintd tudnivalokrol, szakmai programokrol

Intézményi honlapszerkesztoi feladatok vallalasa, ellatas
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Elég, ha az oviKRETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

Modszertani javaslat:

Az objektiv értékelést tamogatandod javasolt, hogy a megvalodsulas allomasai, produktumai, a varhato
eredmények felsorolésa is rogzitésre kertiljon!

PL

Teljesitménycél: Egészséges és kulturalt életmodra nevelés: A nyari honapokat érintéen a
csaladi nevelést is tamogato egészségnap / egészséghét szervezése

Varhaté eredmények: Egészségneveld szakember bevondsaval hasznos ismeretek nyujtasa a
gyermekeknek ¢és sziiloknek egyarant (anyajegyek ismerete és védelme, napfiirdo, vizfiirdo,
tisztalkodas, 6ltozkodées, az intézmény hdségriadd tervének vonatkozo tartalmair6l tajékoztatas, stb.)
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2. sz. Melléklet: Modszertani segédlet
80 OTLET

OVODAIGAZGATO SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolodhatnak a személyes teljesitménycélok?

Az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban megjelenitett
pedagogiai, szervezeti és az intézmény miikodését tamogato6 célokhoz, pl.:

beiskolazéasi mutatok megfeleldségének biztositasa érdekében tehetd vezetdi feladatok

a gyermekek fejlettség allapotanak eredményei a .......... teriileten/teriileteken pozitiv iranyu valtozas
elérése

az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa érdekében meghatarozott
célok/feladatok (konkrétan)

a DIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek intézményi szintli nyomon kdvetése €s
beépitése a fejlesztés folyamataiba

az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazasa a vezetéi munkaban

uj pedagogiai modszerek megismertetése, pedagogusok Osztonzése a tanult ismeretek beépitésére:
Montessori, Pompas Mesék stb.

a PP dokumentumhoz kapcsol6do éves tanulési terv — LEVKOR” — attekintése, ujragondolésa, a
tapasztalatok €s igények szerinti korrekcidja

a pedagogusok ¢és a munkdjukat segiték digitalis kompetencidinak ¢és a digitalis pedagdgiai
kompetencidk mérhetd erdsitése, fejlesztése

uj gyermekmegismerési technikak tanuldsanak és alkalmazasanak vezetdi timogatdsa a pedagdgusok
korében, pld. DIFER

Az ovodaigazgaté el6zo teljesitményértékelésében, illetve Kkiilsé értékelésében (ha volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendo tevékenységekhez (konkrétan)

Tovabba...

A fenntarté altal elfogadott vezetdi palyazatban /vezetési programban foglaltakhoz, pld.
» az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgélata, jogszabalyi valtozasokhoz
igazitasa, fenntartoi elvarasok markansabb megjelenitése, ...
» a fenntart6 nevelési-oktatasi koncepciojahoz kapcsolodo konkrét cél/célok meghatarozasa
> személyes részvétel a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban, a helyi
kozéletben (konkrétan)
» pedagogusok részvételének és feladatvallaldsainak biztositasa a telepiilési Gyermekek
napja, Idosek napja stb. rendezvényen
Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz,
A fenntartoval kozosen meghatarozott, intézményi szintu stratégiai célokhoz,
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» a fenntarthat6 fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara torekvés (konkrét cél/célok, amellyel az intézmény jo példat mutat
a gyermekek, a szlilok €s a kiils6 partnerek felé.
Az igazgaté éves beszamoldéja alapjan meghatarozhat6 fejlesztést igényl6 teriiletekhez,
Az intézményi éves beszamolé szakértdi javaslataihoz (amennyiben gyakorlat, hogy az éves
munkaterv megvaldsitasat szakértd bevonasaval értékeli a fenntartd),
A Kiilonbo6z6 partnerekkel valo kapcesolattartashoz, pld...
» 1) egyiittmikodési rendszer kiépitése ¢és mikodtetése a fenntartoval, iskolékkal,
bolesddékkel, 6vodaorvosi szolgalattal stb.
» testvér- kozségi/varosi pedagogiai egyiittmiikodés/kapcsolat kiépitése kiilhoni 6vodaval
Jogszabalyvaltozasokhoz:
> az oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasanak vezetSi tamogatasa
célzott belso ¢és kiilso tovabbképzések, konzultacios lehetdségek biztositasaval
» kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszer bevezetése, miikodtetése
» a kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszerrel valé pedagdgusi
elégedettség 80% elérése

A fenntartoi és szakmai elvarasaihoz, kiilonosen az alabbiakhoz kapcsolodva:

Az intézmény miikodtetése szinvonalanak megoérzése, fejlesztése, a rendelkezésre allé anyagi
forrasokkal valo felelosségteljes gazdalkodas, az intézmény racionalis, korszerii és hatékony
miikodése

» konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszerisitésének érdekében

» meghatarozott idénként az 6voda ¢€letét és eseményeit bemutatd publikaciok késziilnek a

telepiilés irott/online sajtdiban
» szakmai bazisintézményként torténé mitkodés feltételeinek megteremtése
» sziiloi panaszok hatékony kezelése, mérhet6 eredmények felmutatasa ezen a teriileten

Az intézmény targyi eszkozeinek fejlesztése a jogszabalyi eloirasok és az ovoda pedagogiai
programjanak figyelembevételével:
> infrastruktira fejlesztése, az oviKRETA bevezetését tamogatd eszkozpark bovitése
» o6vodai konyvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (koordinalas, részfeladat vallalassal)
» a pedagogiai prioritdsokkal 0sszhangban a nevelést, tanitast segitd eszkozok kivalasztasa,
beszerzése
» palyazati forrasok felkutatasa

Az 6vodai nevelés személyi feltételeinek mindségi fejlesztése pl.:

» a munkaer6hiany kezelése, az Ovoda innovativ potencidljanak javitdsa: dolgozok
megtartasa, munkahelyi elégedettség ndvelése, 1) munkavallalok alkalmazasa,
palyakezddk bevonzasa,

» foiskolai gyakorlohelyek bovitésének felajanlasa pl. az ELTE Barczy Gusztav
Gyogypedagogiai Karanak, az 6voképzésnek, segitve ezzel a palyakezddk bevonzasat,

» az integralt nevelés-fejlesztés személyi feltételeinek biztositasa

A tartalmi munka mindségének javitasara a gazdasagossag szem elott tartasaval:
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az oOvodapedagdgusok pedagogiai-modszertani kultarajanak erdsitése: a gyermekek
személyes €s szocialis képességeik felmérésére és fejlesztésére alkalmas modszerek,
eszk6zok, technikdk megismertetése, gyakorlati alkalmazasukra torténd 0sztonzés, m int
pld. ...

egészségnapok szervezésére 0sztonzés az 6vodai csoportokban, egészséghét szervezése
intézményi szinten a csalddok bevonddasanak biztositasaval,

stroke megel6z0 program bevezetésére 0Osztonzés a tankoteles koru gyermekek
csoportjaiban,

mezitlabas ,,park” 1étrehozasa / kialakitasa a csaladok bevonasaval

takarékossagi intézkedések bevezetése: pl. konkrét modszerek és eljarasok

uj lehetdségek felkutatasa ... teriileten

palyazatfigyelés, palyazatfigyeld rendszer kiépitése intézményi szinten

az ovodai inkluziv szemlélet megerdsitésére: a befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet
kialakitasa érdekében vallalt vezetdi intézkedések, pl. NyugiOvi Program és Erzékenyités
népszerisitése, csoportok kozotti elterjedésének tdmogatasa stb.

a digitalis eszkozok kihasznaltsagara vald Osztonzés: az oOvodapedagdgusok a napi
gyakorlatban alkalmazzédk a digitalis technoldgiat a nevelés- tanulds-tanitas, az értékelés,
a kommunikacié soran.

— Az SNI és BTMN gyermek ellatasa/nevelése az Oktatasi Hivatal altal kibocsajtott ajanlas és
iranyelvek szerint:

>

>

az intézmény vezetése €s az ¢érintett Ovodapedagoégusok megfeleld informdaciokkal
rendelkezik minden gyermek szociélis helyzetérdl,

a nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek és
csaladjaik (sziikség szerint konkrét példakkal) megkiilonboztetett figyelmet kapnak

— Az 6vodai munka mindségbiztositasa:

>

>

>

DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba az
egyének, csoportok, €s intézményi szinten,
munkatervi célok és feladatok folyamatos szem el6tt tartasanak biztositdsa a kollégak
korében: a Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érintd
szakmai eseménynaptar dsszeallitdsa, a szakmai informacidéaramlas biztositasa
a kiilonbozd folyamatok és feladatok hatarideinek betartasa/betartatdsa, nyomon kovetése
— mérhetd, mindségi valtozas a hatariddk betartdsaban/betartatdsaban
az intézmény munkatdrsai szdmara a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés vezetdi tamogatasa, biztositasa (konkrétan)
a kornyezeti nevelés fontossaga: konkrét, a kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés adott
nevelési évre tervezett céljai, feladatai

— A sziilokkel valé kapcsolattartas folyamatos megujitasa, a sziilokkel torténé kommunikacio
javitasa — sziilok bevonasaval fejlesztés

>

>

adott gyermek/gyermekek hianyzasi mutatoinak mérhetd javulasa érdekében tett vezetdi /
pedagdgiai tevékenységek

mérési eredmények (pl. neveltségi szint, sziildi elégedettség stb. visszacsatolasa a sziilok
szamara,

» mérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa
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> az 0j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Zold Ovoda programba

» a csalad-6voda kapcsolatanak uj elemekkel/tartalmakkal torténd erdsitése, bdvitése, pl.:

» sziillok bevonasaval program, rétegsziiléi program vagy tudasmegosztds szervezése,
lebonyolitasa ...témaban/teriileten

» Sziilok félelmeinek oldasa az iskoldba Iépéssel kapcsolatban: ismeretbovitd rétegsziildi
alkalmak szervezése belsd és kiilsé eldadok (6vodapedagdgus, 6vodapszichologus, tanitd
stb.) biztositasaval

» olyan programok és tevékenységek kidolgozasa / kidolgozasanak tamogatasa, amelyek
segitik a szliloket abban, hogy otthon is hatékonyan tamogassak gyermekiik fejlodését.

>

A telepiilés 6vodai és tarsintézményei szakmai egyiittmiikodésének megerositése

» feladatvallalas, részvétel vezetdi szakmai TEAM- munkaban, pl.:

» tanitokkal vald személyes kapcsolatfelvétel kezdeményezése, év es feladatterv alapjan
egylttmiikodés az 6voda-iskola &tmenet megkonnyitése érdekében

Az 6voda (tagovodak, telephelyek) innovacios ,,allomasokka” alakitasa
> Osztonzés ZOLD, vagy Gj ZOLDITO programok bevezetésére
> a Zo6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvaldsitasanak koordinalésa
) ST hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas...

Hatékony probléma- és panaszkezelés.
» kommunikaciés és  panaszkezelési  technikdk, protokollok elsajatitdsat  célzd
tovabbképzéseken valo részvétel
» A problémak megoldéasara alkalmas moddszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd oOtletek
feltérképezése és bevonasa

A vezet6i utanpotlas tudatos kezelése: pl....

Mentori feladatvallalas:
» palyakezd6 kollégdk szakmai megsegitése, 1) dolgozok beilleszkedésének vezetdi
tamogatasa
» képzo intézmények hallgatoinak fogadasa, mentoralasa
> kozépiskolasok kozdsségi munkajanak szervezése, koordinalasa, szakmai vezetése

Szervezetfejlesztés, a szakmai szervezet tudatos fejlesztése:

» szakmai munkakdzosség/munkacsoport miikddtetése, koordinalasa

» tudasmegosztas alkalmainak bdvitése szakmai munkakozdsségben, nevelGtestiileti
tanacskozason, rétegsziil6i programokon

> szervezetfejlesztd program szervezése, lebonyolitasa intézményi, vagy tagéovoda/telephely
szinten

» tudasbovitd hospitalasi lehetoségek szervezése: fokuszban a nevelési év kiemelt céljai, a
kollégék szakmai igényei

» pedagdgiai asszisztensek szakmai ismereteinek bodvitése (belsd tovabbképzés szervezés,
eldadas, hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)
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» dajkak szakmai ismereteinek bdvitése (belsd tovabbképzés szervezés, eléadas, hospitalasi
lehetdség biztositasa stb.)

» szakmai  tapasztalatszerz0  programok  szervezése, lebonyolitasa  intézményi,
tagovoda/telephely szinten / szervezés, lebonyolitds tAmogatasa

» generacios munkahelyi problémék hatékony kezelése

» a jogszabdlyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozdsa a pedagdgusok
adminisztracios terheinek minimalizalasa céljaval

» a jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a hatékony
munkamegosztasra, a terhek minél egyenletesebb viselésére

A személyre szabott teljesitménycélok meghatdrozdsaban segitséget nyujthatnak a szakmai, modszertani
ajanlasokban talalhato példak is.

Elég, ha az oviKRETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

Modszertani javaslat: Az objektiv értékelést tamogatando javasolt, hogy a célmeghatarozason tul a
megvalosulas allomasai, produktumai, a varhaté eredmények felsorolasa is rogzitésre keriiljon!

PL

Teljesitménycél: A kompetencia és teljesitmény alapu Uj teljesitményértékelési rendszer bevezetése,

mikodtetése, a miikodtetéssel kapcsolatos pedagogus elégedettség biztositasa

Varhat6 eredmények:

- folyamatterv szerint torténik az ellendrzés-értékelés

- sikeres az igazgatohelyettes/helyettesek és szakmai munkakozdsség/munkakozosségek vezetdok
bevonasa

- sor keriil a folyamat folyamatos értékelésére

- amegvaldsitas nem zavarja a pedagogiai munkat

- az értékeld beszélgetések eldkészitése megfeleld (idOpont, eldzetes értékelés)

- apedagogusok folyamattal torténd elégedettsége minimum 80%
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3. sz. Melléklet
Fejlesztopedagogiai Munkaterv

2024/2025-0s Nevelési év

A 2024/25-6s Nevelési évben 42 tankoteles kori gyermek felmérése tortént meg szeptember honapban a
DPT vizualis képességmérd teszttel. Logopédus kolléganém a gyermekek nyelvi fejlettségét és beszéd
hibait vizsgalta. A két teriilet / vizudlis és auditiv/ fejlettsége mutatott rd arra, hogy mely gyermekeknél
latunk korukhoz képest elmaradast.

A fejlesztési teriileteknek megfelelden irtam meg a fejlesztési terveket, melyek eldsegitik a gyermekek
részképességének és mozgasanak a fejlodését.

A részképesség fejlesztésre jard gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos tajékozottsag, vizualis és auditiv percepcid és figyelem, téri
orientacid, kommunikdacio, vizuomotoros koordinacio, gondolkodas, szdmfogalom.

A Részképesség fejlesztés altaldban 2 fos csoportokban zajlik, de ebben a nevelési évben egyik kisfiut
egyediil fogom fejleszteni, heti 2 alkalommal.

A csoportok 0Osszeallitasdnak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a fejlesztendd teriiletek
azonossaga, illetve az, hogy a gyermekek tudjanak egyiitt haladni az 6ra anyagaval, ne zavarjak egymast.

A fejlesztéfoglalkozasok oktobertdl kezdddnek kiscsoportos formaban zajlanak.

A gyermekek mozgasfejlettségét is felmértem, az erre hasznalatos feladatsorral, melyek az elemi és utanzo
mozgasok, az egyensulyérzek és a finommotorika feladatait tartalmaztak.

A Mozgasfejlesztés szintén kiscsoportos formaban realizalodik,/ altalaban 7-8 {6/ mely éves terv szerint
halad. A fejlesztési teriiletek kiilonb6zd analog feladatai adjak a valtozatossadg lehetdségét. Illetve a
mozgasfejlettség szintje, és a gyermekek korcsoportja mutatja meg azt, hogy mely teriiletek és feladatok
kovessék egymast.

Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a mozgasukban elmaradést mutatd, illetve
az egyéni segitséget vagy differencialt banasmodot igényld gyermekek szamara.

Mar 3 el6z6 nevelési évben ,,A mozgas felfedezése gyermekkorban” cimii konyv alapjan 6sszeallitott éves
Mozgésfejlesztd terv alapjan tartom az Mozgasfejlesztd orakat.

Az elsd kotet a mozgaskoncepciok megismeréséhez nyljt segitséget 175 mozgasos jatékkal, mig a méasodik
kotet az alapvetd mozgaskészségek gyakorlatait tartalmazza.

Az el6z0 3 éves tapasztalatom az, hogy a korszerii és jatékos feladatok nagyobb differencidlasi lehetdséget
€s még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek szamara. Illetve a rengeteg feladatotlet izgalmassa €s
valtozatossa tette az 6rak hangulatat, és hatékonyan fejlesztette a gyermekek mozgaskészségét.
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A harom gyermek csoport, Orids, nagy ¢és kozépsO Osszesen 23 gyermek mozgasfejlesztését biztositja. A
csoportokhoz esetenként kapcsolodhatnak még gyermekek a sajat csoportjukbol, a mozgasbatorsag
elémozditasa céljabol.

Illetve idén 4 gyermek kap lehetdséget egyéni DSZIT fejleszt ordkra jarni, 1 gyermek a kozépsobdl, 3
gyermek a kiscsoportbol.

2020 szeptembertdl tevékenységem kibdviilt a Dinamikus Szenzoros Integracids Terdpia végzésével, melyet
idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre a gyermekek az 6vodapedagdgus és/vagy a sziild jelzése alapjan
keriilnek be. Ezek az észrevételek lehetnek: a viselkedésszabalyozds nehézségei, mozgaskoordinacios
nehézségek, beszédfejlodés elmaradasa, kritikus oOnértékelés, illetve a tapintasra, egyes mozgasokra,
bizonyos latasi ingerekre, hangokra, izekre valo tal vagy csokkent érzékenység. A gyermekek szenzoros
érintettségét az anamnézisbol, illetve a sziild altal kitoltott részletes kérddivbol tudom megallapitani.

A DSZIT-re jaré gyermekek hetente 1X vesznek részt a fejlesztésen, egyéni illetve kiscsoportos
foglalkoztatasi formaban. Ebben az évben 4 gyermekkel foglalkozom.

A haromféle fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott fejlesztése, /iskolaelokészités/,
masrészt a mozgasfejlesztés mely kiegésziil a szenzoros eszkoztarral, és azoknak rendszeres hasznalataval,
komplexen fejtik ki hatdsukat, eldsegitik a tanuldsi képességek fejlodését, a mozgis fejlédését, az
idegrendszer érését, melyek révén a tanulasi képességek is jelentés mértékben fejlodnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehetéség a fejlodésre, akik még nem érettek a csoportos
mozgés fejlesztésre. Szocidlis, érzelmi fejlettségiik esetenként senzoros érintettségiik miatt az egyéni
mozgasfejlesztés szamukra a leghatékonyabb. Az idegrendszeri érésiik ezen motivald kdrnyezetben tud
leghatékonyabban fejlodni, mely nagyon fontos a tanulasi képességeik fejlodése szempontjabol.

Ebben az évben Osszesen: 30 gyermek vesz részt valamely, vagy akar két féle fejlesztésen.

A tornaterem ¢és a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztasom: Logopédia szoba beosztasom:
Hétfo: 7.30-13.00 8 138 1 ——
Kedd: Kedd: 7.30-13.00
Szerda: Szerda: 7.30-12.30
Csiitortok: 7.30-12.30 Csitortok: -------------
Péntek: 7.30-12.30 Péntek: ----m--mmmeme-
Virdg Moénika
Fejlesztépedagdgus

DSZIT-pedagogus

Budaors, 2024.09.18.
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4. sz. Melléklet
Gyermekvédelmi Munkaterv

2024/2025-0s Nevelési év

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel az intézményiinkbe keriilo gyerekek szocialis hattere rendezett, ezért a gyermekvédelmi munka
elsésorban a megeldzésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés terjesztésére, a csalddokkal wvalo
egylittmikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild problémak felismerésére
koncentralodik.

Ovodankban a kovetkezé tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

o valds, kilon élés, ill. az ezt megel6zé és ezutan fellépd problémdk (rossz otthoni 1égkor,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

e az otthoni és az Ovodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszeri kiilonbozosége, illetve a
kozelitésre vald hajlanddsag teljes hianya

e tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfelel6 elvarasok)

o tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szdmara idénként megterheld

o kevés egyiitt toltott id6, rohano életmod

e rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil né fel,
ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiid6t, amikor a gyermek szinte
atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felndtteket

e agyermek fejlddésében felmeriild problémak haritasa/eltalzasa.

I Altalinos gyermekvédelmi feladatok:

o A gyermekek védelméért, egészséges fejlodéséért, az dvodai orvosi vizsgalaton valdo megjelenéséért
az ovoda valamennyi dolgozoja felelds! A szlirési vizsgalatokat a védond, €s az orvos végzi
ovodankban./ Biztositani kell a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos,
esztétikus és tiszta targyi, és kornyezeti feltételeket./

e Meg kell tanitanunk a gyermeket az eszk6zok helyes hasznélatara, a szabalyos kozlekedésre és a
megfeleld viselkedésre, amellyel a balesetek elkeriilhetdk!

o Jol kialakitott napi €s heti renddel biztositanunk kell a kiszamithato, biztonsagot nyujté feltételeket a
gyermekek egészséges fejlodésehez.

e A gyermekek életében bekovetkezett negativ illetve pozitiv valtozasokrdl az dvodapedagdgusok
kotelesek tajékoztatni a gyermekvédelmi feleldst, aki a kotelezo titoktartas mellett segitséget nyujt.

e Beiskoldzassal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az 6voda minden dolgozoja. Hataridd: folyamatos
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I1. Specialis gyermekvédelem:

1) Augusztus végén, szeptember elején a kovetkezd felmérések, adatgytiijtések elvégzése:

e Harom illetve tobbgyermekes csaladok szama: 16 {6

e (saladban tartosan beteg gyermek szama: 3 6

e Tartésan beteg illetve fogyatékos gyermekek szdma: 7 6

e Tart6san beteg 3 f6, Tartdsan beteg, diétas: 4 £6

e (saladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd Osszegének 130%-at: 7 £6

Felel6s: Domokos Judit Hataridd: folyamatos (adatkarbantartés)

2) Nagy — és 6rids, kozépso és kis csoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek
kisztirése: 10 6

Felelds: Varga Katalin Logopédus Hatarid6: Szeptember

3) Rendszeres fejleszto foglalkozason vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a fejlesztépedagdgus
¢s az 6vodapedagogusok is indokoltnak 1atjak, a sziild is egyetért ezzel €s felveszi a kapcsolatot az 6voda
fejlesztdpedagogusaval: 30 6.

Felelds: Virag Monika Fejlesztépedagogus Hatarid6: Szeptember

4) Az elso 0sszevont sziildi értekezleten a vezetd dvodapedagogus tajékoztatja a sziiloket, hogy a
szakemberekkel (fejlesztopedagdgus, pszichologus, logopédus, gyogytestneveld) mikor talalkozhatnak, €s
milyen problémakkal fordulhatnak hozzajuk.

5) Rendszeres gyogytorna foglalkozasokon vesznek részt azok a gyermekek, akiket a
gyogytestneveld tanév elején kisziirt: 36 £6

Felelds: Korodi Zsuzsanna Gyodgytestneveld Hataridd: Szeptember

6) A gyermekvédelmi felelds gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellaté  fontosabb
intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szocialis és Gyermekjoléti  Szolgalat, Nevelési Tanacsadd) a
sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi.
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Felelds: Szab6 Eva Hatarid6: folyamatos

7) A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos

jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi tovabbképzéseken,
ismereteit boviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen tdjékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott
jogszabalyokra.

Felel6s: Szab6 Eva Hataridd: folyamatos

8) A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal. A csoportos
ovonok jelzései alapjan nyilvantartasba veszi a hatranyos helyzett, illetve veszélyeztetett gyermekeket.
Megteszi a sziikséges 1épéseket (problémafeltaras, gyermekvédelmi timogatas, jelzés). Segit felvenni a
kapcsolatot a gyermekek védelmét ellatd intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatas).
Figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését, a megtett intézkedések hatasat, eredményességét. Ellendrzi az
o6vodaztatdsi tdimogatas jogossagat. Intézkedik az dvodaztatasi tAmogatas eljuttatasarol.

Felelbs: Szabo Eva Hataridd: December

9) A kiscsoportos évodapedagogusok figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jarod gyermekek a
kotelezd oltast megkaptak-e és errdl az igazolast a sziiloktdl kotelesek  bekérni és ellendrizni!

Felelds: Kiscsoportos évodapedagdgusok Hataridd: szeptember 15.

10)  Szeptember folyamén a gyermekvédelmi felelds elvégzi a kovetkezd felméréseket.

e Gyermekét egyediil neveld sziilo: 7 6

e Tankoteles gyermekek szdma a nagy, orias és kozépso csoportban: 33 f6
e Egyéni fejlesztést igényld gyerekek: 11 £6

o DSZIT fejlesztést igényld gyermekek: 4 {6

e Nehezen nevelhetd, vagy enyhén sériilt gyermekek: 10 {6

Felelds: Szab6 Eva Hataridé Szeptember

11)  Atankoteles gyermekek koziil kik azok akik:

o Vélelmezett iskolaéretlenségiik miatt tovabbi vizsgalatra a Nevelési Tandcsaddba utalunk.
e Az dvodapedagogusok és a csalad egyezd véleménye alapjan egy év felmentést kaphat.
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Felel6s: Szabo Eva és a nagy — és 6rias csoportos pedagogusok — Hataridé: Januar 31.

12) A gyermekvédelmi megbizott a tudomasara jutott informéciokat megdrzi, titkosan kezeli, csak
adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i informéaciokat, kozléseket pedagogiailag
sziikséges mértékben tarja a kollégak elé. A gyermekvédelmi megbizott a név szerinti adatokat a sajat
irattaraban gyujti.

Felelés: Szabo Eva Hatarid6: folyamatos

13)  Munk3djardl a tanév végén irdsos 0sszefoglalast készit.

Felelbs: Szabo Eva Hatarid6: Junius

14) Munkajat a vezetd 6vond utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedésekrdl rendszeresen tajékoztatja az 6voda vezetdjét.

Felelds: Szab6 Eva Hatarido: folyamatos

Szab6 Eva

Gyermekvédelmi megbizott

Budaors, 2024. 09. 19.
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5. sz. Melléklet
Ovodapszicholégus Munkaterv

2024/2025-0s Nevelési év

Pszichologus: Kis Judit

Ellatott ovodak : Csicsergd Ovoda ( 6 csoport)
Rozsa utcai tagovoda (2 épiilet 7 csoport)
Kamaraerdei Ovoda (4 csoport)

Konzultacio idépontja: 6vodanként hetente délelétt, alkalmanként délutan vagy online idépont
biztositasa (rugalmas idokezelés)

Az Ovodapszichologia céljait, az 6vodapszichologus feladatdt a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az 6vodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi- és a személyiségi
jogokrol szolo torvények szellemében, az Onkéntesség elvének betartdsaval, a Pszichologusok Szakmai
Etikai kodexének vonatkozo szabdlyaival 6sszehangoltan védi.

Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

- Gyermek
- Szilo
- Ovodapedagogus

Egész évre vonatkozoan:

e Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a megoldasra
(hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az érintett pedagdgusokkal, sziilokkel
val6 konzultacio)*

Tanitasi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldas segitése (hospitalas, egyéni beszélgetés)
Felmertilt kozosségi probléméakban vald segitségnyujtas (hospitalas, egyéni beszélgetések, sziiloi
értekezlet, csoportos foglalkozasok)

e FEgyéni probléméakban vald pszichologiai tdmasznydjtas (konzultacid sziilokkel, pedagdgusokkal,
gyerekekkel)

e Pszichés tlinetek okainak feltardsa, tanicsadas, esetenként javaslattétel szakiranya vizsgéalatokra,
terapiara
Kapcsolattartas segitd szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kiviil és beliil.

Pszichologiai ismeretterjesztés (eldadasok, sziiléi- és neveldi értekezletek), sziilor forum
meghatarozott t¢émak megbeszélése kéthavi rendszerességgel ***

o A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai tovabbképzések,
modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése €s olvasasa)
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e Részvétel a Pedagdgia Szakszolgéalat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora altal szervezett
szakmai feladatokban

A tovabbiak pedig az adott idészakra vonatkozoan:
Augusztus

e munkaterv megbeszélés
egyeztetés az intézményben dolgozo szakemberekkel a munkaterv részleteirdl

e igény szerint pszichologiai jellegli sziirdvizsgalatok elOkészitése
e (Ovodankénti munkabeosztas megszervezése
e dokumentacié megnyitasa.

Szeptember — oktober

Az 6vodapszichologus altal ellatott intézményekben egyeztetés az éves tevékenységek tervezésérol.
az ujonnan érkez6 gyerekek beszoktatasanak segitése

pszicholdgiai jellegli sziirdvizsgalatok elvégzése, értékelése*

igény esetén sziiloi értekezleteken vald részvétel

hospitalasok, konzultaciés alkalmak, foglalkozdsok elinditdsa, az intézmény pszichologiai
ellatasdnak megkezdése az intézmény igényeinek megfelelden.

e Sziil6k tajékoztatasa irott formaban (faliujsag, honlap) az 6vodapszicholdgus intézményi jelenlétérol,
tevékenységérol, elérhetdségérol

November — december
e konzultacid az 6vodai szakemberekkel az 6vodai problémakroél, 1épések tervezése
e (vodai csoportok latogatasa, megfigyelések végzése
e sziildi forum, konzultacidk szervezése és lebonyolitasa
e igény szerint burn out kérddiv felvétele az 6vodakban, d6vodapedagogusok korében

Januar — februar
o sziikség és megfeleld helység biztositdsa esetén iskolaérettségi kiegészitd tesztek felvétele (értelmi
keépességek, figyelem, grafomotoros készség, stb.), az érintett gyermekek szakellatasba torténd
iranyitasanak elokészitése™

Marcius — aprilis
e igény szerint és megfeleld helység biztositdsa esetén iskolaelokészité csoport eldkészitése és
inditasa** vagy szocializacios csoport el6készitése és inditasa™*
e sziil6i forum tartasa

Madjus — junius
e ¢ves beszamolo készitése
e igény szerint sziil6i értekezleten a nyari iddszak el6készitéseként ismeretterjesztés a csaladdal toltott
nyari sziinet fontossagarol és gyakorlati lehetségeirdl

A fenti feladatokat az dvodak aktudlis élethelyzetének megfeleléen sulyozandok.
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A feltiintetett igényelhet6 lehetdségeket kérjiik, hogy az 6vodak legalabb egy honappal eldre jelezzék, hogy
be lehessen illeszteni a munkarendbe.

A csillagok a kapcsolodo feladatokhoz feltétlen sziikséges, alapveto eszkoz-, helyigényt jelolik. Azok
hianyaban az adott foglalkozasok nem tudnak megvalosulni.

* Kisméreti helység, amely a szlrések, vizsgalatok elvégzésére ad lehetdséget, a gyerekek életkoranak
megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel. (tiikkor esetén eltakardsra alkalmas eszk6zzel) Lehetdség szerint
vizsgalatra alkalmas jatékokkal. (pl. baba-haz figurakkal, bab, tarsas jatékok)

Egyeztetve a pedagdgiai munkat segitd kollégakkal, valamint az &vodapedagogusokkal, a szlirések
elvégzése a gyerekek életkorabol adodoan a déleldtti iddszakban lehetséges.

** Kozepes méretii helység, amely a rendszeres csoport-foglalkozasok megtartasara alkalmas. A gyerekek
¢letkoranak megfeleld berendezéssel, asztallal, székkel (minimum 8 db.), 6-8 gyermek kor- ¢és
dramajatékainak teret nyUjtd6 mozgéstérrel, szOnyeggel. Tiikor esetén eltakarasra alkalmas eszkozzel. (A
tornatermek méretiikbdl és berendezésiikbol adoddan alkalmatlanok erre a célra.)

Egyeztetve a pedagdgiai munkéat segitd kollégakkal, valamint az ovodapedagogusokkal, a
csoportfoglalkozasok megtartasa a gyerekek életkorabol adédoan a déleldtti idészakban lehetséges.

**% Nagyméretli helység, amely a rendszeresen megtartandd sziil6i féorumok megtartasara alkalmas.
Célszerti lenne projektor hasznalata az adott t¢émak feldolgozasahoz, szemléltetéséhez. FLIPCHART

Tevékenység Célcsoport Eszkoz, Kapcsolatrendszer Hataridé
eljaras
Részképességsziirés
segitése igény szerint | 5, életéviiket betdltd Valtozo Ovodapedagégusok Folyamatos
a20/201 2.(VIHZ3 1 ) ovodas gyerekek Sziilok

EMMI rendelet 132 §
(4) a) alapjan

Vizsgalat
beilleszkedesi, Gyermekek Egyéni Ovodapedagégus, Folyamatos
magatartasi nehézségek vizsgalat, sziilék
feltarasa elemzés megfigyelés,
céljabol diagnosztika
Konzultacio Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok Folyamatos
Személyes konzultacio
Sziilok Sziilok Folyamatos
Online konzultacié Sziilok Sziilok Folyamatos
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Tanacsadas Ovodapedagogus Ovodapedagogusok Folyamatos

Tanacsadas Sziilok Sziilok Folyamatos
Hospitalas Gyermekek Megtigyelés Ovodapedagogusok Folyamatos
Sziilok
Igény szerint
Ertekezlet Neveldtestiilet, Ovodapedagdgusok az ?VOdak
Sziil6i értekezlet Sziilk eves
munkaterve
alapjan
Kapcsolattartas a Pest
megyei Pedagogiai Gyermekek Szupervizio Ovoda-iskola Havonta
Szakszolgalattal . . .
pszichologus haromszor

Koordinator

1. Részképesség szireés :

a 20/2012.(VIIL:31.) EMMI rendelet 132 § (4) a) alapjan az 5. életéviiket betoltd gyermekek szlirésére
Osszehangolt tevékenység az intézményben dolgoz6 segitd szakemberekkel. A sziirés eredményét kdvetden
az ellatas, a tovabbi sziikséges vizsgalatok a Szakszolgalat hataskorébe tartoznak.

2. Vizsgilatok :

Kezdeményezheti az oOvodapedagogus és sziild is (minden esetben sziikséges a sziild beleegyez6
nyilatkozata). Beilleszkedési, magatartdsi nehézségek pszichologiai elemzése, a probléma feltarésa,
javaslattétel a lehetséges megoldasra.

3. Konzultaciéo évodapedagogussal :

Beszélgetés a gyermekekkel kapcsolatos aktudlis problémahelyzetrdl, fejlodésiikrol, a csoportban zajlo
dinamikarol.

4. Konzultacio sziilokkel :

Egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlddésével kapcsolatosan, problémafelvetés, javaslattétel a
probléma megoldasara.

5. Hospitalas :

Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapcsolodas, tevékenység-rendszer, viselkedés,
csoportdinamika feltarasa céljabol.
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6. Nevelotestiileti értekezlet :

Igény szerint ¢értekezleteken valo aktiv részvétel, pedagodgiai-pszichologiai témak feldolgozasa,
esetmegbeszElés, mas szakemberek bevonasaval is.

7. Sziil6i Ertekezlet :

Igény szerint értekezleten valé megjelenés, felkérésre az dvodapedagoégusok altal felvetett témakban
forumok tartasa, a csoport €letét érintd kérdésekkel kapcsolatosan.

Sajat személyes céljaim az adott tanévre vonatkozoan:

Megvalositas
Cél meghatarozasa célesoportja Oraszam
Sziiléknek, pedagogusoknak sz0l6
szakmai konyvek bovitése, S7iilék 2 x/év
rendszerezése
Pedagogusok
e Pedagodgiai
Tudasmegosztds szakmai kozdsségben szakszolgalat 4 x/év
Team
e Pszichologiai
munkak6zdsség
Social media feliileten feladatok Facebook feliilet 4x/év
vallalasa, ismeret atadasa. ,,Budaorsévodak10”
Budaors, 2024. szeptember 23.
Kis Judit

pedagogiai szakpszichologus
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