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Ovoda igazgatoja.

Kelt: 2024.09.29..

< igazgato

II. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
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Az 6voda nevelokozossége:
Kelt:2024.09.24. 4

neveldtestiilet neveben

III. Az 6vodaban mik6do Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta,
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Kelt: 2024.09.30. _
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Sziil6k kozossége nevében
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Az o0voda éves munkatervének készitésekor figyelembe vettiik:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
A gyermek és ifjisagvédelemrdl szol6 1997. évi XXXI. sz. torvény

ONAP 137/1996 és modositasai 255/2009 és 221/2010

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez.

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd  intézményekrdl ¢és a  pedagogiai-Szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A Kormany 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

401/2023. (VI1II. 30.) Korm. rendelet és a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagbgusok teljesitményértékelésérol

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik javitott
kiadas
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozat

Az 1999-ben elfogadott és jovahagyott Helyi Pedagdgiai Programjat, illetve annak 2010. 2018.
évi modositasat és a 2023. évi modositast;

A Belso értékelési csoport tervében megfogalmazott fenntart6i elvarasokat;

A neveldtestiilet hatarozatait, javaslatait (a 2024. augusztusi nevelési értekezlet alapjan);

Az 2023/24.-es nevelési évi munkaterv beszamolojat és 6sszegez6 értékelését

A nevel6 tevékenységiinket meghatarozo intézkedési terveket

Pedagogusok, sziilok altal dsszeallitott javaslatokat

A nevelési évben munkdnkat a kovetkez6 dokumentumok hatdarozzdk meg:

Az érvényben 1év6 koznevelési térvény valamint a hozza kapcsolodo rendelkezések,
2023. évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja,

Helyi pedagdgiai programunk,

Munkaterv,

Az dvodai belso szabalyzatok el6irasai.


https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes

. AZ OVODA ADATALI:

100 féréhelyes, 4 csoportos évoda.
Az 1999. szeptember 1-jétdl elfogadott, és 2023. szeptember 1-jével modositott helyi évodai német
nemzetiségi nevelési program alapjan mitkodik.

1. A gyermekek létszama

Ovodai féréhely: 100 5
Beirt 1étszam 2024. szeptember: 103 6
2024. oktobertdl varhato 1étszam: 103 £6

2. Csoportok Osszetétele

Csoport 1étszama:

Csoport neve:
P Szeptember

Ovonék: Dajka:

Haris Zso6fia Katalin
25 Farkasné Bankuti Kata Horvath Andrea
Toéth Fanni Dorottya

Vegyes életkoru
Macis csoport

Kiss-Molnar Csenge
26 Gazstity-Balogh Dalma | Proicsné Ruppel Ilona
Lehoczkyné Toth Orsolya

Vegyes életkoru
Kacsas csoport

Csaszar Agnes

\Y életkor Szili Istvanné
-eg,yes cletort 25 , 5 Vange Katona Sandorné
Cicas csoport Kéadas Evelin
Dimény Emese
Badacsonyi Boglarka
Kochanovszkyné Lestal
\Y Sletkor . .
Kztg};iszvz Oirtu 27 Anita Lampertné Lovasz Judit
4 P Haag Csilla
3. Azintézmény személyi dllomanya:
24 16 24 allashely
Pedagdgiai személyzet: 14 f6 14 f6 6vodapedagogus allashely
ebbol: 1 f6 megbizott 6vodavezetd

1 f6 6vodavezetd — helyettes
1 f6 mozgasfejlesztd/ fejlesztéd pedagogus

Pedagogiai munkat kdzvetleniil segitd: 1 f6 pedagogiai asszisztens
Technikai személyzet: 9f6 9 allashely

6 f6 dajka

1 16 takaritd

1 16 karbantarto

1 6 6vodatitkar
Kihelyezetten: 1 f6 félallast logopédus

1 £6 pszichologus




II. PEDAGOGIAI TERV 2024-2025. NEVELESI EVRE

1. Az év 1o célkitiizései:

o A kétnyelvil helyi pedagogiai program megvalodsitasa a gyakorlatban.

o A német nemzetiségi nevelést meghatarozo iranyelvek beépitése a csoporttervekbe, megvalositasa
a mindennapi neveld munkéban, figyelembevétele a mindennapi nevelésben.

o Az Ovikréta bevezetése a csoportokban és annak napi szintli hasznalata.

o A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és gyakorlati megvaldsitas soran.
o A kozosség értékeinek megorzése, az uj értékek felismerése, azok beépitése a neveld munkaba.
o Az1j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa.

o Bels6 tovabbképzési rendszer miikddtetése.

o A pedagogusok elémeneteli rendszerét képez6 mindsitések tamogatasa.

o Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak nodvelése jatékban,
munkaban, tanulasban.

o A csalad és dvoda egyiittmiikodésének mélyitése, nemzetiségi hagyomanyok apolasa, a csaladbol
hozott nevelési értékek figyelembe vételével.

o Az aktualis torvényi és helyi szabalyozasok ésszerli alkalmazasa;
o A jelentkez6 pedagogusok szamara a portfolio elkészitése €s a mindsitésen valdo megfelelés.

o Kornyezeti nevelés, fenntarthatosagra nevelés erdsitése a gyermekekben dolgozdkban.

Nevelésiink célja:

A gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsaval az életkori, egyéni és helyi
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével:

o closegitsiik gyermekeink sokoldalt, harmonikus fejlédését;

lehet6vé tegyiik a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat;

a csalad aktiv részvételével megerdsitsiik a helyes szocialis magatartasformak kialakulasat,

o megismertessiik és apoljuk a német nemzetiség nyelvét és kultarajat, hagyomanyait

kozvetetten segitsiik el6 az iskolai beilleszkedést.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése.
Céljaink eléréséhez a helyi pedagogiai programban megfogalmazott feladatok megvalositasat a
munkaterviinkbe terveztiik.
A nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelése iranyelvének megfeleléen célunk, hogy:
o a gyermekek szamara megfeleld érzelmi biztonsagot nyjtd kétnyelvli kdrnyezetet biztositsunk,
e az 6vodai nyelvi neveléssel megalapozzuk a gyermekek iskolai nyelvi nevelésének megkezdését,
e a gyermekekkel - ¢letkori sajatossagaik és egyéni fejlettségiik figyelembevételével -
megismertessiik, megszerettessiik a német kisebbség nyelvét és kultarajat,
e a lehetOségeknek megfelelden atorokitsiik a kulturalis hagyomanyokat, melyeket beépitiink 6vodai
életlinkbe is,

e a német nemzetiségi csaladban nevelkedd gyermekekben mélyitsiik a német nemzetiséghez valo
tartozas érzését, vagyis segitsiik dket onazonossaguk megerdsodésében.



2. Az év 16 feladatai:

1. Az egészséges életmod, testi fejlodés elosegitése:

Az oOvodai nevelésiink feladata a gyermek testi fejlédésének eldsegitése. Kiemelt jelentoségli az
egészséges életmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel alakitasa:

o A gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.
o A higiéniai szokasok kialakitasa.

A harmonikus, dsszerendezett mozgés fejlodésének eldsegitése, mindennapos mozgas, testedzés,
leveg6zés feltételeinek biztositasa.

A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése; ellendlld képességének
megalapozasa.

o A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet

biztositasa.

e Az 6voda és a csalad gondozasi szokasainak dsszehangolasa, amely segiti a szokasok elmélyitését.
Lehetéség kinadlkozik a gyermekek szamara, hogy a nap folyaman 6nallé dontés alapjan mozogjanak a
tornaszobaban, kotetlen keretek kozott.

Fontos, hogy a mozgasfejlesztésen keresztiil is valosuljon meg az egészséges életmoddra nevelés, az
értelmi nevelés és a szocialis fejlesztés.

2. Az érzelmi, kozosségi nevelés szocializacio biztositasa:

A gyermekek egyéni igényeinek, képességeinek figyelembevételével pozitiv erkdlesi tulajdonsagok
kialakitasa, kornyezetiink normainak tiszteletben tartasa (egymas segitése, udvarias magatartas,
egylittérzés, massag elfogadasa.)
e a gyermekek személyiségformaldsa a kornyezettel szoros kapcsolatban, mely altal kapcsolatokat
teremtenek masokkal, kdzelebb keriilnek egymashoz, és amelynek kovetkeztében alakul énképiik;
e a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatdsa a kozdsségen
beliil, a csoport normai alapjan;
o szocialis képességek kialakitasa, az érzelmek és a baratsag fogalmanak, az irantuk val6 igénynek a
kialakitasa;
o A kiilonbozoségek tisztelete, elfogadasa, sajatossagainak megismerése, kezelése egymashoz valod
alkalmazkodassal, egyénhez igazitott fejlesztéssel.
o Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése a pozitiv énkép, onbizalom, Onfegyelem, onallosag,
szabalytudat, kommunikacio, egyiittmiikodés formalasaval, a szandékos tanulds iranti pozitiv
attitlild megalapozasaval.

3. Ertelmi, anyanyelvi, kommunikaciés fejlesztés (magyar-német):

Mindennapjaink dsszes tevékenységében anyanyelvi és értelmi fejlodést eldsegitd helyzetek maximalis
kihasznalasa, valtozatos tevékenységek biztositdsa a pozitiv mintaadassal torténd kozlési kedv
felkeltésére. Mindezeken keresztiil a gyermekek természetes kivancsisagabdl eredden spontan szerzett
tapasztalataira, élményeire, ismereteire épitve biztositunk lehetdséget tapasztalataik gyarapodasara,
ezaltal gazdagitva ismereteiket, fejlesztve értelmi képességeiket, kreativitasukat.

o Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonbdzé formainak alakitasa — pozitiv mintat nyujtd
besz¢éld kornyezettel, helyes pedagdgusi minta alapjan, és szabalykdzvetitéssel, a javitgatas
elkeriilésével — az d6vodai neveldtevékenység egészében jelen van. Kiilondsen a beszédkedv
Osztonzésére, fenntartdsara, a gyermek meghallgatdsara, s a valaszok igénylésére sziikséges
fokozott figyelmet forditanunk.



4. A német nemzetiségi nevelés:

A nevelés megvalositdsa az egyes csoportokban a helyi pedagogiai program szellemében. A
differencialt fejlesztés megvaldsitasa a tevékenységeken keresztiil:

o a gyermekek szamdra érzelmi biztonsag megteremtése,

o fejlettségiik felmérése: beszédértés, kommunikacids készség,

¢ német nyelvil kornyezet biztositasa jatékos tevékenységeken keresztiil,

¢ a kétnyelvli nevelés minden tevékenységnek szerves részévé valjon.

¢ a nyelv megszerettetése, ,,dallamanak” megismertetése, a gyermekek szokincsének (passziv-aktiv)
gazdagitasa,

¢ anémet kisebbség még meglévd hagyomanyainak megismertetése, apolésa,

o a kétnyelvili nevelés megvalodsitasa a vegyes €letkora csoportokban, differencialas, csoport bontasok
megszervezese.

5. Az év kiemelt témaja:

Ovodankban a helyi Pedagégiai Programnak megfelelen allandéan kiemelt szerepet kap a német
nemzetiségi nevelés, e mellett a 2024/25-6s nevelési évben a csoportok a kdrnyezeti nevelés keretein
beliil az energiahatékonysaggal az eréforrasok és az eszk6zok ésszerti felhasznalasaval és ujra
hasznositasaval foglalkoznak mélyebben, melyet az csoport a kiemelt témajaban a gyermekek
korcsoportjanak és fejlettségi szintjéhez mérten beépit az 6vodai nevelés hétkdznapjaiba.

Az év jelmondata (So sparen wir!)

A kornyezettudatossag, a fenntarthatésag hangsilyos megjelenése az 6voda életében

- a z0ld szempontok hangsulyosabb megjelenése az 6vodai tervezémunkaban

- z01d linnepek megtartasa intézményi szinten, csaladok bevonasaval.

- a szilék kornyezettudatos szemléletformalasa a sziiléi értekezleteken, ovodai programokon és a
kapcsolattartasi feliileteken

- partneri kapcsolatok er6sitése a helyi kornyezetvédelem érdekében.

- kiilonb6z6 névények gondozasa a csoportszobaban €s az udvaron.

Macis csoport kiemelt téma 2024-2025

Ovodankban a helyi Pedagégiai Programnak megfelelden allandéan kiemelt szerepet kap a_német
nemzetiségi nevelés, fokozottan figyeliink a nemzetiségi hagyomanyok apoldsira, a német nyelv
folyamatosan jelen van a mindennapjainkban.

A 2024/25-6s nevelési évben az intézményi teljesitménycélnak megfeleléen, - ahogy eddig is,- a
kornyezeti nevelés keretein beliil fokozottan megjelenik a fenntarthatosagra nevelés, az Gjrahasznositas,
kornyezetiink védelme, melyet a gyermekek fejlettségi szintjéhez mérten beépitiink a mindennapjainkba.

A kornyezettudatossag, a fenntarthatésag hangsilyos megjelenése csoportunk életében:

e 706ld napok megtartasa csoportos €s intézményi szinten is, tobb Ovodai hagyomanyunkat is
osszekotjilk a jeles napok tinneplésével (pl.:Oszi jatszohaz-allatok vildgnapja), igyeksziink
szllok szemléletmodjat is formalni ezeken az alkalmakon

e az0ld szempontok tovabbra is megjelennek 6vodai tervezomunkankban

e csoport-teraszon természetsarkot alakitunk ki, ahol a gyermekekkel folyamatosan figyeljik az
évszakok valtozasainak hatasat a természetre

o lchetOséget biztositunk a személyes megtapasztalds mellett, konyveken, ismeretterjesztd
albumokon keresztiil valé megismerésre is

e csoportunk célul tlizte ki a gyogynovényes-, fliszerkert gondozasat



e deckoracionkat, sajat készitést jatékainkat, gyermekmunkainkat igyeksziink ujrahasznositott
anyagokbol elkésziteni, ezzel is felhivva a gyerekek figyelmét a pazarlas elkeriilésére

e folyamatosan felhivjuk a gyerekek figyelmét kornyezetiink, a koriilottiink €16 él61ények, allatok,
novények védelmére, gondozasara

Kacsas csoport 2024-2025 nevelési év Kiemelt témaja:

Ovodank Pedagogiai Programjanak megfelelden kiemelten foglalkozunk a német nemzetiségi neveléssel,
a nemzetiségi hagyomanyok apolasaval a mindennapokban.

Rendszeresen meséliink, énekelniink, verselink a gyerekekkel német nyelven. A német nyelvi
kommunikacié szerves része mindennapjainknak. A hagyomanyos svab jeles napok évodai szintl
iinneplésében aktivan vesziink részt.

Budadrs Varos javaslatdhoz kapcsolddva és eddigi pedagogiai modszereinket folytatva csoportunkban
kiemelten foglalkozunk a kornyezeti neveléssel, azon beliil is az jra hasznositassal. Ezt igyeksziink
Osszekapcsolni minden tevékenységiinkkel, igy a hagyomanyapolas részét képezd, jeles napokhoz
kapcsolodo alkalmainkkal is.

A csoportszoba ,rajzos” sarkaban minden korosztdly szamara elérhetévé tesszilk a kreativan
felhasznalhato hulladékokat, melyekbdl szabadon alkothatnak a gyerekek.

Rajzpapirnak nem haszndlunk iires fénymasolopapirt, az alapanyagokat gazdasagosan hasznaljuk fel.

A népi jatékok tjra gondoldsanal, 1 jatékok készitésénél is toreksziink arra, hogy mar meglévd
anyagokkal dolgozzunk.

Tavasszal projekt szertien foglalkozunk a szelektiv hulladékgytijtéssel, a kornyezetvédelemmel, igy
alakitva a gyerekek kornyezettudatos magatartasat.

Ciczis csoport 2024-2025
Igy sporolunk mi!- So sparen wir!

Célunk:

- Elsddleges célunk a magyar és német nemzetiségi hagyomanyok megismertetésére a fobb
iinnepnapokon keresztiil.

- Célunk tovabba a kornyezettudatos magatartas megalapozasa, mélyitése a takarékossag és az
ujrahasznositas komplex feldolgozasaval.

- Az ismeretek bovitése tevékenységekbe agyazottan, az életkori sajatossagok és képességek figyelembe
vételével.

- Ismeretszerzés a takarékossag lehetdségeirdl. A viz, energia, szelektiv hulladékgytijtés és
ujrahasznositas fontossdganak megismerése és gyakorlati alkalmazasa. Ok- okozati 6sszefliggések
meglattatasa.

Feladatunk:
Elsédleges feladatunk felmérni, hogy a gyermekek milyen ismeretekkel rendelkeznek az adott
témakban.
1 Lehet6ségeket biztositunk a tapasztalatszerzésre kiilonbozo tevékenységekkel, eszkozokkel a mélyités
érdekében.
Viztakarékossag, a viz megbecsiilése.
- Kiemelt figyelmet forditunk a Viz mennyiségének hasznalatara
- Wc hasznalat, 6blités
- Kézmosés
- Fogmosas
- Viz ivas szokasok (megmaradt viz felhasznalasi lehetdségei)
- Ivokat hasznalat
- Viz vilagnapja- ZOLD betiis iinnep
| Energiatakarékossag:



- Az energiatakarékossag fontossaga, lehet6ségei a mindennapjainkban és 6vodéaban.
- A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa
- A kornyezettudatos magatartas megismertetése, Ok-okozati osszefliggések meglattatasa.
| Szelektiv hulladékgytijtés
- A felelds kornyezeti viselkedésilink formalasa, kdrnyezetszennyezés - kdrnyezetvédelem.
- Hulladék és szemét kozotti killonbség megértettetése, tudatositasa.
- A szelektiv hulladékgyiijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.
- Ujrahasznositas fontossaga.
Komposztalas:
- Felhivjuk a gyerekek figyelmét, hogy a zéldhulladék nem szemét, megfelelden kezelve értékes anyagga
valik.
- Ismerkedés az 6voda udvaran talalhaté komposztaloval.
- A mindennapos gyiimolcsozés soran keletkezett zoldhulladékot kozosen helyezziik el a komposztaloba.

Hauptthema- Katzengruppe 2024-2025

So sparen wir!

Unser Ziel:

Unser Hauptziel ist die Férderung der ungarischen und deutschen nationalen Traditionen durch die
groflen Feiertage.

AuBerdem wollen wir das Umweltbewusstsein durch ein komplexes Konzept der Sparsamkeit und des
Recyclings schaffen und vertiefen.
1 Wissenserweiterung durch Aktivitdten unter Beriicksichtigung der altersspezifischen Eigenschaften
und Fahigkeiten.

Kennenlernen der Moglichkeiten zum Energiesparen. Kennenlernen der Bedeutung von Wasser,
Energie, Miilltrennung und Recycling und deren praktische Anwendung. Erkennen von
Zusammenhéngen zwischen Ursache und Wirkung.

Unsere Aufgabe:
7 Unsere Aufgabe besteht darin, das Wissen der Kinder iiber die Themen zu bewerten.
1 Wir bieten Gelegenheiten, Erfahrungen mit verschiedenen Aktivitdten und Werkzeugen zu sammeln,
um ihr Verstdndnis zu vertiefen.
- Wassersparen, Wertschiatzung von Wasser
Wir achten besonders auf den Umgang mit Wasser
| Toilettenbenutzung, Spiilung
1 Handewaschen
Zihneputzen
| Wassertrinkgewohnheiten (Art und Weise der Verwendung von Restwasser)
I Nutzung von Trinkbrunnen
Weltwassertag - eine Feier mit dem Buchstaben ZERO

- Energiesparen:

Bedeutung des Energiesparens, Moglichkeiten in unserem Alltag und im Kindergarten.
| Wie man Energie spart, Moglichkeiten des Energiesparens in unserem Alltag und in unserem tiglichen
Leben
Sensibilisierung fiir die Bedeutung einer effizienten Energienutzung und des Energiesparens.
- Miilltrennung
1 Verantwortungsbewusstes Umweltverhalten gestalten, Umweltverschmutzung -Umweltschutz.
Den Menschen den Unterschied zwischen Abfall und Miill verstéandlich und bewusst machen.
Praktische Anwendung der getrennten Abfallsammlung im téglichen Leben.
| Die Bedeutung des Recyclings.
- Kompostierung:
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| Den Kindern bewusst machen, dass Griinabfall kein Miill ist, sondern richtig kompostiert wird. Es ist
wichtig, das Bewusstsein dafiir zu scharfen, dass Griinabfille kein Abfall sind und bei richtiger
Behandlung zu einem wertvollen Material werden.
| Gartenkomposter kennenlernen

Gemeinsam entsorgen wir die Griinabfille, die beim téglichen Entsaften anfallen in den Komposter.

Kutya csoport kiemelt téma 2024-2025

Ovodai tinnepkorok (Magyar — Német) hagyomanyok beépitésének lehetéségei a népi jatékokon
keresztiil

Mivel a mai nemzedék fontos feladata, hogy a néphagyomanyokon alapuld népszokasok értékeit
megOrizze, és a jOv0 szamara dtmentse, szeretnénk dvodas gyermekeinkben a népi, nemzeti és
nemzetiségi értékekhez, a sziil6foldjiikhoz €s az ott €16 magyar és mas nemzetiségekhez fliz6do
viszonyukat tudatosan és életkori sajatossagaiknak megfelelden formalni.

A gyerekek tobbsége szdmara az 6voda az els6 élettér, ahol a magyarorszagi német nemzetiség
kultarajahoz kotédé hagyomanyokkal, szokasokkal talalkoznak, ezért kiilonos figyelmet forditunk arra,
hogy ezek megismertetését apolasat a csaladok egyiittmikddésével nevelomunkankba agyazva
megvaldsitsuk.

Csoportunk kiemelt témaja: Népi gyermekjatékok, tancok, jatékeszk6zok

Célunk: A népi gyerekjatékok tancok és jatékeszkdozok megismertetése révén a gyerekek ismereteinek
bovitése, kreativitdsuk és fantaziajuk fejlesztése, a milt értékeinek atorokitése.

Feladatunk: - Az évszakokhoz és az tinnepkorokhoz kapcsolodo népi gyerekjatékok megismertetése,
megszerettetése €s beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

- A feldolgozando témakhoz kapcsolddoan jatékeszkozok készitése és azok felhasznalasa

a szabad jaték soran.

- A gyerekek ¢letkoranak és életkori sajatossagainak megfeleld tancok, énekes jatékok

elsajatitasa, a német nemzetiségi dallam és mozgasvilag megismertetése.

- A Heimatmuzeum rendszeres latogatésa €s a sziilok segitségével a kdrnyezet multjanak,

értékeinek, jellegzetességeinek megismertetése (partneri kapcsolat erdsitése)

- Az éves kiemelt témank lezarasaként kirandulast szerveziink a gyermekeink szamara

tatai Német Nemzetiségi Muzeumba (partneri kapcsolatok kialakitasa)

Néphagyomanyorzo tevékenységek feladata
Népszokasok megismerése.
1 Népi idojoslasok felidézésére.
1 A természetes anyagok allandé jelenléte.
Népi gyermekjatékszerek készitése.
| Az udvari jatékok bovitése a hagyomanyapolo tevékenységekkel.
1 A népi kultira targyainak megjelenése meg az 6vodaban
Néphagyomanyok felelevenitése, erdsitése
Szocialis képesség, érzelmek, motivaciokfejlesztése
A témakorok (évszak korok) feldolgozasaban folyamatosan és parhuzamosan épitjiik egymasra a magyar
és német ismereteket
A néphagyomanyorzésbe agyazodo gyermeki tevékenységformak:
1 ajaték,
| amozgas,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése,
1 az esztétikai tevékenységek
Jatékok:
mozgasos
dramatikus
1 kézi, eszkoz tigyességi jatékok
Fenntarthato fejlodés szem elétt tartd kornyezettudatos magatartdsforma megalapozasa:
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Célunk: Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa. Az ismeretek bovitése az életkori és
egyéni sajatossagokat figyelembevételével.
Feladatunk: A gyermekeink szdmara olyan élményekben gazdag tevékenységek (6vodai kertben
torténo tevékenységek, sétak, természeti megfigyelések) szervezése, melyek segitségével
megtapasztaljak, megismerik, illetve megszeretik a természetet.

Takarékos vizhasznélat,
1 Az élet korforgas (nap-viz- felho-csapadék),
1 A Fold és az ember kapcsolata novény- és allatvédelem,

Novények gondozésa a csoportszobdban és az udvaron,

energiatakarékossag,
| hulladékkezelés,

Kornyezettudatos magatartas formalasa (szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas-targyak,
eszkozok készitése),
1 Kornyezetvédelmi jeles napok megiinneplése ( allatok vilagnapja, medve nap, viz vilagnapja,
madarak-fak napja, Fold napja, méhek vilagnapja)

6. Elozo nevelési évekrdl athuzodo feladatok

1. Egészségre nevelés lehetoségei az 6voda mindennapos életben:

Az egészséges életmdd korszerli értelmezésével a gyermekek testi-lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes €s céliranyos kornyezet kialakitasa,
amely a gyermek szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

Célunk: az egészséges személyiség fejlesztése érdekében a személyes képességek fejlesztése, valamint
a gyermekek testi, lelki és mentalis fejlodésének eldsegitése:

e az Onellatasi képességek megfeleld szintli fejlesztése, az egészséges €s kulturalt étkezés,
0ltozkodés, tisztalkodas, testapolas, rendszeretet és a kornyezet adta munkatevékenységek
kapcsan

o testi képességek fejlesztése: kondicionalas, koordinacids képességek

e az 6nvédelmi képesség, mint egészségveédo és identitasvédd képességek fejlesztése

e az oOnreflexiv képességek fejlesztése oOnértékelés, az Onmegismerés ¢€s az Onfejlesztés
képességeinek megalapozasaval.

Az egészségre nevelés komplexitasanak megfelelden ez érinti a teljes dvodai életet, kiterjed az egészséges
kornyezet kialakitdsara, megbrzésére, a helyes ¢életmodszokasok megszilarditasara és a
személyiségfejlesztés intellektualis és emocionalis teriileteire.

Felelgsok: Csoportos 6vonék

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtol kotelezettséget
telepit az 6vodakra az inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek
indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld specialis ellatasa tekintetében. Az 6voda vezetdje az
1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allo6 gyermek részére a sziil6 vagy mas torvényes
képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai irdnymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
Az o6voda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefiiggésben — a pedagdgusi vagy érettségi
végzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott
beosztottja szamara eldirhatja:
a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
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b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselével, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat.

(Nkt. 62. § (1b) bek.) Az dvoda alkalmazottjanak a specidlis ellatdsban vald részvétele harom feltételhez
kozott:

a) munkakdri és végzettségi minimumfeltétel;

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat vallalasarol

Amennyiben Az 1-es tipusu diabétesszel él6 6vodai nevelt gyermek lesz az intézményiinkben az
intézményi _specialis _ellatasat végzo alkalmazott: Gazsity-Balogh Dalma, Molnar Csenge,
Lehoczkiné Toth Orsolya

Hagvomanvaink és értékeink megorzése a sziikebb tarsadalmi kornyezetben.

Mivel a mai nemzedék fontos feladata, hogy a néphagyomanyokon alapuld népszokdsok értékeit
megOrizze €s a jovO szamara atmentse, szeretnénk 6vodas gyermekeinkben a népi, nemzeti és nemzetiségi
értékekhez, a sziil6foldjiikhoz és az ott €16 magyar és mas nemzetiségekhez fiz0d6 viszonyukat tudatosan
és életkori sajatossagaiknak megfelelden formalni.

A gyerekek tObbsége szdmara az oOvoda az elsd élettér, ahol a magyarorszdgi német nemzetiség
kultarajahoz ko6tédé hagyomanyokkal, szokasokkal talalkoznak, ezért kiilonos figyelmet forditunk arra,
hogy ezek megismertetését apolasat a csaladok egyiittmikodésével neveldémunkankba agyazva
megvaldsitsuk.

Célunk:

A gyermekek harmonikus fejlddésének biztositdsa a néphagyomany-dpolds és a természetovas gazdag
eszkdzrendszerének segitségével.

Ovodai nevelésiinkben a néphagyomanydrzés folyamatossagat a mindennapok, és a jeles napok
hagyomanydrzo tevékenységei adjak.

2. Német nemzetiségi hagyomanvapolas

Az ovodaskorti gyermekek életkori sajatossagainak, fejlettségének megfeleléen a német kisebbség még
él0 szokéasainak megismertetése, nyelvének, kultirdjanak 4poldsa az ovodasok hétkdznapi
tevékenységrendszerében, tinnepeken.

A hagyomany0rzés a teljes nevelési folyamatot athatja, a gyermek személyiségét gazdagitja, beépiil a
gyermekek, a felnottek teljes tevékenységrendszerébe: kiteljesiti a csaladokkal valo egylittmiikodést.

A német nemzetiségi hagyomanyok megdrzése fontos feladatunk. A hagyomanyapolds mellett a
kiilonb6z6 témakorok feldolgozasaval sok Uj ismeretet, tapasztalatot és élményt adunk a gyermekeknek.
Ujfajta ismeretekkel, modszerekkel, technikdkkal és eszkozokkel szinesitjik tevékenységeinket a
hagyomanydrzés keretein beliil.

Felelosok: Csoportos 6vonok

A német nemzetiségi hagyomanyok apolasa mellett a német nyelven, gyakorlati szinten jol beszéld illetve
érté gyermekek mikro csoportos foglalkoztatasaval segitjiik Oket abban, hogy aktivan is hasznaljak
egymas kozott a német nyelvet kiilonb6zé szituacids helyzetekben. A mikrd csoportos foglalkozasok
helyszine a logopédiai szoba ideje minden héten pénteken.

Felelos: Haris Zsofia Katalin
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3. A jaték, mint komplex tevékenységforras, jatékon keresztiil torténé tapasztalatszerzés

o Cél: Az érzelmi atélések, az élmény-¢€s tapasztalatszerzések soran, szabadon kibontakozhassanak a
gyermekek vagyai, egyéni elképzelései.

o Minél sokrétiibb tapasztalatszerzo és tajékozodo tevékenységgé valjon a szerepjaték

o A tartalmas gyermeki jaték fakadjon belsd késztetésbol.

Feladatok a szerepjaték megteremtéséhez

e Nyugodt légkor biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése
¢ A napirenden beliil elegendd id6 és hely biztositasa a jaték szamara

o A szerepjatékhoz sziikséges eszk6zok folyamatos biztositasa

Otletek, lehetéségek, helyzetek teremtése a sokszini szerepjaték kialakuldsdhoz

o Az egyéni élményeken tul, k6zos élményszerzési lehetdségek kihasznalasa a szerepjaték fejlesztése
érdekében

A gyermeki jaték onallosaganak tiszteletben tartasa

Sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba, egyiitt jatszas a gyermekekkel

Felel6sok: Csoportos 6vonék

4. Kornyezettudatos nevelés:

Célunk, az ovodaskori gyermekek életkori sajatossagainak, fejlettségének megfeleléen a
kornyezettudatos szemléletmod kialakitasa, a hétkdznapi tevékenységrendszeriinkben. A zold napok
koré szervezett programok, a kornyezeti nevelés és a hagyomanybrzés ujszerii megkozelitésének,
feldolgozasanak lehetdségeit rejtik magukban, a fenntarthatosagra nevelés tiikrében, melyben az évoda
dolgozo6i a sziiloket is igyekeznek bevonni.

Felelosok: Csoportos 6vonok

1. NEVELOTESTULET FELADATAI:

1. Szervezeti felépités

A gyermekcsoportonként a neveld munkat 3 6vond latja el. 2 6vond 2 heti valtasban dolgozik (délel6tt-
délutan), 1 6vond allando déleldtt. A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak erdsitése érdekében
csoportbontasban is foglalkoznak a gyermekekkel. A nevelés soran a harmas tervezési egység
érvényesill, melyben ,helyet kap” az egyéni, kiscsoportos csoportbontasban torténd fejlesztés, a
tapasztalas, ismeretnyujtas lehetdsége.

A tornaszoba adta lehet6ségek kihasznalasa:

e delelott 7.30 - 9.00 kozott mozgasfejlesztés, mozgaslehetdség biztositasa csoportonként
legfeljebb 5-5 f6 részére.

e heti két déleldtti preventiv gyermektorna maximum 15 f6 kozépsds és nagycsoportos gyermek
szamara. Célja: sikerélményt addé mozgas-jaték, tartdsjavitas, talpboltozat erésités, testedzési
lehetdség biztositasa az egészséges fejlodés érdekében.

e Heti 1 délutdn magyar, 1 délutan német tanc
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2. A nevelotestiilet altalanos feladatai:

o A felkésziilési id6 felhasznalasa a nevelés szinvonalanak emelése érdekében. (Naprakész, tudatos
felkésziilés adminisztracié pontossaga.)

o A gyermekért vallalt egyéni feleldsség.

e A baleset megelézés feladatai - jegyzOkonyv készités a baleset megeldzés szabdlyainak
ismertetésérol.

e [gényesség a csoportszobak kialakitasaban (Esztétikai, higiéniai.)

e Pedagogiai igényesség.

e Az 6voda belsé rendjének betartasa. Egymas munkajanak figyelemmel kisérése, segitése, a
munka szinvonalanak emelése jo szandéka kritikai észrevételekkel.

o Palyakezdo kollégak segitése €s mentordlasa (amennyiben az intézménybe érkeznek).

e Betegség esetén helyettesitések masik csoportban.

e Csoportmegbeszélések 4-es egységben 3 6vond és 1f6 csoportos dajka. Legalabb két hetente 1
alkalom.

Tovabbképzési terv:

Célunk az optimalis személyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatdsdhoz

Onértékelési Terv:

Mindségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai:

o Intézményi onértékelés lefolytatasa a tanfeliigyelet elott.

e A pedagogusok felkésziilésének timogatasa a mindsitésre.

e A partnerekkel torténd hatékony egyiittmiikodés fenntartasa.

o A 2025-6s nevelési évben varhato intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés.
Hazirend

A miikddésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiilé egyiittmiikodése sziikséges.

Vezetési program

Rovid — k6zép — hosszu tavu célok

A torvények és rendeletek értelmezése mellett, a torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és
biztositasa,
e A torvényes tartalmi €s formai elemek folyamatos biztositasa.
e Az 6voda atdolgozott szabalyz6 dokumentumainak gyakorlati kiprobalasa, bevalasa, (SZMSZ,
Hazirend, Pedagogiai Program).
e A mindségi munkavégzés ovodai szinti ellendrzése ¢€s folyamatos javitasa; torekvés a
koriiltekintobb munkaelosztasra a dolgozok egyenld terhelésének érdekében.
e Ovikréta rendszer bevezetése és miikddtetése az intézményben.

o Kornyezeti nevelés erdsitése a gyermekekben, érzékenyités a gyermekeken keresztiil a csalad
felé.

Pedagogiai célkitiizések és feladatok

e Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezet6i feladatot ellatdo kollégak hatékonyabb
bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba.
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e (TER) Teljesitményértékelési rendszer bevezetése és folyamatos figyelemmel kisérése.

e A pedagogiai eredményeket meghatarozd kommunikacios csatornak tovabbi fejlesztése.

o A fluktuaciobdl fakado feladatok ellatésa.

e Szakmai munkakdzosségek tudatosabb bevonodasa a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasaba

o Tudéasmegosztasra, valamint a kozds célok elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultara
tovabbfejlesztése, munkakdzosségi megbeszélések keretében.

e A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése

A human eroforras biztositasa, fejlesztése

e A pedagogus életpalya modell miikddtetése.

e Human er6forras biztositasa érdekében, a képz6 intézménnyel valo kapcsolattartas (ELTE)

o Fdiskolai hallgatok 8 hetes gyakorlati helyszinéiil szolgal az intézménytink.

e A szakmai kommunikaci6 fejlesztése a kollégandk kozott, érdekl6dés szakmai tovabbképzések
eléadasok irant.

o Az ifjabb kolléganék megismertetése a svab hagyomanyokkal (varosi séta, mizeumpedagogiai
latogatas)

3. Fejleszto pedagogus feladatai:

o Magatartasi, beilleszkedési problémakkal, részképesség hianyokkal, fejlodésbeli lemaradassal
kiizd6é évodaskora gyermekek egyéni diagnosztizalasa, preventiv és korrektiv fejlesztés.

o A tehetséges gyermekek tehetséggondozasa, az esetlegesen lemaradd részképesség teriiletek
megsegitése

e A tamogatod tevékenységek meghatarozasa a pedagogiai program kovetelményei alapjan

o A gyermekek altal szabadon megvalasztott 6romteli mozgas biztositasa a déleldtt folyaman a
tornaszobaban és a szabadban.

Fejleszto pedagogus munkaterv 2024-2025 nevelési év

Tanév eleji feladatok
-Szeptember honapban a nagycsoportos kortt 6vodasok megfigyelése, részképességeik

felmérése BTMN prevenci6 céljabol.

-Konzultacio az 6vondkkel, az dvoda logopédusaval és pszichologusdval az eredmények
kielemzése €s megvitatasa szempontjabol. Ezek alapjan fejlesztd foglalkozasok csoportjainak
Osszedllitasa.

-A Szakszolgélat altal kiallitott szakvélemények begylijtése, elemzése.

-A kozépso €s nagycsoportos koru gyermekek mozgésfejlettségének felmérése, megfigyelése. A
fent leirt vizsgalatok eredményeinek Osszegzése utdn a fejlodésiikben megsegitést igényld
gyermekek mikro csoportba sorolésa.

-Szintén a tanév elején torténik a gyermekek testtartadsanak vizsgalata gyogytestneveld kolléga

egytittmikodésével. Sziikség esetén javaslattétel tovabbi szakorvosi vizsgalatra.
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e A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok tdjékoztatasa az aktualis tovabbképzésekrl a német

nemzetiségi hagyomdanydpolas vagy a kétnyelv(i 6vodai nevelés teriiletén.

Datum Téma Felelos
2024.09. 11. | , . munkak6zosség
Eves munkaterv ismertetése, a mesével kapcsolatos ,,
szerda ; . vezetd
eladatok 6sszehangolasa.
2024.10. 16. | Német nyelven torténd mese bemutatdsa és annak | munkakozosségi
szerda modszertani atbeszélése. tagok
Bemutato ovodapedagogus: Haris Zsofia
2023.11. 06. | Német nyelven torténd mese bemutatdsa ¢s annak | munkakozosségi
modszertani atbeszélése. tacok
szerda . L , ., | 1ago
Bemutato ovodapedagogus: Kochanovszkyné Lestal
Anita
2023.12. 11. | Német nyelven torténd mese bemutatisa ¢és annak | munkakozosségi
szerda modszertani atbeszélése. tagok
Bemutato évodapedagogus: Balogh Dalma
2024.01. 15. | Német nyelven torténd mese bemutatisa ¢és annak | munkakdzosségi
szerda modszertani atbeszélése. tagok
Bemutaté 6vodapedagdgus: Csaszar Agi
2024. O(:jl- 19. Magyarorszagi németek kitelepitési megemlékezése. munkak6zsség
Szeraa . ) yr
Helyszin: Templomtér, Mindszenty Ovoda vezeto
2024.02.19. | Német nyelven torténd mese bemutatisa ¢és annak | munkakdzosségi
szerda modszertani atbeszélése. tagok
Bemutato évodapedagogus: Kadas Evelin
2024. 03. Varosi Német Nemzetiségi megbeszélés — Német | Munkakozosség
Nemzetiségi Hét programjanak atbeszelése vezeto
Helyszin: Jakob Bleyer Heimatmuseum
2024.03.12. | Német nyelven torténd mese bemutatdsa és annak munkakdzosségi
modszertani atbeszélése.
szerda tagok
Bemutato ovodapedagdgus: Farkasné Bankuti Kata
2024. 04. 16. | Német nyelven torténd mese bemutatdsa ¢és annak munkakdzosségi
modszertani atbeszélése. tagok
szerda . A . . ago
Bemutato ovodapedagogus: Badacsonyi Boglarka
2024. 05. 14. | Német nyelven torténd mese bemutatdsa és annak munkakdzosségi
modszertani atbeszélése. tacok
szerda . A . ago
Bemutato ovodapedagogus: Molnar Csenge
2024.06. 11. | Megbeszelés: munkak$zosségi
q o értékelés, tapasztalatok, javaslatok, észrevételek taqok
SZerda | A kovetkezd év tervének megbeszélése (otletgyiijtés). | 290

Budadérs, 2024. 09.12. Haag Csilla

német nemzetiségi munkakdzosség vezetd
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-Oktobertd] reggel fél 8 és 9 ora kozott elkezdddnek a szabad mozgésos foglalkozasok a
tornaszobaban.
-A vizsgalatok és a konzultacidk utan indulnak csoporton beliil vagy kiscsoportban a fejleszto
tevékenységek, amelyek a kovetkezOk lehetnek:

- Mozgasfejlesztés heti 2 alkalommal délel6tti idésavban.

- Iskolaeldkészitd foglalkozasok: grafomotoros, figyelemfejleszto.

- BTMN statusza gyermekek egyéni foglakozdsa. Szamukra 3 havi egyéni fejlesztési
tervek készitése, az idészakok végén az egyéni fejlodések értékelése.

- Gyobgytestnevelés minden nagycsoportos gyermek szamara délel6tti idésavban heti 1

alkalommal.

Az egész nevelési év folyaman kiemelt feladataimnak tartom:

Minden 6vodai csoportban aktiv megfigyeléseket teszek, hospitalok a tehetségek feltarasa és /
vagy a problémas esetek kiszlirése ¢érdekében. Konzultacid, megoldaskeresés az
ovodapedagdgusokkal. Javaslattétel célzottabb szakiranyu vizsgéalatokra, terapidkra. A
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése.

Részvétel a sziiloi értekezleteken. Fogadoorak, sziiléi konzultacios lehetdségek biztositasa a
nevelési év barmely idészakaban. Sziil vagy 6vodapedagdgus kérésére részvétel a beiskolazasi
fogadoodrakon.

Kapcsolattartds 6vodan beliil minden nevelési tevékenységet segitd személlyel, dvodan kiviil a
Pedagogiai Szakszolgalattal.

Aktiv részvétel a varosi szintli Mozgds Munkak6zosség megbeszélésein. Az ott megszerzett
informaciok tovabbitasa az 6vodaban dolgozé kollégaknak.

Onaéll6 szakmai fejlddés, lehetdség szerint részvétel szakmai tovabbképzéseken. A szerzett tudds

beépitése a mindennapi munkavégzésbe.

Rauzer Agnes — fejlesztdpedagogus, gyogytestneveld

4. Pedagdgiai asszisztens feladatai:

o Felkésziil feladatainak ellatasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos teenddket.

e Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagogusok iranymutatasa szerint.

o Foglalkozasokon az 06vond iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az eszkozoket
elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek
elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy a foglalkozason megfelelden
tudjanak dolgozni.
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Az 6vodapedagogussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziildi értekezletén.

Részt vesz a reggeli, az ebéd €s uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

Az udvari levegdztetésnél, sétanal segit a gyermekek Oltozkodésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez. Jatékfoglalkozasokat 6nalldan tart.

Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kiranduldsoknal segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a
programokon vald kulturalt részvételt. A délutani foglalkozasokon a pedagogus Utmutatasa
szerint segit a szervezett foglalkozasok elokészitésében, levezetésében.

Esetenként 6nalloan megtervezi és levezeti a jatékot.

Csendes pihené alatt és szabadidejében szemléltetd eszk6zoket készit, azokat karban tartja,
elokésziti a kovetkezo napokra.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Ovondi atmutatas alapjan 6nélldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult
fejlesztd terapiak egyes elemeit a pedagogus Gtmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

5. Mentor pedagogus feladatai (1j dolgozo gvakornok esetén):

Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a
pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalodsitasaban.

Félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetdnek és a gyakornoknak.
Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében:
- segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eléirasok
értelmezésében és szakszeri alkalmazasaban

- segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagodgiai modszereknek
foglalkozasi eszkozoknek a célszerti megvalasztasdban

- segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban,

- segiti a min0sitd vizsgara valo felkésziilésében

szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasat, és ezt kdvetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok
igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Mentorpedagégusok: Lehoczkyné Toth Orsolya, Ruppel Irén

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljion a mindsitd
vizsgara

a legteljesebb mértékben egyiitt miikodjon a mentorral

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilo akadalyoztatasardl mentorat, az
ovodavezet6t azonnal értesitse

részt vegyen a nevel6testiilet munkajaba

a munkakoréhez kapcsolddo feladatokat elvégezze

Gyakornokok - Gyakornokok mentoralasa: 2024-es nevelési év kezdetén az intézményiinkben nem
dolgozik gyakornok 6vodapedagogus
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Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet

Gyakornokok mentoraldsa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint torténik.

6. Az ovodapszichologus feladatai:

Ovodapszichologusi munkaterv a 2024/2025-6s nevelési évre
készitette: Adam Rita tanacsadd szakpszichologus, dvodapszichologus

Feladatellatas helyei:

Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budaors, Farkasréti Gt 52.
Budadrsi Kincskeresd Ovoda, 2040 Budadrs, Szabadsag ut 64.
Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda, 2040 Budaérs, Lévai u. 36.

Id6beosztas:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.30-12.30 6ra 8.30-12.30 6ra

Holdfény Utcai Zippel-Zappel

Ovoda Német

szilo Nemzetiségi
konzultaciok Ovoda

Az alabbiakban felsorolt 6vodapszichologusi feladatkorboél az 6voda részérdl leginkabb igényelt
¢és szakmailag indokolt feladatokat latom el a rendelkezésre allasi id6ben a teljes nevelési év
soran:

1., Konzulticié: az 6voda valamennyi pedagogusaval torténd, esetkezeléshez kapcsolodd
konzultacid, egylittmiitkodés egyéni, csoportos problémak €s modszertani kérdések kezelésében.
2., Hospitalas: Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapcsolddas, viselkedés,
csoportdinamika feltarasa céljabol. Egyéni problémakban val6 pszicholdgiai tdmasznyujtas.

3., Pszichologiai ismeretek ataddsa a nevelési-oktatdsi intézményben egyéni, vagy csoportos
formaban, a nevelotestiilet, a sziilok szamara.

4., Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében és
elemzésében, a csoportba valé beilleszkedés segitése, tarsas kapcsolatok, kozosség
fejlesztésének segitése, az 6vodai ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény
szerint beilleszkedési, szocializacios, és képességfejlodési problémakkal kiizdd gyermekek

szamara.
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5., Krizistandcsadas: varatlan, sulyos élethelyzetekben: haldleset, varatlan csaladi
krizishelyzetben pszichés segitség nyujtasa, illetve a segitségnytjtas megszervezése, az érintett
pedagogusokkal vald konzultacid, tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabbiranyitas a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
6., Magatartési, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi
kezelésére.
7., Elokészitd diagnosztikus vizsgalatok végzése szakértdi bizottsagok elé iranyitashoz, és
pszichologiai vélemény készitése.
8., Tanacsadas ¢és ismeretterjesztés sziilok szdmara, nevelési tanacsadas sziilok részére egyéni
vagy csoportos formdban igény szerint, elméleti és gyakorlati ismeretek ataddsa: eléadasok
tartasa és szervezése pl. szil6forum, sziiloi értekezlet tartasa.
9., Kapcsolattartas
e intézményen beliill: folyamatos kapcsolattartds ¢és épités az oOvoda vezetdjével,
vezetdségével, pedagdgusaival, valamint a segitd szakemberekkel (fejlesztOpedagogus,
gyogypedagogus, gyermekvédelmi felelds, logopédus, pedagogiai asszisztens stb.).
e intézményen kiviil: a Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereivel, vizsgélatra, egyéni
pszichoterdpiara és pedagdgiai fejlesztésre iranyitas; a Gyermekjoléti Szolgalattal
esetjelzés, ill. védelembe vett gyermekek gondozasa kapcsan; sziilokkel gyermekiik

esetének gondozasa kapcsan, altalanos tajékoztatas és ismeretterjesztés.

Személyes teljesitmény céljaim a teljesitményértékelési rendszerhez:

megnevezés célcsoport alkalom
Tudasmegosztas szakmai - budadrsi 6voda-és iskolapszichologus team | 4X
munkakozdsségben - Ovodapszichologusi munkakdzosség

Faliujsag szerkesztése a sziil6k - az intézménybe jard gyermekek sziilei 3X

részére pszichoedukacios jelleggel

A befogad6 szemlélet, inkluziv - az intézményekben dolgoz6 pedagdgusok 2X
kornyezet kialakitasa érdekében a
NyugiOvi Program népszertsitése,

elterjedésének timogatasa

Budaérs, 2024. 09. 03. Adam Rita
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7. Tartalmi munkat meghatarozo feladatok:

o Nevelési tervek készitése (éves, féléves, 2 heti tervek), - a feladatok meghatirozasaval. A
komplex tervezésre valo torekvés, melyben a gyermekek érdeklddése dominal.

¢ A németes 6vodapedagogusok ezeket a terveket német nyelven irjak.

o A ko6zépso, allandé déleldttds ovodapedagogusok féléves illetve két heti tervet készitenek.

o A tervek készitésekor, egyeztetnek szakmai, tartalmi és formai kovetelményekrol.

e tevékenységben megvalosuld tanulasi és nevelési terveket szeptember 1-t6l a janius 20-i
csoportdsszevonasokig készitjiik. A nyari id6szakra kdzos napirendrendet és nevelési tervet
készitlink, mely magaba foglalja a komplex nevelési-oktatasi feladatokat. (Kiilonos tekintettel az
udvari életre).

e A mozgas és egyéb fejlesztések terén (egyéni-kozOsségi) az Onalldo dontési feleldsség
megteremtése a gyermekek részére.

e Rugalmas heti és napirend megszervezése, az Ovoda adta lehet6ségek kihasznalasaval,
csoportbontassal. Onallo feleldsségteljes dontés a mindennapokban.

o A kialakitott szokasrendszer egyoOnteti hasznalata a csoportokban. Kiilonos tekintettel a naposi
munkara vonatkozoan.

e A gyermekek fejlettségi szintjének figyelemmel kisérése, magasabb fejlettségi szint eléréséhez
val6 differencialt segitségnytijtas. A folyamatos irasos feljegyzések tartalmanak egységesitése.

o A fejlodési naplo torvényi valtozasoknak megfeleld vezetése. Az intézkedések, megallapitasok,
javaslatok legalabb félévenként keriiljenek bejegyzésre.

e Folyamatos felkésziilés egymas segitségével, kreativ kezdeményezés, az o6vodai eszkdzok
maximalis kihasznalésa.

e A német nemzetiségi, az egészséges életmddra, és a fenntarthatdsagra nevelés, azon belill a
gondozas kapjon kiemelt szerepet a nevelés és oktatas terén. Ez tiikr6z6djon a tervekben, a
tapasztalatok értékelésében és a gyermekekrol késziilt feljegyzésekben.

e A német nyelv dominans hasznalata a mindennapokban. (Gyermekekkel, sziilokkel és a
nevel6kozosség tagjai egymas kozott.)

e Az 6vodai hagyomanyok apolasa, iinnepek, programok megszervezése.

e A logopédiai tevékenység a beszédhibak megsziintetésén til segitse az iskolaba késziilo —
részképességeiben lemaradt — gyermekek fejlesztését.

e Azudvari élet lehetoségeinek bovitése.

o Kapcsolattartas budaorsi német nemzetiségi csoportokkal, orszagon beliil mas német nemzetiségi
ovodakkal.

A naposi teendok és az étkezések koriili szervezési feladatok dvodankban:

A csoport fejlettségétol fliggden 6nkiszolgalas, illetve a naposi rendszer mitkodik A folyamatos reggelit a
pedagogus a csoport sajatossagaitol fliggden alakitja ki. Folyamatos reggeli ideje 8 és 9 ora kozott. A
gyermek a tanyért és a poharat egyszerre viszi az asztalhoz, visszafelé pedig kiilon, a morzsa miatt.

Segitok segithetnek a reggelinél és az uzsonnanal. A gyerekek az étkezéshez hasznalt szalvétat az
asztalon elhelyezett szalvétagytiijtobe dobjak.

Ebédnél: A naposok teritik meg az asztalt, kiteszik a nagyoknak és a kozépsGsoknek a tanyérokat,
evOeszkozoket, poharakat. A kiscsoportosoknak onkiszolgalds van. Az étkezéshez sziikséges eszkdzok a
talalészekrényen, illetve a talalé kocsin vannak. A naposok munkakezdése elétt, a Kis csoportosok
kiviszik a tanyérjukat, poharukat, szalvétajukat. Leszedésnél a napos el6szor az Osszegylijtott
evoeszkozoket viszi ki egy tanyéron, majd az asztal kdzépén Osszerakott tobbi tanyért kettesével, illetve
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harmasaval. A naposok feladata az asztaltorlés és a sepregetés, egyéni képességet figyelembe véve a

teritd 0sszehajtasa.

Uzsonnanal: Segitok teritenek. Csak a teritot és a szalvétat teszik fel, egyébként 6nkiszolgalas van. Asztal
Osszevonas abban az esetben van, ha egy asztalnal csak egy gyermek {il.

8. Az intézménv hagvomanyibol adodé feladatok:

OVODA HAGYOMANYAL

UNNEPEI DATUM FELELOS
Szeptember 23-30.
Terméskoszonto Szeptember 25. Mihaly napi vasar Kadas Evelin, Kiss-Molnar Csenge

Szeptember 27. 11.00 Gézenguz

Allatok vilagnapja (oktober
4.)

Szeptember 30 —
Oktober 4.

Csoportok

Oszi 5 préba

Szeptember 30. hete

Rauzer Agnes+ Mozgas Munkakozosség tagjai

Oszi jatszohaz

Oktober 7. héten (oktdber 9.)

Kacsa+ Maci csoport
Témaja: Allatok vilagnapja

Varosi pedagdgiai nap
Nevelés nélkiili nap

November 4. (hétfo)

Pedagbgusok

Marton nap

November 11.

Farkasné Bankuti Kata, T6th Fanni

Jatszénap November Csoportok
N.agycs?p’o rtosok Oktober-november Erintett csoportok
visszahivasa
1. gyertyagyujtas (december 2. hétfo)
2. gyertyagyujtas (december 9. hétfo)
Gazsity- Balogh Dalma, Kiss-Molnar Csenge
Advent December 3-20. 3. gyertyagyUjtas (december 16. hétfd)

4, gyertyagyujtas (december 20. péntek)
Macisok
Az egyiittmiikddés fontos szempont!

Harom kiralyok iinnepe Januar 6. Csoportok

i(glt)elepltesl megeml. (januar Januér 13- Csoportok

Feleve’s elitelfe'zlet Januar 20. Felelds: Ruppel Irén, Szili Istvanné
Nevelés nélkiili nap

Farsang Februar 3-7. CsaszarAgnes, Kochanovszkyné L. Anita

Nemzetiségi hét

Februar 24-28.

Haris Zsofia, Rauzer Agnes

Batyus bal/ Farsang farka

Marcius 3-4. (hétfo-kedd)

Badacsonyi Boglarka, Rauzer Agnes, Haris
Zsofia

Marecius 15. -
Nemzeti iinnepiink
Kolompos? Tancosok?
Olomkatona 6ntés?

Marcius 10-14.

Farkasné Bankuti Kata
+ Csoportok

Viz vilagnapja (03.21.)

Marcius 17-21.

Haris Zsofia - Der Regenbogenfisch
+ Csoportok

Tavaszi jatszohaz

Marcius 19. (szerda)

Kutya-Cica csoport
Témaja: Viz vilagnapja
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Tavaszi Futonap

Aprilis 7. héten

Rauzer Agnes + Mozgas Munkakozosség

Husvéti hagyomanyérzés
napja

Aprilis 16.

Csoportok

Fold napja (aprilis 22.)

Aprilis 28-30.

Lehoczkyné Toth Orsolya
+ Csoportok

Anyak napi késziilédés

Majus 5-6.

Anyak napi viragiiltetés

Csoportok
Bolhapiac Aprilis Kutya csoport
Ovikéstolo Aprilis Kozepesek: Kata, Dalma, Evelin, Anita
Mart'larak ¢s Fak napja . Lehoczkyné Téth Orsolya
(majus 10.) Majus 9-13.
+ Csoportok
Madaras ember
—_— . Csaszar Agnes, Kochanovszkyné L. Anita,
Nydleipd Mjus 10. Dimény Emese, Haag Csilla
Gyereknap Majus 23. Szili Istvanné + Csoportok
Biicstztaté Junius 12 (cstitortok) Cicas+ Kutya csoport, Rauzer Agnes

Bagolytura, Pizsamaparti

Janius 13. (péntek)

Macis+ Kacsas csoport

Tanévzaro értekezlet
Nevelés nélkiili nap

Jnius 16.

Felelds: Ruppel Irén, Szili Istvanné

Unnepfelelds: Haag Csilla

Az 6voda programjait 1asd részletesebben a 2. sz. mellékletben: ESEMENY NAPTAR
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MUNKAKOZOSSEGEK:

Minéséggondozasi munkakozossés — Belsé Ertékelési Csoport éves munkaterve
2024-2025. nevelési évre

A munkakozosség kiemelt feladatai:

Felkésziilés ¢és felkészités a pedagogusok eldomeneteli rendszerének alapjat képezd
mindsitési rendszer miitkddtetésére.

A Vezeto6i és Intézményi onértékelések koordinalasa, timogatésa.

A teljesitmény értékelési rendszer aktualizalasa, mukodtetése a koznevelést érintd
torvény ¢és rendeletek valtozasa miatt

A folyamatosan valtozd koznevelési torvény ¢és végrehajtasi rendeleteinek ko6zos
értelmezése

A munkakozosség feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasdnak koordinalasdban, sziikség szerinti
aktualizaldsdban

az mindsitésre kijeldlt kollégak tdmogatasaban

az intézményben torténd onértékelés (Vezetd, Intézmény) lebonyolitasaban

az OH onértékelést (Vezetd, Intézmény) tamogato informatikai feliiletének kezelésében.
az adatgytjtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek) kiegészitésében, dsszeallitdsdban
az aktualisan érintett szlilok tajékoztatasaban

a mindenkori munkaterv részét képezo éves onértékelés elokészitésében

a teljesitmény értékelési rendszer aktualizalasa, miikodtetése a koznevelést érintd torvény
¢s rendeletek valtozasa miatt, a torvényi elvardsok szerinti tartalmak beillesztésével, a
kidolgozasban és a miikodtetésben valo részvétel elokészitése

A munkakozosség vezetd: Lehoczkyné Toth Orsolya
A munkakozosségi tagok: Szili Istvanné, Kochanovszkyné Lestal Anita, Csaszar Agnes,
Ruppel Irén

Miikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok id6pontja altaldban: minden paratlan héonap masodik
csiitortok, 13:30-14:30 ora kozott. Idopontvaltozas esetén az érintettek, megfeleld idoben
tajékoztatast kapnak, és 0j idopont egyeztetés torténik. A folyamatos feladatellatas érdekében az
elektronikus kapcsolattartast alkalmazzuk!
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MINOSEGGONDOZASI MUNKAKOZOSSEGI FELADATTERVE ES MERESITERVE 2024-2025.

Erintettek . . (e n . .
Feladat , . Felelos Idétartam Hatarido Elvart eredmény
Résztvevok
Els6 munkakozos§eg1 megjbeszeles Munkakozdsségi tagok Vezetd 2 ora 2024. augusztus Felz’adatok’betar.t.asa, ,
Feladatterv atgondolasa eredményességre torekvés
. . itrs s e " , Munkaterv elkészitése,
2024-2025-6s munkaterv 0sszeallitasa Munkakdzosségi tagok Vezetd 3 ora 2024. szeptember 1 1ris
tovabbitasa
Mérdeszkozok: attekintése, atdolgozasa, Megfeleld ’a t.d olgozas:r .
N 15 1. Megfigyelési lap - a hazi
Osszeallitasa OO
Teljesitmény értékelési rendszer: a tovabbképzéshez
.. o i m . Munkak6zdsségi tagok Vezetd 4 6ra 2024. - 2025. 2. Sziil6i elégedettség mérd
koznevelést érintd térvény €s rendeletek Py
e . NIRRT kérdoiv
valtozasa miatt, a torvényi eldirasoknak e g
s , 3. Teljesitmény értékelési
megfeleld kidolgozasa
rendszer
Feladatterv, mérési terv dsszeallitasa Munkakdzosségi tagok Vezetd 4 6ra 2024. szeptember RahangOVI’O(}as a,felad,atokra,
felelosok valasztasa
A nevel,eSl évben mmo;zrtesbefq resztv’evo Munkakizésségi tagok Vezetd Alkalm’ankent 2024. - 2075, Ebben a tam,zv.ben nem
pedagogusok megsegitése, tamogatdsa 4 ora aktualis
Nevelési ertelf.e’zleten a neveldtestiilet Nevelstestiilet Munkakozosség vezets | 6ra 2024. augusztus Rahangolodas’, feladatok
tajékoztatasa 26. elosztasa
e s . Esetleges hianyossagok
Neveltségi sz1th merese m?gﬁgyelesek Kiscsoportosok . ., Alkalomszertien 2024. november felmérése, feladatok
alapjan /bemend/ Szili Istvanné Eva o
meghatdrozasa
int 12 ., 1 Kiss-Molnar Csenge, . . Vélemények felmérése,
Sziilok elégedettség mérése Sziilok Gazsity-Balogh Dalma 2x 3 ora 2025. februar Kiériekelase

,Nyitva van az aranykapu”
ovodai betekintd

Nevel¢ testiilet, sziilok,
gyerekek

Kozepes
ovodapedagdgusok

Hétkoznap délelott
2 6ra

2025. aprilis

Leendo sziildk, gyermekek
megismerése, tajékozodas
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10. Intezmenyen be,h,lh TEAM Munkakdzosségi tagok | Munkakdzosség vezetd Alkalmrankent Alkalomszeriien Uj feladatok értelmezése
megbeszélések 1 6ra
Tanitok meghivasa, igény és érdeklédés
szerint nyilt nap (beszélgetés, betekintés oo (e ; . .
11. az bvoda életébe): Lsz. Alt. Iskola, Nevel§ testiilet, tanitok Rauzer Agnes 2 6ra 2025. majus Tapasztalatcsere
Bleyer, Herman, Kesjar, Mindszenty
A j6 kapcsolat mélyitése, az
12. .Bol?sqldek’kel kelrp({sqlattrartas forrnfa Ja Nevel6testiilet Rauzer Agnes ! ora Alkalomszertien rovoda’u fel\feteh. e,lj rassal,
kolcsonos latogatas igényének felmérése 1 ora ovodaérettség kritériumaival
pontositva
A fejlodés megismerése:
13. N@Velts”egl szintmérés Nevelstestiilet Farkasné Bankuti Kata 2 6ra 2025. majus eredmjc,nyek ,,sz?n’lel}{esnege
(kimend nagycsoport) a sajat bemend és kimend
mérések alapjan
Ertékelés eredménye tiikrében,
14, Hézi bemutatok szervezése Alkalmazotti kor Csoportos 6vondk 10 6ra 2024. — 2025. fejlesztési feladatok
meghatdrozasa.
15. Intézményi onértekelés 2024-2025. Igazgatd, munkakozosségi Lehoczkyné Téth 10 6ra 2024-2025 Torvenylnelo’lrasokpa}k
tagok Orsolya megfeleld végrehajtas
e, , A mérést végzett e
16. A méjusi m,eres.ek, kgp csolat‘Eartasok Nevelotestiilet 6vondk, munkakozosség | Munkatarsi értekezlet 2025. junius Ul celok, f.e.:la}datok
eredményeinek ismertetése vezetd megjeldlése
o1z . he Ay 4 Bu.(.i aorst K?Zl:1€.V€1€SI s Ertékelés eredménye tiikrében,
17 Fenntartoi elégedettség mérés 2 évente Koézmiivelddési vez. és Rupoel Irén 2 6ra 2025, 4prilis feilesztési feladatok
' 2025-26. Budaorsi Német Nem. PP -ap ) .
= . " meghatarozasa
Onkorményzat vezetd
Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése L LehoczkynéT6th . OH altal adott A fejlodés megismerése,
18. (2024-2025.) Munkakozbsségi tagok Orsolya 10 ora idopontig eredmények Gsszehasonlitisa
A Munkak6zosség
19. 2024-2025-6s munkaterv értékelése Neveldtestiilet Lehoocigflt;zToth 3 6ra 2025. junius munkatervének

értékelése, tovabbitasa
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Hazi tovabbképzések

Résztvevok: A pedagogusok ,,Hazi bemutatdi” soran az érdeklédd kollégak szdmara lehetdséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre,
hospitalasra. A tudasmegosztas és hatékonysag érdekében a tevékenység / foglalkozéslatogatasokon — eldre torténd egyeztetés szerint- az
onértékelést végzo pedagogus beleegyezésével az 6voda igazgatd, igazgatohelyettes, a munkakozosség vezetdk és a csoporton beliili tarsakon tal,
tovabbi kollégak (példaul szakmai munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzo intézmények hallgatéi, hospitalok stb.) is részt
vehetnek.

A latogatas idOpontjanak meghatarozasa: az adott honap els6 keddi megbeszélésén.

Megfigyelési szempontok a hazi tovabbképzéseken: a munkakdzosség tagjai j Megfigyelési lapot dolgoznak ki, a Pedagdgus Mindsitési
Program és a TER szempontjait is figyelembe véve (OH feliiletén megtalalhatoak)
Hataridé: az els6 bemutat? eldtt 2 héttel, a kozos ,,értelmezés”, elfogadas érdekében.

Latogatasok idopontja:

BEMUTATO RESZT VESZ

Oktober: Kutyas
. . i . e Honap eleji megbeszélésen a részvevd kolléga
Fejleszto pedagogus- Rauzer Agnes 1.

jelzi a részvételi szandékat.

November: Kacsas e A TER miatt minden alkalmon részt vesz az

igazgaté, a helyettese, a mindséggondozasi
munkakozosség vezetd és a német nemzetiségi

December: Macis munkakozosség vezeto.

e Kotelez6 részvétel minimum két alkalom,
Januar: Cicas lehetéleg két kiilonb6zo helyen.

e Az ¢év veégi onértékelésben, a résztvevok
Februar: Kutyas beszamolnak a  tovabbképzéseken szerzett
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kompetenciak hasznositasarol.
Marcius: Kacsas

Aprilis: Macis

Fejleszt6 pedagogus- Rauzer Agnes 2.

Majus: Cicas

Budaors, 2024. szeptember 13.

Lehoczkyné Téth Orsolya
Mindséggondozasi — BECS Munkakdzosség vezetd
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A német nemzetiségi munkakozosség munkaterve
a 2024-2025 nevelési évre

Munkakozosség vezeté: Haag Csilla

Munkakézosségi tagok: Ruppel Irén, Farkasné Bankuti Kata, Csaszar Agnes, Haag Csilla,
Balogh Dalma, Haris Zso6fi, Kadas Evelin, Badacsonyi Boglarka, Molnar Csenge, Kochanovszkné
Lestal Anita

A munkakozosségi megbeszéléseket szerdanként 13.30 — 14.30-ig tartjuk.

A Munkakozosség célja:

Az Intézménylink Pedagdgiai Programjaban ¢és Munkatervében, valamint a német
nemzetiségi 6vodakra vonatkozd irdnyelvek szerint a német nemzetiségi nevelésre
vonatkozoan meghatarozott célok és feladatok megvalositasa 6sszehangolt, jatékos nyelvi €s
modszertani eszk6zok alkalmazasaval.

A még ¢l6 budadrsi hagyomanyok apoldsa és beépitése az dvoda életébe a csoportokban
folyd nemzetiségi nyelvi nevelés dsszehangolasa.

Modszertani ismeretek elsajatitasa €s tovabbadasa — Német nyelvii mesék atadasa az 6vodas
kort gyermekek szdmara

A nyelvi és szakmai ismeretek bdvitése, elmélyitése az eddig elért szinvonal megtartdsa, a
nemzetiségi hagyomanyok, ill. mas német nemzetiségi 6vodakkal val6 kapcsolatok 4polasa,
a gyerekek identitastudatanak erdsitése.

A Munkakozosség ez évi feladatai:

Az idén kiemelt témank:

Irodalmi élménynyujtds a német nyelven torténé mesei el6adasok alkalmaval, annak megvaldsitdsa
a gyermekek életkori sajatossagat figyelembe véve (mddszertani ismeretek atbeszélése, illetve
bbvitése; szakirodalmi ajanlasok; a mar Osszegyl(ijtott nyelvi anyag alkalmazasa, ill. tovabbi
anyaggy(jtés).

A taladlkozasok alkalmaval egy kivalasztott mese bemutatasa

Tovabbi feladataink:

Az 6voda hagyomanyos linnepeinek, rendezvényeinek (Terméskdszont6, Marton nap, advent,
farsang, nemzetiségi hét, majalis) német nemzetiségi jellegének erdsitése, nyelvi és dalanyaganak
0sszehangolasa.

Az O6vodapedagégusok Ovodan belili német nyelvi kommunikdcidjanak segitése, fejlesztése
(tudatos német nyelvhasznalat).

A budadrsi hagyomanydérzé rendezvényeken vald részvétel, a Budadrsi Német Nemzetiségi
Onkorményzat programjainak figyelemmel kisérése, a tapasztalatok ataddsa a megbeszélések
alkalmaval.

Egymas szakmai munkajanak figyelemmel kisérése, segitése (hospitalasok, hazi tovabbképzések).

A német nemzetiségi nevelést érint6 palyazatok, tovabbképzések figyelése, azokon vald aktiv
részvétel (helyi, regionalis, fGvarosi és orszagos szinten).

Az 6vodaba jaro gyermekek, sziileik és a németes évodapedagdgusok motivalasa az aktiv és
rendszeres nyelvhaszndlatra egy esetleges Ujabb kényszersziinet esetén.
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Gyermek és egészségvédelmi munkaterv
2024-2025

A gyermekvédelmi torvény, tobbek kozott az alabbiakrol rendelkezik:

»A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatdsdval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilénleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosdga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal — szexualis, vagy lelki
er6szakkal —, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem
vethet6 ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen, vagy megalazo biintetésnek, illetve
banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd, a
nyelvi és kulturalis értékeket 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy védelmet élvezzen a karos
hatasokkal szemben.”

A munkakozosség feladatai:

A munkakozosség osszes tagjat érinté, folyamatos feladatok:

Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa, igény szerinti egyéni beszélgetés, fogaddorak sordn tajékoztatas
a szllok részére a szocialis haldé miikodésérdl. A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a
gyermekvédelmi felelds javasolja a kiilonb6z6 tamogatasok igénylését, segitséget nyujt.

Péalyazatok irasaval az 6voda keretein kiviil megvalosuld programokon vald részvételhez nytjtson
segitséget a hatranyos helyzetii csaladok részére. Kovesse nyomon az aktudlis palyazatokat — vegyen részt
aktivan a mozgasigény kielégitése és kdrnyezettudatos magatartas feltételeinek megteremtésére lehetéséget
nyujté palyazatokon.

Vegyen részt a  gyermekvédelemmel, egészségvédelemmel  kapcsolatos  rendezvényeken,
tovabbképzéseken, eléadasokon.

Gyermeki hianyzasok, mulasztasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzése gyermekvédelmi
felelosnek, 6vodavezetonek — a kiemelt figyelmet igényld és a nagycsoportos gyermekeket.

Munkakozosség-vezet6 feladatai:

-Gyermek- és egészségvédelemi munkako6zosség felallitasa, j tagok megvalasztasa

-Az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munka koordindlasa

-Napi kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

-A veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek nyilvan tartasa, irasos feljegyzések készitése a
gyermekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedésekrdl

-A jegyzével és az EU és Szocialis iroda illetékeseivel kapcsolattartas

-Feladata, hogy a csaladdal és a csaladot segité szakemberekkel kdzosen egyiittmiitkddve kikiiszobolje a
veszélyeztetett gyermekre hatd artalmakat, megvédje 6t a testi-lelki, erkdlesi karosodasoktol
-Csaladlatogatas végzése sziikség esetén a csoportvezeté 6vondkkel

-Vegyen részt a megbizasaval kapcsolatos tovabbképzéseken, rendezvényeken

-Kisérje figyelemmel a Gyermekvédelmi Torvénymodosité rendelkezéseit, és errdl tajékoztassa a
munkakozosség tagjait

-Folyamatosan tartson kapcsolatot a konkrét esetekben a Nevelési Tanacsadoval, a gyamhatosaggal, a
gyermekjoléti szolgalattal, a partfogokkal, a nevelOsziiloi feliigyelokkel, a rendOrséggel, valamint a
csaladokkal, foglalkozo szakemberekkel és segitokkel
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-A gyermek testi, lelki, erkdlcsi veszélyeztetettségérdl szerzett informacidit juttassa el az illetékes
szakemberekhez ¢és hivatalokhoz
-A pszichésen illetve fejlodésében gatolt gyermekek megsegitése érdekében vegye fel a kapcsolatot a
kiilonb6z6 intézményekkel, alapitvanyokkal a gyermek megsegitése érdekében
-frasos dokumentumok (pl. a jelzrendszer feldl érkez6 dokumentumok, igazolasok...stb.) folyamatos
rendezése: ,,Gyermekvédelmi anyagok™
-Eves beszamolo elkészitése a nevelési év végén, fenntarto altal kért statisztikak megirasa

Munkakozosség vezeto: Toth Fanni Dorottya

Munkakozosségi tagok:

Ruppel Irén

Miikodési rend:

Badacsonyi Boglarka, Kadas Evelin, Gazsity-Balogh Dalma

A munkak6zosségi foglalkozasok iddpontja valtozd, a munkakdzosségi tagokhoz igazodva kertil
megszervezésre. IdOpontvaltozds esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak. A folyamatos
feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas is.

Datum Téma Felelés
Szeptember
15. Eves munkaterv - javaslattétel, 6sszeallitasa Munkakozosségi tagok
A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek korének felmérése Munkakézosségi tagok
Szeptember | Etkezési téritési dijkedvezményben részesiild gyermekek korének tjra | ., .
: s To6th Fanni
30-ig felmérése
Lisztérzékenységi sziirés
Gyermekvédelmi munkak6zosségi megbeszélés
Oktober Témaja: Sziikséges intézkedési tervek készitése a | Munkako6zosségi tagok
kornyezettanulmanyok és visszajelzések alapjan
K latfelvétel sziiksé < édénbkkel.  Jelzé T - .
November apcso flt elvétel sziikség esetén a védonokkel. Jelzérendszeri Téth Fanni
talalkozo.
Gyermekvédelmi munkakozosségi megbeszélés o
December e et U Aer i .y . Munkak tagok
Témaja: Esetleges valtozasok attekintése, kapcsolodd teenddk UnKaKOZOSSeEl tago
Januar Eves fogaszati szlirés Toth Fanni
- kapcsolatfelvétel
Gyermekvédelmi munkakozosség megbeszélése
Marcius Témaja:  Esetleges  torvénymodositasok,  kiegészité  helyi | Munkakozosségi tagok
rendelkezések, valtozasok attekintése
Aprilis Gyermekvédelmi fogadoora Téth Fanni
Junius Tanév lezarasa, éves értékelés elkészitése Té6th Fanni
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Datum

Téma Felelés
Folyamatos,
latogatasok  varthatd | A gyermekek egészségének védelme, valamint a prevencid P
. . . . , . > Munkak tagok
idépontja oktober, | érdekében kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védondjével. unkakozossegl tago
marcius
Szeptember,oktober Lisztérzékenységi sziirés megszervezése To6th Fanni
. . K lat felvétel ¢ kotelez6 szlirGvizsgalatot végzo
Januar 31-ig apcsolat felvétele az éves, kotelezd szlirGvizsgalatot végzo Munkakézosségi tagok
fogorvossal.
Az  egészségmeglrzéshez hozzd tartozd  egészséges
Folvamatos taplalkozas  szokéasrendszerének  kialakitdsa  érdekében | Munkakozdsségi tagok,
y szakmai cikkek, plakatok kifiiggesztésével a sziilok | ovodatitkar
figyelmének felhivasa a vitaminpo6tlas, higiénia fontossagara.
Megbetegedés tan isszahozott ermekek  orvosi . e
Folyamatos VICEDETCE uear  visszatoz 24 Munkako6z6sségi tagok
igazolasanak ellendrzése
Az 6vodai étrendet a gyermekek életkori sziikségletei és az
55758 életmod figyel Stelével vélemé ik. Az | - i
Folyamatos cgészséges ¢ etmod figye el}ql?e\’/e’te ével véleményezzik. Az | g o Lo
étrend  figyelemmel  kisérésének,  véleményezésének
lehetdségét, a sziilok szamara is biztositjuk.
Folyamatos kapcsolattartas, sziikséges esetmegbeszélés az
Folyamatos ovoda logopédus szakemberével, fejlesztd pedagdgusaval és | Munkak6zosségi tagok
pszichologusaval.
Nevelési feladatunkban kiemelt helyet kap az egészség
1és: egészsé életmod, hel aplalkoza < . .
Folyamatos nevelés: egészséges életmod, helyes taplalkozas, testedzés, Téth Fanni

sport. A meghirdetett ovodak kozotti sportversenyeken
rendszeresen részt vesziink. (Zsiraf kupa, Ovis olimpia...stb.)

33




Mozgas Munkakozosség éves terve  2024-2025 nevelési év

Munkakozosség vezeté: Rauzer Agnes
Munkakozosségi tagok: Kochanovszkyné Lestdl Anita, Csaszar Agnes, Kis-Molnar Csenge,
Farkasné Bankuti Kata

A Mozgds Munkakozosség célja az oOvodas kori gyermekek mozgdsos ismeret-, és
informacidszerzésének minél jatékosabb, ¢élvezetesebb ¢és hatékonyabb kibontakoztatasa,

eldsegitése.

A munkakozosség kiemelt feladatai:

-Az 6vodas gyermekek év eleji, vagy menetrenden kiviili felmérése. Szenzo- pszichomotoros
fejlodésmenettdl eltérd gyermekek (veszélyeztetett vagy tehetség) feltérképezése megfeleld
megfigyelési szempontok, diagnosztikus eszkdzok alkalmazasaval.

-Azon gyermekek megsegitése, tdmogatasa, akiknél enyhébb foku eltérés jegyeit figyeljiik meg.
Megvalositasa az ovondkkel szoros egylittmitkddésben, kdzos megoldasok keresésével, szakmai
team, megbeszélések szervezésével, a fejlodés folyamatos nyomon kovetésével torténik.
-Sulyosabb foku, nem javuld esetben konzulticid6 kezdeményezése a teriiletileg illetékes
szakszolgalattal.

-Tehetséges gyermekek segitése. Ennek megvalositisa az 6vondkkel szorosan egyiittmiikddve,
szakmai megbeszélések szervezésével, a fejlddés nyomon kovetésével torténik.

-Tudasmegosztas. Uj vagy meglévé ismeretek atadasa, felelevenitése az Ovoda pedagogusai
szadmara.

-Az 6voda sportszereinek, eszkoztaranak fejlesztése, felujitasa, karbantartasa.

-Ovoda szintii sportesemények szervezése, lebonyolitasa.

-Egyiittmiikodés Budadrs varos Mozgas Munkakozosségével. Részvétel a havi taldlkozokon,
szerepvallalas sportesemények szervezésében, tuddsmegosztds. Az oOvodapedagdgus szédmadra
szobeli és irasbeli beszamolo készitése.

-Részvétel az 6vodaknak szervezett varosi sportrendezvényeken: Ovifoci Zsirafkupa (szeptember),

Mozgastesztival (janudr).
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Miikodési rend:

Tanév eleji Osszejovetel. Az 6voda sporteseményei elétti megbeszélések és azok lebonyolitasa.

Tudasmegosztas a varosi munkakdzosségi 0sszejovetelt kovetd szerda 13:30-14:30 oraig.

Feladat Résztvevok Id6észak
1. Az 6voda sportszereinek, eszkdztaranak o6vodapedagdgusok szeptember
bemutatasa.
Munkak6zosség megalakulésa, célok,
feladatok megbeszélése.
2. | Szenzo- pszichomotoros fejlodésmenettd]l | munkakdzosségi tagok | folyamatos
eltéré gyermekek megfigyelése és felmérése
6vonoi javaslat, kérés alapjan. Konzultacio.
3. | Sziikség, igény és lehetdség szerint egyéni munkak6zdsség folyamatos
gyogytorna, gydgytestnevelés. vezetd
4. | Részvétel a varosi Mozgds Munkakdzosség munkak6zdsség oktober
szakmai Osszejovetelein. vezeto, janudr
ovodapedagdgusok marcius
5. | Tudasmegosztds — informacié 4atadas a | Ovodapedagdogusok oktober
munkak6zdsségi 0sszejovetelekrol. janudr
marcius
6. | Oszi 6tproba szervezése, lebonyolitasa munkak6zdsségi tagok oktober
7. | Tavaszi futdonap szervezése, lebonyolitasa. munkak6zdsség hasvét elotti
vezetd hét
8. | Részvétel az Ovodai sportrendezvények | munkakozosségi tagok éves
szervezésében és lebonyolitasaban. programokhoz
kapcsolodva

Rauzer Agnes — munkakozosség vezetd
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IV. NEVELESI ES MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

Nevelési értekezletek:

Augusztus 26: Tanévnyité értekezlet:

Felel6s: Szili Istvanné, Ruppel Irén

Januar 20. Féléves értekezlet:

o Féléves munka értékelése, elért célok, megvalosult feladatok,

Felel6s: Ruppel Irén, Szili Istvanné

Janius 20. Tanévzaro értekezlet:

A neveld-oktatd6 munka értékelése. Mindségi munka értékelése, a munkakozdsség
beszamoloja.

Az udvari élet 0sszehangolasa, nyari feladatok megbeszélése.

Kovetkezo nevelési év elokészitése.

Felel6s: Ruppel Irén, Szili Istvanné

Az értekezleteken az SZMSZ szerint a hatarozati javaslatokat kézfeltartasos szavazassal fogadjuk el.

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések:

Ko6z0s feladatok meghatarozasa. (szeptember).

Az éves munka értékelése. (junius)

Aktudlis témak, feladatok megbeszélése (minden kedden az 6vondkkel, fejlesztdé pedagdgussal,
pedagodgiai asszisztenssel).

A személyre sz016 feladatok kiosztasa (minden kedden)

Aktualis témak és feladatok megbeszélése a dajkakkal (kéthetente, illetve alkalmanként).

A dajkak és az 6vodapedagogusok a tervezett idészakoknak megfeleléen id6kozonként, illetve a
gyermekek fejlédésében tortént valtozasokhoz igazodva megbeszélik az aktudlis feladatokat, az
ovodapedagogusi  elvarasokat, melyeket az Ovodapedagogusok irasban rogzitenek a
csoportnapldoban.
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V. TOVABBKEPZESEK TERVE

Részvétel bels6 képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Mozgas munkakozdsségi

hazi bemutatok

A pedagodgiai munkat segitOk (pedagogiai asszisztens €s a dajkak) kiilso és belsd képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsdnak
tamogatasa.

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. Pedagégiai asszisztensek orszagos | \oyember 8. Budapest IX ker. Résztvevd 1 6
konferenciaja
2. Moédszertar képzés dajkak szamara | Oktober 18. Budapest IX. ker. Résztvevo: 1 6
HACCP/higiéniai oktatas
4. ovodakban, bolcsédékben online 2024. 08. 26. Résztvevd 7 6
dolgozoknak

Szakmai tapasztalatcsere

Tervezett idépont 2025. aprilis /Jinius az 6voda dolgozdi részére

BEMUTATO RESZT VESZ

Oktober: Kutyas
Fejlesztd pedagogus- Rauzer
Agnes 1.

November: Kacsas e Honap eleji megbeszélésen a részvevo kolléga jelzi a

részvételi szandékat.

e A TER miatt minden alkalmon részt vesz az igazgato,
a helyettese, a minéséggondozasi munkakozosség
vezetd és a német nemzetiségi munkakozosség vezeto.

o Kotelezd részvétel minimum két alkalom, lehetdleg
két kiilonb6z6 helyen.

e Az év végi onértékelésben, a résztvevok beszamolnak
a tovabbképzéseken szerzett kompetenciak
hasznositasarol.

December: Macis

Januar: Cicas

Februar: Kutyas

Marcius: Kacsas

Aprilis: Macis Fejleszto
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pedagégus- Rauzer Agnes 2.

Majus: Cicas

Az aktualis szakmai jellegii tovabbképzéseken valé részvétel.

o 2025. évi koltségvetésnek és a beiskolazasi tervnek megfeleld tovabbképzések

¢ A német nemzetiségi nevelést eldsegitd tovabbképzéseken, képzésen valo részvétel.

e Német nemzetiségi tovabbképzéseken valo részvétel: Szakmai, tapasztalati, gyakorlati
e Magyar néptanc tovabbképzés

Hazi tovabbképzések

A TER megfigyelési szempontjainak megfeleléen
Nevelés Nélkiili Munkanapok 2024-2025

Célja: nevelési értekezletek, tapasztalatcserék, szakmai kiranduldsok lebonyolitasa. Az értesités modja: A
sziiloket a nevelés nélkiili munkanapot 10 nappal megel6zéen értesitjilk a fali hirdetdkon keresztiil.
Ugyeletet szerveziink azon csaladok szdmédra, akiknél ezekre a napokra nem oldhaté meg maésként a
gyermekelhelyezés. A nevelés nélkiili munkanapok esetében a Vackor 6vodat ajanljuk fel.

November 4. kedd — Varosi pedagogiai nap
Januér 20. hétfo — Féléves értekezlet
Aprilis/ junius: tapasztalatcsere 1 nap
Janius 20. péntek — Evzaro értekezlet

Az 54/2024.(11.28.) OKT sz. hatarozat rendelkezett a budadrsi 6vodak tavaszi és 8szi zarasarol:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken
a napokon - elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény zarva tart.
A feliigyeletet igényl6 gyermekeket a telepiilés iigyeletes 6vodaja latja el.

Az ligyeletes intézmény

2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda

2025. évben: Budaorsi Kincskeresé Ovoda.
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VI. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - MEGVALOSITAS
A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara €piilé munkatervi tartalmak
Kiemelés a 2023-2024. nevelési
év beszamoléjabol Munkatervi célok, feladatok Felelés
Fejleszthetéségek
A ko ttudat, 1¢
cornyezettudatos - VeS| ;4 4 napok (4llatok, madarak fak, fold és viz
hangsulyozéasa a mindennapokban | ., . - . S
o, vilagnapja) fenntarthatosagra nevelés | nevel6testiilet
athuzod feladat oo Iy
lehetdségeinek bovitése
A 2024 évi beszamol6 alapjan és | Sziilokkel valé kommunikacids lehetdségek
a Sziil6i elégedettségmérés | bovitése, mindségének javitasa, Sziildi forum | . .,
. . 1 , w1z Ovodavezeto,
tapasztalatai alapjan a sziil6kkel | tartasa el6addval .,
, c s, e . . 1, . Munkak6zosség
vald kommunikacié | Sziiléi nyilt napok ndvelése bizonyos B
. L . o 1 n vezetok,
fejlesztésének lehetGségei /sziilék | csoportokban. e
. . ) et s cin: 12 a4t . .. | neveldtestiilet
szamara visszacsatolds Sziil6i | sziildi elégedettségmérés digitalis formarol
forum, pszichologus bevondsaval | vald visszaallitasa személyes formajura
Rendszeres csoporton beliili kommunikacio
C ” belili kmai | idépontianak réezité
Csopo ,O.Il’ , c’au.l N szakmai | id6pon ,Jana rogzitése - | Neveldtestillet
informacidaramlés javitasa. A hatékony csoporton beliili beszélgetés
gyakorlata, informaciok idébeni kdzlése
Humaner6forras fejlesztése:
gyogypedagdgus képzésen vald
részvétel, nemzetiségi  tanc
tovabbképzésen vald részvétel.
folyamatos, athuzodo feladat). Pedagdgiai P ukodtetéséh .
( 0 yi S, 4 uzol 6 e’ a :’11) e" agf)glal ’ rog”ram ’ mii ’o’ ctéséhez | o davezets
Kormyezeti tovabbképzéseken | sziikséges human eréforras biztositasa
val6 részvétel
Ovodapedagogusok
gyermekvédelemmel kapcsolatos
ismereteinek bovitése
Miar németiill tudé gyerekek | Kiilon csportos foglalkozas a német nyelven | .

. . 1 Ovodapedag¢ k
tudasanak jobb kihasznalasa beszEl6 gyermekeknek VOCApeCagoguso
Tudi t4 al. Ovodavezets,

N as”meg‘c‘)sz as . Ertékmegorzés, tudasmegosztas Jvodaveze O,
neveldtestiileten beliil. Ovodapedagdgusok
VIl.  VEZETOI ELLENORZES

Az ellendrzés alapja:

e a nevelési program, az éves munkaterv, illetve a min6ségi munka, a kittizétt és vallalt feladatok

megvalosulasanak nyomon kovetése

Az ellendrzés célja:

e azeredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése

e erdsségeink, hianyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,
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a kitlizott és vallalt feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataba

a korszertli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a nevelémunka
soran

Az ellendrzés feladata:

az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak dsszevetése a miikodési gyakorlattal
az elvarasok és az eredmények Gsszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda
miikddési folyamataba

Segitségnytjtas a célkitlizések eléréséhez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.

A pedagogus kompetencidk nyomon kovetése a latogatasok soran

Az ellendrzés teriiletei:

A szakmai ellen6rzés az 6vodavezetd altal kidolgozott rendszer szerint miikodik.

Fobb teriiletei:

1. Pedagogiai

Taniigy-igazgatasi

Munkaiigyi

Gazdasagi

tovabba targyi és személyi feltételek, gazdalkodas, iigyvitel, munkavégzés, nevelés-oktatas,

agkrwd

ovo-védo feladatok

Iddszakos ellendrzés:

A csoportok dokumentumainak (csoportnapld: éves terv, nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés
tartalma, felvételi mulasztasi napld, egyéni fejlettségi lapok ellenérzése.)
Modszer: dokumentumok vizsgalata.

Folyamatos ellendrzés:

Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés).
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).
Sziilokkel valo kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga (mddszer visszajelzés gylijtése).

Ellenérzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez

A dajka - mint a pedagdgiai munkat segité személy, csoportban végzett feladatai.

A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén végzett feladatok.
Munkakériikkel 6sszefiiggd belsé utasitasok betartasa.

A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartasa,

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel, uj
dolgozokkal hatékony egyiittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a kdzosségbe.

Ellen6rzés:

Vezetd és vezetd helyettes, mindségért felelés és mas munkakozosség vezetdk, kozalkalmazottak

megbizottjai megosztva végzik.

A vezeto latogatasanak rendje:

Oktober: Kutyés, és Rauzer Agnes
November: Kacsas

December: Macis

Januar: Cicas

Februar: Kutyas

Marcius: Kacsas
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Aprilis: Macis és Rauzer Agnes
Majus: Cicés
Junius elso két hete: Egyéni beszélgetések

A vezet6 szakmai latogatdsainak témaja:

Az 6voda helyi nevelési programjaban meghatarozott nevelési teriiletek feladatainak megvalositisa a
mindennapokban.

A latogatas célja a vezetO részérdl a segitségadas.

A TER-ben kitiizétt célok teljesiilésének nyomonkovetése

Felel6s: Szili Istvanné, Ruppel Irén

A pedagogiai ellen6rzés szempontjai az alabbi f6 kérdések koré csoportosithatok:
e atevékenységek célja, tartalma, szandék és megvalodsulas,
e az ovodapedagogus altal alkalmazott modszerek,
e az 6vodapedagogus modszertani kultirdja, a modszerek hatékonysaga
e atevékenységek megszervezése, feltételeinek biztositasa,
e a gyermekek és az 6vodapedagdgus kapcsolata,
e a gyermekek tevékenysége, aktivitasa, képességeik fejlettségi szintje,
e agyermekek egymas kozotti kapcsolata, szokasaik- magatartasuk,
e az Ovodapedagdgusok irasbeli idoben elkészitett munkaja (tanligyi dokumentumok), és a

gyermekek produktumai

e az Ovodapedagogusok tervezémunkaja, felkésziiltsége, torekvései.

BELSO ELLENORZESI TERV

AZ ELLENORZES

TERULETEL IX| X | XI | Xl | i {rv|v Vvl |Vl|VI
PEDAGOGIAIL TANUGY-IGAZGATASI
Csoportnaplok
ellendrzése © © ©
Mulasztasi naplok
ellendrzése © © |© © 1010|100 |© 0 |0
Statisztika ©
Unnepek,
hagyomanyok A 3 ¢ © ¢ N N RS
Tematikus (nevelési
ettt ©A|© |34 (O |© |1 |© |O |%
Kirandulasok . L) ¢ ©
Sziiloi értekezletek,
fogadoorak © 10 0 |© © 10 1© 0 0
Kapcsolattartas ) 03 ) o |©
MUNKALTATOI FELADATOK
Uj dolgozok segitése © |eo ¢ | |A A A |©
Munkaidé betartasa © | |© |a © ¥ 0 0 O |« © [
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VIIL. SZULOKKEL ES A TARSINTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLAT

Az 6voda és a csalad kapcsolata:

Hagyomdanyosan terveziink, de a rendkiviili helyzetre vald tekintettel az 1/ 2020 IX. 8. Emmi utasitas
szerint a kdznevelési adgazatba tartozd szakmai targyt Osszejovetelek szervezésérdl szolo rendeletet
tartjuk mérvadonak.
Feladat:
e A hagyomanyos formakon tul (sziil6i értekezlet, fogadd ora, nyilt nap) uj talalkozasi formak
keresése: Sziiléi Forum.
o FErdeklédéskeltdé modszerek alkalmazasa: kozos jatékra, kirandulasra, sportolasra invitalas,
fokozatos bevonds az linnepi elokésziiletekbe
e SZMK munkaterv elkészitése, stb.
o A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésmenetérol.
o Leendod dvodasok és csaladjuk részére ovodaba csalogatd program szervezése.

A sziil6kkel vald egyiittmikodés lehetdségei:

Sziil6i értekezletek: az év soran 4 alkalommal.
1. Uj sziilok részére
2. Tanévnyito értekezlet minden csoportnak
3. Féléves értekezlet, a félév értékelése, kovetkezd félév tervei
4. A tanév értékelése
Sziil6i forum:
1. Nevelési kérdések felvetése, megbeszélése, konkrét eldado hivasa

Fogadoorak, megbeszélések nevelési évenként 3-4 alkalommal, illetve igény szerint

Macis csoport: Szerda
Kacsas csoport: Csiitortok
Cicas csoport: Kedd
Kutyés csoport: Hétfo

A fogadoodrak idépontjait a tobbi csoporttal egyeztetve rugalmasan kezeljik.
Jatszonapok: A csoportok egyéni tervezésben szervezik a napokat nevelési évben minimum kettot.
Jatszohaz: egy évben két alkalommal két — két csoport szervezésében
Oktober: Macis - Kacsas

Februar: Cicas - Kutyas

Sziil6k bevonasa az 6vodai hagyomanyok alakitdsaba: Az 6vodai jatszonapokat a csaladok szamara

szervezziikk meg. A csoportok egyéni tervezésben szervezik a napokat 6voda szinten egyeztetve.

e Terméskoszonto,

e Marton nap,

e Adventi munkadélutan

e Nemzetiségi Hét

e Nyulcipd

o Uj sziilok részére "Nyitva van az aranykapu", ovikostold
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Az 6voda Kapcsolatai tarsintézménvekkel:

A minéségiranyitasi folyamat egyik fontos alapeleme a partnerkdzponti mitkodés, amely olyan
parbeszéden alapuld egyiitt gondolkodast var el, amely alapjan tovabb erdsodnek a jol mikodo
folyamatok,

Az ok-okozati Osszefiiggésben tarjuk fel az esetleges hibakat, hianyossagokat, amelyek
megoldasara — intézkedési terv alapjan — képesek vagyunk,

Folyamatosan t4jékozodunk partnereink elégedettségérdl, elégedetlenségérdl és igényeir6l, amely
er6siti, és megfeleld iranyban vezeti elére az 6vodak szolgaltatd tevékenységét.

Kapcsolatok bovitése helyi ovoddkkal és mas nemzetiségi ovodakkal:

Erdeklédésnek és az igényeknek megfelelden lehetéséget biztositunk a programjainkon vald
részvételre (hagyomanyos alkalmainkra 6vodak meghivésa)

Felel6s: Ruppel Irén

Nevelésnélkiili munkanapok alkalmaval szervezett tapasztalatszerzés nemzetiségi d6vodakban
Felel6s: Ruppel Irén és Szili Istvanné

Az ovoda és az iskola kapcsolata:

Az els6 osztalyosok meglatogatasa az iskolaval egyeztetve.

Régi 6vodasok meghivasa (oktober- november honapban.)

A leendo els6s tanitok meghivasa kotetlen beszélgetésre (Majus honapban)
Tanitok meghivasa a német nemzetiségi hétre.

Felel3s: Rauzer Agnes,

Az ovoda és a bolesdde kapesolata:

Kapcsolatfelvétel a Lévai u-i bolcsddével (6vonok)
Latogatas a bolcsddébe, ismerkedés

Felelés: Rauzer Agnes, Ruppel Irén

Egészsegiigyi ellatassal:

Védoéndvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, havonta (ldsd védoné munkaterve)
Gyermekorvos sziirvizsgalatok elvégzése negyedévente (egyeztetett idopont alapjan)
Lisztérzékenységi sziirés: szeptember

Fogéaszati sziirés évente kétszer — szeptember, marcius

Szemészeti szlirés: szakorvos/védond évente egyszer — februar/

El6ado: Védond
Egészségiigyi felvilagositas, egyéb higiénés vizsgalatok a terv szerint, vagy sziikség esetén
kiilon megbeszélésre.
Folyamatos kapcsolattartas az egészségiigyi szakemberekkel / Gyermekorvos, Tisztiorvosi
szolgalat, Védonok.
A kisziirt gyermekek kovetése.

Felel6s: Gyermek és egészségvédelmi munkakdzosség
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Fenntartoval:

o Intézkedések meghatarozasa, amelyek biztositjak célkitiizések és mitkodés kozelitését
e Az Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése
e Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas

Felelss: Ovodaigazgato

Szakszolgdlattal:

e Folyamatos kapcsolattartas a munkatarsakkal

e Pszichologus, fejleszté pedagdogus meghivasa sziildi értekezletekre

o Kolcsonds tajekoztatas a foglalkoztatott gyerekek fejlettségérol, irasos visszajelzés kérése
o Fejleszto foglalkozasok kérése.

o Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a pszichologus részvételével

Felel3s: Rauzer Agnes

IX. GAZDALKODAS, FEJLESZTESEK:

Eszkoznorma folyamatos teljesitése: varosi koltségvetési terv alapjan

Eves koltségvetésiinkbdl:

¢ A mindenkori zavartalan miikddés biztositasa éves kdltségvetés alapjan.

korszerii jatékkészlet gyarapitasa

udvari jatékok folyamatos karbantartasa, és cseréje
cserjék, fak, bokrok potlasa, apolasa

vizualis nevelés eszkdzeinek a potlasa

ovodai helységek klimatizalasa

Nyilaszarok folyamatos cseréje

O O O 0O O O O

csoportszoba taroloszekrények folyamatos cseréje.

e A biztonsagos lizemeltetés, miikodéshez sziikséges eszk6zok és munkak tervezése:

e [Epiilet allaganak karbantartasa: tisztasagi festés, nyilaszarok festése beliil, erkélykorlat
csiszolasa festése

o Eszkozok cseréje: fénymasolo, mosogép
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése pontos folyamatos_ ) .y
o , . . 4 rs . . (szeptemberben kiemelt ovodatitkar
frissitése ovodaigazgato helyettes adatokkal, médositasok atvezetése feladat)
dolgozok adatbazisanak ovodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése pontos folyamatos_ , . ,
s . . . AP . (szeptemberben kiemelt 6vodaigazgato
frissitése ovodaigazgato adatokkal, médositasok atvezetése feladat)
p enzuglzé:;?ézrsolasok ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. napja ovodaigazgato
védoruha nyilvantartas ovodaigazgato belsé munkaruha szabalyzat szerint 2024. november 20. munkavédelmi felelds
Lt e ovodaigazgato
Oktogizsz[i?21:§tlka ovodaigazgato-helyettes 229/2012. (VIH'NZ%) Korm. rendelet 2024. oktdber 15. ovodaigazgato
ovodatitkar '
intézményi éves ovodaigazgato Aht / Szamviteli tv. / belsé koltségvetési , . ,
koltségvetés tervezése ovodavezets-helyettes szabalyzat 2024. november dvodaigazgaté
2025. aprilis 15.
koltségvetés alakulasanak ovodaigazgato-helyettes belso szabalyozas alapjan egyeztetés a 2025. julius 15. ovodaigazgato-
nyomon kovetése ovodatitkar fenntartoval 2025. oktober 15. helyettes
2025. december 15.
ovodaigazgato
leltarozas ovo datl’tkar leltarozasi szabalyzat alapjan 2025. augusztus 20. ovodaigazgato
kényvtaros
fenntarto
) ., . o NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban kiemelt , . ,
add / TB-ligyintézés dvodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok kezelése feladat) Ovodaigazgato
ebédbefizetés ovodazg‘c)zjizig—kgflyettes belso szabalyzat szerint minden honap 10. ovor?ea:;g;[f‘agszato—
ebedrlr;f;lg(r)il(ﬁ:les, i ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi nap ovodatitkar
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ovodaigazgato

éves pedagdgiai munkaterv, belsd

palyazatiras munka;eojzts;ftgé vezetd wazdlkodési szabalyzat szerint aktualisan ovodaigazgatd
. , . (onértékelési) N . . , , . munkakdzosség-
jogszabalyfigyelés munkakizosség-vezetd Magyar Ko6zlony folyamatos figyelése minden hdnap utols6 napja verzetd
személyi dossziék ovodaigazgato . folyamatos (szeptemberben . . .
iy . , g Nkt. 44.§ szerint X ovodaigazgato
elkészitése, karbantartasa ovodatitkar $ kiemelt feladat) £gazg
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X. AZ OVODA FELELOSI RENDSZERE:
1. Munka és tlizvédelmi felel6s: Farkasné Bankuti Kata, Lehoczkyné To6th Orsolya
2. Ttizjelz6 rendszer kezelésért felelds Petdhaziné Dallos Emoke, Farkasné Bankuti Kata
3. Gyermekvédelmi felel6s: Téth Fanni
4, LeltarfelelOs: Ruppel Irén, Radnéti Judit, neveldtestiilet
5. Etkezési nyilvantartas: Radnéti Judit
6 Dekoracifelelds: Belsé ]gc(’))géﬂlz:nni, Gazsity-Balogh Dalma, Badacsonyi
7. Dekoraciofelelds: Kiils6 két bejarati ajto Szili Istvanné, Csaszar Agnes, Dimény Emese
8. Jegyzokonyvvezeto: Haris Zso6fia, Farkasné Bankuti Kata
9. Kiirasokért felelds: program felelds
10. | Unnepekért felelds: Haag Csilla
11 | Neveldi szobaért felelds: ée(i)ig(')lz ﬂizoport: Kacsas (Lné T. Orsolya, Badacsonyi
12. | Konyvtarfelel6s: Haag Csilla, Badacsonyi Boglarka
13. papirok, anyagok, matek | Farkasné Bankuti Kata
01t6z0, szertar szekrények | Kadas Evelin
Szertir dia, festék Farkasné Bankuti Kata
felel6sok: tornaszer és szertar Nagy Istvanné, Rauzer Agnes
zeneszekrény Kochanovszkyné Lestal Anita
lt}f/:ljedsiesz(zlzl‘t()oz, Babok, mese Dimény Emese, Haag Csilla
Szérolapok, reklamok (bejaratnal) Badacsonyi Boglarka
14, Udvari szertér: S(e;t\z“siist;/flzli?gh Dalma, Toth Fanni, Lampertné
15. | Palyazatok: Radnéti Judit, Ruppel Irén, Szili Istvanné
16. | Tovabbképzés: Ruppel Irén
Lehoczkyné Toth Orsolya, Ruppel Irén, Szili
17. | Bels6 ellen6rzési csoport Istvanne,
Csaszar Agnes, Kochanovszkyné Lestal Anita
18. ggﬁﬁiﬁ;ﬁti{:&gesfél{);) Ruppel Irén, Szili Istvanné
19. | Meghivok készitése (online): program felelés
20. | Honlap kezel6: Farkasné Bankuti Kata
21. | Hangositis Far_kasné Bankuti Kata, Kochanovszkyné Lestal
Anita
22. | Fotozas, fényképek rendezése Kadas Evelin, Radnoti Judit
23 | Tornaszoba dekoralasa Gazsity-Balogh Dalma, Badacsonyi Boglarka, Rauzer

Agnes
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XI. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2024./2025. nevelési év munkaterve a neveldtestiilet 2024. szeptember 24.-én hozott 128/2024. sz.
hatarozatai alapjan.
2024. szeptember 1.-t6l 2025. augusztus 31.-ig érvényes. (jegyz6kdnyv szerint)

Budadrs, 2024. szeptember 24.

A Sziildi Munkakozosség Vezetosége tajékoztatast kapott az 6voda éves munkatervérdl, a 2024.
szeptember 21.-én tartott megbeszélésen.

Budadérs, 2024. szeptember 24.
// -
of i 4 b —
SZMK elndk

Budadrs Varos Onkormanyzata, mint az intézmény fenntartéja jovahagyta a Zippel-Zappel Német
Nemzetiségi Ovoda 2024/25. évre késziilt éves Munkatervét.

Fenntarto
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1. sz. melléklet — Vezet6i és dolgozoi munkarend terv

A dolgozok munkaidejének beosztas tervezete: 2023- 2024. nevelési év

Minden dolgoz6 kételezé munkaideje: heti 40 ora.
Pedagogusok heti kotott munkaideje: 32 ora.

Gyakornokok heti kotott munkaideje: 26 ora.

Intézményben tartozoddsat a munkaidd nyilvantartds mutatja.

Vezet6 heti 6vodai foglalkozasainak szama: 10 éra

Vezeto helyettes kotott munkaideje: 24 6ra

1. Vezet6 és vezetd helyettes 6vodaban tartdzkodasi rendje:

Vezeto:

hétf6, szerda, csiitortok, péntek: 07:30 - 14:30

kedd

07:30 - 15:00

valamint egyéb intézményen kiviili tevékenység

Gyermekcsoportban: Heti 6vodai foglalkozasainak szama: 10 éra
o Gondozasi feladatok ellatasa, ebédeltetésnél és mosddztatasnal,

sétak, kirandulasok alkalmaval kiséret.

o Tapasztalasi lehetdségek felkinalasa jatékos kisérletek, tevékenységek.

o Tornaszobai mozgasfejlesztés segitése

Vezeto helyettes:

Kotelez6 heti kotott munkaideje: 24 6ra

Délelott:
Délutan:

2. Ovodapedagdgusok

07:00 - 15.00
09:00 - 17:00

Kotelezo heti kotott munkaideje: 32 ora.

2 heti valtasban az igényeknek megfelelden az orakedvezményeket figyelembe véve

06:00 - 07:15
07:15-16:30
16:30 - 16:45
16:45-17:00
17:00 - 18:00

1 6sszevont gyermekcsoport

4 gyermekcsoport a meghatarozott 1étszam szerint
3 gyermekcsoport, melyb6l 1 Gsszevont

2 dsszevont gyermekcsoport

1 0sszevont gyermekcsoport

3. Mozgésfejleszt6-fejlesztopedagdgus:

Kotelez6 heti kotott munkaideje: 24 6ra
Intézményben tartozodasat a munkaidd nyilvantartds mutatja.
Hétfo- CSiitortok: 7:30-12:30
Péntek: 7.30-11.30

4. Pedagdgiai asszisztens:

Kotelezo kotott munkaideje: heti 35 ora.

Munkdjat a mindenkori munkakori leirdsanak megfelelden végzi.
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2. sz. melléklet - ESEMENYNAPTAR
A nevelési év rendje: 2024/2025.

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 1. ( vasarnap ), utolsé napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl varhatéan két nevelés nélkiili munkanap idOpontjardl és programjardl - az
ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek ovodapedagogusai jogosultak
donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelOtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai
kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszeri szervezés fiiggvényében kotelezd.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

25. 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34. 35.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X X X

Megjegyzés:  x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény
Osszevont csoportokban {izemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t0l november 3-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap:
oktober 25.(péntek) , a szilinet utani elsd tanitasi nap pedig november 4. (hétfo)

o Téli sziinet: 2024. december 21 -t6l 2025. januar 5-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. december 20. (péntek) , a sziinet utani elso tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo)

o Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t61 27-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).

Nevelés nélkiili munkanapok:

R . Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Felelés
1. | Varosi pedagogiai nap 2024. 11. 04. Az dvoda neveldtestiilete

Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, elért
célok, megvalosult feladatok, pedagogus

Az 6voda dolgozoi

2 onértékelés Osszegzése. Aktualis feladatok 2024.01.19. Rup pel I’ren’
. Szili Istvanné
meghatarozasa
3. | Tapasztalatcsere, Csapatépit6 program 2024.04 ho Az bvoda dolgozoi

Ruppel Irén

Tanévzaro értekezlet:
A nevelémunka értékelése. Mindségi munka ) »
A értékelése, a munkakozosség beszamoloja. 2025.06.16 Az (I){VOda 1d;)ligozm
" | Az udvari élet 6sszehangolasa, nyari feladatok R uppet ren
o Szili Istvanné
megbeszélése.

Kovetkez6 nevelési év elokészitése.
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol
Munkatarsi értekezletek

P - Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelés
1 Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése,
' nevelési, gondozasi oldalrdl. Feladatok csoporton
beliil és kiviil. Ruppel Irén
Egyéb aktualitasok, tavaszi programok 2025.01.20. Szili Istvanné
attekintése.
2. Tanévzaro értekezlet:
Az éves munka értékelése. Aktualis feladatok
Nyari feladatok 2025.06.20. | Ruppel Irén
Nyari munkabeosztas, csoport dsszetétel Szili Istvanné
Az udvari élet 6sszehangolasa, nyari feladatok
megbeszélése.

Nemzeti Unnepek megiinneplése:

Megemlékezés: Marcius 14.

Varosi szintii tovabbképzések:

e Folyamatosan kovetjilk a programokat és lehetdségeket kihasznalva vesziink
részt a varosi szintli tovabbképzéseken.

Szakmai tapasztalatcsere:
Feleldsok: Ruppel Irén
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ZIPPEL - ZAPPEL Német Nemzetiségi Ovoda
2024 — 2025. nevelési évi

ESEMENYNAPTARA

Augusztus — Szeptember

Augusztus 26.

Uj sziiléknek sziil6i értekezlet
¢és Tanévnyitid értekezlet

Szeptember 2.-tol

Uj kiscsoportosok fogadasa (folyamatos)

Szeptember 4. -5.

Adategyeztetés

Szeptember 18.

Sziil6i értekezlet minden csoportban
17. 30-as kezdéssel

Szeptember 23. - 30.

Terméskdszonto hete
Felelds:
Gézenguz egyiittes fellépése -an

Oktober
Oktéber 7. hét \Eflzglﬁéjilgﬂgiz;—;(acsés csoport szervezésében
Oktober 4. Allatok vilagnapja (csoportok szervezésében)
Oktéber Iskolalatogatasok (cicds macis)
Oktober: Hazibemutatd: Kutyas
Oktibersige | Nosmsaporsch v v
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November

Oktober 28. — Oszi sziinet az iskolakban
November 03.
November 04. Nevelés nélkiili munkanap Vérosi pedagogiai nap
Jatszo6 nap (csoportok szervezésében)
- November Marton nap el6tti hét
15%4’1’ S/
D %I November- Els6 fogado orak az érintett csoportokban -

“¥r%  december nagycsoportosoknak

November 11. Marton nap: Farkasné Bankuti Kata

Neveltségi szint — bemend mérés a

November 15-16. kiscsoportosoknal. Felelds: Szili Istvanné

November Vezetdi ellendrzés: Kacsas csoport
December
Vezet6i ellendrzés, hazi bemutatd: Macis
December

December 04. Karacsonyi munkadélutan

PCE g =\ " December 06. Jon a Mikulas

~ *"L ,g‘ 7 !
»% W — .
/"“Q: 3 ¥ \ December 09. A mésodik adventi gyertya gyujtasa
A Dicenler

L  biizaiiltetd
December 13. uca napi buzaiiltetés

December 16. A harmadik adventi gyertya gyujtasa
December 20. A negyedik adventi gyertya gyujtasa

Téli sziinet — varosi ligyelet igényfelmérése

Dec. 21. - Jan. 05. Ugyeletes 6voda : Holdfény

54




Januar

Januar Fogadoorak sziildi kérés szerint (OH)

Januar 8. Harom kiralyok (csoportok szervezésében)

Januar 22 Sziildi értekezlet 17.30 6rakor

Januar Vezetbi ellendrzés: Cica csoport

samieIo, | ki e
Februar

Februsr Sziilok elégedettség mérése

Februar 3. - 7.

Farsang: feleldsok:
Csaszar Agnes
Lestal Anita

Februar

Vezet6i ellendrzés, hazi bemutato:
Kutya csoport

Februar

Jatszohaz: Kutyas- Cicas

Februar-marcius

Fogad¢ orak:
kozépso csoportos gyermekek sziilei szamara

Februar 24-28

Nemzetiségi hét Hari Zsofi, Rauzer Agnes
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Marcius

Marcius 3-4

Farsang farka —batyus bal
Rauzer Agnes, Haris Zsofia Katalin

Marcius

Hézi bemutat6: Kacsés csoport

Marcius 14.

Megemlékezés — 1848-as forradalom és
szabadsdgharcra

(csoportok szervezésében)

Felelds: Farkasné Bankuti Kata

Marcius 22.
Marecius: 17-21

Viz vilagnapja hét:
(Regenbogen Fisch)
Felel6s: Haris Zsofia

Marcius

Jatszohaz: Cica-kutyaa

Aprilis

Aprilis 17-27

Tavaszi sziinet az Iskolaban

Aprilis — Majus

Fogado 6rak
(kiscsoportos gyermekek sziilei részére)

Aprilis 16.

Husvéti hagyomanydrzés napja

Foldnapja — az 6voda felviragoztatasa

Majus 5 (csoportok szervezésében):?
Nyitva van az aranykapu ovikostold
Aprilis A torvénynek megfeleléen
Ovodai beiratdsa hatalyos torvénynek megfelel
Aprilis 7 Futonap Felels: Rauzer Agnes
Aprilis Hazi bemutaté: Macis csoport és Rauzer Agnes

Aprilis 9-16?

Sziloi értekezlet
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Majus

Majus elsé hete

Anydék napi virag iiltetés.

Neveltségi szintmérd — kimend mérés a

Majus nagycsoportosoknal
Felelds: Lehoczkyné Toth Orsolya
NYulcid

Majus 10. Felel6s: Ruppel Irén, Haag Csilla, Lestal Anita
Csaszar Agnes

Mai Tanitok meghivasa

Jus Felelds: Rauzer Agnes
Majus 5-9 Madarak fak napja: Felelds Lehoczky Orsolya
Majus 23. Gyermeknap (csoportok szervezésében)

Majus vége-
junius eleje

Csoportos kirandulasok
(csoportok szervezésében)

Junius

Junius 12.

Bucsuztatd
Felelds: Kutyas és Kacsas csoport

Juanius 13.

Bagolytira
Felelds: Erintett csoportok

Junius

Egyéni beszélgetéses, nevelési év zarara.

Juanius 16.

Nevelési értekezlet: Tanévzaro értekezlet

Programjaink id6épontja és a szervezés modja a nevelétestiilet és a vezetdség dontésén alapul.
El6fordulhat, hogy bizonyos programokat csak a gyermekek szamara szerveziink meg.
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