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A nevelési év rendje

Nevelési év idGtartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025. augusztus 31.
(vasarnap).

A nevel6testilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk
fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjarél és programjardl - az dvodaigazgatd véleményének kikérésével
- az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A nevel6munkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegitd,
kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszerlien kotelezd. Nevelés nélkili munkanapokon — a hozzank
kozel taldlhatd évoda segitségével - gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon
— el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jévahagydsdval - az intézmény zarva tart. A felligyeletet igényld
gyermekeket a teleplilés lUgyeletes évodaja latja el.

Az ligyeletes intézmény

2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda

2025. évben: Budaérsi Kincskeress Ovoda.

Az bvoda nyari zardsardl legkésbébb februdr 15. napjaig tajékoztatjuk a szil6ket.

Iskolai sziinetek id6pontjai:
— Az §szi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2024.
november 4. (hétf6).
— A téli sziinet el6tti utolsdé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2025.
januar 6. (hétfd).
— A tavaszi sziinet el4tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025.
aprilis 28. (hétf6)

A jogszabdly dltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében —
a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
Pedagdgiai folyamatok

1.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

, , Célok kiemelése az intézmény stratégiai
Szabalyozé " Ly
dokumentumok dokumentumaibal Kapcsolado feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
Biztositsa az intézmény felel6s vezetGi
szamaéra az informaciét az intézményben | Ertékelési  munkakdzdség  részletes
foly6 nevel6 - oktaté munka tartalmardl és | feladattervének kidolgozasa.
annak szinvonalardl TER szabdlyzat elkészitése a kollégak
SZMSZ , . L tajékoztatdsa
Szolgaltasson informaciot az , . i . . -
J ) ] ] . Tevékenységlatogatasok megfigyelési
ovodapedagoégusok és egyéb pedagdgus szempontjainak dsszegydijtése
munkakérben dolgozé pedagdgusaink
munkavégzésérdl.
Az eredmeényes egyiittm{ikodés Szl Gi munkakdzosségbe tagok
- . . ‘o delegdldsa. Rendszeres tdjékoztatds
Hazirend érdekében a Hazirendben foglaltak 8 . s roa ) o
betartasa gyermekik fejl6désérdl, a  segitd
' szakemberekkel valé kapcsolattartds




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok —2024-2025)

Kapcsolado feladatok

A szll6k részvétele az 6vodaban folyd

formairél, a szakszolgdlat munkajarol.

pedagégiai munka kialakitdsdaban a | Részvételik biztositdsa az dvoda
megfelelS forumokon valé aktiv részvétel, | nyilvanos rendezvényein.
a kozos gondolkodas kialakitasa, otletek
addsa.
Pedagdgiai program A természeti-, és targyi kornyezet | Pedagdgiai munkakdzosségi terv

megismerése, kérnyezettudatos
magatartas megalapozdsa, a gyermeket
korilvevé feln6ttek példdjan keresztiil.
keresztil
atadasa, a

komplexitds elvének megvaldsitasa.

Onkéntes cselekvésen

tapasztalhaté tudas

tartalmanak kib6vitése, a programokért
felel6sok kijelolése. A csalddok bevondsa
a kérnyezeti programokba.
A gyerekek életkori sajatossagaihoz vald
mddszerek kivalasztasa. Eves tematikus
terv atdolgozasa, frissitése.

Tovabbképzési terv

A nevel6munka keretében torténd
ismeretek  megujitdsa, bdbvitése a

gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas
megtartasahoz, az ovoda
tevékenységeinek megszervezéséhez.

Szakvizsgat add képzésben részt vevs
kolléga jelenlétének biztositasa.
Pszichologus kollégak tovabbképzésben
vald részvétele

Etikai kodex

Az intézményben munkakapcsolatba
kerll6 felek kozotti kapcesolattartds etikai
szabalyainak betartasa.

A kodex etikai alapelveinek gyakorlati
alkalmazasa.

VezetGi palyazat - Vezetési
program

A gyermekek természetbarat
életvitelének tamogatdsa.

Menedzsment szemlélet kialakitasa, a
folyamatos szakmai szinvonal meg6rzése

A Madar barat évoda eszkdztaranak és
maodszertaranak bévitése.
Kapcsolatfelvétel és szakmai parbeszéd
kezdeményezése a varos Bolcs6déjével.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az Adatvédelmi szabdlyzat megismerése.

A szabalyzat tartalmdanak alkalmazasa.

1.2. Pedagdgiai folyamatok- Megvaldsitas

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kiemelések -
a 2023-2024. nevelési év beszamolojabal
(Fejleszthet&ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Belsé ellenérzések teriileteit, konkrét tapasztalatai Jegyz6konyv, feljegyzés készitse az ellenérzésekrél

naplonk, és az Ovikréta - Gyermek
nyomonkovetése... dokumentum

Sajat fejl6dési
fejlédésének
Osszevetése

Fejl6dési napldk torvényi elvarasoknak megfelel6

vezetése

Intézményi TER szabalyzat elkészitése Ertékelési munkakozosség feladattervében megjeleniteni

TER - célok Feladatok




Fenntartoi cél: A koérnyezettudatossag, a

fenntarthatésag hangsulyos megjelenése az dévoda

életében

- a z0ld szempontok hangsulyosabb megjelenése az
6vodai tervezémunkaban

- z6ld Unnepek megtartasa
csaladok bevondsaval

- aszlil6k kornyezettudatos szemléletformalasa a szil6i
értekezleteken,  évodai  programokon és a
kapcsolattartasi fellileteken

- partneri  kapcsolatok
kornyezetvédelem érdekében
- kiilénb6z6 novények gondozasa a csoportszobaban és
az udvaron

intézményi szinten,

erdsitése a  helyi

A pedagdgiai munkakdzosség éves feladattervébe vald
beillesztés.

A szempontok ajanldsa a kollégak egyéni célként vald
teljesitéséhez.

Sziil6k tajékoztatasa a fenntartd altal megdllapitott cél
tartalmardl, az egytttmdkodés lehetGségeirdl.

EgylUttm{kodo partnerek felkutatdsa, kapcsolatfelvétel.

Intézményi cél:

A pedagdgusok teljesitményértékelési

rendszerének bevezetése, kidolgozdsa, a rendszer
mUikddtetése.

Az ovi KRETA rendszer alkalmazdsdban valé jartassag
megszerzése.

A teljesitmény kovetelmények megismerése, a
szempontok megvalésulasanak teljesitése.

Egyéni teljesitmény célok kijelolése az intézmény
pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, a
munkakozosség feladattervében szereplé célokhoz
illeszkedve.

Folyamatosan gondoskodas a nevelési év soran a
teljesitménycélokkal kapcsolatos dokumentumok
feltoltésérdl.

A személyes értékeld beszélgetésen vald aktivan, épitd
jellegd részvétel.

Az intézményvezetdGi palyazat relevans elemeinek beépiilése

A pedagdgus kompetencidk fejlesztésére iranyuld kiemelt célok, feladatok:

A koérnyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag -
értékrendjének hiteles képviselete és
a kérnyezettudatossaghoz -
kapcsolédo attitlidok formalasanak

madja

A fenntarthatdsdgra nevelés pedagodgiai
kihasznalasa.
Szemléletformdlé mddszerek alkalmazasa a felel§sségteljes

magatartas kialakulasa érdekében.

lehet&ségeinek

Vezet6i kompetencidk fejlesztésére iranyuld kiemelt célok, feladatok:

Az intézményben foglalkoztatottak

stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -

- Feladatkorok,
meghatéarozasa/betartatasa.
Feladatok delegalasa a

érdekében.

hataskorok pontos

szakmai fejlédés elGsegitése

Az intézményfejlesztésre iranyuld kiemelt célok-feladatok:




kommunikacio

Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikodés,

Innovativ nevel6testiileti szemlélet kialakitasa.

- A szakmai munkakozosség aktiv bevonasa a feladatokba.

Fejlesztési tervek id6aranyos megvaldsitasa

Intézmény neve:

Holdfény Utcai Ovoda

Intézmény oktatasi azonositdja:

201162

Intézményfejlesztési / intézkedési terv
neve/azonositéja:

Intézkedési terv I.

A fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra nevelés kiemelt
szerepének megvaldsitasa dvodai csoportjainkban.

Terv kezd6 és befejez6é datuma:

2023.01.01. - 2027.08.31

A feladat tervezett litemezése az idei
nevelési évben:

Kiskertjeink bévitése
A ,Z6ld Ovoda” cimre a palyazat el6készitése (benyujtdsa) 2024-ben.

Intézmény neve:

Holdfény Utcai Ovoda

Intézmény oktatasi azonositdja:

201162

Intézményfejlesztési / intézkedési terv
neve/azonositdja:

Intézkedési terv II.
IKT eszkdzok haszndlatanak segitése pedagdgusaink korében

Terv kezd6 és befejez6é datuma:

2022-23-as nevelési év Il. félév - 2027. augusztus 31.

A feladat tervezett litemezése az idei
nevelési évben:

Az IKT eszkdzok hasznaltara vonatkozé ajanlas beépitése a tanulasi-
nevelési tervekbe, gyakorlati alkalmazasuk.

Mesterprogramok id6aranyos megvalodsitasa

Hevesi Judit - évodapszicholdgus

2024-25 Beszélgetés az dvodas gyermek november/ 3 Pedagdgusok kompetencidjanak
. gyaszardl. Mit tudunk tenni Oraban fejlédése (8), kozos gondolkodas;
. félév X . .
d6vodapedagdgusként, ha a gyermeket
veszteség éri?
2024-25 Szakmai beszélgetés az Alldképes marcius/ 3 éraban | Cél a nyitottsagra, az Uj
gyerekek c. 4j konyvrél, mely befogaddsara, keresésére motivalt




II. félév kapcsolddik az egyszer(ibb gyermekkor pedagdgus hivatasszemélyiségének
modszeréhez. Osztonzése;

Urainé Pdcsik Adrienne — fejleszt6 pedagdgus

Idétartam: 2023-2024-s nevelési év masodik félév

Az 10. részterv f6bb céljai:

o Tagabb koérben val6 szakmai megmutatkozas.

e )6 gyakorlat leirasa, mely a helyi vagy orszagos ujsagban megjelentethetd, palyazatra bekiildhetd.

e A komplex tematikus terv mentén tervezett foglalkozasok gyakorlati megvaldsitasa.

o A fejlesztés hatékonysdga mérhetéen né.

e A gyermek szivesen mozog, mozgasészlelése pontosabbad valik, mozgasszabalyozo képessége javul.

e Asajatos nevelésiigényl gyermekek szocidlis kompetencidinak és egyéb lemarado részképességeinek optimalis
fejlesztése megvaldsul.

e Belss szakmai parbeszéd, 6sszehangolt nevel6 és fejlesztd tevékenység. Egymadstdl tanulds megvaldsuldsa.

Sikerkritériumok:

e A foglalkozasok szinesek, élményalapuak, tobb oldalrdl tdmogatjak a gyermekek személyiségfejl6dését.
e Azintézményben beliili és kivili szakmai parbeszéd folyamatos. Szoros szakmai kapcsolat épdil.
o Akiemelt figyelmet igénylG, vagy barmely nehézséggel kiizdé gyermekek harmonikusabban fejlédnek.

Kiss Aniko- igazgato

A komplex m(vészeti csoport foglalkozdsai szerdai napokon 12.30- 13.15 -ig tartanak. Résztvevéi a kdvetkez6 évben
iskoldba mend gyerekek.

A gyerekek megfigyelése, a csoportok el6zetes 2024.09.30 mikrocsoportok kialakitasa
kialakitasa. A 2024/2025 nevelési év |. féléves elkészilt részletes terv
tematikus tervének elkészitése
A gyerekekkel valé munka megkezdése 2024.10.01 mikrocsoportos foglalkozasok
Eszkozok folyamatos beszerzése, elkészitése, folyamatos folyamatosan kib6vil6 eszkoztar
bbvitése

Tajékozodas a szakirodalomban, segédanyagok folyamatos felfrissiilt ismeretek,

beszerzése, online formak hasznalata maddszerekben vald

megujulas

Szakmai megbeszélés- féléves beszamolé 2025.01.15. tapasztalatok megosztasa
eredmények ismertetése

A 2024/2025 nevelési év II. féléves tematikus 2025.01.31 elkészilt részletes tematikus terv
tervének elkészitése, a munka folytatasa 2025.02.01




A miivészeti neveléssel kapcsolatos 2025.06.30 maodszertani eszkoztar megujitasa
tovdbbképzésen vald részvétel
1.3. Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés
A belsé ellendrzés altalanos rendje
B Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott o ) Ellenérzést
Hénap L. . ) Ellenérzés id6pontja . .
célja teriilete modszer végz6/felelbs
Etkezési
kedvezmények
biztositasanak dok ¢ Intézménvi  titks
okumentum ntézményi ar,
AUGUSZTUS ellen6rzése gazdalkodas . 2024.08.31 . i 4
e ellendrzés igazgatod
(szUilGi
nyilatkozatok,
hatarozatok)
KIR adatok 2025.09.02-t6l az aktualis
SZEPTEMBER iy ) gazdalkodas felllvizsgalata, valtozasoknak igazgatd
nyilvantartasok s «
modositasa megfeleléen
nyomtatvanyok
,y L 4 i i Dokumentum intézményi  titkar,
SZEPTEMBER attekintése, gazdalkodas i 2024.09.15 . ,
L elemzés igazgato
frissitése
Etkezd- Dokumentum
SZEPTEMBER- nyilvantartas azdalkodas elemzés Havonta intézményi titkar
AUGUSZTUS ytlvanta & g y
pontossaga egyeztetés
. L Dokumentum e .y
SZEPTEMBER- Etkezési téritési azdalkodas elemzés Havonta intézményi  titkar,
AUGUSZTUS | dij befizetése | © 9 igazgato
egyeztetés
Leltér intézményi  titkar,
DECEMBER L gazdalkodas Leltarozas 2025.12.20 igazgatdhelyettes,
elkészitése . i
igazgato




Tanligyigazgatds

B Y Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
Hénap Ellendrzés célja N ) . i . .
teriilete modszer id6pontja végzd/felelGs
Torzskonyv madositas, . i
SZEPTEMBER . ,y, tanligyigazgatas | ., 2024.09.30 igazgatdhelyettes
aktualizalasa kiegészités
OVI-Kréta jelenléti . 3
SZEPTEMBER- ivek igazolasok | tanligyigazgatds dokumentum havonta 'gazgato,
AUGUSZTUS T g gylgaze elemzés igazgatdhelyettes
feltoltése
Csoportnapldk,
fejlesztd
edagogusok, . 3
SZEPTEMBER- pszicﬁoﬁﬁ usok taniievigazeatas dokumentum havonta igazgatdhelyettes,
AUGUSZTUS P g, gylgaze elemzés igazgatd
dokumentacidjanak
ellenérzése az OVI-
Krétaban
Beiskolazassal
kapcsolatos
sz(irévizsgalatokrol dokumentum . t6helvett
. , , igazgatohelyettes,
OKTOBER a szUl6k | tanligyigazgatds | elemzés, 2024.10.18 .g & t y
. s igazgato
tdjékoztatasa, megbeszélés, gaz8
allaspontok
egyeztetése

Szakmai- pedagégiai

Hona Ellenérzés EllenGrzés Alkalmazott Ellendrzés EllenGrzést
P célja terilete madszer idépontja végzd [ felelbs
OVI- Kréta 2024.09.02 -
hasznalata szakmai- ellenérzés, 09.25. igazgato,
SZEPTEMBER T P , . .
egyéni tejl. célok pedagodgiai egyeztetés igazgatohelyettes
megfogalmazasa
Beszoktatas, 2024.10.07-10.11
. befogadas az szakmai- megfigyelés, . .
OKTOBER . . P ) i igazgato
6vodai pedagodgiai beszélgetés
csoportokban
A 2025 évben szakmai- dokumentum 2024.10.01 ivazeats
OKTOBER tankoteles korua cdagbaiai elemzés, i0az itéiel :ettes
gyermekek pedagog megbeszélés gazg ¥




H6na Ellendrzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellendrzés EllenGrzést
P célja teriilete mddszer id6pontja végzg / felel6s
vizsgalatainak
elemzése
r‘rliiysgll;;ljjl'ézzl::k szakmai dokumentum 22%2212%)13(;)- igazgatd
NOVEMBER & . L elemzés, e _ gazgato,
igazolasa, pedagodgiai (s igazgatdhelyettes
s meghbeszélés
dokumentdldsa
Advent-Csaldadok 2024.12.09-12.13 -
. . ) . pedagdgiai
bevondsa az szakmai- megfigyelés, A
DECEMBER .. . . . , munkakdzosség
Unnepi pedagdgiai beszélgetés Y
AN vezet§
készlil6désbe
A zold 2025.01.13-01.17
szem,pontok . dokumentum . .
. hangsulyosabb szakmai- . igazgato,
JANUAR megjelenése az edagdgiai elemzés, igazgatdhelyettes
gJ, . pedagos megbeszélés gazg ¥
6vodai
tervez6munkaban
A dajka / 2025.02.24-02.28
pedagodgiai
FEBRUAR asszisztens szakmai- megfigyelés, igazgato,
szerepe, feladata pedagodgiai beszélgetés igazgatdhelyettes
az 6vodai
csoportokban
Z6ld Gnnepek 2025.03.20- 05.12
] dokumentum .
megtartasa . . pedagogiai
. ol szakmai- elemzés, A
MARCIUS intézményi (s (14 munkakdz6sség
. . pedagogiai megbeszélés, .
szinten, csaladok mesfiavelés vezet6
bevonasdval gy
A szil6k 2025.04.28-04.30
kornyezettudatos szakmai- dokumentum pedagdgiai
APRILIS szemléletformalas . elemzés, munkakdz6sség
s pedagogiai s «
a a szllGi megbeszélés vezetd
értekezleteken
Kilonboz6 2025.05.01-05.31
. novenyek szakmai- megfigyelés, pedagﬂognlal ,
MAJUS gondozasa a cdagdgiai beszéloetés munkakdzosség
csoportszobaban pedagoe & vezetd
és az udvaron

1.4. Pedagogiai folyamatok- Ertékelés
Pedagdgusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

Intézménylinkben a jogszabdly altal meghatarozott teljesitményértékelési idGszakot a nyari évodai élet és a
szabadsdagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a nevel6kozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-
t6l majus 31-ig hatdroztuk meg. A teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett
id6pontjanak maddositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.



Ertékelést végzok Tev/fogl. Megieayzés
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a nglgy
Ertékelt L, kapcsolédé s
Ssz. , L, Intézmény- e Hospitdldsra
pedagdgus Intézmény- " Munkakoz6sség- dokumentum b e
» vezet6 o o . kijelolt
vezet6 helvettes vezetGk ellenérzés akornokok
¥ idépontja 9y
1. | Rové Maria X X 2024. november
2 Nagy Angéla X X 2024.november
3.. | Huszar- Szabd | x X 2024.december
Tiinde
4. | Szabo- X X 2024.december
Feltothy
Laura
5. | Dani Réka X X 2025.januar
6. | Krajcsovics X X 2025.januar
Julia
7. | Nagy- X X 2025.februar
Pazmandi
Orsolya
8. Hudak X X 2025.februar
Gabriella
9. | Hevesi Judit X X 2025.marcius
10. | Kis Judit X X 2025.madrcius
11. | Adam Rita X X 2025.4prilis
12. | Budavariné X X 2025.3prilis
Papp Eszter
13. | Lakos Csilla X X 2025.m3jus
14. | Urainé Pécsik | x X 2025.m3jus
Adrienne
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
C e .. Id6pont i 1
Teljesitményértékeléssel érintett (t6l- ig) Hatarido FelelGs
Pedagdgiai munkat segiték 2025.01.06- 2025.01.15 Ertékelési
2025.01.15 munkakdzosség
vezet6
Munkavallalék 2025.01.16- 2025.01.30 Ertékelési
2025.01.30 munkakdzosség
vezet6

Mindsitéssel érintettek kore
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Ellendrzés jellege Erintettek Id6pont Intézményi delegalt
Mindsitési  eljards- mester fokozat | Urainé Pécsik | 2024.09.27 Kiss Anikd
megujito Adrienne
Mindsitési eljaras — mester fokozat | Hevesi Judit 2024.10.18 Urainé Pécsik
megujito Adrienne

11




Tervezett mérések

Erintettek kore . R .
(g .. Mérés eszkoze Mérés "
Ssz. Meérés teriilete médszere ideje FelelGs
Ki? Kit? -Mit? Egyéb érintett
1. A gyermekek fejlettség ovoda- minden Szil6k fejlédési napld, a folyamatosan végzett | Ovodapeda-
allapota: pedagdgusok gyermek fejlesztd gyermekek munkai megfigyelés- gbégusok
- értelmi pedagdgus, oktéber 15. és majus
- lelki logopédus. oVviKRETA 15
- szocidlis mozgasfejlesztd, tanulmanyi felilet A szll6k
- testi pszicholdgus alkalmazasaval tdjékoztatdsa évi 2
alkalommal:2025
januar 15.
és 2025 majus 30.
2. Gyermeki igény és ovoda- minden szUl6k Horvath-Dubecz méré 2025. majus Ertékelési
elégedettség mérés pedagdgusok gyermek eszkoz munkakdzos
ség vezetd
3. Neveltségi szint mérés 6voda- iskoldba mend - megfigyelés, bemeneti mérés- Ertékelési
pedagdégusok gyerekek mérGeszkodz 2024.10. 30- 3 éves munka-
gyerekek, kimeneti k6zOsség
mérés- 2024.04.30 vezetd
iskolaba mend
gyerekek
4, Vezetdi teljesitmény pedagoégusok igazgato - kérdGivek 2025.06? Fenntarté
értékeléshez kapcsolddd szlilék
pedagdgusi és szilGi igazgatod
elégedettség
Onértékelés
5. Iskolak elégedettsége: oévoda — tanitok - beszélgetés 2024.0ktéber igazgato-
Fejlettségi allapot pedagdgusok helyettes
6. Kulcsfolyamataink évoda- kérdéiv 2025. junius 10. igazgatd
felllvizsgalata pedagdgusok

12




1.5. Pedagdgiai folyamatok- Korrekcio

Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio sziikséges

Igen

Nem

Int.
dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodé feladatok / tartalmak

Megvaldsitasban
érintettek kore

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

Puétv. 2025. januar 15-ei mddosulasa szerint a munkaltatéi doéntések elektronikus
rendszer( kezelése és a dolgozdi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése
(20. § (5), (6), (7), (8) és (9) tekintetében.

~(5) * A kinevezési okmdnyt és annak mddositdsdt, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozatot, az oésszeférhetetlenség megsziintetésére irdanyuld
felszdlitast és a fizetési felszolitdst a munkdltatdi jogkdr gyakorldja részérdl
elektronikusan legaldbb fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdssal kell
kiadmdnyozni.

(6) * Az (5) bekezdés szerinti munkdltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitdlis dllamrdl és a digitdlis szolgdltatdsok
nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz616 2023. Clll. térvény (a tovabbiakban: Ddptv.) Ill.
Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhaszndlé
alatt a kéznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis szolgdltatdst biztosito szervezet
alatt a munkdltatot kell érteni.

(7) * A k6znevelésben foglalkoztatott kételes az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus
aldirdsa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa
érdekében a Ddptv. szerinti, a Kormdny dltal kételez6en biztositott elektronikus
azonositdsi szolgdltatdssal és az ehhez tartozd biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra
alkalmas tdrhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas
elektronikus elérhet6ségét a foglalkoztatdjdval kézdini. A k6znevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban dllé e kételezettségét — ha térvény eltér6en nem rendelkezik — a
kinevezését kévets 15 napon beliil kételes teljesiteni.

(8) * A Ddptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteté
munkdltatéi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére

igazgato
igazgatdhelyettes
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Szabalyozé
dokumentumok

Korrekcio sziikséges

Igen | Nem

Int.
dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodé feladatok / tartalmak

Megvaldsitasban
érintettek koére

torténé megkiildésrél szolo értesitési igazoldsban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

— (9) * Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikcio szabdlyainak alkalmazdsa barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony
létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmdnyozott jognyilatkozatrél a
munkdltatdi jogkér gyakorldja dltal irdsban kijeldlt vagy a szervezeti és miikGdési
szabdlyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil zdradékoldssal hiteles
papiralapu kiadmdnyt készit. A zdradéknak tartalmaznia kell a zdradékoldsra
jogosult személy aldirdsdt, a zdradékolds keltét és széveges utaldst arra, hogy a
papiralaptu  kiadmdny az alapul szolgdld elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlléval a papiralapu
kiadmdnyt kell k6z6Ini.”

— A tartalom beillesztése a szabdalyzat megfelel6 részébe.

Gyakornoki
szabalyzat

2023. szeptember 1-t6l kotelez6 dokumentum
Felhivjuk a figyelmet: A Puétv. 2024. szeptember 1-jei mdédosuldsaval a gyakornokok
mentoralasaval megbizott dolgozdk id6beosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,(2) K6znevelési
intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok elldtdsdval megbizott — pedagdgus
szdmdra a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidd terhére kell elrendelni

e) az a) -d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra idétartamban

ea) a gyakornok mentordat,

eb) a nem gyakorld kéznevelési intézményben a pedagdgusjeléltek mentordldsat.”
Megjeqyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c) bekezdésében foglalt heti két 6ra munkak6z6sség-
vezetéssel 6sszefiigg6 feladaton tul értenddk.

igazgato,
igazgatdhelyettes

1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok
beiskolazasi mutaték 0sszehangolt szakmai munka, szil6k tdjékoztatdsa mérési /fejlesztési eredményekre alapozott
beiskolazas
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A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai — Adatbazis

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ssz A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
) alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
1 Beirt gyermekek 102
2. Sajatos nevelési igényl gyermek 1
3 Szakért6i bizottsagi vizsgalatra kildott 2
) gyermek

Specialis étrendet igényl6 gyermek 4
5. Diabétesz 1. tipusu gyermek 1
6 Allergias gyermek 1
7 Sz(ilGi nyilatkozat alapjan 7

) téritésmentesen étkez6k

3, vagy tobb gyermeket nevel6 22
8. . 1

csaladban él6k

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy 6
9. csaladjaban  tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek

Beilleszkedési  magatartasi, tanulasi 5
10. T

zavarral kiizd6 gyermek
11. Gyermekét egyedil neveld szild 3
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Gyermekvédelmi munkaterv

cél:
A gyermekek esélyegyenlGségének biztositasa, sziikség szerint a csalddok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylttmiikodés a kilénbo6z6 intézményekkel / védénék,
Szakszolgalat, Esély Gyermekjoléti Szolgalat stb. /, szakemberekkel.

Feladatok:

- esélyegyenlGség, egyenld hozzaférés biztositasa,

- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valé részvétel,

- differencialt nevelés, fejlesztés biztositdsa,

- dokumentacié vezetése

- étkezési téritési dijkedvezmények megallapitdsa,

- kozosen kialakitott 6vé-véds intézkedések megbeszélése,

- agyermekvédelmi jelz6rendszer tudatositasa a pedagégusok korében.

- megbeszélés, id6pont egyeztetés az dvoda védbnéjével a szlrbvizsgalatokrol

- csaladok bevonasa kozos programunkba / Adventi, csaladi barkéacs délutan /

- iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése,
- szakért6i vélemény kéréshez kapcsolddo esetleges gyermekvédelmi feladatok.

- szll6k segitése a beiskolazassal kapcsolatban,

- szll6k tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrél.

- anyariszinettel, elhelyezéssel kapcsolatos tajékoztatas

Az intézmény gyermekvédelmi koordindtora Nagy- Pazmdandi Orsolya évodapedagdgus.
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Ovodan beliili fejleszt6 tevékenység

Tervezett beosztasok-

Hétfé Kedd Szerda Csuitortok Péntek
Fejlesztok
Urainé Pécsik Adrienne- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
fejleszté pedagdgus 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
Budavariné Papp Eszter — 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
gyogypedagdgus 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Lakos Csilla — mozgasfejleszté | 11.00- 9.00- 9.45-
pedagdgus 12.00 12.00 12.00
Flaskdé Dorottya- logopédus 8.00- 8.00- 8.00-
12.00 11.00 12.00
Ovodan beliili 6vodapszicholégusi ellatas
Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapszicholégus
Hevesi Judit 8.00-15.00 14.00-17.00
szUlGi
konzultacio

A fejleszt6pedagdgus, gyégypedagdgus, dvodapszicholdgus kollégak éves tervei a mellékletben taldlhatdak.

Intézményiink dolgozéja Adam Rita és Kis Judit dvodapszicholégusok, akik a varos mas dvodaiban latjak el feladataikat,
munkatervik a mellékletben talalhato.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Kotelezo sziilGi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényl6
egészségi dllapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl. A kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott

kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges

személyes adat kezelése). A szllG, értesitend6 hozzatartozd, e korilmény fennallasardl a kbznevelési intézményt legkésébb

a gyermek évodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabadlyi hattér: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél Forrds 72.§. (1)

gyermekek ellatasa:

Csaladorvosa Véddnaje
Az 1-es tipusu diabétesszel él6 Dr. K. R. Dr. B.M.I.

ellatasa:

Fokozott kockazatu allergias gyermek

Ovodank orvosa: Dr. Csanyi Rébert

7 are

Ovodank védéndje: Kantor Zsuzsanna
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

Fogaszat Védanai sziirés Lisztérzékenység
sz(ir6vizsgalat
szeptember,
szeptember november, oktober
marcius
Alapszolgaltatasok — Az ellatdst biztosité személyek

Fejlesztési teriilet Név Intézmény

Pedagodgiai
1. | Logopédiai ellatas Flaské Dorottya Szakszolgalat

munkatarsa

Fejleszt6pedagogiai
ellatas

Urainé Pécsik Adrienne

Holdfény Utcai
Ovoda dolgozdja

SNI gyermekek

3. | gyégypedagogiai
ellatasa

Budavariné Papp Eszter

Holdfény Utcai
Ovoda dolgozdja

4. | OGvodapszicholégus

Hevesi Judit

Holdfény Utcai
Ovoda dolgozdja

5. | Hittan

Gulyds Péter hitoktaté

Az 6voda sziilGi igényekre alapozott szolgaltatasai

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelés
1. | Judo Kovdcs Bence Rovd Maria
2. | Vitamin torna Kapi Déra Rové Maria
3. Gyermekjoga Dr. Lorant lbolya Rovd Maria
4. Angol Huszar- Szabd Tiinde Rové Maria
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2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii dvodai iinnepek és egyéb programok

budadrsi allat menhely szamara

Unnepek/programok Id6pont FelelGs
Nemzeti Unnep- Marcius 15. 2024.03. 14. csoportok évodapedagdgusai
Természeti linnepek
Allatok vildgnapja Adomdénygy(jtés a | 2024.10.04. igazgatd

A viz vildgnapja — Gyerek Berek

2025.03.20-03.21

csoportok dvodapedagoégusai

A Fold napja 2025.04.22 csoportok évodapedagdgusai
Madarak, fak napja - projekt 2025.05.12 igazgatd

Ovodai élet hagyomanyos iinnepei

Mikulas Gnnepség 2024.12.06 igazgatd

Karacsony 2024.12.17 csoportok évodapedagdgusai
Farsangi délel6tt 2025.02.12 igazgatd

Anyak napi linnepség, kdszontés 2025.05.05-09 csoportok dvodapedagoégusai
Gyermeknap 2025.05.23 Napocska csoport évodapedagdgusai
Nagyok bucsuztatdsa 2025.06.05 Felh6cske, Napocska csoport pedagdgusai
Csaladi sportdélutan 2025.06.12 U.PA.

Pedagogiai programhoz kapcsolédo

linnepek

A népmese vilagnapja 2024.09.30 pedagdégiai munkakdzosség

A zene vildgnapja 2024.10.01 pedagdgiai munkakdzosség

Marton napi Tanchaz 2024.11.13 igazgatd

Adventi barkdcsdélutan 2024.11.28. csoportok dvodapedagoégusai

Oszi kiallitas az Ujrahasznositas jegyében 2024.09.30-tdl Holdacska csoport dvodapedagdgusai
Gyermeknapi Népi fajatékos jatszohaz 2025.05.23. igazgatd
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3. Pedagdgiai munkaval osszefiiggé eredmények

Feladat

Mutatok

Felel6s

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez
sziikséges készségek és képességek
fejlesztésére az ovodai és a csaladi
nevelés soran

Ev eleji sz(irGvizsgalatok, sziilGi
tdjékoztatd beszélgetések,
Mesezene, Elmény testnevelés
modszerek alkalmazdsa, szilGi

A csoportok ovodapedagdgusai,
igazgatdhelyettes

konzultaciok, Iskolak

bemutatkozd napjainak

népszerUsitése
A tankotelezettségi torvénymegfelel6 | A kiszlrt  gyermekek tovdbbi | A csoportok &vodapedagdgusai,
értelmezése és gyakorlata konzultacié | felllvizsgalatdnak kérése, a szlilGk és | igazgatdohelyettes
a fejleszt6kkel és a Szakszolgdlat | az intézmény allaspontjanak

munkatarsaival, iskolaérettségi

egyeztetése, fejleszté6 szakemberek

vizsgalatok szakszerld, és id6ben | bevonasa, a felllvizsgalati kérelmek
torténd lebonyolitasa oktober végéig vald bekiildése a

Szakszolgalat felé
Neveltségi szintmérés és | Bemeneti mérések elvégzése | A csoportok Odvodapedagdgusai,
eredményeire  alapozott fejlesztés | oktéber 30-ig, az eredmények | Ertékelési munkakézdsség vezetdje
szil6k  bevonasaval az  alabbi | 0sszegzése az adott 3 teriileten.

terileteken:
Normadhoz, szabdlyhoz, szokdshoz vald

viszony  (egészségligyi  szokasok,
onkiszolgalas, viselkedési normak)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt,

gyermek-gyermek, gyermek-kdzosség
kapcsolata)

Tevékenységekhez valé viszony
(6nként vallalt, kotelezd jelleg(,

kozbsségért végzett)

Tankoteles koruak mérése aprilis 30-
ig, az adott teriletek Osszegzése, a
mérési eredmények
0sszehasonlitasa

Gyermekrendezvények és programok,
valamint a résztvevé gyermekek és

Eves programlista elkészitése, sziil6k
tobb csatorndn keresztiili, id6beli

A rendezvény szervezésért felels
pedagdgus

feln6ttek szamdanak folyamatos és | tajékoztatasa, a résztvevék szamanak

pontos regisztralasa, elégedettségi | "O8zitese

adatok.

Gyermeki kompetencidk intézményi | Gyermeki megfigyelések és mérések | A csoportok dvodapedagégusai

eredményeinek bemutatdsa, melyek
fejlesztését és folyamatos nyomon
kovetését jogszabaly irja el6 az
6vodapedagdgusok szamara: a
gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota.

lebonyolitdsa oktéber 15-ig és majus
15-ig, az Osszegzett eredményekre

épllé nevelésif/tanuldsi  tervek
elkészitése, napi gyakorlati

alkalmazdsa, szll6k tajékoztatasa
gyermekik fejlédésérdl

Adomanyozasi gyakorlat mikodtetése
— gy(jtés a gyermekek és csaladjaik
bevonasaval

Allatok Vildgnapjan és az Adventi
id6szakban adomany gyl(jtés a
raszorulék  részére, a  gyljtés
megszervezése, szUil6k tajékoztatasa,
a Csere- Bere kényvespolc
folyamatos muikodtetése

igazgato
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk

(1t Al 4 e Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya opon rinte ”e
FelelGs
1. Pompds Napok szakmai-mddszertani el6adds 2025.03.10 igazgatd, igazgatdhelyettes
2. Félévet értékel6 alkalmazotti értekezlet — A POK altal 2025.01.17 igazgatd, igazgatdhelyettes
szervezett szakmai nap
3. Alkalmazotti szakmai kirandulas 2025.05.26 igazgatd, igazgatdhelyettes
4. Nevelési évet zard alkalmazotti, nevelGtestileti 2025.06.20 igazgatd, igazgatdhelyettes
értekezlet
5. Nevelési évet nyitd értekezlet 2025.08.25 igazgatd, igazgatdhelyettes

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziilSi igény esetén — a Makszem Ovodaban (2040 Budadrs, Patkd utca 2.)
gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl.
Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Id6pont Erintett
Felel6s

1. Tz, és munkavédelmi oktatas 2024.09.23 igazgato,
igazgatdhelyettes

2. Félévet értékeld értekezlet 2025.01.17 igazgato,
igazgatdhelyettes

3. Nevelési évet zaro értekezlet 2025.06.20 igazgato,
igazgatdhelyettes
4, Nevelési évet nyité alkalmazotti, nevel6testileti 2025. 08. 25. Intézményvezetd,

értekezlet helyettes

Az elGre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek id6pontja

Id6pont Esemény / téma FelelGs Megjegyzés
2024. 09.26. Munkaterv elfogadasa intézményvezetd online formdaban
2025.01.17 Félévet értékels értekezlet intézményvezetd,

helyettes
2025.03.14 Beiskolazasi terv nevel6testiileti elfogadasa intézményvezetd
2025.06.20 Nevelési évet zard nevelGtestiileti értekezlet, intézményvezetd,
az 6voda beszamoldjanak megyvitatasa, helyettes
elfogadasa
2025. 08.25. Nevelési évet nyitd nevel6testiileti értekezlet intézményvezet6,
helyettes
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Szakmai munkakoz6sségek

Ssz. Szakmai munkakoz6sség neve Munkak6z0sség vezetdje
1. Ertékelési munkakozosség Nagy- Pazmandi Orsolya | Munkaterve
mellékelve
2. Pedagdgiai munkakozosség Hudak Gabriella Munkaterve
mellékelve
3. Ovodapszicholégusok munkakdzossége Kis Judit Munkaterv
mellékelve

Pedagégusok értekezletei
Cél: Az aktualis feladatok és felelGsliik megbeszélése, tapasztalatok dtadasa, egységes nevelGi szemlélet kialakitasa.

Heti rendszerességgel, hétf6i napokon tartjuk értekezleteinket, melyen minden évodapedagdgusunk részt vesz.
Ovodapedagégusaink és segité szakembereink (fejleszté pedagdgusok, gydgypedagdgus, pszicholdgus, logopédus)
kozos értekezleteit fél évente tartjuk.

Témak:
- Nevelési problémdk megvitatdsa, egymas munkdajanak segitése.
- Aktuadlis operativ feladatok megbeszélése.
- Reflexiok a megtartott rendezvényekrél, programokrol.
- Az aktudlis informacidk ataddsa, mindkét iranyban.
- Rendszeres beszamolé a tovabbképzésekrdl.
- MindGsitésekkel, onértékelésekkel kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése.
- Ertékelési munkakozosség miikodésének folyamatos beszamoldja, a pedagdgusok bevondsa a rendszer
mikddtetésébe- egyéni célok megvaldsitasa, feltdltése a TER feliiletre
- Azintézményi tanfelligyelet intézkedési terveinek aktudlis feladatainak el6készitése, megvaldsulas értékelése.
- A mesterprogramok megvaldsulasanak elGkészitése, reflexiok.
- OVIKréta rendszer alkalmazasa

Nevel6munkat kozvetleniil segit6 és technikai dolgozdk értekezletei:
Célja: Informacidk atadasa, szervezetfejlesztés, bels6 képzés elGsegitése.
Az intézmény igazgato helyettese kéthetente, szerdanként tartja az értekezleteket.

Témak:
- Aktualis, soron kovetkez6 feladatok megbeszélése.
- Események, rendezvények elGkészitése, az ezzel kapcsolatos feladatok kiosztdasa.
- Felmerld problémak megbeszélése, megoldas keresése.
- Teljesitményértékelések el6készitése, kérdGiv kozos értelmezése.
- Intézményi dokumentumainak megismerése, megismertetése.
- Onképzéshez sziikséges szakirodalom ajanlasa.

Az intézmény vezetGségének értekezletei:
Résztvevok: munkakozosségek vezet6i, igazgatd, igazgatdhelyettes

Célja: Dontések elSkészitése, folyamatok értékelése.
Minden hdénap utolsé szerdai napjan.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A szilGi értekezletek id6pontja 17.00 dra, az ettdl eltérs id6pontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

Ssz. Téma Helyszin és id6pont FelelGs
1. Ev nyitd szili értekezlet, a nevelési év kezdéssel 2024.09.30 Ovodapedagdgusok
kapcsolatos feladatok
2. Gyermekrendezvényekkel kapcsolatos feladatok, a 2025.04.28. Ovodapedagégusok
nevelés év értékelése
3. Bemutatkozd sziilGi értekezlet az Uj gyermekek 2025.06.16 Igazgatd
szlileinek részére

Intézményi szintl férumok- Sziil6i munkakézosségi értekezletek

Ssz. Téma Helyszinek és Felel6s
idépontok

1. Nevelési évet nyitd értekezlet (Uj tagok bemutatkozasa). 2024.10.02 igazgatd

2. Els6 félév programjainak megbeszélése, késziil6dés a téli 2024.11. igazgatd
Unnepekre

3. | A nevelés év végi rendezvények, programok. Informacidk 2025.04. igazgatd
megosztasa, a szllék részér6l felmeril6 kérdések,
problémak megvitatdsa.

Ajanlott tartalmak:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése

Allergidval kiizd6 gyermekek: Intézménylinkben szervezés alatt all az anafilaxids allergiaval kapcsolatos képzés.
Az EPI PEN injekcid az intézménylinkben is megtalalhaté.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlrévizsgalatdval (kérdGives felmérés a szil6k korében)
kapcsolatosan

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

A fejlédés varhaté jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egydtt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érint6 éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csalddbevonas lehetséges tartalmainak
kiemelésével

Az egylttm(kodés, ezen belil a jelenléti vagy online formakban térténé informdcié dramlas kialakitdsa és
gyakorlata

A nevelési év els6 sziilGi értekezletén a sziil6ket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése,
személyes nyilatkozatok begytjtése

Korcsoporttol fluggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi szll6i értekezleten feldolgozasra kerilhet az
iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egylttnevelés folyamatos szlikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés évodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet
a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziil6ket érints tartalom ismertetése
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Javasolt tartalmak:
— Egyutt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
— A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége
— A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
— Asikeres iskolakezdés kritériumai
— Az elektronikai ,kitylk” pozitiv és negativ hatasai
— Beszélgetés a szocidlis kompetencidkrol
— Adifferencidlas elvének érvényesitése
— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
— A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa
— Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
— A jatékba dgyazott tanulds, tapasztalatszerzés
— A beszoktatas, befogadds tapasztalatai, szokdsok, szabdlyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
— A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlédésére
— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
— Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
— Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd dra, csaladlatogatas)

Az 6évodapedagodgusoktdl, fejleszté szakemberekt6l fogadd ora, elére megbeszélt, egyeztetett id6pontban a nevelési
év soran barmikor kérheté.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Az intézmény bemutatkozdsat szolgdlé pedagdgiai célu dvodai nyilt napok:

Leendd évodasainkat és a szlil6ket varjuk: 2025.04.16. 15 4ratdl 17.00 éraig

Az d6vodahaszndld gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak: Adventi barkacsdélutan, Csaladi
sportnap, Anydk napi és Apak napi kdszontések

A szil6k — az igazgatd és az dvodapedagdgusok engedélyével-, elére egyeztetett id6pontban — részt vehetnek
gyermekik évodai életében, a csoport mikddésének zavarasa nélkil, maximum 1.5 éra idétartamban.
Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Az intézmény kapcsolatrendszerének erGsitése, szorosabb kapcsolat kiépitése a varos bolcsédéivel

A megvaldsitas lépései:

- Kapcsolatfelvétel a varos Bolcsédéivel, egymads szakmai munkajanak megismerése
- Gondozdndk, kisgyermek nevel6k meghivdsa volt gyermekeikhez az 6sz folyaman
- Az 6vodai beiratkozast kovetSen, az 6vodapedagdgusok latogatdsa a bolcsédében a leendd ovisoknal

- Szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék

A fenntartdval valé kapcsolattartas:
- Részvétel a havi igazgatdi értekezleteken
- A kért dokumentumok hatarid6ben torténd leadasa, a sziikséges adatszolgaltatas elvégzése.

- Partneri egytttmd{kodésiket kérjiik a mindsitési, tanfeliigyleti eljarasok soran.
- Afenntarto képvisel6jének meghivasa az intézmény rendezvényeire.
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Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittm(ikodés rendszere):

- A Csaladsegit6 Kozpont és a Gyermekjéléti Szolgalat elérhet6ségének biztositdsa eset-megbeszéléseken,
értekezleteiken - gyermekvédelmi felel6s vesz részt

- Aszakszolgalattal aktiv kapcsolat kialakitdsa szakmai segitség igénybevétele a fejleszt6 pedagdgusaink szamara.
Pszicholégusok folyamatos szakmai kapcsolata a szakszolgalat koordinatoraval. Sziikség szerint szakvélemény

igénybevétele.

- Avéddéné rendszeresen, illetve sziikség szerinti [dtogatdsa, tisztasagi szliréseket elvégzése.
- Avidros kézml(vel6dési intézményeinek (M(ivel6dési K6zpont, Szinhaz) latogatadsa

6. A pedagdgiai munka feltételei

A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek

Az intézmény fenntartdja a folyamatos, magas szinvonalu szakmai munka feltételeinek megteremtésére torekszik.
A koltségvetésben betervezett eréforrdsok az ésszer(iség jegyében keriilnek felhasznaldsra. A tervezés el6tt a belsé

forumokon, az igények felmérésének megvitatdsa utan torténik a tényleges tervezé munka, mely az ésszer(, takarékos
gazdalkodas elveinek szem el6tt tartdsan alapul.

Minden nevelési évben a minGségi munkavégzéshez sziikséges munkalatok, beszerzések kerlilnek megtervezésre.
Ebben a nevelési évben a kazan és a lift megjavitasat, az dvoda riasztorendszerének megujitasat, a bejarati ajtd

cseréjét, az emeleti szintek ablakainak és arnyékoldinak tisztitasat, a Iépcs6hdaz és az alsé szint teljes festését, valamint
a h(it6- szell6ztets rendszer atalakitasat tervezzik.

igéretet kaptunk a fenntartétdl a kovetkezd évben az épiilet teljes energetikai feltjitasara. (szell6ztetés, ablakok

cseréje, arnyékolas)

Valészin(isége

Infrastruktirahoz kothet6 kockazati, fenyegetettségi tényez6k a nevelési évben

Jelentds magas
bekovetkezési
valdszinliségl

A hatalmas ablakfeliiletek miatt az épuilet atmelegedése/ tulmelegedése a nyar elsd

napjaiban megtorténik.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valészinliségl

A csoportszobak butorzata, berendezéseinek cseréje.

6.2. A pedagégiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK <
~|§ "l:
g o képzett, elkotelezett e egyenlé feladatelosztds, §
w
< szakemberek egyenlé leterheltség <
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elképzelések tamogatdsa

e a sziil6kkel valo e az informdci6 dramlds
kapcsolattartds sokszinii és akadozdsa
hatékony formadi

o ko6z6s értékeken alapulo
magas szintli szakmai
munka

LEHETOSEGEK VESZELYEK

e innovdcids torekvések e magas gyermeklétszam,
segitése 100% feletti feltéltottség

e egyéni szakmai e az elektronikus kapcsolat-

tartasi  formdak  egyre

nagyobb térhoditdsa

e eréforrasok hatékony
felhaszndlasa
KULSO TENYEZOK

Valészintisége

Human erdforrashoz kéthet6 kockazati, fenyegetettségi tényezék a nevelési évben

Jelentds magas
bekovetkezési
valdszinliségli

A magas csoportlétszamok miatt egy gyermekre kevesebb figyelem jut.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valészinliségli

A szakemberek motivaltsaga.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve és L Ovoda- Pedagdgiai .
Ssz. Létszam , . Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens

1. | Holdacska - vegyes 25 Nagy Angéla, Rovo - Reichelné Papp
Madria Edina

2. | GCsillag —vegyes 26 Huszar — Szabd Tande, | - Seres Attilané, Budai
Szabo- Feltéthy Laura Eva

3. | FelhGceske - vegyes 25 Dani Réka, Krajcsovics | - Olah Nikolett
Julia

4. | Napocska - vegyes 26 Hudak Gabriella, Nagy- | Szabdné Kovér Timea | Vass Janosné
Pazmandi Orsolya

Osszesen: 102
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A pedagdgiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszicholégus

Hevesi Judit, Kis Judit, Addm Rita

Gyodgypedagdgus

Budavariné Papp Eszter

Fejleszt6 pedagdgus

Urainé Pocsik Adrienne

Intézményi titkar

Bunda Krisztian Levente

Konyhai kisegit6

Bagari Anikd

Takarito

Geiger Istvanné, Csaki Gabriella

Kertész / Karbantarté

Urai Aron

Mozgasfejleszt6 pedagdgus

Lakos Csilla

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Szabdné Kovér Timea

A gyermek vércukorszintjének folyamatos figyelése, sziikség esetén inzulin

Hudak Gabriella beadasa

Nagy- Pazmandi Orsolya

Részvétel kiils6 képzéseken

Résztvevdk / Név

A tovabbképzés targya Szervezdje Id6pont / Helyszin

A nevelGtestilet

Pompds Mesék - Anépmese, a népi | Pompas Napok-
jatékok és a néphagyomdny tovabbi | Dr. Dedk- Zsétér

tagiai elemeinek Otvozésével az élGszavas Boglarka ev. 2025. mércius 10.?
& mesemondas modszerének
élményszer( atadasa- akkreditalt

’ , Komyezeti nevelés, avagy €ljlink a jovéért- Zold . 2025. januar — szervezés
Ovodapedagégusok, | - Y Eyel ) Budapesti POK )

. Ovoda alatt

€s NOKS
4 . . Y, . 2025. tavasz- szervezés
Ovodapedagoégusok | Dramapedagdgia az dvodaban Budapesti POK Alatt

Célja a gyermekekkel,

A pedagdgiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

6vodapedagodgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat

eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok minéségi szinten torténé ellatdsdnak tamogatdsa.

Miikodési rend:
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A szervezett foglalkozdsokra minden hdnap els6 keddjén zajlanak altatasi id6ben. Minden esetben varjuk azokat a
munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés aldl.

A szakmai képzések az egyéni problémdkra fokuszalnak, igy tematikdja nem el6re tervezhetd.
Az alkalmazottak munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024.09.23

Foglalkozas egészségligyi vizsgalat szervezése: Tritonlife Magdnkérhazak Zrt.- Budaors, Kossuth L. u.- évente 1
alkalommal

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszidgos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Magyar Kozlonyben kihirdetésre kerilt a Bellgyminiszter 40/2024. (1X.2.) szdmu rendelete a nevel6-oktaté munka
soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismeretérdl, valamint a miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl. A rendelet alapjan a képzést és az ahhoz kapcsolddd szamonkérést az Oktatdsi Hivatal a Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem bevondasaval szervezi meg. A rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatalya ala es6é pedagdgusoknak
az Oktatasi Hivatal altal, PED/2006/2024. szamon nyilvantartasba vett tizoras képzést el6re meghatarozott képzési
kurzusokban 2025. januar 31-ig sziikséges teljesitenilik.

Az ismeret megujito tavoktatasi képzés célja a pedagdgus hivatdsa gyakorldsa soran alkalmazott tartalomszabalyozdkra
vonatkozd ismereteinek id6r6l-idére torténé meguljitasa. A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok Uj
teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelt figyelmet forditunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
alabbi pontjaira:

- Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejl6désének elGsegitése ebben az életkorban kiemelt jelent&ség.

- Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés

- Az Ovodaskora gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az o&voddban érzelmi biztonsag, allandd értékrend, derds,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye kordil.

- A szocializacié szempontjabol meghatdrozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a
gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylittérzés, a segit6készség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen belil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartdasanak, feladattudatanak,
szabalytudatdnak), szokas- és normarendszerének megalapozdsa.

- Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és
csalddhoz valé kot6dés alapja, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kodrnyezetben
megmutatkozo jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.

- A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagoégus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikacidja, bandasmaddja és viselkedése modellértékd szerepet tolt be.

- Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az dvoda egylttmikods
szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziltséggel rendelkezé szakemberekkel.

- Személyi feltételek
- Az 6vodaban a nevel6munka kézéppontjaban a gyermek all.

28



Az 6voddban a nevelémunka kulcsszereplGje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatdrozé a
gyermek szdmdra.

Az o6vodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda miikédését segité nem pedagogus alkalmazottak
0sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az dvodai nevelés eredményességéhez.

A sajatos nevelési igény( gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzrem(ikodését igényli.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Kiss Aniké , a Holdfény Utcai Ovoda igazgatdja.
Kelt: Budaors, 2024.09.27
Ph.

igazgatd

Il. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat
korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: Budaors, 2024.09.27

nevelGtestiilet nevében

lll. Az évodaban m{kods SzilSk Kozéssége a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, véleményezte, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:
Kelt: Budaors, 2024.09.27

Sziil6k kbz6ssége nevében

IV.. Az 6voda  Munkatervét ..../2024. (...) szdmU  hatdrozataval dontési  hataskorében
................................................................................................... az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA

Kelt: oo,

Ph.

fenntarto
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Mellékletek:

Hevesi Judit 6vodapszicholégus munkaterve

Adém Rita 6vodapszicholégus munkaterve

Kis Judit dvodapszicholégus munkaterve

Urainé Pdcsik Adrienne fejleszté pedagdgus munkaterve
Ertékelési munkakdz6sség munkaterve

Pedagdgiai Munkakdzosség munkaterve
Ovodapszicholégusi Munkakodzosség terve
Budavdriné Papp Eszter gyégypedagdgus munkaterve
Lakos Csilla mozgasfejleszté pedagdgus munkaterve
Szakmai eseménynaptar a 2024/2025.nevelési évre

Munkaid6 beosztasok
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