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Modszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégak!

A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvdrdsaival. az
intezményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelten az évente
kotelezben értékelendé elvardsokra.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tabldzatai)
osszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellenorzés dokumentum elemzési
szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési kérdésekre. Ennek
megfeleloen ezek a tervezési tartalmak késobb - hatékonyan tamogatva az intézményi onértékeléshez és
tanfeliigyeleti ellenorzéshez kapcsolodo dokumentumelemzést-, egy az egyben valaszoljik meg a vonatkozo
kérdéseket, ugyanakkor hozzdsegitik a kollégdkat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai célok, vagy az Eves
beszamolo megallapitasainak operativ megvalositasahoz.

Az értékelés (Eves beszimolo) tartalmi elvirdsaira mdr a tervezés folyamdn is fokuszdlnunk kell. Segitve a
rendszerlatast, ennek megfeleloen a szamokkal jelilt tervezési teriiletek megegyeznek az intézményértékelés
teriileteivel / a Munkaterv tartalmi strukturdjaval:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozossegfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiilso kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
megfogalmazott elvardasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

NogakowdE

Rendelkezésre dll iires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran
lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idészakaban sziikség lehet. A fiiggelékbe
olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év soran a kériilmények valtozasaihoz igazitandok.

Altalanosan érvényesitendé elvek:
e az aktudlis jogszabalyok beépiilnek
e akotelezden értékelendd elvarasok (éves beszamolo tartalmai) megallapitasaira épiil
o atfogja az intézmény egészét (székhely/tagdvoda/telephely)
o készitésének logikdja konnyen attekinthetd (mindségelvii szemlélet érvényesitése)

Lendvai Laszloné
Koznevelési szakérto, intézményfejleszto



Intézményvezetoi koszonto
Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Minden évkezdésnek kiilonds varazsa van.

Az idei nevelési év kiilonlegességét a szamos jszeri
feladat és kihivas adja, amely a koznevelés és oktatas
atalakitasabol kovetkezik. Az atalakitas
kozéppontjaban a pedagdgusok teljesitményértékelése
all. A teljesitményértékelési célok atgondolt
megfogalmazasa, alapos attekintésre 6sztondz minden
kollégat. Természetesen hatékony
teljesitményértékelésrdl csak akkor lehet sz6, ha ezek
a leirt célok valoban a pedagdgusok motivaldsat
jelentik és nem csak a szamonkérést szolgaljak.

Az 6vodapedagogusokra, az oViKRETA
bevezetésével is szamos Ujszeri feladat var.

E mellett fontos prioritdsként jelenik meg a fenntarto
altal meghatarozott feladatok teljesitése:
fenntarthatosag, kornyezeti értékek, zold programok
koriiltekinto megjelenitése a nevelés soran.

Eves munkaterviink elkésziilt és a nevel®testiiletiink
altal jovahagyott eseménynaptarunk tele van
értékteremtd, egészség megdrzd, kornyezetvédelmi
tevékenységekkel. Szamos szines, valtozatos élményt
ado programokkal szinesitjiik az idei nevelési évet is.
Mind ezek mellett legfontosabb szamunkra, hogy a
gyermekeink nagy orommel és szeretettel jojjenek
tovabbra is az 6vodaba és jol motivalhatoak legyenek.
Az ovodai nevelésiinknek tovabbra is a gyermekek
¢érdekeit kell szolgalnia, ami az 6romteli jatékot, a
mesélés, éneklés oOnfeledt 6romét és a természeti
kornyezetben vald ,,bogaraszast”, kirdndulast jelenti.
Nevelési céljaink megvaldsitasat csak a csalddokkal
kozosen, egyiitt nevelve, tamogatasukkal tudjuk
megvaldsitani.

A nyugodt és biztonsagos évoda kezdéshez, nevelési
évhez minden feltétel adott, igy az idei nevelési évre
kivanok a gyermekeknek 6rémteli 6vodas napokat, az
ovodapedagogusoknak sok erdt, jokedvet, a szliloknek
megertd, tamogato hozzaallast!

Balazsné Miczak Katalin
igazgato

A nevelési év kiemelt céljai:

- afigyelem, koncentracio fejlesztése, a
szocialis képességek tiikrében

- a kornyezettudatos magatartas,
fenntarthatosag,

- korszerli mozgés, egészségvédelem

FOKUSZBAN A GYERMEKEK ES A
FELNOTTEK ERTEKELESE

— Az oOnértékelési motivumok, mint az
Onbizalom és az Onbecsiilés, az énkép
realis, a képességeket is figyelembe vevo
Onismeret fejlesztése

— A Diagnosztikus  fejlodésvizsgald
rendszer (DIFER) megismerése ¢s
alkalmazasi lehetdségeinek kiprobalasa,
bevezetése

— A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabdlyi elvarasokhoz
torténd igazitasa

"Az ember nem csak azért felel6s, amit tesz,
hanem azért is, amit nem tesz meg"
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A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utols6 napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és programjarol - az dvodaigazgatd
véleményének kikérésével — az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, évodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi
szabalyok betartasdval tobb 6voda kdzosen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X X X

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szilinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény zarva tart. A
feliigyeletet igénylé gyermekeket a telepiilés tigyeletes 6vodaja latja el.
Az tigyeletes intézmény
2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda
2025. évben: Budaérsi Kincskeresé Ovoda
Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

1. Pedagogiai folyamatok
1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin).

Pedagogiai Program

Az év 10 célkitiizései:

e Az, Ertékmegérz8” pedagdgiai program megvalositasa a gyakorlatban.
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e Az abban megfogalmazott értékrend beépitése a csoportos tervekbe, megvaldsitasa a mindennapi

neveld munkéaban figyelembevétele a mindennapi nevelésben.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintii tervezés és gyakorlati megvaldsitas soran.

A kozosség értekeinek megdrzése, az 0j értékek felismerése, azok beépitése a neveld munkaba.

Az 0j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa

Mesterségbeli tudés erdsitése, tovabbképzési rendszer miikddtetése

A gyakornok, illetve palyakezdé munkatarsak munkdajanak segitése, nyomon kdvetése, mentor

pedagogus tdmogatasa.

o Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysadganak ndvelése jatékban,
munkaban, tanulasban.

e A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csaldd €s 6voda egyilittmiikodésének

mélyitése, online formak lehetdségének biztositdsa, a nemzeti és nemzetiségi hagyomanyok
apolasa, kulturalis értékek kozvetitése.

e A tdrvényi és helyi szabédlyozasok megfeleld alkalmazasa.

e A teljesitményértékelés, az oOnértékelés, a kiils0 szakmai ellen6rzés és a pedagogusok Uj
¢letpalyamodell rendszerbdl adodo feladatok ellatasa.

Nevelésiink célja: hogy a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasaval az
¢letkori, egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével:

o cldsegitse gyermekeink sokoldald, harmonikus fejlédését;

e lehetove tegye a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat;

e a csaladokkal valo hatékony egyiittmikodés, az egyiittnevelés, segitse a helyes szocidlis

magatartasformak kialakuldsat,

e megismertesse €s apolja a nemzeti €s a német nemzetiség hagyomanyait, kultarajat, nyelvét,

e az dnazonossag megdrzésével, biztositsa az integracio lehetdségét.

e segitse eld az iskoldra valo felkésziilést, kozvetetten az iskolai beilleszkedést.

e aszocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése.
Céljaink eléréséhez a helyi pedagodgiai programban megfogalmazott feladatok megvalositasat a
munkaterviinkbe terveztiik.

A nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelése iranyelvének megfeleléen célunk, hogy:

e a gyermekek szdmara megfeleld érzelmi biztonsagot ny(jté kétnyelvii kornyezetet biztositsunk,

e az ovodai nyelvi neveléssel megalapozzuk a gyermekek iskolai nyelvi nevelésének megkezdését,

e a gyermekekkel - ¢letkori sajatossagaik ¢€s egyéni fejlettségiik figyelembevételével -

megismertessiik, megszerettessiik a német kisebbség nyelvét és kulttrajat,

e alehetdségeknek megfelelden atorokitsiik a kulturdlis hagyomanyokat, melyeket beépitiink ovodai

¢életiinkbe is,

e anémet nemzetiségi csaladban nevelkedd gyermekekben mélyitsiik a német nemzetiséghez valo

tartozas érzését, vagyis segitsiik dket onazonossdguk megerdsddésében.

o Az egészséoes életmod alakitasa:

Célunk: Az egészséges ¢életmodra nevelés, a gyermekek egészséges életvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlédésének eldsegitése.
Feladatunk:

o A gyermek egészséges testi €s szellemi fejlodésehez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s
biztonsagos kornyezet biztositasa.




Testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése, a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének
eldsegitése.

A napi életritmus kialakitasa.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.

A gyerekek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

Az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegOrzés szokdsainak kialakitasa.

Megfeleldé szakemberek bevonasaval, a sziilovel, dvodapedagogussal egyiittmikodve, specialis
gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa a kornyezettudatos
magatartas és megalapozasa.

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

Célunk: A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes
1égkor megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Feladatunk:

Erzelmi biztonsagot, bizalmat nyujto szeretetteljes csaladias, kiegyensiilyozott, nyugodt 1égkor
megteremtése a beszoktatastol az 6vodaskor végéig.

Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze.

Egyszerre segitse a gyermek szocidlis erkolcsi érzékenységének fejlddését, én tudatdnak alakulasat,
¢s engedjen teret Onkifejezd, onkifejezd torekvéseinek

Setak, kirdndulasok szervezésével aktivan hozzajarulunk ahhoz, hogy gyermekeink megismerjék a
kozvetlen természeti és tarsadalmi kornyezetiiket, ezzel segitve a nemzeti identitastudat
kialakuléasat, valamint a sziil6foldhoz vald kotédés megalapozasat, hazafias nevelést.

Célunk, hogy a megismerés folyamataban ra tudjon csodalkozni a természetben és az emberi
kornyezetben megmutatkoz6 szépre, jora és azok megbecsiilésére.

Nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az dvodapedagdgus, az o6voda valamennyi
alkalmazottjdnak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet toltson be.
Német nemzetiségi kornyezet biztositdsa a gyermekek szdmara a nemzetiségi csoportban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az Ovoda egylittmikodik a specidlis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

e Az anvyanyelvi és értelmi fejlesztés, és nevelés megvalositasa

Célunk: Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a kommunikaci6o kiilonb6zd
formainak differencialt fejlesztése valamennyi tevékenységi forma keretében.
Feladatunk:

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikaciod kiilonbozd formainak alakitasa, beszéld kornyezettel ,
helyes minta és szabalykozvetitéssel.

A gyermek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasa, 6sztonzése.

A gyermek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatasa.

A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiilonbozo
tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa, valamint az értelmi képességek (érzékelés,
¢észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas és a kreativitas) fejlesztése.

A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése.
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e Szokincs gyarapitasa, szofaji gazdagsag megalapozasa, folyamatos, 0sszefliggd beszéd kialakitasa.

e A nyelvi készség fejlesztése. Kommunikacios (verbalis és nem verbalis) jelzések felismerésének,
hasznalatanak gyakorlasa, egyéni banasmod, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek differencidlt fejlesztése a hatranyok, lemaradasok
csokkentése, a kiemelkedd képességli gyermekek magasabb szintre valo eljutdsa a fejlesztd
pedagogus, segitségével.

e A német nemzetiségi nevelés

Célunk: Rendszeres visszatéré kommunikacios helyzetek teremtésével biztositani az utdnzason alapul6
német nemzetiségi nyelv elsajatitasat. a gyermekek szamara €rzelmi biztonsdg megteremtésével. A
német kisebbség még meglévd hagyomanyainak megismertetése, apoldsa,

Az év kiemelt feladatai

Az év kiemelt témdja:

Figyelem és koncentracio fejlesztése a killonbozo életkorban a szocialis képességek tiikkrében
Célunk: hogy a nevelés—fejlesztés valtozatos tevékenységeken keresztiil, elsédlegesen a gyermek szabad

jatéka éaltal valdsuljon meg, hiszen az 6vodas gyermek elsédleges s f6 tevékenysége a jatek. A
gyermekeknek kindljunk véltozatos tevékenységeket, eszkozoket, amelyeken keresztiil tapasztalatokat
szerezhetnek a természeti és tarsadalmi kornyezetrdl, teremtsiink lehetdséget olyan helyzetekre, ahol
vizsgalodhatnak, megbeszélhetik a kiilonbozd jelenségeket. A vilag felfedezése kdzben 6sztondzziik Oket
magyarazatkeresésre! A gyermekek a jatékon, sajat tevékenységeiken keresztiil szerzik az élményeket,
amelyek ébren tartjak benniik a vagyat a kornyezo vildg megismerésére, a tanulas 6romének atélésére.

Feladatunk:

hogy, az egyéni érdeklddést, az egyéni sajatossagokat figyelembe véve olyan tapasztalatszerzést
biztositsunk a gyermekek szamara, amely tag teret biztosit az egyéni érdeklddésre, hiszen a gyermek altal
kedvelt tevékenységekben hosszabb ideig fenntarthat6 az aktivitds, alkotokedv. A gyermekek spontan
szerzett tapasztalatait, ismereteit rendszerezziik, célirinyosan bdvitjiik, és biztositjuk élethelyzetekben
valo gyakorlasukat oly modon, hogy fejlédjenek megismerd-, kognitiv képességeik €s kreativitasuk.

Biztositsunk olyan 1égkort, helyzetet, melyben a gyermekek minél tobbszor atélhetik a felfedezés 6romét!
Teremtsiik meg az érzelmekre épiild, szeretetteljes, biztonsdgos 1égkort, a kdzds élmények sokoldalu,
egyiittes feldolgozasanak lehetdségét. Ebben az érzelmi biztonsagot nyujtdé kdrnyezetben biztositjuk a
gyermekek képességeinek, tevékenység-sziikségleteinek kibontakozésat.

Biztositsunk elegendd lehetdséget a mozgasos tevékenységekre! A kozponti idegrendszer érési folyamata
¢s a mozgasfejlodés egymassal szoros egységben biztositja az értelem fejlodését.** A mozgas az egyik
legfontosabb eszkodz, amelynek segitségével hatni lehet az idegrendszerre. Az idegrendszer érése altal
fejlodik a beszéd, a gondolkodas, a figyelem, mely megalapozza az iskolaba 1épéshez sziikséges pszichés
funkciokat. Ezért biztositsunk elegendd Iehetdséget és eszkozt a szabad jaték soran mind a
csoportszobaban, mind az udvari életben a mozgasra, valamint az iranyitott tevékenységekben is, példaul
a mindennapi testnevelés soran.




El6z6 tanévekrdl athuzodo feladatok

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa, fenntarthatosagra nevelés

A fenntarthatosagra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, megalapozasat,
programunk elsédleges feladatként hatarozza meg. Ovodai kornyezetiink (kiilsé — belsé) kialakitasa, a
berendezés, a kiilonféle eszk6zok és kiemelten a gyermekeket koriilvevd felndttek pozitiv példaval
szolgald jelenléte, segitokészsége meghatarozd6 az Ovodaskori gyermekek kornyezettudatos
szemléletmddjanak kialakitasaban.

Célunk: a kornyezettudatos magatartdas megerdsitése mellett tapasztalati uton torténd ismeret, €s
¢lményszerzés biztositasa a gyermekeknek.

A kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz sziikséges szokds- és viselkedésiformak kialakitasa.
Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv hulladékgytijtés helyi
megvalodsitasa, a takarékossag ¢és a természetvédelem. Természetesen mindezt az ovodasok életkori
sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység €s jaték kozben valositjuk meg.

Feladatunk:
Takarékossdg:
e Takarékossdg a mindennapi életben.
e Az energiatakarékossag fontossaga, lehetdségei a mindennapjainkban és 6vodaban.
o A takarékosabb energiafelhasznalds tudatositasa
o tisztalkodas sordn a vizzel valo takarékossag
[ ]

az arammal valo takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben hogy csoporton
beliil, illetve az 6voda teriiletén kérje a felnott segitségét, hivja fel a felndtt figyelmét a
villany lekapcsolasara
e A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefiiggések meglattatasa.
Uirahasznositds, szelektiv hulladékgyijtés:
A felelds kornyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés - kornyezetvédelem.
Hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.
A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.
Ujrahasznositas fontossaga.
Természetvédelem:
e alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége iranti pozitiv beallitodas,
er6sodjon a kornyezettudatos magatartas
o Allatvédelemre nevelés- A koriilottiink €16 madarakra vald odafigyelés, a velik vald
torédés, tehat a napt madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel valo
Osszekapcsolésa.
e madartani 6svény megismerése, oduk, madaretetok gondozasa
e madaretetés fontossaga, haszna
e A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kdrnyezetlinkre vald
odafigyeléssel magunkon is segitiink
e ndvény ¢és allatgondozassal valo ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa
(latogatas a Pakozdi Vadasparkba, Allatok gondozasa télen)
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Korszeri mozgas az egészséges életmod jegyében

Célunk: olyan testben ¢és lélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyermek nevelése, aki
harmoénidban van kornyezetével és Onmagaval. Az élményt ado testnevelés segitségével a mozgas
szeretetének megdrzése, az egészséges €letmadd €s az ¢€letre szol6 aktiv €letvitel megalapozasa.

Feladatunk:

o A fejlédés és fejlettség kozpontt, jovO- €s €lmény orientalt testnevelés modszerével a rendszeres
egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos
jatékokkal ¢és feladatokkal, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak,
formalasanak ¢€s fejlesztésének biztositasa.

e Az O6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztatdo- ¢és finommotoros mozgéaskészségek
tanuldsdnak, valamint a mozgaskoordinaci6 intenziv fejléddésének szakasza, amelyeket sokszinti,
valtozatos és oromteli, érzelmi biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges
elOsegiteni. Ezzel biztosithatd a mozgas és az értelmi fejlédés kedvezd egymadsra hatésa.

e A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazadsa kedvezden hatnak a
kondiciondlis képességek koziil kiilondsen az erd és az alloképesség fejlddésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését. Fontos szerepiik
van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsdban, felerdsitik, kiegészitik a
gondozas, €s egészséges ¢letmodra nevelés hatdsait.

e A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az irdnyitott
mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az oOvodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egylittmiikodés, kommunikacid,
problémamegoldé gondolkodas - fejlodésére.

e A spontan - a jatékban, azon beliil a szabad jatékban - megjelend mozgasos tevékenységeknek, az
egészségfejlesztd testmozgasnak az dvodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és
képességeket figyelembe véve, minden gyermek szaméra lehetdséget kell biztositani. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgéasos jatékok széleskorli alkalmazasara, a
szabad leveg0 kihasznalasara.

o Az egészségre nevelés komplexitdsanak megfelelden ez érinti a teljes 6vodai életet, kiterjed az
egészséges kornyezet kialakitasara, megorzésére, a helyes életmodszokasok megszilarditasara és a
személyiségfejlesztés intellektudlis és emocionalis teriileteire.

A 2024/2025-6s nevelési évben 3 intézményi szintii projekt inditasat tervezziik
1. Oszi termésprojekt
2. Adventi projekt
3. Tavaszi projekt

Jeles zold napok a projekteken beliil:

Oktober 4. Allatok vilagnapja
Marcius 22. Viz vildgnapja
Aprilis 22. Fold Napja

Majus 10. Madarak ¢és fak napja

Minden jeles zold naphoz a témahét lezarasaként, kapcsolodik egy ovodaszinti kozos program.
A projektek és a Z6ld Napok tematikaja a csoportnaplokban jelennek meg. Ezek tartalmazzak a Zold és
Madarbarat Ovoda tartalmi elemeit is.
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Tovabbképzési terv

Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a gyermekek szamara személyiséglik
kibontakoztatdsdhoz.

Mese-zene program, Diabétesz képzés, SNI képzés, Igy tedd ra képzés, Korszerii mozgas képzés,
Kozoktatasi vezetd képzés

Onértékelési program

Minéségi célok - Az intézmény sajat mindéségcéljai:

A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre.
A partnerekkel torténd hatékony egyiittmitkddés fenntartasa

Etikai kddex

A Koédex célja a pedagdgus szakma kozmegegyezésen alapuld hivataserkodlesi normainak rogzitése, a
szakma belsO Gsszetartozasat €s ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kozosség tagjaként kovetendd
etikus emberi magatartasok leirasa.
e A pedagbgus hivatés kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl kovetkezo tartalmak:
- A pedagogus hivatés etikai normai: Kapcsolatok

Hazirend

A mikddésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda ¢€s a csalad
sokoldalq, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges. A pandémids idészakra vonatkozé intézkedések,
szabalyozasok, az érintett idészakban a hazirend részét képezik.

Vezet6i palyazat/Vezetési program

Rovid — kozép — hosszl tava célok

Pedagogiai célkitiizések és feladatok

e A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése

e A pedagogiai eredményeket meghatdroz6 kommunikdcioés csatorndk (fogado orak, sziildi
értekezletek stb.) fejlesztése

o Konzultacion alapuld differencidlt 6vodai nevelés, felzarkoztatd, gazdagitd tevékenységeket
beépitése a nevel6i munkéba.

e Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és pedagogiai feltételeinek biztositasa, szakemberek,
eldadok meghivasaval, képzéseken valod részvétellel a pedagdgusok integracios munkajanak
segitése.

e A gyermeki fejlédést nyomon kovetd eredmények (erdsségek, fejlesztendd teriiletek)
felhasznalasa, beépitése a nevelés, tanulds tervezése soran.

e A teljes pedagogiai folyamat kovethetdségének biztositdsa az éves, igény szerint a projekt,
valamint a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban

e Az intézményi arculat alakuldsanak, menedzselése, a pozitiv megitélés ndvelése.

e A 7Z6ld Ovoda — kornyezettudatos szemlélet modjanak tovabbi fejlesztése.
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Mivészeti értékek hatékonyabb beépitése a nevelési folyamatokba

A human eréforras biztositasa, fejlesztése

Human er6forrés fejlesztése, a torvényi elvarasoknak megfelelden.

Nyugdijba vonul6 alkalmazottak megfeleld utanpotlasanak biztositasa.

Vezetdi utanpdtlas tudatos tervezése

A neveldtestiilet szakmai fejlesztése. Vezetési képesités (mentor, kozoktatasi vezetd).
Nemzetiségi és a gyermekek egyéni differencialt fejlesztését segitd felkészitések, képesitések
(nyelvi- modszertani, fejleszté-és dramapedagogusi, mozgas, tanc teriiletek)

Tovabbképzési rendszer keretében, vezetési, mentori, nemzetiségi, differencialt fejlesztést segitd
kompetencidk fejlesztése

A vezetdi feladatokat ellatok kozotti feladatmegosztas, a jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
végrehajtasa a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szerint.

Fluktuacio esetén a human eréforras mindségi szinten torténd biztositasa.

Szervezetfejlesztés, csapatépitd programok (kirdndulasok, kulturdlis lehetéségek, tréningek,)
workshopok... szervezése, kozos utkeresés a kozosség jo kozérzetének alakitasahoz.

A torvények és rendeletek értelmezése mellett, a torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése és
biztositasa,

Jogszabalyi el6irasok, valtozasok, fenntartoi €s partneri elvarasok nyomon kovetése, sziikséges
intézkedések megvalositdsa. Az intézményt érd valtozasok, kihivasok rugalmas kezelése.
(OViKRETA, TER, PUETV)

A valtozasokra gyorsan, szakszeriien és rugalmasan reagalni tudé neveldtestiilet (vezetdi feladatot
ellatok, szakmai munkakozosségek, munkacsoportok, pedagogiai munkat segiték) megerdsitése és
tamogatasa.

Az  o6voda  szabdlyz6  dokumentumainak  feliilvizsgalata  (SZMSZ, Hazirend,
Teljesitményértékelés).

A mindségfejlesztési rendszer célszerii 6vodai szintli miikodtetése €és folyamatos javitasa; torekvés
a koriltekintobb munkaelosztasra a dolgozok egyenld terhelésének érdekében

Intézményi 6nértékelésre/tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési tervek

Verbalis kommunikaci6 fejlesztése, illetve szakszeri fogalomhaszndlatom bdvitése. Szakmai,
modszertani tudas bdvitése.

A kommunikacio és a konstruktiv egyiittmiikddés erdsitése az intézményen beliil, valamint a kiilsd
partnerekkel.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség.

Reflektiv gondolkodas.

A megfelel¢ informécidoaramlas érdekében, tobbféle kommunikécios eszkdz, csatorna (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.) mitkodtetése.

A mérési eredmények Osszehasonlithatosaganak, folyamatossaganak, nyomon kovethetdségének
kidolgozasa.

Vezetoi feladatok delegdlasa vezetdtarsaknak, kollégaknak.

1.2.
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Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A 2023-2024. nevelési év beszamolodjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Digitalis kompetenciak fejlesztése,
oviKRETA rendszer miitkodtetése.

infrastruktiira fejlesztése, az oviKRETA
bevezetését tamogato eszkozpark bovitése
digitalis kompetenciak fejlesztése, belsd
tudasmegosztas

oviKRETA intézményre szabott dokumentum
sablonok kidolgozésa

témahetek lezarasa reflexidval

hangsulyt kap a kiemelt téma a tervezésben
oviKRETA naprakész vezetése, hataridk
betartasa

Teljesitményértékelésre valo felkésziilés,
egyéni teljesitménycélok/ egyedi intézményi
értékelési szempont meghatarozasa

teljesitményértékelési szabalyzat kidolgozasa
teljesitményértékelési szabalyzat kozos
értelmezése, mukodtetése

pedagogusok személyes teljesitménycéljainak
meghatarozasanak tdmogatasa

egyedi intézményi értékelési szempont
meghatarozésa, kozos értelmezése

1gazgatoi teljesitménycélok megismertetése a
pedagogusokkal

vezetok bevondsa az értékelési folyamatba
pedagogusok elégedettsége

A mérési eredmények
osszehasonlithatosaganak,
folyamatossaganak, nyomon kovethetéségének
kidolgozasa, fejlesztési tervek készitése

Mérési eredmények elektronikus
nyilvantartasa, fejlodés eredményeinek
folyamatos nyomon kovetése, visszacsatolas a
pedagogusoknak.

Fejlesztési tervek értékelése, nyomon
kovetése, sziildi tajékoztatok atgondolt
szervezese.

Z.61d 6vodai programok, fenntarthatésag
tudatos beépitése a tervezo ¢és gyakorlati
munkaba, rendszeres témahetekkel torténo
megerdsitése.

Az 6voda udvaran kialakitott tanosvény
lehetdségeinek magasabb szintli kihasznalasa,
tovabbfejlesztése.

Fliszer-és gydgyndvényes magasagyasok
gondozasa, ndvények sokoldalu felhasznélési
lehetdségeinek megismerése.

Mezitlabas, szenzoros park kialakitasa
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- A kommunikacio és a konstruktiv
egyiittmiikodés erdsitése az intézményen
beliil, valamint a kiils6 partnerekkel

megfelelé kommunikécio, konstruktiv
egylittmiikodés erdsitése a partneri
kapcsolatokban

kétiranyu informacidéaramlast timogato
kommunikacids rendszer megerdsitése a
kollégéak kozott és a sziilokkel is: tdjekoztatas
tobbféle kommunikacios eszkdzon, csatornan
kozosségi szellem és magatartés erdsitése,
egymas értékeinek felismerése, 1j dolgozok
befogadasa, segitése a beilleszkedésbe

az ellendrzések irdsban torténd
visszacsatolasa

Sziil6i tajékoztatok atgondolt tervezése,
problémak korai jelzése

Szakszolgalati vizsgalatok egyeztetése,
tankoteles gyermekekre

- Ovodai programok szinesitése az
ovodapedagogusok egylittmiikodésével

A nevelotestiilet értékeinek kiaknazasa az
ovodai rendezvények alkalméval-
(dramatizalas, babozas, tanchaz, korus stb...).

értekek ¢és a
tovabbképzések tapasztalatainak atadasa.

-  Tudasmegosztas — belso

Pedagogusok szakmai értékeinek megosztasa,
beépitése a munkakozdsségek munkajaba
Rendszeres belsd hazi tovabbképzés
alkalmaval, a kollégak altal kialakitott jo
gyakorlatok ismertetése, timogatasa, atadasa,
hospitalas.
Az egyéni kompetenciaknak megfeleld
egyéni
megfeleld kijeldlése.

feladatvallalas., teljesitménycélok

- Pedagogusok képzése, az 01 elvarasoknak valo
megfelelés.

TER, oviKRETA megismerése, hasznalatahoz
sziikségek készségek, képességek fejlesztése.
Egymas tdmogatdsa, belsd tuddsmegosztas

- A Kkevésbé eredményes teriiletek javitasa
bekertil az éves munkatervbe.

Osszpontositas, figyelem, koncentracio,
szocialis képességek fejlesztése, beépitése
kiemelt t¢maként a munkatervbe.

A problémak felismerésére és

megoldasara iranyulo6 képesség.

Kornyezet rendben tartasa

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés

A belso ellendrzés altalanos rendje
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1. Vezetoi ellenorzés

Az ellenorzés alapja:

a nevelési program, az éves munkaterv, pedagogus onértékelési program, teljesitménycélok, illetve a
mindségi munka, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon kovetése

Az ellendrzés célja:

az eredményes ¢és hatékony neveldmunka eldsegitése

erOsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,

a kitlizott feladatok, €s az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az
ovoda miikodési folyamataba

a korszerii, hatékony moddszerek beépiilésének, alkalmazdsanak nyomon kovetése a neveldmunka
soran

Az ellendrzés feladata:

az intézmény altal a pedagdgiai programban megfogalmazottak osszevetése a mitkddési gyakorlattal
az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az dvoda
miikddési folyamataba

Segitségnyujtas a célkitiizések eléréséhez, a hidnyossagok feltarasa, korrekcio.

A pedagdgus kompetencidk nyomon kovetése a latogatasok soran

Az ellenorzés teriiletei:

A szakmai ellendrzés az igazgato altal kidolgozott rendszer szerint miikodik.

Fobb teriiletei:

1. Pedagogiai

2. Taniigy igazgatasi

3. Munkaiigyi

4. Gazdasagi

5. tovabba targyi és személyi feltételek, gazdalkodas, tigyvitel, munkavégzés, nevelés-oktatas, 6vo-
védo feladatok

Idészakos ellendrzés.:

A csoportok dokumentumainak (csoportnaplo: éves terv, nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés
tartalma, felvételi mulasztasi napld, egyéni fejlettségi lapok ellendrzése.
Modszer: dokumentumok vizsgalata.

Folyvamatos ellendrzés:

Higiéniai szabalyok betartdsa (modszer: megfigyelés).
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).
Sziilokkel valo kapcsolattartas minds€ge, hatékonysaga (mddszer visszajelzés gytijtése).

Ellen6rzési szempontok a technikai dolgozdk munkavégzéséhez

A dajka, mint a pedagdgiai munkat segitd személy, csoportban végzett feladatai.

A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén végzett feladatok.
Munkakoriikkel 6sszefliggd belso utasitasok betartasa.

A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartasa,

Egymas tiszteletben tartdsa, tolerdns magatartas egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel, 1j
dolgozokkal hatékony egyiittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a kozosségbe.
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Ellen6rzés:

Igazgat6 és igazgato- helyettes, mindségért felelds és mas munkakozosség vezetok megosztva végzik.

Az igazgato latogatasanak rendje:

Oktober: M¢éhecske csoport
November: Brumi-Maci csoport
Januar: Kippkopp csoport
Februar: Béranyka csoport
Marcius: Mokus csoport

Az igazgato szakmai latogatasainak témaja:

Az 6voda Pedagogiai Programjaban és a munkatervben meghatarozott nevelési teriiletek feladatainak
megvalositdsa a mindennapokban, kiemelt téma megjelenése a gyakorlatban.
A latogatas célja a igazgatd részérdl a segitségadas.

Felel6s: Balazsné Miczéak Katalin, Révyné Simon Katalin, Sebestyén Andrea

A pedagogiai ellenérzés szempontjai az alabbi {6 kérdések koré csoportosithatok:

a tevékenységek célja, tartalma, szandék és megvaldsulas,

az ovodapedagogus altal alkalmazott modszerek,

az 6vodapedagdgus modszertani kultarja, a modszerek hatékonysaga

a tevékenységek megszervezése, feltételeinek biztositasa,

a gyermekek és az 6vodapedagdgus kapcsolata,

a gyermekek tevékenysége, aktivitdsa, képességeik fejlettségi szintje,

a gyermekek egymas kozotti kapcsolata, szokasaik- magatartasuk,

az ovodapedagogusok irasbeli munkaja (tantigyi dokumentumok), és a gyermekek produktumai
az 6vodapedagdgusok tervezomunkaja, felkésziiltsége, torekvései.

Belso ellenorzési terv

AZ ELLENORZES

TERULETEI IX | X | XI| X | i {m v, v |Vl |Vl |V
PEDAGOGIAIL TANUGY-IGAZGATASI

Csoportnaplok I I I
ellenOrzése

Mulagzta}51 naplok I I | | I I | I I | I
ellenOrzése

Statisztika [

Unnepek, hagyoményok | M| H | M| V |M|M | H| I |H

Te{natlkus (nevelési IM ATV I H | | H

teriiletek)

Kirandulasok H M |

Sziiloi értekezletek, I I | I

fogadoorak

Kapcsolattartas [ H M H [
MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozok segités I | M [ M|{M| I |1 |[H]|I
Munkaid0 betartasa [ H [ M | H [ | | H [ H
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Technikai
munkavégzése

dolgozdk

GAZDALKODAS

Beszerzések

Eszkoznyilvantartas

Leltar

Karbantartas

Biztonsagtechnikai
eldirdsok

Helyettesités, tilora

Szabadsagolas

Pedagogus tovabb-
képzés elszamolas

EGYEB

Munkavédelmi el6irasok
betartasa, Baleset
megeldzés

Munkavédelmi oktatas

Munkavédelmi eszkdzok
hasznalata

I

A konyha higiéniaja

Az dvoda tisztasaga

Az udvar tisztasaga

ZIZ|T

I<l|-

I|—

LT

ZT|T T

Dekoracio

IT| T -

Z|ZTT T

Z|T|T|—

Z|T|T|T T

Jelmagyarazat:

| Igazgato

H  Igazgat6 - helyettes
M Munkakozosség vezet
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14.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK — UTEMEZES

Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabéalyozott
{itemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulményi rendszer
TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idoszakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okdn a nevelOkozosség egyetértését is €lvezve
szeptember 1-t6l majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a hataridok betartasa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.
A teljesitményértékeléshez kapcsolodd tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idépontjanak
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a
Sez. Ertélfelt , Szakmai kapcsolédé | Megjegyzés
pedagégus I . | lgazgato .. | dokumentum
gazgato h munkakozosség P
elyettes . ellenorzés
vezeto g .
idopontja
1 | Sarkozi X X 2024.10.
Andrasné
2 | Vitainé Faragd | X X 2024.10.
Réka.
3 | Makrainé X X 2024.11.
Vincze
Gyongyike
4 | Kovacsné Csizi | X X 2024.11.
Dalma
5 | Révyné Simon | X X 2025.01.
Katalin
6 | Sebestyén X X 2025.01.
Andrea
7 | Marko Barbara | X X 2025.02.
8 | Spisak X X 2025.02.
Zsuzsanna
9 | Horvath Moénika | X X 2025.03.
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a
Ertékelt . kapcsolodo Megjegyzés
S8z, pedagogus | t6 Igazgato Skzali:.miu .| dokumentum
gazgato helyettes MUnfkakozosses ellenérzés
vezeto sz .
idopontja
10 | Leipanné Dedk | x X 2025.03.
Judit
11 | Mészaros Eszter | X X 2025.04.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
e e o, , . Idépont . e an .
Teljesitményértékeléssel érintett (t6l- ig) Hatarido Felelds
Pedagoégiai munkat segitok 2025.05.01 - 2025.05.31. Igazgato
05.15.
Egyéb alkalmazottak 2025.05.01 - 2025.05,31. Igazgato
05.15.

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkdért valo feleléssége
kéreben szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott

munkaja szinvonalanak kiilso szakértovel torténd értékelése céljabol.
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore - " o
Ssz. Mérés teriilete Mere’s eszkoze Mer'es Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere Ideje
1. A gyermekek fejlettség Ovodapedagog Minden Visszacsatolas Fejlodési naplo folyamatos Ovodapeda-
allapota: us gyermek legalabb két Fejlodésmutatod megfigyelés gbgusok
- értelmi alkalommal: Osszegz0 adatlap egyéb mérések
- lelki
- szocialis Sziilé oviKRETA Visszacsatolas évi
- testi tanulmanyi feliilet 2 alkalommal:
alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek
esetében
november 30.)
¢s aprilis 30.
2. Kiscsoportos gyerekek Ovoda- Kiscsoport Vissza-csatolds: | Neveltségi szintmérd | Beosztas szerint | Onértékelési
bemend neveltségi szint pedagogusok Sziilé eszkoz; célzott 2024. oktober munka-
Szakmai megfigyelés k6zo6sség
munka- vezetd
kozosségek
3. Tankoteles koru Ovoda- Nagycsoport | Visszacsatolds: | Neveltségi szintmérd | Beosztas szerint | Onértékelési
gyermekek szocialis pedagogusok Sziilé eszkoz; célzott 2025. majus munka-
kompetenciamérése Szakmai megfigyelés kozosség
(neveltségi szint) munka- vezetd
koz0sségek
4, DIFER allapotfelmérés Fejlesztd Nagycsoport Visszacsatolas Rovid difer 2024 szeptember Fejlesztd
(rovid) pedagogus pedagdgus
S. Teljesitményértékeléshez Ertékelésbe Pedagdgusok Kérddives felmérés 2025 aprilis Ertékelésbe
kapcsolodé igény- bevont oviKRETA bevont
elégedettség mérés értékeld tanulmanyi feliilet értékeld
alkalmazdséaval
6. Dolgozok igény- Intézményi Pedagdgusok | Visszacsatolas: Kérdoiv 2025. Onértékelési
elégedettségmérése Onértékelési Nevel§-testiilet munka-
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Erintettek kore Meérés eszki Méré
Ssz. Mérés teriilete eres eszRoze eres Felelos
Ki? Kit>-Mit? | Egyéb érintett médszere \deje
munka- Technikali aprilis kozosség
kozosség dolgozdok vezetd
7. Iskolak elégedettsége: Onértékelési | Budadrs harom | Visszacsatolds: | Kérdéiv 2024. Onértékelési
Fejlettség allapot munka- iskolajaban | Nevel6-testiilet, munka-
kozOsség Tanitondk november kozOsség
vezetd
8. Fenntartoi Onértékelési Fenntarto Visszacsatolas: | Interju 2025 jinius Onértkelési
elégedettségmérés munka- képviseldje | Nevel6-testiilet, munka-
kozosség kozosség
vezetd

1.5.

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

folyamatok szabalyozasa

- 1991.

évi XI.

torvény az egészségiigyi
tevékenységrol 4/B. §. A 18 év alatti személyek csoportos, tobb napos
taboroztatdsara, udiiltetésére és egyéb szabadidés foglalkoztatasara (a
tovabbiakban egyiitt: taboroztatas) csak akkor keriilhet sor, ha...

hatésagi

— A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgdlni a pedagdgusok
munkahelyen torténd mobiltelefonhasznédlatanak szabalyozasat: E szerint a
kotott munkaidOben és egyéb foglalkozdsok ideje alatt, valamint a

igazgatasi

Korrekcio
Szabalyoz6 sziikseges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak N’Ie.gvalosnas})an
dokumentumok | |gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X X Neveldtestiilet
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

gyermekfeliigyelet ellatdsa sordn mobiltelefont ¢és egyéb digitalis,
infokommunikacids eszkozt csak a neveléssel-oktatassal dsszefliggd célokra
hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az 6vodan kiviili programok, vagy ha
valamilyen veszély, szabalysértés vagy biincselekmény elhdritdsa ¢és
segitségkérés miatt kell.

A Puhétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatéi feladatok a
munkavédelem teriiletén modosulnak (66. § (3).

— ,,[A munkaltato kotelezettségei] A munkdltato biztositia az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzeés koriilményeit. A munkavédelemrol
szolo  torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkaltato a munkaba lépést megelozéen és a
koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony fenndllasa alatt rendszeres
idokozonkent koteles ingyenesen biztositani a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

A Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatoi dontések elektronikus
rendszerll kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek
rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

- ,,(5)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony
megsziintetésevel kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyulo felszolitdst és a fizetési felszolitast a munkaltatoi
jogkor gyakorloja részérol elektronikusan legalabb fokozott biztonsdagu
elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

— (6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitdlis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabdlyairol szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban:
Daptv.) Ill. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni

Nevelotestiilet
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

azzal, hogy felhasznalo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis
szolgdltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelesben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezoen
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsdagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetoségét a
foglalkoztatojaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
e kotelezettségét — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — a kinevezését kéveto
15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal
megsziinteto munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdes
szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt
idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a
kézbesitési fikcio szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges,
vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan
kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja daltal
irdasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabadlyzatban erre feljogositott
személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A
zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a
zaradékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az
alapul szolgadlo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési

’

foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.’
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Igen

Nem

Int.

dontés

Megvalositasban
érintettek kore

7

TER

Gyakornoki
szabalyzat

X

SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A PEDAGOGUSOK, VEZETOK
TELJESITMENYERTEKELESEHEZ - Ovoddk szamara c¢. dokumentum
2024.08.15-ei modositasa:

» "A Kréta szoftver a hataridét kovetéen automatikusan lezar, ezt
kovetden az értekelo feliiletet csak a fenntartd jovahagyasaval lehet
Ujra megnyitni."

> Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd
hatarozza meg az adott nevelési évre.”

2023. szeptember 1-t6l kotelezo dokumentum
A Puétv. 2024. szeptember 1-jei modosulasaval a gyakornokok mentoralasaval
megbizott dolgozok id6beosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). , (2) Koznevelési
intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatisaval megbizott —
pedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo kiéznevelési intezményben a pedagogusjeldltek
mentoralasat.”
Megjegyzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c¢) bekezdésében foglalt heti két ora
munkakdzisség- vezetéssel osszefiiggo feladaton tul értendok.

Nevelotestiilet

Nevel6testiilet

Etikai kodex

X

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

- Iskolai

fejlesztendo teriilet

elégedettségmérés

alapjan | - Osszpontositas, figyelem, koncentracié | A gyermekek

tudatos munkaja altal

figyelmének,

(79, 3%) koncentraciojanak fejlesztése a pedagéogusok

Szocialis képességek fejlesztése
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Iskolai elégedettségmérés alapjan
fejlesztendo teriilet

- A problémak felismerésére és
megoldasara iranyulo képesség
(78,2%)

Onallé gondolkodas, probléma megoldasara
iranyulé magatartas kialakulasa.

Kimeneti mérés alapjan

- Kornyezet rendben tartasa (71%)

Sajat kornyezet renden tartasara iranyulo
igény kialakulasa.

Gyermeki elégedettség alapjan

- Pihenés (77%)

Pihenés megszerettetése

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

2.1. A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés

1 Beirt gyermekek 110
5 Ovodai  jogviszonyt sziineteltetd | 0

' gyermek
3 Az ¢v folyaméan 80%-ban igazoltan Ev elején nem relevans

' hianyzé
4 Nemzetiségi nevelésben részt vevd | 25

' gyermekek
5 Sajatos nevelési igényli gyermekek | 1 Egyéni, kiscsoportos fejlesztések

szama

5 HH gyermek 0
7. HHH gyermek 0
8 Rendszeres gyermekvédelmi | 1 Gyermekvédelmi munkakozosség

' kedvezményben részesiild
9 Sziil6i nyilatkozat alapjan | 46 Nyilatkozat alapjan, év kozben modosulhat

téritésmentesen étkezOk
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . . ,
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
10 3, vagy tobb gyermeket neveld | 30
' csalddban é16k
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy | 4
11. csaladjaban tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
12 Nevelésbe vett gyermek 0
13 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 3 Egyéni és Kiscsoportos fejlesztések
' zavarral kiizd6 gyermek
14 Veszélyeztetett gyermek 0
15 frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti | 0
' szolg. iranyéba.
16 Jelzést tettiink a szocidlis segitd | 0
' iranyaba
17 Jelzést/intézkedést tettiik a szakértoi A sziikséges feliilvizsgalatokat elinditjuk, az év eleji mérések, konzultacio utan
' bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) az intézkedések, ha sziikséges, megtorténnek
18 Anyaotthonban laké gyermek 0
19 Gyermekét egyediil neveld sziild - Nem relevans
20 Félnapos 6vodas gyermek 0
21 Nem étkezd 1 A konyha nem tudja az étkezést biztositani, igy a sziil6 altal hozott ételt kapja
' a gyermek.
22. Specialis étrendet igényld gyermek 7 A konyha altal a specialis étrend biztositott
23. Diabétesz-1 gyermek 0
24. Allergiaval kiizd6 gyermek 0
o5 Tehetségigéretes gyermek 35 Nyelvi miihely, Ovifovi, Sakk szakkor, Bolett
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2.2 Nevelotestiilet feladatai:

1. Szervezeti felépités

A gyermekcsoportonként az oktaté-neveld munkat 2 6vond latja el. 2 6vond heti valtasban dolgozik
(délelott-délutan).

2. Tartalmi munkat meghatarozo feladatok:

Nevelési tervek készitése (éves, féléves, heti tervek), - a feladatok meghatarozasaval. A komplex
tervezésre valo torekvés, melyben a gyermekek érdeklddése dominal. OviKRETA naprakész
vezetése.

A németes 6vodapedagogus ezeket a terveket német nyelven irja.

A tervek készitésekor, illetve legalabb 3 havonta (szeptember, december, marcius) egyeztetnek
szakmai, tartalmi €és formai kdvetelményekrol.

Az oktatasi-nevelési terveket szeptembertdl a junius 20-i csoportdsszevonasokig készitjiik. A
nyari iddszakra k6zOs napirendrendet és nevelési tervet készitiink, mely magaba foglalja a
komplex nevelési-oktatasi feladatokat. (Kiilonos tekintettel az udvari életre).

A mozgas és egyéb fejlesztések terén (egyéni-kozdsségi) az Onalld dontési feleldsség
megteremtése a gyermekek részére.

Rugalmas heti és napirend megszervezése, az 6voda adta lehetdségek kihasznéldsaval,
csoportbontassal. Onallé feleldsségteljes dontés a mindennapokban.

A kialakitott szokdsrendszer egyontetli hasznélata a csoportokban. Hangsulyozottan a naposi
munka.

A gyermekek fejlettségi szintjének figyelemmel kisérése, magasabb fejlettségi szint eléréséhez
valo differencialt segitségnytjtas. A folyamatos irasos feljegyzések tartalmanak egységesitése.
A fejlédési naplo torvényi valtozasoknak megfeleld vezetése. Az intézkedések, megallapitasok,
javaslatok legalabb félévenként keriiljenek bejegyzésre.

Folyamatos felkésziilés egymads segitségével, kreativ kezdeményezés, az dvodai eszkdzok
maximalis kihasznéldsa.

A német nemzetiségi, az egészséges életmodra nevelés, azon beliil a gondozas, a kiemelt téma
kapjon elsédleges szerepet a nevelés €s oktatas terén. Ez tiikkr6z6djon a tervekben, a tapasztalatok
értékelésében és a gyermekekrdl késziilt feljegyzésekben.

Az 6vodai hagyomanyok &polasa, tinnepek, programok megszervezése.

A logopédiai tevékenység a beszédhibdk megsziintetésén til segitse az iskolaba készild —
részképességeiben lemaradt — gyermekek fejlesztését.

Az udvari ¢let lehetdségeinek bovitése

3. A nevelétestiilet altalanos feladatai:

A felkésziilési id6 felhasznalasa a nevelés szinvonaldnak emelése érdekében. (Naprakész, tudatos
felkésziilés.)

A gyermekért vallalt egyéni felelosség.

A Dbaleset megelézés feladatai - jegyzokonyv készités a baleset megeldzés szabalyainak
ismertetésérol.
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e [gényesség a csoportszobdk kialakitasaban (Esztétikai, higiéniai.)

e Pedagogiai igényesség.

e Az 6voda belsd rendjének betartasa. Egymés munkdjanak figyelemmel kisérése, segitése, a munka
szinvonalanak emelése jo szandéku kritikai észrevételekkel.

e Palyakezdd kollégak segitése.

4, Pedagoégiai asszisztens feladatai

o Felkésziil feladatainak ellatasara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapcsolatos teenddket.

o Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsarol, a gyermekek
foglalkoztatdsarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagodgusok irdnymutatdsa szerint.

e Foglalkozasokon az &6vond irdnyitasdval segiti a csoportban folyd munkat, az eszkozoket
elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek
elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy a foglalkozdson megfelelden
tudjanak dolgozni.

e Az 6vodapedagogussal egyeztetett formdban részt vesz a csoport sziiloi értekezletén.

e Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonndztatas lebonyolitasaban.

e Az udvari levegdztetésnél, sétanil segit a gyermekek oOltézkddésében, az udvari rend
megtartdsaban, jatékot kezdeményez. Jatékfoglalkozasokat onalldan tart.

e Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai kozlekedését,
a programokon valé kulturalt részvételt. A délutani foglalkozédsokon a pedagdgus ttmutatisa
szerint segit a szervezett foglalkozasok eldkészitésében, levezetésében.

o Esetenként 0nalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

e Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban tartja,
elokésziti a kovetkezo napokra.

o Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

e Ovondi utmutatas alapjan onalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult
fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagogus Gtmutatésa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

5. Fejleszto pedagogus feladatai:

e Magatartasi, beilleszkedési problémakkal, részképesség hianyokkal, fejlédésbeli lemaradassal
kiizd6 6vodaskoru gyermekek egyéni diagnosztizalasa, preventiv és korrektiv fejlesztés.

o A tehetséges gyermekek tehetséggondozdsa, az esetlegesen lemarado részképesség teriiletek
megsegitése

e A tamogat6 tevékenységek meghatarozasa a pedagogiai program kovetelményei alapjan

e A gyermekek altal szabadon megvalasztott 6romteli mozgas lehetdsége a déleldtt folyaman a
tornaszobaban és a szabadban.

5.1. Fejleszto pedagogus munkaterv 2024/2025-6S nevelési év

Az 6vodai fejleszté munka legfontosabb feladata a késobbi tanulasi problémak, tanuldsi zavarok
prevencidja, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek problémainak

crer
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allapotabol fakado egyéni sziikségletek hatarozzak meg. Fejlesztopedagogusként célom az 6vodaba jard
gyermekek képességeinek teljeskori vizsgalata, illetve a szlirések eredményeire €piild, egyéni és
kiscsoportos fejlesztés hatékony megvaldsitdsa az altalam ismert pedagdgiai modszerek, eljarasok
alkalmazaséval.

A 2024/2025-6s nevelési évet a tankételes korba 1ép6 gyermekek vizsgalataval kezdem el. Ennek részei:
1. Az idegrendszer érettségének megallapitisa, nagymozgasok vizsgalata

2. Kognitiv funkciok vizsgélata

Az idegrendszer érettségének vizsgalata soran kiemelt fontossagu a primitiv reflexprofil részletes
vizsgéalata (TNR, ATNR, TLR). Ezek fennmaraddsa megneheziti, és gyakran lehetetlenné teszi az
akaratlagos mozgasok optimalis térbeli, idobeli és dinamikai végrehajtasat.

A Schilder-féle karnyujtasi teszt: a gyermek primitiv egylitt mozgasainak kivalthatosagat és mindségét
vizsgalja ugy, hogy ezzel egyidejiileg a statikus-dinamikus tonus-, tartds- és mozgasszabalyzas érettsége
is megfigyelhetd.

A kokontrakcids készség vizsgalata: a testre kiviilrdl hatd erdkkel szembeni izomtdnus-szabalyozd,
testhelyzet-beallito és -rogzité feladat ellatasat jelenti. Vizsgalata azért fontos, mert altala a karok és a
torzs 0sszehangolt tonusszabalyozasdnak mindségét figyelhetjiik meg.

A dominancia vizsgalata azért fontos, mert a fiil, a szem, a kéz és a 1ab egy oldalon val6 preferdlasa
feltételezi a két agyfélteke Osszehangolt mikodését, s azon beliil az egyik félteke szabalyozo és
integracios folényét mutatja, ami az iskolaérettség egyik feltétele.

A mozgas vizsgalatakor a fiziologias nagymozgasokat vizsgalom, valamint a labdahasznalatot és az
ugrasok kivitelezését. Szerepet kapnak az egyensulyi funkciokat és a mozgéaskoordinaciot igényld
feladatok 1s, melyek helytelen vagy bizonytalan, pontatlan kivitelezése ravilagit a fejlesztendd
tertiletekre.

A finommotorika vizsgalatakor figyelemmel kisérem a ceruzafogast, annak nyomatékat, a szem-kéz
koordinaciot, a vonalvezetést, a hatarok tartasat.

A Kkognitiv teriilet vizsgalata részletesen térképezi fel az alabbi teriileteket:

figyelmi funkciok, keresztcsatornak vizsgélata, feladatértés, feladattudat, feladattartas, kitartas, auditiv
¢s vizudlis érzékelés-észlelés és memoria, alak-hattér differencialas, szerialitas, térbeli tajékozodas,
sikbeli t4jékozodas, idobeli tdjékozodas, formaérzékelés, formaegyeztetés, altalanos ismeretek,
testséma, szamlalés, szamolas, logikus gondolkodés

Feladat Eszkoz, Erintettek kore Idépont
produktum

Ev eleji mérések lebonyolitisa Eszkoz: Tankoteles kora 2024. 09.

majd az adatok, megfigyelések Mér6lapok, gyermekek

rogzitése eszkozok

A nevelési értekezleten a NevelOtestiilet 2024. 09 24.

munkaterv ismertetése, feladatok

ismertetése

Az intézményben még nem Sajatos nevelési 2024. 09.

tankoteles kor, de fejlesztést 1gényl gyermekek
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igénylo gyermekek /SNI-s Kozépso-es
gyermekek feltérképezése, kiscsoportos
vizsgalata gyermekek
- Ovodapedagégussal,
Igazgatoval valo
konzultacio
- Vizsgalatok eredményeinek | Produktum: 2024. 09.-15.
Osszegzése, fejlesztésre jaré | Fejlesztési tervek
gyermekek meghatarozasa
- Csoportkialakitas
- Fejlesztési tervek
elkészitése, fejlesztési célok
kijelolése
Ovodapedagégusokkal, Csoport-¢s Ovodapedagogusok | 2024. 09.-
logopédussal valé konzultacio, terembeosztas , 2025. 06.
megbeszélés kialakitasa logopédus
A gyermekek Folyamatosan,
¢letkori 1gény szerint
sajatossagainak
megfeleld szabad
jaték és udvari 1d6
biztositasa
Fogado orak, sziilok tajékoztatasa Sziilok 2024. 10.
Fejlesztés A fejlesztésre jaro | 2024. 10.-
- kognitiv (fejleszté gyermekek 2025. 06.
szobaban)
- mozgas (tornateremben)
Félévi mérések, nyomon kovetés
fejlesztés eredményességének, Eszk6z: mérblapok, | A fejlesztésre jaro | 2025. 02.
fejlodés iitemének megallapitasa eszk6zok gyermekek
Pedagogiai Szakszolgalattal valo
kapcsolattartas Folyamatos
Varosi Mozgas Munkakozosség A mk. altal
alkalmain valo részvétel, meghirdetett
tudiasmegosztas, 4j szemléleti alkalmaknak
testnevelés modszereinek megfelelden
elsajatitasa, bovitése
Ev végi mérések Mérdlapok, Fejlesztésre jaro 2025. 05.-06.
eszk6zok gyermekek
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A fejleszt6 munka
eredményességének
meghatarozasa

Nevelési értekezleten a Nevel6testiilet 2025.06.23.
neveldtestiilet tajékoztatasa,
beszamolo

Fejleszt6 pedagogus: Mészaros Eszter

6. Ovodapszicholégus munkaterve

Munkam alappillére a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe és az OIP Szakmai Protokoll iranyelvei.
Budaors 4 6vodajaban latom el munkakorom feladatait, melyek az alabbi 6vodak: Holdfény Utcai
Ovoda, Makszem Ovoda, Csillagfiirt Ovoda, Vackor Ovoda. A 4 feladatellatasi hely munkam egyik
nehézségét jelentik, mert minden nap mas dvodaban vagyok jelen, minden alkalommal egy masik
kozosségben dolgozom.

A sziil6i konzultaciokra a Holdfény Utcai Ovodéban 16vé pszichologusi szoba alkalmas, jelenleg ezen
az egy szoban 3 pszichologus osztozik. Mindegyik 6vodéabol ide érkeznek a sziilok. A feladatok
ellatasaban a rugalmas munkaszervezés €s az eldre tervezés tud segiteni (pl. a munkaidd igény szerinti
atszervezése vagy az online konzultacios forma).

A gyermek fejlédésének segitése csak a sziilok, az 6voda és a pszichologus egylittmikodésében tud
valtozni. A tandcsadas kérése, illetve jelzés érkezhet a sziilok és/vagy az 6vodapedagdgusok részérdl.
A probléma megkdzelitése pedagogiai, pszicholdgiai és rendszerszemléletli megkozelités. A
rendszerszemlélet biztositja az alapot az intervencié folyamataban, mely a pozitivumokat és az
erosségeket hozza eldtérbe, segit felismerni a lehetdségeket és kozvetit az azokhoz vald hozzaférésben.
Az altalanos éves munkéahoz aktualitassal kapcsolodnak a kiilonb6z6 feladatok, tovabba vannak olyan
részei a munkatervnek, melyek az év folyamataban vannak jelen. Az intézmények egyediségét tikkr6zo
konkrét feladatok is megjelennek (munkahelyi probléméak segitése, alkalmanként intézményi
programokon val6 részvétel.). Az intézmények egyéni sajatossagait, igényeit szem eldtt tartdé munka a
gyakorlati megvaldsulds soran kap hangsulyt.
Az évodapszichologusi kompetencidk az alabbi teriileteken valosulnak meg:
1. Direkt intervencié: egyéni konzultacio sziilokkel, pedagogusokkal, fejlesztd munkét végzd
szakemberekkel
2. Indirekt intervencio: modszerekre, képzésekre javaslat, szakirodalom ajanlasa
3. A gyermekek pszichés tiineteinek megismerése, hatterének feltardsa, tanacsadas és dontés az
atirdnyitasrol vagy tovabbi vizsgalatok kérésérdl
4. Egyéni krizishelyzetben tandcsadas, timasz ny(jtasa, mentalhigiénés segitség a munkatarsaknak
5. Beilleszkedési, magatartasi, nevelési nehézségek a csoportban (megfigyelés, elemzés, terv
készitése). Segitségnyljtas a pedagdgusoknak a kisgyermek adekvatabb csoporton beliili
miikodéséhez
6. Csoportszintli problémak, csoportdinamika megfigyelése, megbeszélése a pedagdgusokkal
Nevelési értekezleteken valo részvétel, csoportos szakmai beszélgetések pedagdgusokkal
8. Esetmegbeszélés

~
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9.

10.
11.

12.

13.

Pszichoedukéci6 sziiléknek

Kapcsolattartas a védonokkel, gyermekjoléti szolgalattal, kiils6 szervezetekkel

Szakmai fejlédés, részvétel konferencidkon, nyitottsag uj modszerek megismerése irant (OIP
konferencidk, szakmai workshopok)

A tanulasi nehézségek megeldzése, tovabb iranyitas a Pedagogiai Szakszolgalat felé, specialis
ellatasra iranyitas

Részvétel az 6voda- és iskolapszichologusi koordinator vezetésével a szupervizion (szakmai

team)

14. A dolgozék mentalhigiénéjének segitése, kiégés prevencio

15. A szakszolgalat

aktudlisan indulé csoportjaiba gyermekek delegédlasa (szocialis

készségfejlesztd, tehetség-, szorongd stb. csoportok)
16. A munkavégzés dokumentalasa (Jelenléti iv, Munkanapld, sajat feljegyzések)

Aktualis idészakokra vonatkozd allando és folyamatos feladatok

Szeptember- oktober

Egyeztetés az 6vodankénti beosztassal kapcsolatosan, targyi eszkdzok
rendezése, igények, tervek egyeztetése.

Sziilok tajékoztatasa az elérhetdségrol (faliujsag/honlapok).
Beszoktatas segitése. Uj munkatarsak segitése.

A szakszolgalati szupervizio elindulésa, tervek.

November- december

Uj gyermekek megismerése.

A Mesterprogram kdvetkez6 résztervének megvaldsitésa.

Sziilg (sziildpar) fogadasa (személyesen €s online)- folyamatos feladat.
Ovodai csoportlatogatasok, megfigyelések- folyamatos feladat.

Az 6vodapedagdgusok problémafelvetései, megoldasok megtalalasa-
folyamatos és alland6 feladat.

Esetmegbeszélés (igény szerint)

Januar- februar

Az 6vodapedagdgusok problémafelvetései, megoldasok megtaldlasa-
folyamatos és allando6 feladat

Az iskolavalasztas eldontésében segitség nyljtasa (javaslat/tovabb
iranyitas).

A Szakszolgélat fejlesztd csoportjaiba (iskola- el6készitd, szocialis
készségfejlesztd csoport) iranyitas.

Marcius- aprilis

Az 6vodapedagogusok problémafelvetései, megoldasok megtaldlasa-
folyamatos és allando feladat
A Mesterprogram kovetkezd részének megvalositasa.

Majus- junius

Beszamolo készitése az éves munkarol.

Konzultacios folyamatok zarasa, visszajelzés sziiloknek a kisgyermek
fejlodéséral.

Részvétel az évet zar6d ovodai programokon (lehetdség szerint).
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A Mesterprogramom kdézéppontjaban egy olyan fejlesztés és kezdeményezes lebonyolitdsa all, mellyel
a kozvetlen szakmai kornyezet fejlodését segitem. Munkamnak ez az egyik fontos része. A pedagogusok
modszertani kultaraja ¢és adaptiv pedagogiai szemlélete alappillérei az eredményességnek. A
pedagdgusoknak magas elvarasoknak kell megfelelnilik: a gyermekekkel és csaladjukkal megértonek
lenni, az dvodaban jo hangulatot, biztonsagot teremteni. A gyermekek eltérd sziikségletei rugalmas
reagalast kivannak a pedagogustol. A viselkedési problémas kisgyermek és csaladja megsegitésére
eltérd szinteken tudnak reagalni. A gyermekek gyakran tiirelmetlenek, kevesebb az onfegyelmiik,
gyakran nem tisztelik sem egymadst, sem a felndtteket. Egyre tobb a kiilonleges banasmaodot, kiemelt
figyelmet igényld gyermek. A munkatarsak tanacstalannéd valhatnak, mit tegyenek, hova forduljanak.
Olyan hasznalhat6 gyakorlati ismeretekre, modszerbeli megujulasra van sziikség, melyek munkéjuk
soran alkalmazhatéak. A pedagogusszakma folyamatos tartalmi- modszertani meg@julassal tud a
valtozasokra megoldast adni.

Munkam jelent6s részét teszi ki a pszichoedukéacio, az 6vodas gyermek fejlddéséhez kapcsolodo hiteles,
Uj tartalmak, otletek rendszeres megbeszélése és megosztasa személyesen és egyéb platformokon.

Ebben az évben bevezetésre keriilé TER részeként a megjeldlt céljaim:

1. Intézményi cél: Pszichoedukacids célu irasok, cikkek megosztasa a ,,Budadrsi Ovodak 107
social média feliileten, a 4 intézmény ,,Pszicholdgia gyermekekrdl, sziiloknek” falujsagain és
aktualis eseményekhez kapcsolodoan az dvodai honlapokon.

évente 10 alkalommal
2. Szakmai cél: Tuddsmegosztas az ijonnan megalakult Pszichologus Munkak6zosségben, jarasi
szupervizion és esetmegbeszéléseken.
¢évente 10 alkalommal
3. Személyes cél: Részvétel workshopon, webinaron
évente 4 alkalommal
A munkaidObeosztast a korabbi évekhez hasonloan, az 6vodakkal egyeztetve alakitottam ki.

Hétf6 8-12h Kedd 8-12h Szerda 8-15h Csiitortok 14-17h | Péntek 8-12h
Csillagfiirt Makszem Holdfény Utcai | Sziil6i konz. | Vackor Ovoda
Ovoda Ovoda Ovoda (online vagy

személyes) idOpont

A szakszolgalat OIP koordinatora vezetésével a jaras valamennyi 6voda és iskolapszichologusa szaméra
szupervizios lehetdséget biztosit kétheti személyes és havi egy alkalommal.

A problemak sulyossaga nézopont kérdése. Ha megvaltoztatod a perspektivadat, a legtobbjiik
jelentéktelenné valik. Nemelyikiik mar nem is problémakent fog létezni - hanem lehetoségkeént.”

Ernie J. Zelinski

Pszicholégus: Hevesi Judit
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Ovodan beliili fejleszt6/gyégypedagogiai terv —Fejlesztopedagogus, gyégypedagogus,
gyogytestnevel6 tevékenysége,

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyoégypeda

D Yo Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

GYO%X“’“' délelétt | délutén | délelétt | délutan | délelétt | délutin | délelétt | délutan | délelétt | délutin
nevelo

Gyodgypeda- X X X X X
gogus

Gyobgytest- X X
neveld

A gyogypedagogus végzettségii fejlesztopedagogus a hét minden napjan végzi a fejleszto
tevékenységét a munkatervének megfeleléen.

Az 6voda tervezett szolgaltatasai

Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgaltatas ek Mikor? Intézményi
552, /tevéienység Szolgaltato koordinétor/i{lel(’is
1. | Bolett Bolett Sport Csiitortok 16.00 BMK
2. | Ovifoci Liver FC Hétf6, szerda 16.00 BMK
3. | Sakk Szab6 Erik EV. Kedd 16.00 BMK

Ingyenes szolgaltatas

|| Hittan [ G.P. | Kedd 16.00 | BMK

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Ovodaorvos Védono
Dr. Benké Adrien Berczi Boglarka

Kotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi allapotirol és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrél. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének meglrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild,
értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a kdznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai
jogviszonya létesitésekor tjékoztatja.
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A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és sziirések és azok idopontjai

Vizsgalatok | Lisztérzékenység Fogaszati Védonoi sziirés Fogaszati
és sziirések vizsgalat szirés mentalhigiénias
foglalkozas
Idopont 2024.10. 2025.01. Sziikség esetén 2024.10.24

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
. L Székhely
Ssz. Fejlesztési teriilet —
Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Specialis szolgaltatist nyijto
1. Logopédiai ellatas X X
SNI gyermekek
2. . T X X
gyogypedagogiai ellatasa
3. Ovodapszichologus X
2.2.
Kozosségfejlesztés

Elvaras minden évodapedagogussal szemben - Kiemelések a Budadrsi Vackor Ovoda Pedagdgiai
Programjabol

Az 6vodapedagogus feladata:

Erzelmi biztonsagot, bizalmat nyujté szeretetteljes csaladias, kiegyensiilyozott, nyugodt 1égkor
megteremtése a beszoktatastol az 6vodaskor végeéig.

Egyszerre segitse a gyermek szocialis erkdlesi érzékenységének fejlédését, én tudatdnak
alakulasat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek

Nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl az 6vodapedagdgus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjdnak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet toltson
be.

Német nemzetiségi kornyezet biztositdsa a gyermekek szdmara.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében az ovoda egyiittmiikodik a specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
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A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek

és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Oveda Pagvon.lanval, Datum Felelos
iinnepei
Oszi kavalkad Oktober 11. Revyn§ S,lm.o " Katah"n, Se?bestyen Andrea,
Makrainé Vincze Gyongyike
Marton nap November 11. Makrainé Vincze Gyongyike, Csizi Dalma
Advent November - December Me}rk? Barbara, Spisédk Zsuzsanna,
M¢észaros Eszter
Karacsonyi iinnepség December 109. Csoportok szervezésében
Jatszonap Alkalrpak szerint 2x, Csoportok szervezésében
plusz linnepek
, Horvath Monika, Csizi Dalma, Leipanné D.
Farsang Februdr 03. Judit, Mészaros Eszter
Nemzetiségi hét Marcius Makrainé Vincze Gyongyike, Csizi Dalma
Husvét Aprilis 08. Csoportok szervezésében
L 3. (L Marko Barbara, Spisak Zsuzsanna, Vitainé
Csaladi sportnap Aprilis 27. Faragd Réka, Sarkozi Andrasné
Anyak napi . .
ajandékatadis Majus 03. Csoportok szervezésében
. Horvath Moénika, Sarkozi Andrasné, L.
Gyereknap Majus 31. Dedk Judit
Evzaré - Bucsiztaté Jinius 03. — jinius 07. | Csoportok szervezésében
Kirandulas Junius Mészaros Eszter, Sarkozi Eva
Unnepfelels: Révyné Simon Katalin

Az 6voda programjait 14sd részletesebben a 3. sz. mellékletben: ESEMENY NAPTAR

Z.01d napok, iinnepek Datum Felelds
Interaktiv falitijsag készitése az erdei allatokhoz 2024.10.01. Vitainé Farag6 Réka
kapcsolodva
Latogatas a Pakozdi Vadasparkba 2024.10.01. B. Miczék Katalin
Allatolimpia az Allatok vilagnapja jegyében 2024.10.07. Vitainé Faragd Réka
Lépten-nyomon kornyezeti foglakozasok Havi Spisak Zsuzsanna
rendszerességgel Mark6 Barbara
4 csoportban
Alma- sz616 sziiret, Szeptember- Ovodapedagogusok
sziireti kirandulas oktober
,» lavaszi sz€l vizet araszt...” - komplex mozgasos 2025.03.21. Vitainé Farag6 Réka
tevékenység a Viz vilagnapja jegyében az 6voda
udvaran, rossz 1d0 esetén a tornateremben
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Z.01d napok, iinnepek Datum Felelos

Z5ld Ovoda falitijsag készitése a 2025.03. Vitainé Farag6 Réka
viztakarékossaghoz kapcsolodva

Az 6voda felviragoztatasa a Fold napja jegyében 2025.04. Ovodapedagogusok
Fold napi interaktiv faliajsag készitése: a 2024.04. Vitainé Farago Réka

fenntarthatosagra nevelés és kornyezettudatos
magatartas alakitdsa céljabol

Madarak és Fak napja — Zold Ovoda falitjsag 2025.05.10. Vitainé Farago Réka
készitése az év madardhoz és fajahoz kapcsolodva

3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Erosségek:

A Mindséggondozd Szakmai munkakozosség elégedettségmérést idén az iskolakkal, a
sziilokkel €s a gyermekekkel végzett az intézményben.

Gyermeki, sziildi elégedettség kiemelkedd eredményt mutat.

Az iskoldk visszajelzése alapjan kiemelkedd a gyermekek kornyezeti ismerete, ami a
Pedagégiai Programunk és igy az 6vodai nevelésiink egyik meghatérozé teriilete Z6ld -és
madarbarat 6vodaként.

Sikeres intézményi tanfeliigyelet, kiemelkedé eredménnyel (99,27%).

Neveltségi szintek (bemend, kimend eredményei), elégedettségmérései, logopédus, fejlesztd
pedagogus mérései.

Sport és versenyeredmények: Ovodank a varosi sportversenyeken, illetve a gyermekek
szamara meghirdetett palyazatokon, versenyeken minden alkalommal részt vesz, a gyermekek
orommel szamolnak be élményeikrdl, sikereikrol, részvételiikrol.

Sikeres palyazatok (Alapitvanyi palyazat — Buszos kirdndulds megszervezésére Notincsre,
Budakeszire, Esztergomi Duna Mlzeumba, Rajz palyazatok)

Nagy sikerrel miikodott a nyelvi miihely, mely sordan a gyermekek nyelvi érzékenyitése tortént
jatékos formaban. Mind a gyermekek, mind a sziilok és a pedagogusok is jo kezdeményezésnek
tartottdk. A sport foglalkozdsokon részt vett gyerekek (Foci, Bolett), bemutatét tartottak a
Csaladi sportnap keretében, mely szép keretet adott az idén tanultak bemutatasara.

A gyermekek egészségmegorzése érdekében tervezett szlirések  megvalosultak
(Lisztérzékenység vizsgalat, fogaszati szlirés, védondi sziirés, gyogytestneveldi sziirés)
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Fejlesztendo teriiletek:

Figyelem, koncentracio, a problémak felismerése és megoldasa eredményeinek javitésa.
Szocidlis és tarsas kapcsolatok.
Mérési eredmények nyomon kdvethetdségének javitasa.

Palyazati lehetdségek tovabbi kihasznalasa.

Fejlesztési javaslatok az idei nevelési évre:

Iskolai elégedettmérések alapjan a figyelem, koncentracio, eredményeinek javitasara és a
problémak felismerésére ¢s megoldasara irdnyuld képességek fejlesztése.

Difer és kimeneti mérés alapjan a szocialis és tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A mérési eredmények  Osszehasonlithatésaganak,  folyamatossdganak, = nyomon
kovethet6ségének kidolgozasa, azonos tartalmi elemek megjelenitése a nevelési években.

Palyazatfigyelés, palyazatiras.

Nyelvi miithely miikodtetése, tovabbi teriiletek felkarolésa

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz.

Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelds

Tanévnyito értekezlet: 2024.08.28. Balazsné M. Katalin
Munkaterv: elékészitése, attekintése,

javaslatok

Torvényi valtozasok, szabalyozo
dokumentumok

Egyéb feladatok megbeszélése, Tliz-¢s
munkavédelmi oktatas

Csapatépito kirandulds, szervezetfejlesztés 2024.09.27. Balazsné M. Katalin

Varosi Pedagodgiai nap 2024.11.04. Balazsné M. Katalin

Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, 2025.01.29. Balazsné M. Katalin
elért célok, megvalosult feladatok dsszegzése.
Aktudlis feladatok meghatarozasa

Tanévzaro értekezlet: 2025.06.23. Balazsné M. Katalin

A neveldmunka értékelése. Mindségi munka
értékelése, a munkakdzosség beszamoloja.
Az udvari élet 0Osszehangolasa, nyari

feladatok megbeszélése.
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelos
Kovetkez6 nevelési év elOkészitése.
. Csapatépitd kirandulés, szervezetfejlesztés 2025.06.24. Balazsné Miczak
Katalin

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Tanévnyito értekezlet: 2024.08.27. | Balazsné M. Katalin

Nevelomunkat segitok feladatai
Ttz és munkavédelem

2. Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, | 2025.01.29. | Balazsné M. Katalin
nevelési, gondozasi oldalrél. Feladatok
csoporton beliil és kiviil.

Egyéb aktualitdsok, tavaszi programok
attekintése.

3. Tanévzaro értekezlet: 2025.06.23. | Balazsné M. Katalin

Az éves munka értékelése. Aktualis feladatok
Nyari feladatok

Nyari munkabeosztas, csoport dsszetétel

Az udvari ¢élet 0Osszehangolasa, nyari
feladatok megbeszélése.

Az elore tervezhet6 — heti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idépontja: kedd

Az értekezleteken részt vesz az ovodai dallomanyban foglalkoztatott gyogypedagogus. A nevelotestiilet
dontése alapjan feljegyzés vagy emlékezteté késziil, mely — az azonnali informacidatadasi
kotelezettségen tuli — 24 oran beliil irasban jut el a jelen nem lévo ovodapedagogusoknatk.

Az 6voda altal meghatarozott témakon til feldolgozando tartalmak:

Minden neveldtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
> Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények €s
tapasztalatok 0sszegytjtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonboz6é mérési eredmények intézményi szintli kzos €rtelmezése, elemzése
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Id6épont

heti ‘e s - . .
. A nevelési év soran iitemezés szerint
rendszerességgel
13:00 — 14:30
kedd A 2023-2024. nevelési évet értékeld beszamold (Eves beszamold)

eredményeinek 6voda szintii tartalmainak felelevenitése — Eves Munkaterv
ovoda szintli tartalmi eldokészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal torténd
feltoltése

Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése

Az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetésének tapasztalatai

Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése

Szabalyoz6 dokumentumok k6zos értelmezése

A TER bevezetésének tapasztalatai

Az oOvodan beliili szakmai kommunikécid, informéciéo aramlds erdsségei €s
fejleszthetdségei (szeptember, december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)
A szervezet allapota — ,, Tavaszi nagytakaritas”

A 2024-2025. nevelési év 6voda szintli eredményeinek megvitatisa — Eves
beszamold 6voda szinti tartalmainak elOkészitése, a Beszamold sablon
tartalmakkal torténd feltoltése

4.1 Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség vezetdje
1. Szakmai munkakdzosség Sebestyén Andrea
2. Minéséggondozo —Onértékelési szakmai Vitainé Farag6 Réka
munkak6z0sség
3. Gyermekvédelmi munkakozosség Spisék Zsuzsanna
4. Zenei munkak6z0sség Marko Barbara

Szakmai munkako6zosségek tervei

411 SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Téma: Figyelem és koncentracid fejlesztése kiilonbozd életkorban, a szocidlis készségek
titkkrében

A munkakozosség célja:

Uj ismeretek, lehetdségek

gyakorlati ismeretek szerzése

a téma tobb oldalrol valé megkdozelitése
fokuszban a korosztalyok szerinti lehetdségek
egymas munkajanak megismerése
tapasztalatcsere

nehézségek megbeszélése
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A munkakozosség feladata:

A figyelem ¢és koncentracio fejlesztése évodaskorban a leghatékonyabb, hiszen a gyermekek
ebben a korban a kornyezetiikbdl érkezd informéciok feldolgozasaval ismerik meg a vilagot.
Fejlesztésiik azért is fontos, mert ezek jelentik a tanuldsi és €letvezetési képességek alapjait.
Tapasztalatunk - amit az iskolai visszajelzések is aldtdmasztanak - hogy a figyelem felkeltése és
fenntartdsa egyre nehezebben megvalodsithatd. A gyermekek helyzetét tovabb neheziti az
okoseszkozok hasznalata. Munkako6zosségiink a tavalyi tanév utan is ezt a témat valasztotta,
folytatva a tapasztalatcserét, elmélyiilést a témaban.

Munkako6zosség vezetd: Sebestyén Andrea

A munkakozosség tagjai:  Vitainé Faragd Réka
Horvath Monika
Makrainé Vincze Julianna Gyodngyike
Spisak Zsuzsa
Mészaros Eszter
A miikodés rendje: A munkakozosségi foglalkozasok idépontja a feladattervnek megfelelden.

TEMA IDOPONT MEGJEGYZES
1. | Alakulo iilés.
A munkaterv ismertetése Sebestyén Andrea
Feladatok 2024. szeptember
2. | Mérton napi késziilodés.
Fokuszban a figyelem és Makrainé Vincze Julianna
koncentracio fejlesztésének 2024. november Gyodngyike 6vodapedagogus
lehetdségei kozépsd bemutatdja a Brumi maci
csoportban csoportban
3. | Figyelem és koncentracio a Bels6 hospitalas a Bardnyka
vizualis tevékenységeken csoportban.
keresztiil. Spisék Zsuzsa
2025. februar dvodapedagdgus bemutatdja
4. | Jatékos fejlesztés és M¢észaros Eszter
felzarkoztatas — fejlesztOpedagogus
kozéppontban a figyelem 2025. aprilis bemutatdja
¢s koncentracid
5. | Mentalhigiénés tréning Hevesi Judit
szervez€s alatt 6vodapszichologus
kozremiikodésével
6. | A munkakozosség éves
munkdjanak értékelése. Sebestyén Andrea
Eredmények és 2025.majus Munkak6zosségi tagok

nehézségek.
Tapasztalatcsere
Készitette: Sebestyén Andrea

munkak6zosség vezetd

42



4.1.2 MINOSEGGONDOZO — ONERTEKELESI SZAKMAI MUN
KAKOZOSSEG

Helyszin:
Online kapcsolodassal:
A munkakozosség feladatai:

,,Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk.”

e A vonatkozd torvényi és jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, kollégak
tajékoztatasa az aktualitasokrol

e Intézményiink Teljesitményértékelési Rendszerének (TER) bevezetése

e Teljesitményértékelési célok megfogalmazasanak, feltoltésésének, OVIKréta rendszer

bevezetésének, hasznalatanak segitése

o Részvétel a kollégék teljesitményértékelési folyamatdban: megfigyelés, dokumentumelemzés

o Igény-¢és elégedettségmérések elvégzése

e Eves beszdmold készitése a munkakozosség feladatainak megvalositasardl, a mérések

eredményeirdl
Munkako6zosség vezetéje: Vitain¢ Faragd Réka
Munkako6zosség tagjai: Révyné Simon Katalin
Sebestyén Andrea

A miikodés rendje: A munkakozosségi foglalkozasok idépontja a feladattervnek megfelelden.

Mérések a 2024-2025. nevelési évben:

Mérés

Mérés idopontja

Felelosok

Bemeneti neveltségi  szint

Munkako6zosség tagjai

elégedettségmérés

mérés a Méhecske és Mokus | Oktober Csoportokban dolgozo kollégik
csoportban

Al,t alanos . lSk,Ol?k 18ENY-¢S| November Munkakozosség tagjai
elégedettség mérése

Pedagogus és nem pedagogus|

dolgozok igény-és elégedettség | Aprilis Az 6vodaban dolgozo kollégak
mérése

Klrm’enetl l%eveltsegl ,szmt B Munkakézosség tagjai

mérés a Kipp-Kopp ¢s a| Mdjus Csoportokban dolgoz6 kollégak
Baracska csoportban p g g
Fenntartol '8ENY! Janius Munkak6zosség-vezetd

A munkakozosség miikodési rendje:

S.sz. |Téma Idépont Megjegyzés
e Feladataink a  2024/2025.
nevelési évben, éves munkaterv Résztvevok:
1 pontositasa 2024-08-28 Munkako6zosség-vezeto
e  Munkakozosség tagok Igazgatoasszony
megvalasztasa
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Eves munkaterv elfogadasa

Résztvevok:

e for . Neveldtestiilet

Nevelitestilet téjékoztatisa a2/500 zoniemper | Felelos:
aktualis jogszabalyi és torvényi I p

, , , Munkak6zosség-vezetd
valtozasokrol 1 .

gazgatdasszony

Iskolai igény-elégedettségmérés Résztvevok:
elokészitése Munkakdzosség tagjai
Bemeneti neveltségi szint mérés
a kiscsoportban: Bevont partnerek,
A méréshez sziikséges eszkoz|2024. oktober (vége) |kollégak:
elokészitése, a feladatba M¢éhecske ¢és Mokus
bevontak tajékoztatasa csoportban dolgozo
Csoportban megfigyelés, adatok kollégak

rogzitése

Iskolai igény-elégedettségmérés
elvégzése

2023. november

Bevont partnerek:
Bleyer Jakab Alt. Isk.
Herman Otto Alt. Isk.
FelelOs:
Munkak6zosség-vezeto

¢ s . L Résztvevok:
Iskolai igény-elégedettségmeérés . ..
dménveinek sttekintése. | 2025. janudr Munkak6zosség tagjai
le;lf.e “mf:nty i’me , attekintese, -Janu Bevont partnerek:
070s ertelmezese Neveldtestiilet
Felelos:

Pedagogus/nem pedagogus
igény-elégedettségméréshez
sziikséges eszkoz elkészitése

2025. februar-marcius

Munkakdzosség tagjai
Bevont partnerek:
Neveldtestiilet

Sziil6i kozosség

Pedagogus/nem pedagogus
igény-elégedettségmeérés
elvégzése

2025. aprilis

Résztvevok:

Az 6vodaban dolgozo
valamennyi kolléga
Felel0s:
Munkak6zosség-vezetd

Kimeneti neveltségi szint mérés
a Kipp-Kopp, Baranyka és
Mokus csoportban

Fenntartoi igény-
elégedettségmérés elvégzése
Kimené neveltségi szintmérés
eredményeinek Osszegzése

2025. majus-jinius

Bevont partnerek:
Kipp-Kopp, Baranyka
¢s Mokus csoportban
dolgozo kollégak
Fenntarto

Felelos:
Munkako6zosség-vezetd

Eves beszamolo elkészitése

3 éves Kimeneti neveltségi
szintmérés és iskolai
elégedettségmérés
eredményeinek

2025. junius
Ev végi neveldtestiileti
értekezlet

Bevont partnerek:
Igazgatdasszony
Nevel6testiilet tagjai
Felel6s:
Munkak6zosség-vezetod
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osszehasonlitasa, elemzése,
reflektiv prezentacidja

e A munkako6zosség, valamint a
munkakozosség-vezeto
munkajanak értékelése

e Mérési eredmények Osszegzése,
pedagogus kollégak
tajékoztatasa

413 GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

A munkakozosség célja:
»A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, sziikség szerint segitségnyljtas egylittmiikodés a kiilonbozé intézményekkel és

szakemberekkel. Az egészség védelme.

A munkakozosség feladatai:

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii €s a veszélyeztetett helyzetben 1évé gyermekekkel
kapcsolatos intézményi tevékenységek szakszerii tdmogatdsa. A gyermekvédelem teriiletén tortént
torvényi valtozasok megismertetése, atadasa a kollégaknak. A torvényben foglaltak gyakorlati
alkalmazasanak segitése 6vodakon beliil.

A munkakozosség osszes tagjat érinto, folyamatos feladatok:

Gyermekvédelmi fogadodran tajékoztassa a sziiloket, a szocialis hald miikodésérdl. A csaladok szocialis
¢s anyagi helyzetének megfeleléen a gyermekvédelmi felelds javasolja a kiillonbozé tamogatasok
1génylését, abban segitséget nyujt.

Vegyen részt a gyermekvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos rendezvényeken,
tovabbképzéseken, eléadasokon.

Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa, egyéni beszélgetésre fogadoorak adnak lehetdséget.
Gyermeki hianyzasok, mulasztasok jelzése gyermekvédelmi felelésnek, igazgatonak — kiemelten
kezelve a problémas és a nagycsoportos gyermekeket.

Munkakozosség vezeto: Spisak Zsuzsanna
Munkako6zosségi tagok: Révyné Simon Katalin, Csizi Dalma, Horvath Modnika,
Vitané Faragé Réka, Marko Barbara

Miikodési rend:
A munkako6zdsségi foglalkozasok idOpontja a feladattervnek megfelelden.
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Gyermekvédelem

Datum

Téma

Felelos

Szeptember

Eves munkaterv - javaslattétel, osszeallitasa.
Jogszabaly k6zos és egységes értelmezése

Munkak6z6sségi
tagok, vezetd

Szeptember 30-ig

A hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek korének
felmérése

A gyermekvédelmi és az étkezési dij tdmogatas helyi
rendeletének modositisa szerint: Etkezési téritési
dijkedvezményben részesiilé gyermekek korének ujra
felmérése

Munkako6zosségi
tagok

Juhdsz Anita
Spisak Zsuzsa

Juhasz Anita

Szeptember Lisztérzékenységi sziirés — kapcsolatfelvétel Spisék Zsuzsa
Gyermekvédelmi munkak6zosségi megbeszélés
Oktober Téméja: Sziikséges intézkedési tervek készitése a | Spisak Zsuzsa
kornyezettanulmanyok és visszajelzések alapjan
Gyermekvédelmi fogadoora — Egyéni igények alapjan .,
December Kapcsolatfelvétel a védénokkel. Spisik Zsuzsa
Januar Eves fogaszati sziirés - kapcsolatfelvétel Juhasz Anita
Februar Gyermekvédelmi fogadoora — Egyéni igények alapjan Spisék Zsuzsa
Gyermekvédelmi munkak6zdsség megbeszélése
Marcius Témaja: Esetleges torvénymodositasok, kiegészitd helyi | Spisak Zsuzsa
rendelkezések attekintése
Aprilis Gyermekvédelmi fogadoora Spisak Zsuzsa
Janius Tanév lezérdsa, éves értékelés elkészitése ?ggg&‘akozossegl
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Egészségvédelem

D4 . .
atum Téma Felelos
Folyamatos,
latogatasok
varthat6 A gyermekek egészségének védelme, valamint a prevencio Spisak Zsuzsa
idépontja érdekében kapcsolattartds az dvoda védondjével. p
oktober,
marcius
Juhasz Anita
, Lisztérzékenységi szlirés m : isak Z
Oktober 18. sztérzékenységi szlirés megszervezése Spisék Zsuzsa
. Kapcsolat felvétele az éves, kotelez6 szlirdvizsgalatot végzo .
Januar 31. P v 2 eves, 20 SZUTOVIZSE veg? Spisak Zsuzsa
fogorvossal.
Megbetegedés utan visszahozott gyermekek orvosi igazolasanak Munkako6zosségi
Folyamatos o7
ellenérzése tagok
Az 6vodai étrendet a gyermekek életkori sziikségletei és az
55756 sletmod figyel Stelével vélemé k. A , .
Folyamatos | | egészséges ¢ etmod’ igye ’embevc?te ével véleményezzik. Az Tuhdsz Anita
étrend figyelemmel kisérésének, véleményezésének lehetoségét,
a sziilok szamara is biztositjuk.
Folyamatos kapcsolattartas, sziikséges esetmegbeszélés az 6voda Spisdk Zsuzsa és a
Folyamatos logopédus szakemberével, fejlesztd pedagogusaval és munkakozosségi
pszicholdgusaval. tagok
Nevelési feladatunkban kiemelt helyet kap az egészség nevelés:
egészséges ¢letmdd, helyes taplalkozas, testedzés, sport. A Munkak6z6sségi
Folyamatos . RTINS "y }
meghirdetett 6vodak kozotti sportversenyeken lehetdség szerint tagok

részt veszunk.

414 ZENEI MUNKAKOZOSSEG

A munkakozosség célja:

e Szakmodszertani kultara fejlesztése, az 6vodapedagogusok gyakorlati munkdjanak segitése:

e A tovabbképzéseken szerzett 1) informaciok hasznositasa,

e Zenei jatékok felhasznalasa a gyakorlatban,

e A zene szeretetére nevelés.

o Segitségnyujtas, otletek gytijtése az ének, zene, €nekes jaték, gyermektanc dvodai tevékenységeinek
valtozatos vezetésé¢hez

e Hangszerhasznalat, zenehallgatas az 6vodai csoportban

e Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése: 6vondi énekkar mikodtetése, tanchazak rendezése
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A munkakozosség feladata:

e A pedagogusok szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, melyeket a sajat csoportjukban

hasznosithatnak,

e Az ilinnepek alkalmaval — korust” alakitva — jaruljanak hozza az linnepi hangulat megteremtéséhez.

e A foglalkozasok felépitésének, egymasra épiilésének tanulmanyozasa, korszerti modszerek beépitése

a mindennapokba (Igy Tedd Ra!)

e Rendezvények alkalmaval tanchdzak lebonyolitasa

A munkakozosség vezetdje: Marko Barbara

A munkakozosség tagjai: Révyné Simon Katalin, Sark6zi Andrasné, Kovacsné Csizi Dalma,
Leipanné Dedk Judit

Miikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok idOpontja a feladattervnek megfelelden.

A Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése

Feladat

Ideje

Felelos

1.  |Korus szélamok megbeszélése, a tanult
mivek kivalasztasa az Oszi kavalkadra.
Zenei kiséret 0sszedllitasa a Répa mese

Szeptember 12.

Mark6 Barbara

Révyné Simon Katalin

December 19.

dramatikus jaték4hoz. Sarkozi Andrasné
2.  |Zene vilagnapja, Zenés-tancos Oktober 1. Sark6zi Andrasné
foglalkozas megtartdsa az udvaron Marké Barbara
3. |Arépa mese F’:s a Korusmiivek Oktober 11. Révyné Simon Katalin
, ) Ao
oty Tld W Koviné i
Leipanné Deak Judit
Sark6zi Andrasné
Marko Barbara
4.  |Adventi késziilodés-hangolodas dalokon December 2. Révyné Simon Katalin
eresztil December 9. Kovacsné Csizi Dalma
Decemberl6. Leipanné Dedk Judit

Sarkozi Andrasné

Marko Barbara

5. |igy tedd ra! -tovabbképzés
Unnepek a néphagyomanyban

November 29-

December 1.

Marko Barbara
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6. |Forrai Katalin az 6vodai nevelésben — Januar Révyné Simon Katalin
Bemutato6 foglalkozas

7. Az fgy tedd ra! - tovabbképzés tudas Februar Marké Barbara

anyaganak tovabb adasa a kollégaknak L
Spisak Zsuzsanna

8. Viz vilagnapja- gyermekek tudas bévitése a Marcius 22. Sark6zi Andrasné

dalok segitségével o L
Vitainé Farag6 Réka

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik hivatali email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biro kiils6 levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikacids rendszert részben
felvaltja a 2024. szeptember 1-t3] bevezetésre keriild oviKRETA tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezébdl nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaldi teendék:

Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatoi dontések elektronikus rendszerli kezelése és a
dolgozodi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

»(3)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az
osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja
részerol elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldairassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedest tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitalis
dllamrol és a digitalis szolgaltatasok nyijtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. torvény (a tovabbiakban: Daptv.)
1Il. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhaszndlo alatt a kéznevelésben
foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott kételes az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal kételezden biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetoséget a foglalkoztatojaval kozolni.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kételezettségét — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a kinevezését
kévetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatoi intézkedeést tartalmazo irat
a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére tortené megkiildésrdl szolo értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabalyainak alkalmazdisa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
Jjognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban
erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradékolasra jogosult személy aldirdsat, a zdradékolds keltét és szoveges utaldst arra, hogy a papiralapi
kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozélni,”
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilok idoben és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi €s az érintett csoportok,
egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténo beiratkozasra valé felkésziilés

Az ovoda és a csalad kapcsolata:

Feladat:
e A hagyomanyos formakon tul (sziil6i értekezlet, fogado ora, nyilt nap) 1 taldlkozasi formak keresése:
csaladi kiranduldsok szervezésével, a bekapcsolodas lehetdségének felkinalasa.
o FErdeklédéskelté modszerek alkalmazasa: kozos jatékra, kirandulasra, sportolasra invitalas, fokozatos
bevonas az tinnepi eldkésziiletekbe
e A sziil6k rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlédésmenetérol.
e Leendd 6vodasok €s csaladjuk részére 6vodaba csalogatd program szervezése.
A sziillokkel valo egyiittmiikodés lehetoségei:

Sziildi értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

Az SZMK sziiléi értekezletek id6pontja 16:30 ora, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagodgusok 7 nappal
koréabban jelzik.

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziilé
Kippkopp Ban Viola
Brumi-Maci Fodor Virag
Csoka Zsuzsanna

Mokus Debeljak Hédi
Baranyka Farkas Judit

Mizsei Regina

M¢éhecske Szabo Zsofia

A S7iiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. Tanévnyito értekezlet, elsd félés programja 2024.09.18. B. Miczék Katalin
2. Féléves értekezlet, masodik félév programja 2025.01.29. B. Miczak Katalin

A csoportszintii sziiloi értekezletek idépontja 17:00 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.
Sziiloi értekezletek: az év soran 3 alkalommal.

1. Uj sziilk részére

2. Tanévnyito értekezlet minden csoportnak

3. Féléves értekezlet. Beiskolazas, nevelési kérdések felvetése, megbeszélése
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Méhecske 1. Uj sziil6k tajékoztatasa, ismerkedés 2024.07.19
2. 2024.09.18.
e Beszoktatds tapasztalatai
e Feladataink a 3 ¢éves gyermekek logopédiai
szlir6vizsgalataval
o A fejlédés varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai,
programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv
ismertetése a csaladbevonds lehetséges tartalmainak
kiemelésével
3. Els6 félév tapasztalatai, masodik féléves programok, 2025.01.29.
gyermekek fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
2. | Baranyka 1. 2024.09.18.
o A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére,
tankotelezettség
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai,
programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulési
terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével
2. Elsé félév tapasztalatai, masodik féléves programok, 2025.01.29.
gyermekek fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
3. | Kippkopp e 1. A fejlédés varhatd jellemz6i az Ovodaskor 2024.09.18.
veégére
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és
feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi
terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges
tartalmainak kiemelésével
2. Elsé félév tapasztalatai, masodik féléves programok, 2025.01.29.
gyermekek fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
4. | Brumi-Maci | 1. 2024.09.19.
o A fejlédés varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és
feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi
terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges
tartalmainak kiemelésével
e Nemzetiségi nevelés
2. Els6 félév tapasztalatai, masodik féléves programok, 2025.01.30.
gyermekek fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
5. | Mokus 1. 2024.09.19.

e Beszoktatas tapasztalatai
o A fejlédés varhato jellemzdi az Ovodaskor végére,
tankotelezettség
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Ssz.

Csoport neve Tervezett téma Idépont

e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és
feladatali

e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi
terv ismertetése a csaladbevonds lehetséges
tartalmainak kiemelésével

2. Els6 félév tapasztalatai, masodik féléves programok, 2025.01.30.
gyermekek fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziiloket érinté tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziil6i elégedettség mérés)
Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziildket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.

Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményilinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval
kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcid megfeleld tarolds mellett minden telephelyiinkon
rendelkezésre 4ll.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Védono bevondsaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az O6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csalddbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egylittmlikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formékban torténd informacio aramlas kialakitasa
¢s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsd szililoi értekezletén a sziilOket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Korcsoporttol fiiggetleniill, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten Keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és
mit tehet a csaldd ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagy6 fogadd ora” lehetdségérdl és pedagogiai ,,hozadékairol” az ) gyermekek

vonatkozésaban.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiikk meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése
soran

Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatdsai
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— Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

— Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

— Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

— Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER - mérés
stb.

— A differencialas elvének érvényesitése

— Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

— A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

— Tharsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

— A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

— A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitasa

— A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

— A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

— Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

— Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

— Az intézmény mérési-értekelési rendszerének miitkddtetése soran alkalmazott sziildi kérddivek k6zos
értelmezése, a mérési eredmények visszacsatoldsa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikodést tamogato jatékok

— Jaték: Egy elére megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran
az ovodapedagodgus/ovodapedagogusok felkeresi az 1j, leendé évodas gyermek csaladjat. A latogatas célja
egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba
1épés elsd napjan mar ismerdsként kdoszonthetik egymast.

Rendhagyé csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetoség szerint a gyermek 6vodaba
1épése elott
Az utdbbi két évtizedben a csaladok a magéanéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szamos
csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett csalddlatogatasok eldl. Sajnédlatos modon
ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek oOvoddba [épésével egy iddben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csalddok élettorténetérdl, csaladi
hatterér6l. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka ujabb valtozast hozott a csaladd-6voda
kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztik a helyzetet, és a kedvezétlen tapasztalatok
felhivtak az 6vodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabbgondolésara, a sziikséges
korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés
» a csalad helyzetérol
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» a csalad szokasairol, napirendjérdl, hagyomanyairol
» a csalad 6vodaval szembeni elvarasair6l
Szervezés modja: Jelenléti vagy online
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Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 061t6z0, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek dvodai
kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozéas leendd, vagy mar az 6voddba jaro
gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik oOvodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos dokumentécidja
(Fejlodési naplo/Fejlédésmutatd 0sszegzd adatlap), €s az 6vodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgozé Ovodapedagdgusok és fejlesztok (gyogypedagogus, ovodapszichologus) fogadd
ordinak idépontja a csoportok hirdetétablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal
elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Fogadoorak, megbeszélések: évente 2 alkalommal az eseménynaptarban megjelolt idépontokban

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: Nyilt hét keretében 2025.04.07. — 11.

Az online bemutatkozas lehetéségei: Honlap, Mesevar kiadvany, Kornyéki televizid

Az ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Ovodacsipegetd az 0j kiscsoportosoknak és sziileiknek 2025.08.29.

Jatszonapok: A csoportok egyéni tervezésben szervezik a napokat. Egyes esetekben a k6zos programokhoz
kapcsolodoan.

Ko6z6s munkadélutanok: Marton nap, Advent.

Sziilok bevonasa az 6vodai hagyomanyok alakitasaba:

7%

e Oszi kavalkad,

e Marton nap,

e Advent - Karacsony

o Nemzetiségi Hét — egy alkalommal k6zos déleldtt a nagysziilokkel,
e (saladi sportnap

e Anyak napja

e Uj sziill6k részére Nyilt hét az 6vodaban

e Csoportkirandulasok,

Az ovoda kapcsolatai tarsintézményekkel:
A mindségiranyitasi folyamat egyik fontos alapeleme a partnerkdzponti mitkddés, amely olyan parbeszéden

alapul6 egyiitt gondolkodast var el, amely alapjan:
e Tovabb erdsodnek a jol miikkodo folyamatok,
e Az ok-okozati 6sszefiiggésben tarjuk fel az esetleges hibakat, hianyossagokat, amelyek megoldasara
— intézkedési terv alapjan — képesek vagyunk,
Folyamatosan tajékozodunk partnereink elégedettségérdl, elégedetlenségérdl és igényeirdl, amely erdsiti, és
megfeleld iranyban vezeti eldre az 6vodak szolgaltatd tevékenységét.
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Kapcsolatok bovitése helyi ovodakkal:

e Erdeklddésnek és az igényeknek megfeleléen lehetdséget biztositunk a programjainkon vald
részvételre.
Felel6s: Révyné Simon Katalin

e Szakmai munkak6zosségi foglalkozasok keretében hospitalas, tapasztalatcsere mas intézményekben
Felelds: Sebestyén Andrea, Mark6 Barbara

e Virosi német nemzetiségi munkakozosségbe valo aktiv részvétel, nemzetiségi nyilt hét szervezése
Felelds: Makrainé¢ Vincze Gyongyike

Az ovoda és az iskola kapcsolata:
e Az els6 osztalyosok nyomon kovetése
e Aleendd elsds tanitoknak lehetdség biztositdsa konzultaciora, kotetlen beszélgetésre.

Az ovoda és a bolesode kapesolata:
e Kapcsolatfelvétel a bolcsodével
e Konzultacid
Felel6s: Kiscsoportos 6vodapedagdgusok

Egészségiigyi ellatassal:
e Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, havonta (1asd védond munkaterve)
e Gyermekorvos sziirdvizsgalatok elvégzése

Fogaszati szlirés évente egyszer

Lisztérzékenység sziirés a nagycsoportosoknak.

Szemészeti szlirés: szakorvos/védond évente egyszer — februar/

El6ado: Védono

o Egészségligyi felvilagositas, egyéb higiénés vizsgalatok a terv szerint, vagy sziikség esetén kiilon
megbeszélésre.

e Folyamatos kapcsolattartas az egészségiigyi szakemberekkel / Gyermekorvos, Védondk.

e A kiszlirt gyermekek kovetése.
Felelds: Gyermekvédelmi munkak6zosség

Fenntartéval:
e Intézkedések meghatdrozédsa, amelyek biztositjak célkitlizések és miikodés kozelitését
e Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése
e Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas
Felel6s: Igazgato

Szakszolgdlattal:
e Folyamatos kapcsolattartds a munkatarsakkal
Pszichologus, fejleszté pedagogus meghivasa sziiloi értekezletekre
Kolcsonos tajékoztatas a foglalkoztatott gyerekek fejlettségérdl, irdsos vissza jelzés megkérése
Fejlesztd foglalkozasok kérése
Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a pszicholdgus részvételével
Felelds: Igazgato
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének,
tanitasdnak?
- Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Jol felszerelt intézmény o Elektromos halozat elavult
o FEsztétikus kornyezet o Kiilso szigetelés hianya
o IKT eszkozok o Klima hianya
rendelkezésre dllnak o Epillet elétti  parkolds
e Napelem megoldatlan
N U , fog =
S o Zold és Madarbardt évoda ~
S 3
N LEHETOSEGEK VESZELYEK §
o FElhaszndlodott  eszkozok o Kiilsé gazdasagi hatdsok,
Sfolyamatos potldasa inflacio
o Korszeri eszkozok o Zaj-és légszennyezettség
beszerzése
o Alapitvanyi tamogatds
o Pilyazat
KULSO TENYEZOK
. g Infrastruktiurahoz kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési
Valosziniisége .
évben
Jele,l,l tos ma’gz.ls A sziikos utca miatt, a parkolads tovabbra is gondot okoz a sziiloknek.
bekovetkezési
valosziniiségii
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Mérsékelt, alacsony 4
bekovetkezési

megnovekedett  jarmiiforgalom  tovabbi  zaj-és  légszennyezodésre

valoszintiségii szamithatunk.

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal.

Intézményiink jol felszerelt, esztétikus kornyezettel rendelkezik. A neveldmunkahoz sziikséges
eszkozok rendelkezésre allnak, az allagmegovast folyamatos odafigyeléssel €s karbantartassal
biztositjuk.

Az IKT eszkozok rendelkezésre allnak, ezek kihasznaltsdga megfeleld, jol szolgalja a neveld
munkat.

7061d és Madarbarat 6voda cimmel rendelkezd intézményiink megfelel a kdrnyezeti és
fenntarthatdsagi nevelés elveinek. A magasagyasok, a madartani 6svény és a szelektiv
hulladéktarolok mellett az idei nevelési évben, ,,mezitlabas™ parkkal szeretnénk gazdagitani az
ovodai kornyezettudatos udvari életiinket.

Napelemrendszeriink jol szolgélja a takarékos energiafelhasznalast, ami mar évek ota kiemelt helyet
foglal el nevel6 munkankban

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek neveléséhez, megfeleld eszkozkészlettel rendelkeziink,
de specidlis eseteknél lehetdséget biztositunk az eszkdz bovitésre.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése pontos folyamatos
igazgato helyettes adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar
feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése pontos folyamatos igazgatd
igazgato adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt
feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. napja ovodatitkar
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelGs belsé munkaruha szabalyzat szerint 2023. november 20. munkavédelmi felelds
oktoberi statisztika elkészitése igazgato 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2023. oktdber 15. igazgato
igazgato-helyettes NKt.
ovodatitkar
intézmeényi éves koltségvetés tervezése | igazgato Aht / Szamviteli tv. / bels6 koltségvetési | 2023. november igazgato
igazgato-helyettes szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon igazgato-helyettes belsd szabalyozas alapjan egyeztetés a | 2023. oktober 15. igazgato

kovetése ovodatitkar fenntartoval 2023. december 15.
2024. aprilis 15.
2024. jalius 15.
leltarozas igazgato leltarozasi szabalyzat alapjan 2024. augusztus 20. igazgato-helyettes
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
ebédbefizetés ellendrzése ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden honap 12. ovodatitkar
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi nap | 6vodatitkar
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
palyazatiras igazgato éves pedagogiai munkaterv, belsé aktualisan igazgato
munkakozosség-vezetd gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar Kozlony folyamatos figyelése | minden honap utolso munkak6zdsség-vezetd

munkakozosség-vezetd

napja

személyi dosszi¢k elkészitése,

karbantartasa

igazgato
ovodatitkar

Nkt. 44.§ szerint

folyamatos
(szeptemberben kiemelt
feladat)

igazgato
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6.2.

Személyi feltételek

A pedagoégiai munka feltételei — Human eroéforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Pedagogusok e Generdciok kozti
elhivatottsaga kiilonbség
o Nyitott nevelGkozosség o Konfliktuskezelés,
. L kommunikacio
o Szakmai megujulds,
N tuddsmegosztds e Informacio aramlds \;
\: E
Q LEHETOSEGEK VESZELYEK E‘é
=) )
L o Képzés e Nyugdijba vonulds, Z
L, ., utdnpotlas biztositasa
e Kiégés prevencio
Kideé
o  Mentdlhigiénia *  fleges
Gyakori  hid isok
o  Fenntarthatosdag * yakon ranyzasok 4
megbetegedések miatt
KULSO TENYEZOK
Valésziniisége Human eréforrashoz kotheté kockazati, fenyegetettségi
tényezok a nevelési évben
Jele,l,l tos magas Megfelelo kompetenciaval rendelkezo karbantartoi allas betoltése
bekovetkezési
valosziniségu Oszi, téli idészakban, gvakori hianyzasok
Mérsékelt, alacsony . S T
. o Palyaelhagyas, kieges miatt
bekovetkezési Y & &
valoszintségii

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal.
Magas szakmai tuddsu, innovativ, nyitott szemlélettel rendelkezd, sokszinii neveldtestiilettel

rendelkeziink.
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Nevelokozosségiinkben, minden korosztaly képviselteti magat, ami sok kompromisszumra,
egyeztetésre sarkallta a kozosséget. Tapasztalatok alapjan, egyre gordiilékenyebb és

konfliktusmentesebb a zavartalan szakmai miikodés.

A hatékonyabb informdcioaramlas érdekében, az idei nevelési évtol a heti rendszerességgel
torténo megbeszélésekrol emlékezteto késziil. A dokumentum elektronikus formaban, minden
kollégahoz eljuttatasra keriil.

A sziilokkel valo elektronikus kapcsolattartas, az évodapedagogusok megujult hivatali email
cimén keresztiil torténik.

A kiegés prevenciora az idei évben nagy hangsulyt fektetiink, szakemberek bevondsaval, belso
tamogatoi rendszerrel, ovodan beliili és kiviili kézosségi programokkal.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoportneve | Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1.| Méhecske 25 Vitainé Faragd Réka | Szigeti Tiborné Filop Viktoria
Sarkozi Andrasné
2.| Baranyka 23 Spisak Zsuzsanna Bogdanné
Marko Barbara Nevelds 11diko
3. | Mokus 24 Horvath Moénika Bdédogh Csilla
Leipanné Deak Judit
4. | Brumi maci 24 Makrainé Vincze Szente Tldiko
Gyodngyike
Csizi Dalma
5. | Kippkopp 13 Révyné Simon Pasztor Gyorgyi
Katalin
Sebestyén Andrea
Osszesen: 108 10 5 1

A pedagogiai munkat és mitkodést segito tovabbi munkatarsak

Beosztas Nev
Ovodapszicholégus Hevesi Judit
Logopédus Ventilla Zsoltné
Gyoégypedagogus

Papp Eszter

Fejleszt6/Gyogypedagogus

Mészaros Eszter

Gydgytestnevel6

Lakos Csilla

61




Beosztas

Név

Ovodatitkar

Juhasz Anita

Konyhai kisegit6

Berta Katalin

Takarito

Kis Renata

Kertész

Hrubeczky Zsolt

Egyéb, éspedig

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasaban részt vevo

kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Horvath Monika

Nem relevans

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezbje, Idopont
Helye
Vitainé Farago Réka | Komplex mozgasterapia KMT 2024.10-11.
Akadémia
Spisak Zsuzsanna igy tedd ra Igy tedd ra 2024.11.
Marké Barbara fgy tedd ra fgy tedd ra 2024.11.
Horvath Monika Kozoktatési vezetés FEPIH 2024-2025
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Reszlt\I\;’}erok / A tovabbképzés targya Szervezdje Idopont / Helyszin
,DiabMentor - szakmai Oktatasi
tovabbképzés pedagdgusoknak | Hivatal

Kovacsné Csizi
Dalma

a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért” cimii online
képzés
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Résztvevok /
Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje

Idépont / Helyszin

Meészaros Eszter

DIFER - DIFER —
Megfigyelés vagy mérés? —
Ismerkedés a DIFER
(Diagnosztikus
Fejlodésvizsgald Rendszer)
mérdeszkdz csomaggal, a 7+2
képességteriilet tesztjeivel — A
mérési eredmények
hasznositasa:

Elbado: Vasas Dezsoné
szaktanacsado, mentor

Mod-Szer-Tar

Bt. www.mod-szer-

tar.hu

2024.09.24. kedd
13:00-17:30
online

Révyné Simon

Teljesitményértékelés — Az

Mod-Szer-Tar

2024.09.13.péntek

Katalin értékelék tovabbképzése Bt. www.mod-szer- | 8:00 — 13:00
Elbadé: Lendvai Ldszloné tar.hu online

Sebestyén koznevelési szakértd,
Andrea intézményfejleszté
B. Miczak
Katalin

.. TR- mii _ Mod-Szer-Tar | 8:00-12:00 6ra online
Kataiicr?a Bt. www.mod-szer- | 2024.10.10. csiitortok

Vitainé Farago
Réka

Révyné Simon

Téma: Aktualis feladatok,

megoldasra varo problémak ...

tar.hu

2024.12,13. péntek
2025.02.14. péntek
2025.04.11. péntek
2025.06.06. péntek

Katalin
Ovodavezeték Online Mod-Szer-Tar | 8:00-11:00 6raig
Szakmai Miihelye Bt-hwd-szer- online
tar.hu
. 2024.10.21. hétfo
ﬁ'a ]t‘gifﬁ“k 2024.11.25. hétf

2025.01.20. hétfo
2025.02.24. hétfo
2025.03.24. hétfo
2025.04.28. hétfo

Informaciés technolégiak az
ovodapedagogus kezében —
Mini tanfolyam 15 6rdban
Oktato: Pasaréti Otilia

Mod-Szer-Tar

Bt. www.mod-szer-

tar.hu

Online képzés

Az aktualis szakmai jellegii tovabbképzéseken valo részvétel.
o 2024.-2025. évi koltségvetésnek és a beiskolazasi tervnek megfelelé tovabbképzések
e Varosi Német Nemzetiségi Munkakozosség
e Virosi Mozgas Munkakozosség
e Virosi vezetdi team
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Hazi tovabbképzések

A figyelem és koncentracio fejlesztése a szocialis képességek tiikrében

Célunk: hogy a nevelés—fejlesztés valtozatos tevékenységeken keresztiil, elsddlegesen a gyermek szabad
jatéka altal valdsuljon meg, hiszen az 6vodas gyermek elsédleges, s f6 tevékenysége a jaték. A
gyermekeknek kinaljunk valtozatos tevékenységeket, eszkozoket, amelyeken keresztiil tapasztalatokat
szerezhetnek, jatékos formaban fejlédnek készségeik, képességeik.

Megfigyelési szempontok a hazi tovabbképzéseken

A Teljesitményértékelés és a kiemelt téma szempontjainak megfeleléen

Hazi tovabbképzések idépontja:

BEMUTATO

RESZT VESZ

November: Brumi-Maci csoport

Januar: Kippkopp csoport

Februar: Baranykacsoport

Marcius: Mokus csoport

o Aktualis tovabbképzést megel6z6 megheszélésen
a részvevo kolléga jelzi a részvételi szandékat.

o Kotelezd részvétel minimum két alkalom,

gyakornoknak lehetdség szerint tobb.

o Az
beszamolnak

résztvevok
tovabbképzéseken
kompetenciak hasznositasarol.

év végi onértékelésben,

a

a
szerzett

A pedagogiai munkat segitok képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint
torténd ellatasanak tamogatasa.

a munkakori feladatok mindségi szinten

Miikodési rend: Megbeszélés minden honap elso szerda 13.00

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tol:

Pdsztor Gydrayi HACCP/higiéniai oktatas
ovodakban, bolcsodékben

Bodogh Csilla | dolgozoknak — online

Seente Ildiké Oktato: Szilagyi-Borbiro Cintia

o ] élelmiszermérnok

Szigeti Judit

Bogdanné

Nevelos Ildiko

Berta Katalin

Vass Rozsa

2024.08.26., hétfo,
9:00-10:00 o6raig, és
14:30-15:30

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu
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,AZ OVODAPEDAGOGUS
JOBB KEZE A DAJKA” -
XII. Orszagos Dajka-
konferencia a MOD-SZER-
TAR-ban

Mo6d-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

2024.10.18. péntek
9:00-13:00
KMO

VIII. ORSZAGOS
PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS
KONFERENCIA a Méd-Szer-
Tar-ban

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

2024.11.08. péntek
9:00-13:00
Helyszin: KMO

. . Ovodatitkar miihely Moéd-Szer-Tar | 2025.01.15. szerda
Juhdsz Anita Bt wwwmod: | 14:00-17:00-ig
szer-tar.hu
Pésztor Gvérevi Dajkamiihely Méd-Szer-Tar | 2025.03.14. péntek
Yorey Bt. wwwmod- | 8:00-10:30
Szigeti Judit szer-tar.hu és
14:00-16:30

Fiilop Viktoria

Pedagogiai asszisztens
miihely I. II.

Mod-Szer-Tar
Bt. www.mod-
szer-tar.hu

2025.02.28. péntek
8:00-11:00 online
és

2025.03.28. péntek
8:00-11:00 online

Részvétel belso szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. | Mentalhigiénés képzés Egyeztetés
alatt

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi
vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek
kezelésére ¢és felkészitsik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld mukodés

biztositasara.

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2024. 08.28.

Segito tartalom:

- Elsésegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk:
https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos
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6.3.

Szervezeti feltételek

A pedagégiai munka feltételei - SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Jol képzett nevelotestiilet Kommunikacio
e  Operativ munka Konfliktuskezelés
o  Tuddsmegosztis
~
. ] =
LEHETOSEGEK VESZELYEK :
S
e aszervezet értékeinek €3]
i =
yarost smti belsd fesziiltségek
megjelenitése
e mddszertani
N mintaintézmény
S~
N
N e o gyakorlatok
=) publikdldsa
A
KULSO TENYEZOK
Valésziniisége A szervezethez kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok
a nevelési évben
JelePtOS ma,gi.ls Karbantartoi dllashely megfelel6 személlyel valo betéltése
bekovetkezési
valdészintiségii
Melj‘sekelt, ?l?csony Nem megfelelé kommunikdcio hatasara kialakulo konfliktusok
bekovetkezési
valészintiségii

Megbizatasok és reszortfeladatok

1. | Munka és tlizvédelmi felelds: Balazsné Miczak Katalin,
Hrubeczky Zsolt

2. | Tlzjelz6 rendszer kezelésért felelds Hrubeczky Zsolt, Juhdsz
Anita

3. | Gyermekvédelmi felelds: Spisak Zsuzsanna
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4. | Leltarfelel6s: Révyné Simon Katalin,
Sebestyén Andrea, Pasztor
Gyorgyi

5. | Etkezési nyilvantartés: Juhasz Anita

6. | Dekoraciofelelds: Spisak Zsuzsanna, Marko
Barbara

7. | JegyzOkonyvvezeto: Horvath Monika

8. | Kiirasokért felelds: Juhasz Anita

9. | Unnepekért felelds: Révyné Simon Katalin

10. | Neveldi szobaért felelds: Sark6zi Andrasné

11. | Konyvtarfelel6s mesedoboz: Fiilop Viktoéria, Sarkozi
Andrasné

12. | Szertar felel6sok: tornaszertar, Spisak Zsuzsanna, Marko
Barbara

13. | Udvari szertar: Makrainé Vincze Gyongyike,
M¢észaros Eszter

14. | Szakmai munkakozosség vezeto: Sebestyén Andrea

15. | Zenei munkak6zosség vezeto: Marké Barbara

16. | Palyazatok: Marké Barbara

17. | Tovabbképzés: K. Csizi Dalma

18. | Mindséggondozas, onértékelési szakmai munkakozosség | Vitainé Faragd Réka

vezeto:

19. | El6késziiletekért felelds (értekezlet, megbeszélés) Hrubeczky Zsolt, Filop
Viktoria

20. | Honlap kezeld: Juhész Anita

21. | Fotozas, fényképek rendezése Juhész Anita

22. | Tornaszoba Mészaros Eszter

23. | Tisztasagi felelos Horvéath Monika, Révyné

Simon Katalin, Bogdanné N.
I1diko
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak

valo megfelelés

A rendelettervezet szerint a pedagdgus tovabbképzés

rendszerétdl fiiggetlen tiz oras tdvoktatasi képzésen kell részt |
vennilik az 6vodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. 6VODA| NEVELES
januar 31. kozott, hogy ,,megljitsdk” ismereteiket az Ovodai :

nevelés 0rszagos alapprogramjaval kapcsolatban. ORSZAGOS
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor- ALAPPROGRAMJA

alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet

A képzés teljesitését és eredményét a pedagoégusok Uj
teljesitményértékelése sordn be kivanjak szamitani.

A képzés célja, hogy a pedagogus hivatasa gyakorldsa soran W
alkalmazott tartalomszabalyozdkra vonatkozd ismereteit id6rdl- |
idére megujitasa. Megrendelheto:
Szakértbi ajanlds: www.mod-szer-tar.hu

Lehetdség szerint alljon rendelkezésre minden pedagogus
szamdra az ONAP dokumentum.

Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil
keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos felkészitésre.

munkakozosségben  és  munkacsoportban  keriiljon
feldolgozasra az ONAP.

felkesziiles  idbszakaban minden  szakmai

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a
gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;

az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a magas

cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmu ételek

fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek

fogyasztasanak 0Osztonzése, a fogmosas, az 0Oltozkdodés, a pihenés, a

betegségmegelOzés €s az egészségmegirzes szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos

kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megodvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozésa;
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- megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziildvel, az &vodapedagdgussal
egyiittmikodve specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag,
alland¢ értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért
szlikséges, hogy — a gyermeket mar az dvodaba I€péskor kedvezd érzelmi hatésok érjék;
—az ovoda alkalmazottai €s a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre
segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezo torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallésaganak, oOnfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatdnak),
szokas- €s normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsiagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy
rd tudjon csodéalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagégus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmoddja és viselkedése
modellértéki szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint Kiilonosen
jelentés az dvoda egyiittmiikodé szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a nevelémunka koézéppontjaban a gyermek all.

2. Az O6vodaban a nevelomunka Kulcsszerepléje az oévodapedagogus, akinek
személyisége meghatirozd a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban
fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd
attittidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az Ovodapedagbgusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segitdé nem
pedagogus alkalmazottak osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai
nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is nevel6 évodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvaldsitsak a nemzetiségi ovodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6voddban dolgozoknak feladatuk lehetOséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas Kkulturajat,
anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési

év sordan
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési

év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési

év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Baldzsné Miczdk Katalin, a Budadrsi Vackor
Ovoda igazgatdja

Kelt: Budaors, 2024.09.21.

igazgato

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabilyban
biztositott véleményezési jogat korlitozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott:

Az bvoda nevelokozossége:

Kelt: Budaors, 2024.09.24.

ﬁg%.(/f‘ / )ﬂ Jeolc JZ/CZK?K< ¢

neveldtestiilet nevében

II1. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formdban
megkapta, véleményezte, a dokumentumot az intézmény igazgatéja nyilvinossigra
hozta:

Kelt: Budaors, 2024.09.24.

Sziil6k kozossége nevében

...... 2 ?‘.v)./r.?.‘.?j& TN - ACL (\fd

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szamu hatarozatival dontési hatdskorében
................................................................................................... az 6voda
fenntartéja JOVAHAGYTA

Kelt: wiosimmnamnmin g

fenntarto

73



1. sz. melléklet — Vezetoi és dolgozoi munkarend

A dolgozék munkaidejének beosztas tervezete: 2024/2025. nevelési év
Minden dolgoz6 kotelez6 munkaideje: heti 40 ora.
Pedagogusok heti kotott munkaideje: 32 ora.

Gyakornok heti kotott munkaideje: 26 ora.

Igazgato heti 6vodai foglalkozasainak szama: 10 6ra

Igazgato helyettes kotott munkaideje: 24 ora

1. Igazgatd és igazgatd helyettes dvodaban tartézkodasi rendje:
Igazgato:

hétfo, szerda, csiitortok, péntek: 07:30 — 15:00
kedd 07:30 - 16:30
valamint egyéb intézményen kiviili tevékenység
Gyermekcsoportban: Heti 6vodai foglalkozasainak szama: 10
= Német nemzetiségi nevelés segitése

Vezet6 helyettes:
Kotelez6 heti kotott munkaideje: 24 6ra
Délelott: 07:00 - 15.00
Délutan: 09:00 - 17:00

2. Ovodapedagdgusok
Kotelezo6 heti kotott munkaideje: 32 ora.

Heti valtasban az igényeknek megfelelden az 6rakedvezményeket figyelembe véve
06:00 - 07:00 1 dsszevont gyermekcsoport
07:00 - 17:00 5 gyermekcsoport a meghatarozott 1étszam szerint
17:00 - 18:00 1 dsszevont gyermekcsoport

3. Mozgasfejlesztd-fejlesztdpedagogus:
Kotelez6 heti kotott munkaideje: 24 ora
Intézményben tartdozkodasat a munkaid6 nyilvantartas mutatja.
Hétfo, kedd, szerda, csiitortok: 8:00 -13:00
Péntek: 8:30-12:30
4. Pedagébgiai asszisztens:
Kotelez6 munkaideje: heti 40 ora.

Munkajat a mindenkori munkakori leirasanak megfelelden végzi.
Hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek: 9:00- 17:00
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Ovodapedagdgusok munkaidd beosztisa csoportonként:

Péaratlan hét
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Osszesen
Vitainé F. Réka 7:00-13:30 [7:00-13:30 |7:00-13:30 |6:00-12:30 |7:00-13:00 32
Csizi Dalma 7:00-12:00 |7:00-12:00 |6:00-12:00 |7:00-12:00 |7:00-12:00 26
Horvath Ménika 6:00-14:00 |[7:00-13:30 |7:00-13:30 |7:00-13:30 |7:00-13:00 32
Révyné S. Katalin |7:00-12:00 |7:00-12:00 |7:00-12:00 |7:00-12:00 |6:00-10:00 24
Spisak Zsuzsanna | 7:30-13:30 [6:00-12:30 |7:30-12:30 |7:30-12:30 |7:30-12:30 32
Sarkézi Andrasné | 10:30-17:00 |10:30-17:00 |10:30-16:30 |11:00-17:30 |10:30-17:00 |32
Leipanné D. Judit | 11:30-18:00 |10:30-17:00 | 10:30-17:00 |10:30-17:00 |11:00-17:00 |32
Makrainé Vincze J.

Gyongyike 10:30-17:00 | 10:30-17:30 | 11:30-18:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 |32
Sebestyén Andrea | 10:30-17:00 |10:30-16:30 |10:30-17:00 |10:30-17:00 |12:00-18:00 |32
Marké Barbara 10:30-17:00 |11:30-18:00 | 10:30-17:00 |10:30-17:00 |11:00-17:00 |32

Péros hét _
Neév Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen
Sarkézi Andrasné | 07:00-12:00 |10:00-16:00 |07:00-12:00 |06:00-12:30 |06:00-12:30 |32
Leipanné D. Judit |6:00-12:30 |7:00-13:30 |7:00-13:30 |[7:00-13:30 |7:00-13:00 32
Makrainé Vincze J.

Gyongyike 7:00-13:30 [7:00-13:30 |6:00-12:30 |7:00-13:30 |7:00-13:00 32
Sebestyén Andrea |7:00-13:30 |7:00-13:30 |7:00-13:30 |7:00-13:30 |6:00-12:00 32
Marké Barbara 7:00-13:30 [6:00-12:30 |7:00-13:30 |7:00-13:30 |7:00-13:00 32
Vitainé F. Réka 10:30-17:00 |10:30-17:00 | 10:30-17:00 |11:30-18:00 |11:00-17:00 |32
Spisak Zsuzsanna 10:30-17:00 [11:30-18:00 |10:30-17:00 |10:30-17:00 |11:00-17:00 |32
Csizi Dalma 12:00-17:00 |12:00-17:00 |12:00-18:00 |12:00-17:00 |12:00-17:00 |26
Révyné S. Katalin | 12:00-16:30 |12:00-16:30 |12:00-16:30 |12:00-16:30 |12:00-18:00 |24
Horvath Ménika 11:30-18:00 |10:30-17:00 | 10:30-17:00 |10:30-17:00 | 11:00-17:00 |32
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2.sz. melléklet Mozgas/testnevelés varosi szakmai munkak6zosség

MOZGAS/TESTNEVELES VAROSI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkaterv 2024/2025

A munkakozosség vezetdje: Pappné Gazdag Zsuzsanna (Csicsergé Ovoda)
A munkakozosség tagjai:

Aktiv feladatot vallal6 kollégak: Onkéntes alapon azok a kollégak, akik feladatot vallalnak a munkaterv dsszeallitdsaban, a bemutaté foglalkozasok
megtartasaban, a mozgasfesztival megszervezésében, digitalis anyagok elkészitésében és online megosztasaban.

Erdeklédé kollégak: Szeretnénk lehet6séget adni arra, hogy az 1j és a modszert még nem ismerd kollégak részt vehessenek a megbeszéléseinken, ill. a
bemutato6 foglalkozasokon, valamint, hogy hozzaférjenek az elkésziilt digitalis anyagokhoz.

A munkakozosségi foglalkozasok rendszeressége: ¢vente harom alkalommal, a munkatervben megjeldlt hétféi napokon bemutaté foglalkozas, vagy
elméleti el6adas megbeszéléssel 8.30-10.30-ig.

Minden alkalommal sziikséges az eldzetes bejelentkezés az alkalom elétti szerdaig, a pgazdagzsuzsa@gmail.com cimre elkiildott e-mailben!)
Ezen kiviil a Budaérsi Ovodasok V. Mozgasfesztivaljanak megszervezése.
A munkakozosségi foglalkozasok helyszine, idépontja: a munkatervben megjelélve

Munkako6zosségiink munkajanak elméleti alapjat a nemzetkozi testnevelésben és szakirodalomban DAPE néven bevezetett (Fejlodés és
fejlettségkdzpontu, jovO- és élményorientalt testnevelés), valamint az Egészségvédd Mindségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilet koncepcidja, és
az ,,Okostesi” honlapjanak anyaga képezi.

A munkakozosség célja:

o A fejlodés és fejlettség kdzpontt, jovo- és élmény orientélt testnevelés minél szélesebb kori bevezetése a varos 6vodaiban
o A szemléletvaltas eldsegitése a mozgas/testnevelés terliletén a varos 6vodaiban, egyre tobb kolléga bevonasaval
e Az 1j kollégak segitése elméleti anyagokkal, el6adassal
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o Az Egészségvédd Mindségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilet és az ,,Okostesi” koncepcidjanak megismertetése, egylittmiikodés az
egyesiilettel
o Az ¢élményt adod testnevelés segitségével a mozgas szeretetének megdrzése, ill. az életre sz616 aktiv életvitel megalapozasa

A munkakozosség feladata:

e (QGyakorlatanyag gytijtése kiilonbdzd eszkdzokre

o Az elkésziilt éves tervek megosztasa, valamint a helyi sajatossdgokhoz valo adaptaléas segitése

o A fejlodés- és fejlettségkdzpontu jatékszervezés bemutatisa a gyakorlatban

e Gyakorlatborze megtartasa a kollégak aktiv kdzremiikodésével

e A tartdsjavitas lehetdségeinek bemutatdsa a gyakorlatban

e A V. Budaérsi Ovodasok Mozgasfesztivalja program megszervezése és lebonyolitisa

e Tapasztalatcsere

Sorsz. Feladat/tevékenység Felelos Idopont és helyszin

1. Gyakorlatborze az 6vodapedagogusok aktiv Pappné Gazdag Zsuzsanna 2024. oktober 14.
részvételével. Csicsergd Ovoda
A karikaval végzett gyakorlatok felépitése
fejlesztési tertiletenként.

2. Jatékborze Koérodi Zsuzsa 2024. november 25.
Fejlodés- és fejlettségkdzpontl jatekszervezés a Csillagfiirt Ovoda
gyakorlatban.

Bemutato6 foglalkozas nagyk6zépsé csoportban

3. Budadérsi Ovodasok V. Mozgasfesztivalja Pappné Gazdag Zsuzsanna 2025. januar 30.
Dézsi Bernadett Hermann Otto Altalanos
Korodi Zsuzsa
Lakos Csilla
Olah Erika
Papp Eszter
Vasvary Noémi
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4. Bemutat6 foglalkozas Lakos Csilla Az idéponot és a helyszint egy kés6bbi
Tartasjavitas a mozgas/testnevelés foglalkozasokon id6pontban jeloljiik ki.

Szeretettel varunk minden kollégat, akar aktiv résztvevoként, akar érdeklédéként!

Budaors, 2024. 09. 12.
Pappné Gazdag Zsuzsanna

a munkakozdsség vezetdje
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3. sz. melléklet - ESEMENYNAPTAR

A nevelési év rendje: 2024/2025.

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utols6 napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és programjardl - az 6vodaigazgatd
véleményének kikérésével — az 6vodapedagogusok jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezo. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A felligyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi
szabalyok betartasaval tobb 6voda kozosen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont
csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 0s1zi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap
2025. januar 6. (hétfo).
- A tavaszi sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Ssz. Felhasznalas célja és targya Id6épont Erintettek
Felelds
Tanévnyito értekezlet: 2024.08.28. Balazsné M. Katalin
Munkaterv: elokészitése, attekintése,
javaslatok
Torvényi valtozasok, szabalyozé
dokumentumok

Egyéb feladatok megbeszélése, Tliz-¢s
munkavédelmi oktatas

1. | Csapatépitd kirandulés, szervezetfejlesztés 2024.09.27. Balazsné M. Katalin
. | Véarosi Pedagogiai nap 2024.11.04. Balazsné M. Katalin
2. | Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, 2025.01.26. Balazsné M. Katalin

elért célok, megvaldsult feladatok dsszegzése.
Aktudlis feladatok meghatarozasa

3. Tanévzaro értekezlet: 2025.06.23. Balazsné M. Katalin
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Id6épont Erintettek
Felelos
A nevelémunka értékelése. Mindségi munka
értékelése, a munkak6zosség beszamoloja.
Az udvari ¢let Osszehangolasa, nyari
feladatok megbeszélése.
Kovetkezd nevelési év eldkészitése.
4 Csapatépitd kirandulés, szervezetfejlesztés 2025.06.24. Balazsn¢ Miczak
Katalin

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelos
1. Tanévnyito értekezlet: 2024.08.27. | Balazsné M. Katalin

Neveldmunkat segitok feladatai
Tiliz és munkavédelem

2. Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, | 2025.01.26. | Balazsné M. Katalin
nevelési, gondozasi oldalrél. Feladatok
csoporton beliil és kiviil.

Egyéb aktualitidsok, tavaszi programok
attekintése.

4, Tanévzaro értekezlet: 2025.06.23. | Balazsné M. Katalin

Az éves munka értékelése. Aktualis feladatok
Nyari feladatok

Nyéari munkabeosztés, csoport dsszetétel

Az udvari élet Osszehangoldsa, nyari
feladatok megbeszélése.

Nemzeti ﬁnnegek megiinneplése:.
Megemlékezés: Marcius 14.

Varosi szintii tovabbképzések:
e Folyamatosan kovetjiik a programokat és lehetségeket kihasznalva vesziink részt a tovabbképzéseken
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ESEMENYNAPTAR

Budaérsi Vackor Ovoda
2024-2025. nevelési évi ESEMENYNAPTARA

Augusztus - szeptember

Szeptember 2.

Ovoda csipegetd, jatszo déleltt az 0
kiscsoportosoknak és sziileiknek

Szeptember 2.-tél

Uj kiscsoportosok fogadasa (folyamatos)

Szeptember

Oszi projekt inditasa

Szeptember 18-19-.

Szulo1 értekezlet 16. 30-1 kezdéssel

Szeptember 27.

Nevelés nélkiili munkanap

Szeptember 30. Zene vilagnapja — K6z0s program az udvaron
Oktober
, Allatok vilagnapja — Kirandulas Pakozd
Oktober 01. Vadaspark
Oktober 03. Zsiraf kupa

Oktober 07. -11.

Terméskdszontd hete a nemzetiségi csoportban

Oktéber 11.

Oszi kavalkad

Oktober 14. — 18.

Els6 fogado orak

Oktober

Ovis olimpia az Allatok vilagnapja jegyében

Oktober 21-25.

Neveltségi szintmérés, bemend

Oktober

Vezetdi latogatas (Méhecske csoport)
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November

Oktober 26. — L . ,
November 03.-ig Oszi szunet az iskolakban

November 04. Varosi Pedagogiai Nap

Jatszo-napok:
November 05 —-08. | Ezen a héten az 6vondk Marton napi
jatszonapot szervezhetnek a csoportjukban.

November Hazi tovabbképzés (Brumi csoport)

November . . .
Vezet6i latogatas (Brumi csoport)

November 11. o
Marton nap, nemzetiségi csoport szervezésében.

December
Adventi projekt inditasa

December 02. Az els0 adventi gyertya gyujtasa
December 06. Jon a Mikulas
December 09. Masodik adventi gyertya gytjtasa
December 16. A harmadik adventi gyertya gytjtasa
December 19. A negyedik adventi gyertya gyujtasa
December 19. Karacsonyi tinnepség
Dec. 21. — Jan. 05. | T¢éli sziinet

Januar
Januar 24. Nevelotestiileti értekezlet
Januar 29-30. Szuloi értekezlet 17 orakor
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Januar Hézi tovabbképzés: Kippkopp csoport

Januar Vezetoi latogatas: Kippkopp csoport

Januar 30. Mozgasfesztival

Fogadodora az iskolaba mené gyermekek sziilei

Januar részére
Februar
Februar 24-28. Farsang hete
Februar 28. Farsang
Februar Hazi tovabbképzés: Baranyka csoport
Februar Vezeto latogatds: Baranyka csoport
Februar Sziilok elégedettség mérése
Marcius
Marcius Nemzetiségi hét / Nyilt délelott
Megemlékezés - marcius 15. —
Marcius 14. a csoportok szervezésében
Marcius 21. Viz vilagnapja csoportok szervezésében
Marcius Fogado orak
Marcius Hazi tovabbképzés Mokus csoport
Marcius Vezetdi latogatas: Mokus csoport
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Aprilis

Aprilis 17.-
Aprilis 27.

Tavaszi sziinet az iskolaban

Aprilis 16.

Husvét az vodaban

Aprilis 07- 11.

Nyilt hét

Aprilis 28-30.

Féldnapja csoportok szervezésében, Ovoda
felviragoztatasa, kirandulasok.

Aprilis

Ovodai beiratas

Majus - Junius

Mijus 05-08.

Anyak napi koszontés

Majus 09.

Fak - Madarak napja —a csoportok szervezésében

Majus 13-17.

Neveltségi szintméré — kimend mérés a
nagycsoportosoknal

Mijus 16 Csaladi sportnap
Majus Csoportos kirandulasok

kn k esé
Mijus 30. Gyermeknap a csoportok szervezésében,

Junius 02- janius 06

Bucsuaztato - Evzaro

Junius 23.

Nevelés nélkiili nap-
Nevelési ¢s munkatarsi értekezlet

Junius 24.

Nevelés nélkiili munkanap
Csapatépitd kirandulas
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4, sz. Melléklet

Ertékelés: 5 = T eljes mértékben, 0 = Egyaltalan nem

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI — 2024-2025.

.. . frasban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése ‘ o
SsZ Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos LUEY &
1. | Stratégiai & operativ tervezés: | o 3546 543210 543210 |543210 |543210 > 100
belso szabalyozé dokumentumok
Rovid, szoveges értékelés:
2. | Munkakozosségek mikddése |\ 5y 3519 543210 |543210 |543210 |543210 S 100
Rovid, szoveges értékelés:
3. | Intézményi onértékelés 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 > 100
Rovid, szoveges értékelés:
4, Teljesitményértékelés — 5 100
Kompetencia és teljesitményalapu | 5432 10 543210 543210 543210 543210
pedagdgus teljesitményértékelés
Rovid, szoveges értékelés:
4.a. | Teljesitményértékelés —
Pedagogiai munkat segitok és
egyéb alkalmazottak
Rovid, szoveges értékelés:
>. | Killsé szakmai ellendrzés, 543210 |543210 |543210 [543210 |[543210 nem
mindsités relevans
Rovid, szoveges értékelés:
6. | Munkatarsak képzése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 S 100
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Irasban

Mindenki

Ellenorzése

Fejlesztése

.. . A 0
S8z Kulesterilletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
Rovid, szoveges értékelés:
7. Gyermekek 5 100
fejlettségallapotinak nyomon 543210 543210 543210 543210 543210
kovetése, értékelése
Rovid, szoveges értékelés:
8. E:grté“:e"ek‘ge“yeseleg"d"“seg 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 S 100
Rovid, szoveges értékelés:
0. Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5 100
Rovid, szoveges értékelés:
10. | Dolgozok felvételének és 5 100
elbocsatasanak kovetelményei, 543210 543210 543210 543210 543210
eljarasa
Rovid, szoveges értékelés:
11| Tehetséggondozis 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 > 100
Rovid, szoveges értékelés:
12. | Felzarkoztatas 5 100
543210 543210 543210 543210 543210
Rovid, szoveges értékelés:
13. | Sziléi igényekre alapozott 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 ° 100

szolgaltatasok

Rovid, szoveges értékelés:
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Irasban

Mindenki

Ellenorzése

Fejlesztése

. . A 0
S8z Kulesterilletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
14. | Szabadidds tevEkenységek, 543210 |543210 |543210 (543210 (543210 > 100
ovodai rendezvények
Rovid, szoveges értékelés:
15. | Ovodan Kkiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210 5 100
Rovid, szoveges értékelés:
16. | A GDPR-nak megfeleld 5 100
adatkezelési protokoll 543210 543210 543210 543210 543210
miikodtetése
Rovid, szoveges értékelés:
Atlag pont: : 5 5 5 5
%:1100 100 100 100 100

Rovid osszefoglalo értékelés:

A munkatervben megfogalmazott tartalmak, biztositjak az 6voda kulcsfolyamatainak teljes mértékben valdo megfelelését, amennyiben azok a tervezés alapjan

valosulnak meg.

87




5. szamu melléklet

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag ovodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani
idoszak” cimii eloadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vildgnap. ! g
Az eldadéasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy valamilyen

modon kapcsolodjanak a pandémiaval kapcsolatos kutatasi eredményekhez, valamint az egészséget tamogatd faktorokhoz és a
korosztaly szamara befogadhatd, feldolgozhat6 lizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatarozott naphoz kétddnek, masok mozgd iddpontu vildgnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, hdonapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes

hetének

péntekje

marcius Alvas vilagnapja

Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,

januar . T T
] minden emberrel és mindennel az egész vilagon)

Nemzetkozi Békenap (mottoja: béke, igazsagossag,

szeptember e
P eros intézmények)

Béke és biztonsag

Eroszakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a
oktober : békés megoldasokban, az erészakmentes
beavatkozasokban

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg miikodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,
hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiikodve
iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a
kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a
Az egészség megévasanak figyelmet arra, milyen fontos megérizni az
tamogatasa egészségiinket.)

aprilis

Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem

aprilis utolso szerdaja | .- .
vilagnapja

aprilis utolso hete Az immunizacio hete Europaban

majus harmadik hete | Szaj, fogak egészségének orszagos hete




Lelki egészség

szeptember

masodik
szombatja

Elsésegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggdségek elleni kiizdelem honapja

december

februar
marcius

majus

3.

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja

masodik keddje Biztonsagos internetezés napja

20.

15.

Boldogsag nap

Csaladok nemzetkozi napja




Kornyezet

Munka-tanulas

szeptember
oktober
oktober

november

marcius

21.
egész honap
10.

20.

Nemzetkozi békenap
Egészséges életmod honapja
Lelki egészség vilagnapja

Gyermekek vilagnapja

Energiatakarékossagi vilagnap

marcius

A viz vilagnapja

aprilis

22.

Fold napja

majus

15.

Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap

junius

5.

Kornyezetvédelmi vilagnap

julius

3.

Zacskomentes nap

szeptember

23.

Nemzetkozi hulladékgyiijto nap

szeptember

harmadik
szombatja

Takaritasi/Szemétszedési vilagnap

oktober

utolso
munkanap

Takarékossagi vilagnap

november

januar

negyedik
péntekje

»Ne vasarolj semmit” nap

A magyar kultura napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erositésének, a multunkat idézo
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targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi soksziniiségére
és gazdagsagara, védelmére)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
osztonzésében szerte a vilagon.)




kihivasa, megfékezéséhez alapveto szemléletvaltasra,
vilagszinti osszefogasra lenne sziikség.)

A viz vilagnapja (A viz jelentéségének felismerése, a
marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a

természetes vizek védelme.)

Taplalkozas-
folyadékfogyasztas teljes
harmadik
hetének
péntekje

hete

Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné Nemzetkiizi hulladékgyiijto nap

szeptember TR I.k Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja

oktober Kézmosas vilagnapja

< O




6. szamu melléklet

5 sz melléklet Jegyzokonyv

Helyszin: Budadrsi Vackor Ovoda (2040 Budadrs, Szabadsag tt 136.)

Idépont: 2024. szeptember 24.

Esemény: Nevel6testiileti értekezlet

Téma: 2024/2025 nevelési év munkatervének és esemény naptaranak egyeztetése, elfogadasa
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan

Jegyzokonyvvezeté: Horvath Ménika

Hitelesito: Révyné Simon Katalin

Balizsné Miczak Katalin ismerteti az elbzetesen megbeszélt és javasolt tartalmak alapjn Osszedllitott, a
munkakdzosségek, fejlesztd pedagdgus és pszichologus munkaterveivel kiegészitett munkatervet

Vélemények, hozzaszolasok:

Kéri, hogy aki elfogadja a 2024/2025 évi munkatervet, az kézfelnydjtassal jelezze azt.

Hatérozat szama: 7/2024 (09.24.)
A neveldtestiilet egyhangilag elfogadta a Budadrsi Vackor Ovoda 2024-2025. évi Munkatervét
A neveldtestiilet a javaslatot 12 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Budabrs, 2024.09.24. f};‘ -

Hitelesitd
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7. szaml melléklet

SZMK vélemény

a Budaérsi Vackor Ovoda 2024/25-6s nevelési évre vonatkozé munkatervérdl

Az elmult évek tapasztalata alapjan kiemelkeddnek talaljuk az 6voda és a csalad kapcsolatat
erdsité programokat, valamint a gyermekkozponti nevelést.

A munkatervben megfogalmazott tartalmakkal egyetértettiink és annak megvalosulasat
egyOntetlien tdamogatjuk.

Budadrs, 2024.09.24.

SZMK Elnsk

Olesnyovics Fodor Virag
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