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A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasiarnap), utolsé napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodaigazgato
véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek dvodapedagogusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar,
konyhai kisegit6, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A feliigyelet megszervezesérdl a jarvanyiigyi
szabalyok betartasaval tobb tagovoda/telephely kozosen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama:
A nyairi zarva tartas tervezett idépontja: 2025. jilius 28. — 2025. szeptember 1.-ig

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény zarva tart. A
feliigyeletet igényl6 gyermekeket a telepiilés tigyeletes ovodaja latja el.

Az ligyeletes intézmény:
2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda

2025. évben: Budaorsi Kincskeres6 Ovoda

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az é6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024, oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).
~ A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabély éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

1.1.
Szabilyozb Célok'k.iefnelése az intézn'lc’l'ly o
dokisen ol strz_lteglal dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
SZMSZ Torvényi megfeleltetés Kiegészités, modositas
Hazirend Torvényi megfeleltetés Kiegészités, modositas

Pedagoégiai program

Torvényi megfeleltetés

Kiegészités, modositas

Tovabbképzési terv

Eves terv kialakitasa

Id6pontok rogzitése

Ftikai kodex

Torvényi megfeleltetés

Attekintés, sziikséges
modositasok elvégzése

Ertékelési szabalyzat
(Teljesitményértékelési
szabailyzat)

Torvényi megfeleltetés

Az értékelési szabdlyzat és a
mérési-ertékelési rendszer
attekintése a torvényi
el6irasoknak megfeleléen

Vezet6i palyidzat - Vezetési
program

Ovodapedagogus kollégaim
mester programjanak tamogatasa
e kapcsolodo szakirodalom

terjesziése
*  szuperviziok szervezése
e Boldog Ovi
e  Szilo klub, el6adasok
szervezese

o Belsé és kiilsé EMK
hospitalasok szervezése
Kiils6 kapcsolatok erésitése
e Intézmény érdekképviselete
e Szakmai férumok és nyilt
napok szervezése
e  Publikaciok készitése a helyi
sajtoban
Szervezet fejlesztés
e Szervezetfejleszt6 tréningek
szervezése
e pedagdgiai asszisztens
konferenciak
e Belso tudasmegosztas
tamogatasa
Eves tk. terv

igényfelmérés
SZErvezes

részvétel

idopontok rogzitése
feladat kiosztas
jelentkeztetés

éves tk. terv

vezet6i koncepcid
kidolgozasa, palyazat
benytjtasa

e portfolio elkészitése

Iratkezelési  szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
szabdlyozas

Az  adatvédelmi  tudatossag
erbsitése a nevel6testiilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak

gyakorlatba épiilése.




1.2.

A 2023-2024. nevelési év beszamolojara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetéségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

IKT eszkozpark fejlesztése, igény szerinti
egyéni felzarkoztatas lehetdségének
megteremtése folyamatos
tovabbképzésekkel.

Tovabbképzések szervezése alapfoku
szamitogép felhasznaloknak, excell
kezelése.

A rendelkezésre allo eszk6zok rendszeres
hasznalata — akar gyakorlas céljabol.

SZMK - eddigiekhez képest — nagyobb
mértékii bevonasa az intézmény csalddokkal
kozos programjainak szervezésébe.

Folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés a
tagokkal a programokrol.
Hatékonyabb feladatelosztas.

A kollektiva mentalis egészségeének
megorzése — a tavalyi jo gyakorlat
folytatasa: Szarka Emese mikro csoportos
tréningje.

Tréning szervezése az Uj nevelési évben is.

ElGadasok szervezése a sziilok részére a
gyermekek digitdlis vilagra valo
felkészitésérol, illetve a gyermekvédelem
aktualis témairol.

A januari Sziil6i értekezlet ilyen célu
felhasznalasa, vagy a Sziilok Klubja
Ujrainditasa.

A pedagdgus, pszichologus kollégak
mindenkit érinté szakmai tapasztalatainak
megosztasa a kollégakkal.

Egy-egy neveldtestiileti értekezlet témai
k6zé beépiteni.

A gyermekek elterd fejlodésmenetével
kapcsolatos ismereteink bdvitése.

Tovabbképzési lehetoségek keresése.

OviKréta rendszer hasznalataval kapcsolatos
tennivalok, ismeretek k6zos attekintése,
feldolgozasa a nevelési év soran.

Napi gyakorlat k6zben egymads segitése,
értekezleteken a tapasztalatok, ismeretek
megosztasa egymassal.

Az j Teljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos tennivalok egyiittes attekintése,
végrehajtasa.

A TER miikodtetése, a feladatok
végrehajtasa.

Utemezett megbeszélések a fejlesztoi team
és a csoportos 6vodapedagogusok kozott.

A csoportok éves tervében elore egyeztetett
idépontok kijeldlése erre a célra.

SNI (autizmus, ADHD) ¢s BTMN
gyerekekkel kapcsolatos képzések,
szuperviziok a pedagogusok részére.

Tovabbképzési lehetdségek keresése.

Z61d-Ovoda palyézaton valo részvétel
elokészitése

Az intézményi €s a csoportos éves terv
készitésekor figyelembe vessziik a
megismert feltételeket.

Tobb kulturalis program szervezése a
gyermekekkel

A viarosban fellelhet lehetoségek
kiaknazasa (konyvtar, mizeum, szinhaz).
Szervezésre csoport szinten kertil sor.

Informaci6 aramlds hatékonysaganak
novelése a hataridék pontosabb betartasa
érdekében.

OviKréta lehetdségeinek felhasznalasa:
naptar bejegyzés, értesitések kiildése.

Ovodapedagogus részvétele a Pedagogiai
Szakszolgalattal valé kapcsolattartasban.

Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal a
fejlesztopedagdgusok segitségével.

A heti rendszerességgel tartott
neveldtestileti értekezletek napirendjének
pontosabb tervezése €s betartdsa.

Témajavaslatok az értekezletre, a
rendelkezésre allo idokeretek betartasa.




1.3

Varhato kiils6 ellenorzés/ ellendrzések

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésere szolgalo

alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s eldkeszitese:
- felvételi és mulasztasi naplo
- ovodai csoportnaplo

- a kistelezé 6vodai foglalkozasokrél valé igazolatlan mulasztisok dokumenticidja

ElSre jelzett orszagos hatokori ellenérzésekr6l nincsenek ismereteink.

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Gazdalkodas
llEnorz Hataridé | Modszere Eszkize Erintettek | Eredmény
teriilete
irasbeli
Szobaleltarak T i értékelés,
pontositasa, szeptember ; leltarivek B.Zs. Sz.A. |leltarivek
o elemzes S
selejtezés naprakéssz¢é
tétele
Hasznalt hasznalatban i g
nyomtatvanyok dokumentum | 1évo 0j szbbeli
AR okt.31. , Eo B.Zs. Sz.A. |kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyok, ; ;
o, : i visszacsatolas
selejtezése jegyz6konyv
Etkezési ; I
kedvezmények egyeztetcs, hasznalatos szahell
' yex szept. 30-ig | dokumentumel ) ; B.Zs. Sz.A. | kiértékelés,
dokumentumaina - nyomtatvanyok , ,
i emzes visszacsatolds
k elemzése
Normativa . G
igényléssel egesz Sgyerietcs, hasznalatos e
& : dokumentum- s B.Zs. Sz.A. | kiértékelés,
kapcsolatos dok. | évben : nyomtatvanyok . :
. elemzés visszacsatolds
ellenorzese
Valtozobér szabadsag .
jelentések dokumentum, |nyilvantartas ha i
7 havonta , ? .. | V.V.Sz.A. |ellendrzes
eldzetes elemzés helyettesités-,
ellendrzese talora
Nyitva tartasi ido, -
munkaidé rendszeres SZaDER
v 1. |teljes év o személyesen V.V.Sz.A. |kiértékelés,
benntartozkodas vizsgalat i ;
S visszacsatolds
ellendrzése
Etkezési téritési — — tablazat, B.7s visszacsatolas
dij befizetés &Y szamlak o sziilsknek




Személyi Anyagok

- Lo Hatiaridé | Médszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
KIR személyi
Személyi okt.1. aktualizalas TofEs : B, 8 aktualizalas
aktualizalasa, |Sz.A.
anyagok ,
nyomtatvanyok
Egészsegligyi . : , G w el.
- aktuélisan | egyeztetés eii.-i vizsgalat | B.Zs. alkiliassag
Munkakori szept.15. | aktualizalas dokumentalas |Sz.A. aktualizalas
leirasok
Teljesitmény , , szobeli
éntékelés zfro| PPEUSHNS| cEyeztales, | |hesandlates g, x| ierseicels,
dokumentumai g oxumentumeliemzes | nyomtatvanyo visszacsatolds
Taniigyigazgatas
Ellenérzés teriilete | Hataridé | Modszere Eszkoze Erintettek | Eredménye
a
A dokumentumok ; dokaientu- A megfeleld
torvényi szept.01 dOk'. Blemzes, |k Sz. A naprakésszeé
S T | attekintés (SZMSZ, T ;
valtozasokhoz valo ;s tétel
i iy Hazirend,
1gazitasa PP)
A jogszabalyok
altal eldirt, "
.o 1 , : A megfeleld
kotelez6en 1. | yomtatvany a nyomtatva- | B. Zs. -
: ; [-11. félév e naprakésszé
hasznalando ellendrzés nyok Sz.A. :
; tétel
nyomtatvanyok
ellendrzése
i ; A megfelel6
Felvételi és ; S
o .. | Folyama- |dok. elemzgés, —— Sz. A.tpe-|naprakésszé
mulasztasi naplok e OviKréta , ,
e tos attekintés dagogusok | tétel
ellendrzése
Intézményi 1 nyomtatott
munkaterv, al példany, _ Kész
nevelési  év/tanév szl 39, elektronikusan 1 okumentim | B A munkaterv
intézményi rendje dok.
Tanuigyi naprakésszé
nyilvantartasi szept. 30. |elektronikusan | KIR B. Zs. tétgl ’
rendszer




a

SNI-s  gyermekek | szept-okt. (,mk'. ’VIZSgalat, dokumentu- |Sz.A. megerosités
, 2 attekintés
szakvéleménye mok
Intez’m =R g dok.  wvizsgalat,|a Sz. A., V.|naprakésszé
szabalyzatok januar o , ;
@ javitas dokumentum | V. tétel
ellendrzese
Oktoberi
statisztikai adatok elemzése, B 7s statisztika
adatszolgaltatas, okt.16. rogzitése maga a dok. Si A " | pontos
teljes dokumentacio elektronikusan o elkészitése
ellendrzése
A nem budadrsi
lakcimmel
I:endelkezo uovoda- okt. 31 tcrtl’vevenyes magaadok. |SzA. 1’r1t0r’macm
és tankotelesek levél atadasa
jelentése a lakhely
szerinti jegyz0 felé
Kiilonos kozzétételi sajat  honlapon :. B
T okt. 31. Kozzététel, KIR | 288 adok. |Sz. A. aktualizalas
M¢§ev2}r elore elektronikus S
kéziratanak, st [tes T —— B. Zs. | naprakésszé
képeinek leadasa £yez ’ pap & " |8zA. tétel
e alapon
Ovodak nyari elézetes  irodai munkak6z6 | informacid
A : febr.15. 3 maga a dok. : % | 5o
zarasanak rendje egyeztetés sség vezetd | atadasa
kortiltekinto,
Tankoteles beiratkoz kOPZ:}lltaCIO _;’ DokiitfiaiiEi- ovpnok,m opjumal’ls’
gyermekek P szulovel, fejl. Fejlesztéi | beiskolazas,
: 55 as elott : mok . ,
beiskolazasa pedagogussal / team Sz. A. | visszacsatolas
a sziiloknek
Torzskonyv papir alapon,
10.01. | elbirt maga a dok. | B 7s. pontos kitdltés
nyomtatvanyon
Felvételi, Lezaras
eldjsgyzesionpld  |Un : 1 Ovi kréta maEs B uoK Sz.A. pontos kitoltés
Nyitas
09.01.
Beiratkozasi elektronikus s i i
; ; ; .| Dokumentu- informacio
adatkezelés, apr. uton, papir Sz. A. oy
adatszolg alapon mok atndasa,
; tervezhetOscg
A nvkd Goveletek elektronikus informacio
Y gy’ jun.15. uton, papir | maga a dok. |Sz. A. atadasa,
pontos beosztisa s
alapon tervezhetdség
Tanévnyito, félévi,
aney e egye’b folyamato
nev.testiileti és
. san 8 : maga a dokumentum
alkalmazotti B papir alapon covzEkEnyy Sz. A. iaddsa
értekezletek P Jeey y
; po . beliil
jegyzokonyvei




Szakmai, pedagégiai

llﬁnorzcs Hatarido Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
Oktober 25. | megfigyelés, bbbkl irasbeli
Beszoktatas Cica csoport | dokumentum elem- | OviKréta Sz A " | visszacsato-
7€s o las
Az ovodai | Szeptember P
NG ; o g i g i irasbeli
dokumentu- 1. ¢és januar | megfigyelés, ellenérzési | 6vonok, .
. A visszacsato-
mok, 30. dokumentum elem- | szempontsor, | fejlesztok A%
tervezetek minden 7és OviKréta el i8Z A [
. értékelés
atnezese csoport
A hospitalasi 5 e
A\ nosprtatast megfigyelés, iy irasbeli
L idépontok- ellendrzési S )
Pedagogiai dokumentumelem- Ovondk visszacsato-
ban ; ... | Szempontsor, ) :
munka L zés,  megbeszéles, iy ell.: Sz. A. |las,
unériekeles . S v OviKréta o
. onértékelés értékelés
napjan.
Pedagogiai A .. |megfigyelés F— irasbeli
: hospitalasi ’ ellenérzési |, , . .
asszisztens i dokumentumelem- _ ovonok ell.: | visszacsato-
o idopontok- » .. | Szempontsor, i
munkaja Al pan z¢és, megbeszélés, OviKréta Sz. A. las,
csoportokban onértekelés ¢értekelés
_ gyermekek merola'pok :
Gyermekek iz S — .| eredményei,
: L . . Dokumentumelem- | fejlédését ovondkell.:| =
fejlettségi majus ; i i _ szobeli
g z¢s, megbeszElés rogzitd Sz. A. :
szintje . visszacsato-
mérdlapok -
las
Feladatgaz
Feladatok ; dik; Szobeli
végrehajtasana Holgamatos Megfigyelés Rrojekt. (env) yezcn visszacsatol
o san ¢s menetrend | feladatokka | |
k ellendrzése i as
I megbizott
ovond




Alkalmazottak munkajianak ellenorzése

Ellﬁnorzes Hataridd Moddszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
- technikai
Technikai megfigyelés, |.. ., dolgozok, o :
: . | Osszeiras g szdbeli visszacsatolds
dolgozok megbesz¢lés Verebélyi
tente N
Viktoria
Technitar technikai
dolgozok dolgozok
munkajanak |junius 15-ig | értekelés megfigyelés Szilgé Ji ' szobeli visszacsatolds
o veet Anikgy
ertekelese

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés tertiletei lefedik a mikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Onértékelés
modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott teljesitményértékelési €s
a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a
pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan tortenik.
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1.4.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

2025. februar,
aprilis

Ellen6rzés-
Ellenérzést, értékelést végzok értékelés
o i idoszaka
Ellenorzésre . ,
Ssz kijelolt Tev/fogl. Megjegyzés
; jelo e g ;
edaséeus | Intézmeény- Intézmény- Szakmai megfigyelés,
pedagog o vezetd munkakozosség | dokumentum
vezeto 5 I
helyettes vezeto ellenérzés
idopontja
Czibulyané | x X 2024.
0. Katalin november
Csosz Edit | x X 2024. oktober | Beszoktatas
Verebélyi X X 2025. februar
Viktoria
Batha X X 2024. oktober | Beszoktatas
Agnes
Vég X X 2024.
Krisztina november
Fazekas X X 2024.
Tiinde december
Szilagyi X X 2025. januar
Kitty
Tagscherer | x X 2025. marcius
Gabriella
Péti Agnes | x X 2024,
november
B. Nagy X X 2024. aprilis
Edina
Miklos X X X 2024. Gyakornok
Anna oktober,
2025, februar,
L aprilis
Savai Dora | x X X 2024. Gyakornok
oktober,
2025. februar,
aprilis
Fonyi X X 2025. marcius
Noémi
Czeglédi X X X 2024. Gyakornok
Anna oktdber,




Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértekelés évenkeénti megvalositasara a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
litemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulményi rendszer
TER feliileténck alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly dltal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari dvodai élet ¢€s a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okdn a nevel6kozosség egyetérteset is €lvezve
szeptember 1-t61 majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idépontjai és a hatdridok betartdsa egyfajta
garanciét jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.
A teljesitményértékeléshez  kapesolodd — tevékenység/foglalkozas —latogatds tervezett id6pontjanak
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.

Vezetoi onértékelés

Ebben a nevelési évben nem aktualis.

Intézményi onértékelés

Ebben a nevelési évben nem aktualis.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett '(f(;’l‘_"i’g)t Hataridé Felelés

Pedagogiai munkat segitok 2024.09.01- 2025.05.31. Verebélyi Viktoria
2025.05.31.
Egyéb alkalmazottak - - -
Pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Komplex pedagoégiai-szakmai -
(tanfeliigyeleti) ellenorzés
*Pedagogiai-szakmai ellenorzés -
Mindsitési eljaras Czeglédi Anna | 2025. majus Szilagyi Anikod
Mindsitési vizsa MESTER Szilagyi Anikod 2024.09.25. OH

2023. ¢évi LII, Tv. 75. § (3) A kiznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért valo feleldssége
korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzelt neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiilsé szakeértovel torténd értékelése céljabol.
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kire Méré = .k
Ssz. Mérés teriilete érés eszkoze Mérés Felelos
i . : e hdszere ideje
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett i 1
1. | A gyermekek fejlettség | Ovodapedagégus Minden Visszacsatols Fejlédési naplo folyamatos Ovodapeda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlédésmutato megfigyelés gogusok
- értelmi alkalommal: 6sszegz6 adatlap egyeéb mérések
= U_.OU_.WW ws g orr . d - r o=
- szocialis Szl oS%Wﬂﬁb... Visszacsatolas évi 2
. testi tanulmanyi feliilet alkalommal:
alkalmazasaval oktéber 31.
(4 gyermekek
esetében november
30.)
és aprilis 30.

2. Tankoteles koru Ovodapedagogus | Tankoteles korti Az intézmény sajat 2024. november 27- | Czibulyané
gyermekek szocialis gyermekek mérbeszkoze december 09. O. Katalin
kompetenciamérése Visszacsatolds:

(neveltségi szint) 2024. december 20-ig

3. Teljesitményértékeléshe Ertékelésbe Pedagogusok Keérdéives felmérés Aprilis Czibulyané
z —hm—unmo—@.ﬁ& mmmﬂ%l bevont értékeld Sziilok oviKRETA 11. O. Katalin
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet

alkalmazasaval

4. Iskolak elégedettsége: Elsé osztalyos volt évodasaink 6voda- Az intézmény sajat November 24. Czibulyané
Fejlettség allapot tanitok pedagdgusok meérdeszkoze 0. Katalin

5. Gyermekek igény- gyerekek csoport 1égkor, 6voda- Az intézmény sajat Januar 31. Verebélyi
elégedettsége: csoport- oOvodapedagogus pedagdgusok mérdeszkdze Viktoria
légkorével, » felkinalt
pedagogusokkal, tevekenyseg
felkinalt
tevékenységekkel

6. Kulesfolyamataink 6voda- 6voda- Intézményi beszamolo Juanius 20. Verebélyi
feliilvizsgalata pedagogusok pedagdgusok Viktoria
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Korrekcio

Szabalys sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapesolodé feladatok / tartalmak Megvalositashan
dokumentumok | [gen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
Iratkezelési X Puaétv. 2025. janudr 15-ei modositasa a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerti | Szilagyi Aniko

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

e

kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20.
§ (5), (6), (7)4(8) és (9) tekintetében.

.« (5)* A kinevezési okmanyt és annak médositdsat, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozatot, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyuld
felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdassal kell
kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitdlis dllamrdl és a digitdlis szolgdltatdsok
nyujtasanak egyes szabalyairél szolo 2023. CIIL torvény (a tovdabbiakban:
Daptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhaszndlo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis szolgdltatdst
biztosito szervezet alatt a munkdltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal kitelezéen
biztositott elektronikus azonositasi szolgadltatassal és az ehhez tartozo
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsdagos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas elektronikus elérhetéségét a
Jfoglalkoztatdjaval kozolni. A kioznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo e
kotelezettségét — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15
napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-dtdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
1orténd megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt iddpontban mindsiil
kézbesitettnek.

16




Ll

oy
1A3e[1Zg X Xapoy reynyg
oyIuy yezA[eqezs
1A3e[1ZS X X D{OUI0NBAL)
oy
1431z X d4.L
oy
1A3eN1Z8 X A1) 159ZdqqeA0 L
"103050SAUDNA) O[NAURII JIQWI[IPRA S
£1e3eSU0IZIq NONOULIAS © BZZRUI[RMR) WNjuawnop & A30Y ‘ef[90 youkpuw elordyatioy weagoxd
oyiuy 1A3e[1zS | PULIAZS SISHNZS §9 BIB[BSSZIAIN[YJ YBUILWI[ELIE) TWIPIANIULIIAS wnjuawnyop y X 1eI303epag
"[919} WU AUDUIZIIUT IS[OAIU B LIDIRY 1IOZONIDA0NQ B NI13azs3aw
1BYOA[RqRZS UIQ[Q ZB BH ‘LOYIOY ZoU[eI9l[e) ASea efeyzojp[ioy ‘efeyynsow
1919311A2q YoS[op saF9synzs wou zoyserel BqEPOAO ZB pudlizey Y "19s9judaloq
[011A9q B ASeA 19S9ZoA[OU[e O[BA UAQOZOIQ ‘UDqQzIQ3ow NO3[Op NIAdQ
oIy 1ASe[1Zg | [e)[¢ YPULDAT © eqepoAQ ze efeyiige pualizey V (€) §°ST *A1 "DXD 149 ‘1107 X pudIIZEH
. 1U]0z0Y 112y 1upwippry ndvp.idnd b [DAQ]ID
unqAuozsiadol 1110ip1zoyp]30) 153]200uzZ0y Y y1zaASaSaw [ppp.4l 1]121182]2]1Y
ubsnyuopyaje op3jozs ndvjp zv Aupwipviy ndvipadpd v A0y ‘D4 ISDIVIN
52324028 §2 121]2Y SDJOYIPVADZ D IDSDADID A]2112ZS 1INSOS0L D.ASD]OYIPDADZ D []2Y
DIUZDUWDIID] YOUYIPDADZ 11259y 1dupwpory ndpp.aidpd $3]211y [pSSD]OYPDDZ
mjaq uodpu 10 Ajouiazs 130j1s0301jaf 2442 UDQIPZAIPGDZS 1SIPOYNUL S? 112ZIALIZS
p A3pa 1j0j2l1y uPqsP4l (1P PIOLIOYLAS 40¥30! 101D1PYUNW D [04DZ0YID]IAUSOL
jjozodupwippry  uUbSnyIUOYa]d b Y1ZaYyjopuad  [043sANIsala]  Auozsiagol
p zp A3pa ‘Sa3as1oya] WU 10gY0 AJoULIDG DSPZDWDYID YPUIAPgpzs 01931
152]1529z2y b A3DA 252]1S2GZ2Y SNYIUOAJYI]D WNIUIUNYOP SNYIUO.11Y2]2 ZD DE] +(6) —
SoIQp
hﬂmﬁuﬂ“ﬁﬁw Newyelae) / oyepe[) opojosadey - 1anwy 1d[¢quzssor = m%wwwﬂg uas] %Muw_..wa___“mm%

[BMERRTI)Y|




1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatis eredményei

Célok / Feladatok

A tanitoktol érkezett igények alapjan: Ezt a  fejlesztépedagogusok és  az | Mozgas foglalkozasok tudatos tervezése:
az iranyokra, a tér és sikbeli tajékozodasra 6vodapedagogusok megfigyelései is | DAPE, OkosTesi hasznalata
alatamasztjak. Oka a gyermekek
mozgasfejlodésének alakulasaban és az ezzel
osszefiiggéd  idegrendszeri  éretlenségben
keresheto.
IKT eszkozok hatékonyabb hasznalata. Munkatarsak jaratlansiga az eszkozok | Képzések keresése az  eszkozhasznalat
hasznalataban. hatékonyabba tételéhez.

Eszkozhasznalat a mindennapokban.

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat

Ssz. alapadatai

Szama
2024.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

Megjegyzés

Beirt gyermekek

130

Ovodai
gyermek

jogviszonyt

szlneteltetd | -

hianyzo

3 Az év folyaman 80%-ban igazoltan

Ev elejen
nem relevans

gyermekek

4 Nemzetiségi nevelésben részt vevo -
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. . g .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
9. Specidlis étrendet igénylo gyermek 7
23 Diabétesz-1 gyermek -
24. Allergiaval kiizd6 gyermek 6
75 Tehetségigéretes gyermek 1 V.Cs.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

e A logopédus tajékoztatja az érintett csoport Ovodapedagogusait az eljarasrol.
e Az ovodapedagogusok tajékoztatjak a sziiloket, kiosztjak a kérddiveket, majd begyijtik azokat.
e A logopédus kiértékeli az adatokat, tajékoztatja az 6vodapedagogusokat az eredményekrol.
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Gyermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakozosség / koordinator éves munkaterve

Munkacsoport vezeté: Vég Krisztina
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok, fejlesztok
A munkacsoport célja: a prevenci, a hitranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, esélyegyenloség
biztositasa, segitségnytijtis, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése; egyiittmiikddés a
kiilonbozd intézményekkel, szakemberekkel.
A munkacsoport feladata:
- a gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolasa az 6vodaban
- Gyermekvédelmi munkaterv készitése
- az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajanak figyelembe vétele
- asajatos nevelést igényld gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
- A héatrnyos és a halmozottan hétrdnyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa,
intézkedések dokumentdlasa
- a differencialt fejlesztés lehetdségeinek tudatos kihasznalasa (hatranyos helyzet, etnikai kisebbseég,
tehetséggondozas)
- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni
- dokumentacio vezetése
-, Esély” Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas
- Az 6vodai csoportnaploban - az elére elkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembe vevo
dokumentum alapjan a gyermekvédelmi naplo vezetése
- Adiétas és allergias gyermekek kiemelt figyelemmel kisérése és dvésa
Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat ,,Esély”:
- 2040 Budadrs, Szivarvany u. 3.
- Telefon: 06-23-423-100; 06-23-422-353
- E-mail: gvermekjolet(@eselytarsulas.hu
- Nyitva tartas: H., Sz. 8-18; K., CS. 8-16; P. 8-14 6raig
- A fenti informaciok kozzé tétele a sziilok altal jol lathato helyen.

SZEPTEMBER | Felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzeti gyermekek
szambavctele
Gyermekét egyediil nevel6 sziilo

Tankoteles gyermekek szama a nagycsoportokban és a Palénta
csoportokban

Egyéni fejlesztést igényl6 gyerekek (fejlesztés, logopédia)
BTMN-es gyermekek, SNI gyermekek

| Etkezési téritési dij-kedvezmények megallapitisa

Beszélgetések  kezdeményezése az  Ovondkkel — gyermekvédelmi
problémakrol

Kozosen kidolgozott 6vo-védd intézkedések megbeszélése
Gyogytornara és fejlesztésre szorulok kisziirése
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol

Fogaszati szlirés

Lisztérzékenységi szlirés
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Aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése
Konzultacié a logopédussal, fejleszté pedagogussal
Balesetvédelmi oktatas a gyermekek szamara
Gyerek-berek foglalkozasok kivalasztasa

Osz koszonté Csaladi nap szervezése

OKTOBER Az éllatok vilagnapjara kirandulas szervezése kiilsé helyszinre a kzépso és
nagycsoportos gyermekek szamara, valamint interaktiv ismeretterjesztés
szervezése minden korcsoport szamara az 6vodaba: a palyazati lehetOségek
kihasznalasaval a sziilok terheinek csokkentése érdekében
Az esetleges csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
Iskolalatogatas az els6soknél — ,,utankovetés”

Kapcsolatfelvétel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — Esély - Budaors
munkatarsaival

Kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaval, fejleszto
pedagdgussal

Aktualis feladatok ellatasa

NOVEMBER | A gyermekvédelmi tablazatok attekintése
Az els6 adventi gyertyagyujtas és adventi kézmuves délutan a csaladokkal

DECEMBER Konzultacid a Csaladsegitd Szolgalattal
Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacié a Csaladsegitével
Adventi gyertyagytjtasok pénteken délelottonként kozods dvodai program
keretében

JANUAR Az Esély” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé statisztika készitése az
elmult naptari évrdl
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas feliilvizsgalata
Konzultacio a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
Jelzérendszeri talalkozo

FEBRUAR Konzultacio a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

MARCIUS Az iskolaba 1ép6 gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak
megbeszélése
Ko6zos délutani csaladi program keretében Kiszebab égetés/ Téllizo
mulatsag
Kapcsolatfelvétel a Pedagdogiai Szakszolgalat munkatarsaval, fejleszté
pedagogussal
Konzultacio a Csaladsegité Szolgalattal

APRILIS Aktudlis feladatok elltasa

A beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa

Az iskolai nyilt napokrdl tdjékoztatas az informacids tablan
Konzultacio a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
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MAJUS

Anyak napja (jatszo délelétt az Edesanyakkal)
Ovodai Gyermeknap
Kirandulas a csoportok sajat szervezésében

JUNIUS
JULIUS

AUGUSZTUS | Tajékoztatas a nyari tigyelet lehet6ségeirdl, illetve taborokrol

Evzaro — Csaladi jatszonap szervezése
Eves beszamolo elkészitése
Apék napja

Nyari étkeztetés a raszorulo csaladok szamara

Kiemelt feladataink a 2024 — 25-6s nevelési évben:

- A gyermekek szocialis, verbalis és értelmi fejlesztési lehetéségeinek elotérbe helyezése.

- A kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel nyomon kdvetése, a hianyzo gyermekek jelzese a
megfelel6 szerv felé

- Ebben a nevelési évben is célunk minél tébb kozos programot szervezni a csaladokkal, igy elosegitve
a kozosség, valamint a pedagdgusok és sziil6k kozotti kapesolattartas, kommunikacio épitését.

- Célunk az asszertiv kommunikacio beépitése a sziil6-pedagogus és a nevelGtestiilet tagjai kozotti
kapcsolatrendszerbe.
Asszertiv_kommunikacié: hatékonyan és szépen kommunikalni ugy, hogy elérjem a céljaimat,

érvényesitsem a sajat érdekeimet, mikozben maximalisan odafigyelek a mdsikra, és az 0

szempontjaira, értékeire.

1.

@ R D

8.

Késziilj fel, gondold at, mit szeretnél mondani.

,En” tizenetként fogalmazz.

Figyelj a hangodra, a hangsulyra, a szemkontaktusra, testtartasra, a gesztikulacididra.
Aktivan figyelj, amikor a masik besz¢él! Ne szakitsd félbe és ne tamad!

Maradj nyugodt, vegyél egy nagy levegét, ne emeld fel a hangod!

Ne legyél agressziv, ha fesziiltebbé valik a helyzet vagy érzelmi sikra terelodik.
Tartsd a fokuszt az eredeti téman, ne hozz be jat.

Egymas tiszteletét kifejezve zarjatok a beszelgetést.

- A sziilék figyelmének tudatos felhivasa az egészséges életmodra: mindennapos mozgds fontossaga;

gylimoles és zoldség biztositdsa a mindennapi 6vodai életben a sziilok segitségével, egyoldalu
taplalkozas: félkész, hazhoz rendelt ételek.



Ovodan beliili fejleszto tevékenység — Fejlesztopedagogus, gyégypedagégus tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyogypedagogus
Logopédus Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
(név)
B. Nagy Edina 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
Foényi Noémi 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
Vidos Angelika 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
Poti Agnes 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00

Fejlesztopedagogusi munkakozosség munkaterve

A fejlesztéi munkacsoportnak harom bels6 tagja van.

Belsd munkatarsak:

B. Nagy Edina - gyogypedagogus

Fonyi Noémi - gydgypedagdgus

Poti Agnes - logopédus

Vidos Angelika - gyogypedagogus

Kijaré pszichologus: Adam Rita

A munkak6zosség vezetdje: B. Nagy Edina

A munkacsoport célja:

Arra toreksziink, hogy a specialis szolgaltatast nyujto ellatasokat (logopédia, gyogypedagogia, SNI gyerekek
ellatasa, fejlesztopedagdgia, pszichologia) 6vodankban az alapellatas keretében kapjak meg az ide jaréd
gyermekek.

Kiemelt célunk a részképesség zavarok, magatartdsi, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése,
javaslattétel a megoldasra az Ovodapedagogusok €s a sziillok szamara, sziikség esetén az Igazgatond
bevonasaval. Fontos tovabba az 6voda-iskola atmenetre valo felkészités, kiemelten a nagycsoportokban és a
Palanta csoportokban.

Ev elején megtorténik a gyerekek egyéni, gyogypedagdgiai és logopédiai felmérése, melyek alapjcn egyéni
fejlesziési tervek késziilnek. A tervek a gyerekek életkorat, egyéni sajdtossdagail, a meglévo és hianyzo
képességeit figyelembe véve késziilnek. A félévkor esedékes visszamérés soran feliilvizsgaljuk a gyermekek
aktudlis dllapotat, azon beliil is fokuszalva a kiemelt fejlesziési teriiletekre, és ezek tikrében folytatjuk az
eredeti tervnek megfelelden a fejlesztést, vagy adolt esetben korrigdljuk a kordbbi fejlesztési célokat. Evvé gen
szintén végziink felmérést. A sziilGknek lehetdséget biztositunk személyes fogadoordk keretében az adott
gyermek felmérési/sziirési vizsgalatainak megismerésére.

Az SNI és BTMN gyerekek elldtdsa a sajat felmérések alapjan, valamint a szakértsi véleményekben eldirt
fejlesztési teriiletek alapjan torténik.

Sziikség esetén Pedagégiai Szakszolgdlatndl kezdeményezziik a gyerekek vizsgdlatat, illetve folyamatosan
nyomon koveljiik a feliilvizsgalatok idépontjat is.

A napi munkavégzésiinket és a gyerek fejlédésével kapcsolatos megjegyzéseinket dokumentaljuk.
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Feladatok:

- gyermekek megfigyelése a csoportokban, konzulticié az Ovodapedagogusokkal, pedagogiai
asszisztensekkel, sziilokkel,

- tankoteles korti gyermekek modszerspecifikus szilirése, az eredmények értékelese, visszajelzés az
ovodapedagdgusoknak és sziil6knek,

- preventiv és korrektiv jellegli gyogypedagogiai, logopédiai, pszicholdgiai, fejlesztopedagogiai ellatas
biztositasa,

- a rendelkezésiinkre allo dokumentumok elemzése (pl. orvosi, pszichologusi, pedagogiai szakszolgélati
szakvélemények),

- javaslattétel a sziikséges szakértdi ¢s egyéb vizsgalatokra, a beadandé dokumentaciok elkészitese,
kapcsolattartas,

- részvétel a sziil6i értekezleten, fogadoorakon,

- aktiv részvétel a szakmai értekezleteken, esetmegbeszéléseken,

- dokumentécié vezetése; a gyermekek fejlédésének nyomonkovetése, fejlesztési tervek elkészitése,

- Palanta program koordinalasa (pl. Palanta nyilt nap, csoportok kialakitasa),

- az Ovoda-iskola atmenet segitése; az iskolai fejlesztokkel valé megbeszéléseken valo részvétel
(gyerekatadas),

- iskolavalasztasban tanacsadas,

- intézményen beliili fejleszt6éi munkakdzosség mikodtetése,

- részvétel a Varosi Fejlesztéi Munkak6zosség munkéjaban,

- kapcsolattartas a Budadrsi Pedagdgiai Szakszolgalattal,

- részvétel a Varosi Autizmus Szupervizids Csoport munkdjaban.

Miikddési rend

Az intézményen beliili fejlesztdi munkacsoport rendszeresen tart belsé megbeszéléseket, melyek id6pontjai a
munkatervben elére meghatarozottak.

A belsé megbeszélések az aldbb kijeldlt iddpontokban lesznek, a helyszin a Kossuth Lajos utcai épiilet nevel6i
szobéja. Az idSpont, vagy helyszin valtozasa esetén az érintettek id6ben tdjékoztatast kapnak.

Amennyiben sziikséges, a munkacsoport a betervezett idépontokon kiviil is tart esetmegbeszéléseket, szakmai
konzultaciokat.

A megbeszélések idépontja, tervezett témai:

Id6pont Téma
2024. 09. 26. Sziirbvizsgalatok tapasztalatainak megbeszélése, gyerekek
beosztdsa, SNI-s  gyermekek  szakvéleményeinek
attekintése, kontrollvizsgalatok egyeztetése.

2024. 09. 30. Igazgatondvel egyeztetés a fejlesztendd gyerekekkel
kapcsolatban.

2024.10.03. Igazgatondvel és  Ovodapedagogusokkal — egyeztetes
beiskolazéassal/iskolahalasztassal kapcsolatban,
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szakszolgalathoz  kiildendé  gyerekek  atbeszélése;
vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok eldkészitése.
2024. 12.18. A vizsgalatra bekiildott gyerekek szakvéleményének
atbeszélése; valamint az Oktatasi Hivatalnal sziil6k dltal
kezdeményezett iskolahalasztasi kérelmekhez csatolando
pedagogiai szakvélemények atadasa a sziilok részére.

202502, 05, Az elso féléves tapasztalatok megbeszélése, és a masodik
feléves feladatok megtervezése.

2025. 04. 18. Az 10j Palanta csoportok kialakitasa, javaslattétel a
jelentkezett gyerekekrdl.

2025. 06. 06. Tapasztalatok — megbeszélése,  értékelés,  beszamolo

elokészitése jovo €vi tervek atgondolasa.

Amennyiben sziikséges, a munkacsoport a tervezett iddpontokon kiviil is tart esetmegbeszéléseket, szakmai
konzultaciokat.

A munkacsoport tervezett feladatai, tevékenysége a nevelési évben

A Nemzeti kiznevelésrdl szolo torvény mdodositasainak, kiilonos tekintettel a beiskoldzdsra vonatkozo
eloirasok nyomon kivetése.

Idoszak Feladat, tevékenység

Szeptember - Uj kollégand segitése a beilleszkedésbe, feladatok ismertetése, dvodai
szokasok, hagyomanyok megismertetése.

- Ovi-Kréta rendszerrel valé megismerkedés és hasznalata.

- Teljesitményértékeld Rendszer: egyéni célok rogzitése a Krétaba.

- Sziikséges dokumentaciok, sziirési tesztek Osszeallitasa.

- Jatékok, eszk6zok elokészitése.

- Ismerkedés a gyerekekkel.

- Megfigyelés csoportban, ovodapedagogusi tapasztalatok
megismerese.

- Egyéni felmérések, sziirévizsgalatok elvégzése; az 5. ¢letévet betoltott
gyerekek esetében, illetve kortol fiiggetleniil az SNI vagy BTMN
gyerekek ¢és az Ovodapedagogusok altal jelzett gyerekek egyéni
vizsgalata.

- Ev eleji felmérések Igazgatondvel és ovodapedagdgusokkal vald
megbeszélése.

- Részvétel a sziiloi értekezleten.

- A kilonb6zé szakemberek meéréseinek megbesz€lése, kozos
értékelése, gyerekek beosztasa, orarend elkészitése.

- SNI-s szakvélemények attekintése, a sziikséges kontrollvizsgalatok
elokészitése.

- Ovodapedagogusi tapasztalatok, anamnézisek, szakvélemények
begytijtése.

- Beiskolazas el6készitése, a kiildendé gyerckek atbeszélése.

- A 2024/25 nevelési évtol bevezetett Teljesitményértékelé Rendszer
szerinti, egyéni célok meghatarozasa.

Oktober - Visszajelzés a sziiloknek egyéni fogadoora keretében, a csalad
bevonasa a fejlesztoi munkaba.

- Az egyéni és kiscsoportos fejleszto foglalkozasok megkezdése.

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése az elso félévre.

- Pedagogiai Szakszolgalathoz beiskolazas miatt kiildendd gyerekek
atbeszélése, vizsgalati kérelmek beadasa (oktdber 14-ig).
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- A tavalyi nagycsoportos gyermekek nyomon = kodvetése
iskolakezdéskor — igény szerint.
November- - Tovabbi vizsgalatok kezdeményezése €s elvégzése sziikség esetén.
december - Uresedés esetén (lezart gyerek esetében) Gj gyermek felvétele.
- Munkakdzdsség konzultacid igény szerint.
- Beiskolazassal  kapcsolatos  konzulticié az  IgazgatonGvel,
ovodapedagdgusokkal, sziilokkel.
Januar- - Félévi kontrollmérések.
Februar - Félévi felmérések dvodapedagdgusokkal valo megbeszélése.
- Sziilok  tajekoztatasa az  eredményekrol/egyéni  fogaddorik
megtartasa.
- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a 2. félévre.
Marcius- - Megkezdett terapidk, fejlesztések folytatas.
Aprilis - Tapasztalatok megbeszélése az 6vodapedagdgusokkal.
- Konzultaciok, esetmegbeszélés igény szerint.
- Az 0j Palanta csoportok kialakitasa — nyilt nap, szakvélemények
attekintése, dontés a felvételrol.
Maijus- - Gyermekek év végi értékelése.
Junius - Ev végi kontrollmérések, sziilékonzultaciok/egyéni fogadoorak igény
szerint.
- Ev végi felmérések ovodapedagdgusokkal valo megbeszélése.
- Ev végi beszamolok, reflexiok, statisztikak készitése az éves
munkarol.
- Jovo évi tervek atgondolasa.

Virosi Fejlesztoi szakmai munkakozosség

Tagok: Vdros dvoddiban dolgozo fejlesztopedagogusok, gyogypedagogusok

A munkacsoport célja:

A korabbi évekhez hasonloan szeretnénk folytatni a megkezdett kéz6s munkat. Célunk a kapcsolatépités az
szakemberek kozott, kozos szakmai szemlélet kialakitasa, tapasztalatcsere,

ovodékban dolgozd
esetmegbeszElés.

A megbeszélések tervezett idépontja: csiitortokonként 12:00 — 13:00

Helyszin: Budadrsi Kincskeresé Ovoda Kossuth Lajos utcai épiilet neveldi szobdja.

Id6pont Téma
Szeptember e A TER és az Ovi-Kréta rendszerrel kapcsolatos informéaciok
12. megosztasa kiilonds tekintettel a fejlesztéi munkakorben
dolgozdkra vonatkozoan.
e A késObbi megbeszélések témaira javaslattétel: szakmai
eléadasok.
November 7. e Az egyes Ovodakban 1évé SNI, BTMN-es gyerekek szama,
eloforduld SNI fajtak.
e Beiskolazas - Pedagogiai Szakszolgalathoz kiildott gyerekek
tervezett szama, OH-hoz iranyitott gyerekek tervezett szima
e [Esetmegbeszélés/szakmai eloadas.
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Januar 23. e Beiskolazas halasztasi kérelmek - eredmények (Pedagogiai
Szakszolgalathoz kiildott gyerekek, OH-hoz irdnyitott

gyerekek)
e Esetmegbeszélés/szakmai el6adas.
Marcius 20. e Beiskolazas:  Pedagogiai  Szakszolgalati  vizsgalatok

eredményei, Oktatasi Hivatallal kapcsolatos tapasztalatok
Informacio-atadas a Palanta csoportba késziilo gyerekekrdl
Aktualitasok, esetmegbeszélés/szakmai eldadas.

Majus 22. e FEvzéras, tapasztalatok megbeszélése, dtletborze a kovetkezd
nevelési évre.

Ovodapszicholégusi munkaterv a 2024/2025-6s nevelési évre
Készitette: Adam Rita tandcsadé szakpszichologus, 6vodapszichologus

Feladatellatas helyei:

e Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budaérs, Farkasréti ut 52.

e Budaérsi Kincskeresé Ovoda, 2040 Budaérs, Szabadsag 1t 64.

o Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda, 2040 Budadrs, Lévai u. 36.

Id6beosztas:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.30-12.30 6ra | 8.30-12.30 6ra | 8.00-13.00 ora
Holdfény Utcai | Kincskeresd Kincskereso
Ovoda Ovoda Ovoda
szilé (alkalmanként
konzultaciok 11-13 oraig
szupervizio a
szakszolgalatnal)

Az alabbiakban felsorolt ovodapszichologusi feladatkérbol az ovoda részérdl leginkabb igényelt és
szakmailag indokolt feladatokat 1atom el a rendelkezésre allasi id6ben a teljes nevelési év soran:

1., Konzultdcid: az 6voda valamennyi pedagogusaval torténd, esetkezeléshez kapcsolodé konzultacio,
egylittmiikodés egyéni, csoportos problémak és modszertani kérdések kezelésében.

2., Hospitalas: Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapesolodas, viselkedés, csoportdinamika
feltarasa céljabol. Egyéni problémakban vald pszicholégiai timasznyujtas.

3., Pszichologiai ismeretek ataddsa a nevelési-oktatasi intézményben egyéni, vagy csoportos forméban, a
nevelGtestiilet, a sziilok szamara.

4., Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében és elemzéscben, a
csoportba valé beilleszkedés segitése, tarsas kapcsolatok, kozosség fejlesztésének segitése, az dvodai ellatas
keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény szerint beilleszkedési, szocializacios, €s
képességfejlodési problémakkal kiizd6 gyermekek szamara.
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5., Krizistanacsadas: varatlan, sulyos élethelyzetekben: haldleset, varatlan csaladi krizishelyzetben pszichés
segitség nyljtisa, illetve a segitségnyujtds megszervezése, az ¢rintett pedagogusokkal valo konzulticio,
tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitas a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy

mas szakellatast biztosito intézményhez.

6., Magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémék vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi kezelésére.

7., El6készitd diagnosztikus vizsgalatok végzése szakértdi bizottsagok elé irdnyitashoz, ¢s pszichologiai

vélemény készitése.

8., Tanacsadas és ismeretterjesztés sziil6k szamadra, nevelési tanacsadas sziilok részére egyéni vagy csoportos
formaban igény szerint, elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa: eldadasok tartisa €s szervezése pl.
szul6forum, sziiloi értekezlet tartasa.

9., Kapcsolattartas

intézményen beliil: folyamatos kapcsolattartas és épités az 6voda vezetSjével, vezetOségevel,
pedagégusaival, valamint a segité szakemberekkel (fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus,
gyermekvédelmi felels, logopédus, pedagogiai asszisztens stb.).

intézményen kiviil: a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel, vizsgdlatra, egyéni pszichoterapiara
és pedagogiai fejlesztésre irdnyitds; a Gyermekjoléti Szolgalattal esetjelzés, ill. védelembe vett
gyermekek gondozdsa kapesan; sziilékkel gyermekiik esetének gondozisa kapcsan, altalanos
tajékoztatas €s ismeretterjesztes.

Személyes teljesitmény céljaim a teljesitményértékelési rendszerhez:

megnevezes célcsoport alkalom
Tudasmegosztas szakmai - budadrsi 6voda-¢s 4x
munkakozosségben iskolapszichologus

team

- dvodapszichologusi

munkak6z6sség
Faliujsag szerkesztése a - azintézménybe jar6 | 3x
sziilok részére gyermekek sziilei
pszichoedukacios jelleggel
A befogado szemlélet, - az intézményekben 2X
inkluziv kornyezet dolgozo
kialakitasa érdekében a pedagogusok
NyugiOvi Program
népszertsitése,

elterjedésének tdmogatasa
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabdlyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Ovodaorvosnak és védénének neveit a kdzponti falitijsagok tartalmazzak. A vizsgélat id6pontjat a
szakorvosok hatarozzak meg, melyr6l az dévodapedagdgusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek sziileit.
Elore, telefonon egyeztetett idopontokban torténnek a vizsgalatok.
Sziirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Fejtetvesség vizsgalata

- Liszt érzékeny sziirés

Székhely Ovodaorvos Védoné

2040 Budadrs, Kossuth | Dr. Markus Laszl6 Maténé Papp Marianna
Lajos utca 51.
2040 Budadrs, Kossuth | Fogdszati szlirés
Lajos utca 51.

Kotelezd sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi allapotirol és a megteendé siirgésségi intézkedésekrol. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitend6 hozzatartozo, e
kortilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor
tajékoztatja.

Jogszabdlyi hattér: 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrol Forrds 72.§. (1)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet Felelose
1. | Logopédiai ellatés Poti Agnes
2. | Gyogytestnevelés Pappné Gazdag Zsuzsa (varosi szinti)
3. | Fejlesztépedagogiai ellatés Fonyi Noémi, B. Nagy Edina
4. | SNI gyermekek | B. Nagy Edina, Fonyi Noémi, Vidos Angelika
gyogypedagogiai ellatasa
5. | Ovodapszichologus Adam Rita
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nydjtott)

Ssz. Szolgaltatis /tevékenység Szolgaltaté Intézményi koordinator/felelos
I. | Rocky Biiki Gabor Bohatecz Zsuzsanna
2. | Gyermek Fitness Koczian Karmen Bohatecz Zsuzsanna
3. | Angol Savai-Viola Erika Bohatecz Zsuzsanna
2.2,

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii dvodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

Unnepek/programok/feladatok Id6pont Felelosiok
Evnyito értekezlet augusztus 28. Sz. Aniko
Csaladi nap - Vasari csédiilet szeptember 27.
Tanchaz, jatékok, italok

Bor arverés -SZMK

Vadaspark — kirandulas oktober
3 csoport
Allatkert — 2 Palanta
Marton nap november 11.
(Kriszta felhivja a libas holgyet)
1. adventi gyertyagytjtas a november 28.

Romano Glaszo-val
Adventi barkacs délutan
¢és stitivasar — SZMK

Mikulas december 6. Cica
2. adventi gyertyagyujtas

Luca nap december 13. csoportban

3. adventi gyertyagyujtas december 13.
Betlehemes eldadas

4. gyertyagyujtas december 20.
Koncert, ajandék a gyerekeknek

Felnott Karacsony december 14. Sz. Aniké
Lakodalmas - Marikaval januar 24,
Farsang hete tanchazzal februar 24-28.
Kiszebédb égetés/Télliz6 mulatsag marcius 04,
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Forralt bor, meleg tea
Kalapozas busoalarcban

Marcius 15-i tinnep Kolompos vagy marcius 14. Cica
huszarok
Viz vilagnapja marcius 21. csoportban

Husvétold aprilis 16.
(pogacsa rendelés)
ajandék
Anyak napja majus 09, csoportban

Madarak-fak napja majus 12.-1 hét
Piink6sdolé - Marikaval junius 11.
Gyerek nap- kincskeresés, fagyi majus 30.
Evzaro-Ballagis junius 6.

Kolompos - szeptemberben egyeztetni!
Ugralovar - marcius
Jatékok - marcius

Apak napja junius 18.
kirandulas majus folyaman csoportonként
Csapatépit6 tréning Sz. Aniko

Sziireti idoszak: szeptember 2. — szeptember 27.
Barataink az allatok: szeptember 30. — oktober 25.
Oszi idészak: november 04. — 22.

Adventi idoszak: november 25. — december 20.
Téli idészak: januar 6. — 31.

Farsangi id0szak: februar 03. — marcius 07.
Tavaszi ébredés: marcius 10. — aprilis 16.

Z61d hetek: aprilis 28. — majus 24.

Csaladi hetek: majus 26. — junius 20.

3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is Kivant tartalmak és adatok
osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az ovodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
Lasd: Fejlesztopedagogusi team munkaterve

- A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositandod, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
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e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idében torténd lebonyolitésa

Lasd: Fejlesztopedagogusi team munkaterve

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartdsa, fokozasa :

e A fentebb felsorolt mérések eredményeit megosztjuk a pedagogusokkal és a tapasztalatokat
levonva dolgozunk tovabb, illetve beépitjiik a kovetkez6 év tervezésekor a fejleszthetd teriiletek

erositéset.

e Az iskolik meghivisdnak eleget téve meglitogatjuk volt 6vodasainkat, igy alkalmunk nyilik

személyes beszélgetésre, tapasztalatcserére a tanitokkal.

Adomanyozasi gyakorlat mitkodtetése:

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan csatlakozni kivanunk a ,,Cipésdoboz” kezdeményezéshez, melynek
soran raszoruld gyerekeknek gylijtiink az Adventi id6szakban jatékokat, ruhazatot, stb; majd ezt

eljuttatjuk valamelyik civil szervezethez.

Ebben az évben elészor szervezzilk meg Osszel a ,Kincskeresés a Zero Waste jegyében”
kezdeményezést, melynek keretein beliil otthon feleslegessé valt haztartasi eszkozoket, ruhikat,
hasznalati targyakat, tartos élelmiszert gyljtiink. Lehet6ség lesz csereberére, majd az Gsszegylijtott

holmikat eljuttatjuk a raszorulé csaladokhoz.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya I{Ic::l))[f)sti’(l:l: E?:l?lg:k
1. | Vérosi pedagogiai nap 2024.11.04. pedagogusok, pedagdgiai
1. sz. Alt. Iskola | asszisztensek

2. | Dolgozoi Karacsonyi linnepség 2024.12.14. minden dolgoz6
Intézmeny

3. | Evzaro, ballagas 2025.06.06. minden dolgozo
Intézmény

4, | Csapatépito tréning 2025. nyar minden dolgozo

5.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

R ai . Erintettek
Ssz. Felhasznalds targya Idépont Felelés

1. | Evnyit6 munkatérsi értekezlet 2024.08.28. | minden dolgozd,
igazgato

2. | Evértékelé megbeszélés, feladatok megbeszélése a 2024.12.14. | minden dolgozo,
kovetkezo idészakra igazgato

3. | Kv végi beszamolo elfogadasa, a nevelési év értékelése 2025.06.20. | minden dolgozo,
igazgato
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Az elére tervezheto - heti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idépontjai és tartalmai
Az értekezleteken részt vesz az ovodai dallomanyban foglalkoztatott gyogypedagogus, pedagogiai asszisziens
és az ovodapedagogusok. A neveldtestiilel dontése alapjan feljegyzés késziil, mely — az azonnali
informdciodtaddasi kotelezettségen tuli — 24 oran beliil irasban jut el a jelen nem l1évé évodapedagogusoknak
és a gyermekek feliigyeletét elldtoé pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkar kollégdknak.

Neveldtestiileti értekezletek idépontja: hétf6 13:30-14:30
Feldolgozando témak:
e Aktualis programok megbeszélése
Munkak&zosségek beszamoloja
Mérési-értékelési eredmények megosztasa a nevel6testiilettel
Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa
Neveléssel-oktatassal kapcsolatos aktualis kérdések, valtozasok megvitatasa
Esetmegbeszélés

Pedagogiai munkat segitokkel és technikai dolgozékkal tartott megbeszélések:
Kéthetente szerdan 11 oérakor.

Intézményen beliili vezetdi megheszélések:
Minden honap els6 keddjén 13:30-14:30

Szakmai munkakozosségek tervei

1. MINOSEGGONDOZO — ONERTEKELESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkako6zo6sség vezetd: Czibulyané Osztrozics Katalin
Tagok: Fazekas Tiinde, Verebélyi Viktoria

Szeptember
Téma, feladat Felelos Hataridé
Feladatok véllalasinak megbeszélése Czibulyané O. 09.20.
A TER-teljesitmény célok attekintése Katalin
Eves terv elkészitése Czibulyané O. 09.23.
Katalin
Oktober
Téma, feladat Felelds Hatarido
[skolai igény és elégedettség méré kérddivek e- | Fazekas Tiinde 10.15.
mailen torténd kikiildése az iskolaknak
A hianyzo kérddivek begytlijtése Fazekas Tiinde 1115
Team megbeszélés Czibulyané 0. 10.29.
Katalin
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November

Téma, feladat Felelos Hatarido
Az igény és elégedettség mér6 kérdGivek | Fazekas Tinde 11.18.
Osszegzeése tablazatban
Az iskolai mérési adatok irdsos értékelése, | Czibulyané 0.|11.25.
Osszehasonlitdsa az €l6z6 évi eredménnyel Katalin
Az érintett dvodapedagogusok tajékoztatasa a|Czibulyané O.|11.24.
mérés eredményérdl elektronikus formaban Katalin
Neveltségi szintmérd kérdbivek kiosztasa Fazekas Tiinde {0 Eey
Team megbeszélés Czibulyané Q. | 1130,
Katalin
December
Téma, feladat Felel6s Hatarido
Neveltségi szintmérs kérddivek begytjtése, Fazekas Tiinde 12.09.
értékelése
A  mérési adatok irasos értékelése, az | Czibulyané 0.(12.20.
ovodapedagdgusok tajékoztatasa e-mailben Katalin
Januar
Téma, feladat Felelos Hatarido
Team megbeszélés Czibulyané 0. | 01.10.
Katalin
Fenntartoi igény ¢és elégedettség mérés Fazekas Tiinde 01.24.
Gyerekek igény-és elégedettségmérése, értékelés, | Verebélyi Viktoria 01.31.
visszacsatolds
Februar
Téma, feladat Felelos Hatarid6
Kérddivek begylijtése Fazekas Tiinde 02.07.
Czibulyané 0.
Katalin
A mérési eredmények feldolgozasa Czibulyané 0.02.21.
Katalin
Verebélyi Viktoria
Team megbeszélés Czibulyané 0.]02.28.
Katalin
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Marcius- Aprilis

Téma, feladat Felelos Hatarido
TER aktuélis feladatainak attekintése, feladatok | Czibulyané 0.]03.07.
ellenérzése, kijelolése, kiosztasa Katalin
Verebélyi Viktoria
Sziil6i igény- és elégedettségmérés a Czibulyané 0.]03.14.
pedagdgusok vonatkozasaban Katalin
Kérdbivek begytijtése Fazekas Tiinde 03.28.
A mérési eredmények feldolgozasa Czibulyan¢ O.|04.11.
Katalin
Team megbeszélés Czibulyané 0.|04.22.
Katalin
Majus
Téma, feladat Felelds Hatarid6
Az intézményi TER célok megvalésulasanak | Czibulyané 0.]05.23.
attekintése Katalin
Verebélyi Viktoria
Team megbeszélés Czibulyané 0.]05.30.
Katalin
Jinius
Téma, feladat Felelos Hatarido
Beszamolé Czibulyané 0. 06.20.
Katalin

2. PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakozosség tagjai:
Szilagyi Aniké - Igazgato

Ovodapedagé gusok:
Batha Agnes

Czibulyané Osztrozics Katalin

Cs6sz Edit
Fazekas Tunde
Miklos Anna
Savai Dora
Szilagyi Kitty

Tagscherer Gabriella - munkak6zosség vezeto

Verebélyi Viktoria
Vég Krisztina

Auver Szilvia - pedagdgiai asszisztens
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Czeglédi Anna - pedagogiai asszisztens
Hornok Eszter - pedagogiai asszisztens
Nagyné Répasi Judit - pedagogiai asszisztens

B. Nagy Edina - gyogypedagogus
Fonyi Noémi — gyogypedagogus
Poti Agnes — logopédus

Vidos Angelika- gyogypedagdogus

Miikodési rend:
A munkakozosségi megbeszéléseket minden hétfon: 13:30-14:30 kozott tarjuk, melynek helyszine a
Kossuth Lajos utcai épiilet neveldi szobaja. Fontos lenne az id6keret betartasal
A megbeszéléseken részt vesznek: az Igazgato, az dvodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztensek €s a
fejlesztopedagogusok is.
Altalanos feladatok:

- tajékoztatas az aktualis feladatokrol, idépontokrol,

- 2 héttel a programok/események el6tt a feleldsokkel egyeztetiink a programok eldkészitésérol ¢s a

feladatokrol,

- esetmegbeszéléseket tartunk, jo gyakorlatokat osztunk meg egymassal,

- tajékozodunk a tovabbképzésekrol,

- hospitalasok beosztasa,

- asziikséges helyettesitések megbeszélése,

- egyéb aktualis temak.

Helyszin vagy idépontvéltozas esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

A munkakozosség legfontosabb feladatai: (
1. Ebben a nevelési évben Intézményiinkben is bevezetésre keriil az oviKRETA rendszer. Feladatunk, hogy
az év soran ezt minden Ovodapedagdogus megismerje és hasznalni tudja.

2. A nevelési év soran szeretnénk az eddig jol bevalt csaladi programokat, eseményeket megrendezni pl.:
szeptemberben a Csaladi nap/Vasari csddiilet, melyen - a beszoktatast koveten - mar a kiscsoportosok €s
sziileik is részt tudnak venni, és a kozos jatékok, valamint a kézmiives tevekenységek soran
megtapasztalhatjak az Ovoda hangulatat.

Az év sorén tobb ilyen alkalmat is szeretnénk, pl.: Adventi gyertyagyujtas és barkdcsdélutan, Kiszebab
égetés/Tellizo mulatsag.

Szervezés, visszacsatolds, értékelés:

A programfeleldsok elkészitik a menetrendet és tdjékoztatjak az intézmény dolgozoit (Igazgato,
pedag6gusok, technikai személyzet) a lebonyolitasrol.

Uténa rovid dsszefoglalot/reflexiot készitenek az adott program sikerességérol, a tapasztalatokrol ¢s a
sziikséges valtoztatasokrol.

Ezeket a reflexiokat az év végi beszamoloban a munkakozosség vezetd dsszegezi.

3. MOZGAS/TESTNEVELES VAROSI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

A munkakozosség vezetdje: Pappné Gazdag Zsuzsanna (Csicsergd Ovoda)
A munkakozisség tagjai:

Aktiv feladatot vallalé kollégiak: Onkéntes alapon azok a kollégdk, akik feladatot vallalnak a munkaterv
osszeallitasaban, a bemutat6 foglalkozasok megtartasédban, a mozgasfesztival megszervezésében, digitalis
anyagok elkészitésében ¢s online megosztasaban.
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Erdeklodé kollégak: Szeretnénk lehetGséget adni arra, hogy az Gj és a modszert még nem ismerd kollégak
részt vehessenek a megbeszéléseinken, ill. a bemutatd foglalkozasokon, valamint, hogy hozzaférjenek az
elkésziilt digitalis anyagokhoz.

A munkakozosségi foglalkozasok rendszeressége: évente harom alkalommal, a munkatervben megjelolt
hétfoi napokon bemutatd foglalkozas, vagy elméleti el6adas megbeszéléssel 8.30-10.30-ig.

Minden alkalommal sziikséges az el6zetes bejelentkezés az alkalom el6tti szerdaig, a
pgazdagzsuzsa@gmail.com cimre elkiildott e-mailben!)

Ezen kiviil a Budaorsi Ovodasok V. Mozgésfesztivaljanak megszervezése.
A munkakizisségi foglalkozasok helyszine, idépontja: a munkatervben megjeldlve

Munkakézosségiink munkajanak elméleti alapjat a nemzetkdozi testnevelésben és szakirodalomban DAPE
néven bevezetett (Fejlédés és fejlettségkozponta, jovo- és élményorientalt testnevelés), valamint az
Egészségvédd Mindségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilet koncepcidja, és az ,,Okostesi’” honlapjanak
anyaga képezi.

A munkakozosség célja:

o A fejlodés ¢és fejlettség kozpontu, jovo- és élmény orientalt testnevelés minél szélesebb kori
bevezetése a varos dvodaiban

e A szemléletvaltas elOsegitése a mozgas/testnevelés teriiletén a varos dvodaiban, egyre tobb kolléga
bevonasaval
Az 1ij kollégak segitése elméleti anyagokkal, eldadassal
Az Egészségvédo MinOségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilet és az ,,Okostesi”
koncepciojanak megismertetése, egylittmikodés az egyesiilettel

e Az élményt ado testnevelés segitségével a mozgas szeretetének megérzése, ill. az €letre sz016 aktiv
életvitel megalapozasa

A munkakozosség feladata:

e Gyakorlatanyag gy(jtése kiilonb6z6 eszkozokre
e Az elkésziilt éves tervek megosztasa, valamint a helyi sajatossagokhoz valé adaptalas segitése
e A fejlodés- és fejlettségkozpontu jatékszervezés bemutatasa a gyakorlatban
e Gyakorlatborze megtartasa a kollégak aktiv kozremikodésével
e A tartasjavitas lehetoségeinek bemutatdsa a gyakorlatban
e A V. Budaérsi Ovodasok Mozgasfesztivalja program megszervezése és lebonyolitasa
e Tapasztalatcsere
Sorsz. Feladat/tevékenység Felelos Idépont és helyszin
1. Gyakorlatbdrze az Pappné Gazdag 2024. oktober 14.
yvodapedagd k akti Zsuzsanna . «
o(vo a’pe ’agoguso aktiv suzsann Estoseiad Goda
részvételével.
A karikaval végzett
gyakorlatok felépitése
fejlesztési tertiletenként.
2. Jatékborze Korodi Zsuzsa 2024. november 25.
Fejlodés- és Csillagfiirt Ovoda
fejlettségkdzpontt
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jatékszervezés a
gyakorlatban.

Bemutato foglalkozas
nagyk6z€épso csoportban

3. Budaérsi Ovodasok V.
Mozgasfesztivalja

Pappné¢ Gazdag
Zsuzsanna

Dézsi Bernadett
Korodi Zsuzsa
Lakos Csilla
Olah Erika
Papp Eszter

Vasvary Noémi

2025. januar 30.

Hermann Ott6 Altaldnos

4. Bemutat6 foglalkozas,
Tartasjavitas a
mozgas/testnevelés
foglalkozasokon

Lakos Csilla

Az idGpontot és a helyszint egy
késobbi iddpontban jeldljiik ki.

Szeretettel varunk minden Kollégat, akar aktiv résztvevokeént, akar érdeklodoként

4. BUDAORSI OVODA SZOVETSEG

Képviselé: Szilagyi Aniko

Tagok: Budadrsi Ovoda igazgatok
Ertekezletek rendje: Feladatok és problémak el6tt aktualisan

Helyszin: Kincskeresé Ovoda

A szovetség célja:

Esetmegbeszélés

A szovetség feladata:

e Egységes szemlélet
e konszenzusra jutas

e Kapcsolat tartds

e Utan kovetés (nyugdijas kollégak)

o Ertekezletek
e Csapatépit6 foglalkozasok

Az \j kollégak megsegitése
Aktuélis programok megbeszélése

Probléma feltaras, megoldasi javaslatok keresese
Vezetdi feladatok hatékonysaga

39




ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik ,,0vodai” (vezeteknev.keresztnev@kincskereso-ovi.hu) email
cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal bir6 kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult belsé
kommunikéciés rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t61 bevezetésre keriils oviKRETA
tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakérrel 6sszefiiggo online kommunikacié magan levelezobél nem bonyolithato!

Munkailtatéi és munkavallaléi teenddk:

Paéty. 2025. januar 15-ei médosulisara a munkailtatoi dontések elektronikus rendszerii kezelése és a
dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitds helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

L (3)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az
osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitdst és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorldja
részérol elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagii elektronikus alairdssal kell kiadmdnyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkdltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitésére a digitdlis
allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIIIL térvény (a tovabbiakban: Ddptv.)
IIl. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhaszndlo alatt a kézneveléshen
Jfoglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkdltatot kell érteni,

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott kiteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirasa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormdany dltal kételezden biztositott
elektronikus azonositasi szolgdltatassal és az ehhez tartozo biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas tarhellyel
rendelkezni és a bizlonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetéségét a foglalkoziatdjaval kozolni.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kiltelezettségét — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a kinevezését
kovetd 15 napon beliil kiteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteté munkaliatoi intézkedést tartalmazo irat
a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténs megkiildésrol szolo értesitési igazoldasban foglalt idopontban mindsiil
kezbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elekironikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabdlyainak alkalmazdsa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmdnyozott
Jognyilatkozatrol a munkdltatoi jogkér gyakorldoja daltal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikidesi szabdlyzatban
erre feljogositott személy ot napon beliil zaradékoldssal hiteles papiralapii kiadmdnyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zdradékoldsra jogosult személy alairasal, a zdaradékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapi
kiadmdny az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval a papiralapa kiadmdnyt kell kizilni.”

Az intézmeényben beliili slirgés informaciok atadasanak szintere tovabbra is a zart messenger csoport, melynek

minden dolgozoé tagja.

A sziil6kkel az 6voda zart facebook csoportjaban és az intézményi, kézponti email cimrol kiildott levelekben
osztjuk meg az informaciot.

Az 6vodavezetés tagjai kozotti online kapcesolattartasi formak:

Az ovodavezetdi szakmai munkakozosség megbeszélései tobbnyire személyesen zajlanak intézménytinkben.
Néhany kivételes alkalommal az értekezletet Skype-on tartjuk.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziil6k id6ben és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok,
egyének szintjén: Az elsé évfolyamra torténd beiratkozasra valé felkésziilés

A sziiloi értekezletek idépontja 17:00 ora, az ettdl eltéré idépontot az 6vodapedagdégusok 7 nappal korabban
jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

A Sziil6i kozosség értekezleteinek szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy
szlikség szerint kerlil sor. Az intézményi szinten is milkodoé Sziiloi Szervezet tagjainak szama megegyezik
a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az ujonnan indulod csoportok kivételével
szintén az elso sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévik.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziil6

Siini 2 6
Cica 2 16
Katica 2 fo
Mokus 3 fo
Méhecske 2 {6
Maci 2 16

A sziil6i kozosség elérhetdségét az irodaban tudjuk atadni, illetve a csoport kozos levelez rendszerében.

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos

I Az éves munkaterv céljainak és | Szeptember 17. igazgatd, SZMK- tagok
feladatainak  véleményeztetése
elektronikus formaban.

3 Szobeli reflektdlas a Munkatery | Januar 30. igazgatd, SZMK- tagok
tartalmaira

Aktuilis feladatok, programok

4, A nevelési év értékelése Majus 30. igazgatd, SZMK- tagok

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban:

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum héarom alkalommal,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az Ovodavezetés egy tagja
minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést
igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetdség szerint - mindkét dvodapedagogus és a csoportban a
nevelOmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso sziil6i
értekezletén kertiil sor.

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17:00 6ra, az ettol
eltéro idopontot az dvodapedagogusok jelzik.
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Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai ¢€let napirendje

Az oviKRETA sziiloket érintd tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziilGket érint6 tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziil6i elégedettség mérés)
Modositott szabalyozo dokumentumok sziiléket érintd tartalmainak kozdos értelmezése.

Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézménylinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval
kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcid megfelel6 tarolas mellett minden telephelyilinkon
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Az intézményi onértékelés eldkészitése — sziiléket érinté tartalmak ismertetése, a sziiloi kérddivek
bemutatasa

Védéné bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatdsa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor vegére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érint§ éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacid aramlas kialakitasa
¢s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsé sziloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése

Koresoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés ovodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és
mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziil6ket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagyo fogado ora™ lehetdségerol és pedagogiai ,,hozadékairol” az G gyermekek
vonatkozasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
Védjitk meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni és csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése
soran
Az elektronikai , kityiik” pozitiv és negativ hatasai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol
Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol
Gyermek megismerési technikak: Szocidlis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés
stb.
A differencialas elvének érvényesitése

42



Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokéasok, szabalyok a csoportban, egészséges ¢letmod
kialakitasa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mikodtetése soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos
értelmezése, a mérési eredmények visszacsatoldsa

Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
Egyiittmtikddést tamogato jatékok
Jaték: Egy elére megismert mese, vagy évodai helyzet eljatszasa sziil6k szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Maci Evkezdés, programok. 2024.09.16.

Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kovetkezd évrdl 2025.05.12.

2. | Méhecske Evkezdés, programok. 2024.09.16.

Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kovetkezé évrol 2025.05.13.

3. | Mokus Evkezdés, programok. 2024.09.17.

Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kévetkezo évrol 2025.05.12.

4. | Katica Evkezdés, programok. 2024.09.17.

Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kdvetkezd évrél 2025.05.13.

5. | Cica Evkezdés, programok, palanta program ismertetése. 2024.09.16.

Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kdvetkezd évrél 2025.05.13.

6. | Siini Evkezdés, programok, palanta program ismertetése. 2024.09.10.

Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kdvetkezo évrdl 2025.05.12.

7. | Osszevont El6adéas, majd beszélgetés a Hintalovon Alapitvany 2025.01.21.
sziil6i képviseldjével a Gyermekvédelem aktualis helyzetérdl,
értekezlet illetve a digitalizacio veszélyeirdl a gyermekekre nézve.
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei
Az 6vodapedagogusok fogadé érai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintoen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlodési naplo)
¢és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogad6 orainak idépontja — Ovodavezetovel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetétablain van kifiiggesztve.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba lépése el6tt lehetdség szerint kertiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran
az ovodapedagdgus/ovodapedagogusok felkeresi az 1j, leendé ovodas gyermek csaladjat. A latogatas célja
egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az 6vodaba
1épés elsé napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogadé 6ra) a csaladok szamara lehetéség szerint a gyermek 6vodiba
Iépése elott

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szamos
csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnalatos modon
ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek Ovodaba Iépésével egy i1dében — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérol, csaladi
hatterérél. Az elmilt két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka Gjabb valtozast hozott a csalad-6voda
kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok
felhivtak az d6vodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapesolatara, annak tovabbgondolasara, a sziikséges
korrekciokra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» a csalad szokasairol, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad ovodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatdo szoba, 61t6z0, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek 6vodai
kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az 6vodaba jard
gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik oOvodai nevelésnek kortilményeir6l,
helyzeteirdl.

Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai céli 6vodai nyilt napok

Leendé ovodasainkat varjuk sziileikkel: 2025.04.10.
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az Ovoda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Uj formajat tervezziik intézményiink bemutatasanak: az ,,online bejaras” lehetdségének megteremtését.
Ennek keretein beliil az ¢érdeklodd sziiléknek lehetOségiik nyilna betekintést nyerni az intézménybe,
megismerni az itt dolgozokat, felszereltségiinket, programjainkat, pedagogiai hitvallasunkat, szemléletiinket.

Felelds: intézményvezeto

Leend6 Palanta csoportos évodasainkat sziileikkel egyiitt 2025.03.06.-én fogadjuk, 16:00-17:30- oraig
varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantdst nyerhetnek a Palanta csoport €letébe
- feltehetik kérdéseiket a csoport miikddésével, szokas-szabalyaival és a fejlesztésekkel kapcsolatosan

Felelos: intézményvezetod
Az intézményi beszoktatast szolgaloé pedagdgiai célu dvodai nyilt napok

Leendé ovodasainkat sziileikkel egyiitt junius utolsé hetében fogadjuk a kiscsoportban. Eldre egyeztetett
idépontban érkeznek a sziilok a gyerekekkel. A kozos jaték délelott alkalmat ad az ismerkedésre.

Az 6vodahasznald gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak
Segito sziil6 a csoportban egyénileg csoportonként egész évben.
Az 6vodavezeté fogado orai

Sziil6i értekezletek alkalmaval 16:30-t0l igény szerint. Elére egyeztetett idopontokban az év folyaman.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

e A fenntartoval valo kapcsolattartas
e A varosi 6vodavezetoi értekezletek. Idépont: minden ho elsé csiitortokje 9-12 oraig, helyszine: Elore
megbeszélten valamelyik 6voda targyal6jaban

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egytittmiikodés rendszere)
e Mozgés/testnevelés varosi szakmai munkakozosség (Pappné Gazdag Zsuzsanna, Csicsergé Ovoda,
Kincskeresé Ovoda)
Hintalovon alapitvannyal val6 egyiittm{ikodés
Esély gyermekjoléti szolgalattal valo egytittmiikodés
PMPSZ Budakeszi tagintézménnyel valo egytittmiikodés
Iskolakkal valo kapcsolattartas,
Bolcsddével valo kapcsolattartas.

Egyéb kapcsolatok:

e Gimnaziumokkal valdé kapcsolatok kozosségi munka véllalas miatt. Sok didk segité ¢rkezik a
rendezvényeinkre.

o ELTE tanito és Ovoképzo Intézettel valo kapcsolat. Szakmai gyakorlatra érkeznek hozzénk a
hallgatok.

e Gyakorlati helyet biztositunk a pszichologus, logopédus és fejleszté pedagogusnak tanulo hallgatok
szamara.

e Gyakorlati helyet biztositunk a pedagogiai asszisztensnek és dajkanak tanuld didkok szamara.

o Vidéki 6vodakkal valé kapcsolattartas szakmai megkeresés alkalmaval.

e EMK Alapitvannyal valo kapcsolattartas. Szakmai egyiittmiikodés, referencia intézményként valo
muikodés.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.
A pedagodgiai munka feltételei - Targyi feltételek

A két épiiletben miikodd dvoda jol felszerelt, minden sziikséges eszkoz rendelkezéstinkre all. Az €v kozben
esetlegesen felmeriild karbantartasi, kisebb javitasi munkdk kiadasai a koltségvetésben tervezettek, igy azokra
az anyagi forras minden esetben rendelkezésre 4ll.

IKT eszkizok kihasznaltsaga:

Minden csoport részére rendelkezésre all egy-egy laptop a napi szintii adminisztracios és
tervezési/szervezési feladatok elvégzéséhez, illetve az online kapcsolattartishoz.

A rendelkezésre allo eszkozoket a hasznalatukban jartas kollégak rendszeresen igénybe veszik, tervezeésiik
soran épitenck azokra.

A kevésbé hozzaérték szamara szeptembert6l online képzést szerveztiink.

Kiilonleges binismodot igénylo gyermekek elldtasihoz sziikséges eszkozok:
Mind az 6vodapedagdgusok, mind a fejlesztGpedagogusok szamara nagyszamu eszkoz elérhetd. Ennek
ellenére az igényeknek megfelelden folyamatosan bovitjiik az eszkoztarat.

Tervezett felajitasok, karbantartisok

sorszam | Elokészitésre javasolt felajitasi | érintett helyiség neve, | 0sszeg
munka indoklas

1. Nem terveziink idei feldjitast nem ismert

Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznaldsaval tervezett események, eszkozok:

Autobuszos kirandulasok
Gyermekprogramok biztositasa
Tovabbképzések

Csapatépito tréning
Alapitvanyi bal

Tanchéazak finanszirozasa
Madarasz program

Gyerek Berek program

P NA DR

-

46



6.2.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Intézménylinkben minden allashely bet6ltott. 6 csoportunkbdl kettében 1-1 f6 dvodapedagogus pedagogiai
asszisztenssel dolgozik. Koziiliik az egyik jelenleg 6vodapedagogusi tanulmanyit végzi, egy pedig felséfoku
kisgyermekgondozoi végzettséggel rendelkezik — jelenleg gyakornoki idejét tolti.
Ezen kivil két dvodapedagdgusi allashelyre sikeriilt palyakezdé kollégakat felvenniink. A csoportos
ovodapedagdgusokra ezekben a csoportokban nagyobb teher harul a mindennapi feladatok elvégzése soran.

Az idei nevelési évtdl — ideiglenesen — 1 6 gyogypedagdgussal boviilt a neveldtestiiletiink. Az 6 feladata
kifejezetten a sajatos nevelési igényii — autista gyermekek napi szintii fejlesztése, megsegitése a csoportjukban.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

. Csoport neve és . (')V(zda- Peda'lgégiai Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens
1. | Maci csoport — 25 Vég Krisztina Nagyné Répasi Loczi-Bako
kozépsod csoport Savai Dora Judit Izabella
2. | Cica csoport - 25 Batha Agnes Auer Szilvia Bilibokné
kiscsoport Csosz Edit Cserhalmi Rozsa
3. | Mokus csoport - 26 Czibulyané Auer Szilvia Juhasz Eva
nagycsoport Osztrozics Katalin
Miklés Anna
4. | Méhecske csoport 24 Fazekas Tiinde Czeglédi Anna Sebrek Zsuzsanna
- nagycsoport Nagyné Répasi
Judit
5. | Katica csoport - 15 Szilagyi Kitty Hornok Eszter Szabo Bernadett
Palanta
6. | Siini csoport - 15 Tagscherer Gabriella Biiki Gyulané
Palanta Verebélyi Viktoria
Osszesen: 130
"Paros" HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek | Osszesen
Batha Agnes 7:00 - 7:00 - 7:00 - 6:30 - 7:00- 32
13:30 13:30 13:30 13:00 13:00
Csosz Edit 10:30- 10:30- 11:00- 11:00- 11:00- 31+1
(mentor) 16:30 17:00 17:00 17:30 17:00
Czeglédi Anna | 11:00- 08:00- 11:00- 10:30- 10:30- 28+4 6ra hospitalas
(gyakornok) 17:00 16:00 17:30 16:30 16:30
Czibulyané 7:00 - 6:30 - 7:00 - 7:00 - 7:00 - 29+3
Osztrozics 13:00 13:00 13:00 12:30 12:30
Katalin
(mk.
vezetd+mentor)
Fazekas Tiinde | 7:00 - 7:00 - 6:30 - 7:00 - 7:00 - 32
13:30 13:30 13:00 13:30 13:00
Hornok Eszter | 10:30- 10:30- 10:30- 10:30- 11:00- 32
16:30 17:00 17:00 17:00 17:30

47




Miklés Anna 08:00- 11:00- 11:00- 10:30- 10:30- 28+4 6ra hospitalas
(gyakornok) 16:00 17:30 17:00 16:30 17:00
Savai Déra 6:30- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 28+4 ora hospitalas
(gyakornok) 13:00 13:30 13:30 13:30 13:00
Szilagyi Kitty 7:00 - 7:00 - 7:00 - 7:00- 6:30 - 32

13:30 13:30 13:30 13:00 13:00
Tagscherer 11:00- 11:00- 10:30- 10:30- 11:00- 30+2
Gabriella 16:30 16:30 17:00 16:30 17:30
(Mk. vezetd)
Verebélyi 7:00 - 7:00 - 7:00 - 7:00 - 6:30 - 24
Viktora 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Vég Krisztina 11:00- 10:30- 11:30- 11:30- 10:30- 30+2
(Mk. vezeto) 17:30 16:30 17:00 17:00 17:00

"Paratlan" HET

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek | Osszesen
Batha Agnes 10:30- 10:30- 10:30- 11:00- 10:30- 32

16:30 17:00 17:00 17:30 17:00
Csosz Edit 7:00- 7:00- 7:00- 6:30 - 7:00 - 31+1
(mentor) 13:30 13:00 13:00 13:00 13:00
Czeglédi Anna | 11:00- 08:00- 11:00- 10:30- 10:30- 28+4 ora hospitalas
(gyakornok) 17:00 16:00 17:30 16:30 16:30
Czibulyané 11:00- 11:00- 11:30- 11:00- 11:30- 29+3
Osztrozics 17:00 17:30 17:00 16:30 17:00
Katalin
(mk. vezeto +
mentor)
Fazekas Tiinde | 7:00 - 7:00 - 6:30 - 7:00 - 7:00 - 32

13:30 13:30 13:00 13:30 13:00
Hornok Eszter | 7:00 - 7:00 - 7:00 - 7:00 - 6:30 - 32

13:30 13:30 13:30 13:00 13:00
Miklés Anna 8:00- 6:30- 8:00- 8:00- 8:00- 28+4 ora hospitalas
(gyakornok) 13:30 13:00 13:30 13:30 13:00
Savai Dora 11:00- 10:30- 08:00- 10:30- 10:30- 28+4 ora hospitalas
(gyakornok) 17:30 17:00 16:00 17:00 16:30
Szilagyi Kitty 10:30- 10:30- 10:30- 10:30- 11:00- 32

16:30 17:00 17:00 17:00 17:30
Tagscherer 7:00 - 7:00 - 7:00 - 7:00 - 6:30 - 30+2
Gabriella 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
(mk. vezetd)
Verebélyi 11:00- 11:30- 11:30- 11:30- 11:30- 24
Viktora 16:30 16:30 16:30 16:30 17:30
Vég Krisztina 6:30 - 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 30+2
(mk. vezetd) 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
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A pedagoégiai munkat és miikodést segitoé tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Ovodapszichologus | £ 4. pio

Gyégypedagogus Fonyi Noémi, B. Nagy Edina, Poti Agnes, Vidos Angelika

Ovodatitkir | g1 otec7 Zsuzsanna

Konyhai kisegitd Fodor Annamaria

Takarité | p,jvsk Emilia, Kogler Fatima

Kertész Rabby Lajos

Ovodatitkar: heti munkaid6 40 6ra
Hétfotol-péntek: 8:00 — 16:00 oraig

Pedagogiai asszisztens: heti 40 6ra/ csoportban max. 35 6ra
Nagyné Répasi Judit, Auer Szilvia
Minden héten: 8:00-16:00 oraig

Pedagégiai asszisztens 6vodapedagogusi feladatokat lat el:
Hornok Eszter, Czeglédi Anna

Takaritok: heti 40 ora

Polyak Emilia:

Paros héten: 6:00-14:00 oraig
Paratlan héten: 11:00-19:00 oraig

Kogler Fatima
Paros héten: 11:00-19:00 oraig
Paratlan héten: 6:00-14:00 oraig

Karbantarté: heti 40 ora
Rabby Lajos:
Hétf6t61 péntekig: 8:00 — 16:00 oraig

Konyhai dolgozé: heti 40 ora
Fodor Annamaria
Hétfot61 péntekig: 7:00 — 15:00 oraig

Dajkak: heti munkaidd 40 ora

A szabadsag Uti épiiletben a két dajka, Biiki Gyulané és Szabdé Bernadett heti véltasban, két miiszakban
dolgozik:

7:30 — 15:30-ig, illetve 09:00 — 17:00-1g.

Vezetéi munkaid6 beosztis:

Heti 40 ora. A csoportokban kotelezéen toltendd idébeosztas:
Az 6sszes csoportban minden nap 08:00-09:00 és 11:00-12:00
A csoportok igénye szerint.
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1. félév, Kossuth Lajos uteai épiilet
Datum 06:00 08:00 08:00 10:00
sajat csoport | textilidk mosdsa, sajat kocsi 2 kocsi mosogatasa, miianyag
takaritdsa szaritdsa, sajat mosogatisa, | pohar dsszegyiijtése, teakonyha
koesi pénteken hiité rendbetétele
mosogatasa atnézése,
takaritasa

09.02.- | Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
09.06. Izabella Rozsa Zsuzsanna
09.09. - Juhész Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
09.13. Izabella Rozsa
09.16. - Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rdozsa
09.20. [zabella
09.23. - B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
09.27. Rozsa Zsuzsanna
09.30. — Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
10.04. [zabella Rébzsa Zsuzsanna
10.07. - Juhasz Eva Loczi-Bakd B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
10.11. Izabella Rézsa
10.14. - Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
10.18. Izabella
10.21. - B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
10.25. Rozsa Zsuzsanna
10.28. — Loczi-Bakd B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
10.31. [zabella Roézsa Zsuzsanna
11.04. - Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
11.08. [zabella Rozsa
11.11. - Sebrek Zsuzsanna | Juhész Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
11.15. Izabella
11.28. - B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
11.22. Rozsa Zsuzsanna
11.25.— | Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
11.29. Izabella Rozsa Zsuzsanna
12.02. - Juhasz Eva L6czi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
12.06. Izabella Ro6zsa
12.09. - Sebrek Zsuzsanna | Juhész Fva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
12.13. Izabella
12.16. - B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva Loczi-Bako Izabella
12.20. Rozsa Zsuzsanna

50




. félév, Kossuth Lajos utcai épiilet

Datum 06:00 08:00 08:00 10:00
sajat csoport textiliak mosasa, sajat kocsi 2 kocsi mosogatisa, mitanyag
takaritasa szaritasa, sajat mosogatasa, | pohar dsszegyiijtése, teakonyha
kocsi pénteken hiité rendbetétele
mosogatasa atnézése

01.06.- Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
01.10. Izabella Rézsa Zsuzsanna
01.13.- Juhész Bva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
01.17. Izabella Rozsa
01.20.- Sebrek Zsuzsanna | Juhéasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
01.24. Izabella
01.27.- B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
01.31. Rébzsa Zsuzsanna
02.03.- Loczi-Baké B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
02.07. [zabella Rézsa Zsuzsanna
02.10.- Juhész Bva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
02.14. Izabella Rozsa
02.17.- Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi R6zsa
02.21. 1zabella
02.24.- B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Léczi-Bako Izabella
02.28. Rozsa Zsuzsanna
03.03.- Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
03.07. Izabella Rozsa Zsuzsanna
03.10.- Juhész Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
03.14. Izabella Rozsa
03.17.- Sebrek Zsuzsanna | Juhéasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
03.21. Izabella
03.24.- B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
03.28. Rd&zsa Zsuzsanna
03.31.- Loczi-Bakd B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva
04.04. Izabella Rozsa Zsuzsanna
04.07.- Juhész Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
04.11. Izabella Rozsa
04.14.- Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
04.17. [zabella
04.22.- B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
04.25. Robzsa Zsuzsanna
04.28.- Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
05.02. Izabella Rozsa Zsuzsanna
05.05.- Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
05.09. Izabella Rozsa
05.12.- Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
05.16. [zabella
05.19.- B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva Léczi-Baké Izabella
05.23. Rozsa Zsuzsanna
05.26.- Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
05.30. Izabella Rozsa 7Zsuzsanna
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06.02.- Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
06.06. Izabella Rozsa

06.10.- Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
06.13. [zabella

06.16.- B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva Loczi-Bako Izabella
06.20. Rozsa Zsuzsanna

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat
Fazekas Tiinde Jelenleg nincs ilyen gyermek az intézményben
Ovodapedagégus

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

; T Ao e 4 Szervezdje, p
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Kogler Fatima Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bp. 2024.09. 01-
Pedagdgiai Kar — 6vodapedagdgus szak tol.
Hornok Eszter Karoli Gaspar Reformatus Egyetem | Bp. 2022.09.01.-t6l
Pedagdgiai Kar — ovodapedagdgus szak
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
Szabé Bernadett | »AZ OVODAPEDAGOGUS M6d-Szer-Tar Bt. | 2024.10.18. péntek
JOBB KEZE A DAJKA” - XII. www. mod-szer-tar. hu 0:00-13:00

Bilib6kné Orszigos Dajka-konferencia a KMO
Cserhalmi Rézsa | MOD-SZER-TAR-ban

VIIL. ORSZAGOS PEDAGOGIAI | o0 o o | 2024.11.08. péntek

Auer SZilVIa | ) GSZISZTENS KONFERENCIA | s moir g e | 9:00-13:00

Nagyné Répdsi | a Méd-Szer-Tar-ban Helyszin: KMO
Judit
Ovodavezetok Online Szakmai M6d-Szer-Tar Bt. | 8:00-11:00 oraig online
Miih elye www. mod-szer-tar. hie

2024.10.21. hétfo
2024.11.25. hétfo
2025.01.20. hétfo
2025.02.24. hétfo
2025.03.24. hétfo
2025.04.28. hétfo




Résztveviok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
Csész Bdit Informacios technolégiak az Mad-Szer-Tar Bt. | Online képzés
= (’)vodapedagr')gus kezében — Mini www. mod-szer-tar. hu
tanfolyam 15 éraban
Oktato: Pasaréti Otilia
. Ovodatitkar miihel Méd-Szer-Tar Bt. | 2025.01.15. szerda
Bohatecz J www.mod-szer-tar. hu 14:00-17:00-1 g
Zsuzsanna ' '

A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak
tamogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel belsoé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. | mikro csoportos beszélgetések aktudlisan

Pedagégiai munkit segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei:

Kéthetente szerdan, 11 orakor.
Témak: az aktudlis programok, feladatok megbeszélése.

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds: Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;
Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsik a
megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikodés biztositasara.

Idépontja: 2024. oktober

Tlizriad6 proba minden évben 1 alkalommal kerlil megszervezésre elére egyeztetett idépontban.

Foglalkozas egészségligyi vizsgalatok: egyéni litemezés szerint.
Segito tartalom:

- Elsdsegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet ¢s megoldasuk:
https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegel y-kisokos

6&3.
A pedagogiai munka feltételei - SZERVEZET

- Szakmai tapasztalatcserék

- A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

- Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
- Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal
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Pedagogiai esetmegbeszélések
Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Vezet6i palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

Gyakornokok mentorilasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor G)jakor’n.o k] VAZSER
varhato idopontja
1. | Czeglédi Anna 2024.09.01.- Czibulyané 2025. majus
2025.05.31. Osztrozics Katalin
2. | Miklés Anna 2024.08.01.- Verebélyi Viktoria 2026. majus
2026.05.31
3. | Savai Déra 2024.09.01.- Csosz Edit 2026. majus
2026.05.31.

A gyakornok joga és kitelezettsége:

A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakterlilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi €s jogszabalyi anyagokat megkapja,

a mentoratol alkalmanként kérdezzen; sziikség esetén, negyedévenként kétszer az 6vodavezetd
hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacios orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkako6zosség-vezeto, vagy
mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 6vodapedagogus foglalkozasan, eldzetes megbeszélés alapjan,
teljesitése értékelését részére segité szandékkal, indokolassal alatimasztva kifejtsék; az értékelésre,
mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez szilkséges ismereteket megszerezze,

tudasardl irasban és szoban szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriil6 akadalyoztatasarol
mentorat, az Ovodavezetot azonnal értesitse,

részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban,

a munkakoréhez kapcsolodo elokészito ¢s befejezo feladatokat elvégezze.

A mentor feladatai:

segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetének és a gyakornoknak.

a mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakdrrel kapcesolatos
tevékenységében,

segiti az 6voda pedagdgiai programjiban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében
és szakszerli alkalmazasaban,

segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, foglalkozasi
eszkOzoknek a célszerli megvalasztasaban,

segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teend6k ellatasaban,

segiti a minosit6 vizsgara valo felkésziilésében,
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o sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
foglalkozasat, és ezt kdvetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehetOséget biztosit szamara.

A gyvakornok feladatai:

e Csoportos 6vondi feladatok ellatasa a masik csoportos 6vodapedagogus iranyitasa mellett.

e Részvétel a pedagogiai munkakozosség munkdjaban: részvétel a hétfoi nevel6i megbeszéleseken; a
kijeldlt programok megszervezése és lebonyolitasa a masik csoportos 6vodapedagdgus iranyitasaval.

e Az intézmény szabalyozo dokumentumainak megismerése, elsésorban a Pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend és a Gyakornoki szabalyzat.

e Félévente irasban onértékelést készit a lent felsorolt szempontok figyelembe vételével.

Tapasztalatszerzés modszerei:

e Foglalkozas latogatas: az érintett pedagdgussal egyeztetett idépontban, utana megbeszélés.

e Konzulticié a mentorral, az intézményvezetivel és egyéb pedagdgusokkal: igény szerint, elore
egyeztetett idépontban.

e Részvétel a szilbi értekezleteken és az intézmeény egyéb rendezvényein.

Szamonkérés és az értékelés modszerei:

» A gyakornok foglalkozasainak latogatasa oktober, december, februar és aprilis honapban — az adott
honap elsején megbeszélt idépontban.

o Foglalkozas vazlatok és a gyakornok altal végzett foglalkozaslatogatasokon késziilt megfigyelések
atnézése.

A mentor/gyakornok félévente irasos értékelést/onértékelést készit, melynek szempontjai a kovetkezok:
e pedagoOgiai tartalmi tudas és annak hasznalata,

probléma megoldasi stratégiak,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

a csoport hangulat,

a csoportban tortént események észlelése, képesség a gyerekektdl érkezd jelzések megértésére,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

kapcsolata a gyerekekkel, a csoportban egyiitt dolgozo kollégakkal,

a nevelés irdnti elkotelezettség,

e egyiittmiikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

Hospitalasok id6épontjai:
A gyakornok délutanos hetében a kijelolt napokon 8:00-t6l meghatarozott csoportban illetve pedagdgusnal
hospital.

— Mentalhigiénés nap az 6vodiban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentilis egészsége
— Szakmai tapasztalateserék

— A tudismegosztds intézményi gyakorlata

— Innovicidk, palydzati projektek, fenntarthatosag biztositasa

— Kapesolattartas a tartésan tavol 1évo kollégakkal
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Pedagoigiai esetmegbeszélések

Az intézmény adomanyozaisi gyakorlata

Vezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok ellitasa

Reszort feladatok:
Ssz. Feladat / teriilet Felelds Résztvevok az intézmény részérol
1. | Kapcsolattartas Szilagyi Aniko az alkalmazotti kor
tarsintézményekkel,
sziillokkel, orvossal -+
képviselet
2. | Pénziigyi Iroda | Szilagyi Aniko Bohatecz Zsuzsanna, Verebélyi
kapcsolattarto, Viktoria
Polgarmesteri  Hivatal,
posta
3. | Fejlesztopedagogiai Szilagyi Aniko B.Nagy Edina,Péti Agnes, Adam
munkakdzosség Rita, Vidos Angelika, Pappné
Gazdag Zsuzsa, Fonyi Noémi, Papp
Eszter
4. | Pedagogiai Tagscherer neveldtestiilet
munkak6zosség vez. Gabriella
5. | Mindséggondozoi Czibulyané O. Fazekas Tiinde, Verebélyi Viktoria
TEAM- vezeto Katalin
6. | Gyermekvédelmi Vég Krisztina az alkalmazotti kor

munkak.vezeto

7. | Tliz-, és munkavédelem | Bacskai Laszlo az alkalmazotti kor
8. | HACCP Fodor Annamaria | dajkak ¢és takaritok
9. | Kényvtaros Auer Szilvia Nagyné Répasi Judit
10. | Tornaterem és szertar Batha Agnes az alkalmazotti kor
11. | Babszinhaz, szinhaz Bohatecz pedagogusok
Zsuzsanna
12. | Kreativ szertar Nagyné Répasi pedagogusok
Judit
13. | Hiité felelds az | Zards dajka az alkalmazotti kor
étkez6konyhdban
14. | Kirandulds - Autdbusz Szilagyi Kitty Bohatecz Zsuzsanna, Hornok Eszter
15. | Leltarfelel6s: Szilagyi Aniko az alkalmazotti kor, Bohatecz
- nagy értekd Zsuzsanna
- butor
- jaték
- textil
- edény, evoeszkoz
16. | Szamitogép Ker-Form Technik | Szilagyi Aniko, Bohatecz
Kft. Zsuzsanna

17. | F6z6konyha 6sszekotd Bohatecz Fodor Annamaria
Zsuzsanna
18. | Egészségiigyi konyvek, | Bohatecz az alkalmazotti kor
foglalkozas-egészségiigy | Zsuzsanna
19. | Altalanos raktar Polyak Emilia, az alkalmazotti kor
Kogler Fatima
20. | Tisztitdszer raktar Rabby Lajos Bohatecz Zsuzsanna
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Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
21. | Kuka felel6s Rabby Lajos Polyak Emilia, Fodor Annamaria
22.| Kiilsés  szolgaltatokkal | Bohatecz Auer Szilvia, Buday Monika

kapcsolattartas Zsuzsanna
23. | Dekoracio Csosz Edit pedagogusok, ped.asszisztensek és
dajkak
24. | Faliujsag felel6s Bohatecz az alkalmazotti kor
Zsuzsanna
25. | Udvar Rabby Lajos pedagogusok, ped.asszisztensek ¢s
dajkak

Tovabbi feladatok felosztasat a pedagogiai munkaterv tartalmazza

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A 40/2024. (1X. 2.) BM rendelet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétdl fliggetlen tiz oras tavoktatasi
képzésen kell részt venniiik az dvodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. kozott, hogy
.megujitsak”  ismereteiket  az Ovodai  nevelés  orszagos alapprogramjaval  kapcsolatban.
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-
rendelet

A képzés teljesitését és eredményét a pedagogusok 1j teljesitményértékelése soran be kivanjak szdmitani.

A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorlasa soran alkalmazott tartalomszabélyozdkra vonatkozo
ismereteit id6rol-idére megujitasa.

Pedagogiai gyakorlati munkdnk sorin kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Célunk olyan biztonsagot nyujto, befogado, egészséges, balesetmentes kornyezet kialakitasa,
mely alapvet6 fontossagl a gyermekek egyéni fejlodéséhez, fejlesztés¢hez — kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.

e A gyermek testi sziikségleteinek kielégitése soran alapozoddjanak meg azok a készségek,
szokasok, személyes kompetenciak, amelyek az egészséges ¢letvitelhez, a testi, lelki, szocialis
egészség kialakitasahoz, gondozasahoz sziikségesek.

e Feladatunk a csaladok bevonasa, felvilagositasa, életmodbeli szokasainak megismerésén
keresztiil, ezzel segitve a gyermekek egészséges életmddjanak alakitasat.

e Kiemelt jelentdségii a kornyezettudatos magatartas magalapozasa, a kornyezet védelméhez €s
megovasahoz kapesolodo szokasok alakitasa.

e A mindennapos testmozgas biztositasival a harmonikus, Osszerendezett mozgas, a testi
képességek fejlédésének eldsegitése.

e A gyermekek biztonsigérzetének megalapozdsa, az Onbizalom erdsitése, a szocializalodas
eldsegitése.

e A gyermeki érzékenység, fogékonysiag motivalasa a tarsadalmi és természeti kornyezet
hatésaira, szépségeire.
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e A néphagyomany éltetés és a természetdvas motivald hatdsanak kihasznalasaval ertékrendjiik,
erkolesi érzekilk formalasa.

e A gyermekekben alakuljon ki az érzelmi beleélés, az empatia készsége, a masok iranti tisztelet,
megbecsiilés érzése, a kiilonbozoségek elfogadasa.

e Alapozddjanak meg erkolesi értékeik: az igazsagossag, a lelkiismeretesség, a felelGsség
érzéseinek megtapasztalasa, az Gszinteséghez, az igazmondashoz valo helyes viszonyulas.

e Er6sodjon benniik az életkoruknak megfelel6 érzelmi kontroll.

e Az érzelmi biztonsagot ny(jtd szeretetteljes, csaladias légkor kialakitdsa a beszoktatastol az
Ovodas kor végéig.

e A gyermeknek igényévé valjék a csoporttal vald egylittmikodés, ugyanakkor legyen
lehetésége egyedil is tevékenykedni.

e A csaladokkal valé egyiittm{ikddés a hasonld értékeken alapulo egyiittnevelés érdekében.

e Az egyiittéléshez sziikséges készségek, jartassagok formalasa, melyek altal alapozodnak a
szocializalodashoz sziikséges erkolesi, akarati tulajdonsagok, személyiségjegyek.

e Az Ovodasok sokoldalu fejlesztése a néphagyomanydrzés €s a természetovas gazdag
tarhazanak megjelenitésével, a gyermek életkori és egyéni sajatossagainak, fejlettségi
mutatoinak figyelembevételével.

e A természethez és a szil6foldhéz fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony megalapozasa a
gyermekkozpontisag, az érzelmi biztonsag tiikkrében, a csaladok tevékeny kdzremiikddésével.

e A népi kultira, a népi jatekok dromteli megismertetése, tovabbéltetése.

e Az identitastudat kialakitasa.

§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagégusok aj életpalyajarol

20/2012. (VIILI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miukodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznilatiardl
A KORMANY 401/2023.(VIIL30.) rendelete a pedagégusok tj életpalyajarol sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasirol

Szempontok Jogszabalyi hattér

A munkaterv eljarasjogi megfelelosége

1:

A nevelGtestiilet | A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20)
véleményezési hatarozatanak | Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezo
megléte rendelkezés 1ép:... a nevelGtestilet bevonasaval éves

munkatervet készit. ..)

A véleményezési jog | A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint modosuld
gyakorlasara vonatkozo | 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkaterv
eljarasi szabaly betartasa jovahagydsa és az Eves intézményi beszamolé elfogadisa a
2023/2024. nevelési évtol fenntarté hataskorbe keriil.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

(A fenntarto)




Szempontok

Jogszabalyi hattér

.g) jovdhagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-€t,
pedagogiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési
programjat.”

Nyilvanos dokumentum

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
lep: ,,(3) Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.”

Alaki formai megfeleléség - Szerep

el a dokumentumon

4. | OM- azonosito
5. | keltezés
6. | intézményvezetO alairasa A munkatervet az elkovetkezOkben az igazgaté késziti el a
nevelGtestiilet bevonasdval, és a fenntartd jovahagyasa
érvényességi feltételként keriil meghatarozasra [Puétv. 171. § (20),
(43) bek.].
7. | bélyegzblenyomat
8. | az alkalmazotti kdzosség
képviselojének alairasa
9. | a véleményezési jogot
gyakorlok alairasa
10.| Rendelkezik a hatalyarol A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az

igazgatonak az intézmény honlapjin kozz¢ kell tenni [Puctv.
171. § (20) bek.].

A nevelétestiileti elfogadis torvényessége - Az elfogadasrol késziilt jegyzkonyv rogzitette a
sziikséges adatokat, tényeket

11.| helyet, id6t

12.| jelenlévok szamat, nevét, és
mellékelve a jelenléti ivet

13.| jelenlévék nyilatkozatait

14.| a szavazasi eljaras
szabalyairdl szolo
megallapodast

15.| a dontés tényét (hatarozat

szama ¢s szivege)

59




LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Szﬂ@'&ﬂf}%l}iké, A Budaorsi Kineskeres Ovoda intézmény
: = Yo\

1gazgatoja &

Kelt: 2024.09.26.

- %
.

igazgato

II. az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:
Az 6voda nevelokozossége:

Kelt: 2024.09.27.
¢ o aahin. UL, -

nevelotestiildll nevében

I1I. Az 6voddban miikodo Sziillok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossigra hozta: \

5 " . H I
Kelt: 2024. 09.26. T LI T

Sziilok kozdossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024,. (.....) szamu hatirozataval dontési hataskorében
................................................................................................... az ovoda fenntartdja
JOVAHAGYTA

Kl wsanmmnsmomsnmmsinss

Ph.

fenntarto
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