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Masrészrol

Kézfoglalkoztaté: Budakeszi Varos Onkormanyzat

Cime: 2092 Budakeszi, F6 u. 179.

Adészama: 15390022-2-13

Képviseletre jogosult neve: Dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia Polgarmester
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a tovébbiakban: tamogatott

kozott hosszabb idtartaml kozfoglalkoztatds tamogatéasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatss
tamogatasa) nytjtasa céljabdl, alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a tamogatott 2011.12.07 napjan benyuijtott kérelmére (vagy a
kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadé hozzéjarulasaval) a munkatgyi kézpont a
Belugyminisztérium altal kezelt kézfoglalkoztatas tamogatéasa kerete terhére

a) 4106 allaskeresd kdzfoglalkoztatasabdl eredd koltségekhez ~ a kozfoglalkoztatasi bér és az azt
terhel6 jarulekokra — az 1. melléklet szerinti részletezésben —351 620Ft tamogatast nyljt.

Felek megallapodnak abban, hogy

e a tdmogatds alapjat képezd kdzfoglalkoztatdsi béren havi bér esetén bruttd
57 000 Ft/f6, hetibér esetén 13 120 Fi/f6, napibér esetén bruttd 2 624 Ft/f6
kézfoglalkoztatasi bért, a legaldbb kdzépfoklU végzettséget, szakképesitést
igénylé munkakér betdltésekor havi bér esetén bruttdé 78 000 Ft/f6. hetibér
esetén 17 950 Fi/f6, napibér esetén bruttdé 3 590 Fi/f6 kdzfoglalkoztatdsi
garantdlt bert kell érteni (a tovdbbiakban egyUttesen: kézfoglalkoztatdsi bér),

e a tamogatds alapjat képezd kodzfoglalkoztatdsi bérmnél nem vehetd
figyelembe a prémium, a jutdlom, 13. és tovdbbi havi illetmény, a
helyettesitési dij, a folyamatosan 30 napot meghaladd dlidsidére fizetett
személyi alapbér valamint a szabadsdgmegvditds. A fenti kifizetésekre,
valamint tappénz idétartaomdéra tdmogatds nem  igényelhetb. A



kézfoglalkoztatasi bér jarulékaiként a térsadalombiztositdsi jarulék vehets
figyelembe.

b) az a) pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhels jarulékokra megitélt
tamogatason felll a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben meghatarozott
kézvetien koltségeihez a bér- és jaruléktamogatas 0 Ft tamogatast nydjt.

Az a) és b) pontokban részietezett tAmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizethet6 tamogatési 6sszeg legfeljebb 351 620 Ft, azaz haromszazétvenegyezer hatszazhtisz forint.

A tamogatott tudomasul veszi, ha a foglalkoztatds kapcsan felmer(it koltségek alapjan nyujtandé

tamogatas a fenti 6sszeget meghaladja, tgy annak 6sszegével a sajat hozzajaruidsanak mértéke
novekszik.

il
1.

A tamogatott kotelezettségei

A tamogatott kotelezettséget véllal arra, hogy

- a munkalgyi kdzpont altal kozvetitett, a munkakér betoitésére alkalmas allaskeress
személyeket alkalmazza,

~ az eloz6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatéarozott ideji, legalabb napi 6 éras

kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit, legalabb 2, legfeliebb 12 hénap idétartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkuldnitetten nyilvantartja.

- afelvett kézfoglalkoztatottakat a tAmogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

- @a munkaado vallalia tovébba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
koézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 88. § (2) bekezdése alapjan nem sziinteti meg.

A tamogatott a kozvetitett allaskerestvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést
kot. A kézfoglalkoztatasi szerzédés(ek) masolatat szerz&dés megkotését kovets 10 napon bell,
de legkéstbb az els6 elszamolassal egyidejlileg a munkaigyi kézpontnak benyuijtja.

A tamogatott vallalja, hogy a munkalgyi kdzpont &ltal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban
meghatarozott 4 6 allaskeresSt a tamogatas folyositasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), &és ezen id6tartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyatkézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat mikodésével osszefuggd
okbol, rendes felmondassal nem sziinteti meg.

A tamogatott vallalja tovabba, hogy a kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 88.
§ (2) bekezdése alapjan nem szinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az &llaskeres6(k) alkaimazasat megeléz6 harom hénapban a
tamogatassal érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo(k) munkaviszonyat miikodésével 6sszefiggd okbdl, rendes felmondassal nem
szuntette meg.

A tamogatott az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig feltolti, &s
a kozvetitett allaskeresbvel (allaskerestkkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6
szerz6dést kot.

A tamogatott tudomasul veszi, hogy amennyiben a hatdsagi szerzédésben meghatarozott
hatarid6ig a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan moédositasra kerOl. A
tamogatott tudomasul veszi, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerz6dés(ek)
benyljtasara jelen szerzédésben adott hataridé elmulasztasa esetén a tdmogatas az érintett
kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utan nem folyésithaté.

ll. A tamogatés folyositasa



1. A tamogatott vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon igéenyli a

targyhét koveté hé 12. napjaig, melyhez csatolja a tamogatd altal el6irt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kdvetd hé 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd
leteltét koveté harminc napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetben az
adott hénapra nem igényelt tamogatéas kifizetése megtagadasra kertlhet, err6l a kirendeltseg
frasban értesiti a tamogatottat;

2. A tamogatott tudomasul veszi, hogy:
o részére tdmogatas nem foly6sithaté azon idészakra, amelyre a jogszabdlyok szerint
bér illetve jarulékfizetési kotelezettség nem terheli.
e« nem folyésithatd a kozfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepllési Onkorméanyzat, illetve a munkaadé maés
tamogatasban részesilt,

e nem folybsithaté kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban reészesuld munkakdrokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A tamogatott tudomasul veszi tovabba, hogy
o akozvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerilését kdvetben, az elsbé
elszamoléssal egyuft, telies 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

1. A munka(gyi kézpont a tamogatott kéreimére a kozfoglalkoztatas koltségeire 0 Ft elSleget
allapit meg.

2. A munkatgyi kézpont véllalja, hogy az eléleg dsszegének atutalasardl a jelen szerzdés
megkotését koveté 15 napon beldl intezkedik.

A tamogatott tudomasul veszi, hogy a folyositoit elbleggel legkésébb - napjaig kell
elszamolnia.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas
tamogatés Altalanos Szerz6dési Feltételei. A tamogatott alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatésagi szerzédés megkotése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megszintetese,
visszakovetelése kivételével — a felperes székhelye szerint illetékes Megyei (Févarosi) Birdsag jar el.
Amennyiben a munkaigyi kozpont hatarozattal intézkedik a tamogatas megszlintetéserdl,
visszakdvetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvosiati eszkdz0k vehetSk igénybe.

Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozé altaléanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Szerz6dé Felek a 4 szdmozott oldalbdl, illetve IV, fejezetbdl és bsszesen 12.pontbdl
alls, 4 db - egymdssal szé szerint megegyezé - eredeti példanyban késziit jelen
hatésagi szerzbdést figyelmesen elolvasték, oz abban foglaltakat k&zGsen
érielmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t
cégszerUen aldairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az aldirasdnak napjaval Iép hatdlyba.

Kotelezé mellékletek:



1. Elszamolé-lap

2. Tajekoztato az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrél

< tamogatott alairasanak helye, datuma >

Budaors, 2011-12-08

Budakeszi Varos Onkormanyzat
Képviseleteben:

Dr. Iréczki Lénérd
igazgaté nevében és megbizasa alapjan:

(P.H)

Dr. Csutorané dr. Gyéri Ottilia
Polgarmester
tamogatott

ellenjegyz6

Kapjak: tamogatott
Irattar




