Melléklet

KIEMELT CELOK

Budakeszi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete - a koztisztviseldk jogallasardl szold 1992. évi

XXIII. torvény 34.§. (3) bekezdésében felhatalmazast kapott a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloi

2011. évi teljesitménykdvetelményei alapjat képezd kiemelt célok megfogalmazasara. A kiemelt

célokat a jogszabalyok altal ténylegesen elvégzendod, a kotelezdvé tett, és az Onkorméanyzat altal

onként vallalt feladatok alapjan az alabbiakban hatarozza meg.

I. ATFOGO CELOK

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

A Polgarmesteri Hivatalban 2011-ben végrehajtott szervezetfejlesztési, szervezeti atalakitasi
programban megfogalmazott javaslatok végrehajtasa, a képviseld-testiilet altal 2010. évben
meghozott hatarozatok alapjan. Az Onkormanyzat és intézményrendszerének a polgarok
igényeinek megfeleld atszervezése, racionalizalasa, szolgaltatasi feltételek hatékonyabba
tétele.

Koézremlkodés - az Onkormanyzat 2011. évi koltségvetésének végrehajtdsa soran - a
gazdalkodas szabalyszerliségének biztositasaban a  célszerliségi, hatékonysagi és
koltségtakarékossagi szempontok figyelembevételével.

Az Onkorményzati és allamigazgatasi feladatok végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek
szakszeri és hatékony ellatasa, figyelemmel a véarosfejlesztési és telepiiléspolitikai
elképzelésekre, érdekekre;

A Budaors Kistérségi Tobbeélu Tarsulasban betoltott vezetd szerepbdl kovetkezéen a
kistérségi egyliittmiikodés eldnyeinek kiakndzasa, gazdasadgos finanszirozds megteremtése,
melyet a hivatal koztisztviseldinek munkéjuk soran érvényesiteni sziikséges.

Kozremiikddés az onkorményzat 2011. évi fejlesztési feladatainak végrehajtasaban.

Hazai és unios palyazatok figyelése, és az abban valo részvétel biztositasa.

Az 1j Polgarmesteri Hivatal kialakitdsa soran meg kell valdsitani a lakossag teljes kori
kiszolgalast. Gondot kell forditani a folyamatos, pontos, udvarias {igyintézésre, a
munkafolyamatokban érvényesiild6 mindségi szemléletre. Mindezek megvaldsitasa csak a
rendszeresen képzéseken résztvevd, a tudasukat folyamatosan fejlesztd, korszerii szakmai

ismeretekkel rendelkezo koztisztviselokkel biztosithato.

II. TEVEKENYSEGI CELOK

Az 6nkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal tevékenységét konkrét miikodési teriileteken fejti ki,

ezért az egyéni teljesitmény-kovetelményekké torténd lebontashoz tevékenységi teriiletenként is meg



kell hatdrozni az elérendd célokat. A tevékenységi célok megvaldsitasahoz ki kell hasznalni a

palyazattal elnyerhetd kdzponti forrasok felhasznalasaban rejlé lehetdségeket.

1) Hatdsagi, és kozigazgatasi ligyintézéssel kapcsolatos feladatok: az ligyintézés gyorsitasaval,

egyszerlsitésével az tligyfelek elégedettségének ndvelése, a szolgaltatd kozigazgatas
megvaldsitasa, érvényesiiljenek a tulajdonos altal hozott szabalyozok;

2) Oktatasi, sport és ifjusagi feladatok: Budakeszi varos és korzetkdzponti szerepébdl adodod

oktatissal Osszefiiggd feladatok szakszer(i ellatasa. Az intézményrendszer szervezeti
atalakitasanak segitése, végrehajtisa, — a gazdasidgosabb és hatékonyabb miikodtetés
érdekében.

Az elfogadott éves rendezvénytervnek megfeleléen biztositani kell a varosi szabadidos,

sportesemények lebonyolitasat, szervezettségének fokozasat, szakszerliségének novelését;

3) Egészségiigyi feladatok: jogszabalyi valtozasok utdn az Egészségligyi Szakmai Program
feliilvizsgalata és megvaldsitasanak megkezdése;

4) Kozteriilet-feliigyeleti feladatok: Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a varos koztertileti

rendjének biztositasat; biztositani kell a varos tisztasagat, rendeltetésszerti hasznalatat;

5) Kozmiivelddési feladatok: az évi rendezvénytervnek megfelelden kell szervezni a véros
kozmivel6dési tevékenységét. Az intézményrendszer szervezeti atalakitdsanak segitése,

végrehajtasa, — a gazdasagosabb és hatékonyabb miikodtetés érdekében.

6) Kistérségi feladatok: a kistérségi feladatok hatékony megszervezése, az érintett telepiilési
dnkormanyzatokkal valo kapcsolattartas erdsitése, a folyamatos parbeszéd megteremtése;

7) Szervezetfejlesztés: A képviselo-testillet altal hozott feladat-kiszervezési dontések

végrehajtasa. Az Alapitd Okiratok, Szervezeti Miikddési Szabalyzat modositasa. Intézkedési
tervek elkészitése, végrehajtasa, kiilonds gonddal a hataridok betartasara;

8) Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok: az addterv teljesitése a kintlévdségek és hatralékok

behajtasaval, az adozok korének tovabbi bovitése, a feladatok ellatasara figyelembe vehetd

forrasok feltdrasa. A tulajdonosi szakmai szempontok érvényesitése az intézmények

mukodésében.

III. FUNKCIONALIS CELOK

1) Pénziigyi miikddéssel kapcsolatos feladatok: a pénziigyi gazdalkodas soran térekedni kell

a pénziigyi egyensulyra és a takarékossagra;
2) Adodigazgatds: biztositani kell az adoellenérzé és behajtasi tevékenység tervszerll és

folyamatos végzésének folytatasat.
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