Iktatdszam:< Ugyirat iktatdszama > Targy: <kérelmei neve> kdzfoglalkoztatas
Ugyinté®:< ligyinté® neve > tamogatéas hatésagi szédeés
telefon:< Ugyintég telefonszama >

Gépi azonosito:< Uigyszam > / < Ugyiratszam >

Hatosagi szerddés

mely létrejott egyrészél a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkalgyi Kdzpontja
...................... Kirendeltség (kirendeltség cime: <irsz, telepulésnév, utca,>hdkepviseli: <a
képviseletre jogosult kirendeltség-vezet kirendeltség-vezé), a tovabbiakban:munkatgyi
koézpont

masrészfl a <foglalkoztatd neve>

telephely: <telephely cime (irsz, telepulésnévauttsz)>
székhely: <székhely cime (irsz, telepulésnév, utsa)>
adoszama: <foglalkoztato cégbejegyzés adoszam>
szamlavezétpénzintézet: <bank neve>

szamla szama: <pf.jglgzam> - <szamlaszam>
képviseli: <foglalkoztaté képvisgenek neve>

a tovabbiakbantamogatott

kozott rovid idotartamu  kozfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbrakddzfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabal, alulirott naporglalabi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatés folyosisanak idstartama, tAmogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a palyazé <patyaatuma> napjan benydjtott
palyazatara (vagy a palyazattél részben @&@iér de a tdmogatott hozzajarulasaval) a
munkauigyi kozpont a Munkagepiaci Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” dGtanyzat
decentralizalt kerete terhére

a) <a-tamogatas kezdete> naptdl <a-tdmogatas végeiy (@mogatasi idszak) <a-tdm
létszam> & bérpdtld juttatasra jogosult allaskerekozfoglalkoztatdsabol eréd
munkabéréhez és az azt tethg@rulékokhoz - az 1. melléklet szerinti részlestmsn -
............. Ft tamogatast nyujt.

Felek megallapodnak abban, hogy a tamogatas alkp@gd munkabérnél nem veltet
figyelembe a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi iiltmeény, a helyettesitési dij valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valartdppénz idtartaméara tamogatas nem
igényelhed.

A felek megallapodnak tovabba abban, hogy a munkabdlékaiként a tarsadalombiztositasi
jarulék vehet figyelembe.



b) az a) pontban megjeldlt munkabér és az aztltejarilékokra megitélt tamogatason felll
a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott f#dyban meghatarozott kdzvetlen

koltségeihez a bér- és jaruléktamogatés ...... %-&zaz............... Ft tamogatéast
nyuijt.
a munkaruha és egyéni védeszkoz koltsége: <tamogatas 6sszegsFt
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltseg: <tamogatas 6sszeg>Ft
munkasszallitas koltségei. <tamogatas 6sszeg>Ft

a munkavégzéeshez nélkiulézhetetlen munkaeszkdzok tsige: <tamogatas 6sszegsFt

Az a) és b) pontokban részletezett tamogatasokelgybe vételével a tdmogatas teljes
idétartamara kifizethéttamogatasi 6sszeg legfeljebbssztam sFt, azaz 6ssztamszéveg forint.

A tamogatott tudomasul veszi, ha a foglalkoztagsckan felmerilt kéltségek alapjan nydjtando
tamogatas a fenti 6sszeget meghaladja, Ugy anrsle@gdvel a sajat hozzajaruladsanak mértéke
novekszik.

II. A tamogatott kotelezettseégei

1. A tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy

— a munkaulgyi kézpont altal kézvetitett, a foglalks-egeszségugyi vizsgalaton megfelelt,
bérpotlo juttatasra jogosult személyeket alkalmazza

— az ebzd bekezdésben meghatarozott személyekkel napi 4 ritdekaviszonyt létesit,
legfeljebb 4 honap iitartamra,

— a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségekétd@hitetten nyilvantartja.

— az |. 1. pontban kozfoglalkoztatas keretében felmtnkavallalokat a tamogatés
idétartama alatt foglalkoztatja,

— atamogatassal érintett személyek munkaviszonyigbdesével 6sszefli§gpkbdl, rendes
felmondassal nem szlnteti meg.

2. A tdmogatott a kozvetitett allaskefesl munkaszerdést kdt. A munkaszefdes, illetve
munkaszergdések masolatat legkidsh az el§ elszamolassal egyiddgg a munkaulgyi
kdézpontnak benyuijtja.

lll. A tamogatés folydsitasa

1. A tamogatott vallalja, hogy a tamogatast a rendslkee bocsatott elszamolo lapon
igényli a targyhot koévét ho 12. napjaig, melyhez csatolja a munkavallatél &lairt
bérlista, valamint a kifizetést igazol6 dokumenttadmogatott altal hitelesitett masolatat
is.

Amennyiben a targyhonapot kogehd 12. napjaig az esedékes havi tamogatési igenyét
nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésaz eredetileg esedékes elszamolasi
hatarid leteltét kovet harminc napon belil még megteheti. E hatamdimulasztasat
kovetben az adott honapra nem igényelt tamogatas kieetéegtagadasra kerll, @ra
kirendeltség irdsban értesiti a tamogatottat;

2. A tamogatott tudomasul veszi, hogy:



» részére tdmogatds nem folydsithatd azodszdkra, amelyre a jogszabalyok
szerint munkabér illetve jarulékfizetési kotelegétt nem terheli.

* nem folyésithatd a kdzfoglalkoztatas tamogatasé&kraza napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepllési 6nkormanyllatye a tamogatott mas
tamogatasban részesiilt,

« nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatdsa kotipovagy helyi
onkormanyzati normativ tamogatasban résgesul munkakdrokben
foglalkoztatottak munkaveégzésehez.

3. A tamogatott tudomasul veszi tovabba, hogy
* a kozvetlen koéltségekhez megitélt tamogatast adkiddimerulését kovéen, az
el elszamolassal egydtt, telies 6sszegben is elskhatjl a benydjtott
bizonylatok alapjan (szamla, illetve utnyilvantarthenetlevél, stb.),

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

1. A munkaigyi kézpont a munkaado kérelmére a kozfogitatas koltségeire <deg
0sszege > Ft éleget allapit meg.

2. A munkalgyi kozpont vallalja, hogy azéldg 6sszegének atutalasarol a jelen oz
megkotesét kovétls napon beldl intézkedik.

Az elsleget annak folydsitasatdl szamitott kilencven mapelll, de legké&bb targyév
oktéber 20-ig az aktualis havi tamogatas elszameglgyidejleg el kell szamolni.

El6leg folyOsitdsa esetén a tovabbi tamogatas fofsaitak feltétele azddég hataridre
tortérs elszamolasa.

Jelen szerBdés elvélaszthatatlan részét képezi az 6nkormanyzailtal szervezett rovid
idétartam  kozfoglalkoztatds tamogatésara Kkiirt Palyaati Felhivds, valamint az
onkormanyzat altal szervezett rovid idtartami kozfoglalkoztatas tamogatas Altalanos
Szerzddési Feltétele.Alairasommal egyuttal igazolom, hogy az altalanmer®dési feltétel
tartalmat a hatdésagi szédes megkotése @ megismertem, a benne foglaltakat tudomasul
vettem.

Jelen szemésldl ered vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattahtomégszintetése,
visszakovetelése kivételével — a felperes székhstgeint illetékes Megyei (warosi) Birdsag

jar el. Amennyiben a munkatgyi k6zpont hatarozattzkedik a tamogatas megszintet@sér
visszakovetelésél, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézékebk igénybe.

Jelen hatésagi szémésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyibeéntonKet., Flt.)
eltéen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvnek arzéeésekre vonatkoz¢ éaltalanos
szabalyait kell megfeléén alkalmazni.



Koteled mellékletek:

1. Rovid idbtartamua kdzfoglalkoztatas tAmogatas részletezése

2. Elszamolé-lap

<tamogatott alairasanak helye, datumap

<dontéshldzalye, datuma>

(P. H.)

(P. H.)

tamogatott

<kirendeltség-vezétneve>
kirendeltség-vezét

ellenjegyd

Kapjak: Tamogatott
Irattér




ROVID ID OTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATAS RESZLETEZESE
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