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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

[ —

. A Széchenyi Istvan Altalanos Iskola szervezeti gasére, mkodésére, bets és
kiulsé kapcsolataira vonatkozé szabdlyzatot az intézm@ngebtjének ebterjesztése
alapjan a nevétestilet az alabbi moédon fogadta el 2011. junius ..napjan.

2. Az elfogadaskor a jogszabdalyban meghatérozottakinszeéleményezeési, illetve
egyetertési jogot gyakorol a séikdzosség, a diakdnkormanyzat, valamint Budakeszi
Varos Német Onkorményzata.

3. Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat a fenntartd - Budakeszi Onkormetay-
Képviseb-testiletének jovahagyasaval valik érvényessé,|l expgdejileg az ebz6d
Szervezeti és lkodési Szabalyzat hatalyat veszti.

4. A jévahagyastol e dokumentum az iskola bedtapszabalya, érvényessége hatarozott
idére sz6l azzal a kikotéssel, hogy felllvizsgélatetleges médositasa szervezett és
intézmeényes modon a hataskorrel renddlkezamara évente kotetez

2 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

1. A Szervezeti és Nkodési Szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi niéey
szervezeti felépitését, az intézményiikidés bels rendjét, a bets és kil$
kapcsolataira vonatkozé megallapitasokat és mindaendelkezéseket, melyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a Kkialakitott célrendszerek, tevékenységoportok folyamatos és
0sszehangolt tikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

2. Az SZMSZ alapjaul szolgéal6 jogszabalyok

1992. évi XXII. Térvény A munka térvénykoényve

1992. évi XXXIII. Térvény A kdzalkalmazottak jogaarol (Kjt.)

1993. évi LXXIX. Torvény A kozoktatasrol

138/1992. évi (X.8.) Korm. Rend. A Kjt. végrehaasdl kdozoktatasi intézményekben
11/1994. évi MKM rendelet A nevelési-oktatasi imtények nfikodésebl
217/1998. évi (XII. 30.) Korm.rend. Az allamhazésrtikddési rend;jéil
280/2001. (XII.26.) Korm. Rend. Az allamhaztartaskadési rendjéil sz6lo
217/1998.évi (XI1.30.) Kormanyrendelet médositasard

3/2000. (11.15.) OM rendelet A kdzoktatas rsegbiztositasarol és
minéségfejlesztésér

2001. évi XXXVII. Térvény a tankdnyvpiac rendjér

193/2003.(X1.26) Korm. Rendelet Kdltségvetési Sekrbel$ ellertrzéseél

3 AZINTEZMENY MEGHATAROZASA

Az iskola alapadatait az SZMSZ fuggelékeként csa@talpitd Okirat tartalmazza.

4 AZINTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI, FELEPITESE



A kozoktatasi intézmény bélsszervezeti egységeinek, vedeszintjenek meghatarozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladaarartalanul és zokkémentesen lathassa
el, a kovetelményeknek megfdiedzinvonalon.

Az intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolo

Az iskola szervezeti egységei A szervezeti egysgn az alabbi feleds beosztasu
vezet all

1-4. osztalyok AlsOs igazgatOhelyettes

5-8. osztalyok Felss igazgatOhelyettes

Napko6zi otthon Napkozis és nevelési igazgatohalgett

Napraforgo Tagozat Tagozatvezet

5 A KOZOKTATASI INTEZMENY VEZETESE
5.1 Az intézményvezeb kizarolagos vezaii jogkorei:

Az intézményvezétkizarolagos hataskorébe tartozo, altalanosan redyettesithet
feladatok:

a nevelési-oktatasi intézménybe Ujonnan jelerttkézalkalmazottak felvétele
a kozalkalmazotti munkaviszony megsziintetése

helyettesi megbizas adasa

fegyelmi eljaras

5.2 Az intézményvezeb helyettesitése

a) Az altaldnos helyettes

Az intézményvezét szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivataloiéte esetén az
alsos igazgatdhelyettes helyettesiti a kizaroldgaaskorébe nem tartozo tgyekben, mint az
iskola altalanos helyettese.

Az intézményvezét tartds tavolléte esetén az altalanos helyettessjdy a kizarélagos
jogkorként fenntartott hataskorok gyakorlasara is.

b) Masodik szamu igazgatdhelyettes
Az altalanos igazgatohelyettest hivatalos tavoll&teabadsidga és betegsége alatt @sfels
igazgatohelyettes helyettesitheti.

¢) Harmadik szamu helyettes
Az altalanos igazgatéhelyettest és a masodik szi@gamrgatdhelyettest egylttes hivatalos
tavollétik, szabadsaguk és betegségik alatt a nepigdzgatohelyettes helyettesitheti.

5.3 A vezethelyettesek jogkore és feléssege

A vezebBhelyettesek munkjukat munkakori kotelezettségulapjah, valamint az
intézmeényvezét kozvetlen iranyitasa mellett végzik. A vedmtlyettesek feladat- és
hataskore kiterjed egész munkakérikre. A \draiettesek feléssége kiterjed a munkakori
kotelezettsegukben talalhatd feladatkdrokre, ezamerten személyes felé$séggel
tartoznak az intézményveseaek.

A vezeBhelyettesek beszamolasi kotelezettsége kiterjethtézmeny egész ikodésére es
pedagogiai munkajara, a bé&lellersrzések tapasztalataira, valamint az intézményttérin
megoldandd problémak jelzésére.



5.4 Az intézmeény vezeije
A vezeb személye

Az intézményvezéta kdzoktatasi torveny feltételeinek megfélstemely, kivalasztasa
nyilvanos palyazat utjan torténik.
A vezebi megbizas legfontosabb koévetelményei:

- Az intézményhez szikséges tidtski végzettség es szakképzettség

- Pedagogus szakvizsga

- Pedagbgus munkakérben hatarozatlaniidéjalmazas

- Szakmai gyakorlat
Az intézményvezét a fenntartd bizza meg az iranyito feladatok &flaval, a nevétestilet,
a szUubi szervezetek, diakbnkormanyzat, helyi kisebbségoémanyzat véleményezése utan.
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség terheli avéimyi ebirdsoknak megfeléén.

Intézményvezebi jogkor

Az intézményvezétfeladatait, jogkorét, felésségét a kozoktatasi toérvény és a fenntartd
hatarozza meg.
Kiemelt feladatok es hataskor:
- Neveb és oktatbmunka iranyitasa és efler@se
- Mindéségiranyitasi program irdnyitasa és difzése
- Nevebtestilet vezetése és dontéeseinéké&tzitése
- A dontések végrehajtasanak szervezése,eliéne
- Mikodéshez szilkséges személyi és targyi feltéteibiditasa a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan
- Az intézmeényt iranyito betsszabalyzatok vez&tutasitasként valé kiadasa,
hatalyossagrol torténgondoskodas
- Az intézmeény képviselete
- Egyuttmikodés a szl munkakozosséggel, sslikel, diakokkal és az
erdekképviselettel
- Nemzeti, intézményi Unnepek mélté szervezése
- Gyermek- és ifjusagveédelmi munka ebberése
- Tanul6- és gyermekbalesetek mégékének iranyitasa
- Tankonyvrendelés szabalyozasa
- Dontés azon tgyekben, melyet jogszabaly nem utallrataskorbe

Az intézményvezétkizardlagos hataskdrében altalanosan nem helitbeésfeladatok:

- Munkaltatoi jogkor gyakorlasa
- Kotelezettségvallalasi jogkor
- Az intézmény képviselete

Intézményvezebi felelosseg

A kodzoktatési intézmény vezgenek megkulonboztetett fontossagu feladata a ievektato
munka irdnyitasa és ellézése.
Az intézményvezétegy személyben feléd:

- Szakszdr és torvényes tikodését

- Esszeii és takarékos gazdalkodasért

- Pedagdgiai munkaert

- A gyermekekkel valé egyehibanasmod megkoveteléséért



- Tanulok érdekeinek glbbségéert

- Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért

- Neveb- és oktatbmunka egészséges, biztonsagos feltatklriegteremtéséeért
- Atanulé- és gyermekbalesetek mégélséért

- A gyermekek egészsegugyi vizsgalatanak ellatasaert

- A méltanyos és humanus tgykezelésért és dontésekeért

5.5 Vezebhelyettesek és a vezétég
Az igazgatbohelyettesek, tagozatveagtszemélyzeti- bér és munkaligyi vezészemeélye

Az intézményvezét feladatait az igazgatohelyettesek, a tagozatéezeta személyzeti- bér
és munkaulgyi vezétkdzrenmikodésével latja el.

A megbizast az intézményvedeadja — nevéitestileti véleményezés megtartdsaval — a
hatarozatlan iére kinevezett kbzalkalmazottnak. A megbizas hatitadére érvényes.

A személyzeti- bér és munkalgyi vezehegbizasat az intézményvezetdja hatarozatlan
idejii kinevezéssel. A megbizas visszavonasig érvényes.

Vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettsége terldklet a torvenyi élirasoknak megfeléen.

Az igazgatOhelyettesek, tagozatveagtszemélyzeti- bér és munkatigyi vezgjogkore és
feleléssége

Az igazgatohelyettesek és a tagozatuerstgkilonboztetett fontossagu feladata a réevel
oktatdé munka, helyi iranyitdsa és ebierese.

Az igazgatdhelyettesek és a tagozatuezetinkajat munkakdri leirasuk alapjan és a uezet
iranyitasaval végzik. Hataskorik és fétdéguk kiterjed teljes feladatkorikre és
tevékenységukre. Tevékenységiikben személyegdséajgel tartoznak a vedpek.
Beszamolési kotelezettséguk az intézmeény egéskoaésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik. Ellénzéseik tapasztalatait, lényegi eészrevételeiketderar
problémaékat jelzik a vezétek, konkrét megoldasi javaslatot tesznek.

A személyzeti- bér és munkalgyi vezemunkajat munkakori leirdsa alapjan és a vezet
irdnyitasaval végzi. Hataskore és fédsiége kiterjed teljes feladatkorére és tevékenységé
Tevékenysegeben személyes fidebggel tartozik a vezetek.

Kdzvetlendl iranyitja a pedagogiai képesitéssel mendelke#k (tovabbiakban: technikai
dolgozok) munkajat. Beszamolasi kotelezettségmtézmeény egész ikodésére és minden
technikai alkalmazott munkdjara vonatkozik. Eflerései tapasztalatait, Iényegi észrevételeit,
erdemi problémakat jelzi a vedeek, konkrét megoldasi javaslatot tesz.

5.6 Az intézmény vezeisége

A vezetiség iranyitja, tervezi, szervezi, elbeni €s értékeli a szervezeti egységeket.
Az intézmény vezésége konzultativ testllet, véleményees javaslattay jogkdrrel
rendelkezik, dontési joga van azon tgyekben, malyentézmeényvezéthataskorébe utal.

A vezebség tagjai:
- Intézményvezét
- lgazgatéhelyettesek
- Napraforgo tagozatvezet
- Szemeélyzeti- bér és munkatigyi veézet

A kibévitett vezebség tagjai meg:
- Minéségbiztositasi csoport ve#t
- Munkakdz6sség vezik
- Gyermek és ifjusagvédelmi fetalok



- Kozalkalmazotti Tanacs - elnék
- Reprezentativitast elnyert szakszervezet képijsel
- DOK-vezetk

A vezebtség és a kibvitett vezebség a munkatervben rogzitett véiaedrtekezleteket tart,
melyrl emlékeztat feljegyzés készil. Rendkivili értekezletet az zmtényvezet

munkaidn belll barmikor 6sszehivhat.

A nevebtestllet kilonbdd koézosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd sgéyede a
megbizott pedagdgusvedktés a valasztott képvigdd Utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
- vezebségi Ulések
- kibovitett vezebiségi tlések
- kllénbod értekezletek
- megbeszélések

A kibovitett vezebség megbeszéléseit az igazgato készitéslvezeti.
Az igazgatésag az aktualis feladatokrél a tand&baban elhelyezett hirdgéblan, e-mailben,
valamint irdsbeli tdjékoztatokon keresztil értesitevebket.

Az iskolavezeiség (a kildvitett is ) tagjai kotelesek:
- aziskolavezéiség Ulései utan tajékoztatni az iranyitasuk atdazarpedagogusokat az
ulés dontésedt, hatarozatairol,
- aziranyitasuk ala tartozo pedagogusok kéerdésdamenyét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatésag, az iskolavemsig felé.

Igazgaté

Személyzeti- bér és munkatigyi vezet Fel$s ig.h. Napkozis és nevelésiig.h.  Alsos ighTagozatvezéfNapraforgo)
Iskolatitkar Gondnok
Portaszolgalat Karbantartok Takaritok

5.7 Az iskola vezetésének és kozdsségének kikapcsolatai

- az intézmény kapcsolatot Iétesithet mas oktatagezinénnyel, vallalattal,
vallalkozassal, melyek a tanulok nevelését - oktt@bseqitik, a pedagdgusoknak
tapasztalatszerzési letiséget biztosit

- akapcsolatfelvétel csak az igazgaton kereszttédribiet

- a kapcsolattartds formgja és madja nem érinthétdihgosan az intézmény tanuldit és
dolgozait

Az iskolai munka megfel8l szinti iranyitasanak érdekében az iskolavezetésnek alland
munkakapcsolatban kell allnia a kovet&eatezményekkel:

- fenntartéval (Budakeszi Varos Onkormanyzata, 208@aReszi, B u. 179.)

- a helyi 6nkormanyzat képviseltestiletével és Polgarmesteri Hivatallal (2092
Budakeszi, B u.179.)

- Budakeszi Varos Német Onkormanyzataval



- helyi oktatasi intézmények vesdstgével
- Nagy Sandor Jozsef Gimnazium 2092 Budakeszi, Smgche94.
- Prohaszka Ottokar Katolikus Gimnazium 2092 Budak&zchenyi u. 141.
- Czovek Erna Alapfoku Kvészetoktatasi intézmény 2092 Budakeszi, Iskola kdz

- Pitypang Ovoda 2092 Budakeszi, Ifjisag ut 3.

- Kunterbunt - Tarka barka Ovoda 2092 Budakes¥i) F72.

- Szivarvany Ovoda 2092 Budakeszé, i 268.

- Erkel Ferenc Mvelédési Kézpont 2092 Budakeszii B. 72.

- HID Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat 2092 Buskah, B u. 103.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaéghagato a felék.

Az eredményes oktato- €s nevehunka érdekében az iskola rendszeres munkakapmsola
tart fenn tarsadalmi szervezetekkel, intézmeényelkétljesség igénye nelkil pl.:

- Alma Mater Alapitvany

- Budakeszi Dalarda Egyesdulet

- Hagyomangrzé Kor

- Herceg Tanccsoport

- Mezei Maria Mivészeti Iskola

- Budakeszi Vagyongazdalkodasi és Varosizemeltefési K
- Szépid Egyesiilet

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéégaagato a felék.

A tanulok egészseégi allapotanak megovasaért aaisiezetsége rendszeres kapcsolatot tart
fenn Gyermekorvosi Rendeb (Budakeszi, B u. 179.) orvosaivalés ennek segitségével

megszervezi a tanuldk rendszeres egészseégugyialatdy Az egészsegugyi feligyelet

részletes médjat az SZMSZ 11. pontja szabalyozza.

A tanulok veszélyeztetettségek meégeéise, valamint a gyermek- és ifjasagvédelmi fetadat
eredményesebb ellatasa érdekében az iskolai gyeeméiisagvédelmi felése rendszeres
kapcsolatot tart fent HID Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatta{2092 Budakeszi, &u.
103.). A munkakapcsolat fellgyeletéért az igazéel&ios.
Az iskola helyiségeit, éplletét - a naitektilet vagy a vezé&tég dontése alapjan -
térittsmentesen hasznalhatjak az alabbi torvénybs@ygyzett gyermek- illetve ifjusagi
szervezetek helyi csoportjai:

a, didkénkormanyzat

b, Didksport Egyestilet (DSE)

Az iskola vezeisége kapcsolatot tart a varosi Polgarvédelmi Szetted.

A kozoktatasi torvény 39.8 4. bekezdése alapjanskalaban part, vagy parthoz kdb
tarsadalmi szervek nemuikddhetnek.

A Pensi6 17. Kft-vel kotott megallapodas értelmébeniskola az ebédll a reggeli Ugyelet
tartaméra, illetve a tanév folyaméan 5 alkalommé&bliai rendezvényekre téritésmentesen
igénybe veheti.

Az iskola vezeaiségeének tagjai a bélellensrzési szabalyzatban foglaltak szerint edieaési
feladatokat is ellatnak.



6 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE
6.1 Ellendrzési célok, teruletek, értékelés
Belss ellengrzési célok és tipusok
A munkavégzés tartalmanak, szinvonalanak és amémegek beld vizsgalatanak célja:

- Biztositsa a vezéknek a megfelé mennyisé és mirbsédi informaciot, segitse a
vezedi iranyitast, a dontések megalapozasat

- Jelezze az alkalmazottaknak és vékretk a pedagogiai, gazdasagi és jogi
koéralményeksl valo eltérést

- Megszilarditsa a belgendet és fegyelmet

- Feltarja a szabalytalansagokat, hiaAnyossagokaggsmfisokat

- Biztositsa az iskola pedagdgiai, gazdasagi, pénAasgmunkalgyi éirasok szerinti
mikodését

- Vizsgdlja az intézményi vagyon védelmét, a takasé&got

A neveb és oktatdé munka bedsellensrzésére jogosultak:

- igazgato

- igazgatohelyettesek

- tagozatvezét

- munkakdz6sség-vexikt

Az igazgat6 — az altala szikségesnek tartott esetlpegosult az iskola pedagodgusai kozul
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel etierési feladat elvégzésére kijeldlni

6.2 A belsé ellenérzést végs alkalmazott feladatai, jogai €s kotelességei:

A bels ellerbrzést végé dolgozo feladatai:

- Az ellerbrzést végé dolgozo6 a bels ellerbrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
bel$ szabalyzataiban, a munkakori leirasdban, az él@szési tervben éirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni

- Az ellerdrzések teljesitésély az ellerdrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell

- Az ellersrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalna barmelyik érintett fél
(az ellerdrzést vegs, illetve az elledrzott, vagy annak felettese) kéri

Hianyossagok feltarasa esetén az élledést végének:
- a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia amselott dolgozo figyelmét
- ahidanyossagok megszintetését Ujra étienie kell.

A bels) ellertrzést végé dolgoz6 jogosult:
- az ellerzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségélaphbi
- az ellerbrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba beekin azokrol
masolatot késziteni
- az elledrzott dolgozé munkavégzésetebtes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni
- az ellerdrzott dolgoz6tdl irasban vagy széban felvilagoskasni.
A bels ellertrzést végé dolgozo koteles:



- az elledrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és aaibktd szabalyzataiban
foglalt ebirasoknak megfeléen eljarni

- az elledrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot Gremi

- az észlelt hianyossagokat irasban vagy szébanicadkllerzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az elleirzott dolgozok kdzvetlen felettesével

- hidnyossagok feltardsa esetén az élegst a kdzvetlen felette$€kapott utasitas
szerint idben megismételni.

6.3 Az ellendrzott alkalmazott jogai €s kotelességei:

Az ellensrzott dolgozo jogosult:
- az ellerzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni
- az elledrzés mabdjara és megallapitadsara vonatkozoan iré&szaevételeket tenni,
- és ezeket eljuttatni az ell@mzést végé kozvetlen feletteséhez.

Az ellersrzott dolgozo koteles:
- az elledrzest végé dolgozd munkajat segiteni, az elieréssel 6sszefligdkéreseit
teljesiteni
- afeltart hiAnyossagokat, szabalytalansagokat @ onegszintetni.

6.4 Vizsgalat fajtai:

- Atfogo ellerbrzés: adott tevékenység egészére iranyul

- Célellerbrzés: adott részfeladat eseti jellegzsgélata

- Témaellebrzés: tdbb érintettnél azonos témara iranyuld,gfsazonlito vizsgalat

- UtGellertrzés: korabbi ellefrzés alapjan hozott intézkedések végrehajtasanak
vizsgalata

6.5 A pedagdgiai elledrzés terlletei

A pedagOdgiai tevékenység terlletén kiemelketlensrzési feladatok:

- A pedagodgiai program feladatainak végrehajtasa

- A helyi tanterv megvaloésitasa, tagozatok megbetaikbdése

- Munkatervi feladatok hataréd megvalositasa

- A nevelés-oktatas tartalmanak, szinvonalanak vigt@sa a kovetelményekhez

- A kulcskompetenciak (szovegértes, szobeli és ifdstmunikacid, matematikai

- megértés ) fejlesztése a tandrakon

- A pedagodgusok szakmai és modszertani munkajanagalata

- Valamennyi dolgoz6 munkafegyelmének etiexése

- Atanulok tudasanak, képességeinek, magatartag@dnsgorgalmanak felmérése és
értékelése

- Atanar-diak kapcsolat, a tanuléi személyiségeistiben tartasa

- Atano6rak és tanitason kivili foglalkozasok pomtegtartasa

- Tulorék, helyettesitések megtartasanak éhetse

- A neveb — oktatd munka szinvonala a tanitasi érakon

- A napkdzis és tanulészobas munka hatékonysaga

- A neveb — oktaté munka adminisztraciojanak pontossaga

- Atanulok egészség- és balesetvédelmi oktatasa

- Fenntarto altal éirt ellervrzések végrehajtasa

- Az OKEV altal meghatarozott ellérzések elvégzése

- Atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja

- Felszerelések, berendezések szabaliydmsznalatanak elléreése
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Ertékeld megbeszélés

Az ellerbrzések soran feltart hiAnyossagok és keélvagasztalatok bemutataséara és
ertékelésére ertékemegbeszélés szikséges, melyen egyeztetni kelt@zkedési
javaslatokat.

A megbeszélés részvav

- Ellendrzést végé személyek
- Ellenérzott tertlet vezeéie
- Intézményvezétaltal kijelolt személyek

6.6 Az ellendrzést koveb intézkedések

Az ellersrzést végé koteles — az ertékemegbeszélés utan — intézkedni:

- A hibak, hianyossagok javitasarol

- A kéros kovetkezmények ellensulyozasarol

- A megebzes feltételeinek biztositasarol

- Az igazgaté és az érintett személyek tajékoztabhsar
- Afelelésség vizsgalatarol, annak modjarol

- Kedve® tapasztalatok esetén a megfélelismeress

Kirivé szabdlytalansag vagy hianyossag eseténaagaio rendeli el a fegyelmi eljaras
lefolytatasat.
6.7 Vezebi és hataskori elledrzés

Az intézményvezéellensrzési tevékenysége

Az igazgat6 egyszemélyi feted, a bel§ ellersrzés iranyitoja.
Ellenérzési joga minden teruletre kiterjed:
- Az 0sszes alkalmazottra
- Az alkalmazottak munkavégzésére
- Ateljes intézményi rilkbdésre
- Fellgyeletet gyakorol a bélgllersrzés egész rendszere éskaddese felett.

Igazgatohelyettesek hataskori ellérzése

A vezebi ellensrzés az iranyitd tevékenység szerves része. A dlez@lyamatos
ellendrzéseinek le kell fednidk a teljes intézményikddeést.
A vezetk hataskoret es ellérzesi korét munkakaori leirdsuk tartalmazza.
Folyamatosan ellémzik a hozzajuk beosztott dolgozdék nerektatd és ugyviteli munkajéat,
ennek soran kiloénésen:

- aszakmai munkakozosségek véretk tevékenységét

- apedagogusok munkavégzeését, munkafegyelmét

- a kulcskompetenciak (szovegértés, szbbeli és ilidshemunikacid, matematikai

megertés) fejlesztése a tandrakon

- apedagogusok adminisztracios munkajat

- apedagogusok nevebktatd munkajanak modszereit és eredményessegeét

- agyermek- és ifjlusagvédelmi munkat.

A munkako6zosség vezeetllendrzg feladatai
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A szakmai munkak6zosseg vazszakmai elleérzési jogkorrel rendelkezik a tagok felett.
Felebs a tevekenység szervezéséeért, a szakmai iranyjitmsé@ndezek elleirzeséért.

Ellenérzik kialonosen:
- apedagogusok tervémunkajat, a tanmeneteket
- a kulcskompetenciak (szovegeértés, szbbeli és iidsheamunikacid, matematikai
megeértés) fejlesztése a tandrakon
- aneveb és oktatd munka eredmeényességeét (tantargyi ergonéésekkel).

Személyzeti- bér és munkatgigzed ellensrzg feladatai

- folyamatosan ellefrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a tiszaki és a pénzlgyi-szamviteli szabalyok betartésdiek soran
kulonosen:

- azintézmény koltségvetésének végrehajtasat

- apeénzkezelés szabalyszenikddéset

- atanuldk és a dolgozok éleimezésével Osszéfteygkenységet

- az intézmény riikddéséhez szikseges fejlesztéseket

- feldjitasokat, karbantartdsokat és beszerzéseket

- avagyonvédelemmel kapcsolato8ielsok betartasat

- folyamatosan ellefrzi a hozza tartozé dolgozok szabalyszaunkavegzéseét,

- munkafegyelmét.

7 AZISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL E&
VEZETESSEL

AZ ISKOLAKOZOSSEG
Az iskolakdzOsséget az alkalmazottak, a&zéls a tanulok alkotjak.

Az iskolak6zsség tagjai érdekeiket, jogositvangtek fejezetben felsorolt kozosseégek révén
€s modon érvényesitik.

7.1 Az iskola k6zalkalmazottai koz6ssége.

Az iskola kozalkalmazotti kozossége az intézméhhgealkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozokbdl teddik dssze.

Az iskolai kodzalkalmazottak jogait és kotelességgittatasait valamint iskolan beldli
érdekérvényesitési lelisEgeit a magasabb jogszabalyok (Mt., Kjt. és ezelkagpcsolddo
rendeletek), valamint az intézmény Kollektiv Saeése rogzitik.

7.2 A nevebtestllet

A nevebtestllet az intézmény legfontosabb tanacskozé szekvnevebtestilet tagja az
iskola valamennyi pedagégus-munkakoért bétdtkalmazottja, valamint az oktaté-newel
munkat, kozvetlenil segitlabbi fel$fokl vegzettséfydolgozo.

- kdnyvtaros

- logopédus

- pedagdgia asszisztens

- gyogytestnevél

- gyo6gypedagdgiai asszisztens

- fejleszt pedagogus

- személyzeti- bér és munkaugyi verzet
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A nevebtestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmérattill az aldbbi dontési
jogkorokkel rendelkezik.

- aPedagdgai Program és modositasanak elfogadasa

- Szervezeti és likodési Szabalyzat és médositasanak elfogadasa

- atanév helyi rendjének elfogadasa

- azintézmény éves munkatervének elfogaddsa

- az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékeldsszamolok elfogadasa

- Hazirend elfogadasa

- anevebtestllet képviseletében eljaré pedagoégusok kividaaz

- az intézmény vezéi palyazathoz készitett vedeprogrammal 6sszefiggzakmai

vélemény kialakitasa
- tovabbképzési éves ltemterv elfogadéasa

A nevebtestilet véleményét a magasabb jogszabalyokbanogegiazott eseteken tul ki
kell kérni:

- tantargyfelosztas elfogadasétel

- az pedagbgusok megbizasainak elosztasa soran

- azigazgatdhelyettesek, a tagozatvémetgbizasa, illetve a megbizas visszavonasa

elott.

A nevebtestilet dont a Pedagdgiai Program, illetve Szetvédaikodési Szabalyzat
jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés bll&s@ghoz tortéhkereset benyujtasarol.

A nevebtestilet atadott jogkorei:

- A tanuldkkal kapcsolatos fegyelmi jogkorét a fegyel bizottsagon keresztil

gyakorolja, melynek tagjai:

- igazgaté

- az érintett szervezeti egység igazgatohelyettegp; tagozatvezéje
- adiakdonkormanyzat képvisgd

- agyermek- és ifjusagi feked

- atanul6 osztalgindke, valamint egyik tanara

- Az osztalyozo és javitovizsga bizottsagon keressgtiglyakorolja a felsbb osztalyba
tortérd tovabbhaladas Gigyében a dontést.

- Az atruhazott jogkor gyakorloja a nettdstiletet koteles tajékoztatni azokrdl az
Ugyekil, amelyekben a newitkestlilet megbizasabdl jar el, olyan formaban, ahongy
azt a nevditestulet kéri.

A t4jékoztatds modja az atruhdzott feladatok Gsgédl, mennyiségéil fliggéen szobeli,
vagy irasbeli. Iépontja: rendkivili, vagy félévi illetve év végi redétestlileti értekezleteken

A nevebtestilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatohete az iskola rikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az Oraado tanar a newdéstulet dontési jogkorebe tartozd lgyek kozll caakanuldk
magasabb évfolyamba lépésének, osztalyozo vizdgaeaatdsanak és fegyelmi Ugyeinek
dontéseben vesz részt.

Egy tanév soran a nevdlestilet az alabbi értekezleteket tartja:
- alakulo értekezlet
- tanévnyit6 értekezlet
- tanévzaro értekezlet
- félévi és év végi osztalyozo értekezlet
- két alkalommal nevelési értekezlet
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Rendkivili neveli értekezletet kell dsszehivni, ha az iskola igaZiga tovabba ha a
nevebtestilet egyharmada kéri.

Amennyiben az iskolai szl szervezet, vagy a didkdnkormanyzat kezdeményezi a
nevebtestlilet sszehivasat, a kezdeményezés elfogatias@vebtestiilet dont.

A magasabb jogszabalyban megfogalmazottak szerint:

- A nevebtestlleti értekezlet hatarozatképes, ha azon ted§aidbb, mint 50%-a jelen
van.

- A nevebtestiilet dontéseit - ha érrmagasabb jogszabaly masképp nem rendelkezik -
nyilt szavazassal, egyséeszotobbséggel hozza.

- A nevebtestllet szemeélyi kérdésekben - a nétestiilet tobbségének kérésére - titkos
szavazassal donthet.

- A nevebtestileti Ulésfl jegyzokdnyvet kell vezetni.

- A nevebtestlleti értekezletre vonatkozo szabalyokat kiéihlenazni akkor is, ha az
aktudlis feladatok miatt a nevwebstiletnek csak egy része vesz részt (t6bbnyire
azonos beosztasban dolgozdk) egy-egy értekezleten.

llyen értekezlet lehet:
- egy osztalyban tanitok értekezlete
- egyes tagozatok nevahek értekezlete
- egyes évfolyamon tanité nevklértekezlete

Az iskola neveitestilete a feladatkdrének részleges ellatasaraséglesetén allando
bizottsagot, vagy munkacsoportot hozhat Iétre.

7.2.1 Szakmai munkakozdsségek

Az intézmény pedagogusai az iskolaban folyd newektatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez és ellenéséhez szakmai munkakdzosségeket hoznak létyeztetye az
iskola vezetésével.

Iskolankban az aldbbi munkak6zossegdkaanek:
magyar-torténelem
matematika

idegen nyelvi
természettudomanyi
miivészeti
testnevelés
gyoégypedagdgiai
els évfolyam

. masodik évfolyam
10. harmadik évfolyam
11.negyedik évfolyam

CoNoO~WNE

Minden pedagdgus tagja valamelyik munkakdzosségtigly munkakozésségben is részt
vehet. Az alsés pedagdgusok eévfolyamonként mindemkakozosségben képviseltetik
magukat, és munkaértekezleteken 0Osszegzik az egyekakdzosségekben kialakitott
kovetelményrendszert és az ahhoz kapcsolodé feleatat A tanulmanyi és egyéb
versenyeket iskolai szinten szervezzuk.

A munkakozossegek feladatai:

- A szakmai munkak6zosségek gondozzak a munkakozidser tartozo tantargyat,
illetve tantargyakat.
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- Javaslatot tesznek a tantervek kivalasztasara, bibdegesztésére, kiegéskit
programokra, taneszkozokre, modszerekre és a tandialli foglalkozdsok
programijaira.

- A munkakdzosség-vezidt megbeszélik a tanmenetek elkészitésének a méadiat
ellerdrzik, véleményezik, segitik az igazgatot az dileasi feladatok ellatasaban, az
egységes kovetelményrendszer kidolgozasaban.

- Javaslatot tesznek a tagozatos, illetve emelt (szansiztalyokba, csoportokba valo
felvétel kbvetelményeire, lebonyolitasara.

- A méreés-értékelés-miiségiranyitasi munkacsoport kidolgozza az iskol@&k&tési
rendszerét, fikodteti és lebonyolitja a helyi, - valamint az @gas méréseket.

- Figyelemmel kisérik és segitik a palyaképddagdgusok munkajat.

- Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szeneezékonyolitasa.

- Osszedllitjak a tanulmanyi vizsga kérdéseit.

- Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezéifbe szakmai dliranyzatok
felhasznalasara.

- Megvélasztjdk a munkak6zosség véitet

- Javaslatot tesznek a munkakozosségiukhoz tartozok tanyagi €s erkolcsi
megbecsilésére.

Dontési jogkor

A munkakdzosseg dont:
- amunkakozdsség éves programjarol ékagdési rendjeil
- az iskolai szint tanulmanyi versenyek megrendezékér

A munkakdzosség veddt a munkakari leiras alapjan végzik munkajukat.
7.3 A szlléi szervezetek

Kozoktatasi torvény 59.8 szerint a si#dlaz oktatasi térvényben meghatarozott jogaik
ervenyesitése, kotelességuk teljesitése érdek&aéldj szervezetet (ESZEMKA) hoznak
létre.

Az iskola szlbi munkakdzossége kétszint

Els6 szint: az osztalyok szbilmunkakdzésségei 1-3 tagbol allé veissgiggel.

Masodik szint: iskolai szint valasztott vegséggel, tagjai hivatalbél az osztaly ESZEMKA
vezebi (1-3 fé/osztaly) illetve barmely széil

Vélemeényezési jogkort gyakorol
- az iskolai munkaterv tanév rendjének meghatarozdésab
- aszubket is érind rendelkezésekben (pl. tandran kivili foglalkozaswknai, rendje)
- asziubk tajékoztatasi formainak meghatarozasaban
- afakultativ foglalkozasok kialakitasaban
- apedagdgiai program modositasanal
- avezebk benntartézkodasanal
- aHazirend kialakitdsaban és elfogadaséanal
- atanulék fogadasanal
- abelépés, benntartozkodas rendjénél
- kulsé kapcsolatok rendszerénél, formajanak modjanal
- az Unnepségek megemlékezések, a hagyomanyapalifsngin
- rendszeres egészségugyi felugyelet, ellatas regidjén
- az intézmény véidovo ebirasainal rendkivili eseményitt, bombariadd) esetén
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- atanoran kivili foglalkozasok szervezeti formainal
A szubi szervezet egyetértést gyakorol:

- aszubi ertekezletek napirendjének meghatarozasaban.
- aszubket anyagilag is éritiigyekben
- aziskola és csalad kapcsolattartasi rendjénekiitalsaban

A szubk tajékoztatasi formai:

- az intézmény sz6i szervezet valasztmanyat az igazgato évente Ilelgakét
alkalommal tdjékoztatja az iskola eredméngleia soron kovetkey feladatokrol és
egyéb aktualis kerdéseir

- Az Unnepségek, megemlékezések rendjének hagyondagaml

- Rendszeres egészségugyi vizsgalatokrol

- Valamint évente 3 alkalommal az osztélybkok szibi értekezleten adnak
tajékoztatast az osztaly életében tortént eseméslyekedményelki

- egyeéb t4jékoztatas
- atajékoztato fuzetbe beirt érdemjegyek, tajekdoaabvegek alapjan
- a Pedagodgiai Program és a Ke@égiranyitasi Program a honlapon, egy példanya

az iskola konyvtardban megtekintheA Hazirend egy példanyat a sékiek,
gyermekeknek a beiratkozas napjan elénekell tenni. A fenti két kérdésben a
szUbi szervezet és a diakdnkormanyzat egyetértési gggtorol.

Nevelési-oktatasi intézményben, minden olyan kdveiés amelyben a jogszabaly
rendelkezése alapjan egyetértési jogot gyakorolaa,szibi szervezet (ESZEMKA)
véleményet ki kell kérni.

7.4 A tanulok kozosségei

A kozoktatasi torvény 62.8, 63.8, 64.8 rendelkezik tanulékdzosségek és
diakdnkormanyzatok kérdésében.

Az azonos évfolyamba jarok, kulonkbtasztalykozdsséget alkotnak. Az osztalyktzosséy élé
- mint pedagbgus vezet az osztalydnok all. Az osztalydnokot ezzel a feladattal az igazgato
bizza meg. Az osztal§hok osztalybnoki tevekenysegét a munkakori leiras alapjan végzi

Az osztalykozOosségek a félstagozaton két keépvisil valasztanak, akik tagjai a
didkénkormanyzatnak.

A képvisebk az osztaly és az osztaly tagjainak egyéni értlekeiképviselik a diak-

onkormanyzatban.

Az iskolai diakbnkormanyzat tevékenységét sajargzeti és Mkodési Szabalyzata szerint
folytatja.

A Szervezeti Mkodési Szabalyzatot a tanulékdozésség fogadja eleveebtestilet hagyja

jOVa.

A didkénkormanyzat munkéjat segitevebt az igazgato bizza meg.
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A tanuldkat a diakdnkormanyzatot ségihevet képviseli a nevélestileti Ulésen, az
intézmény vezéségében, de ha a téma |élvét teszi, didk képvisék is részt vehetnek az
ulésen.
Az iskola vezeaisége rendszeres munkakapcsolatban van a Diadkonkgzratavalasztott
vezebjével:

- segiti munkajat

- figyelemmel kiséri munkéjat

- azigazgaté fogadja a diak-képvisdett
A diakdnkormanyzat dontési joggal rendelkezik (avatiestilet véleményeének kikérése
mellett):

- amikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasa

- egy tanitds nélkili munkanap programjanak kialakita

- az iskola tajékoztatasi rendszerének létrehozasa

- munkatérsainak megvalasztasa tekintetében

A diakdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol aitékat érin kdvetkes kérdésekben:
- jogszabalyban meghatarozott tigyekben: az iskolM&Z elfogadasakor és
modositasakor
- atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinagghatarozasakor
- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszKotéihasznalasakor
- az iskolai Hazirend elfogadasakor
- aPedagdgiai Program elfogadasakor és médositasakor

A didkénkormanyzat ikodéséhez szukséges feltételek biztositasa

A didkonkormanyzat a tevékenységéhez szikségeségdy az igazgatohelyettes engedélyét
kovetben a munkahelyi baleset é#iz¢édelmi szabalyok betartdsaval hasznéalhatja, az
igénybevétel a nevéloktatd munkat nem hatraltathatja.

A didkonkorményzat fikodéséhez rendelkezésre all6 pénzigyi tAmogatasbhtézmeény
koltségvetésében kulon fejezetként kell szabalyoxnitsszeg felhasznalasaval kapcsolatban
a diakbnkormanyzatnak véleményezesi joga van.

A diakdonkormanyzat rikodesi feltételeinek javitasahoz kéilanyagi forrasokat vonhat be
/tdmogatas, palyazat, stb./. Az igy keletkelzevételt, a didkdnkorményzat ikbdéseét
szolgalo alaptdmogatashoz kell rendelni.

Onallé informacids, adminisztrativ feladataihoz atapved technikai eszkozoket az
intézmeény rendelkezésre bocsatja.

A didkdonkormanyzat adminisztrativ, Ugyviteli és dagagi feladataihoz az intézmény
szakmailag illetékes munkatarsa segitséget nyuit.

A tanuldk vélemeénynyilvanitdsanak és rendszejékdatatasanak elvei és formai:

A tanulok joga, hogy az emberi méltdésag tisztelethartasaval szabadon vélemeényt
nyilvanithassanak az iskolai élet kérdédeirtdjékoztatast kapjanak a személylket és
tanulmanyaikat érigt Ugyekben, valamint e vonatkozasban kérdéseketaeaslptokat
fogalmazzanak meg.

- szoOban kozvetlenll az igazgatonak, vagy rigestilet tagjain keresztil

- diakgyilésen

- irasban az iskola tertletén feldllitott G&Ewak segitsegével
A tanulok tajékoztatasanak rendje és formai:

Az intézmény igazgatoja kdzvetlenul vagy a megljadtltal tajékoztatja a tanuldkat az

iskolai élet kérdéseit.

1. A kdzvetlen tgjékoztatéas formai:
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- diakkozgyilések

- tanévnyit6 és zaré Unnep

- diakdnkormanyzati rendezvények, forumok

- atanulé személyes megkeresése alkalmaval

2. A kbzvetett tajékoztatas keretei:
- adiakonkormanyzat képvigelitjan
- adidkonkorméanyzatot segihevebk atjan
- anevebtestllet tagjai Gtjan
A tanuldk az irasban feltett kérdéseikre 30 napsiilérdemi valaszt kapnak.

8 AZISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola éplletei szorgalmi dtben hétbtél péntekig reggel 7 6ratdl este 20 6rdig tartanak
nyitva. Az iskola igazgatojanakdaetes irasbeli hozzajarulasa alapjan az épuletékedterd
idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyithatdk

Szorgalmi idben hétbtsl péntekig a nyitva tartas idején reggel 7 6ra émitdn 17° 6ra
kozott az iskola igazgatojanak, vagy egyik helyssiteek az iskolaban kell tartézkodni. A
vezebk benntartozkodasanak rendjébrel egy évre irasban meg kell hatarozni. A wézet
akadalyoztatasa esetén az igazgatoval kotott iraeegallapodas alapjan megbizott
pedagogus is ellathat veéetigyeletet.

Reggel 7 6ratél ¥-ig a koran érkez tanuldk részére az ebében a gyermekfeltigyél

Ugyeletet tart, az Ugyeletes tanar beérkezéséitutdme a tavozo vezétutan a délutani
munkabeosztasban dolgoz6 igazgatOhelyettes 6felelz iskola rikodésének rendjéért
valamintd jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkiedésgtetelére.

Vératlan akadalyoztatasa esetén ezt a jogkorétadigla kijeldlt nevalnek atadja, amit a
tobbi nevebnek tudomasara hoz.

Amennyiben az igazgato, vagy a helyettesei kozitkevtli és halaszthatatlan ok miatt
egyikik sem tud az iskolaban tartézkodni, az egetlesziikséges intézkedések megtételére a
nevebtestllet egyik tagjat kell megbizni. A megbizastodgozék tudomasara kell hozni. A
kozalkalmazott feléissége és intézkedési jogkore, az intézmétiktaésével, a gyermekek,
tanulok biztonsaganak megovasaval osszéfiaggnnal dontést igerdyligyekre terjed ki.

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv jalag™>- 14" 6ra kozott kell megszervezni. A
tanitasi 6rak 8 6rakor keédnek, egyes kivételes esetekbéndrakor.

A tanitasi orak hossza 45 perc, 0rak6zi sziinetekz@ az iskola Hazirendje hatarozza meg.
A tanitas utan a sztlre varakozo tanuloknak tanulasi lebsgiget biztositunk a konyvtarban.
A felugyeletet a konyvtaros nevditja el.

Az iskolédban reggel *7 6ratél és az 6rakozi sziinetek idején tanari Ugyekgkodik. Az
Ugyeletes nevélkoteles a rabizott éplletben, vagy épuletrészbezmend alapjan a tanuldk
magatartasat, az épuletek rendjének, tisztasagaeahrzesét, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat feltigyelni.

Nevebi tigyeletet szerveziink a kdvetkezrileteken:

- Fo6 épllet folyoséi és udvara

- Forfa épuletek folyosoi és udvara
Zeneiskola folyoséja és udvara
Napraforgo Tagozat épulete és udvara
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Az alsO tagozaton a tanulé a tanitasi 6rak idejgsk ca szifl szemeélyes, vagy irasbeli
kérésére, a fels tagozaton az osztalyioke (tavolléte esetén az igazgatd, vagy
igazgatohelyettes), illetve a részére orat adotamak engedélyével hagyhatja el az iskola
épuletét.

Rendkivili esetben - siilkérés hianyaban - az iskola elhagyasara csajaagatod, vagy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanéran kivili foglalkozasokat $16ratél 19° 6raig kell megszervezni. Btteltérni csak az
igazgato beleegyezésével lehet. .

Szorgalmi idben a nevéli és a tanuldk altal intézett hivatalos Ugyek igg az
iskolatitkarsagon torténik 8 és*¥®ra kozott.

Az iskola a tanitasi sztinetekben a hivatalos Ugytzésére kulon tgyeleti rend szerint tart
nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola igazgat6jadnatza meg, és azt a sziinet megkezdése
elétt a szUbk, a tanulok és a nevid tudomasara hozza. A nyari sziinetben az irodaelatgt
kéthetente kell megszervezni.

Az iskola épuleteit, helyiségeit rendeltetésiknadgfaleben kell hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi féisék:
- az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért
- aziskola rendjének, tisztasaganak tregseeért
- tiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szatidbetartasaért
- aziskolai SZMSZ-ben és tanuloi hazirendben medfogaott ebirasok betartasaért

A tanulék az iskola létesitményeit, helyiségeitkcpadagogus felligyeletével hasznalhatjak.
Ez aldl az iskola igazgatdja sem adhat felmentést.

8.1 Szulsk, illetve az iskolaval jogviszonyban nem allok tabzkodasi rendje az iskola
épuletében

A tanulékat kiséF személyeknek az é$ra ebtti jelzécsengetéskor t7-kor) el kell

hagyniuk az iskola teriletét. A tanuldkért a $kidz utolso tanitasi ra utan johetnek be az
iskolaba. A védett tanulasidd14°°-15%) alatt érke#k a portan varhatjak meg gyermekiiket
az 6ra megzavarasa nélkul. Hivatalos Ugyintézéaslmiépteat portasnak kell jelezzék
joveteluk céljat. Unnepélyek, nyilt napok, fogadiqrszidi értekezletek, egyéb
rendezvények alkalmaval a séki] hozzatartozok értelems#en latogathatjak az iskola
épuletének egyes terlleteit.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkoekinni csak az igazgatdo engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségei kiutsigénybknek kulon megallapodas alapjan bérbe adhatékeamaio
tudtaval, ha ez az iskolai foglalkozasokat, renéegeket nem zavarja.

Az iskola életében bekovetkerendkivili eseményeér az iskola igazgatojat haladéktalanul
értesiteni kell.

9 TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI

Az intézményben a tanulok szdméra az aldbbi skala altal szervezett - tandéran kivdli
rendszeres foglalkozasokikbdnek:
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- napkéziotthon és tanulészoba
- egyéb éran kivuli foglalkozasok
- szakkorok(az anyagi leléstegek szerint)
- énekkar
- DSE
- felzérkdztato foglalkozasok (az anyagi létsgigek szerint)
- fejleszt foglalkozasok
- tovabbtanulasra ékészit foglalkozasok (az anyagi leléstgek szerint)
- logopédia

Az Internet hasznalatot a Hazirend szabalyozza.
Az egyéb tandran kivili foglalkozasokra vonatkoltélanos szabalyok:

A tandran kivili foglalkozasokra vald tanuléi jelkezés - a felzarkoztatdé foglalkozasok
kivételével - onkéntes.

A tanoran kivili foglalkozasokra tortéelentkezés tanév elején torténik és egy tan&adk s

A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanutoképességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, réeszlitke felzarkoztatd foglalkozasokon kotelez

Jo tanulmanyi eredménnyel rendel&eanulét is kijeldlhetik a szaktanarok felzarkoatat
foglalkozasra egy-egy anyagrész pétlasara.

A tanoran kivili foglalkozasok megszervezését (mlakozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a veZetnevét, nikdodésének idtartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban régziteni kell.

A tandran kivali foglalkozasok megszervezéséenéhmrulbi, szibi, nevebi igényeket a
lehetiségek szerint figyelembe kell venni.

A tandran kivdli, valamint a nem koteteranorai foglalkozasokon valo részvételt a évél
engedélyeztetni kell. Amennyiben az engedélyt désmiegadta, ugy a foglalkozason vald
részvétel koteleéz Erre a beiratkozaskor irasban fel kell hivni @&z és gyerekek figyelmét.

Az osztalybnokok a nevélmunka ebsegitése érdekében évente egy alkalommal @kszul
egyetértésével osztalyaik szamara tanulmanyi kuiéstl szerveznek. Ennek koltségeit a
szubk vallaljak. A tanulmanyi kirandulasok dgontjat az iskola éves munkatervében kell
meghatarozni. A kirandulds tervezett helyét, idgjgtosztalydnokoknek az osztalghoki
munkaterviikben kell régzitenidk.

Az iskola nevdli, az igazgatdO éketes engedélyével a tanulok szamara turakat,
kirandulasokat, tdborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanuldk 8ei€sének ékegitése érdekében szakkoroket, tanulmanyi,
sport és kulturalis versenyeket, vetélideet szervez. A versenyek megszervezéseéeért, a
résztvey tanuldk felkészitéséért a szakmai munkakozosséiiekve a szaktanarok a
felelosek.

Az iskola az igényl tanuldék szamara étkezési lebatget (menzat) biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanulasanak seggtése iskolaban iskolai konyvtar
mikodik. Az iskolai konyvtar ikodésének szabdlyait az SZMSZ 10. fejezete tartama
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Az iskolaban a tertletileg illetékes bejegyzetttgpak hit- €s valldsoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanul@kgza 6nkéntes.

Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztositiatdzmény érarendjéhez igazodva. A
tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz alteldij hitoktato végzi.

A hittanérakat tanitas utan, csatlakoz6 orabaratartrendelkezésre allé Ures tantermekben.
Minden tanév elején egyeztet a napkozis igazgagétiek. a hitoktatokkal.

A hit- és vallasoktatas éontjardl az ESZEMKA és diakdnkormanyzat vélemérkydiell
kérni.

10 AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolaban a nevéloktatd munka és a tanuldk 6nallé ismeretszerzésé@itisegitése
erdekében iskolai kbnyvtaritkodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a lémhoz szikséges dokumentumok
rendszeres dgitése, feltarasa, nyilvantartas&zése, gondozasa, e dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kblcsénzése, tanéranésin kivili foglalkozasok tartasara.

Az iskolai konyvtaros tartés tankényveket és a ldkaltal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a rdszorul6 tanuldk szamareggyanévre kikdlcsénoz.

Az iskolai konyvtar vezéje (konyvtaros tanar, vagy tanito) rendszeres kapts tart fenn
az alabbi kényvtarakkal:

Nagy Gaspar Varosi Konyvtar Budakeszi
Nagy Sandor Jozsef Gimnazium kdnyvtara Budakeszi
Prohaszka Ottokar Katolikus Gimnazium Budakeszi

Az iskolai konyvtar nikodtetéséert, feladatainak ellatasaért a konyvtéaoar (tanitd) a
felelss.

Az iskolai konyvtar gyijteményének gyarapitdsa az SZMSZ 1. mellékletéla@lhato
gyijtokori szabalyzat alapjan a nebkl és a szakmai munkaktzosségek javaslatanak
figyelembevételével torténik.

Az iskolai kdnyvtar szolgéltatasait ingyenesen idEnvehetik az iskola dolgozoi, a tanulok
€s azok csoportjai.

Az internet igénybevételére is azonos szabalyolér§msek azzal a kitétellel, hogy az
idépontot ebzetesen egyeztetni kell.

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:
- tajékoztatas az iskolai kdnyvtar dokumentumairdzsgaltatasairol,
- atandrai és a tandran kivili foglalkozasok tartasa
- a konyvtari dokumentumok helyben torddmasznélatanak biztositasa,
- akonyvtari dokumentumok koélcsdnzése
- tajékoztatas nyujtdsa mas konyvtarak szolgaltatdsés dokumentumairdl, valamint
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elénék segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai dolg@sdtanuld veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tagié@én egyénileg torténik, és egy tanévre
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szol. A beiratkozaskor kozoélt adatokban torténttozdsokat az érintett dolgozénak, vagy
tanuldéknak haladéktalanul a kbnyvtaros tanér @nitdomaséra kell hoznia.

Az iskolai konyvtar tanitasi napokon (hitfl péntekig) 10 ératdl 16 o6rdig tart nyitva. Ezen
beliil a konyvtari dokumentumok ¥3ratél 15° 6raig kolcsondzhék.

A nevebknek az iskolai kbnyvtarban, illetve a kényvtarasdar (tanitd) kozrefikddesével
tervezett tandrai és tanoran kivili foglalkozasakhatd idpontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetinkimemkatervben tervezniik kell, majd a
konyvtaros tanarral (tanitoval) egyeztetnitk kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartds tankdely és a tanuldk altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 2 hétstdrtamra lehet kikdlcsondzni. A kolcsonzéso idgy
alkalommal meghosszabbithaté.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nedickondzhetk:
- kézikdnyvek
- muzealis érték dokumentumok
- alapdokumentumok (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hadjre

A konyvtart hasznald (kiskoru tanulo esetén a tarsaiibje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas eseiégtye ha a kikdlcsonzott

dokumentumot az &irt hataridre nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokisam el
modon és meértékben kartérités fizetésére koteleézhiet kartérités pontos mértekét a
konyvtaros tanar (tanitd) javaslata alapjan azléslgazgatoja hatarozza meg.

11 A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzéhilebtti tanitds alatt és a szabadon
valaszthaté délutani sportfoglalkozasokon biztasitj

A délutani sportfoglalkozasokat a DSE edzései ésoraegsport orak keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuléjagoigoészt venni.

A Diaksport Egyesulet (DSE) a gyerekek mozgasigeeléielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére és rendszeres biztositasarét.alaku

A DSE, mint 6ndllé jogi személyiségegyesulet, az iskola tanuldinak nyujt lefseiget
rendszeres szakosztalyi edzéseken, valamint a Mi8Eszervezett pénzdijas tanfolyamokon
vald részvételre. A DSE vessége a bevétellel - anyagi félstége tudatdban - onallo
gazdalkodassal rendelkezik.

Sportérak: a délutani edzések, valamint a hazimgede szervezésére szant alkalomsézer
tombosithet orak.

A gyogytestnevelés az iskolai testi nevelés a dejles egyik formaja. A gyogytestnevelési
Orara val6é beosztast az iskolaorvosi igazolas amagpap a tanuld, ahol megjelenése és aktiv
részvétele koteléz

Az iskola igazgatdja az iskolaban tkddé diak-sportegyestlettel egyutt- tkodesi
megéallapodast kot, melyet évenként felul kell vidag

Az iskola vezeisége és a DSE képvisehapi munkakapcsolatban vannak egymassal.
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12 A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGY! FELUGYELETE ES
ELLATASANAK RENDJE

A tanulék rendszeres egészségugyi fellgyelete latash érdekében az iskola fenntartéja
megallapodast kot a Varosi Egészsegugyi Rénuélzet vezdijével.

A megallapodasnak biztositania kell:

- az iskolaorvos heti egy alkalommal tordénendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott igbontban)

- allando védnoai feliigyeletet az iskolaban

- atovabbtanulas, palyavalasztasttedlld tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat

- a tanuldéknak az iskolai védé altal végzett higiéniai-, tisztasagiisavizsgalatat
(évente négy alkalommal)

- atanuldk egészségugyi allapotanak élieasét, siréset az alabbi tertleteken:
- fogéaszat (évente két alkalommal)
- belgybgyaszati vizsgalat (évente egy alkalommal)
- szemészet (évente egy alkalommal)
- mozgasszervi vizsgalat (évente egy alkalommal)

- atanulok fizikai allapotanak mérését (évente digglammal)

A szirévizsgalatok idejére az iskola nedeleliigyeletet biztositanak.

13 AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULO- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET
ESETEN (INTEZMENY! VEDJ, OVO RENDSZABALYOK)

Az iskola minden dolgozojanak alap§deladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészséguk, testi épségik regséhez szikséges ismereteket atadja, valamigsiiali,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennelélyesfennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola dolgozodinak feladatai a tanuld- és gyekibadeset megékéseével kapcsolatosan:

- Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell taiamiMunkabiztonsagi szabalyzatot,
és be kell tartania aiizvédelmi utasitast és @etiado terv intézkedéseit.

- Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargyek&ben oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval katpsso ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat

- A nevebk a tandrai és a tanoran kivili foglalkozdsokonlawént az Ugyeleti
beosztasukban meghatarozotbhdn koételesek a rajuk bizott tanuldék tevékenységet
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartzalamint a baleset-megegsi
szabalyokat a tanulékkal betartatni.

- Az osztalybnokoknek az osztalghoki orakon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészségiuk és testi épségik védelmére vonatkodfraselkat, az egyes
foglalkozdsokkal egyutt jar6 veszélyforrasokat, #ost és az elvarhaté
magatartasformakat. Az osztagbkoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek
megebzését szolgald szabalyokkal a kdvetkezetekben:

- Atanév megkezdésekor azd@lssztalybnoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:
- az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szalalyo
- a hazirend balesetvédelmbehsait
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- a rendkivili esemény (balesediztiadd, bombariado, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkeztekor szikséges teékat, a menekullési Gtvonalat, a menekilés
rendjét

- atanulok kotelességeit balesetek mégetével kapcsolatban:

- tanulmanyi kirandulasok, turakaed

- k6zhasznu munkavégzés megkezdést: el

- rendkivili események utan

- a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeite fekhivni a tanuldk
figyelmét

A nevebknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakaglatechnikai jelled

feladat, illetve tanoran, vagy iskolan kivuli pragr ebtt a baleseti veszélyforrasokra,

a koteled viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkisélinény bekdvetkezésekor

kovetend magatartasra.

A tanuldk szamara kdzolt balesetvédelmi ismeredekdjat és az ismerteté$mbntjat

az osztadlynaploba be kell jegyezni. A nékelek visszakérdezéssel kell

meggyzoédnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a seijks ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakatrge®ties, fizika, kémia, technika) és a

gyakorlati oktatast vezé&t nevebk baleset-megékési feladatait részletesen a

munkakari leirasuk vagy a munkabiztonsagi szabélgtalmazza.

Az iskola igazgatGja az egészséges és biztonsagwkawvegzés targyi feltételeit

munkavédelmi ellefrzések (szemlék) keretében rendszeresen o6etlien A

munkavédelmi szemlék tanévenkénipadntjat, a szemlék rendjét és az elledsbe

bevont dolgozékat az Munkabiztonsagi szabalyzédltanzza.

Rendkivili esemény {{z, természeti katasztrofa stb.) esetén az éplilettését, a

szikséges intézkedések megtételét az katasztré@lavieterv ebirasai szerint kell

elvégezni.

A tiizriadé-tervben meg kell hatarozni:

a rendkivili esemény jelzésének maddjait

a dolgozok, tanulok riasztasanak rendjét

a dolgozoknak a rendkivili esemény esetén szukgégesvaloit: kilrités, mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek - «@sdg, tizoltdsag értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

az iskola helyszinrajzat

az épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekildgonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Celeztetr tizveszélyességi osztaly
feltintetésével, koztivezetékek kdzponti elzardival.

Bombariad6 esetén
A bomba elhelyezésérértesibé személy haladéktalanul jelenti az iskola igazgatak, vagy
ha nem tartdzkodik az intézményben, a helyettekeine

Az iskolavezetés tagjai haladéktalanul megtesziikseges intézkedéseket.

Ertesiti a rendrséget.

A bombariad¢ jelét hasznalva (hosszu, folyamatesgstes), illetve az iskolaradion
keresztlll értesiti az iskoldban tartozkodo szerkélyaz iskolaépilet haladéktalan
elhagyasara.

A tanuldk a tanarok vezetésével a kijelolt utvona@dhagyjak az iskola éplletét, az
épuletdl tavol felsorakoznak, és létszameberést tartanak.

Az iskola dolgozdi is elhagyjak az épuletet.

Az iskola vezeisége elletirzi a az épulet elhagyasat.
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- A rendsrok megérkezése utan utasitasok alapjan az isk@alagatoja iranyitja a
tovabbi eseményeket.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulébalesete&setén

A tanulék felugyeletét ellatdé nevlek a tanuldt ért barmilyen baleset, sérilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenki@vatke® intézkedéseket:

a sérilt tanulét etsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orviishikeia a balesetet,
sérilést okozd veszélyforrast élet telhne6 moédon meg kell szintetnie minden tanuldi
balesetet, sérllést, sulyosabb rosszullétet azgeirahie kell az iskola igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhgblénléw tobbi nevebnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulétésisgélynyujtasban részésidolgozé a sérilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abbagy laz adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozassad) kell varnia az orvosi segitseget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, séridesiskola igazgatéjanak ki kell vizsgalnia.
A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivadkokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkerilhet a baleset. A vizsgélat eredménye képen meg Keppiédni, hogy mit kell tenni a
hasonlo balesetek megeése erdekében és a szikséges intézkedésekekekdragtani.

A tanuldk baleseteivel kapcsolatos iskolai felallaanagasabb jogszabalyok alapjan:

A tanul6balesetet az&@tt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani

A harom napon tul gyégyuld sérilést okozo6 tanulébetieket haladéktalanul ki kell vizsgalni
€s e balesetelr az ebirt nyomtatvanyon jegyskonyvet kell felvenni. A jegydkonyv egy
példanyat meg kell kuldeni a fenntartonak, egy @&yd pedig at kell adni a tanulénak
(kiskoru tanulé esetén a saikek). A jegydkonyv egy példanyat az iskobazi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az isk&antartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasdba legalabb kozépfoki munkavédelmi lsgadsitéssel rendelkiezzemélyt kell
bevonni.

Az iskola igény esetén biztositia a dillkzervezet és az iskolai diakonkormanyzat
képvisebjenek részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban

Az iskolai neveb és oktatd munka egészséges €s biztonsagos fEhéteimegteremtésére, a
tanulo-balesetek medgaiésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat a amiztonsagi
eléirds szabélyozza.

Az iskola teljes teriletén tilos a dohanyzas. Aazgpto kijeldlhet dohanyzohelyet a fétin
dolgozOk szamara.

14 A TANKONYVELLATAS RENDJE
Az iskolai tankoényvellatas megszervezéseéeért adasiazgatoja feléls.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell a éslelolgozé nevét, aki az adott tanévben
- elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést
- részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

A tankonyvrendelésben, illetve a tankdnyvterjedmésrésztveyy munkatarsakkal az iskola
igazgatoja megallapodast kot.
A megallapodasnak tartalmaznia kell:

- afelebs dolgozodk feladatait

- aszikséges hatabikiet
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- atankonyvterjesztés (arusitas) modjat, helyéjéide
- felelés dolgozdk dijazasanak modjat és mértékét

Az iskola igazgatdja a tankonyvjegyzék megjelendse kikéri az ESZEMKA véleményét,
hogy melyik az a legmagasabb beszerzési ar, anabdjt ftankonyv, illetve segédkdnyv
kivalasztasat nem javasolja a pedagogusoknak.

A tankonyvjegyzékbl az iskola helyi tanterve alapjan és az ESZEMKAem&nyének
figyelembe vételével a szakmai munkakozosségeksxijdk ki a megrendelésre kel
tankonyveket.

15 AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK ES A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A Széchenyi Istvan Altalanos Iskola zaszléjanakadkét oldala egyforma.

Fehér selyem mében kozépen Budakeszi kétdzinimere lathatd. A zaszl6 széle arany
rojtokkal diszitett.

Felirat: Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Budakesz

A zaszlot adépilet aulajabatrizzik.

A zaszlovivw tanulék mindig nyolcadik osztalyosok.

Az iskola névadoja Széchenyi Istvan grof.

Tiszteletére, emlékének apoladsara minden évberh8mgicnapokat tartunk.

Iskolai innepélyek:
- tanévnyito Unnepség
- oktober 6., Az aradi vértanik napja
- oktober 23., Az 1956-0s forradalom emléknapja
- marcius 15., 1848/49-es forradalom és szabadsaghpja
- ballagas
- tanévzaro Unnepség

Az iskolai Unnepélyek igpontjat, megszervezésukert fémbdket a tantestllet éves
munkatervében kell rogziteni. A részvétel az iskoiaden tanuldja és pedagégusa szamara
kételed, az alkalomhoz it dltézetben (lanyoknal fehér bluz és soétét aljuarfal fehér ing

€s sotét nadrag, sotét é)p

A megtartott innepélyeket és megemlékezéseketzazlgi§nok a naploba bejegyzi.

Hagyomanyok:

- Hazi tanulményi versenyek - szervezik a munkak&zjsezetk

- Német nemzetiségi hagyomanyok (Marton nap, KitédspgNapja, Nemzetiségi Nap)

- Sportversenyek - szervezik a testnéwaharok

- Mikulas, illetve karacsonyi innepség

- Karécsonyi vasér - szervezik az als6 tagozatosl éleve

- Zsibvasar - napkdzis nevwdl szervezéseben

- Talalkoz6 a nyugdijas és Gyes-enddwllégakkal (szakszervezet szervezi)

- Farsang

- Képzmiivészeti alkotasok kidllitasa - szervezi dwdszeti munkakdzésség-veiet
vagy a rajzszakos kolléga

- Koltészet napja - szervezi a Magyar munkakozosség

- Diéknap - szervezi a Diakdnkormanyzat és a vetastar

- Iskola napok (Madarak-fak napja, Sport nap, FolgjaaSzéchenyi napok) - szervezik
a kulonb6sd munkakdzésségek
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16 AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG

Az iskolaban tilos a reklamtevekenység, kivéve:
- ha a gyermekeknek, tanuldknak sz6l6 egészsegesoéldal,
- kdrnyezetvédelemmel
- tarsadalmi tevékenységgel
- kulturalis tevékenységgel figg 6ssze.

A reklamanyagot engedélyezés ceéljabdl az iskolatisegenek kell bemutatni.
A vezetiségi engedélyt a reklamanyagon az iskola korpecgayji.
A reklam anyag csak ezek utan kerulhet ki az égaldszintjén elhelyezett falidjsagra.

Kozvetlentil a gyermekeknek kiosztando reklamanyagtében igazgatdi beleegyezés
szlikséges.

17 A TANULOK FELVETELE ES MENTESITESE

A tanuldi jogviszony létesites@— a korzeti feladatok ellatasa mellett -, a febhél, az
atvételbl az igazgaté dont a KT.66.8 szabalyozasa szerint.

A beiratkozasok idpontjat minden tanévben nyilvdnossagra hozzuk.

- Az els) osztalyokban az 6vodai és pedagdgiai szakvélerml@pyan torténik a dontés.

- A mindennapi iskolaba jaras aloli felmentégés a magantanuloi statuszroél a §zul
kérésére az igazgat6 dont.

- A kUlféldi bizonyitvany elismeréséhez a torvén§igdsai és az OH véleménye
szlkséges.

- Az egyes targyak (testnevelés, idegen nyelv) éidékealdl megfelél orvosi,
pszicholdgiai szakvélemény kikérése utdn mentésittigazgaté adhat.

- A mas iskolabdl, telepulédrérkez tanuldk elhelyezéséraz osztaly létszama és a
szUb kérése alapjan torténik dontés.

18 AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

A Széchenyi Istvan Altalanos Iskola onalloafikids koltségvetési szerv.
Gazdalkodasi jogkor: Az Alapitd Okirat szerint.

19 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti ésModési Szabalyzat mdédositasa csak a beasiilet elfogadasaval, a
jelzett kozbsségek egyetértésével és a fenntaréhaggyasaval lehetséges.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:
- afenntartd
- aneveb testllet
- aziskola igazgatdja
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- ESZEMKA vezebsége
- DOK vezetsége
- BVNO

Az intézmény eredményes és hatékongkduéséhez szikséges tovabbi rendelkezéseket
onall6 szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartahalkz

Ezen szabalyzatok, utasitasok felsorolasa az Sziggelekét képezi. E rendelkezéseket az
iskola igazgatdja az SZMSZ valtoztatasa nélkil églosithatja.

A koltségvetési szerv feladatait a fenntarto dltatositott pénzeszkoz, illetve egyéb bevételei
alapjan latja el. Jogkore a Képvisetestilet altal jovahagyott @fanyzat felhasznalaséra,
illetve ebiranyzat modositas kezdeményezésére terjed Ki.

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végziléaargzatok felhasznaldsa megallapitott
keretszamon belll, sajat intézményi hataskérbenzd@kodasat Budakeszi Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala végzi.

Az SZMSZ altalanos rendelkezései, az SZMSZ hatalya

Jelen szervezeti ésiikbdési szabalyzatot az intézmény nétesdtilete 2011. junius 23-i
értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budakeszi, 2011 ..........cciviiiii i, nap Czifra Zsuzsanna
mb. igazgato
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20 FUGGELEK

Az iskolaban hasznélt egyéb bedsszabalyozasok listaja

Alapito Okirat

Munkakoari leirasok (igazgato, igazgatohelyettesnkak6zOsség-vezet
osztalybnok, szaktanar, konyvtaros, pedagogiai-assziszisgtdatitkar,
adminisztrator, személyzeti bér és munkatgyi ezgindnok, kisegétdolgozok)
Bels ellerrzési Szabalyzat

Pénzkezelési és utalvanyozasi Szabalyzat

Pedagogus-tovabbképzés Szabalyzata

Tiizriadoterv és utasitas

Kbzalkalmazotti Szabalyzat

Kollektiv szerddés

Didkdnkorményzat Szervezeti édikbdési Szabalyzata

Tanuléi Hazirend

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyeédjének szabalyzata
Munkaruha juttatas

A Széchenyi Istvan Altalanos Iskola konyvtaranakr8ezeti és Mkodési
Szabalyzata

A minéségi és tobbletmunka elismerését szolgalé keresgégzités odaitélésének
szempontjai

Tovabbképzési program 2014l-2016-ig terjed idészakra

A ruhazati koltségtérités kifizetésének és elszas@lak rendjét sz616 utasitas
A neveb-oktaté munka betsellersrzésének rendje

Irattarolasi és iratkezelési szabalyzat

Mellékletek

Iskolai konyvtar gyijtokori szabalyzata
FEUVE
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