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A polgarmesteri hivatal munkarendje:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.00
A Az
munkakezdés 8.00 8.00 igyfélfogadas- 8.00 8.00
id6pontja sal megbizott
2 16 7.00
A munka
befejezésének 18.00 16.30 16.30 16.30 12.30
idépontja
A polgarmesteri hivatal altalinos ligyfélfogadasi rendje:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Délelotti nincs nincs
tigyfélfogadas 8.00-12.00 ligyfélfogadas 7.00-12.00 ligyfélfogadas 8.00-12.00
Ebédsziinet 12.00-13.00 | 12.00-13.00 | 12.00-13.00 | 12.00-13.00 unes
ebédsziinet
Délutani nincs nincs
gy fél fogadds 13.00-18.00 gy felfogadas 13.00-16.00 | 13.00-16.00 gy félfogadas

A dolgozdknak munkaid6 keretet (rugalmas munkaidot) biztositunk.

A heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja a munkaidékeretet négyhavi idéegységben allapitja meg.

Azoknak az tigyintézbknek, akik hatdsagi munkat végeznek, a torzsidé megegyezik az ligyfélfogadasi
idével.

A polgarmesteri hivatal munkarendje a hétfo, kedd, szerda és csiitértoki munkanapokon a
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény altal eldirt 30 perc ebédsziinetet
(munkakdzi sziinetet) tartalmaz, melyet a munkaltaté munkaidon belil biztosit. A munkaltato ett6l
eltéré idStartamii ebédsziinet igénybevételének lehetdségét a rugalmas munkaidé kihasznalasaval 12%
— 13% 6raig terjedd idészakban biztositja.




