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Kistijszallas Varos Onkormanyzata Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal

CAF Intézkedési terv

Jelen dokumentum a CAF oOnértékelési jelentés eredményei alapjan kialakitott fejlesztési intézkedési
tervet mutatja be.

1. INTEZKEDES

Szamitastechnikai oktatdsok tartdsa, kiemelten az alkalmazott szoftverek kezelése, illetve
lehetGségeinek kihasznalasa érdekében.

Az oktatdsokat belsé eréforrassal kivanjuk megvalésitani.
e Az érintett szoftverek és azokat hasznalé munkatarsak azonositasa
e Oktatasi anyag készitése a bels6 oktatasokhoz

intézkedés i .
o Oktatdsok szervezése
o  Oktatasok megtartasa
o Hatékonysag értékelése
Felel6s Dr. Varga Zsolt, jegyz6, Szoboszlai Laszlé informatikus

L L . Szervezésben: Varosfejlesziési és Uzemeltetési Osztaly
Az intézkedés végrehajtasaban 3 (.= , . .
i Y . i Oktatasban: Szervezési és Onkormanyzati Kapcsolatok Osztaly
résztvevd szervezeti egységek

Tanuldsban: Valamennyi szervezeti egység
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szoftverek kezelése Iletve le 'etosege nek kxhasznalasa erdeke n.(24)

ak kijelolhets

‘Kepzesben resztve ‘

/ EOktatam anyag fejl

2018, mvenber 0.

2. INTEZKEDES

Munkatarsi elégedettség mérés elvégzése

Munkatarsi elégedettség mérés

Kérdéiv osszedllitdsa

Intézkedés o Felmérés megszervezése
e Eredmények kiértékelése, intézkedési javaslatok kialakitdsa
¢ Eredmények belsé kommunikdciéja

FelelGs Dr. Varga Zsolt jegyz6, Tuka Gabriella szervezési ligyintézd

Szervezésben, kiértékelésben: Szervezési és Onkorményzati - Kapcsolatok

Az intézkedés végrehajtasaban
résztvevo szervezeti egységek

Osztaly
Felmérésben: Valamennyi szervezeti egység
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f Kén’t’extus és fejleSztéh:dc"i' t{e,nf"l’jletek

3. INTEZKEDES

Munkatarsak dsztonzése a visszajelzésekkel, elsGsorban a tdmogaté jelleg(i visszajelzésekkel

A visszajelzések, elsGsorban a tdmogaté jellegli visszajelzések
mennyiségének ndvelése
* A visszajelzési szokasok, lehetdségek felmérése

Intézkedés ) L L L. 3 )
* A munkatarsak igényeinek pontositdsa (2. intézkedés nyoman)
e Formadlis visszajelzési lehetdségek kialakitdsa (folyamat) és/vagy vezetdi
szokdsok kialakitasa (informalis)
Felelds Dr. Varga Zsolt, jegyz8, Dr. Kui Gabor aljegyz6

- Az intézkedés végrehajtasaban
résztvevd szervezeti egységek

VezetSk

4 /5 oldal




Kistjszallis Varos Onkormanyzata Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal

CAF Intézkedési terv

5 /5 oldal



