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Kumania Gyogyfiirdé Kft. Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat

I. FEJEZET
TARSASAGI ALAPADATOK

A tarsasag neve: Kuménia Gyo6gyfiirdd Korlatolt Felel§sségii Tarsasag
A tarsasag nevének hivatalos roviditése: Kumania Gyégyfiirds Kft.
A tarsasag postacime: 5310 Kistjszallas, Rékéczi u. 12.

A tdrsasdg székhelye: 5310. Kistijszallas, Rakéczi u. 12.

A tarsasag telephelyei:

- 5310 Kistijszallas, Rakdczi utca 10.

- 5310 Kisujszallas, Arany Janos utca 10.

- 5310 Kistjszallas, Nléssy utca 5.

- 5310 Kisdjszallas, Rakoczi utca 8.

- 5310 Kistijszallas, Nyar utca 7.

A tarsasag fioktelepe:7394 Magyarhertelend, Tabor utca 7.

A tarsasag jogallasa:
Kisujszallas Varos Onkormanyzatanak 100%-os tulajdondban all¢ gazdasagi tarsasag,

onallé jogi személy.

A tarsasdag alapitéja:

Név: Kistjszallas Varos Onkorményzata
Nyilvantartasi szam: 732693
Székhely: 5310 Kistijszallas, Szabadsag tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Kecze Istvan polgdrmester

Az alapito okirat kelte: 2011.10.28.
Cégbejegyzés szama: 16-09-013675
Cégbejegyzés kelte: 2011.11.02.

A tarsasag feliigyeleti szerve:
Kistijszallds Varos Onkormanyzat alapit6 okiratidban megjeldlt feliigyelébizottsag

Felligyel6bizottsag tagjai:
Tatar Zoltan - a feltigyel6bizottsag elndke
5310 Kisyjszallas, Ady E. u. 4/b.

Goénczi Karoly - feliigyel8bizottsdgi tag
5310 Kistjszallas, Tavasz u. 3.

Bartus Mihdlyné - feliigyelSbizottsagi tag
5310 Kistjszallas, Muskatli u. 10.

Tarsasag tipusa: Onalléan miikods gazdasagi tirsasig
Tarsasag ligyvezetésére jogosult személy:

Kui Janos iligyvezetd igazgatd
5310 Kistjszallas, Kossuth Lajos utca 34.
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II. FEJEZET
A TARSASAG FELADATA

A tarsasag f6 feladatkorei:

A Kistjszallas Varos Onkormanyzata altal a tarsasdgra bizott ingé- és ingatlanvagyon
lizemeltetése.

A Kistjszallds Varos Onkorményzatival kotott feladat-ellatasi szerzédések alapjan
fizioterapias és ultrahang-diagnosztikai szakrendelések, a védéndi szolgdlat, a
kistijszallasi I1. szimi gyermekorvosi korzet miikddtetése, az egyedilallé iskolafogészati
védénsi rendszer fenntartasa.

Kumania Gy6gy- és Strandfiirdé - gyégy- és élményfirdé szolgiltatasok, wellness
szolgaltatdsok, a Kumdnia Natir és Relax Szaunavilag miikodtetése.

Kistjszallasi Ifjtisagi Szallashely - szillashely és kemping szolgaltatasok miikddtetése.
Hotel Kuménia*** - teljes kort szallashely-szolgaltatas mifkédtetése.

Kuméania Gydgyaszat - megyei szinti fizioterapids jarébeteg-szakellatds, korzeti
mingsitési fiirdbgyégyaszati ellatas miikddtetése.

Magyarhertelendi Ifjuségi Tabor - tiborhely mikodtetése.

Mosoda - mosodaszolgéltats miikodtetése a tovabbi iizletigak tdmogatasara.

A tarsasag feladatként bejegyzett tevékenységei:
9329 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység - fitevékenység
0161 Névénytermesztési szolgaltatas

0620 Foldgazkitermelés

3511 Villamosenergia-termelés

3530 Gézellatas, légkondicionalas

3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

4719 Iparcikk jellegti bolti vegyes kiskereskedelem
4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujs4g-, paplraru-kiskereskedelem

4765 Jaték-kiskereskedelem

5510 Szallodai szolgaltatas

5520 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatés

5610 Ettermi, mozgé vendéglatis

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

6820 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6832 Ingatlankezelés

7311 Reklamiigynoki tevékenység

7721 Szabadid6s, sporteszkoz kdlcsdnzése

7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzese

8129 Egyéb takaritas

8559 M.n.s. egyéb oktatds

8621 Altalanos jarébeteg-ellatas

8623 Fogorvosi jarébeteg-ellatas

8690 Egyéb humén-egészségligyi ellatas

9319 Egyéb sporttevékenység

8622 Szakorvosi jarébeteg-ellatas
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IIL. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE

A térsasdg valamennyi alkalmazottjdt és munkavallaléjat csak a munkakérének
bet6ltéséhez sziikséges, jogszabilyokban meghatirozott képesitési el8frasoknak
megfeleléen lehet kinevezni, megbizni.

Avallalat szervezeti dbrajat az [. szami melléklet tartalmazza.

A tdrsasag munkaltatéi jogkore:

Az igyvezetd igazgatd, mint a munkaszervezet irdnyitéja gyakorolja a munkaltatéi jogok
teljes korét a tarsasagnal foglalkoztatottak tekintetében.

A tarsasag vezet§ beosztdsd dolgozdinak munkakori lefrdsat elkésziti. A vezet§
beosztasu kollegak iranyitisa ali tartozé munkavallalék tekintetében a munkakéri
lefrasokat az illetékes vezetSk készitik el és terjesztik az lgyvezet§ igazgatd elé
jovahagyasra. :

A dolgozék munkarendjét, indokolt esetben eltér§ igénybevételiiket elrendeli, illetve
engedélyezi.

Az alabbiakban a vezetdi szintek, a vezetdi szintek ala tartozé feladatkorsk, valamint a
munkakérdk tekintetében a fébb feladatkorok bemutatdsra kertilnek. A munkakérsk
részletes feladatkérékre bontésat a tarsasag altal a munkavallaléknak egyénileg kiadott
munkakoéri lefrasok tartalmazzak.

Az ligyvezetd igazgato szervezeti és f6bb feladatkori bemutatasa

Az ligyvezetd igazgat6 fobb feladatai:

- atarsasag belsd szabalyzatainak elkészitése, feliigyelete

- a tarsasag feladatainak ellatdsara a legcélszer(ibb munkaszervezet kialakitasa, annak
miikddési rendjének meghatirozasa ,

- a tarsasdg fejlédésére, gazdasagossdgara vonatkozé célkitlizések megvaldsitisa,
intézkedések kidolgozasa, azok végrehajtasinak ellendrzése és értékelése

- a vezetésére bizott vagyon novelésére, rendeltetésszerli kezelésére vonatkoz6
intézkedések kidolgozasa, kiaddsa, az intézkedések végrehajtasanak eliendrzése és
értékelése

- abiztonséagos és a dolgozdk egészségét 6vé munkafeltételek biztositisa

- a Kozvetlen feliigyelete al4 tartozé munkatirsak munkijdnak iranyitisa, ellen6rzése
és értékelése

- atarsasag éves gazdasagi tervének elkészitése és a tulajdonos elé terjesziése

- a tarsasdg napi munkajanak operativ iranyitisa és ellenérzése a jogszabilyok és a
tarsasagi szerz6dés keretei kézott

- beruhdzasok el6készitése, megvaldsitasinak iranyitasa

- szerz8déskotés kiilsg vallalkozbkkal, azok ellendrzése

- a feliigyel8bizottsag és a kényvvizsgald hataskorébe nem tartozé kérdésekben 6nallé
dontési jog gyakorlisa '

- avezet munkatirsak munkajinak iranyitasa, minGsitése és értékelése

- fegyelmi és kartéritési jogkOr gyakorldsa a munkavallalék felett, sziikség esetén
biintetd feljelentés megtétele

- ddnt szakmai tovabbképzések iigyében

- szabalyozza a szervezeti és m{ikédési rendet

- szabélyozza a tirsasag tliz-, munka- és kérnyezetvédelmi rendszerét
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Kuménia Gyogyfiird6 Kft. Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat

A helyettesitésének rendje:

Az ligyvezetd igazgaté akadalyoztatisa esetén, kizardlag az azonnali déntést igényld

esetekben, a helyettesités rendje a kovetkezd:

- a valalat A4ltalanos iranyitasit, szerz6déses tgyeit, a tulajdonossal, a
feliigyelébizottsaggal és a tulajdonos tovabbi képviselSivel valé kapcsolattartast
tekintve a titkarsagvezetd helyettesit.

- a cég pénziigyeit befolyasolé dontésekben - a napi miiksdéshez feltétlentl sziikséges
beszerzések, megrendelések -, a munkavallalokkal kapcsolatos igyintézésben a
titkarsagvezetd tjékoztatdsa mellett a gazdaségi vezetd helyettesit

- az egészségligyl 4gazatok ellendrzése esetén, a hatésagokkal valé mindennem(
kapcsolattartas tekintetében az egészségiigyi dgazatvezetd helyettesit

- a szallashelyek kapcsan a véllalat képviselete, a partnerekkel valo kapcsolattartas, a
vallalat bemutatasa szempontjabol a szallashelyek vezetSje helyettesit

- a garancidlis és a napi mikédést befolydsold miiszaki kérdésekben, kiilonos
tekintettel a fiirdére, a miiszaki vezetd helyettesit.

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:
- Titkérsagvezetd

- Gazdasagi vezetd

- Szallashely vezet6

- Mfiszaki vezetd

- Egészségiigyi dgazatvezetd

- Flrd$ vezetd

VEZETOI SZINTEK

Munkakér megnevezése: titkirsagvezetd

Kinevezési és megbizasi rend: nincs joga kinevezést és megbizast adni és visszavonni.

A titkarsagvezet{ f6bb feladatkorei:

- Teljes kérien irdnyitja és megszervezi a titkarsag és az tigyvezetés adminisztraciojat.

- Iktatasi és iratkezelési rendet dolgoz ki és feliigyeli annak mitk6dését

- AKki- és beérkezd postai forgalmat feliigyeli.

. Pontosan ismeri a vallalat felépitését és miikédését, a belsé és kilsé
munkafolyamatokat.

- Tajékoztatja az iigyvezetSt és a vezetd munkatarsakat a cég miikddését befolyasold
mindennemi informaciérél és adatrdl, amely a tudoméséra jut, és amely munkéjukat
tamogatja.

- Az bsszes szerzbdéses vagy jogkovetkezménnyel, joghatdssal jaré dgyet kezeli,
szerzédéseket, megallapodasokat, egyittmiikddéseket dolgoz ki, ellendrzi és
véleményezi azokat, javaslatokat fogalmaz meg, tandcskozasokat folytat a tarsasag
jogi képviseletét ellat6 jogtandcsossal.

- A thrsasag feliigyeldbizottsagi iiléseit, valamint azok anyagat elBkésziti, segit a
feliigyel8bizottsagi iilések szervezésében.

- El6késziti az iigyvezetd levelezését, leveleket fogalmaz, és eldterjeszti azokat az
figyvezet6nek.

- Megszervezi a heti értekezleteket, és részt vesz azokon, ahol megosztja a ra bizott
projektek fébb paramétereit az ligyvezetéssel és a tobbi vezet kollégaval, vezeti a
megbeszélések jegyz6konyvét.

- Emlékezteti az figyvezetdt a kijeldlt hatarid6kre, egyuttal az érintett munkatarsakat
figyelmezteti az Gket érint6 datumokra.
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- Sziikség esetén megszervezi az ligyvezetS taldlkozéit, karbantartja naptarat.

- Megtervezi és feliigyeli a villalat megjelenéseit kreativ szempontbél.

- Kialakitja, betartja és betartatja a vallalat arculati elemeit a képi és szdveges
megjelenitésekben egyarant. :

- Az tigyvezet§ latogatdinak fogadasa, joveteliik céljanak tisztazasa utdn bevezeti ket.

- Részt vesz egyes jogkovetkezményes vagy egylittmiikédési megallapodasokat érintd
targyaldsokon.

- Az lgyvezet kikilldetéseken, rendezvényeken valé részvételét megszervezi.

- El8segiti, tdmogatja és szervezi a vallalat egységei kbzdtti és az egységek és az
lgyvezet igazgatd kozottl kapesolattartdst és informaciédramlast.

- Biztositja, hogy a taldlkozdkhoz, megbeszélésekhez minden informacié és
dokumentum az igyvezetd rendelkezésére alljon.

- Kapcsolatot tart és tandcskozik a tarsasdg informatikai és biztonsagtechnikai
feladatait ellatd vallalkozdokkal.

- Kapcsolatot tart a tarsasdg megbizott munka- és balesetvédelmi, valamint
kornyezetvédelmi felelGsével

- Az tigyvezet$ igazgatd altal delegalt feladatokat lat el, intéz tovabb, egyeztet a
tarsasag vezetdivel, valamint a tirsasig kiilsé partnereivel

A megbizott jogtanicsossal kozosen végzett tevékenységek:

- a tarsasag joghatassal jard ligyeiben jogtanacsosi allasfoglalasok bekérése, kezelése

- a tarsasagnal keletkezett, jogkdvetkezménnyel jaré okiratok véleményeztetése és
egyeztetése

A megbizott informatikai- és rendszerkarbantartéval kozésen végzett
tevékenységek:

- az elektronikus adattarolé rendszerek és halézatok biztonsagtechnikai paramétereinek
kidolgozasa

- szamitégépeken tarolt adatok és dokumentumok védelmének folyamatos biztositasa

- adatmentések folyamatos biztositasa

- egyéb informatikai és biztonsagtechnikai feladatok ellatasa

Feladatkoreivel 6sszefliggd kapcsolattartas:

- Megbizott jogtanicsos '

- Megbizott informatikai- és rendszerkarbantartd
- Megbizott tiiz és munkavédelmi feliigyel6

- Megbizott kérnyezetvédelmi feliigyeld

Munkakér megnevezése: Szallashely vezetd
Kinevezési és megbizasi rend: sajat csoportja kapcsan joga van kinevezésre javaslatot i
megfogalmazni az lgyvezetés felé, és megfelel6 kompetencidk esetén a hozza tartozé i
munkakorok kozott az atjarhatdosdg megteremtése okan meghizast adni és visszavonni, :
Szallashely vezetd fébb feladatkorei:

- Teljes kortien iranyitja a vallalati érdekkorbe tartozé szillashelyek szakmai munkajat,
feliigyeli a dolgozékat, visszajelzéseket ad, kiilonds tekintettel a vendégekkel vald
kapcsolattartasra. _

- Meghatarozza a minimalis és elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, és betartatja
azokat.

- Kidolgozza és feliigyeli a munkafolyamatokat. _

- Elkésziti a szallashelyekre vonatkozé éves bevételi és kiadasi tervet, és benytjtja azt
az ligyvezetdnek,
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- Javaslatot tesz a szallashelyekkel kapcsolatos elvarhaté értékesitési csatornakra és
modelire, a szitkséges marketingtdmogatas megjelélésével.

_ Rendszeresen és folyamatosan egyeztet a Kkapacitdsokrél és egyéb szakmai
kérdésekben a fiirdévezetdvel és az egészséglgyi dgazatvezetdvel.

_ " Részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a szallashelyek projektjeinek f6bb
paramétereit az iigyvezetéssel és a tébbi vezet§ kollégaval.

- Kapcsolatot tart a kiemelt {izleti és szakmai partnerekkel.

- Minden kérilmények kozott kételes tigyelni a Kumdnia jo hirnevére, és erre
6sztokélni munkatarsait is. :

- Kételes betartani és betartatni a vonatkozd jogszabalyokat, a mindenkor érvényes
szakmai elSirasokat.

- Feliigyeli a szallodai és a tarsasig széllashelyeinek értékesitési és marketing
igymenetét, a marketingstratégia kidolgozasédban kozremiikddik a széallodai és
széllashely-szolgaltatdsok minél hatékonyabb értékesitésének el6segitése érdekében.

- Kézvetlenill irdnyitja a szalldshelyekhez tartozd 6sszes munkavallalét, az tigyvezetd
igazgat tajékoztatdsa mellett a tarsasag alvillalkozéit és beszallitdit.

Beosztott munkakorbk:

- Recepciéf6nok

- Marketingmenedzser

- Ertékesitési menedzser

- Recepcids

- Szobaasszony/szobalany

- Gondnok

- Mosodas

- Etterem/konyha: a vendégek teljes kor{ ellatasanak biztositasa alvallalkozé feladata,
az 4ltala biztositott felszolgalék és szakdcsok munkajat szakmailag a szallashelyek
vezetdje ellendrzi, tovabba ad javaslatot az ligyvezetd igazgatonak a fejlesztésre.

Munkakor megnevezése: egészségiigyi agazatvezetd

Kinevezési és megbizasi rend: sajat csoportja kapcsan joga van kinevezésre javaslatot

megfogalmazni az ligyvezetés felé, és megfeleld kompetencidk esetén a hozza tartozd

munkakérék kozétt az atjarhatésag megteremtése okan megbizast adni és visszavonni.

Az egészségiigyi dgazatvezetd fobb feladatkorei:

- Teljes korfien iranyitja a hozzi tartozd egészségligyi dgazatok szakmai munk3jat,
feliigyeli a dolgozdkat, visszajelzéseket ad, killonds tekintettel a vendégekkel és
betegekkel val6 kapcsolattartasra.

- Meghatarozza a minimalis és elvart szakmai és vallalati sztenderdeket, és betartatja
azokat.

- Kidolgozza és felligyeli a munkafolyamatokat.

. Elkésziti a hozza tartozd egységek vonatkozd éves bevételi és kiadasi tervét, és
benyijtja azt az tgyvezettnek.

- Javaslatot tesz a kozvetlen bevételtermeld kapacitasokkal kapcsolatos elvarhaté
éridkesitési  csatornikra és modellre, a sziikséges marketingtdmogatas
megjelolésével.

- Rendszeresen és folyamatosan egyeztet a kapacitdsokrél és egyéb szakmai
kérdésekben a fiirdévezetsvel és a szillashelyek vezetSjével.

- Részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a sajat teriilete projektjeinek f6bb
paramétereit az iigyvezetéssel és a tbbi vezet§ kollégaval.

- Kapcesolatot tart a kiemelt tizleti és szakmai parinerekkel.
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- Kidolgozza és nyomon koveti a teljes szervezet higiénés szabalyait, megtartja vagy
megtartatja a sziikséges képzéseket.

- Minden korilmények ko6zott koteles iigyelni a Kumdnia j6 hirnevére, és erre
6sztdkélni munkatarsait is.

- Koteles betartani és betartatni a vonatkozd jogszabalyokat, a mindenkor érvényes
szakmai el6irasokat és protokollokat. ;

- Kozvetlenil irdnyitja az egészségligyi dgazathoz tartozdé dsszes munkavallalot,
alvéllalkozét és beszallitot.

Kapcsolddé munkakordk:

- Orvos igazgat6 - fizioterapids-belgydgyasz szakorvos :
- Hazi gyermekorvos i
- Iskolafogészati asszisztens :
- Gyermekorvosi asszisztens

Beosztott munkakérok:
- Gyégytornasz

- Gyégymasszdr

- Fizioterapias asszisztens .
- Orvos frnok i
- Csoportvezetd védénd
- Védéné

- TB pénztaros

- Uszasoktaték

- Takariték

Munkakér megnevezése: miiszaki vezets - flirdd vezet6

Kinevezési és megbizasi rend: sajat csoportja kapcsan joga van kinevezésre javaslatot

megfogalmazni az lgyvezetés felé, és megfeleld kompetencidk esetén a hozza tartozd

munkakorok koézott az atjarhat6sidg megteremtése okan megbizast adni és visszavonni.

Miiszaki vezetd - fiird6é vezetd fobb feladatkoreti:

- A tarsasig bejegyzett telephelyeit és ilizemeltetett egységeit érinté mlszaki és
garancidlis feladatokban, tevékenységekben és kérdésekben eljar

- A tarsasig flurdGegységének miiszaki és szakmai vezetésével, iranyitasaval,
esetenkénti ellen8rzésével kapcsolatos feladatokat végez, és azokban eljar

- Garancidlis, flird6lizemi és miszaki {igyekben megbeszéléseket folytat,
megallapodasokat és dontéseket készit eld

- Szakmai iranyitasi feladatokat lat el a fiird6vezetés és a miiszaki iranyitas terilletén.

- Biztositja a tarsasag lzemletetésében, tulajdoniban 1évé épiiletek, gépek biztonsigos
és hatékony miiszaki izemeltetését

- A szallashelyek és a furd8 részlegeinek folyamatos izemben tartdsdhoz sziikséges
munkafolyamatokat koordinél

- A tarsasag miszaki és karbantartéi feladatait elldté dolgozdk felett kdzvetlen
iranyitast és szakmai feliigyeletet gyakorol

- Munkdjét a kiadott médszertani itmutatéknak, szabalyoknak, bels§ szabalyzatoknak,
és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen latja el '

- Minden kériilmények kozott kételes (igyelni a Kumania jé hirnevére, és erre
Osztokélni munkatirsait is.

~ Részleteiben helyszinen irdnyitja a csoportok munkajat.

- Gondoskodik a folyamatos munkavégzés feltételeinek kialakitasarol
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- Mfszaki, technolégiai, biztonsagi, tlizrendészeti, munkavédelmi, egészségvédelmi

rendelkezések betartatésardl gondoskodik,

- Feladata a dolgoz6kkal ismertetni a technoldgiai utasitasokat, a felhasznalt anyagok
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kezelését, a furd és strand lizemeltetési szabalyzatat.

- Munkaiigyi feladata a dolgozok altal végzett munka mindségi és mennyiségi

ellenf8rzése.

- Szakmai feladata rendszeresen ellenérizni és értékelni a viz, az energia

felhasznalasat, gondoskodik a fiird8gépészet legjobb hatasfokd lizemelésérol.

Beosztott munkakorok:
- karbantartd

- vizforgaté gépész

- csuszdadr

- szaunalr

- szaunamester

- fiirdpénztaros

- uszodamester

- fiird6 csoportvezetd

Kapcsolddd munkakor:
- Munka és tiizvédelmi megbizott
- Kérnyezetvédelmi megbizott

Munkakor megnevezése: Gazdasagi vezet§
Kinevezési és megbizasi rend: nincs joga kinevezést és megbizist adni és visszavonnl.
A gazdasagi vezet6 fobb feladatkorei

- Teljes kérficn iranyitja a vallat gazdasdgi és pénziigyeit az 6sszes szervezeti egységre

vonatkozoan.
- Kontrolldlja a vallalat kiadésait, nyilvantartja bevételeit.
- Az ligyvezetd kérésére elkésziti az id8szaki beszamoldk szdmszaki adatait.
- Kidolgozza és irdnyftja a kényvelés és kémyvvezetés rendjét.
- Meghatarozza a beszerzések rendjét, és betartatja azt.
- Részt vesz a beszerzési tenderek kidolgozasaban, kiirasaban és kiértékelésében.
- Iranyftja a szamlazast.

- Ismeri, haszndlja és felhasznalja a véllalati figyviteli rendszerét az ligyvezet$ és a

tovabbi vezet6k munkéjanak timogatasahoz.

- Kidolgozza, és az érintett munkavallalékkal betartatja a véllalat gazdasagi

szabalyzatait.

- Kapesolatot tart a vallalat beszllitéival és kiemelt partnereivel a pénziigyek

vonatkozasaban.
- Egyiittm{ikédik a kényvelGvel és a bérszamfejtGvel.
- Biztositja, hogy a pénziigyi-gazdalkodasi kimutatasok naprakészek legyenek.

. Gondoskodik arrél, hogy a véllalat pénziigyi kimutatésai és beszdmoldi a térvényi
el6irasok és a tulajdonos Altal meghatdrozottak szerint id6ben és a megfelels

minéségben késziiljenek el.
- Kapcsolatot tart a bankkal és a biztosftoval.
- Elvégzi a munkavillaléi ki- és belépések adminisztraciéjanak szervezését,
- Gondoskodik a statisztikai jelentések id6ben torténd leadasarol.

- A térsasdg iizemeltetésében vagy tulajdondban 4ll6 ingatlanok béribivel vald

kapcsolattartas.
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A kényveléssel megbizott céggel kozosen végzett tevékenységek:

- bevallasok elkészitése

- konyvelési feladatok elldtdsa, konyvelés egyeztetése, jogszabalyoknak megfeleld
vezetése

- mérleg, eredmény-kimutatis, beszdmolé elkészitése

A bérszamfejtéssel megbizott céggel kozosen végzett tevékenységek:
- bevallasok elkészitése

- dolgozdk bérszamfejtése

- ki- és belépések egyeztetése, kozds lebonyolitisa

- bérkényveléshez adatok szolgaltatasa

Feladatkoreivel dsszefliggd kapcsolattartas:
- Megbizott kényvvizsgilé

- Megbizott kényvels

- Megbizott bérszamfejtd

IV.FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI ES KAPCSOLATI RENDJE

Pénzgazdalkodas rendje és szervezete: a pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok
gyakorldsi rendje a tarsasdg szamviteli politikdban és a hozzd kapcsol6dé
szabalyzatokban meghatirozottak szerint.

Iratkezelés rendje és szervezete: a tirsasag iratkezelési szabalyzata szerint.

Utasitisok rendje: a tdrsasdg valamennyi alkalmazottjdnak utasitist kozvetlen
felettese, vagy annak helyettese adhat.

Rendkivilli helyzetekre sz6lé utasitis kiaddsira Kkizirélag a tarsasig tigyvezetd
igazgatdja jogosult.

Az utasitasok formaja lehet sz6beli és irasbeli.

Az tigyvezet$ igazgatd altal kiadott rendkivili irdsbeli utasitdsok esetében az utasftis
tartalmaban érintett munkavallaléknak torténg dtadast igazolni kell. Amennyiben ezen
irasbeli utasitast, barmely munkavéllalé megszegi, az irisbeli figyelmeztetést von maga
utan.

A munkaltatéi frasbeli figyelmeztetések rendje: az ligyvezetd igazgaté az alabbi

esetekben irdsbeli figyelmeztetés kiadasara jogosult a munkavallalé részére:

- ha a munkavallal6 silyosan megsérti a munkakérébél és a munkateriiletéb6l fakadé
elvardsokat

- haa munkavallalé megsérti a kiadott {igyvezetdi igazgatoi utasitasokat

- ha a munkavallalé megsérti az Mt. 52§-4nak barmely rendelkezését

Amennyiben a munkavallalé 3 darab irasbeli figyelmeztetésben részesiilt, ugy az a

munkaviéllalé munkaviszonyanak megsziintetését vonhatja maga utén.

Juttatdsok rendje: Minden egyes a tirsasiggal munkaviszonyt létesftett munkavallalé
jogosult a tArsasdg 4ltal iizemeltetett Kumdnia Gyégy- és Strandfiirdd belép&arai
tekintetében dolgozéi kedvezményre. A dolgozdi kedvezmény igénybevételének joga

addig all fenn, amig a munkavallalé a tirsasiggal jogviszonyban 4ll. A dolgozéi
11
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kedvezmények mértékének meghatdrozdsara és moédositisara az igyvezet§ igazgatd
jogosult.

Kapcsolati rendje:

A tarsasag szovetségi és klubtagsagai kiils6 szervezetekkel:
Magyar Szallodak és Ettermek Szovetsége

Magyar Flird8szovetség

Alfoldi Legendarium Klaszter

Termal-Egészségipari Klaszter Egyesiilet

Trade Marketing Klub

Egyéb kapcsolatok:

Hatésagok (NSZSZ, Katasztréfavédelem, OEP, OTH, Viziigyi Hat6sag, Kozép-Tisza-vidéki
Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Feligyeldség)

Beszallitok, alvallalkozok, szakérték

Vallalati tigyfelek

Kapcsolattartas rendje: :

A szdvetségekben, klubokban és egyeb kapesolattartisban elsésorban az ligyvezetd
igazgaté képviseli a céget, akadalyoztatasa esetén a kijeldlt és meghatalmazott vezetd
munkatars. A beszallitékkal, alvallalkozokkal, szakértékkel és a vallalati tigyfelekkel a
mindenkori témafelel8sok jogosultak és kotelesek kapcsolatot tartani.

V. FEJEZET
AZ ALAPTEVEKENYSEG FELTETELEL FORRASAI

Az induldsi alapt8két a tdrsasag tulajdonosa, Kiswjszallas Varos Onkorményzata
biztositja és szigorti pénziigyi elszdmolas alapjan fenntartja a miikodéshez sziikséges
finanszirozast.

A tarsasag sajat vagyona

Ingatlanvagyon:

- Magyarhertelend 1/5 hrsz, természetben 7394 Magyarhertelend, Tabor u. 7. szam
alatti ingatlan

- Kisujszallas 38/1/A/1 hrsz, természetben 5310 Kisujszallas, éssy u. 5. foldszint 1.
szam alatti ingatlanrész

- Kisutjszallas 38/1/A/2 hrsz, természetben 5310 Kistjszallas, Mlléssy u. 5. foldszint 2.
szém alatti ingatlanrész

Ingé vagyon:

- Kis és nagy értékii targyi eszkézok

A tarsasag fizemeltetésére atvett ingé és ingatlan vagyona
A Kumdnia Gybgyfiirdé Kit. és Kistjszallds Varos Onkormanyzata kézott 2011. december
30-4n megkotott, a Kumania Gyogyfirdd és az ehhez kapcsolodd vagyon
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lizemeltetéséril és hasznalatba adasardl, a flird6gydgyaszati ellatds biztositasardl szolé
alapszerzddés és azok médositasa alapjan.

Feladatellatis pénziigyi forrasai:

- helyi 6nkormanyzati hozzajarulas

- kozponti- és eurdpai unids koltségvetésbél (palyazatokbdl) szarmazé bevételek

- fiirdészolgaltatisbol szarmazd bevételek

- egyéb szolgdltatisok és szabadidfs tevékenységekbdl/programokbél szdrmazé
bevételek

- wellness szolgaltatasokbdl szirmazé bevételek

- egészségiigyl és gybgyaszati szolgaltatasbol szarmazé bevételek

- szallashely szolgaltatasbol szdrmazé bevételek

- egyéb bevételek,

Az tzleti tervjavaslatot az ligyvezet$ igazgatd késziti el, nytjtja be és folytatja le az
egyeztetési eljarasi rendnek megfelelen az egyeztetést a Kisdjszalldas Véros
Onkorményzata 4ltal kijelélt Feliigyel&bizottsaggal.

A gazdasagi tarsasig bankszamlaszamai:

Kereskedelmi és Hitelbanl zRt.

5310 Kisujszallas, Szabadsag Gt 1. cimen levé§ fidkja
Kozponti bankszamlaszam: 10402867-50526555-85831006

Az OEP pénzforgalméhoz elkilénitett bankszamlaszam:
10402867-50526555-85831013

A TARSASAG ADOALANYISAGA:

Altalanos Forgalmi Adé:

Az afa-fizetési kételezettséget az dltaldnos szabalyok alapjan allapitja meg a Kft. Az Art.
szerint az &ltalanos fogalmi adérdl a havi addbevallasra kotelezett addzé. A targyhot
kovetd hé 20-dig nyijtia be az adébevallasat és fizeti meg az adé nettd, elszdmolandé
Osszegét, illetbleg ettdl az id6ponttol igényelheti vissza.

Tarsasagi ado:

A tarsasagi add alanya az adébevallassal egyidejiileg az adébevallas esedékességét
kovetd masodik naptari hénap els6 napjaval kezd6d6 12 hénapos idGszakra tarsasigi
addelbleget vall be. Az addév addelblegét a targyév utolsé hénapjanak 20. napjiig a
varhat6 éves fizetendd add Osszegéig ki kell egészitenie. Az adbzénak a tarsasagi addrdl
az adoéévet kévet8 év méajus 31-éig kell bevalldst tennie és az adét, az addévet kovets év
majus 31-éig kell megfizetnie, illetve ettdl az id6ponttdl lehet visszaigényelnie.

Helyi ipariizési adé:

Az ipartizési addt a tarsasagi addval egy id6ben, a targyévet kdovetd mdjus 31-i
hataridgvel kell bevallani, A vallalkozas koteles az elblegfizetési idGszakra addelfleget
bevallani, Az els6 elGleg részletét tirgyév szeptember 15-ig, a mésodik részletet a

targyévet kovet6 év marcius 15-ig kell megfizetni. Az adé 0sszegét targyév december 20-
ig kell feltdlteni az éves varhatd ado 6sszegéig.

Jarulékok:
A munkaltat, kifizet6 az altala levont jarulékot (tagdijat, tagdij kiegészitést, stb.) az
elszamolt honapot kévetd ho6 12. napjaig vallja be és fizeti meg.
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V1. FEJEZET
A TARSASAG ELLENORZESI RENDJE

Az ellenérzések célja, hogy folyamatosan nyomon kovesse a vallalat tevékenységét és
miikédési folyamatait, feltirja az esetleges zavarokat, visszajelzéseket adjon a
cégvezetés szamara, és igy elfkészitse a vallalat vezetésének dontéseit. Tovabbi cél, hogy
a vallalat mindenkor térvényesen, az eléirt jogszabalyoknak megfelelden mikodjon.

Vezetdi ellendrzés:

A vezetd beosztist munkatirsak kételesek ellendrizni és betartatni a mindenkor
érvényes szabalyokat.

Az ligyvezet§ igazgaté a gazdasagi vezetd el6terjesztése alapjan folyamatosan, naponta
ellendrzi a bevételek és kiadasok alakuldsat, és a meghatdrozott munkarend alapjan
tajékoztatja a feliigyel§-bizottsagot és a tulajdonost a véllalat aktudlis eredményérél.

Munkafolyamatok szerinti ellendrzés:

A vezetd munkatirsak ellenérzik a feleldsségi koriikbe tartozé tzemegységek szakmati
és pénziigyi teljesitményét, Osszehasonlitjak azt az adott piacon szokasos
teljesitménymutatékkal, hogy a véllalat vezetése pontos képet kapjon a cég valds
teljesitményérol.

Belso ellendrzés:

A Kuméania Gyégyfirds Kft. belsd ellenbre a gazdasagi vezets. A bels6é ellenér
rendszeresen és folyamatosan 6sszehasonlitja a vallalat eredményességét az lzleti
tervvel és az el6z8 idészakbeli teljesitménnyel.

Ad-hoc ellendrzéseket tart a szabalyzatok betartdsa kapcsén, valamint kontrolling
feladatokat 14t el a heszerzésekre vonatkozdan.

A tarsasag tovabbi szabdlyzatai:

- Szamviteli Politika

- Eszkdz6k és forrasok értékelési szabdlyzata

- Eszkozok és forrasok leltarkészitési, leltarozasi és sclejtezési szabilyzata
- Pénzkezelési szabalyzat

- Beszerzések rendjének szabalyzata

- Kotelezettségvallalds rendjének szabélyzata

- Iratkezelési Szabalyzat

Kistjszallas, 2014. coovrreveeenreamcinenes

Kui Janos
igyvezetd igazgato
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