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Kumánia Gyóg'yftirdő Kíĺ Szervezeti és Működési Szabályzat

I. FEJEZET
TÁRsAsÁGI AIAPADAToK

A társaság neve: Kumánia Gyóryfürdő Korláto]t Felelősségű Társaság
A társaság nevének hivatalos rłividítése: Kumánia Gyógyfürdő Kfr'

A társaság postacíme: 5310 Kisújszállás, Rákóczíu' t2'

A társaság székhelye: 5310. Kisújszá|Iás, Rákóczi u. 12.

A táľsaság telephelyeÍ:
- 5310 Kisúiszállás, Rákóczi utca ]'0.
- 53 10 Kisúiszállás, Arany János utca ]_0.

_ 5310 Kisújszállás,Illéssy utca 5.

- 5310 Kĺsújszállás, Rákóczi utca 8.
- 5310 Kisújszállás, Nyár utca 7.

A társaság fióktelepe: 7 39 4 Magy aľhertelend, Tábor utca 7.

A társaság iogállása:
Kisújszállás Város OnkormányzaÍának 1_0Oo/o-os tulajdonában á||ó gazdasági társaság,
öná]ló jogi személy.

A társaság alapítóia:
Név: Kisújszállás Város Onkoľniányzata
Nyilvántartási szám: 732693
Székhely: 5310 Kisújszállás, Szabadság tér L.

I(épviseletre jogosult neve: Kecze István polgármester

Az alapítő okĺrat kelte: zoLL. L0.28.
Cégbejegyzés száma: L6-09-0L367 5

Cégbeiegyzéskelte: 20'Lt.1'7.02.

A társaság felügyeleti szeľve:
Kisújszállás Város 0nkormányzatalapító okiratában megielölt felrigyelőbizottság

Fel ü gye l őbi zottsá g tagj ai :

Tatár Zoltán - a felügyelőbizottság elnöke
53L0 Kisújszállás, Ady E. u. 4 /b.

Gönczi Károly - felügyelőbizottsági tag
5310 Kisújszál]ás, Tavasz u' 3'

B artus M ihályné - felügyelőbi zoŁÍsági tag
5310 Kisújszál]ás, Muskátii u. L0.

Társaság típusa : onáll ó an műkĺid ő gazdasági tá rsasá g

Táľsaság iigrvezetéséľe iogosult személy:
Kuĺ iános ügyvezető igazgatő
5310 Kisújszállás, Kossuth Lajos utca 34'
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Kumánia G Szervezeti és Működési Szabá]

II. FEJEZET
A TÁRsAsÁG FELI\DATA

A társaság fő feladatktireĺ;
e Kisújszállás Város Önkormányzata által a társaságra bízott ingó- és ingatlanvagyon

üzemejtetése.
A Kĺsújszáliás Város Önkormányzatával kötött feladat-ellátási szerződések alapján

fizioteľápiás és ultrahang-diagnosztikai szakrendelések, a védőnői szolgálat, a

kisújszáliási II. számú gyerňekoŕ''osi körzet műkodtetése, az egyedrilálló iskolafogászati

v é dőnői rendszer fen ntartása.
Kumánia Győw- és Strandfiirdő _ gyćlgy- és éIményft.irdő szolgáltatások, wellness

szolgáltatások, a Kumánia Natúľ és Relax Szaunavilág mííködtetése.

Kisú]szállásĺ Ifiúsági Szálláshely - szálláshely és kemping szolgáltatások műkodtetése'

Hote] Kumánia*** - teljes körű szálláshely-szolgáltatás mííködtetése'

Kumánia Gyógyászat - megyei szintíí fizioterápiás iáľóbeteg-szakel]átás, körzeti

min ősítésíí furdőgyőgy ászati ellátás mííkĺidtetése.
Magyarheľtelendĺ tfiúsági Tábor - táboľhely műkodtetése'

ľĺošäa" - mosodaszolgáltatás működtetése a további Ĺizletágak támogatására.

A táľsaság feladatként beiegyzett tevékenységei:
93 2 9 M.n.ś. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység _ főtevékenység
0 16 1 Növénytermesztési szolgáltatás
062 0 Földgázkĺteľme]és
351 1 Villamosenergia-termelés
3530 Gőze||átás, légkondĺcionálás
3600 Vĺ7.termelés, -kezelés, -ellátás
4'/ 19 lparclkk jellegĺĺ bolti vegyes kiskeľeskede jem

47 61, Ronyv-kiskereskedelem
ll,7 lőZ |J!sá E-, papÍľá r'u'lłislruľcslrcdclcnr
47 6 5 | álték-ki skereske d e] em
55 10 SzáI1odai szolgáltatás
5 5 2 0 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás
5 53 0 Kempingszolgáltatás
5 61 0 Étterm i, mozgő vendéglátás
562 1 Rendewényi étkeztetés
5629 Egyéb vendéglátás
5630 Italszolgáltatás
6B20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

6832 lngatlankezelés
731 1- Reklámiigynöki tevékenység
7 7 21' Szabadidős, sporteszkclz kiĺIcsönzése
7739 Egyéb gép, tárgyĺ eszktiz kölcsłinzése
Bt?9 Egyéb takarítás
8559 M.n's. eryéb oktatás
8 6zL ĺL|ta|ános i á rób eteg' ellátás
862 3 Fogorvosi iáľóbeteg-ellátás
8690 Eryéb humán-egészségügyl ellátás
93 19 Eryéb spoľttevékenység
8 622 Sza|<owo si iáľób ete g- ell átiás



Kumánia Gyógyfúrdő Kft. Szervezetĺ és Miíködési Szabá|yzat

III. FEJEZET
A TÁRSASÁG SZERVEZETE

A társaság valamennyi alkalmazottját és munkavállalőját csak a munkakörének
betö]téséhez szükséges, jogszabályokban meglratározott képesítési előírásoknak
megfelelően lehet kinevezni, megbízni.
A vállalat szervezeti ábrájátazL számil, me]léklet tarta|mazza'

A társaság munkáltatói iogköre:
Azugyvezető igazgató, mint a munkaszervezetirányítója gyakorolja a munkáltatói jogok
telies körét a társaságnál foglalkoztatottak tekintetében.
A társaság vezető beosztású dolgozóĺnak munkaköri leírását elkészíti. A vezető
beosztású kollegák iránýtása alá tartozó munkaválla]ók tekintetében a munkaköri
leírásokat az illetékes vezetők készítik el és terjesztik az ugyvezető igazgató elé
jőváhagyásra.
A dolgozók munkarendjét, indokolt esetben eltérő ĺgénybevéte]üket elrendelĺ, ĺlletve
engedélyezi.

Az alábbiakban a vezetői szĺntek, a vezetőí szintek alá taľtozó ŕeladatkörok, valamĺnt a
munkakörĺjk tekintetében a íőbb íeladatkörök bemutatásra kerülnek. A munka]<örĺĺk
részletes feladatkörcĺkre bontását a társaság által a munkavá]]alóknak egyénileg kiadott
mu nkakcjri l e írá so k tartalmazzák'

Az ügyvezetíi igazgató szervezeti és főbb feladatköri bemutatása

Az tigyvezet ő igazgatő főbb fela datai :

_ a társaság belső szabályzatainak ell<észítése, felügyelete
- a társaság feladataĺnak ellátására a legcélszerűbb munkaszervezet kĺalakítása, annak

műkĺidési rendjének m eghatározása
- a társaság fejlődésére, gazdaságosságára vonatkozó céIkĺtrizések megvalósítása,

intézkedések kidoIgozása, azok végrehaitásának ellenőrzése és értékelése
- a vezetésére bízott Vagyon növeiésére, rende]tetésszer'íj, keze|ésére vonatkozó

intézkedések kidolgozása, kiadása, az intézkedések végrehajtásának ellenőrzése és
értékelése

- a biztonságos és a dolgozók egészségét óvó munkafeltételek biztosíťása
- a közvetlen feliigyelete a|á tartozó munkatársak munkáiának iránýtása, e]lenőrzése

és értékelése
- a társaság éves gazdaságĺ tervének eIkészítése és a tulajdonos elé terjesztése
- a társaság napĺ munkáiának operatív ĺrányítása és e]lenőrzése a jogszabáIyok és a

társasági szerződés keretei közcitt
- beruházások előkészítése, megvalósításának irányítása
- szerző d'éskötés küIs ő vállal ko zókk al, azok ell en ő rzés e
- a felügyelőbĺzottság és a könywizsgáló hatáskörébe nem tartozó kérdésekben önálló

döntési jog gyakorlása
- avezető munkatársak munkájának irányitása, minősítése és értékelése
- fe5relmi és kártérítési iogkĺĺr gyakorlása a munkavállalók feleĘ szükség esetén

büntető feljelentés megtétele
- dönt szalanai továbbképzések ĺigyében
- szabá|yozzaaszerarczeti és működési rendet
- szabály ozza a tár saság tűz-, munka- és kö ľnyezetvé d e]mi ľ en dszerét



Kumánia Szeľvezetĺ és Működési Szabá

A helyettesítésének ľendi e:

Az ugyvezető igazgatő akadályoztatása esetén, kizárőlag
esetekben, a helyenesítés ľendje a következő:

a vállalat álta]ános irányítását, szerződéses ügyeit,

ĺelügyelőbizottsággal és a tulajdonos további képviselőivel

az azonnali döntést ĺgénylő

a tulajdonossal, a

való kapcsolattartást

tekintve a titkárságvezető helyettesít,
- a cégpénzüryeit beĺolyasoló dontésekben - a napi működéshez fe]tétlenül szükséges

besžizések, megrendelések -, a munkavállalókkal kapcsolatos ügyintézésben a

titkárságvezető tá j é koztatása m e ll e tt a gazdas ági v ez ető h elyette s ít
- az egéłzségügyi ágazatok ellenőrzése esetén, a hatóságokkal való mindennemű

kap cšolattaitái tekĺ n te téb en az e gészsé gü gyi á gazatv ezető h eýette sít
_ a szálláshelyek kapcsán a vá]lalat képviselete, a partnerekkel va]ó kapcsolattartás, a

vállalat bemutatása szempontjából a szálláshelyek vezetője helyeťtesít
_ a garanciális és a napĺ működést befolyásoló mííszaki kérdésekben, különos

tekintettel a fiirdőre, a mííszaki vezerő helyettesÍu

Kłizvetlen iľányÍtása alá tartoznak:
- Tĺtkáľságvezető
- Gazđaságivezető
- Szálláshelyvezető
- Míĺszaki vezető
- Egészségügý ágazatvezető
- Fürdő vezető
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VEZETóI sZINTEK

Munkakör megnevezése: titkársá gvezető

Kinevezési és ńegbízási rend: nincs joga l<inevezést és megbízást adni és visszavonni.

A titkárságv ezető f őbb feladatkłĺrei:
_ Telies torĺĺen irányítja és megszervezi a titkáľság és azigyvezetés adminisztrációját.

- Iktátásĺ és iratkezelési rendet dolgoz kĺ és feliigyeli annak műkłĺdését
_ A ki- és beérkező postai forgalmat íeltigyeli.
_ Pontosan ismeri a vállalat fetépítését és mííködését, a belső és ktĺlső

munkafolyamatokat.
- TájékoztJt; a az ugyvezetőt és a vezető munkatársakat a cég működését befolyásoló

mindennemű információró] és adatról, amely a tudomásáľa iu! és amely munkájukat

támogatja.
- Az öšszes szerződéses vagy jogkövetkezménnyel, joghatással járó üryet kezeli,

szerződésekeĘ megállapodásoka! együttműködéseket dolgoz ki, ellenőrzi és

véleményezi azokat, javáslatokat fogalmaz meg, tanácskozásokat folytat a táľsaság

jogi képvĺseletét el]átó jogtanácsossal'

- eiarsä'eg felügyelőbĺzóttsagi üléseiĘ valamint azok anyagát előkészítí, segít a
felüryelőbizottsá gi ülések szervezéséb en'

- Előkészíti az igyvezető |evelezését, leveleket ťogalmaz, és előterjeszti azokat az

ügrvezetőnek
- Mřgszeľvezi a heti értekezleteket, és részt vesz azokon, ahol megoszĘa a rá bízott

proJekek főbb paramétereit az üryvezetéssel és a többi vezető kollégával, vezeti a

me gbeszélések j eryzőkönyvéĹ
- Emlékezteti azugĺvezetőt a kiielt'lt hatáľidőkrą es/úttal az érintett munkatáľsakat

figyelmezteti az őket éńntő dátumol'ĺra.



Kumánia Gyógyfürdő Kft. Szervezeti és Műktldési Szabályzat
- Sztikség esetén megszervezi az'Ĺigyvezető ta]álkozóit, kaľbantartja naptárát.
- Megtervezi és felügyeli a vállaIat megjelenéseit kreatív szempontból.
- Kĺalakítia, betartja és betartatja a vállalat arculati elemeit a képi és szöveges

m egjelenítésekben egyaránt.
- Azugyvezető látogatóĺnak fogadása, jövetelük céliának lisztázása után bevezeti őket.
- Részt VesZ egyes jogkovetkezményes vagy együttműködési megállapodásokat érĺntő

tárg,ralásokon'
- Az ugyvezető kiküldetéseken, rendezvényeken való részvételét megszervezi.
- Elősegíti, tálnogatja és szervezi a vállalat egységeĺ kozötti és az egységek és az

úgyvezető igazgatő közötti kapcsolattartást és információáram]ást.
- BiZtosítja, hogy a ta|álkozőkhoz, megbeszélésekhez minden információ és

do kum en tum az ugyv ezető ren de lkezés ére áll j on.
- Kapcsolatot tart és tanácskozik a társaság informatikai és biztonságtechnikai

feladatait ellátó váll alkozókkal'
- Kapcsolatot tart a társaság megbízott munka- és balesewédelmi, valamint

környezetvéde]mi felel ősévet
- Az ugyvezető i1azgatő á\talr delegált feladatokat lát el, intéz tovább, egyeztet a

társaság vezetőivel, valamint a társaság külső partnereivel

A megbízott j ogtanácsossal közösen végzett tevékenységek:
- a társaság joghatással járó ügyeiben jogtanácsosi állásfoglalások bekérése, kezelése
- a társaságnál keletkezett, jogköveĽkezménnyel járó okiratok véleményeztetése és
egyeztetése

A megbízott informatikai- és rendszerkarbantartóval kłizĺisen végzett
tevékenységek:
- az elektronikus adattároló rendszerek és há]ózatok biztonságtechnikai paramétereĺnek
kidolgozása
- számítőgépeken tárolt adatok és dokumentumok védelmének folyamatos biztosÍtása
- adatmentések folyamatos biztosítása
- egyéb Ínformatikaĺ és bÍztonságtechnikai feladatok el]átása

Fel a datkö reivel tisszefüggő kapcsolattartás :

- Megbízott jogtanácsos
- Megbízott ĺnfoľmatikaĺ- és rendszerkarbantartó
- Megbízott tűz és munkavédelmi felügyelő
_ Megbízott környezetvédelmi felügyeiő

Munkaktir megnevezése: SzálIáshely v ezető
Kinevezési és megbízási rend; saját csoportja kapcsán joga van kinevezésre javaslatot
megíogalmazni az ügrvezetés felé, és megfelelő kompetenciák esetén a hozzá tartoző
munkakoľök kozöÚ..az átiärhatőság megteremtése okán megbízást adni és visszavonni.
Szálláshely vezető főbb feladatkörei:
- TeIjes körííen iľánýĘa a vállalati éľdekktĺľbe tartozó szálláshelyek szakmai munkájá1

felügyeli a dolgozókat, visszajelzéseket aď különtis tekĺntettel a vendégekkel való
kapcsolattartásľa'

- Meghatározza a minimális és elvárt szakmai és váIlalati sztenderdeket, és betartatia
azokat

- Kidolgozza és felrigyeli a munkafolyamatokat.
- Elkészíti a szálláshelyekre vonatkozó éves bevételi és kiadási tervet, és benyujtja aźt

az ügrvezetőnek'

i
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Kumánia rdő Kft. Szervezeti és Műkodési Szabá

rható értékesítési csatornákra

model]re, a szükséges marketin gtámo gatás megjelölésével'

- Rendszeresen és folyamatosan egyeztet a kapacitásokról és egyéb szakmai

ké rdés ekb e n a fü rd ővez etővel és az e gészs é gd;gy i ágazaŤĺ ezetőve l.

- Részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosztja a száIláshelyek projektjeinek főbb

paramétereit azugyvezetć:ssel és a többi vezető kollégával'

- Í(apcsolatot tart a kiemelt üz]eti és szakmai partnerekkel

- lrłinden ktirĺilmények kĺĺzött köteles ügyelni a Kumánia jó hírnevére, és erre

osztökélni munkatársait ĺs'

- Köteles betartani és betartatni a vonatkozó jogszabályokat, a mindenkor érvényes

szakmai előírásokat.
' Felügyeli a szállodai és a társaság szálláshelyeinek értékesítési és marketing

ügyňenetét, a marketingstľatégia kidolgozásában közreműködik a szállodai és

,äilárh"ly-rzolgáltatások mĺnel ńatetonyabb értékesítésének elősegítése érdekében..

- Kĺjzvetlenül iráňyítja a szálláshely ekhez tartozó összes munkavállalót, az ugyvezeĹő

lgazgatő tájékoztätása mellett a táľsaság alvál]alkozóit és beszállítóit.

Beosztott munkakiĺrłik:
- Recepciófőnök
- Marketingmenedzser
- Értékesítésimenedzseľ
- Recepciós
- Szobaasszony f szoba|ány
- Gondnok
- Mosodás
- Étterem/konyha: a vendégek teljes korű ellátásának biztosítása alvál]alkozó feIadata,

az á|ta|a bĺztosított ĺelszolgálók és szakácsok munkáját szakmailag a szálláshelyek

vezctőjcelIenőrzi, továbbá ádiavaslatot azugyvezető igazgatónak a fejlesztésre.

Munkaköľ megnevezése: egészségíigyi ágazaWezető

Kinevezési és ńegbízási ľendl saját csoporqa kapcsán joga van kinevezésre javaslatot

megfogalmazni az ugyvezetés felé, és megfelelő kompetenciák esetén a hozzá tartoző

munkakłirtik között az átjárhatlság megteremtése okán megbízást adni és visszavonnĺ'

Az egészségigĺi ágazawezető Íőbb feladatköreĺ:
- ľJlies körűen iranyítja a hozzá tartoző egészségtigyi ágazatok-szakmaí munkáját,

felúryeľ a dolgozóká t, vissza1elzéseket ad, különös tekintettel a vendégekkel és

b etegekkel val ó kapcsolattartásra'
- Megňatározza a minimális és e]várt szakmai és vállalati sztenderdeket és betaľtatja

azokat.
Kidolgozza és feltigyeli a munkafolyamatokat.
Elkészíti a hozzá tartoző egységek vonatkozó éves bevételi és kiadási tervét, és

benyujtja azt az ugyv ezetőnek.

1avásláťot rc", {'korretlen bevételtermelő kapacĺtásokkal kapcsolatos elváľható

értékesítésĺ csatornákra és modellre, a szükséges marketĺngtámogatás

megieltilésével'
- Reňászeľesen és folyamatosan egyeztet a kapacitásokról és eryéb szakmai

kérdésekben a fúľdővezetővel és a szálláshelyek vezetőiével'

- Részt vesz a heti értekezleteken, ahol megosĄa a saját tertilete pľoiektjeinek főbb

paraméteľeit azigyvezetéssel és a többi vezető kollégávď'

- Kapcsolatot tart a kiemelt tizleti és szakmai paľhnerekkel'
i
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Kumánia GyógYfürdő Kít. Szervezeti és Működési Szabályzat
- Kidolgozza és nyomon követi a teljes szervezet hĺgiénés szabályait, megtartja vagy

m egtarťatja a szükséges képzéseket'
- Minden korrilmények között köteles ügyelni a Kumánia jó hírnevére, és erre

ösztökélni munkatársait is.
- Köte]es betar|ani és betartatni a vonatkozó jogszabályokat, a mĺndenkor érvényes

szakmai előírásokat és protokollokat.
- Közvet]enül irányítia az egészségugyi ágazathoz tartozó összes munkavállalót,

alvájla]kozót és beszállítót.

Kap csol ódó munkakłĺrök:
- orvos ígazgató _ fizĺoterápiás-belgyógyász szakorvos
- Házi gyermekorvos
- Iskolaíogászati asszisztens
- Gyermekorvosi asszisztens

Beosztott munkaköľök:
- Gyógytornász
_ Győgymasszőr
- Fizioterápĺásasszisztens
_ orvos írnok
- Csoporťvezetővédőnő
- Yédőnő
- TB pénztáros
- Úszásoktatók

Takarítók

Munkaktir megnevezése: műszaki vezető - ftirdő vezető
Kinevezési és megbízásÍ ľend: saját csoportja kapcsán joga van kinevezésre javaslatot
megfogalmazni az ijgyvezetés fdé, és megfelelő kompetenciák esetén a hozzá taľtozó
munkakörök ktizott az átjárhatőság megteremtése okán megbízást adni és visszavonni'
Mííszaki vezető - füľdő vezető főbb feladatktirei:
- A társaság bejegyzett telephelyeit és üzemeltetett egységeit érintő műszaki és

ga ran ciálĺs feladatokban, tevékenységekben és kérdésekben eljáľ
_ A társaság fürdőegységének mííszaki és szakmaĺ vezetésével, irányításával,

esetenkénti ellenőrzésével kapcsolaĽos feladatokat végez, és azokban eljár
- Garanciá]is, íürdőűzemi és műszaki tigyekben megbeszéléseket foiytat,

megállapodásokat és döntéseket készít elő
- Szakmai irányítási ĺeladatokat Iát el a fürdővezetés és a műszaki irányítás területén'
- Bíztosítja a táľsaság üzemletetésében, tulajdonábanlévő éptiletek, gépek biztonságos

és hatékony műszal<i üzeme]tetését
- A szálláshelyek és a fürdő részlegeinek folyamatos üzemben tartásához szükséges

munkafolyam atokat koordi nál
- A társaság műszaki és karbantartói feladatait e]látó dolgozók felett közvetlen

irányítást és szakmai felügyeletet gyakorol
- Munkáját a kiadott módszertani útmutatólĺĺraĘ szabályoknaĘ belső szabályzatoknaĘ

és a vonatkoző jogszabá|yoknak megfelelően láĘa el
- Minden körtilmények között köteles iiryelni a Kumánia jó hírnevére, és erre

öszttjkélni munkatársait is'
- Részleteiben helyszínen ĺľánýĘa a csoportok munkáiáĹ
- Gondoskodik a folyamatos munkavégzés feltéte]einek kialakításáról.

i
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Kumánia Gyógyíürdő Kft. szeľv-ezeli ś| Miíkôdési Szabá.lyÍat

t.íizrendészeti,munkavédelmĺ,egészségvédelmi
rendelkezések betartatásáról gondoskodik.

- Feladata a dolgozókkal ismerietni a technológiai utasításokat, a felhasznáIt anyagok

kezelését, a ľürdő és strand üzemeltetési szabályzatát'
_ Munkaügý feladata a dolgozók álta| végzett munka minőségi és mennyiségi

ellenőrzése.
- Szakmai feladata rendszeresen ellenőrizni és éľtékelni a víz, az energia

felhasználását, gondoskodik a íĹlrdőgépészet legjobb hatásfokú üzemeléséről'

Beosztott munkakörök:
- karbantartó
- vízforgatőgépész
- csúszdaőr
- szaunaőr
- szaunamester
- furdőpénztáros
- uszodamester
- fürdő csoporwezető

Kapcsolódó munkakör:
- Munka és tűzvéde]mĺ megbízott
- Környezetvéde]mi megbízott

Munkakör megnevezésel Gazdasági vezet'ő

Kinevezési és ńegbízási ľend: nincs iĺ.lga kĺnevezést és megbízástadni ós visszavonni.

A gazdasági vezető főbb feladatkiirei
_ ieljes kärűcn irányítja a váIlat gazdasági és pénzü5yeit az osszes szervezeti egységre

vonatkozóan.
- Kontrollálja a vállalat kiactásait, nyllvántartja bevételelt'

- Az ugyvezető kérésére e]készíti aziđőszaki beszámolók számszaki adatait.

- Kĺdoigozza és ĺrányítja a könyvelés és kônyv'vezetés rendiéĹ
_ Meghatár ozza a beszerzések rendiét és betartatja azt'

- Réřt vesz a beszerzési tenderek kiđolgozásában, kiíľásában és kiértékelésében.

- Iránltja a számlázást.
- lsmóri, használja és fe]használia a vállalati iig5nlitelĺ rendszerét az igyvezető és a

további vezetők munkájának támogatásához.
_ Kidolgozza, és aZ éiĺntett munkavá]lalókkal betartatja a váIlalat gazdasági

szabáltyzatait.
- Kapcsólatot tart a váilalat beszá]lítóival és kieme]t paľtnereivel a pénziigyek

vonatkozásában'
- EgytĺttmÍíködik a konyvelővel és a bérszámíejtővel.
- Břztosítja, hogy a pénzigyi-gazdálkodási kimutatások naprakészek legyenek'

- GondosŔodĺŁarról, hogy a vállalat pénzügyi kimutatásai és beszámolói a törvényi

előírások és a tulaidonos áItal móghatáľozottak szerint időben és a megfelelő

minőségben készüljenek el.
_ Kapcsolatot tart a banliüĺal és a bĺztosítóval-
- Eńégd a munkavállalói ki- és belépések adminisztrácĺójánakszervezését'

- Gonđoskodik a statisztikai jelentések időben töľténő leadásáróI.

- A táľsaság üzemeltetésében vagy tulajdonában álló ingatlanok bérlőivel való

kapcsolattartás.
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Kumánĺa Gyógyfürdő Kít. Szervezeti és Műkodési Szabályzat
A ktinyvel éssel megbízott céggel közösen v égzett tevéke nységek:
- bevallásokelkészítése
- könyvelési feladatok e]látása, könyvelés egleztetése, jogszabályoknak megfelelő

vezetése
- mérleg, eredmény-kimutatás, beszámoló elkészítése

A béľszámfeitéssel megbízott céggel közôsen végzetttevékenységek:
- bevallásokelkészÍtése
- dolgozókbérszámfejtése
- ki- és belépések egyeztetése, kozös lebonyolítása
- bérkönyveléshez adatok szolgáltatása

Fela datköreivel összefüggő kapcsolattartás:
_ Megbízottkönywizsgáló
- Megbízott könyvelő
- Megbízott bérszámfejtő

IV.FEJEZET
A TÁRsAsÁG rrĺŰxonÉsI És xepcsorATl RENDJE

Pénzgazdálkodás rendje és szeľvezete: a pénzgazdálkodással kapcsolatos jogl<örök
gyakorlási rendje a társaság számviieli politikában és a hozzá kapcsolódó
szabályzatokban meghatá rozottak szerint.

Iratkezelés rendje és szeľvezete: a társaság iratkezelési szabá|yzata szerint.

Utasítások rendjel a társaság valamennyi alkaImazottjának utasítást közvetlen
felettese, vagy annak helyettese adhat.
Rendkívtili helyzetekľe szó]ó utasítás kiadására kizárőlag a társaság ügyvezető
igazgatőja iogosult'
Az utasítások formája lehet szóbeli és írásbeli.
Az ug1ľvezető igazgatő által kiadott rendkívuli írásbe]ĺ utasítások esetében az utasítás
tartalmában érintett munkavállalóknak történő átadást igazolni kell. Amennyĺben ezen
írásbeli utasítást, bármely munkavállaló megszegi, az írásbelĺ figyelmeztetést von maga
után.

A munkáltatói íľásbeli fi5relmeztetések rendie: az ügyvezető igazgató az a|ábbi
esetekben Írásbe]i figyelmeztetés kĺadására jogosuIt a munkaválla]ó részére:
- ha a munkavállaló súlyosan megsérti a munkaköréből és a munkaterületéből fakadó

elvárásokat
- ha a munkaváIlaló megsérti a kiadott ügyvezetői igazgatóĺ utasításokat
- ha a munkavállaló megsérti az MĹ 5Z$-ának bármely rendelkezését
Amennýben a munkaváIlaló 3 darab írásbeli figyelmeztetésben részesĺilĘ úgy az a
munkavállaló munkaviszonyának megszüntetését vonhaĘa maga után,

|uttatások rendie: Mĺnden egyes a társasággal munkaviszonyt létesített munkavállaló
jogosult a táľsaság által üzemeltetett Kumánĺa Gyógy- és Sťrandfĺirdő belépőárai
tekĺntetében dolgozói kedvezményre. A dolgozói kedvezmény igénybevételének joga
addig áll fenn, amíg a munkaváIlaló a társasággal jogviszonyban álI. A dolgozói

ll



Kumánia G ürdő Kft. Szervezeti és Miíködésĺ Szabályzat

kedvezmények
jogosult.

m értéké nek meghatár ozására e' lnoa*ĺta sára az ügyvezet'ő igazgatí

Kapcsolati ľendie:

A társaság szövetségi és kIubtagságai kĹilső szervezetekkel:

Magyaľ Szá1lodák és Éttermek Szövetsége

Magyar Fürdőszovetség
Alföldi Legendárium Klaszter
Termál-Egészségĺpari Kiaszter Egyesület

Trade Marketing Klub

Egyéb kapcsolatok:
Häio.agoľ (NSZ5Z, Katasztróíavédelem, oEP, oTH, Vízügyi Hatóság, Közép-Tisza-vidéki

Környežewědelmi és Természetvédelmi Felügyelőségj

Beszállítók, a]vál1alkozók, szakértők
Vállalatĺ ügyfelek

Kapcsolattartás rendie:
A izövetségekben, l<lubotban és egyéb kapcsolattartásban elsősorban az ugyvezető

igazgatő kélviseli " 
.Jl"t, akadáIyožiatása ásetén a kijelolt és meghatalrnazoltl vezető

munkatárs. A beszállítäkkal, alváilalkozókkal, szakértőkkel és a válialatĺ ügyfelekkel a

mindenkori témafelelősök j ogosultak és kötelesek kapcsolatot tartani.

v. FEIEZET
AZ AI-ÁPTEVÉxEnysÉc ľELTÉTELEI, FoRRÁSAI

Az indulási alaptőkét a társaság tulajdonosa, Kisújszállás Város Onkormányzata

uĹ,orĺ,;, és szigtrri pénzugyi ekzŹmolái alapján fenntartia a működéshez szükséges

finanszíľozást.

A táľsaság saiát vagyona
IngatlanvagYon:
- Magyarhertelend LfS hrsz,

alatti ingatlan
- Kĺsújszállás 38/1/ A/t hrsz,

szám alatti ĺngatlanľész
- Kisúiszállás 38/L/A/Z hrsz,

szám alatti ingatlanrész
Ingóvaryon:
- Kis és nary érrékií tárryi eszkĺíztik

A táľsaság iizemeltetéséľe áwett ingó és ingaŤn vaslona
Á ruńanĺä Gyógyľüľdő l(ft. és rĺsú'szä'llás váňs onkoľm änyzataközött 2011' december

30-án *"ekotött, a Kumánia Gyó$rfürdő és az ehhez kapcsolódó vagyon

természetbe n 7394 Magyarhertelend, Tábor u' 7 ' szám

természetben 5310 Kisújszállás, Illéssy u' 5' ftjldszint ]"

természetben 5310 Kisújszállás, Illéssy u' 5' fĺildszint 2'

i
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Kumánia Gyógyfiirdő Kft' Szervezetĺ és Működési Szabályzat
üzeme]tetéséről és használatba adásáról, a furdőgyőgyászati ellátás biztosításáról szóIó
alapszerződ'és és azok módosítása alapián'

Feladatellátás pénzü5ĺi forľásai:
- helyi ĺinkormányzati hozzájáru!ás
- központi- és európai uniós költségvetésből (pályázatokb ől) származő bevéte]ek
- íťrrdőszolgáltatásbó1 származóbevételek
- egyéb szolgáltatások és szabadidős tevékenységekből/programokbóI származő

bevételek
- wellness szolgáltatásokbó] származó bevételel<
- egészségü gyi és gy ó gy ásza ti szo l gálta tásból szárlnaző b evételek
- szálláshely szolgáltatásból származó bevéte]ek
- egyéb bevéte]ek,

Az üzletĺ tervjavaslatot az ugyvezető igazgatő készíti el, nyújtja be és folytatja |e az
egyeztetési eljárási rendnek megfelelően aZ egyeztetést a Kisújszállás Város
Ö nkormányzata á]tal kĺj elolt Felügyelőbĺzottsággal.

A gazdasági társaság bankszámla számai:.
Kereskedelmi és HiteIbanl< zRt.
531'0 Kisújszállás, Szabadság út 1. címen levő fĺók|a
Kozponti bankszám]as zám: L0 4 0286 7- 5 05 2 65 5 5-8 58 3 1 0 06
Az oEP pénzforgalmáh oz elkü]ö nített bankszám]aszám :

1.0+02867 -50526555-8583 1 0 13

A TÁRsAsÁG ADÓALANYIsÁGA:
Általános Foľgalmĺ Adó:
Az áfa-fizetési kötelezettséget az általános szabályok alapján állapítia meg a Kft' Az Art'
szeľint az általános ĺogalmi adóról a havi adóbevaliásra kötelezett adőzó' A tárgyhót
kovető hó 20-áig nyújtja be az adőbevallását és fízeti me1 az adó nettó, elszámolandó
összegét, illetőleg ettő| az i dőpon ttól i gényelheti vissza'

Társasági adó:
A társasági adő alanya az ađőbevallással egyidejíileg az adóbevallás esedékességét
követő második naptárĺ hónap első napjával kezđődő 12 hónapos időszakra társasági
adóelőleget vall be. Az ad'őév adóelőlegét a tárgév utolsó hónapjának 20. napjáig a

várható éves fizetendő adő összegéĺg ki kell egészítenie. Az adőzónak a társasági adóról
az adóévet követő év május 31-éig kell bevallást tennie és az adőt, az adőévet követő év
május 31'-éig kell megfizetnĺe, illewe ettől az időponttól ]ehet visszaigényelnie'

Helyi ipaľíízési adó:
Az iparíizési adót a társasági adóval ery időben, a tárgyévet kĺjvető május 31-i
határidővel kell bevallani' A vállalkozás kĺiteles az e|őlegťlzetési időszakra adóelőleget
bevallani. Az első előleg ľészletét tár5lév szeptembeľ 15-ig a második részletet a
tárgyévet követő év március LS-ig kell megfizetnĺ' Az adő osszegét tárryév december 20-
ig kell feltölteni az éves várható adó összegéig.

lárulékok:
A munkáltató, kifizető az á|tala levont járuIékot (tagđíjat, tagdíj kiegészítést stb.) az
elszámo]t hónapot ktivető hő 72- napjáig vallia be és fizeti meg.
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VI. FEJEZET
A TÁRSAsÁG EtLENőRzÉsI RENDJE

Az ellenőrzések célja, hogy folyamatosan nyomon kövesse a vállalat tevél<enységét és

míĺködésÍ fo}yamataiĘ feltárja az esetleges zavarokaĘ visszajelzéseket adjon a

cégvezetés szimár^, és így előkés zítse avá]lalat vezetésének döntéseit. További cél, hogy

u *u"l"t mindenkor tö.uény.'un , az e\őírt jogszabályoknak megíelelően működjön'

lłezetői ellenőrzés:
A vezető beosztású munkatársak kotelesek ellenőrizni és betaľtatnĺ a mindenkor

érvényes szabályokat.
Azigyvezető igazgató a gazd,asági vezető előterjesztése alapján íolyamatosan, naponta

ellenőrzi a bevétejek es"tiaaasoi< a]akulását, és a meghatározott munkarend alapján

tájékoztatja a felügyelő-bizottságot és a tulajdonost a vállalataktuális eredményéről.

Munkafolyamatok szeľinti ellenőľzés:
A vezet'ő munkatársak ellenőrzik a felelősségi körükbe tartozó üzemegységek szakmai

és pénzĹigyi teljesítményét, osszehasonlÍtják azt az adott piacon szokásos

teljeiĺtmerýmutatókkal, hogy a vátlalat vezetése pontos képet kapjon a cég valós

teljesítményéről.

Belső ellenőrzés:
A Kumánia Gyógyfürdő Kft. belső el}enőre a gazdasági vezető- A belső ellenőr

rendszeresen és }olyamatosan osszehasonIítja a vállalat eredményességét az üzleti

terwel és az e]őző időszakbeli teljesítménnyel.
Ad-hoc ellenőrzéseket tart a szabá|yzatok betartása kapcsán, valamint kontrolling

felaclatokat ]áľ el a heszęrzésekre vonatkozóan.

A társaság további szabá|yzatai:
- Számviteli Polltlka
- Eszközök és foľrások értékelési szabályzata
- Eszközök és foľľásol<leltárkészĺtési, leltározási ós sclejtezési szabályzata

- PénzkezelésiszabáIyzat
- Beszerzések rendjének szabá|yzata
- Kĺitel ezettségváIl alás ren dj ének szabály zata
- Iratkezelési Szabályzat

Kisújszállás' 2014. ..'..'..'''

Kuĺ János
tigyvezető ígazgatć:
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