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Bevezetés

A program hattere

Osszhangban az egyenlé bandsmddrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairol szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel Kisujszallas Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Jelen program a telepiilésen feltart esélyegyenl6ségi problémakra reagal, és beavatkozasokat

tartalmaz azok kezelésére.

A program felépitése
Az esélyegyenlGségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl dll.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis,
lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan telepiilés milyen
esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet Kkell késziteni. A helyzetelemzés soran feltart problémak

komplex kezelése érdekében a telepiiléseknek beavatkozasokat kell terveznitik.

Az esélyegyenl6ségi program feliilvizsgalata
A helyi esélyegyenléségi programot ot évre kell tervezni. Idéardnyos megvaldsulasat, illetve a

helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni.
A Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet esélyegyenlGségi munkatarsai segitették a program

elkésziilését, valamint részt vesznek az esedékes feliilvizsgalataban is.

A program céljai

A program prioritasai (szinergiaban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia felzdrkozds-
politikai céljaival):

- csokkenjen a szegénységben és tarsadalmi kizarédasban €16k aranya,

- csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a szegénység

atorokitésének tendenciai,



csokkenjenek a hatranyos helyzetli és nem hatranyos helyzetli csoportok kozotti tarsadalmi

kilonbségek.

A program Kiterjed:

az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyii
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,

illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A megvalésitas soran érvényesitendd koriilmények a telepiilésen:

a szegregacibmentesség;

a diszkriminaciémentesség;

a tarsadalmi integracio;

a mindségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa;
a megkiilonboztetés tilalma;

az egyenl6 banasmad betartasa;

az emberi méltosag tiszteletben tartdsa,

a tarsadalmi szolidaritas.

Kiildetésnyilatkozat

Kistjszallas Varos Onkormanyzata:

az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, koézvetlen szolgaltatasai soran,
intézményfenntartdi szerepkorében, palyazoként és a kozpolitikak alakitdjaként érvényesiti;

az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
kapjanak, el6segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is;
elkotelezett az egyenld esélyek biztositas irant: minden lakos szamara lehet6vé kivanja tenni,
hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen;

a képvisel6-testillet és szervei dontésein keresztil is kifejezi elkotelezettségét az
esélyegyenlfség teriiletén;

a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen irdnya kotelez6 feladatok ellatasan tdl a
tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhazzal, Onszervezddéseivel, tarsulasaival,
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egyesiileteivel és alapitvanyaival egyiittmi{ikddve kozosen torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenl6ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén;

- 0sztonozi a hatranyos helyzetli csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi kozosség
életében;

- esélyegyenldségi politikdjat minél szélesebb kérben megismerteti a helyi munkaltatékkal,

munkavallalékkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Kisujszallas 6si kun telepiilés, egyike a ,nagykun szallasoknak”. A varos Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében, az Alfold szivében taldlhatd, mely az észak-alféldi régiohoz tartozik, és Karcaggal,
Berekfiirdével, Kunmadarassal, Kenderessel egyiitt alkotja a Karcagi Kistérséget. A 4-es szamu
fékozlekedési Ut mellett, a Budapest-Nyiregyhaza vasutvonal mentén fekszik, ezaltal konnyen
megkozelithetd. Kisujszallas tipikus alfoldi telepiilés hangulatos utcaival, zugaival, a tajba épiil6 kerti
gazdalkodassal.

A teleplilés alapvet6en mezdvdros, amely fejlett, és nagy multu iskolahalézattal, de iparral,

kereskedelemmel is rendelkezik, illetve szamos szolgaltatassal varja a latogatdkat.

Demografia

Lakénépességének szama 2011. évben 11.367 {6 volt. A varos népessége egyre fogy, kevés gyermek
sziiletik, ugyanakkor egyre gyakoribb a korai elhaldlozas. A fiatalok gyermekvallalasi kedve kicsi, egy
vagy két gyermeknél nem szivesen vallalnak tobbet, melynek f6ként anyagi okai vannak.

A sziiletések szama 2006. évben volt a legalacsonyabb, 83 f6, ugyanakkor azéta négy évben is
meghaladta a 100 f6t. Ez a sziiletésszam a lakossagszamhoz képest kevés, a varos lakossaga nem képes
a munkaerejét Gjratermelni. A haldlozasok szama valtozé, a csokkendé tendencia csak viszonylagos,

ahogy oregszik a lakossag uigy fog a kés6bbiekben néni a haldlozasok szama.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Lakénépességének szdma 2013. évben 11.384 f6 volt, ami a 2011. évihez képest kicsivel magasabb, de az
dllandé népességszdam csokkenését figyelembe véve tovdabbra is megdllapithatd, hogy a vdros népessége
egyre fogy, kevés gyermek sziiletik, ugyanakkor egyre gyakoribb a korai elhaldlozds. A fiatalok
gyermekvdllaldsi kedve kicsi, eqy vagy két gyermeknél nem szivesen vdllalnak tébbet, melynek féként
anyagi okai vannak.

A sziiletések szdma 2012-ben az el6zé évhez képest magasnak mondhaté (+10), de 2013-ban ismét az

el6z6 évek szintjére csokkent. A sziiletésszam a lakossdgszdmhoz képest kevés, a vdros lakossdga nem
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képes a munkaerejét ujratermelni. A haldlozdsok szdma ndévekvd tendencidt mutat, a lakossdg
korésszetételének vizsgdlata alapjdn ldtszik, hogy oregszik a lakossdg, mely eldrevetiti, hogy a

s oz

késdbbiekben néni fog a haldlozdsok szdma.

1. szdmu abra — Alland6 népesség — n6k

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdan:

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%



2. szamu abra — Allandé népesség - férfiak

60-64 éves

6%
15-17 éves
4%

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

15-17 éves

0,
60-64 éves 3%

7%

Nem jellemz6 nagyardnya bekoltdzés a varosunkba. A kordbbi években féként a Nyirségbdl néhany
roma csalad a jobb élet reményében megtelepedett nalunk, azonban koéziiliik tobben rovid idén beliil
mas varosba koltoztek, az itt maradok koziil sokan pedig még a mai napig sem létesitettek allando

lakoéhelyet Kisujszallason.



1. szamu tablazat - Belfoldi elvandorlasok

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn keriiletek meghatdrozdsra.

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 177 241 -64
2009 171 193 -22
2010 164 195 -31
2011 155 199 -44
2012 128 194 -66
2013 193 193 0

Az alacsony sziiletésszam oOnmagaban jelent6s lakossdgszdam csékkenést vetit elére, ami az
elkoltozéssel parosulva drasztikus méretet Olthet. Ha a sziiletésszam elérné a 150-170 f6t, és az
elkoltozés mérséklédne, akkor a népességszam csokkenés megallna.

2. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn kertiletek meghatdrozdsra.

élve sziiletések szama | halalozasok szama sz?;::-ﬁfj?st((a:(’i]
2008 113 177 -64
2009 103 151 -48
2010 96 165 -69
2011 93 153 -60
2012 103 155 -52
2013 95 162 -67

A népesség életkor szerinti 0sszetételét vizsgalva is megfigyelhet6 az eléregedés. 2004-ben 21,46%,
2013-ban 17,23 % a 18 év alattiak aranya, ez 4,23%-os csokkenés. 2004-ben 20,57 %, 2013-ban
24,11% a 61 év felettiek ardnya, amely 3,54%-0s novekedés (Forras: Melléklet 3. sz. tabla) . A 18-61 év
kozottiek aranya kis mértékben nétt, 2004-ben 57,97%-0s, 2013-ban mar 58,65%-os aranyt
képviseltek. Ez 0,68%-0s novekedés. A vizsgalt egyes évek tiulnyomo részében tobb fiu sziiletett, mint
lany. Ez az altalanos orszagos tendencidknak felel meg. Természetes koriilmények kozott mindig tobb
fiagyermek sziiletik, de gyermek -, és fiatal feln6tt korban a férfiak és nék aranya kiegyenlitédik. A két
nem egyenld aranya egészen 59 éves korig jellemz6, viszont 60 év félétt ugrdsszeriien megné a nék
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szama a férfiakéhoz viszonyitva. A 60 év folotti korcsoportban a nék aranya koriilbelil 60% az

osszlakossag tekintetében, ezért sok az egyediil él6 idds 6zvegyasszony.

A hazassagkotések szama valtozo, de a 9 éves idGintervallumon beliil csékkend tendenciat mutat, a

fiatalok korében egyre népszeriibb az élettarsi viszony.

Az adatokbol ugyan nem dertl ki, de megallapithatd, hogy a 18 és 59 év kozotti kisujszallasi allando
lakohellyel rendelkezd lakosok egy jelentds része életvitelszertien nem Kisdjszallason tartézkodik.
Sok fiatal fels6oktatasban vesz részt, és sokan nagyobb varosban, vagy a févarosban vallalnak munkat,
ahol ismerdsnél, rokonoknal vagy albérletben tart6zkodnak, ezért nem akarnak, vagy nem tudnak ott
allandé lakosként bejelentkezni. A diplomat szerzé fiatalok ritkan térnek haza, a nagyobb varosokban,
régiokozpontokban taldljAk meg boldogulasukat, vagy kilféldre mennek nyelvtanulds és

munkavallalasi céllal.

Megjosolhatd, hogy a fiatal korosztdly elvandorlasaval tovabb folytatédik Kisujszallason a
népességcsokkenés, az itt marad6 lakossag Osszetételében pedig tilnyomé tobbségben lesznek az

id6sebb korcsoport tagjai.

Természetes és épitett kornyezet

Kistjszallas termdteriilete 18.074 ha, melybdl mintegy 91 %-a szantd. A mezdgazdasagi termelés a

meghatarozo. A varos terméteriiletének talaja tobb tipusba tartozik.

A lakdsok szama 4770 db, melynek 100 %-a a villamos hal6zatba, 100%-a az ivovizvezeték hal6zatba
bekapcsolt. A csatornazottsag mértéke a varosban kozel 100 %-os, valamint 6nallé szennyviztisztito

teleppel is rendelkezik a telepiilés. A telep kapacitasa 1200 m3/d, kihasznaltsaga kozel 100%-os.

A varos ivévizelldtasat 17 db mélyfurasu kut biztositja, a felszin alatti vizek igénybevételével.
Befejez6dott az uniés tamogatassal, tarsulasi keretek kozott megvaldsult ivovizminbség javitd

program, igy a lakossag szamara biztositott az egészséges ivovizellatas.

2011-ben unids tAmogatasu allami beruhazas keretében elkésziilt a 4-es szamu f6ut elkeriil6 szakasza,
igy a varos kornyezeti terhelése jelent6s mértékben csokkent annak ellenére is, hogy az elkeriil6

szakasz az uralkodo szélirany fel6l keriili meg a varost.

A varosban mikodik téomegkézlekedés, tobb autdbuszjaratot is ilizemeltet egy erre a feladatra
szerzddott cég. Azonban a telepiilés kisvarosias jellegéb6l adéddan a legelterjedtebb a kerékparos

kozlekedés.



Kisujszallas belvizveszélyes teriileten talalhato, ezért kedvezotlen, hogy sok eredetileg talajviz elleni
szigetelés nélkiili haz épiilt a varosban az 1970-es évek el6tt. Az utdlagos talajviz elleni szigetelések
sok esetben nem tokéletesek, vagy a régebbi alaszigetelések tonkrementek, ezért sok a nedves, dohos

épiilet. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii lakossag tobbsége ilyen épiiletekben lakik.

A korabbi varosi hulladékleraké a kiilteriileten taldlhatd, mig az azt megel6z6en lizemeld a vasartér
mellett. A két korabbi hulladékleraké rekultivaciéja 2012-ben megtortént a Karcagi Tobbcéla
Kistérségi Tarsulason keresztlil unidés forrasbdl. A kommunalis hulladékot jelenleg a karcagi
hulladéktelepre szallitjdk, azonban a varosban 10 gy(jtészigeten van lehet6ség a hulladék szelektiv

gyljtésére is. Mindemellett az illegalis szemétlerakas folyamatosan problémat okoz.

Ertékeink, kiildetésiink

Kistjszallas Varos Onkormanyzatanak célja, hogy a vérost élhet6bb mezdgazdasagi kisvaros képére
formalja, és megtart6 erejét novelje. Meg kell talalnia a helyét a napjainkban alakul6 jarasi halézatban,
és szembe Kkell néznie a kihivasokkal annak érdekében, hogy fejlesztések minél nagyobb szamban
valésulhassanak meg a tovabbi években is eurdpai uniés és hazai palyazati forrasok bevonasaval.
Fontos feladatunknak tekintjiik a vdllalkozdsok fejlesztésének Oszténzését azaltal, hogy az ipari
terliletek fejlesztése mellett fejlesztjiik az o©Onkormanyzat és a vallalkozasok kozotti
informaciéaramlast, és a meglévd ipari, szolgaltaté vallalkozasok érdekeinek figyelembe vételével
el6térbe helyezziik a fejlesztéseket. A mezdgazdasagi vallalkozasok fejlesztési elképzeléseivel
0sszehangolva olyan palyazatok beaddsdban nyujtunk tadmogatdst, amelyek a feldolgozoipari
létesitmények telepitésére iranyulnak, valamint a megajulé energiaforrasok felhasznalasaval,
kiaknazasaval sszefiiggenek.

A varos versenyképességének javitdsa érdekében sziikséges a kozintézmények, a szolgaltatok és a
kozteriiletek minél nagyobb aranyban torténé komplex akadalymentesitése, a kozlekedési
infrastruktura fejlesztése, a kozbiztonsag szinvonaldnak meg6rzése, lehet6ség szerint emelése,
komplex kinalatot nyujt6 szolgaltatasok letelepedését eldsegité beavatkozasok el6készitése, elvégzése,
szinvonalas szabadtéri programok szervezése valamennyi korosztaly szamara.

A fejlesztések szem el6tt tartdsa mellett nem feledkezhetiink el azonban hagyomanyaink
megdrzésének fontossagarol, a kulturalis és épitészeti értékeink megdrzésérol és védelmérsl sem.

A célok elérése érdekében a varos lakdinak dsszefogasara, egyiittgondolkodasara van sziikség

A lathat6 forrasok alapjan a kovetkezd teriileteken hajthatok végre fejlesztések:
a) az infrastruktira;
b) a gazdasagfejlesztés, az innovacid, a tudas-intenziv dgazatok fejlesztése;

c) a kis- és kozépvallalkozasok iizleti infrastrukturajanak, kapcsolatrendszerének fejlesztése;
10



d) a foglalkoztathat6sag, az alkalmazkodoképesség javitasa;
e) kornyezet- és energiagazdalkodas fejlesztése;
f) allamreform, a kozigazgatas és a kozszolgaltatasok atalakitasa;

g) a mezdgazdasadg munka-intenziv dgazatainak fejlesztése, vidékfejlesztés.

Helyzetelemzés

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. Torvény
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenl8ségi mentorokrol

Az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl

31/2007. (II. 28.) Korm. rendelet a teriiletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel kapcsolatos informacios

rendszerrdl és a kotelez6 adatkozlés szabalyairol

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
e Kistjszallds Varos Onkormdanyzata Képvisel-testiiletének 3/2012. (IL1.) szdmu
onkormdnyzati rendelete a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasok helyi szabalyozasaradl
A torvényi elbirasokon tul a rendelet célja, hogy a varosunkban olyan tAmogatasi rendszer mi{ikodjon,
mely az allampolgarok a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatdsok enyhitésére szolgal. A szocialis ellatasok,
szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.
A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek a kiillonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a
betegségbdl, a fogyatékossaghol eredd sziikségletek, eltartott gyermekek gondozasdhoz kapcsolddod
koltségek emelkedése miatt egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.
e Kistjszallas Varos Onkormdanyzata Képvisels-testiiletének 4/2012. (I.1.) énkormdnyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél
A rendelet célja, hogy az onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén megallapitsa azokat az alapvetd
szabdlyokat, amelyek szerint az dnkormdnyzat segitséget nyujt a gyermekek térvényében foglalt

jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének
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megel6zésérol és megsziintetésérdl, a hidnyzdé sziil6i gondoskodads pdtlasardl, valamint a

gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilt fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
e Kistjszdllds Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 8/2015. (IL.27.) énkormdnyzati
rendelete a szocidlis és gyermekvédelmi tamogatdsokral
2015. mdrcius 1. napjdtél hatdlyos rendelet egyesiti az dnkormdnyzat dltal a szocidlis és gyermekvédelmi

tertiletre alkotott helyi szabdlyokat.

Az ellatérendszer kiilonféle tamogatisokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatisok nyujtasaval védelmet biztosit. A megel6z6
tevékenység az oktatdsi, egészségligyi és szocidlis intézményhalézaton keresztiil (esetenként civil

szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidokkal, programokkal

e 2013. évi kéltségvetési koncepcié (499/2012. (XI. 27.) szamu 6nkormanyzati hatarozat)

Az allamhaztartasrdl szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. §-aban foglaltaknak megfelel6en a Képvisels-
testiilet 2012. november 27-én fogadta el a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidjat.
2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

e 2015. évi kéltségvetési koncepcié (352/2014. (XI. 27.) szamu énkormdnyzati hatdrozat)

e  Gadl Kalmadn Gazdasdgi Program (171/2012. (IV. 24.) szdamu 6nkormanyzati hatarozat)

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-aban rogzitetteknek
megfeleléen Kisujszallas Varosonkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2012 aprilisdban alkotta meg
,Ko0zéppontban a foglalkoztatas” mott6ju hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit tartalmazoé gazdasagi
programjat.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

e Gadl Kalmadn Gazdasdgi Program (65/2015. (111. 31.) szamu énkormdnyzati hatdrozat)
Kistjszdllds Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete 2015. mdrcius 31-ei iilésén vizsgdlta feliil
2010-2014. évekre sz0l6 gazdasdgi programjdat. 65/2015. (1ll. 31.) szamu énkormdnyzati hatdrozata
szerint a 171/2012. (IV. 24.) szamu énkormdnyzati hatdrozatdval elfogadott Gadl Kdlmdn Gazdasdgi

Programot a ciklusidé végéig, illetve azon dtnyuléan a hatdrozat melléklete szerint kiegészitette.
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e  Szocidlis Szolgadltatdstervezési koncepcié (51/2008. (VII. 29.) KTT. sz. hatarozat)

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrdl szl 1993. évi IlI. torvény 92.§ (3) pontjaban foglaltak
szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormdanyzat a telepiilésen, févarosban él6 szocidlisan
raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatdsi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit. A (4) pont vonatkozasaban a koncepcid tartalmazza kiilondsen
a lakossagszam alakulasat, korosszetételét, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az ilitemtervet a szolgaltatasok biztositdsardl, a szolgaltatasok miikodési,
finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittm(ikodés kereteit, valamint az egyes ellatott
csoportok (idések, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichidtriai betegek, szenvedély
betegek) sajatossagaihoz kapcsoléddéan a specidlis ellatdsi formak, szolgaltatasok biztositasanak
szlikségességét.

Kistjszallas Varos Onkormanyzata 2004-ben fogadta el Szocialis Szolgaltatastervezési koncepciojat.
2008. januar elsején azonban a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas atvette az onkormdanyzattol
szocidlis és gyermekjoléti feladatokat ellaté intézményét, ezért azzal egyidejlileg hatalyon kiviil
helyezte a Képvisel4-testiilet 2004-es koncepcidjat. 2008. januar 1. 6ta a Karcagi Tébbcélu Kistérségi
Tarsulds Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidja az irdnyadd, melynek feltilvizsgalatdban,

elfogadasaban Kisujszallas Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete is részt vesz.

o Integrdlt Varosfejlesztési Stratégia (5/2010. 1.13.) szamu 6nkormanyzati hatarozat)
Kistjszallas Varos Onkormanyzata 2007-ben készittette el stratégiai szemléletli, megvaldsitas-
orientdlt tervezési dokumentumat, amely meghatarozza a varos Kkozéptavi varosfejlesztési
gondolkodasat. Ujszer(i eleme, hogy a helyzetértékelésre alapozé fejlesztési célok, iranyok
meghatarozasan tal megvaldsitasi elemeket is magaba foglal. Ilyenek példaul a forraskoordinacié,
ingatlangazdalkodasi terve, amelyek nemcsak a varos szadndékain mulnak, hanem az adott piaci
kornyezeten és a varos szamara elérhetd tamogatdasi, palyazati forrasok altal kinalt lehet6ségeken is.
Olyan tervezési szemléletet jelenit meg, mely 6tvozi a kiillonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket
(gazdasagfejlesztés, kornyezeti fejlesztés, kozlekedésfejlesztés, tarsadalmi célok megvaldsitsa),
osszefogja és litkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakossag)
céljait, elvarasait az 6nkormdanyzat varosfejlesztésben meghatarozé és dontéshozd szerepe mellett. A
dokumentum aktualizalasa 2010. januar hénapban tortént meg.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
Folyamatban van a 2008. évben készitett és 2010-ben feliilvizsgdlt Integrdlt Vdrosfejlesztési Stratégia

aktualizdlasa, mely egységes szerkezetben vdrhatéan 2015. oktéber hénapban késziil el.
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.....

o Kisujszdllds Vdros helyi épitési szabdlyzata és szabdlyozdsi terve (12/2012. (III. 5.) szamu
onkormanyzati rendelet)
Az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szoldo 1997. évi LXXVIIL. torvény 6. §-a alapjan
Kisujszallas Varos Onkormanyzata telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési terv elkészittetésével és elfogadasaval latja el. A jelenleg hatdlyos TRT
feliilvizsgalatara 2011. évben keriilt sor.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

(1I. 27.) onkormdnyzati rendeletekkel 2015. mdrcius 29-t0l hatdlyos egységes szerkezetben.

e Kisujszdllds Vdros Telepiilésszerkezeti terve (72/2012. 1I. 28.) szamu oOnkormanyzati
hatarozat)
Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelen az egyes teriiletrészek
felhasznalasi mddjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miszaki infrastruktira elemeinek a
telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek

figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartdsa mellett.

o Kisujszdllds Telepiilésfejlesztési Koncepciéja (18/2000. (IIl. 6.) szamd o6nkormanyzati
hatarozat)
Az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt megvaldsult biztosité és a
telepiilésrendezését is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjed6 6nkormanyzati
telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglaldé dokumentum, amely a telepiilés jovEbeni

kialakitasat tartalmazza.

o Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Terv (43/2008. (I1. 26.) szamu 6nkormanyzati hatarozat)
Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes kordi érvényesiilését, az oktatasi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést, az esélyteremtést, tamogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat
a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenlség el6mozditasa

érdekében.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Karcagi Kistérség telepiiléseinek (Berekfiirdd, Karcag, Kenderes, Kistjszalldas, Kunmadaras)
onkormanyzati képvisel6-testiiletei a kistérségek dsszehangolt fejlesztések elémozditasa, valamint
egylittmiikodéssel, forrasaik célszerli és optimalis felhasznalasaval magasabb szintli ellatas,
szolgaltatas biztositasa érdekében 2011. szeptember 28-an jogi személyiséggel rendelkez6 tobbcélu
kistérségi tarsulas 1étrehozasaban allapodtak meg.

A Tarsulas neve: Karcagi Tébbcélui Kistérségi Tarsulds

A Tarsulas biztositja a szocialis alap- és szakositott ellatdsok koziil a kovetkezdket: tanyagondnoki
szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyjtas, csalddsegités, nappali ellatas (idések klubja, fogyatékos
személyek nappali ellatasa, az apolast, gondozast nyujté intézmény), idések otthona.

A Tarsulas biztositja a gyermekjoléti alapellatasok koziil a kovetkezdket: gyermekjoléti szolgaltatas,

gyermekek napkézbeni ellatasa (bolcs6de), gyermekek atmeneti gondozasa

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgaloé statisztikai adatokat az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR) adatbazisaibdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytijtottik ossze, valamint felhasznaltuk az agazati beszamol6k megallapitasait és a
szakemberek tapasztalatait is.

Természetesen vannak adatok, amelyekre nyilvdntartds nincs és nem is lehet.

Adathiany tovabbi oka az, hogy a TelR adatbazisa nem tartalmazza 2012. évre vonatkozéan a
népességi adatokat, illetve a 2011. évi népszamldldsi adatok még nem elérheték. Az egyes
célcsoportoknal megadott 2001-es népszamlalasi adatok napjainkban, 2013-ban nem adnak realis
képet, azokat csak a HEP két éves feliilvizsgalatakor all médunkban vizsgalni és frissiteni.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A TelR adatbdzis a 2012. és 2013. évre vonatkozo népességi adatok tartalmazza, a 2014. évit még nem,

illetve elérhetdk a 2011. évi népszdmldldsi adatok..

A romak helyzetének vizsgalatakor felmeriil6 alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy
csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A 2001-es népszamlaskor Kisujszallason 201 f6
vallotta magat romanak. Egy 2004. évi felmérés szerint a 186 csaladban valamelyest tobb mint 600 {6
élt, mely az Osszlakossag 5%-a volt. A 2010. évi cigany kisebbségi valaszté jegyzékre 272 f6

regisztralta magat. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat becslései alapjan a hivatalos

15



nyilvantartasokban szereplénél szamottev6en magasabb - mintegy 1000 f6 - a romak ardnya a
lakonépességen beliil, identitdsukat azonban nem vallaljak.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A 2011-es népszdamldldskor Kistjszdlldson 470 f6 vallotta magdt romdnak, a 2014. évi onkormdnyzati

vdlasztdsok sordn a roma nemzetiségi vdlasztoi jeqyzékbe 468 f6 regisztrdlta magadt.

3. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetSen a
munkahelyek megszi{inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szdkiilésére - nem kis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghataroz6 tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggé korilményekbol
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertileteir6l valo tomeges kizarddas sulyos

tarsadalmi probléma.

Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiisz6b alatt él, koziiliik
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiillonosen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetli térségben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk
becslés alapjan kb. 750 ezer) ehhez az ut6bbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatadsat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a
tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.” - Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi

Stratégia (2011. év)
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjdn egyik legsulyosabb gond a szegénységben
élok, kozdttiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kivetkezménye a leszakadds, a
kiszorulds az életlehetéségekbél mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgdltatdsok tertiletén.

A tdrsadalmi tendencidk hatdsdra az un. tiizoltds kertilt eldtérbe, a kedvezétlen irdnyba vdltozott
gazdasdgi és munkaerdé-piaci helyzet miatt a munkdhoz jutds egyre nehezebb. Az elldtérendszernek egyre
tébb kdvetelménynek kell megfelelnie a szegénység elmélyiilése, a kiilonbozé élethelyzetekbdl, a
lakhatdsbdl, a betegséghdl, a fogyatékossdgbdl eredé sziikségletek, az eltartottak, gyermekek

gondozdsdhoz kapcsolddé kéltségek emelkedése miatt.

A TARKI 1992 é6ta rendszeresen, ugyanazzal a médszertannal kutatja a lakossdg jévedelmi es munkaerd-
piaci helyzetének, kiaddsi szerkezetének es a vélemények széles kérének alakuldsdt.
A TARKI Héztartds Monitor (2014. évi) megdllapitdsai szerint:

e Hosszu idé ota eldszér egy alapvetden kedvezd mutatékkal jellemezheté makro kérnyezetben
redljévedelem-emelkedés kovetkezett be, amely az egyenlétlenségek kisebb csokkenésével jart
egylitt. A hdztartdsi jovedelmek emelkedése azonban nem egyenletes. A jovedelem-eloszlds
egyenlétlensége nem névekedett.

e A népesség 16,6%-a, 1,6 - 1,7 milli6 ember élt jovedelmi szegénységben, hdztartdsuk netto
jovedelme nem haladta meg a havi 78 ezer forintot. E tekintetben az elmult két évben nem tértént
jelentds vdltozds. A szegénység mértéke 23%.

o A szegénység valdsziniisége legfeljebb dltaldnos iskoldt végzett hdztartdsfovel él6k (44%), az
egysziilés (31%) és a sokgyermekes (50%) csalddok tagjai, a romdk (69%), az inaktiv vagy
munkanélkiili hdztartdsfovel él6k (62%), valamint az olyan hdztartdsokban él6k kiérében volt a
legmagasabb, amelyekben csak a hdztartdsfo foglalkoztatott, mds nem.

e 100 szegénységben él6 személy kéziil 34 gyermek vagy fiatal, 13 pedig nyugdijas koru. A
szegénységben élok egyharmada olyan hdztartdsban él, ahol a hdztartdsfé inaktiv vagy
munkanélkiili, egyharmada viszont olyanban, ahol a hdztartdsf6 foglalkoztatott, a mds

hdztartdstag nem.

Becslések szerint az orszdg lakossdgdnak kb. 6-7%-dt kitevé roma lakossdg a tdrsadalom legszegényebb,
leginkdbb kirekesztett, azaz Gsszességében legsériilékenyebb csoportja. A tébbségi tdrsadalom nagyobb
része feldl érkezd elditéletekben és diszkrimindcioban testestil meg. Szocidlis kériilményeiket, gazdasdgi
helyzetiiket tekintve a romdk a magyar tdrsadalom leghdtrdnyosabb helyzetii csoportjdt alkotjdk.

A 2011-es népszdmldldskor Kistjszdlldson 470 fo vallotta magdt romdnak, ami az dllandé lakossdg 4 %-

a. A vdrosban egy, kifejezetten roma negyednek mondhato telepiilésrész van, a vdros tobb részén a
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lakéhelyi témdériilés érezteti hatdsdt, ahol koncentrdltan figyelhetok meg a szegénység és az etnikai

elszigeteltség problémdi.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermeklétszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak leginkabb.

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek ko6zott nagy szamban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek és - tapasztalataink szerint - a romak. Varosunkban a munkaer6piacra jutas f6 akadalya
a munkalehet6ség hidnyan tdl az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet. A n6ék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,

jovedelme még a férfiakéndl is jelentésen alacsonyabb.

Kisujszallason az aktiv koru lakossag jelent6s hanyada rendelkezik munkahellyel. A legjelent6sebb
foglalkoztaték a kozszféraban, valamint a feldolgozodiparban taldlhaték. A meglévé munkahelyek
els6sorban szakmunkas és szakkozépiskolai végzettségii munkaerdt igényelnek. Fels6foku végzettségli
szakembereket leginkabb az oktatasi intézmények és a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatnak. Ezért is

jellemz6 a fiatal, palyakezdé diplomasok elvandorlasa a varosbol.

2011. évben az aktiv koru lakossag 63%-anak volt munkaviszonyb6l szarmazé jovedelme,
atlagkeresetiik havi brutté 111.926 Ft, ami csak kicsivel haladta meg a kozépfoku végzettségliek
részére garantalt minimalbér (brutté 98.000 Ft) dsszegét. A létminimum egy fogyasztasi egységre

szamitott atlagos értéke 2011-ben havonta 83 941 Ft volt.

A lakossdg romlo jévedelmi helyzetét mutatja, hogy a lakasépitések szama jelent6sen csokkent, mig
2008-ban 11 lakas épilt, 2011-ben mar csak 4, 2008-ban 38 épitési engedély kertilt kiadasra, 2011-
ben mar csupan 8. Az elmult éveket vizsgalva kismértékben csokkent a gépjarmiiadd fizetésre
kotelezett gépkocsik szdma. A vizdij, szemétszallitas, lakbér dijtartozasok megnovekedtek, egyéb

koziizemi dijtartozasok vonatkozasaban azonban nem rendelkeziink adatokkal.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracié

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbo6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

Az adatok arra mutatnak ra, hogy Kisujszallas 15-64 év kozotti lakonépességéhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, és mindez,

miként valtozott az elmult években, milyen az arany a férfiak és n6k kozott a vizsgalt teriileten.

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn kertiletek meghatdrozdsra.

Varosunkban 2010. és 2011. és 2012 években kimagaslé volt a nyilvantartott allaskeres6k szama. Az
allaskeres6k kozott a nék ardnya 2009. év kivételével minden évben magasabb a férfiakénal.

- 2008-ban a regisztralt allaskeres6k szama 640 f6, a munkavallalasi kora lakénépesség 7,5%

- 2009-ben a regisztralt allaskeres6k szama 982 f6, a munkavallalasi korud lakonépesség 12,9%

- 2010-ben a regisztralt allaskeres6k szama 959 f6, a munkavallalasi koru lakénépesség 11,4%

- 2011-ben a regisztralt allaskeres6k szama658 f6, a munkavallalasi kort lakonépesség 7,9%

- 2012-ben regisztrdlt dlldskeres6k szama 916 f6, a munkavallaldsi koru lakénépesség 12,2 %

- 2013-ban regisztrdlt dlldskeres6k szadma 533 f6, a munkavdllaldsi kort lakénépesség 6,9%

Orszagos adat: 2008-ban 7,9%, 2009-ben 10,1%, 2010-ben 11,2%, 2011-ben 11,0% , 2012-ben 10,9%,
2013-ban 9,1% volt.

Eszak-Alfoldi régio adata: 2008-ban 12,0%, 2009-ben 14,3%, 2010-ben 14,6,2%, 2011-ben 14,6%,
2012-ben 13%, 2013-ban 9,4% volt.

Megallapithat6, hogy varosunk munkanélkiiliségi rataja az Eszak-Alfoldi régié dtlagdndl kedvezibb,

de 2011. kivételével az orszagos atlagot meghaladja.
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3. szamu dbra - allaskeres6k aranya
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Foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt dllé
korosztalyok és a gyermekvallalast kovet6en a munkaerdpiacra visszatéré nok. Alacsony tovabba a 21-
30 éves korosztdly munkaerd-piaci részvétele is. Az orszagos adatok csak a 15-29 éves korosztaly
tekintetében mutatnak magasabb munkanélkiiliséget (2011-ben 15-29 éves korosztaly 43,5%, 20-24
éves korosztaly 24,8%, 25-29 éves korosztily 12,7%, a 30-64 éves korosztily 9,6%). A fiatalok
tdvolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelent6sen

megndtt az iskola befejezése utani munkakezdés ideje is. Varosunkban a gazdasagi valsag hatasara az
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elmult években t6bb munkahely is megszilint, ez indokolja, az orszagos atlagndl magasabb

munkanélkiliségi ardnyt a 41-55 év kozottiek korében.

3. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn kerliletek meghatdrozdsra.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
nyilvantartott
allaskeresdk fé 640 982 959 658 916 533
szama 0sszesen
5 22 4 2 40 19
20 éves és fiatalabb ‘;Z 3 566 43 46 2 2
5 84 147 154 112 173 95
21-25 év ; 13 15 16 17 19 18
5 101 138 127 89 104 61
26-30 év ;: 16 14 13 13 11 11
5 78 120 104 71 90 63
31-35¢év ;: 12 12 11 11 10 12
5 70 129 118 65 91 59
36-40 év ;: 11 13 12 10 10 11
5 70 116 107 68 91 42
41-45 év ;: 11 12 11 10 10 8
5 80 109 120 76 105 49
46-50 v JZ 12 11 12 12 11 9
5 92 114 112 75 109 64
>1-55 év JZ 14 12 12 11 12 12
5 42 52 74 72 107 70
56-60 év JZ 6 5 8 11 12 13
5 1 1 0 4 6 11
61 év felett ;: 0,1 0,1 0 0,6 0,6 2

A tartésan munka nélkiil 1évék az allaskeres6k kiilondsen kritikus csoportjat alkotjak. A
nyilvantartott allaskeres6k tobb mint a fele 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili, ezen beliil
a n6k aranya magasabb a férfiakéndl. A 2011. évi csokkenés dontéen a kozfoglalkoztatasnak
koszonhetd.

Szamukat és aranyukat a munkaerd-piaci keresleten tul jelent6sen befolyasolja a motivacid, szandék,
hajlanddsag hidnya a munkavallalasra, allaskeresésre. Egy csoportjuk kézmunkara szocializalédott,
amikor van tamogatott foglalkoztatasra lehet6ség, egyébként nem keresnek allast. Egy masik csoport
az un. onkéntes munkanélkiili. Segélyekre szocializalédott. J6l elboldogul a tAmogatasok vilagaban,
életszinvonala alacsony, de ezt elfogadja. Kozéjik tartoznak a tobbgeneraciés munkanélkiiliség

aldozatai.
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4. szamu abra — 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Fontos munkaerdé-piaci adat a pdlyakezdé dllaskeresék szama. A nyilvantartott palyakezdék aranya a
18-29 éves korosztalyt vizsgdlva nem magas, 2008-ban 2,0%, 2009-ben 4,4%, 2010-ben 4,8%, 2011-
ben 3,5%, 2012-ben 7,2, 2013-ban 4,2%. A palyakezd allaskeres6 nék aranya minden évben tobb mint
masfélszerese a férfiak aranyanak. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a
munkalehet6ségek szama, a nem megfelel§ szakmavalasztas, szakmai tapasztalat hianya és az iskolai
végzettség befolyasolja. Az ifjuisdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac
elvarasai ma mar nem csak végzettségre és szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes

kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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A munkaerdé-kindlatot iskolai végzettség alapjan vizsgalva az lathat6, hogy valtozatlanul magas az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya. A munkanélkiiliek kozott kozel 4 % a 8
altalanosnadl alacsonyabb végzettségiliek, tobb mint 31% a 8 altalanost végzettek aranya.

2001. évi népszamlalasi adatok szerint Kistjszalldson 182 f6 nem rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel, amely a lakossag 1,8%-a volt.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2011. évi népszdamldldsi adatok szerint Kistjszdlldson 117 f6 nem rendelkezett dltaldnos iskolai

végzettséggel, amely a lakossdg 1%-a volt.

2011. évben az Arany Janos Altalanos Iskola (2012. augusztus 30-t6] Arany Janos Reformatus
Altalanos Iskola) az altaldnos iskolat be nem fejezettek szamara 7 - 8. évfolyamon altaldnos iskolai

oktatast inditott. Ezen a képzésen 19 f6 vesz részt.

Az 1lléssy Sandor Szakkozép- és Szakiskola a szakmunkas bizonyitvanyt megszerzettek szamara
érettségit ado esti képzést szervez. 2009. évben 65 6, 2010. évben 14 f6, 2011. évben 19 6, 2012.
évben 30 f6, 2013. évben 41 f6, 2014-ben 30 6 vett részt ezen a képzésen.

Szakmdt tanulni felnéttoktatds keretében vdrosunkban nincs lehetdség, csak a munkaiigyi

kozpontok, illetve képzé intézmények altal szervezett tanfolyamokon van lehet6ség.

A munkaerdé-piaci keresleten tul, az alacsony, illetve elavult iskolai végzettség korlatozza az elérhetd
allasok korét, sziikiti a lehet6ségeket. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy az alacsony iskolai
végzettséggel is elérhetd, de jobb mindségii (pl. magasabb bért vagy kedvezébb munkakoriilményeket
feltételez6) munkakorok esetén az allasokért folytatott harcba a magasabb végzettségliek, - pl
érettségizettek is — beszallnak, igy még ezekrdl a munkateriiletekr6l is kiszorulnak az alacsony

képzettségli személyek.

Hidnyoznak a készségek kozil a ,hatékony allaskeresési technikak”, ill. az allasinformaciokat
biztositd kapcsolati halé kiépitéséhez sziikséges képességek hianya jellemzé e munkanélkiili
csoportban. E célcsoport esetében alacsony szinten megrekedt kulcskompetencia-készlettel
talalkozunk. A legfontosabb emlitett kompetenciak: pontossag, Kkitartas, egyiittmi{ikodési készség,
kreativ probléma megoldas, a munkahelyi szerepek - lehetdségek, mozgasterek pontos megitélése,
eligazodas a hierarchidban, a munkahelyi dontések kovetkezményeinek pontos felmérése, hatékony
kommunikacié, stb. Ezek a képességek - melyek az allaskeresési mddszerek alkalmazdsa soran is

kulcsszerepet jatszanak - talan még a szakképzettségnél fontosabbak és a tapasztalatok szerint

23



alapvet6en meghatarozzak az elhelyezkedés sikerességét. Alacsony szintjiik tehat tartdssa teszi a

munkanélkiliséget.

Az elmult két évben jelentésen atalakult a kozfoglalkoztatas rendszere. 2011. szeptember 1. napjan
hatalyba 1épett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb
torvények moédositasarol szdélo 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j
rendszerét. Az Uj rendszer f6 célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv koru, szocidlisan
raszoruld ember szdmara biztositson munkalehetéséget. A kozfoglalkoztatas alapvetéen harom
tertileten valdsul meg:

e Kkistérségi startmunka mintaprogramok,

e Onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasi programok,

e orszagos kozfoglalkoztatasi programok

A fent emlitett els§ két programban val6 részvétel 2012. és 2013. évben is megvalésult varosunkban. A
foglalkoztatottak nagyrészt a munkaligyi kozpont altal kikozvetitett, foglalkoztatast helyettesitd
tAmogatasban részesiil6 személyek Kkoziil keriiltek ki. Tovabba egyéb allaskeresdk, tartds
munkanélkiiliek, ellatas nélkiili személyek voltak bevonhaték a kozfoglalkoztatasba. A foglalkoztatas
soran torekedtiink és toreksziink arra, hogy mindkét nembdl aranyosan keriiljenek ki munkavallalok,

illetve arra, hogy a legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk is kapjanak munkalehet&séget.

A foglalkoztatds szervezését, a munkaiigyi bérszamfejtési feladatokat a Kisujszallasi Polgarmesteri
Hivatal munkatarsai végzik, munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A koztertleten dolgozok
szakmai iranyitasaval a Kisujszallasi Vizm{ Kft. és a Kistjszallasi Varosgazdalkodasi Kft. foglalkozott.
2010. évben 189 f6, 2011. évben 400 f6, 2012. évben 238 f6 munkanélkiilli dolgozott
kozfoglalkoztatasban. 2011. évi létszam rendkiviil kiugrd, melynek oka a révidtavd, 2-4 hénapos

id6tartamu kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatottak varosunkban az oktatasi, szocialis, kozmiivel6dési intézmények és a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységét is segitették, segitik.
A program visszavezeti a munkanélkiilieket a munka vilagaba, segiti az onértékelést, az egymas iranti

megbecsiilést, j6 hatasa van a helyi kozbiztonsagra, legalizalja a jovedelmeket, munkahelyeket teremt

a kisvallalkozasok szamara és mintat ad a fiataloknak.
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A beszdamolé évében a foglalkoztatds-politika és a szocidlpolitika eszkéztdrdban a kézfoglalkoztatds
kézponti szerepet jatszik.

A kézfoglalkoztatds eredeti célja szerint olyan dtmeneti, hatdrozott idétartami foglalkoztatds (tranzit
foglalkoztatds), ami tdmogatja a tartés munkanélkiilit a munkaerdpiacra vald visszatérésben. A
tapasztalatok szerint azonban egyébként is kritikus munkaerd-piaci helyzettel jellemezhetd tertileteken -
mint példdul Kisujszdllds - elenyészé szdmban keriilnek vissza a kézfoglalkoztatottak az elsddleges

munkaerdpiacra, azon beliil is a versenyszférdba.

A KSH elemzése szerint a kozmunka elfogadottsdga az alacsony végzettségiiek korében magas, felséfoki

végzettségiiek kérében munkanélkiilivé vdlds esetén alacsony.

A kézmunka-programok évrél-évre dtalakitdsra kertiltek.

2014. évben is folyamatosan valdsult meg a vdrosban a munkanélkiiliek foglalkoztatdsa, eleget téve a
kézfoglalkoztatdsi tervben foglalt, a térvény szerinti kitelezd foglalkoztatdsi feladatoknak.

2013. november 1-jén indult el és 2014. dprilis 30-ig tartott az Osszesen 327 f6 foglalkoztatdsat
megvaldsitd, képzéssel kombindlt Téli dtmeneti kozfoglalkoztatdsi program.

A kistérségi Startmunka mintaprogram vdrosunkban 2014. mdrcius 1-jén indult el: Belvizelvezetés (34
f6), lllegdlis hulladéklerakdk felszamoldsa (34 f6), Mezbégazdasdgi féldutak rendbetétele (34 f0),
Mezdgazdasdgi (22 f6), Téli- és egyéb értékteremtd (93 f6, majd 22 fG).

A hagyomdnyos hosszabb idejii kézfoglalkoztatdsi programok kiilénbézé idépontokban indultak. 2014.
mdjus 1. - 2015. februdr 28. kézott dsszesen 239 fO vesz részt a programban, a személycserékkel egyiitt
250 f6, napi 8 ordban. Parkgondozd, karbantarto, kézfoglalkoztatdsi asszisztens és szocidlis segitd
munkakérékben dolgoztak a programban résztvevok.

Sikerrel pdlydzott az 6nkormdnyzat a Nemzeti Miivelddési Intézet kulturdlis kézfoglalkoztatdsi
programjdnak megvalésitdsdra, melynek eredményeként 2014. szeptember 1-jén 13 fo foglalkoztatdsa
kezdddott el a Kistjszdlldsi Mtiveldédési Kozpont és Konyvtdrban, a Polgdrmesteri Hivatalban és a Piculds
Civil Hazban. Id6kozben 2014. november honapban 1 fével béviilt a foglalkoztatottak szdma. A program

2015. februdr 28-ig tartott. Majd 2015. mdrcius 16-dn tjra elindult 8+1 f6 koordindtorral.
Fontos kiemelni, hogy adataink szerint 2014. évben a pdlydzatok pdlydzati létszdma alapjdan

dsszesen 885 fo (személycserékkel 943 f6) foglalkoztatdsa valésult meg a vdarosban Kistjszallds

Vdros Onkormdnyzata dltal.
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5. szamu abra — Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A térségben 2010-ben 2.239 f6re, 2011-ben 3.727 fére, 2012-ben 2.668 6, 2013-ban 4.527 f6, 2014-
ben pedig 5.536 fé foglalkoztatasara nyujtottak be a munkaligyi kézponthoz munkaerdigényt a
munkaltaték. Az 0sszlétszamon beliil a novekedést és csokkenést elsGsorban a tAmogatott allashelyek,
azon beliil pedig a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos allashelyek szamanak valtozasa okozta. A 2011. évi
kiugréan magas munkaerdigény-szdm a nagy létszdmot megmozgatd, rovid id6tartalmu (4 oras)

kozfoglalkoztatasnak volt kdszonhetd.
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4. tablazat — Allashelyek szama (f6)

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn kertiletek meghatdrozdsra.

Bejelentett Tamogatott Nem tamogatott

Idészak allashelyek szama allashelyek szama allashelyek szama
(f6) (f6) (f6)
2010. 2.239 1.611 628
2011. 3.727 3.229 498
2012. 2.668 2.048 620
2013. 4.527 3.833 694
2014. 5.536 4.607 929

A kikozvetitések sikerességét, hatékonysagat befolyasolja, hogy a kikozvetithetd allaskeresd nincs
minden esetben megfelel, munkara kész allapotban (egészségiigyi, mentalhigiénias problémak),
illetve a munkaltatok jelentds tobbsége csak a mindenkori minimalbérért kivanja foglalkoztatni a

munkavallalot.

Geopolitikai helyzet és foglalkoztatas osszefiiggései:

A foglalkoztatds szempontjabdl Kisujszallas a 4-es szamu f6kozlekedési ut mellett, a 4201 szamu
Kenderes és Kisujszallas 0sszekoté ut mentén, a Budapest-Nyiregyhaza, valamint a Kal-Kdpolna-
Kiskére-Kunhegyes-Kisujszallas vasutvonal mellett fekszik. Kozlekedési csomdpontként betoltott
szerepe miatt térségi jelent6ségli. Valamennyi szomszédos és a térségben 1évd teleplilésrdl és
telepiilésre (Turkeve, Mezdtur, Ecsegfalva, Dévavanya, Kenderes), kizarolag Kistjszallas érintésével, a
varos kozlekedési vonalas létesitményeinek igénybevételével lehet eljutni. Varosunkbdl adott a
lehet6ség tovabba Szolnok, Budapest és Debrecen, Nyiregyhaza felé is tovabbutazni vasuton és
autdébusszal is.

A legkozelebbi nagyvarosok, Szolnok vonattal 40 perc alatt, Debrecen 60 perc alatt elérhetdk, vonatok
oranként indulnak. A munkahelyre bejarashoz a kozlekedési lehet6ségek adottak, a munkaerd-piaci
sikertelenségben a kozlekedési hianyossagok nem jatszanak szerepet, a kozeli vagy tavolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését a kiilonbo6zé kozlekedési lehetdségek hidnya ezért
nem akadalyozza. A sikertelenséget az okozza, hogy a munkalehetfségek szama az elmult években a

kornyez6 teleptiléseken is jelent6sen lecsokkent.

Komoly probléma, hogy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan

irastudatlan. Kiloéndsen nagy a lemaradds - az id6sek mellett - a munkanélkiiliek, a hatranyos
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helyzetiiek, a Kkistelepiiléseken él6k és az alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak
feln6ttképzésben lehet megszdlitani.

A fiatalok foglalkoztatdsdat megkonnyité programok a telepiilésen a ,Kistjszallas - itt mindenkire
szerep var” cimt, TAMOP 3.2.3/08/2 - 2009-0034 kdédszami, 2009. augusztus 1-t6l 2011. junius 30-ig
tarté 6nkormanyzati projekt keretében valdsultak meg. Cél az volt, hogy a gyermekek, a fiatalok és a
hatranyos helyzetli célcsoportok szamara iskolarendszeren Kkiviili j tanulasi formakat, fejlesztéseket,
kozosségi élményeket biztositsunk. A projekt tevékenységein keresztiil olyan kompetenciak,
készségek kialakitasa volt a cél, amellyel az abban résztvevék alkalmassd valhatnak az 6nallé
életvezetésre, a munkaerd- piacon valé hatékony megjelenésre, jobb pozicié kialakitdsara, valamint

a telepiilésiink tarsadalmi életében val6 szerepvallalasra.

o Tanfolyamok: Elfeledett kismesterségek, tanfolyam 4allaskeres6k szamara, kosarfonas,
szényegszoOvés, foltvarras, nemezelés, csipkeverés, szalmafonas

e Szaktanicsadé napok: hazi huskészitmények készitése, biozoldség termesztés, hazi
tejtermékek készitése, vallalkozéi ismeretek kézmiiveseknek, hazi lekvar készitése

e FEletvezetési programok: palyavalasztis, hatranyos helyzet{i fiatal csalddoknak, csaladi
koltségvetés készitése; életpalya épitési tanfolyam; szamitdégépes és nyelvtanfolyamok;
konfliktuskezel6 tréning; diakvallalkozdi tabor; internetes Ujsagiras, televizios, radios, Gjsagiro

képzés

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jdrdsi Hivatal Jardsi Munkaiigyi
Kirendeltsége a munkaeré-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehet6ségek felkutatasaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képz6kkel tart fenn kapcsolatot. A TAMOP-
1.1.2. projekt elsd, 2008. januar 1- 2011. aprilis 30. kdzotti szakaszanak lezarulta utan 4j projekt indult
el 2011. majus 1-jével, TAMOP 1.1.2. ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért” elnevezéssel. A program célja a hatranyos helyzeti allaskeres6k munkaerdpiacra
valo belépésének segitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehet6ségekhez és
igényekhez igazodd szolgaltatasokkal, tAmogatasokkal. A program keretében képzési tdmogatasban,
képzés ideje alatt keresetpotld juttatdsban, bérkoltség tamogatasban, lakhatdsi hozzajarulasban,
képzéshez kapcsol6dd utazasi koltségtéritésben, foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasban és
vallalkozova valas tamogatasaban lehet részt venni. 2013. marcius 01-t6l Ujra elindult az Elsé
Munkahely Garancia program, melynek keretében bérkoltség tAmogatas nydjthatd, amennyiben 25 év

alatti palyakezd6 allaskeres6t vesz fel egy munkaltato.

Képzésbe vonas, illetve a képzésszervezés kapcsan mindenképpen elmondhaté - tul az allaskeresdk

képzés iranti alacsony motivaltsagan-, hogy alapvetd gat térségbeli n6k képzésbe vonasanal, hogy
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alacsony mértéki a munkaerd-piaci igény a szakképzett n6éi munkavallalék irdnt, kevés olyan
munkaltaté van, ahol szakképzett néi munkavallalét alkalmaznanak. E tekintetben a piacképes
munkaerd-piaci képzések soran térségenként eltéré6 mértékben alakul ki a szakmastruktiraban
ilyenféle aranytalansag, de amig a munkaerd6piac igényoldalan radikalis valtozds nem koévetkezik be,

jelentds valtozas nem varhaté.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
Kistjszdllason 2014-ben az alabbi munkaeré-piaci programok valésultak meg:

- A TAMOP-1.1.2 ,A hdtrdnyos helyzetiiek foglalkoztathatésdgdnak javitdsa” cimii projekt keretében
képzési tdmogatdsban részesiilt 16 f6, lakhatdsi tdmogatdsban részesiilt 5 f6, tovdbbd 86 f6
részesiilt képzési tamogatdsban a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok” kiemelt projekt
keretében.

- ,Nydri didkmunka el6segitése” kézponti munkaerd-piaci program célja, hogy az inaktiv fiatalok
szdma ne névekedjen tovdbb. A program ennek megfeleléen - prevencids jelleggel - mdr
didkkorban eld kivdnja segiteni a fiatalok munkdhoz jutdsdt és ezzel a korai munkatapasztalat
mellett jovedelemszerzési lehetdségét is. A munka révén szerzett korai sikerélmény eldsegiti —
kiilonésen a halmozottan hdtrdnyos csalddban él6k korében - a késébbi munkaszocializdcids
folyamatot is. Vdrosunkban 9 fiatalt vontunk be a programba.

- ,Andk 40 év szolgdlati jogviszonya megszerzésének elGsegitése” kozponti munkaerd-piaci program

1 f6 munkavadllalé szolgdlati jogviszonydnak megszerzéséhez jarult hozzd.

A munkaerd-piaci szolgdltatdsok nytujtdsdval a Karcagi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly (régi
nevén: Karcagi Jdrdsi Hivatal Jdrdsi Munkatigyi Kirendeltség) a hdtrdnyos helyzetben 1évd regisztrdlt
dllaskeres6k munkaerd-piaci esélyeinek novelését, foglalkoztatdsi helyzetiik javitdsdt kivdnja segiteni. Az
inaktivak mind szélesebb rétegeinek munkaerd-piacra térténé bevondsa érdekében hatékony
tandcsaddsokon, szolgdltatdsokon keresztiil téritésmentesen biztosit lehetéséget az dlldskereséknek
elhelyezkedési problémdik megolddsdra. A szolgdltatdsi igényekhez mérten a foglalkoztatdsi osztdly sziik

személyi, technikai kapacitdssal rendelkezik, ezért kiilsé szolgdltaték bevondsdval bévitette a

lehetdségeket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolddo6 tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrdl szdlo 1993. évi IIl. torvény az elmult években tobbszor

modositottak, melynek el6irasait a Képviseld-testiilet a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasok

helyi szabalyozasaroél sz6l6 3/2012. (11.1.) szamu onkormanyzati rendeletébe épitett be.
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
Az Onkormdnyzat szocidlis és gyermekvédelmi tdmogatdsokra vonatkozo hatdlyos rendelete 2015.

mdrcius 1. napjdtél a 8/2015. (11.27.) szamii rendelet.

2011. januar 1-jét6l bérpotld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatdst
helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi timogatasban (RAT)
részesiilt, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra val6 jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tAmogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak
legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan moédon, hogy az igazolhaté legyen a
feliilvizsgalatkor. Erre tobbféleképpen is van lehet6sége. Nyilt munkaer6épiacon folytat
keres6tevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem
tudtak kozfoglalkoztatads korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb
modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdek(i dnkéntes

tevékenység id6tartalmat is figyelembe kell venni.

A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott

allaskeres6ként koteles egylittm{ikodni. A BJP/FHT 6sszege jelenleg 22.800 Ft.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a rd iranyadd
nyugdijkorhatart 5 éven belll betdlt6, vagy aki az onkormdanyzat rendeletében meghatarozott,
feltételeknek megfelel, vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek
napkdzbeni ellatasa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpétlo juttatas
csak 80%-ban. Az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak
az arra Kkijel6lt szervvel, varosunkban a Kisujszdlldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatdsi
Kézpont Csalddsegité Szolgdlatdval kotelesek egytlittm{ikodni. A megallapodas elsédleges célja olyan
szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerdpiacra torténdé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést
elésegit6 program a munkanélkiiliség karos hatésait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiik és
életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé6 a munkanélkiiliek
csaladjaban.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek elldtdsaban alapvetd vdltozds, hogy 2015. mdrcius 1.

napjatél az eddig jegyz6i hatdskérbe tartozo foglalkoztatdst helyettesité tamogatds (FHT)
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megdllapitdsdnak és folydsitdsanak hatdskére a jardsi hivatalokhoz keriilt. A kordbban az
egészségkdrosodottak, illetve a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélté nem foglalkoztatott személyek
részére megdllapithaté rendszeres szocidlis segély (RSZS) igénybevételének lehetdsége 2015. februdr 28.
napjdval megsziint. Helyette, az egészségkdrosodott, illetve kiskort gyermekiiket egyediil nevel6 és a
gyvermek napkézbeni elldtdsdt biztositani nem tudoé személyek egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdst igényelhetnek, szintén a jdrdsi hivataltdél. Azon személyeknek, akik a vdltozds idépontjdban a
nyugdijkorhatdr 5 éven beliili betéltése miatt részesiiltek RSZS-ben, a feliilvizsgdlati eljdrds sordn
nyilatkozniuk kellett arrdl, hogy vdllaljdk-e a munkaiigyi szervvel valé egyiittmiikédést. Amennyiben
igen, résziikre a tovdbbiakban FHT-t folydsit a hatdskérrel rendelkezd jdrdsi hivatal. Azon személyek
aktiv koruak elldtdsdra valé jogosultsdga, akik a munkatigyi szervvel valo egyiittmiikédést nem vdllaltdk,
2015. februdr 28. napjdval megsziintetésre kerlilt. Kistjszdlldson ilyen okbdl senkinek nem sziint meg az
ellatdsra valé jogosultsdga, az érintettek valamennyiben vdllaltdk a munkatigyi szervvel valo

egylittmiikddést.

Az dnkormanyzat rendeletében a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra és a rendszeres szocialis
segélyre vald jogosultsag egyéb feltételeként el6irja, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas
jogosultja a lakdkoérnyezete rendezettségének biztositdsara vonatkozo, a rendeletében megallapitott
feltételeket teljesitse.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Az 6nkormdnyzat rendelete - a hatdskérvdltozds miatt - 2015. mdrcius 1. napjatél nem tartalmaz

eléirdst az aktiv kortuak elldtdsdra jogosultak részére a lakékérnyezetiik rendben tartdsdra vonatkozéan.

Az allaskeres6 részére allaskeresési ellatasként dlldskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd-piaci
jarulékalap 60%-a, legfeljebb a minimalbér 100%-a. (98.000 forint). A minimdlbér ésszege a 2015. évi
feliilvizsgdlatkor: 105.000 Ft
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5. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

2012.,2013. és 2014. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn keriiletek meghatdrozdsra.

v 15-64 év kozotti segélyben segélyben

lakénépesség szama részesiilok f6 részesiilok %
2008 8343 43 0,5%
2009 7477 58 0,8%
2010 8223 75 0,9%
2011 7110 65 0,9%
2012 8066 9 0,1%
2013 7999 10 0,1%
2014 n.a 19 n.a

6. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn kertiletek meghatdrozdsra.

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k
jaradékra
év szama .
jogosultak
fo fo %

2008 640 416 65,0%
2009 982 809 82,4%
2010 959 640 66,7%
2011 658 486 73,9%
2012 916 301 32,8%

2013 533 75 14%
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7. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

2012., 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn keriiletek meghatdrozdsra

rendszeres Foglalkoztatast
szocialis helyettesit6 tAamogatas | Azoknaka szama,
segélyben (allaskeresési akik 30 nap Azoknak a szama, akiktdl
&v részesiilok tamogatas) munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
15-64 munkanélkiiliek tudtak igazolni és az rendelet alapjan
f6 | évesek 6 FHT jogosultsagtol megvontak a tamogatast
%-aban elesett
%-aban
2008|321 3,8 0 0 - 0
2009 | 58 0,8 347 35,3 - 0
2010 75 0,9 377 39,3 - 0
2011 82 1,1 308 46,8 - 0
2012 42 0,5 340 37,1 37 0
2013 47 0,6 443 83,1 n.a 0

Az dpoldsi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat ellaté nagykord hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha allandé és tartds
gondozasra szoruld, stulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi. 2013. februar 28. napjaig - a helyi 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételeknek valo megfelelés esetén - apolasi dijat kaphatott az a hozzatartozé is, aki
18. életévét betoltott tartdsan beteg személy apolasat, gondozasat végezte. Ezen - ugynevezett
méltanyossagi - apolasi dij igénybevételének lehetésége 2013. februar 28. napjaval - forrdshidny miatt
- megszlnt.

A vizsgalt években az dpoldsi dijat igénybevevék szama folyamatosan nétt, 2008. és 2012. kozott
megduplazédott. Ez magyarazhat6 azzal, hogy a munkanélkiilivé valok, illetve ellatas nélkiil maradt
személyek (példaul azok, akik foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra nem jogosultak) fokozatosan
keresik a lehet6séget a jovedelemhez (biztositasi jogviszonyhoz) valé hozzajutashoz.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2013-ban és 2014-ben csékkenés figyelheté meg az apolasi dijat igénybevevék szamdban, ennek oka
egyrészt a méltdnyossdgi dpoldsi dij - mint elldtdsi forma - megsziinése, mdsrészt az elldtds
igénybevételéhez sziikséges sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg dllapot megitélésének

szigoroddsa.
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A kézgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapotanak meg6rzéséhez és
helyredllitasdhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas. 2012-ben 455 f6 részesilt kozgyogyellatasban, koziilik 39 f6 méltanyossagi alapon az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2013-ban 444 f6, 2014-ben 398 f6 részesiilt k6zgydgyelldtdsban, kéziiliik 2013-ban 20 f6, 2014-ben 24 f6
méltdnyossdgi alapon. A méltdnyossdgi kézgydgyelldtds igénybevételének lehetdsége 2015. februdr 28.
napjdval megsziint. Azon személyek részére, akik ebben az idépontban érvényes jogosultsdggal
rendelkeztek, a helyi onkormdnyzat - méltdnyossdgi kozgyogyelldtds tovdbbfolydsitdsa elnevezéssel -

tovdbbra is biztosit tdmogatdst hatdrozatlan ideig, a rendeletében foglalt feltételek fenndlldsdig.

Az elmult évben szocidlis kérelemként iktatott iratok szama 6sszesen 2.894 darab, ezt megel6z6en
2.367 darab volt.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2013-ban 2.914, 2014-ben 2.362 volt a f6szdmon iktatott szocidlis ligyek szama.

Jelentds valtozas az egyes tAmogatasokra jogosultak szamaban lathatd. Az ellatadsok megallapitasanal a
csaladban egyiitt é16 kozeli hozzatartozok jovedelmi és vagyoni viszonyait egyarant figyelembe
vessziik. Az aktiv koruak ellatasara valo6 jogosultsagnal jogszabaly irja el6 azt a kizar6 okot, hogy egy
csalddban csak akkor lehet két ilyen ellatott, ha az egyikiik a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,
masikuk a rendszeres szocialis segély feltételeinek felel meg.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Ez a kizdro ok 2015. mdrcius 1. napjdatél akként mdédosult, hogy egy csalddban egyidejiileg két személy
abban az esetben jogosult aktiv koruak elldtdsdra, ha az egyik személy a foglalkoztatdst helyettesitd

tdmogatds, mig a mdsik az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds feltételeinek felel meg.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Onkorméanyzatunk ésszesen 117 énkormdnyzati bérlakdssal rendelkezik. Ebbél a komfort nélkiili
lakasok szama 0sszesen 21 db, melynek szdma feldjitasokat kovetéen folyamatosan csokken. Elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztosité bérlakas nincs varosunkba.

Az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok szama folyamatosan csokken, 2008-ban 11 db,
2012-ben mar csak 6 db ilyen ingatlan volt varosunkban. Ezek jellemz8en a zartkerti teriileten
talalhatok. Ebbdl a jelenlegi jogszabalyok szerint elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakasok

aranya kb. 50%.
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A feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szama 2008-ban 32 volt, 2012-ben 15. Pusztan a
szamadatokat vizsgalva csokkenés lathatd, de ismerve ezeket az eseteket elmondhat6, hogy a
veszélyeztetett lakhatasi helyzetek Ujratermelédnek. Sok az elavult allagd, idés ingatlan. A rosszul
szigetelt, vizes hazak és lakasok akar csak minimal komfortot adé kiftitése annyiba kertil, mint egy két-
haromszor akkora alapteriiletl, modern, jél szigetelt csalddi haz energiaszamlaja. Az ilyen
koriilmények kozott él6knek se pénziik, se lehetdségiik, sajnos néha mar igényliik sincs jobbra valtani.
Varosunk 6nkormanyzata a rendeletében meghatarozott feltételeknek megfeleld, elsé lakdshoz juté
fiatal hdzasokat - a varos kozigazgatasi terliletén talalhat6 ingatlan megvasarlasa vagy épitése esetén
- tAmogatasban részesiti. A tAmogatast, mely 2011-ben 300.000 forint vissza nem téritendd és 100
ezer forint visszatéritend6 részbdl allt, 8 f6 vette igénybe. 2012-ben a 300 ezer forint 6sszegii vissza
nem téritend6 tAmogatast 4 {6 igényelte és kapta meg.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2013-ban 10, 2014-ben 9 fiatal hdzaspdr részestilt ebben a tdmogatdsi formdban.

Onkormanyzatunk - helyi rendelete alapjan - egyszeri, dtmeneti segélyt biztosit azon rendkiviili
élethelyzetbe keriilt személyek, csalddok részére, akiknek a lakdsa elemi kar, onhiban kiviili
meghibasodas miatt lakhatatlanna valt, illetve - akar atmenetileg is - de elveszitették a lakdshasznalat
jogat, hajléktalanna valtak.

E tamogatids az addssag miatt kikapcsolt koziizemi szolgaltatas Ujboli lizembe helyezéséhez is

biztosithato, els6sorban természetbeni formaban, az adott szolgaltatéhoz torténo kozvetlen utalassal.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2015. mdrcius 1. napjdatél a helyi onkormdnyzatok kételesek rendkiviili teleptilési tdmogatdst nytjtani a
létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan
létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére. A tdmogatds igénybevételének feltételeit a helyi rendelet

tartalmazza.

Az énkormdnyzati lakdshoz jutds tobbféle formaban torténik. A lakasgazdalkodast helyi rendelet

szabalyozza, mely kiterjed a bérbeadasi feltételek és eldirasok mellett a kiadas elveire, a lakasok

allapotara, komfortfokozataira és bérleti dijaira egyarant.

A lakasok szocidlis elven torténé bérbeadasa esetén bizonyos feltételeknek megfelel6 igényl6k kozott a
rendeletiinkben meghatarozott pontrendszer alkalmazasaval sorrendet kell feldllitani, és a bérld
kijel6lésrdl a szocialis feladatok ellatdsadban részvevo bizottsag dont.

A nem szocidlis alapon bérbe adhaté lakasok bérlGkijelolésérdl a polgdrmester dont, melyrol

rendszeresen beszamol a Képvisel4-testiiletnek, mint polgdrmesteri hataskorben hozott dontésérol.
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Természetesen ez esetben is szdmos feltételnek kell megfelelniiik a jelolteknek. E rendeletiink 2012
aprilisaban keriilt megalkotasra és kihirdetésre, mely egy korabbi elavult rendelkezés helyébe lépve, a

lehetd legegyszerlibbé és legobjektivebb elbiralasuva tette a lakasgazdalkodast.

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé lakdsallomanynak a kezelésére dnkormdanyzati tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasag keriilt kijelolésre. A Kistjszallasi Varosgazdalkodasi Kft. hivatott az ingatlanok
atadasat-atvételét intézni, az esetleges karbantartasi, feldjitdsi munkakat feliigyelni, elvégezni, a
lakasbérleti szerzédéseket megkotni, a dijakat beszedni. Ezen feladatok elvégzésére és a lakasok
allapotdnak megorzésére, javitisara egy ugynevezett ,LAJ” keret (lakdsjavitdsi keret) all
rendelkezéstlikre, amit tulajdonképpen a beszedett lakbér képez, tehat visszaforgatjak teljes egészében
a lakasgazdalkodasbél szarmazé bevételt a lakasok karbantartdsara. Jelenleg folyamatban van egy
kertes haz (a valamikor Tigris kaszind, Méricz Zs. utca 17.) atalakitasa, melyben harom szoba-konyhas

bérlakast alakitanak ki szintén a fent emlitett keretb6]l megvaldsitva.

A lakasgazdalkodast szabalyozdé rendeletben tekintve, hogy korabbi években nem tortént
lakbéremelés, 2012. decemberben a Képvisel6-testiilet az inflacié varhato értékével, azaz 4,2 %-Kkal
emelést hajtott végre, melyet idén januartél alkalmaztunk minden kategoridju lakas tekintetében.
Magasabb, esetlegesen rendszeres emelést nem célszerii esetlinkben tervezni, mert sajnos ez idaig is
sok kintlév8ség, behajthatatlan kovetelés keletkezett, amiket nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem tud

az ingatlankezel tarsasag az adosoktol behajtani.

A lakasok szinte évek 6ta teljes kihasznaltsaggal ki vannak adva. Varosunk tobb részén is nehéz anyagi
helyzet uralkodik, sok a munkanélkiili és a segélybdl él6, akiknek sajnos - a jelentkez6k magas
szamabol kovetkeztethetéen — nem tudunk lakhatast biztositani. Jelenleg nincs semmilyen elven

kiadhat6 lakasunk.

Varosunkban kozteriileten é16 hajléktalan nincs, bejelentett lakohellyel nem rendelkez6 személy 2012-

ben 5 {6 volt. Azonban az 6 lakhatasuk csalddon beliil vagy egyéb mddon megoldott.

A lakésviszonyok jellemzd problémdai a koézmidij-, illetve a lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozo6dasa. Lakhatast segit6 timogatas a normativ lakasfenntartasi timogatas, mely a szocialisan
raszoruld haztartasok részére az altaluk lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A tdmogatds megallapitasara 2011 szeptemberétdél kizardlag
természetbeni formaban kertl sor. A megallapitott tamogatast az igénybevevék azon rendszeres,
lakasfenntartassal kapcsolatos kiaddsaihoz biztositjuk - a szolgaltatéhoz valé kozvetlen utaldssal,

illetve tlizel6utalvany formajaban - amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatasat a
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legnagyobb mértékben veszélyezteti. E tdmogatdsi formaban varosunkban koézel 600 hdaztartas
részesiil.

A lakasfenntartasi tAmogatas természetbeni formaban valé megallapitasa és célzottan a szolgaltatéhoz
valo utalasa el8segitheti a kozlizemi hatralékok nagymértékii felhalmozddasanak megel6zését, illetve

a havi tAmogatas 6sszegével csokken a tAmogatott haztartas lakaskiadasanak mértéke.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2015-ben februdr 28. napjdval megsziint a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds igénybevételének
lehetbsége. Helyette teleplilési tdmogatds keretében, kézszolgdltatdsok dijadnak tdmogatdsa elnevezéssel
segit énkormdnyzatunk a lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viselésében az eldirt feltételeknek
megfeleld hdztartdsoknak. Az elldtdsra valo jogosultsdg feltételei alapjaiban megegyeznek a normativ
lakdsfenntartdsi tdmogatdsndl kordbban elbirtakkal. A tdmogatds tovdbbra is természetbeni formdban,
a koziizemi szolgdltatéhoz vald kiozvetlen utaldssal segiti eld a kéziizemi hdtralékok felhalmozdddsdnak
megelbzését.

A 70. életévét betiltott, egyediil él6 személyek részére nyujt segitséget dnkormdnyzatunk a
hulladékszallitdsi dij dtvdllaldsdval, melynek keretében azoknak, akiknek jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének hdromszorosdt, megtériti a kézszolgdltaténak

havonta a rendelkezésre dlldsi dijdt, illetve évi 12 alkalommal az tirités dijadt.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemz6je a lakhatassal osszefiiggd hatralékok felhalmozddasa, és a

lakossagi addssagallomany folyamatos Gjratermeldése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH altal adott adatszolgaltatas a 2001-es népszamldldsi adatokat apro6 lak6tombokre vonatkozoan
is elemezte. Ennek eredményeként a szegregacié veszélyének leginkabb kitett rész az ugynevezett
Ovdros. E varosrész nagyobbrészt roma nemzetiségii lakossag altal lakott. Az 6varos teriiletén a 2001-
es népszamlalaskor 328 f6 élt, 101 lakasban. A lakdsok koziil 15 a tombot hatarolé utcak mentén
talalhato. A tobbi lakas egy dombos, tobb helyen mély fekvésii- vizallasos teriiletekkel szabdalt gyepes-
fas tertleten taldlhatd. Az épiiletek ,usz6d” telkeken helyezkednek el. Az egyébirant szép természeti
kornyezetben, varos szélen talalhato teriileten rendkiviil rossz allapotu, komfort nélkiili, kicsi éptiletek
talalhatok szabalytalanul elhelyezkedve, f6ként a magasabb tereppontokon. A népszamlalas 6ta eltelt
12 év alatt sok épiiletet lebontottak, lakoik dnkormanyzati bérlakas épitési akcié keretében a varos
mas részeire koltoztek at. Ma madr csak 10 lakéépiilet taldlhato itt, mind a 10 arammal ellatott, az

alapozassal nem rendelkez6 lakasok szama 7, 1 lakas ellatott vezetések ivovizzel. Kozvetlen kapcsolata
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van a varossal (6nkormdanyzati burkolt at), ezaltal valamennyi fellelhet szolgaltatast igénybe tudjak

venni a telepszerii kdrnyezetben él6Kk is.

A szegregdtum meghatarozasa - ,Szegregatumnak, szegregdlt lakokornyezetnek nevezzik azt a
telepiilésrészt, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortiak lakossagon (15-64 éves lakossag) beliil
eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.” - alapjan a szegregaci6 veszélyének van kitéve két, Kisujszallas
kozigazgatasi terliletén 1évo kiilteriileti lakott tertilet is. A terliletszervezési eljarasrol szél6 321/2012.

Korm. rendelet alapjan elkiiloniilt telepiilésrész: Mdrialaka és Csorba.

A belteriilettdl mintegy 14 km-re délkeltre talalhaté Mdrialaka. A rendszervaltast megel6z6en viragzo
gazdasag volt, jelenleg 22 lakdépiilettel. Lakossaga 50 f6, melybdl 40 feln6tt és 10 gyermekkort. A
Kisujszallas-Dévavanya kozlekedési ut mellett fekszik, ezért a belteriilettel valdé kapcsolata,
kozlekedési viszonyok megfelel6k. Ivovize alkalmatlan emberi fogyasztasra, ezért az illetékes hatdsag

atmenti ivoviz-minéségii vizzel torténé ellatasara kotelezte az 6nkormanyzatot.

Csorba Kisujszallastél délnyugatra helyezkedik el, mintegy 13 km-re a varos beltertleti hataratol.
Megkozelitése autdval, helykozi jarat autdbusszal lehetséges, azonban az oda vezetd - allami
tulajdonu -ut rendkiviil rossz allapott, és a csaladok rendkiviil rossz anyagi helyzete miatt nincs sajat
gépjarmiiviik. A helykozi autébuszjaratot szervezd kozlekedési cég az elmult években a
koriilményekre valé hivatkozassal tobb alaklommal is kilatdsba helyezte a jarat megsziinését, de
minden alkalommal sikeriilt a targyalasokat ugy alakitania az ©nkormanyzatnak, hogy ettél a

szandékatdl - ha ideiglenesen is, de - eldllt a cég és a jaratok szamat csak kis mértékben csokkentette.

2013. februarban az énkormanyzat palyazatot nyujtott be az EAOP-5.1.1/C-12 kédszdmii ,Lakhatasi
integraciot modellez6 szocialis célu telepiilés-rehabilitacios kisérleti projektek megvalésitasara” cimi
palyazati kiirasra. A projektkoncepciéban meghatarozott cél volt, hogy a Csorban rekedt lakosokat
Kisujszallas belteriiletére koltoztessiik onkormanyzati szocidlis bérlakasba. A varosban lakhatasi
problémaik mellett elhelyezkedési és szolgaltatasok igénybevételének lehet6ségeik is javulhatnak.
Palyazatunkat sajnos nem tamogattdk, fellebbezésiink elbirdldsa folyamatban van. A palyazat

el6készitésekor a telepiilésrészen él6k helyzetét és igényeit felmértiik.

Csorbdn jelenleg 20 csaladd él, 53 f6b6l 8 gyermek, 38 f6 aktiv kord, 7 f6 nyugdijas. Az aktiv koru
lakossag iskolai végzettsége kirivoan alacsony, hisz a 38 f6bdl 23 f6 csak 8 altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik, amely 60,5%-0s ardnyt jelent, rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezik 25 6, amely az aktiv koru lakossag 65,8%-a. Csorban semmilyen jellegli szolgaltatas, azaz
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sem Kkozigazgatasi, egészségligyi, szocidlis, kereskedelmi szolgéltatds nincs. A jardak és a
kozmiivezetékek magantulajdonba vannak. Az épiiletek az 1950-es években épiiltek, nagyobb részt
kistéglabol, kisebb részt valyogbol. Legtobbijiik alap nélkiili, ezért rendkiviil nagy problémat jelent az
épiiletek felvizesedése, penészedése. Vezetékes gaz, telefon egyik hazban sincs, vezetékes viz az
ingatlanok felébe van bevezetve, a flités egyedileg megoldott. Elektromos halézatra valamennyi
ingatlan ra van kotve. A fentiek alapjan kijelenthet6, hogy Csorba szegregatumnak mindsiil. A csorbai

lakosok igényének kérddives felmérése szerint indokolt és sziikséges a csorbai telep felszamolasa.

A 2011. évi népszdmldldsi adatok ismeretében lesz eldonthets, hogy az Ovaros és Marialaka
megfelel-e a szegregdtumba sorolas kritériumainak. Az 6nkormdanyzat mindhdrom telepiilésrészen
éloknek biztositani szeretné a megfeleld szinvonali életkoriilményeket biztosité lakhatasi

koriilményeket, melyhez folyamatosan keresi a palyazati forrast.

A 2015. évi feliilvizsgalat alapjan:
Az Integralt Varosfejlesztési Stratégidban keriilnek meghatdrozdsra a szegregdtumok. 2011. évi
népszamlalasi adatok figyelembe vételével az IVS aktualizalasa 2015 oktéberében varhato. ez a fejezet

a kovetkez6 HEP feltilvizsgalatkor lesz aktualizalva.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz6, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a
sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011. évben ez a szam
29,6% -ra valtozott. Az emésztészervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi
egészségligyi statisztikdk alapjan megallapithaté, hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések
fordulnak el leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az
altalanos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a bdr specidlis immunrendszerének gyulladasos

allapota (19,1%), valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemz6bbek (15,4%).

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapelldatds korébe tartozd teleptlési
onkormanyzati feladatok tekintetében és az orvosok szamanak kdszonhet6en nincs ellatatlan beteg a
varosban:

- 6 feln6tt haziorvosi korzet,

- 2 gyermekorvosi korzet,

- 2 vegyes fogorvosi korzet, akik ellatjak az iskolafogaszati feladatokat is,

- 5 védonoi korzet, 1 iskolavédono,
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- 4 iskola-egészségligyi korzet (egy jelenleg nem bet6ltott) és

- kdzponti haziorvosi ligyeleti ellatas.

2013. januar 1-jén egy feln6tt haziorvosra 1692 6, egy gyermekorvosra 735 6, egy fogorvosra 5812 6
jutott.

A telepiilésen két gydgyszertdar miikodik, amelyek hétkoznap és szombat délel6ttonként

elérhetoek.

Kistjszallas Varos Onkormanyzata a kovetkezd szakelldtdsokat tartja fenn 2013. januar 15-én:

belgyogyaszat, sziilészet-négyogyaszat, szemészet, orvosi laboratériumi diagnosztika, teljes kor(
radioldgiai ultrahang diagnosztika, fizioterapia jarébeteg szakrendelések, és fiird6gyogyaszati
ellatasok (fizikoterapia - asszisztensi tevékenység, magneto-, fototerdpia, hidroterapia, balneoterapia,

thermoterapia gydgymasszazs, gydgytorna, viz alatti gyégytorna,)

A fizioterapia és a flirdégydgyaszati ellatasok rehabilitdcids elldatdsi korbe tartoznak, amelyhez a
teljes lakossag hozzafér.
A varosban nem elérhet6 rehabilitaciés ellatdsok Karcagon (20 km), Szolnokon (50 km) és

Debrecenben (80 km) érhet6k el a lakossag szamara, j6 tomegkdzlekedési feltételek mellett.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. Mind Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, mind a Karcagi Tobbcéld Kistérségi Tarsulas
tiid6giimoékorban fert6zott teriileten talalhato, Kistjszallason is van gondozott beteg, ezért kotelezé a
tlid6sziirés. A tiid6sziirést a megyei kérhaz szakemberei végzik korszerl gépeken. Az 6énkormanyzat
hivatala és kozmiivel6dési intézménye a helyiséget, higiénés készleteket, takaritast biztositja és a
szlirést kovet6en a tadvolmaraddk idézését végzi. A kotelezd tiidSsziirés varhatéan egy éven beliil -
kormanyzati dontés szerint - megszilinik, mert a betegek célzott szlirését tervezik, amelyhez nem

sziikséges kitelepiilés.

2008-tol Kisujszallas és Kenderes egylttmiikodésének koszonhet6en helyben végzik a
mammogrdfids népegészségiigyi sziiréseket. A sziirést végzéknek megfelel6 parkoléhelyet, ipari
aramot, vizet, szennyvizet, szallast, étkezést és szallitasi koltséget biztositunk. Az elmult id6szakban
jelentds mértékben nétt a megjelenési hajlandosag, amely a szilirések eredményességének egyik

feltétele.
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Fogdszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvos végzi az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé

megjelenik szlir6vizsgalaton.

Az 6nkormanyzat kedvez6tlen pénziigyi helyzete ellenére a 13-14 éves korosztalyba tartozé lednyok

human papilloma virus elleni ingyenes véddoltasa folytatédott.

Karcagon, a kozel 20 kilométerre talalhaté Kdtai Gabor Korhdzban sokféle jarébeteg-szakrendelés
talalhato, tobb szakmdaban koérhazi osztily és siirgGsségi osztaly is elérhetd. A kisujszallasiaknak a
jarébeteg szakrendeléseket Kisujszallason, Karcagon a Katai Gabor Koérhaz szakrendel6jében és
Szolnokon a Hetényi Géza Kérhaz és Rendel6intézetben kell igénybe vennie. Azonban a fekvObeteg
ellatds az 0j regiondlis felosztas alapjan Karcagon a Katai Gabor Koérhazban, illetve a Debreceni
Egyetem Orvos- és Egészségtudomdanyi Centrumban vehet6 igénybe. Tovabbi jelentds valtozas, hogy
megtortént a kérhazak és hozzajuk tartozé jardbeteg-szakrendelések allamositdsa, igy ma mar az
egészségiigyi ellatds nagy része az allam kozvetlen irdnyitasa alatt all, korilbelil a jarébeteg-

szakrendelések 30%-a van jelenleg 6nkormanyzati kézben.

Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és feln6ttek testkulturalis, rekreaciés és szabadidds tevékenységétdl,
rendszeres testmozgasatél a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolédd teriiletét. A megdjulé Porcsalmi
Lajos Sporttelep, a nemrég megépiilt miifiives focipalya, az extrém sportpalya, a sulyemeld terem, az
intézmények tornatermei megfeleléen szolgaljak a testnevelés és szabadidGsport ligyét (edzések,
kiegészit6 foglalkozasok), valamint 4 sportegyesiilet, 10 szakosztalya varja az érdekl6doket. A
sportegyesiiletek, kozoktatdsi intézmények szervezik és bonyolitjdk a legnagyobb tomeget
megmozgatd szabadidésport eseményeket (terem és kispalyas labdartigé bajnoksag, asztalitenisz,
kosarlabda tornak, Ligeti Sportfesztival, sportnapok stb.) Az 6nkormanyzat felismerve azt, hogy
egészségfejlesztés, a prevencidé kiemelt fontossagu eleme az aktiv életmdddal egylitt jaré rendszeres

testmozgas minden évben kiemelten tamogatja - 2013-ban 17 millié Ft - a varos sportéletét.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kézpont biztositja az allampolgarok
szamdra az egyenld esélyli hozzaférést. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletii
szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok 6nallé életvitelének és
készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,

id6sek nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, bolcs6de, és az id6sek bentlakasos
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apolo, gondozd otthona. A szocidlis ellatdsok és a szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordindaltan
miikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. Ki nem elégitett sziikséglet a
jelzO6rendszeres hazi segitségnyujtds bevezetése. A hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasok a telephely targyi feltételei miatt nem felelnek meg a

jogszabalyi el6irasoknak, ezért csak ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkeznek.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A hdzi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatdsok telephely tdrgyi
feltételei a megvalésult EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszdmii projekt eredményeinek készonhetden
megfelelnek a jogszabdlyi el6irdsoknak, az alapszolgdltatdsok 2013 novembere 6ta hatdrozatlan idejii
miikddési engedéllyel rendelkeznek.

2014 novembere 6ta uj szocidlis alapszolgdltatdsként a Kdlvin u. 13. sz. alatti telephelyen pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappali elldtds miikédik, melynek elldtdsi teriilete Berekfiirdé, Karcag, Kenderes,

Kisujszdllds és Kunmadaras teleplilések kézigazgatdsi tertilete.

A helyi szocialis ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek dllnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykoézpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenl6ség megteremtésének

feltételeit.

A Kisujszallason nem hozzaférhet6 alapellatasok koziil a tamogatoé szolgaltatast egy karcagi székhelyti
nonprofit szervezet biztositja. A szakositott szocidlis és gyermekjoléti atmeneti és bentlakdsos
ellatasi formakat, amelyeket fent nem soroltunk fel Jasz-Nagykun-Szolnok Megye teriiletén talalhaté

allami fenntartasu intézményekben érheti el a lakossag.

Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlfség eldmozditasarol szoldé 2003. évi CXXV. torvény ad
tajékoztatast tobbek kozott a hatrdnyos megkiilonboztetésrol, a zaklatas, jogellenes elkiilonités és
megtorlas eseteir6l, valamint az egyenl6 banasmodd kovetelményének megsértése miatt inditott
eljarasokrol. A torvény 12., 14. §-a szerint az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatti
igények a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szo6lé térvényben,
valamint kiilén jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran - igy kiilonosen személyiségi jogi per,
munkaligyi per, fogyasztévédelmi, munkaiigyi vagy szabalysértési eljarasa soran - érvényesithetdek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nytjtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az

egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitasdra nem keriilt sor-.
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A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez f6ként a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik. Ennek soran

a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak jelentds szerepe van.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Kistjszallason a kézdsségi élet szintereit egyrészt az Onkormanyzat, mint kotelezd feladatat,
kozmiivel6dési intézményen keresztiill biztositja a lakossagi kezdeményezések megvaldsitasahoz.
Ugyanakkor a varosban miikodd civil kozosségek is miikddtetnek kozosségi szintereket, székhazakat.
A civil kozosségi szinterek mikodtetéséhez az onkormanyzat pénziigyi tdmogatast biztosit. Az
onkormanyzat altal biztositott k6zdsségi szintereket a Kistjszallasi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
lizemelteti, az alabbi helyszineket biztositva a civil eseményekhez: M{ivel6dési haz, Nagykun klub,
Néprajzi Kiallitoterem, Tajhaz, Papi Lajos Alkotohaz, Galéria Konyvtar. A helyszinek tobb funkcids
jellegiikb6l addédoéan kisebb-nagyobb lakossagi kezdeményezéseknek biztositjdk a megfeleld
koriilményeket, ill. a civil programokat segité kozmiivel6dési szakembereket. A civil k6zosségek az
alabbi szintereket miikodtetik 6nalldan a telepiilésen: Piculas Civil Haz, 48-as Olvas6kor, a Nagykun
Nador Huszarbandérium tanyaja. A zart terek mellett jelent6sek a kozteriileti 6nkormanyzati és civil
rendezvények is rendezvények is (Kun Viadal, Bagaméri Fesztival, Aratolinnep, Halaszlé F6z6
Fesztival, Kivilagos Kivirradtig Fesztival). A rekreaciés céla szabadterek kozott a kozparkok
szerepelnek, de idetartoznak az oOnkormdanyzat tulajdondban 1évé oktatdsi, nevelési, kulturalis

intézmények kertjei is valamint a Porcsalmi Lajos Varosi Sporttelep.

A helyi kozéleti szerep novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgal. Az 6nkormanyzati Gjsag, a
Kisbiré havi rendszerességgel eljut valamennyi Kkistjszallasi allampolgarhoz, civil kozosséghez,
vallalkozashoz, intézményhez. A varosi tévé (TV KISUJ]) miikodési, tizemeltetési koltségeinek
biztositasaval az oOnkormanyzat a televiziét miikodtet6 Kistjszallasi Miivel6dési Kozpont és
Konyvtaron keresztiil heti rendszerességgel tajékoztatja a lakossagot az dnkormanyzat dontéseirdl, a
helyi Polgarmesteri Hivatal, az intézmények munkajarol, a civil kozosségek rendezvényeirdl,
taggytiléseirdl.

Az 6nkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 1évé ,szellemi tékét”
bevonja a Keriilet tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok, palyazatok elékészitésébe. Az
onkormdanyzat torekszik arra, hogy a vdarosi fejlesztésekben megjelenjenek a telepiilés kun
hagyomadnyai, az épitett 6rokségiink védelmébe bevonja a civil kozosségeket elsésorban a Varosvédo-

és Szépitd Egyesiiletet. Kulturalis 6rokségiink apolasa szintén onkormanyzati, kozmivel6dési és civil
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kozosségi Osszefogason alapul. A telepiilés hagyomanyainak apolasat vallalja fel a Bokorvirag

Hagyomany6rzd Egyestilet, a 48-as Olvasokor, a Nagykun Tancegyiittes.

A Kistjszallason él6 romak esélyeinek novelését, hagyomanyaik varosi szinti bemutatasat a Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat vallalja fel, amely egyiittm(ikodési megallapodas alapjan szorosan és
hatékonyan egyiitt dolgozok a telepiilés énkormanyzataval. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenységének nyilvanossag tételéhez Kisujszallas Varos Onkormanyzata irodahelyiséget biztosit,
valamint a rendezvények lebonyolitdsdhoz dijtalanul biztositja a kozosségi szintereit. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Roma Napot, gyermeknapi és karacsonyi rendezvényeket szervez, illetve
esélyegyenl6ségi programok kidolgozdsdban és megvaldsitdsdban is egylittmiikodik a telepiilés
onkormanyzataval (pl. szocidlis foldprogram, képzési- atképzési programok) Egyre nagyobb
hagyomanya van a civil szervez6déseknek, amelyek egy meghatarozott célu ko6zos allampolgari
tevékenységeknek szintere. Ilyen pl. a Civil Szomszédolas program, amelynek keretében a helyi civil

s sz

kozosségfejleszté programok egyre nagyobb szamban fordulnak el6.

A civil szervezetek aktivak, sokszinili tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorméanyzat palyazati lehet6ségek biztositasaval, a Piculas Civilhdz miikodtetésével, rendszeres
tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Varosi civil palyazati alap
all rendelkezésre a civil székhazak tlizemeltetési koltségeinek tdmogatdsara, valamint a civil
rendezvények tdmogatasara.

Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetli csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a
varosban miikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemz&en felajanlasok, 6nkéntes munkaban
nyilvdnul meg. Az 6nkéntes munka els6sorban a varos épitett kornyezetének o6vasdhoz, a varos
tisztasaganak megd6rzéséhez kapcsolodik, de a civil kozosségek adomanygyijtési akcidkat is

szerveznek.

A telepiilés multjanak kutatasaban is jelent6s a lakossdgi szerepvdllalds. A Helytorténeti Fiizetek
sorozatban a telepiilés multjdnak egy-egy jellegzetességét dolgozzdk fel a tarsadalmi
szerkeszt6bizottsag tagjai, illetve az adott téma fGszerkeszt6je. Ezzel parhuzamosan a nagykun
Kalendarium a telepiilés éves torténéseit foglalja Ossze szintén tarsadalmi szerkesztObizottsag

szerkesztésében.

A helyi kételezé kozszolgadltatdsi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és

gyermekjoéléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a koztertiletek tisztantartasa biztositott. Az

44



allampolgarok szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az 6nkormdanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikodik a helyi, nem 6nkor-
manyzati fenntartdsti intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi

egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

3.8. A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre pontos adat arra vonatkozoban, hogy Kistjszalldson hany f6 vallja magat
roma Kkisebbséghez tartozénak. A varosban Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat alakult, amely
szorosan egylttmiikodik a koéznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a

kozfoglalkoztatasban, illetve kozosségi programok szervezésében.

A magyarorszagi romak Kkétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tdrsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él Iétminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi
és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalédd telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtél, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik
tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. Az orszagos
tapasztalatok varosi jelenlétét a nemzetiségi dnkormdanyzat is megerdsiti. Tapasztalataink szerint
koriikben a rizikéfaktorok koziil a dohanyzas, a magas vérnyomas, valamint taplalkozasi problémak,
és a prevencié hidnya egyértelmiien az egészségi allapotot befolyasolé tényezének bizonyulnak.
Tapasztalataink szerint a romak nagy része az ingyenes egészségiigyi ellatast sokkal ritkdbban veszik
igénybe.

Az Onkormdanyzat egyiittmiikodési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miikddési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek

finanszirozashoz nyujt kiszamithat6 tdmogatast.

Az RNO és a telepiilési Onkormanyzat kézds célja minden egyes programmal, intézkedéssel:
e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitasa, készség és képességfejlesztés, korrepetalas,
potvizsgara valo felkészités.
¢ Roma identitas elmélyitése, példaértékli roma emberek bemutatasaval.
e Szabadid6és tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializacids, verbalis,
manualis fejlédéstiket.

A halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok kérében a blincselekmények csokkentése.
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3.9 Kulcsproblémak osszegzése

P Jellemz6-e a Igényel-e
L LS telepiilésre? | beavatkozast?
Van-e az oOnkormanyzatnal/ tarsulasnal esélyegyenléségi .
feladatokra Kijelolt, és ezen a terlileten képzett munkatdrs? hem 1een
A telepiilés szocidlis szolgdltatdsszervezési koncepcidjaban
tervezett-e a romak/mélyszegénységben él6k esélyegyenléségét nem igen
eldsegit6 konkrét intézkedéseket?
A telepiilés tertiletén fennall-e lakhatdsi szegregdcio? . .
igen igen
Az O6nkormanyzat rendszeresen gylijt-e és értékel-e adatokat arra
vonatkozdan, hogy az altala miikddtetett kézszolgdltatdsokhoz
valo hozzdférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hatranyos igen nem
helyzetli emberek szamara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire
veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat?
Szerepet vallal-e az oOnkormanyzat az egészségvédelemmel
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom igen nem
egészségtudatos attitlidjének formalasaban?
2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
_ Jellemzd-e a Igényel-e
ORI oS telepiilésre? | beavatkozast?
Van-e az oOnkormdanyzatnal/ tarsulasnal esélyegyenldségi .
feladatokra Kijelolt, és ezen a teriileten képzett munkatdrs? isen hem
A telepiilés szocidlis szolgadltatdsszervezési koncepcidjaban
tervezett-e a romak/mélyszegénységben él6k esélyegyenléségét nem igen
elésegit6 konkrét intézkedéseket?
A telepiilés teriiletén fennall-e lakhatdsi szegregdcio? . .
igen igen
Az dnkormanyzat rendszeresen gylijt-e és értékel-e adatokat arra
vonatkozdan, hogy az altala miikodtetett kézszolgdltatdsokhoz
valo hozzdférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hatranyos igen nem
helyzeti emberek szamara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire
veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat?
Szerepet vallal-e az oOnkormanyzat az egészségvédelemmel
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom igen nem

egészségtudatos attitlidjének formalasaban?
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3.10 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Célcsoport Fejlesztési lehetéségek -
7 e P Kapcsolodo
Beazonositott problémak meghatarozasa s 2
intézkedés cime
Nincs kijelolt esélyegyenlGségi
munkatars. Esélyegyenldségi Esélyegyenldségi
2014. évi feliilvizsgalat alapjan az munkatars kinevezése. munkatars kinevezése
intézkedés megvalosult
A szocialis szolgaltatasszervezési
koncepcié nem tartalmaz a A&k
2 q P e - A szocialis
romak/mélyszegénységben é16k A szocialis P -
2 e e R a P - szolgaltatasszervezési
eselyegyenl6ségeét el6segito konkrét | szolgaltatasszervezeési Koncencié
intézkedéseket. koncepcio feliilvizsgalata, neep .
J ., . feliilvizsgalata,
2014. évi feltilvizsgalat alapjan a kiegészitése. Kiegészitése
célérték elérésének datuma 2015. &
december 31.
— - L s Lakhatasi szegregacio Szegregacio
A telepiilésen lakhatasi szegregacié . g a a
F p—_— . > o | felszdmolasa, vagy az ott | felszamolasa,
all fenn, az ott él6k életkoriilményei AL O , o1,
z él6k életkoriilményeinek | életkoriilmények
nem megfelel6ek. o o
javitasa. javitasa
Kozfoglalkoztatas
tovabbfolytatasa.
1 g Egyéb helyi " 2 5
A telepiilésen magas a &y N Kozfoglalkoztatas és
AT : foglalkoztatasi .
munkanélkiiliek szama. 2o p szocialis szovetkezet
lehetdségek felkutatasa
Romak (pld. szocialis
és/vagy szovetkezet).
mély- A munkanélkiiliek k6zott magas az
szegénység- | iskolazatlanok és az alacsony iskolai | Készségfejleszt6,
ben élok végzettségliek ardnya, melynek okai | szocializacids tréningek, Képzés a telepiilésen a
kozott a hatékony allaskeresési foglalkoztathat6sagot romak és/ vagy
technikak és a kulcskompetenciak el6segit6 szakmai mélyszegénységben
hianya szerepel. képzések a telepiilésen. él6k szamara

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az
intézkedés megvalosult.

A romakra vonatkozo6 adatok
gyljtésének nehézségei, a célcsoport
meghatarozasanak

bizonytalansagai lehetetlenné tették
mérhetd teljesitménykovetelmények
rogzitését, és ezekre

épitett monitoring rendszer
létrehozasat. A szamszerl adatok,
indikatorok hianya nem ad valédi
értékelésre lehetdséget.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az
intézkedés megvalosult, de a
munkacsoport folyamatos miikodése
miatt fenn kivanjuk tartani az
intézkedést a célérték elérésének
datuma folyamatossa tételével.

Helyi esélyegyenldségi

informaciods, adatgyijto és , ,
! sy Romakra vonatkozo

adatelemzé _
adatgydjtés

munkacsoport

miikodtetése.
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A hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés, csaladsegités és
gyermekjodléti szolgaltatasok a
telephely targyi feltételei miatt nem
felelnek meg a jogszabalyi
eléirasoknak, nem akadalymentesek,
a szolgaltatasok igénybevételekor
nem érvényesiilnek teljes mértékben
a személyhez f(iz6d6 jogok.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az
intézkedés megval6sult.

A telephelyek fejlesztése a
végleges miikodési
engedély megszerzéses, a
szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének és
mindségének javulasa
érdekében.

Szocialis ellatast nyujto
épiiletek felujitasa,
akadalymentesitése

A munkanélkiiliek kozott tovabbra is
magas az iskolazatlanok és az
alacsony iskolai végzettségliek
aranya.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan uj
intézkedés.

Foglalkoztathat6sagot
el6segité szakmai
képzések a telepiilésen

Képzés a telepiilésen
romak és / vagy
mélyszegénységben
él6k szamara

A HHH tanulok, koztiik is foként a
romak iskolai sikerességét gatolja a
nem megfelel szocialis kultura.
2015. évi feltlvizsgalat alapjan 4j
intézkedés

Tanoda létrehozasa

Tanoda létrehozasa

A mélyszegénységben él6 és/vagy
roma 0-6 éves koru gyermekek
beilleszkedését és késdbbi iskolai
sikerességét gatolja a nem megfelel6
szocidlis kultdra.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j
intézkedés.

Gyermekhaz létrehozasa

,Biztos kezdet”
gyermekhaz

fenntart6 0sszevonta az atvett altalanos iskolaval.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre Kkiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Oktatasi, nevelési intézmények kapcsan jelentds vdltozds tértént az elmult idészakban. 2012.
augusztus 30-aval az 6nkormanyzat valamennyi oktatasi, nevelési intézményét egyhazi fenntartasba
adta a gyermekétkeztetéssel egytitt. Az atadas soran megsziint a korabbi egyhazi fenntartasu iskola,

(Torok Pal Reformatus Altalanos Iskola), mert azt a Kistjszallasi Reformatus Egyhazkozség, mint




Kisujszadlldsi Reformdtus Egyhdzkozség altal fenntartott intézmények:
- Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola,
- Méricz Zsigmond Reformatus Gimnazium, Szakkodzépiskola és Kollégium,
Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi Jogi Személy altal fenntartott intézmények:
- Vérosi Ovodai Intézmény 5 tagévodaval,
- Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Egységes Pedagégiai Szakszolgalat és Diakotthon,
- [l1éssy Sandor Szakkozép- és Szakiskola,

- Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
2013-ban tovdbbi szervezeti vdltozds tértént, amelynek sordn a Kisujszdlldsi Reformdtus Egyhdzkozség
dsszevonta a fenntartdsdban miikédé két kdznevelési intézményt. A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi
Jogi Személy részérél is torténtek vdltozdsok az intézmények elnevezésében, valamint - a pedagdgiai
szakszolgdlati elldtds jogi szabdlyozdsdnak megvdltozdsa miatt - 2013-t6l megsziint a Kossuth-iskola
szervezeti keretei kozott miikddtetett, kistérségi feladatot is elldté Pedagdgiai Szakszolgdlat. 2015
juniusdban az aldbbi elnevezéssel miikédnek a kéznevelési intézmények:
Kisujszalldsi Reformdtus Egyhdzkézség dltal fenntartott intézmények:

- Méricz Zsigmond Reformdtus Kollégium, Gimndzium, Szakkézépiskola és Altaldnos Iskola
Baptista Szeretetszolgadlat Egyhadzi Jogi Személy dltal fenntartott intézmények:

- Baptista Szeretetszolgdlat Kistjszdlldsi Ovoddja (5 évodai telephellyel),

- Kossuth Lajos Baptista Altaldnos Iskola és Kollégium,

- llléssy Sandor Baptista Szakkézépiskola és Szakiskola,

- Baptista Alapfoku Mtivészeti Iskola.

Allami fenntartasban miikodik a ]-N-SZ. Megyei Kadas Gyorgy Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Didkotthon és Gyermekotthon.
Tekintettel arra, hogy mindkét, Kisujszallason iskolafenntarté egyhaz tett a kozoktatasi torvény (a
koézoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 81. § (11) bekezdése) alapjan egyoldalu nyilatkozatot az
onkormanyzati kozoktatasi feladatellatasban valé kozremiikodésrdl. Ezen egyhazakra Kkiterjed a
kozoktatdsi és a koznevelési térvény (a koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény) szabalyozasa. Ez
utébbi (is) tobb ponton Kkitér a hatranyos és a halmozottan hatranyos tanulékkal valé
megkiilonboztetett, esélyegyenléségiiket el6segité banasmaodra, igy pl. a kdvetkezbkre:

— ahalmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanul6k el6nyben részesitése a felvétel soran, ha

az iskolanak van lehetdsége felvételi kotelezettségének teljesitése utan - 51. § (1);
— a halmozottan hatranyos helyzeti, a hatranyos helyzetli és az SNI tanulék els6 alapfoku

miivészetoktatdsban valo6 részvételének ingyenessége -16. § (3);
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— a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jének joga, hogy gyermeke 6vodaba
jaratasahoz (a gyermekvédelmi torvény szerint) anyagi tAmogatast kapjon - 72. § (3);

— a pedagoégus kotelezettsége a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekekkel torténd egyéni
foglalkoztatasra, a hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok felzdrkézdsanak el6segitésére,

valamint a tehetségek felismerésére és, kiteljesedésiik elsegitésére - 62. §.

A hatranyos helyzet(i (HH), a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és a sajatos nevelési igény(i (SNI)
gyermekek/tanuldk esélyegyenléségének el8segitése tehat jogszabdlyi kotelezettsége a koznevelési
intézményeknek. Mindezen tul is lehetséges azonban tovabbi, esélyegyenléséget javitd tevékenységek
végzése. llyen volt példaul - az 6nkormanyzati fenntartas idején - az integracids felkészitést el6segitd
palyazatokon val6 rendszeres részvétel, illetve az elnyert tAmogatasokbol megvaldsitott programok
sora, vagy ilyenek voltak egyes, hasonlé céld, eurdpai unios palyazatokon valé sikeres részvétel, az
intézmények egylittmiikodésében torténdé megvaldsitdssal. Megemlithetjiik még az 6nkormanyzat
egyéb mas segitségnyujtasat, példaul a nyari tdborok tdmogatisara vagy a kiemelked$ tanulmanyi
eredményeket elért tanulok elismerésére.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2015-ben 800.000 Ft tamogatdst nyujtott az 6nkormdnyzat pdlydzat utjan a helyi iskolak nydri
tdborainak tdmogatdsdra.

De itt érdemes szdlni arrol is, hogy a felsoktatasban tanuld, szocialisan raszorulé kistjszallasi fiatalok
tdmogatasa érdekében az d6nkormanyzat kezdett6l fogva csatlakozott a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Osztondijpalyazathoz, ennek keretében évente 15-20 fiatal részesiilhet tdmogatasban. Az
onkormanyzat altal a felsGoktatasban tanuldk tdmogatasara létrehozott Kisujszallas Varosi Osztondij
Alapitvany palyazati rendszerében is hangsulyos elem a palyazok szocialis helyzete - az alapitvany

révén évente atlagosan 60-70 hallgaté részestilhet egyszeri 6sztondijban.

Az egyhazi fenntartassal (és orszagosan a koznevelési intézmények allami fenntartasba vételével) az
onkormanyzatnak a kozoktatasban/kodznevelésben betdltott szerepe a minimalisra csokkent,
leegyszertisitve: a szakmai, tartalmi tevékenységgel kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok megsziintek,
az ingatlanok biztositasa maradt ezen a téren a lényegi tevékenység. Emiatt a HH, HHH és SNI tanulok
esélyegyenl6ségének el6segitése els6dlegesen torvényi kotelezettsége a koznevelési intézményeknek,
igy a Kisujszallason miikod6 egyhazi intézményeknek is. Az 6nkormanyzat kompetencidja itt az egyéb,
esélyegyenléséget tdmogaté programoknak lehet. Igy pl. célszerii folytatni a nyari taborok
tdmogatasat, a kiemelkedd tanulmanyi és sporteredményeket eléré tanuldk elismerését, a

fels6oktatasban tanul6k tAmogatasat kiilonos tekintettel a HH, HHH és SNI tanuldkra.
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Az 6nkormanyzat minden évben Osszel tajékoztatét kért a fenntartasaban miikodé nevelési-oktatasi
intézmények el6z6 évi munkajarol és a tanévkezdésrol. Ennek soran informaciékat kért a HH, HHH és
SNI gyermekek szamaroél, aranyukrél és az esélyeiket javitd tevékenységekrol, palyazatokrol. E
tajékoztatokat a késGbbiekben is célszerii - természetesen az iskolafenntartokkal egyeztetve -
Osszedllitani és megtargyalni, mert a varos kdznevelésérél ennek kapcsan lehet atfogo és hiteles képet
rajzolni, érzékeltetve a tendencidkat is. E tajékoztatok el6készitése soran célszerli a széban forgod
gyermekekkel, tanuldkkal folyé oktatd-nevel6 munkara rakérdezni, ezzel egyiitt keretet adni az

egylittgondolkodasnak.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

Varosunkban az élve sziiletések szama évrol évre csokken, 2008-ban 113, 2009-ben 103, 2010-ben
96, 2011-ben 93, 2012-ben 103, 2013-ban 95 gyermek sziiletett. 2008-ban 2.311 (lakossag 19,2 %-a),
2011-ben 2.171 (lakossag 18,4%-a), 2013-ban 1.841 (lakossdg 158%) gyermekkoru lakosa volt a

varosnak.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A 2011. évi népszdmldlds adatai lapjdn a vdrosi csalddok szdma 3.129 (2001-ben 3.548 volt). A vdrosi
hdztartasok szama 4.600 (2001-ben 4.638 volt), ebbdl egyszemélyes hdztartds 1.403. A gyermeket neveld
csalddok szdma 2.078, 609 olyan csaldd van, ahol egy sziilé nevel gyereket. A csalddban él6 gyerekek
szama 3.442.

A gyamhat6sag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése, nevelése a csalddban biztosithatd. A
koznevelési torvény 2013. szeptember 1-ig hatalyban tartja a kézoktatasroél szol6 térvény 121. §-a (1)
bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
vonatkozasaban, ezt kovet6en a definiciét a gyermekvédelmi torvény fogja tartalmazni. A 2013.
szeptemberl-ig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanul6, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete
miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanul6, akinek
torvényes feliigyeletét ellatd sziil6je, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé
esetén a tankotelezettség bedllasdnak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanul¢ is,

akit tartos nevelésbe vettek.
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2013. szeptember 1-jétél a hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsdnak feltételeit a
gyermekvédelmi térvény szabdlyozza. A kordbbi szabdlyozdshoz képest jelentds vdltozds, hogy
onmagdban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megdllapitdsa nem
eredményezi a gyermek hdtrdnyos helyzetiinek mindsitését. Ehhez a torvény dltal eléirt hdrom feltételbdl
- sziil6k alacsony iskolai végzettsége, sziilok alacsony foglalkoztatottsdga, a gyermek elégtelen
lakékornyezete, illetve lakdskériilményei - legaldbb egy feltételnek teljesiilnie kell. Halmozottan
hdtrdnyos helyzetiinek pedig az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, fiatal
felndtt mindsiil, aki a hdrom feltételbdl legaldbb kettének megfelel. A hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos
helyzet megdllapitdsdt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg igénylésékor, illetve
annak érvényessége alatt bdrmikor kérelmezheti a sziilé, illetve a nagykortivd vdlt gyermek.
Halmozottan hdtrdnyos helyzetlinek mindsiilnek a nevelésbe vett gyermekek, illetve az utégondozdi
ellatdsban részesiilé és tanuldéi vagy hallgatéi jogviszonyban dllé fiatal felnéttek is. A szabdlyozds
szigoroddsa a hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii fiatalok szdmdnak egyértelmii csékkenését

eredményezte.

A gyermekvédelmi rendszer miikodésérol szold éves beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb

szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentdlis dllapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Stlyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilére és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi kortlmények a
gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a
hosszan tarté, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald

folyamatos ,tart6zkodas”.
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A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kdvetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghalad6, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya - tapasztalhatoak.
Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd
kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja

ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A 18 év alatti korosztaly 1étszama évrol évre fokozatosan csokken, koziiliik a veszélyeztetettek szama
novekszik, 2008-ban 2.311 18 év alatti gyermekbdl 52, 2011-ben 2.071-bdl 53 volt a védelembe vettek
szama. 2013-ban 33 6, 2014-ben 38 f6 volt a védelembe vettek szama. A megsziintetett esetek szama
folyamatosan novekszik, de ez nem egyértelmiien az eredményességgel magyarazhaté, sok esetben a

gyermek nagykoruva valasa miatt kovetkezik be a védelembe vétel megsziinése.

A gyermeklétszam csokkenésével parhuzamosan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szamanak csokkenése is megfigyelhetd. A csokkenés részben azzal is magyarazhatd, hogy a
kedvezmény megallapitasanak jovedelmi feltételei (egy fére es6é jovedelem) évek 6ta nem valtoztak,

igy a csalad jovedelmének minimalis emelkedése is okozhatja az ellatastol valo elesést.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Tovdbbi szigoritdst jelent az igénybevétel sordn, hogy 2013. dprilis 1. napjatol nagykoruvd valt gyermek
csak abban az esetben veheti igénybe a kedvezményt — az eqgyéb jogosultsdgi feltételek megléte esetén -,
ha a nagykoruvd vdldsdat megel6z6 mdsodik hénap elsé napja, valamint a nagykortivd vdldsdt megel6z6

nap kézotti idészakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.

A rendkivilli gyermekvédelmi tamogatasok szamanak radikalis csokkenése az onkormanyzat e
tertiletre alkotott szabalyozasaval magyarazhatd. A koradbban pusztan egy fére es6 jovedelem alapjan
megallapithaté tdmogatas 2011-t6] csak az 6nkormanyzat rendeletében megfogalmazott rendkiviili

élethelyzet okmannyal val6 igazolasa esetén vehet6 igénybe.
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2015. mdrcius 1-jétél, amennyiben a gyermeket gondozo csaldd idészakosan létfenntartdsi gondokkal
kiizd vagy létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriil és megfelel az 6nkormdnyzat
rendeletében szabdlyozott feltételeknek, pénzbeli tdmogatdsként - rendkiviili telepiilési tdmogatds
keretében - rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsra jogosult. A tdmogatando élethelyzetek kézott
szerepel kiilénésen a szocidlis vdlsdghelyzetben 1évé vdrandds anya gyermekének megtartdsa, az elsé
gyermek fogaddsdnak elbkészitéséhez kapcsolodo kiaddsok tdmogatdsa, a nevelésbe vett gyermek
csalddjdval valé kapcsolattartds, a gyermek csalddba valé visszakeriilésének eldsegitése, gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdg hidnydban iskoldztatds segitése.

; 7
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Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore - jogi szabalyozas alapjan - kiszélesedett az
elmult években. E tdmogatasokban a nehezebb koriilmények kozott él6 gyermekek, tanulék

részestlhetnek.

Az ingyenes tankényvtdmogatdsrél a tankonyvpiac rendjér6l szolé torvény rendelkezik. Az
ingyenesség a jelenlegi szabalyok szerint a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényti, a harom- vagy
tobbgyermekes csaldadban él6 és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekeket, tanuldkat illeti meg. Kistjszallason 2012-ben 1.097 gyermek, a tanulék 54 %-a részesiilt

ebben a kedvezményben.

A gyermek egészséges fejodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben eld
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az iskolai kozétkeztetés, melyet kordbban az dnkormanyzat szervezett. Az 6nkormanyzat
és az egyhazak kozott kotott megdllapodasban mindkét egyhdz vallalta a gyermekétkeztetés
megszervezését a sajat intézményeiben. Ehhez az Onkormdanyzat téritésmentesen biztositja az
épiileteket (ebédlét és fézdkonyhat), és az egyhazi fenntartdsba adaskor atadta a sziikséges
berendezéseket és felszereléseket is. Téritésmentesen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé bolcs6dés, 6vodas és altalanos iskolas gyermek étkezhetnek. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild kozépiskolasok, valamint mindazok, akik harom- vagy tobbgyermekes
csaladban élnek vagy sajatos nevelési igénytiek, 50 %-os tamogatast kapnak. 2012-ben az évodakban
179, az altalanos iskolaban 402 gyermek étkezett ingyenesen, 50 %-os mértékli kedvezményes

étkeztetésben 112 gyermek részesiilt.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Janudr 1-jén Iépett hatdlyba az emberi erdforrdsok minisztere dltal jegyzett kézétkeztetésrél szolo
rendelet, amely részletesen szabdlyozza a tobbi kézott az iskolai menzdkon adando ételek elkészitését és
tdpanyagtartalmadt. A jogszabdly régziti az étrendtervezés szabdlyait, példdul, hogy az egymdst kévetd
kétszer tiz élelmezési nap féétkezéseiben eqy ételsor csak egy alkalommal fordulhat elé. Allati eredetii
fehérjeforrdst minden féétkezésnek, bélcsddei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia
kell.

A felhaszndldsi eléirdsok, korldtozdsok és tilalmak szerint az italként kindlt tejhez nem adhaté cukor, és a
tea is csak meghatdrozott mértékben tartalmazhat hozzdadott cukrot. A sziikséges folyadék az étkezések
kézott ivoviz, illetve dsvdnyviz lehet. A rendelet értelmében tejfél és tejszin kizdrdlag ételkészitéshez

haszndlhato fel, bélcsddei étkeztetésben pedig nem adhatnak bé zsiradékban siilt ételt.
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A kozétkeztetésben nem lehet felhaszndlni sotartalmu ételport, leveskockdt, ételizesitd krémeket,
pasztdkat "dllomdnyjavitdson vagy ételizesitésen kiviili célra". Nem adhaté tovdbbd 30 szdzalékndl
magasabb zsirtartalmu, a 15 évesnél fiatalabbak szdmdra 23 szdzalékndl magasabb zsirtartalmi
htiskészitmény. Az 1-3 éves és a 4-6 éves korcsoportok szamdra készitett ételekhez sertés- és baromfizsirt
sem lehet felhaszndlni.

A rendelet eldirja azt is, hogy a kézétkeztetének az étlapon fel kell tiintetnie minden étkezés energia-,
zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrdt-, cukor-, illetve sétartalmdt, valamint az élelmiszerek jeldlésérél
sz0l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott allergén dsszetevéket. Az dtmeneti rendelkezések kézott
szerepel, hogy a kézétkeztetésben a napi bevitt sémennyiséget 2020-ig az el6zd évi mennyiséghez képest -

a kiilénbozé célértékek eléréséig - legaldbb 10 szdzalékkal kell csékkenteni.

A korabbi években az 6nkormanyzat palyazott a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyari
gyermekétkeztetéséhez elnyerhetd allami tAmogatasra, aminek eredményeként a gyermekek ingyen
ebédelhettek a nyari sziinid6ben. Sajnos azonban az elsé hetek utan egyre kevesebb gyermek vette
igénybe ezt a lehetGséget, emiatt az étkeztetés az allami tamogatas ellenére is aranytalanul nagy
koltségeket jelentett az dnkormdanyzatnak. Idén a nyari gyermekétkeztetésre az onkormanyzatok
palyazhatnak, azonban az étkeztetéssel jaré feladatok esetiinkben mar az egyhazi fenntartok

kompetenciai. Az 6nkormanyzat - amennyiben erre igény van - partner a palyazat benyujtasaban.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
2015-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek kérében az
intézményfenntarto egyhdzak igényfelmérést végeztek, mely alapjan az 6nkormdnyzat 55 tanulo részére

igényelte és kapta meg a tdmogatdst.

A gyermekek napkézbeni elldatdsa ingyenes, mely nagy segitséget jelent a csaladok szamara. A
gyermekek napkozbeni ellatdsdnak formaja a bolcséde, ahol dsszesen 36 férdhely all rendelkezésre. A
gyermekek napkdzbeni ellatdsat a 0-3 éves koru gyermekek 12 %-a veszi igénybe. A bélcséde a
felvételkor el6nyben részesiti a szocialisan raszoruld, a védelembe vett vagy szocidlis alap-, illetve
szakellatasban részesiild gyermekeket. A bolcs6de targyi eszkozei régiek, elavultak. Sziikség van a
targyi eszkozok fejlesztésére, jatékok, mozgasfejlesztdé eszkozok, butorok beszerzésére, és egy

mozgasszoba kialakitasara.
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8. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn kerliltek meghatdrozdsra.

Szocialis szempontbol
v bélcsédék | bolcsédébe beirt felvett gyerekek §zéma Miik6d6 6sszes bélcsédei
szama | gyermekek szama | (munkanélkiliszilg, veszélyeztetett féréhelyek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2008 1 48 7 30
2009 1 51 7 30
2010 1 47 8 30
2011 1 43 7 36
2012 1 61 9 36
2013 1 43 4 36
2014 1 41 6 36

Bar a koznevelési torvény szerint 2014. szeptember 1-jét6l lesz kotelezd (néhany kivételtdl eltekintve)
a gyermek haroméves koratdl az dvodai elldtds, Kisujszallason folyamatosan biztositott ettdl az
életkortdl kezdve az dvodai nevelés. Ezzel a lehet6séggel - bizunk benne, hogy a jé szakmai és targyi
feltételeknek is koszonhetG6en - a szllék élnek is, igy elmondhat6, hogy varosunkban teljes kori az
6vodai ellatas. A Varosi Ovodai Intézmény felvételi korzete a varos kozigazgatasi teriilete. E korzetben
ovodai ellatasra jogosult gyermek felvételét az intézmény nem utasitotta és nem utasitja el. Az
azonban el6fordult, hogy a féréhelyek eloszlasa miatt gyermekeket nem abba a tagévodaba vették fel,
amelyikbe jelentkezett, hanem masikba, legtobbszor az adott tagévoda korzetileg illetékes évodajaba.

Ez azonban nem jelenti a felvétel elutasitasat.

A demografiai adatokbdl jol lathato, hogy a gyermekek szama évrél évre csékken. Az 6nkormanyzat
folyamatosan figyelemmel kisérte a létszamok alakuldsat, és ennek megfelel6en allapitotta meg
minden nevelési évre az indithaté gyermekcsoportok szamat. A 1étszamcsokkenés mara odavezetett,
hogy a korabbi hét tag6vodabol kett6t be kellett zarni (a Sallai Tagévodabdl ,elfogytak” a gyermekek, a
Vasvari Tagovodabodl is, itt az azonban az O6vodabezardshoz még az épiilet rossz allapota is

hozzajarult). Jelenleg 6t tagdvoda varja a gyermekeket, 14 csoporttal.

Az egész napos dvodai elldtds igénybevételére minden gyermeknek lehetésége van. A tavaszi
beiratasi idéponton tul folyamatos beiratasi lehet6séget biztositottunk, és biztosit jelenleg is az
intézmény. Evente felmértiik az 6vodaztatasi igényeket, ez alapjan kénnyebben megtalaltuk azokat, a

vélhet6en halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, akiknek sziileinél meggy6z6 munkara van
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sziikség, hogy igénybe vegyék az 6vodai ellatdst. E munkdban jo partner a Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat.

4.2 Ovodaskori gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az 6vodai ellatasban a HH gyermekek szama és aranya az elmult 6t évben 1ényegében nem valtozott.
A létszam ugyan 213-rél 179 fére (tehat 34 f6vel) csokkent, ez azonban az aranyokat tekintve

gyakorlatilag valtozatlan, hiszen ez az aranyokban csupan 4%-os csokkenést jelent (58%-ro6l 54%-ra).

A HHH gyermekek esetében azonban mar jobban megragadhaté a — kedvezének mondhaté - valtozas.
Az 6vodas HHH gyermekek 6t évvel ezel6tt 64-en, 2012-ben azonban mar csak 39-en voltak (25 f8s a
csokkenés). Ez az aranyokban is jol érzékelhetd, hiszen 5%-o0s a csokkenés (17%-rdél 12%-ra). Ez
feltehet6en abbdl ered, hogy a fiatal sziil6k kozott kevesebben vannak, akik nem fejezték be az
altalanos iskolat (a HHH megallapitasanak ugyanis feltétele a befejezetlen nyolc évfolyam), de az is
eléfordul, hogy az egy évre megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald

jogosultsagot - a szocialis feltételeik javulasa vagy egyéb okok miatt - nem hosszabbitottdk meg

Az 6vodaba jaré gyermekek koziil 179 f6 (54%) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szama 39 {6
(12%). Nincs szegregadlt 6voda a vdrosban. A legalacsonyabb a HH gyermekek aranya Pitypang
Tagévodaban (32 f6 - 41,5%), a legmagasabb a Béla Kiraly Uti Tagévodaban (26 f6 - 61,9%). A HHH
gyermekek arany kimagaslé a Bocskai uti Tagovodaban (16 f6 - 22%). Hozzajarul ehhez, hogy a

halmozottan hatranyos helyzet regisztralasa csak az intézménybe torténd felvétel utan torténik meg.

Az integrdlhaté sajdtos nevelési igényii gyermekek elldtdsdt a kotelezd felvételt biztositd
koznevelési intézményeknek el kell 1atniuk. Az dvodai ellatds esetében ezt a kotelez6 6vodai felvételi
korzettel rendelkezd a Varosi Ovodai Intézmény latja el. A sajatos nevelési igényii 6vodasok szama az
elmult 6t évben 5 f6rél 11 fére, azaz 1%-r6l 3%-ra nétt. Az SNI gyermekek szempontjabol
szegregaciordl nem beszélhetiink a tagovodak kozott. Azért sem, mert a gyermekekrdl legtobbszor

csak az 6vodai évek alatt, tehat a felvétel utan igazolédik a sajatos nevelési igény.

Az intézmény 6t tagdévoddjanak mindegyike jol felszerelt, otthonos kornyezetet nyudjt a
gyermekeknek. Logopédiai foglalkoztaté valamennyi 6vodaban van. Tornaszobaval a Sasasté és a Béla
Kiraly Uti Ovoda rendelkezik. Az 6vodapedagégusok felkésziiltek, tobben a sajatos helyzeti(i gyermekek
el- és befogadasa iranti érzékenyits képzésen is részt vettek, kiilonboz6 TAMOP és HEFOP

palyazatoknak kdszonhet6en. Mindezt j6l kamatoztatjak a gyermekek mindennapi nevelése soran.
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4.3 Altalanos iskolasok helyzete

Az altalanos iskolai oktatasban az egész varosra Kiterjedéen a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
rendelkezik kotelezd felvételi korzettel. Ugyanakkor az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola
felvételi korzete is a varos kozigazgatasi teriilete, itt azonban nincs kotelez6 felvételi korzet.
Amennyiben egy sziil6 nem akarja, hogy gyermeke egyhazi fenntartasu intézménybe jarjon, szamara a
Kenderesi Altalanos Iskola a fogadé intézmény (erre Kenderes és Kistjszallas varosok énkormanyzata
megallapodast kotott. 2013. januar 1-jétél a kisdjszallasi 6nkormanyzat helyébe az allam, illetve a
Klebelsberg Iskolafenntartd Kézpont 1ép). Arra, hogy az egyhdazi fenntartas miatt barki a mas teleptilés
iskolajat valasztotta volna, nincs informéaciénk.

Az alabbi tablazat a HH és HHH tanulok korzeteken beliili ardnyait tartalmazza a harom altalanos
iskolara vonatkoztatva, tehat a két integralt és az egy, nem integralt oktatast folytato iskola adatait
foglalja 6ssze. A tablazat adataibdl lathato, hogy a két, integralt oktatast folytat6 altaldnos iskola adatai
egymashoz viszonyitva kiegyensulyozottak, jelent6s eltérés sehol nem tapasztalhatd. Ennek oka az
elmult évek, s6t évtizedek oOnkormanyzati iranyité munkdjanak koészonheté, ami a korzetek
meghatarozasaban és a szabad iskolavalasztas lehet6ségének tiszteletben tartdsdban nyilvanult meg.
Lathatd, hogy a két iskola kozott egyenletesek a HH és HHH tanul6i aranyok.

A Kadas Gyorgy Altalanos Iskola megyei, majd 2012-t6] allami fenntartasban miikodott, megyei
felvételi korzettel, mas képzési profillal, hiszen itt azon gyermekeket fogadjak, akik sulyos
fogyatékossagaik miatt nem integralhaték. Ezen iskola és a két normadl tanrendi altalanos iskola

adatainak 0sszehasonlitasabdl ezért érdemi adatok nem vonhatok le.

9. szdmu tablazat — A korzetbe jaré tanuldk létszama

.. A !(’or’zetbe A korzetbe jaré | A korzetbe . VA
A korzet jaro hh hhh tanulék 1416 hh A korzetbe jaro
altala- tanul6k A . Jaro 4 hhh tanulék
.« p . aranya a tanulok P
nos A korzetbe aranya a korzetbe Kérzet létszdma a létszama a
iskolaib jaro hh korzet jar6é hhh . s telepiilés hhh
i 2 ac a tanuldinak telepiilés hh e
ajaro tanulok tanuldéinak tanuldk N ac tanuldinak
. e . , 0ssz- tanuléinak .
tanulék | létszama 0ssz- tanulok . . 0ssz-
.. , R e létszamahoz 0ssz- R
osszlét- létszamahoz | létszama . P P létszamahoz
p . p viszonyitva létszamahoz . p
szama viszonyitva - . p viszonyitva
0 (%) viszonyitva
(%)
Arany Janos
Reformatus 530 239 45% 81 15% 48% 43%
Altalanos Iskola
Kossuth Lajos
0N ) 446 207 46% 83 19% 42% 44%
Altalanos Iskola
Kadas Gyor
acas uyorgy 67 47 70% 25 37% 10% 13%
Altalanos Iskola
1043 493 47% 189 18%
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A varosban az altalanos iskolakban tanulék szama (a Kadas Gyorgy Altalanos Iskolaval egyiitt) 2012.
oktober 1-jén 1.043 f6, a hatranyos helyzetii tanulék szama 446 f6 (46 %), ebbdl a halmozottan
hatranyos helyzetiiek szama 164 f6 (17 %). A HHH adatok az elmult évhez képest is tovabb
csokkentek.

A HH gyermekek szamdaban a két, integralt nevelést, oktatast nyujtd iskola kozott 1ényegi eltérés nincs.
Az Arany-iskolaban a tanuldk 43%-a, a Kossuth-iskoldban pedig 46%-a tartozik ebbe a korbe. A HHH
tanuldk esetében is hasonlé a helyzet, bar itt 4%-os az eltérés: az Arany-iskolaban a tanulok 15%-a, a
Kossuth-iskoldban pedig 19%-a HHH tanulé.

Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek, tanulék integralt oktatasa nevelése megvalésul a
varosban. Az adatok alapjan az altalanos iskolaskoru gyermekek koziil 48 f6 (5%) sajatos nevelési
igény( tanuld, aranyuk a két altaldnos iskoldban megegyezik. Az integraltan nem oktathaté SNI
tanulék a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kadas Gyorgy Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Egységes

Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Didkotthon és Gyermekotthonban tanulnak.

4.4 Kozépiskolas diakok esélyegyenlsége

Az dnkormanyzat fenntartasaban 2012. augusztus 30-ig miikodott két kézépiskolaban eltér6 a HH és
HHH tanul6k aranya. Ez a két iskola profiljanak kiilonb6z6ségére vezethetd vissza. Az Illéssy Sandor
Szakkozép- és Szakiskola kizarodlag szakképz6 intézmény, dontéen szakiskolai, kisebb mértékben
szakkozépiskolai képzést folytat, a Moricz Zsigmond Gimnazium, Kézgazdasagi Szakkozépiskola és
Kollégiumban azonban a tanulék fele gimnaziumban tanul, masik fele pedig szakkozépiskolaban.

Az az altalanos tendencia, hogy a szocialisan nehezebb koriilmények kozott él6 csaladok gyermeki
koziil kevesebben keriilnek be a hosszabb id6tartamu és tovabbtanulast el6készité gimndziumi
képzésbe, itt is érvényesiil. Az adatok Osszevetése el6tt azt is hangsulyozni kell, hogy az egyes
intézményekbe valé felvétel alapvetSen az iskolahasznalok valasztasan alapul. A kézépfoku iskola-,
illetve képzéstipusok kozotti kiillonbség igy elére meghatarozott. Ezek utan nem lehet meglepd, hogy
az Illéssy-iskola tanuldinak korében tapasztalhaté magasabb HH és HHH arany dontéen ezzel
magyarazhat6. Az Illéssy-iskoldban a HH tanulék aranya 55%, mig a Mériczban 31% (ez a varosban a
legkisebb arany). A HHH tanuldk ardnya az llléssyben 26%, a Mériczban pedig 6% (ez szintén a
legkisebb arany a varosban). Az SNI tanulok esetében még szembet(in6bb a kiilonbség: az Illéssyben a
28 tanulé (6%) rendelkezik a sajatos nevelési igényt megallapité szakértéi véleménnyel, mig a

Moériczban 2 f6 SNI tanul6 van.
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A szocdlis helyzetre (is) utalé mutatészdmok a 2014. évi tanévi tdjékoztaté alapjdn

2014. oktdber 1-jei adatok

P . Halmozottan Sajatos Integracios
Intézmeény Hatranyos 2t - e 2
Py ., hatranyos nevelési | felkészitésben
(zardjelben: helyzetii z S z ,,
S gyermekek helyzetii igényt résztvevo
gyermekek | gyermekek | gyermekek
Ovoda (302) 48=16% 34=11% 4=1% 18 =6%
Arany-iskola (490) 33=7% 66 =13% 21=4% ---
Kossuth-iskola (433) 11=3% 62 =14% 19=4% 61=14%
Moricz Zs. G. (386) 24 =6% 16 =4%
[11éssy-iskola (432) 23=5% 70=16% 31=7%
Osszesen: (2043) 139=7% 254=12% 75 =4% 79=4%
Az alt. iskolakon
= 0, = 0, = 40
beliili arany: (923) 4 =5% 169 =18% 40=4%

Megvdltozott a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet definidldsa, ezért az idevonatkozo adatok
csak az intézmények kézotti dsszehasonlitdsokra adnak lehetdséget, az évek kézotti dsszehasonlitdsra

nem.
2007. oktober 1-jei adatok
Rt Halmozottan Sajatos Integracios
Hatranyos P 2 Pl
Intézmény helyzeti hatrany(,),s n.eYelefl felkfasznesll),en
helyzetii igényu résztvevo
gyermekek gyermekek | gyermekek gyermekek
Ovoda 213 =58% 64 =17% 5=1%
Arany-iskola 260 =46% 87 =15% 32=6% 87 =15%
Kossuth-iskola 192 =42% 58 =13% 39=8% 53=11%
Moéricz Zs. Gimn. 84=12% 25=4% 4=0,6% ---
Illéssy S. SzKi. 234 =42% 55=10% 35=6%
Osszesen: 983=37% | 289=11% | 115=4%
Azdlt iskoldkonbelili | yoo _y40 | 145-149% | 71=7% 140 =14%
arany:
Evfolyamismétlésre kotelezett tanul6k szama és aranya (f6)
2006/ | 2007/| 2008/ | 2009/ | 2010/| 2011/ | 2012/ | 2013/
2007 | 2008| 2009| 2010 2011 2012 2013| 2014
Arany Janos 22 17 22 22 16 15 21 22
Ref. Altalanos
Iskola
Kossuth L. 11 13 15 24 26 24 14 23
Baptista Alt.
Iskola
Méricz 20 23 14 15 14 12 9 4
Zsigmond Ref.
Gimn. és SzKi.
Illéssy S. 7 22 47 38 38 85 22 42
Baptista Szki.
és Szakisk.
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OSSZESEN 60 75 98 99 94 136 66 91
Az 0sszes 2,7% | 3,3%| 3,4%| 4,8% 5% 7% 4% 5%
tanuld %-aban

(1741 tan.)

Altalanos iskolai tovabbtanuldsi mutaték a 2012/2013. tanévrél

. Tovabbtanulasi mutaték %-ban
Arany- | Kossuth- | Ossz. 2004/ 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ ] 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2014/
iskola | iskola | (f6) [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2015
Végz0sok szama 80 46 |126| 180|193 | 135|139 | 135 | 131 | 111 | 111 | 136 | 126
0sszesen
T |2 | 0 | =
& 40% | 40% | 26% | 44% | 30% | 42% | 44% | 36% | 32% | 25%
helyben 15 5 20
vidéken 7 5 12
szgl:)ljt? Zbébtiirlilcl)llglgan 2 25 53
P 25% | 35% | 41% | 34% | 39% | 25% | 32% | 40% | 37% | 42%
helyben 18 11 29
vidéken 10 14 24
Tovabbtanuldk 30 11 41 | 35% | 25% | 33% | 22% | 31% | 33% | 24% | 24% | 24% | 33%
szakiskolaban

4.5 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt lakéterileten é16 gyermekek dvodai és altalanos iskolai oktatasa integrdlt kérnyezetben

torténik.

4.6 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal élo6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymdassal 6sszhangban all6 és egymasra épiilé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb,

kiiléondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében figyelhet6 meg.

A gyermekek egészségiigyi szlirése a védondi hdlézaton keresztiil biztositott. Az iskolaskortiaknal az
érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek, a 6 éven aluli gyermekek véd6néi

gondozasban részesiilnek. Az elmult években atlagosan kb. 400 alkalommal tartottak csoportos
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egészségnevelést az iskoldkban az iskolavéddéndk, iskolaorvosok. F6 témak a személyi higiéné, az
egészséges taplalkozas, az egészséges és biztonsagos kornyezet, a mindennapos testmozgas, a karos
szenvedélyek elkeriilése, személyes és tarsas kapcsolatok, baratsag, szerelem, parkapcsolat,

csaladtervezés voltak.

A védoénokhoz csalddlatogatdsaik sordn a varandés kismamdék, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz

forduljanak.

A védooltasok teljesitése mind az életkorhoz kotott, mind az iskolai kampanyoltasokat tekintve 100%-

ban megvalodsult az elmult években. Az 6 védéndi allashelybdl (5 védénd+1 iskolavéddnd) jelenleg 4

betoltott, 2 védond jelenleg GYES/GYED-es van.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Az 6 védondi allashelybdl (5 védond+1 iskolavéddnd) jelenleg 5 betoltott, 1 betoltetlen.

77 22

7. szamu abra — Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
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Két hdzi gyermekorvosi praxis mikodik varosunkban, mindkettd betoltott. A gyermekorvosi
rendel6knek helyet adé épiilet régi, leromlott allapotu, az akadalymentesitése nem megoldott, ami

problémat okoz a babakocsival érkez6 sziil6knek.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Két hazi gyermekorvosi praxis miikddik vdrosunkban, az eqyik betoltetlen. A gyermekorvosi rendeléknek
helyet adé épiilet az EAOP-4.1.2/A-12-2013-0060 kédszdmii projekt keretében meguijult. Megvaldsult a
letesitmény akadalymentesitése, melynek keretében rampa épiilt, hogy babakocsikkal és iddsek, fogyatékkal

¢élok szamara is konnyebb legyen az épiiletbe valo bejutds és a belsé kozlekedés.

Fogdszati sziirést vegyes praxisok fogorvosai végzik az iskolafogaszati ellatas keretében. Az

iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld megjelenik sziirévizsgalaton.

A pénziigyi helyzet ellenére a 13-14 éves korosztalyba tartoz6 leanyok human papilloma virus elleni
ingyenes véddoltasa folytatddott.

Fejlesztd és rehabilitdcids ellatast nyujt Kistjszallison a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, Egységes
Pedagdgiai Szakszolgdlat és Didkotthon pedagdgiai szakszolgdlata. Jelenleg gyogytestnevelést,
logopédiai ellatast, palyavalasztasi tanacsadéast és pszichologiai ellatast biztositanak.

A stilyosan sériilt gyermekek szamara a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kddas Gyérgy Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Egységes gyogypedagdgiai mddszertani Intézmény, Didkotthon és

Gyermekotthon nyujt fejleszt6 és rehabilitacios ellatast Kisujszallason.
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A személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti szolgaltatdsokhoz Karcagi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Kisujszdllasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kézpont Gyermekjoléti
Szolgdlata biztositja az allampolgarok szamara a szolgaltatas egyenlé esélyli hozzaférését. A
gyermekjoléti szolgalat célja, hogy segitse a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megszilintetést, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.. A gyermekjoléti
szolgdalat a telephely targyi feltételei miatt nem felel meg a jogszabdlyi el6irdsoknak, az épiilet nem
akadalymentes, ezért csak ideiglenes miikddési engedéllyel rendelkezik.

A gyermekjoléti ellatasok és a szolgaltatasok 6sszehangoltan, koordinaltan miikédnek, nagymértékben
lefedik a szocidlis sziikségleteket. A gyermekek atmeneti otthona szolgaltatdst a Karcagi Tobbcéla
Kistérségi Tarsulds Kunmadarasi székhelyli intézménye utjdn biztositja a Kkisujszallasi lakossag

szamara.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozoé szerepet betdltd jelzérendszer all. A gyermekjoléti
szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, melyet a
prevencios munka els6 szamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiilé
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelent6sen befolyasolja a jelz6rendszer miikodésének
mindsége. A jelzérendszer tagjainak egylittmiikodése az esetek és a problémak mentén torténik. A
varosi jelz6rendszer 6sszetétele sokszinli, minden olyan intézmény, hat6sag, civil szervezet részt vesz
benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egytittm{ikddnek, egymast
kolcsonosen tajékoztatjak. 2012. évben az 6nkormanyzati fenntartast kozoktatasi intézményekben a

gyermekvédelmi munkat 5 gyermekvédelmi felelds latta el.

A Kkrizishelyzetbe keriilt gyermek részére a gyermekek dtmeneti otthona szolgaltatast a Karcagi
Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas Kunmadarasi székhelyli intézménye tutjan biztositja a kisujszallasi
lakossag szamara. Ideiglenes (30 nap) elhelyezés a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédd

Intézet és Gyermekotthonban is megoldhato.

A telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete a rendeletében meghatarozott mértékig rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiti a gyermeket, ha a gyermeket gondozd csalad id6szakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt. A
jovedelmi és vagyoni viszonyok vizsgalata mellett a létfenntartasi gond, illetve a létfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzet okmannyal torténd igazolasa esetén pénzben vagy természetben
is megallapithatd, célzott tAmogatési forma.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2015. mdrcius 1-jétol rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében kaphatnak tdmogatdst a létfenntartdsi

gonddal kiizdd gyermekes csalddok.
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Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek testkulturdlis, rekreacids és szabadidés tevékenységétdl, rendszeres
testmozgasatél a technikai és szellemi sportokon 4t a versenysportig, beleértve a testnevelés,
testedzés és az egészségmegOrzés minden kapcsol6do teriiletét. A megujulé Porcsalmi Lajos
Sporttelep, a nemrég megépiilt miifiives focipalya, az extrém sportpalya, a stulyemeld terem, az
intézmények tornatermei megfeleléen szolgaljadk a testnevelés és szabadidGsport ligyét (edzések,
kiegészitd foglalkozasok), valamint 4 sportegyesiilet, 10 szakosztalya varja az érdekl6d6 gyerekeket. A
sportegyesiiletek, kozoktatdsi intézmények szervezik és bonyolitjAk a legnagyobb tdmeget
megmozgatd szabadidésport eseményeket (terem és kispdlyas labdarigé bajnoksag, asztalitenisz,

kosarlabda tornak, Ligeti Sportfesztival, sportnapok stb.)

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatdsok nytjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt sor.

Az Onkormdnyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamdara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat.
A kiilonb06z6 agazatok egytittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis
raszorultsag alapjan, mas ellatasok Uin. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy a civil szervezetek adomdany gyfijtési programokat szerveznek vagy részt

vesznek adomany kiosztasaban, melyhez az 6nkormanyzat segitséget nyuijt.

4.7 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A tanulasi nehézségekkel, beilleszkedési problémakkal kiizd6 gyermekek és tanulék fejlesztésére
nydjt lehetéséget a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat és
Didkotthon Pedagdgiai Szakszolgdlata. Ennek keretében 2012. augusztus 30-ig az 6énkormanyzati
kozoktatasi intézményekben tanul6k szamara nyujtottak a gyogypedagogiai tanacsadast, logopédiai
ellatast, gyogytestnevelést, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast, nevelési tandcsadast és
iskolapszicholoégiai ellatast. Az egyhazi fenntartasba vétellel a szakszolgalat tovabbra is miikodik.
Varhaté ugyanakkor a pedagogiai szakszolgalati ellatasok allami, megyei szintii ellatasanak kialakitasa,
emiatt egyel6re nem latjuk a kisajszallasi szakszolgalat jovébeni helyzetét.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A pedagdgiai szakszolgdlati ellatdsok biztositasa dllami feladat, megyei szinten koordindljdk és

ldtjak el Kisujszdllds esetében ezt a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat végzi,
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amelynek hozzdnk legkézelebbi tagintézménye Karcagon miikédik, ez az eqgyséqg ldtja el a kisujszdlldsi
gyermekeket. A helyzet a kordbbi dllapothoz képest - tehdt amikor a Kistjszdlldson is miikédhetett
szakszolgdlat - nem lett jobb. A sziil6knek ugyanis plusz tehet jelent a gvermekeikkel a foglalkozdsokra
torténé utazds Karcagra és vissza. A kistujszdlldsi iskoldkban ugyanakkor a gydgytestnevelés
megoldottnak mondhatd, a logopédiai elldtds azonban csak részben, ugyanis a sulyosabb beszédhibdk

kezelésére az érintetteknek dt kell jarniuk Karcagra.

A nem integrdlhaté, silyosan sériilt gyermekek szamara a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kddas
Gyérgy Altaldnos Iskola, Szakiskola, Egységes Gydgypedagégiai Médszertani Intézmény,
Didkotthon és Gyermekotthon nyujt fejleszté és rehabilitaciés ellatast Kisujszallason. Az intézmény
megyei teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodik.

A varosban nem elérhetd rehabilitacios ellatdsok Karcagon (20 km), Szolnokon (50 km) és
Debrecenben (80 km) érhet6k el a lakossag szamara, j6 tomegkozlekedési feltételek mellett.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggéen - a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi és rehabilitdcios bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint - az

ovodai nevelés és az iskolai nevelés-oktatas keretében szerveztiik meg.

Az aldbbiakban intézményenként attekintjiik a kiilonleges gondozast igénylé gyermekek, tanulék
létszamanak és aranyanak alakulasat. Az alabbi tablazatok a 2007. és 2012. oktoberi adatokat
tartalmazzak, mely adatok alkalmasak kovetkeztetések levonasara. Az adatok az integralt oktatast-
nevelést folytatd kisujszallasi intézményekre vonatkoznak (tehat a Kadas Gyorgy Altalanos Iskola

adatai nem szerepelnek benne).

10. szamu tablazat - 2007. oktober 1-jei intézményi adatok gyermekekrdl

I Halmozottan Cigany Sajatos Integracios
Hatranyos P . p et a2
a . hatranyos | kisebbséghez nevelési felkészitésben
Intézmény helyzeti p A - p ,,
ermekek helyzetii tartozo igényu résztvevo
gy gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
Ovoda 213 =58% 64 =17% 90 = 24% 5=1%
Arany-iskola 260 = 46% 87 =15% 104=18% 32=6% 87=15%
Kossuth-iskola 192 =42% 58 =13% 82 =18% 39=8% 53=11%
Moricz Zs. 84 = 12% 25 = 4% 9=1% 4=0,6%
Gimn.
Illéssy S. SzKi. 234 =42% 55=10% 63=11% 35=6%
Osszesen: 983 =37% 289=11% 348 =13% 115 =4%
Az alt.
iskolakon 452 =44% 145 =14% 186 =18% 71=7% 140 = 14%
beliili arany:
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11. szdmu tablazat- 2012. oktdber 1-jei intézményi adatok gyermekekrdl

P fe s Halmozottan Cigany Sajatos Integracios
Intézmeény Hatranyos ot . - . e 2
Py . hatranyos | Kkisebbséghez nevelési felkészitésben
(zardjelben: helyzetii z 2 S 2 =
e gyermekek helyzeti tartozo igényt résztvevo
gyermekek | gyermekek | gyermekek gyermekek
Ovoda (333) 179 =54% 39=12% nincs adat 11=3% 39=12%
Ara?é’;;;“ﬂa 239=43% | 81=15% | nincsadat | 26=5% 95 =17%
KOSSE‘E;;)SI‘OM 207=46% | 83=19% 109 = 24% 22=5% 99 = 22%
MoriczZs.G. | 167-319 | 33=6% |2530=5-6% | 2=0%
(537)
[lléssy S. _cro _oro 1m0 _co .
Szki.(434) 240 =55% 112 =26% kb.75=17% 28=6%
Osszesen: 1044 =
=150 =49
(2303) 45% 348 =15% 89 =4%
Azdlt iskoldkon | ) y5or | 164=16% 48 = 5% 194 = 19%
beliili arany:

A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziilé6 altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. Véleményiink szerint az 6voda és az altalanos iskolak esetében
kozel teljes korii a HH és HHH gyermekek/tanuldk 1étszama, a kozépfoku oktatadsban - elsésorban a
vidéki tanuldk jelentds ardnya miatt - feltehet6en ennél, ha szerény mértékben is, de kevesebb. Nincs
ugyanis ralatasunk arra, hogy miden jogosult vidéki tanulg, illetve annak térvényes képviseldje a
lak6éhelyén megtette-e a sziikséges nyilatkozatot. Adataink természetesen az iskolakban rendelkezésre

all6 informaciokat tartalmazzak.

Kisujszallason 1963-ban jott létre az altalanos iskolai didkotthon, mely a koérnyezd tanyavilag
gyermekeinek, tanuldinak adott hétkozi elhelyezést. A tanyak elnéptelenedése utan a varosi
onkormanyzat szocidlis érzékenységének koOszonhet6en tovabbra is finanszirozta, miikodtette a
didkotthont, segitve ezzel a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti csaladok

gyermekeinek iskolaztatasat.

Szervezetileg ez a létesitmény a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, Eqységes Pedagdgiai Szakszolgdlat és
Didkotthonhoz tartozik. Benne 30 tanulé kaphat napkozbeni ellatast, ill. szocidlis elhelyezést. Az itt
elhelyezett 6-15 éves koru tanuldk szinte kivétel nélkiil népes roma csaladbdl szarmaznak, a sziil6k
tobbsége munkanélkiili. Nekik a didkotthon jelenti a biztonsagot, s védi meg Gket az atmeneti
neveléstdl. A mind életkorban, mind képességekben heterogén csoport szamara a kollégiumi nevelés a
garancia a rendszeres iskolaba jarasra, a tankotelezettség teljesitésre.

Tekintettel arra, hogy varosunkban magas a halmozottan hatranyos helyzetli, rossz szocidlis

kortilmények kozott €16 gyermekek szama, indokolt - telepiilési szinten - megvizsgdlni az igények és

68



yans

a lehetdségek szempontjabol a diakotthoni ellatas bévitésének lehetéségét. Az ellatas iranti igény

novekedésétol fliggetleniil a rendelkezésre allo épiilet felujitasa idG6szer( kérdés.

Az oktatds méltdnyossaga annak az oktatdsi kornyezetnek a kialakitasat jelenti, amelyben minden
gyerek csaladi, szocialis, etnikai hatterétdl fliggetlentil ki tudja teljesiteni képességeit, tehetségét s ez

altal esélye nyilik arra, hogy kényszerek nélkiil dontéseket hozzon sajat életérél.

A pedagdgusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelked6 a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén. A Humaner6forras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagégus érintett volt, és részt vett esélyegyenl6séghez kapcsolddé mddszertani
képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése részben dnkormanyzati részben uniés forrasokboél valésult

meg.

A kozneveléshez kapcsol6do szolgaltatasokat végzd szakembergardat az 6nkormanyzat szakszolgalati
keretek kozott fogta Ossze, e Pedagdgiai Szakszolgdlatot a Kossuth Lajos Altalanos Iskola
tagintézményeként miikodtette. Ennek keretében a varos minden, integralt nevelést-oktatast nytjto
intézménye, illetve ellatottja, tanuldéja szamara elérhet6vé valt a nevelési tanacsadas, a
gyogytestnevelés, a logopédia, a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas. A koznevelési torvény
Ujraszabalyozza a szakszolgalatok miikodését, és az egyhazi fenntartok igényei és lehetdségei is
befolyasolni fogjak ennek tovabbi miikodését. Atgondolandé, mi lehet az énkormanyzat szerepe
abban, hogy az eddig helyben és ingyenesen biztositott szolgaltatasok tovabbra is megmaradjanak, és
helyben elérhet6ek legyenek.

Hatranyos megkiilonboztetés és az oktatdsban jogellenes elkiilonités miatt - egy kivétellel - nem
érkezett az onkormanyzathoz panasz. A kivétel 2010-ben tortént, és a sziill6 szamara megnyugtato

modon zarult. Szegregacid miatt az elmult 6t évben szintén nem érkezett az 6nkormanyzathoz panasz.

Az iskoldk kozotti eredményesség megitéléséhez objektiv mérdszamokat jelenleg az orszagos
kompetenciamérések adhatnak. Ezek alapjan azt mondhatjuk el, hogy dsszességében a két altaldnos
iskola kozott érdemi eltérést nem fogalmazhatunk meg, mindkét iskola évek 6ta az orszagos atlagnak
megfeleld teljesitményt nyujt. A kozépfoku iskolak kozott a Mdricz Zsigmond Gimndzium és
Szakkozépiskola szintén a kozépmezdnybe sorolhaté azzal, hogy a hozzaadott pedagégiai érték
vizsgalata azonban kiemelked6en j6 hatranykompenzacids iskolai nevelémunkara utal. Az Illéssy
Sdandor Szakké6zép- és Szakiskola eredményei az orszagos atlagtdl kedvezdtlenebb iranyba térnek el,
ami az iskoldba jelentkezd tanuldk jelentds részének gyenge felkésziiltségére, a magas HHH és SNI

aranyra vezethet6k vissza.
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Mindezek mellett az iskolai eredményességet természetesen mas tényezdk alapjan is lehet mérni, pl.
a verseny-, vizsga-, felvételi eredmények, kiilonb6z6 mérések (beleértve a bels6 iskolai méréseket) stb.

alapjan. Ezek azonban csak kisebb populaciéban torténé 6sszehasonlitdsra adnak alapot.

12. szamu tablazat — Kompetenciamérés - Arany Janos Altalanos Iskola

2010 2011 2012
Orszagos HHH
kompetencia-| Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola ... | Orszagos
At a a , a 2 tanulok |
mérés atlaga atlag atlaga atlag | atlaga | -, atlag

; atlaga
eredménye
Szovegértés

6. évfolyam 1458 1483 1399 1465 1405 | 1211 1472
8. évfolyam 1524 1583 1517 1577 1560 | 1219 1567

Matematika
6. évfolyam 1443 1498 1394 1486 1386 1117 1489
8. évfolyam 1567 1622 1514 1601 1595 1108 1612

13. szamu tablazat — Kompetenciamérés - Kossuth Lajos Altalanos Iskola

2010 2011 2012
- HHH | Orsza-
Orszagos . HHH | Orsza- HHH, Orsza- 6]
kompetenci | Iskola E Iskola | tanuld a | tanulék 0s
- a tanulok | gos , gos , 8
a-méreés atlaga A o atlaga k o atlag | ’
eredménye & & atlaga & a atlaga | atlag
Szovegértés

6. évfolyam | 1446 1288 1483 | 1390 | 1262 | 1465 | 1446 n.a. 1472

8. évfolyam | 1517 1433 1583 | 1557 | 1439 | 1577 | 1528 n.a. 1567

Matematika

6. évfolyam [ 1396 1215 1498 | 1396 | 1278 | 1486 | 1422 n.a. 1489

8. évfolyam | 1531 1471 1622 | 1543 | 1635 | 1601 | 1575 n.a. 1612

Az altalanos iskolakban az évfolyamismétlék ardnya az orszagos atlagot jelentésen meghaladta, a
HHH tanul6k esetében az arany lathatéan még rosszabb. Célunk az arany csokkentése.

Sajnos a hidnyzdsok és az évfolyamismétlések kapcsolatban allnak egymassal, még ha a hianyzasok
mértéke a vizsgalt idészakban gyakran nem is éri el a 250 6rat. A sziil6khoz kildott felszélitasok, és a

jegyz6hoz érkezd feljelentések sem mindig hoznak kell§ eredményt.
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14. szamu tablazat — Lemorzsol6dasi mutaték - Arany Janos Altalanos Iskola

Evfolyamismétlék aranya

(%)

Magantanul6k aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyzé tanul6k aranya

(%)
0sszlétszamon HHH,- 0sszlétszamon HHH,_ 0sszlétszamon HHH-tanulok
N tanulok N tanulok N . s
belil 2 beliil . beliil korében
korében korében
2008/2009 2,8 % 10,88 % 2,6 % 4,03 % 0,6% 3,44 %
2009/2010 3,73 % 13,4 % 2,28 % 7.6 % 1,45 % 7,95 %
2010/2011 3,75 % 15,83 % 2,64 % 8,13 % 1,32 % 6,81 %
2011/2012 4,2 % 17,9 % 2,1% 3,4 % 1,63 % 8,53 %
0rszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012

15. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutatok - Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Evfolyamismétlék aranya

Magantanuldk aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyz6 tanul6k aranya

0,
) (%)
0sszlétszamon HHH,- 0sszlétszamon HHH,_ 0sszlétszamon HHH-tanulok
N tanulok N tanulok 5 s
belul s beliil . beliil korében
korében korében
2008/2009 3,9 7,6 1,9 3,0 1,3 4,5
2009/2010 3,0 9,0 1,9 1,3 0,2 0
2010/2011 5,4 16,9 2,7 0 0,7 1,4
2011/2012 5,8 13,0 1,6 1,3 0,2 1,3
0rszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012

Az onkormanyzat minden évben szorgalmazta a Varosi Ovodai Intézményben és az altalanos

iskolakban a HHH tanuldk integrdciés felkészitését el6segit6é palyazatokon valé részvételt, amelyhez

mindharom intézmény rendszeresen sikerrel csatlakozott. Ennek kdszonhet6en az érintett tanuldk

szamdra tobb szabadidds, k6zdsségi programon, tdborokban és kiranduldsokon valé részvétel valt

elérhetGvé.

Az 6nkormanyzat minden évben palyazati keretet biztosit nydri taborok tamogatdsdra. A palyazati

kifrasban szempont a tAborban résztvevé HH és HHH tanuldk részvételi lehet&sége.

A képvisel6-testiilet tanévenként oklevéllel és konyvajandékkal ismeri el a kiemelked6 tanulmanyi és

sporteredményeket elérd didkok és felkészité tanaraik munkajat. Ennek soran kiilon figyelmet fordit
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egy-egy olyan pedagdgus elismerésére, aki a hatrdnykompenzacidban, a gyermekvédelemben és a
felzarkoztatasban kiemelkedd munkat végzd pedagdgus elismerésére.

Fontos a HH és HHH gyermekekre abbél a szempontbdl is kiemelt figyelmet forditani, hogy a késébbi
években szamuk visszakoszonhet az allaskeresék kozott. Ugymond prevenciés lépésként célszerti
felzarkéztatasukat gyermekként megkezdeni, el6segitve azt, hogy minél magasabb iskolai végzettségre

tegyenek szert és elhelyezkedési esélyeik is javuljanak.

A felséoktatdsban tanulék tdmogatdsdra szamara nyujt lehetdséget a Varosi Osztondij Alapitvany és
a kizardlag szocidlis szempontok alapjan miikodé Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazati
Rendszer. Mindkét lehet6ség nyitott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

szamara. A két tdmogatasi kerethez az 6nkormanyzat évente atlagosan 500 ezer forintot biztosit.

A zene, a tanc és a képzémiivészetek iranyt érdekl6do és tehetséges gyermekeknek, tanuloknak a
helyi alapfokd miivészeti iskola kinadl lehet6séget személyiségiik fejlesztésére és tehetségiik

kibontakoztatasara. Miivészeti képzésben valé részvétel a HH és HHH tanulék szamdra ingyenes.

Az Eurdpai Unidhoz val6 csatlakozas a specidlis pedagdgiai feladatok el6térbe helyez6dését
eredményezte. Napjainkban, amikor a specidlis ellatast igényl6 gyermekek szama folyamatosan
novekszik, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet kap a gyermekek jogainak
megfogalmazasa. ,A gyermeknek, tanulénak joga, hogy allapotanak, személyes adottsagainak
megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban -
részesiiljon, s életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.”
(1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl 10. § (7.) E szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas minden gyerek
szamara fontos, de a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a sajatos
nevelési igényli gyermekek szamara kiilonosen az. A Pedagdgiai Szakszolgalatban ezen gyermekek
kezelésére kiemelt figyelem Osszpontosul, hogy a logopédiai nevelés, fejlesztés elérhesse céljat. A
logopédiai gondozas, fejlesztés célja, hogy biztositsa a beszédhibas egyén személyiségének toretlen
fejlédését, az egyén célkitlizéseinek megvaldsulasat, az optimadlis szocializacidt, a sikeres habilitaciot,
illetve rehabilitaciot.

A Pedagdégiai Szakszolgdlat a hatranyos helyzeti, kiilonosen a halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek kezelésének eredményesebbé tétele érdekében aktiv munkakapcsolatban all a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal. A RNO munkatarsai segitséget nytjtanak abban, hogy a gyermekek
rendszeresen részt vegyenek a foglalkozasokon, csokkentve ezzel az ebben a korben igen magas

szamban el6fordul6 lemorzsolddast.
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4.8 Kulcsproblémak 6sszegzése

Gt Jellemz6-e a Igényel-e

LGRS telepiilésre? | beavatkozast?
Biztositott-e a teleptlilésen a HH és HHH gyermekek, tanuldk .
nyilvantartasa? 1sen nem
Biztositott-e a telepiilésen (tarsulas teriiletén) minden halmozottan .
hatranyos helyzetii gyerek szamara, hogy évodaba jarjon? 1sen nem
A telepiilés (tarsulas) alapfoku kozoktatasi intézményeiben fennall- nem nem
e szegregacio?
Biztositottak, illetve (egyenl6 mértékben) elérhet6k-e
gyermekjoléti alapellatasok a telepiilésen (tarsulasban) él6k igen nem
szamara?
Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérhetdk-e a telepiilésen
(tarsulasban) él6k szamara a kozoktatasi szakszolgalati és szakmai igen nem
szolgaltatasi feladatok?
2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

. Jellemzd-e a Igényel-e

LT GERI B S telepiilésre? | beavatkozast?
Biztositott-e a telepiilésen a HH és HHH gyermekek, tanulék e nem
nyilvantartdsa?
Biztositott-e a telepiilésen (tarsulas teriiletén) minden halmozottan o nem
hatranyos helyzeti gyerek szamara, hogy évodaba jarjon?
A telepiilés (tarsulas) alapfoku kozoktatasi intézményeiben fennall- nem nem
e szegregacio?
Biztositottak, illetve (egyenld mértékben) elérhet6k-e
gyermekjoléti alapellatasok a telepiilésen (tarsulasban) él6k igen nem
szamara?
Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérheték-e a telepiilésen
(tarsulasban) él6k szamara a kézoktatasi szakszolgalati és szakmai igen nem
szolgaltatasi feladatok?

4.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Célcsoport Fei P Py,
a At ejlesztési lehetoségek oy
Beazonositott problémak ) enetoses Kapcsolodo
meghatarozasa oo o oz
intézkedés cime
A koznevelési rendszer Ujra kell gondolni azokat a
atalakitasaval az feladatokat, programokat, = z .
- a a 2 2r Onkormanyzati
onkormanyzat fenntartai tAmogatasi rendszert, amelyet tAmosatasok
statusza megsziint. az 6nkormanyzat, mint Gira %n dol4sa az
2015. évi feliilvizsgalat fenntarté biztositott. Jraso oy s
2 g 2 oktatas tertiletén
A alapjan az intézkedés
gyermekek | megvaldsult.
helyzete A bolcséde targyi eszkozei | Eszkozbeszerzés,
régiek, elavultak. mozgasszoba kialakitdsa
2015. évi feliilvizsgalat unios, illetve hazai palyazati Eszkozbeszerzés a
alapjan a célérték forrasbol. bolcs6débe
elérésének datuma
folyamatosra médosul.
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Gyermekorvosi rendeld
rossz allapotd, nem
akadalymentesitett.
2015. évi feliilvizsgalat
alapjan az intézkedés
megvalosult.

Az épiilet feltjitasa,
akadalymentesitése.

GyermeKkorvosi
rendel6 feldjitasa,
akadalymentesitése

A gyermekjoléti szolgalat a
telephely targyi feltételei
miatt nem felel meg a
jogszabalyi el6irasoknak,
nem akadalymentes.

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan az intézkedés
megvalosult.

A telephely fejlesztése,
akadalymentesitése a
szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének és
mindségének javulasa
érdekében.

A gyermekjoléti
szolgalat telephely
felujitasa,
akadalymentesitése

A HHH tanul6k eredményei
gyengébbek, nagyobb a
lemorzsol6dasi aranyuk.
2015. évi feliilvizsgalat

Hatranykompenzacio

érdekében varosi vetélkedok,

versenyek a HH, HHH
gyermekeknek.

Hatranykompenzacids
programok a HH, HHH

alapjan az intézkedés BYSHUESE SIS
megval6sult.

Hatranyos, valamint a Telepiilési szinten szilikséges

halmozottan hatranyos megvizsgalni az igények és a

helyzetli gyermekek lehet6ségek szempontjabol a

szamadra a didkotthoni, didkotthoni féréhelyszam

lakasotthoni, tanodai bévitésének lehetdségét, a

ellatas garancia lehet lakasotthonban é16 gyerekek

rendszeres iskolaba helyzetét és a tanoda

jarasra, a tankotelezettség | bevezetésének

teljesitésre, a sziikségességét. Didkotthoni,

hatranykompenzaciora.
2015. évi feliilvizsgalat
alapjan az intézkedés
megvalodsult, de a
munkacsoport folyamatos
miikodése miatt fenn
kivanjuk tartani az
intézkedést a célérték
elérésének datuma
folyamatossa tételével.

lakasotthoni, tanodai
ellatas vizsgalata.

A didkotthon épiilete
felajitasra, igény esetén
bévitésre szorul.

A didkotthon épiiletének
felajitasa, bovitése.

Palyazati forrasok
kihasznalasa az épiilet
feltjitasa, esetleges
bévitése érdekében.

A 3-16 éves HH és HHH
gyermekeknek jelentds
hatranya van,
felzark6zasuk érdekében
hatranykompenzaciés
programok szervezése
indokolt szamukra.
2015. évi feliilvizsgalat
alapjan 1j intézkedés.

Tanoran kivili
hatranykompenzaciés
programok szervezése

Tanoran kivili
hatranykompenzaciés
programok
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Sajnos a rendszervaltas ota eltelt évtizedben a nék hdtrdnya nemhogy csokkent volna
Magyarorszagon, hanem szamos teriileten nétt a férfiakkal szemben. A néket éré hatranyokrél tobb
kotetnyi szakirodalom jelent meg az utébbi években. Ezek altalanos megallapitdsa, hogy a ndék
hatranyos helyzetének legf6bb oka els6sorban a mélyen rogzédott elbitéletekben, a nék és az
esélyegyenlGség elbitéletes tarsadalmi megitélésében keresendd. Eurdpai integracionk érdekében
ezért mindenekel6tt a Kkozvéleményt Kkell érzékenyiteni az elditéletek visszaszoritasa, az

esélyegyenl6ség tarsadalmi megitélésének javitasa érdekében.

A nok elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konny( észrevenni: sokszor maguk a nék -
kiilonosen, ha vezetd poziciot toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik sz6, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a n6k altalaban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. BArmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé
tevd adatokat gy(jteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyijté szervek - munkaligyi kozpontok, KSH,
APEH vagy OEP - sem kérik kell6részletességgel), mégis meg kell probalni a leheté legpontosabb

informacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hdtrdnyos megkiilonbéztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény XV.
cikke, Munka Torvénykonyve 12 §, és természetesen az EbTv), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi
élet minden teriiletére Kiterjedd egyenl6tlenség természetének okainak feltarasat és persze

felszamolasat nem irja el jogszabaly.

A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhet6, a tarsadalom részér6l a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel
tadmogatott igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget —
mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket altaldban - nem csupdn azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és els6sorban azért, mert az
egyenl6tlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok - igy a férfiak és nék - kozotti egyenl6tlen hatalom-
megosztas az erdforrdsok egyenl6tlen felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre alld potencidlok

parlagon hagyasaval egyenértékii.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag

igéretet tett az Eurdpai Unié irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek kiemelt
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fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a ndék nyilt vagy rejtett diszkriminacioja
felszdmoldsanak, és meghatarozzak a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének nemzetkozileg
még nincs bejaratott magyar megfelel6je; a kifejezés olyan, a nék és férfiak tarsadalmi egyenl6ségének
megvaldsitasat szolgald atfogd politika, mely arra irdnyul, hogy a nemek kozti egyenjogisag kérdése
bekeriiljon az altalanos politikdba, a programtervezésbe, valamint a szektoridlis politikaba és
tevékenységekbe. A "gender mainstreaming” elve azt célozza, hogy ez a szemlélet minden egyes
politikai, igazgatasi 1épés és intézkedés soran érvényre jusson. (gender jelentése: tdrsadalmi nem, azaz
mindazon tulajdonsagok, viselkedésformak és szerepek 6sszessége, melyet a tarsadalom az egyéntol

bioldgia neme folytan elvar)

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében és nem rendelkezik gender-
szakértelemmel is biré munkatarssal. A nék és férfiak kozotti egyenl6ség vizsgalatdhoz azonban a
lehetd legrészletesebb adatok, informaciék sziikségesek az oOnkormanyzat tevékenysége

szempontjabdl relevans tertileteken és témakorokben.

Kisujszallas demografiai adatainak vizsgalatabdl az alabbi dsszefliggések allapithatok meg:
e atelepiilés sszlakossagszamanak 51 %-a n6 (6.021 £6);
e ndilakosok 62 %-a 19-65 éves, tehat aktiv kort (3.733 f6);
e anyugdijasok 58 %-ané (2.079 f6)

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Kisujszdllds demogrdfiai adatainak vizsgdlatdbdl az aldbbi ésszefiiggések dllapithatok meg:
e a teleplilés dsszlakossdgszamdnak 51 %-a né (5.930 f6);
e ndi lakosok 63 %-a 19-65 éves, tehdt aktiv koru (3.734 f6);
e anyugdijasok 59 %-a nd (2.053 f6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék

atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
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16. szamu tablazat - Alland6 népesség

o6 %
nok | férfiak | dsszesen| ndk férfiak

né 6021 5781 11802 51% 49%

0-2 évesek 282
0-14 éves 815 939 1754 46% 54%
15-17 éves 201 216 417 48% 52%
18-59 éves 2875 3609 6484 44% 56%
60-64 éves 396 356 752 53% 47%
65 év feletti 1242 761 2003 62% 38%

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

f6 %
nok | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 5930 5687 11617 51% 49%

0-2 évesek 274
0-14 éves 751 816 1567 48% 52%
15-17 éves 201 200 401 50% 50%
18-59 éves 3274 3501 6775 48% 52%
60-64 éves 425 398 823 52% 48%
65 év feletti 1279 772 2051 62% 38%

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hdtrdnyos helyzetben vannak
e a45 évfeletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezdG6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az

anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz

szlikséges ledolgozott munkaidét.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A KSH 2010 tavaszan kozétett jelentésébdl kideriil, hogy a munkaerépiacon a nék kevésbé vannak
jelen, mint a férfiak, bar a keresé munka szerepe és a n6k 6nallé6 karrierigénye iskolazottsaguk

fliggvényében né.

A foglalkoztatds aranya 2010-ben koriikben 49,9 szdzalékos, 11,2 szazalékponttal elmaradva a
férfiakétol. Mig az Eurdpai Unidéban a 15-64 éves férfiak 73 szazalékanak, illetve a nék 59
szazalékdnak van jovedelemszerz6 foglalkozdsa, addig Magyarorszagon ez az ardny mindkét nem
esetében elmarad az unios atlagtol, ambar a férfiak lemaradasa szamottev6bb. Tény persze, hogy a n6k
munkaerd-piaci esélyeit jelentésen befolyasoljak csaladi kotottségeik, igy részmunkaidés munkat
zOmében a kisgyermeket neveld anyak vallalnak hivatastudatbdl vagy megélhetési kényszerbdl. A
helyzet 2009-ben a vilaggazdasagi valsaggal 6sszefiiggésben annyiban valtozott, hogy a munkaltaték
gazdasagi okbdl szélesebb korben valasztottak megoldasként ezt a foglalkoztatasi médot. Az uniéban
jelenleg minden harmadik n6 és a férfiak tobb mint 8 szdzaléka dolgozik részmunkaidében. Nalunk
ugyanakKkor ez az arany 7,5, illetve 3,9 szazalék.

A nemek eltér6 munkaerd-piaci esélyeit jelzik a nemek kozotti jovedelmi kiilonbségek. Bar a nék
nagyobb aranyban toltenek be szellemi munkakoért, mint a férfiak - jellemz&en tomegesen alacsonyabb
presztizst és/vagy bérezésii, szerényebb el6menetell helyeken dolgoznak, mint a férfiak. Idehaza a
nok havi nett6 atlagkeresete 115.119 Ft, a férfiaké ugyanakkor 128.615 Ft. Még kirivébb a kiillonbség a
szellemi foglalkozastak korében: 134 993 Ft all szemben 186 796 Ft-tal.

Mikozben tobb férfi dolgozik "intézményesen", keresetért, a nék elséprdéen "vesztesei" a csaladi
munkamegosztasnak, aminek eredményeként a jovedelemszerzd és a haztartdsi elfoglaltsagot

egylttvéve a n6k napi munkaideje hosszabb és szabadideje révidebb, mint a férfiaké.

A varosban talalhato, néket is foglalkoztato munkahelyek jellemz6en a kozszféra, a konnylipar és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fébb demografiai
adatai nem 4allnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot,

demografiai adatok).

Varosunkban a n6k munkaerd6-paci hatranyat igazoljak a kovetkezd mutatok:
o munkavallalasi kort nék 9,4%-a munkanélkiili (ez az arany a férfiak esetében 7,6%)
e nyilvantartott allaskeres6k kozott a nék aranya 54% (354 f6)

e 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili n6k aranya 63% (223 {6)
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

Vdarosunkban a n6k munkaerd-paci hdtrdnydt igazoljdk a kévetkez6, 2013. évi mutatok:
e munkavdllaldsi korti n6k 8,2%-a munkanélkiili (ez az ardny a férfiak esetében 5,2%)
e nyilvdntartott dlldskeresék kézétt a nék ardnya 59,7% (318 f0)

e 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiili nék ardnya 74% (206 f0)

A kézosségi esélyegyenloség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése

mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkdért egyenlé bér kivetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatisaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a tertlileten is biztositja az esélyegyenl&séget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas

nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

Képzésbe vonads illetve a képzésszervezés kapcsan mindenképpen elmondhatd, hogy alapvets gat
térségbeli n6k képzésbe vonasanal, hogy alacsony mértékii a munkaerd-piaci igény a szakképzett néi
munkavallalék irant, kevés olyan munkaltatd van, ahol szakképzett n6i munkavallalét alkalmaznanak.
E tekintetben a piacképes munkaerd-piaci képzések soran térségenként eltéré mértékben alakul ki a
szakmastruktiraban ilyenféle aranytalansag, de amig a munkaerdpiac igényoldalan radikalis valtozas

nem kovetkezik be, jelentds valtozas nem varhaté.

A Kkovetkezd tablazat adataibdl lathaté, hogy ndk a telepiilésen kivill megtartott feln6ttképzo

programokon alacsonyabb szdmban vesznek részt, mint a férfiak.
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17. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon

részvevo felnéttek szama

Egyéb muEnng::r('i i)
weit ., | FeInOttképz6 | munkaerd- L. Helyi foglalkoztata
Felnottképzo . piaci z |
programok a piaci , , foglalkoztata | si programok
programok a . am , , szolgaltataso | .
: s vonzaskozpo | szolgaltataso si programok a
Ev telepiilésen ka i o
ntban ka P a telepiilésen | vonzaskorzet
e vonzaskorzet
telepiilésen -ben
-ben
férfi | n6 | férfi | no férfi no férfi | no férfi no | férfi no
2008 13 20 66 53 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 18 21 81 72 n.a. n.a. n.a. n.a. 29 41 159 175
2010 24 28 96 78 n.a. n.a. n.a. n.a. 56 56 247 191
2011 17 8 84 25 n.a. n.a. n.a. n.a. 310 231 | 1755 | 1215
2012 16 19 94 78 n.a. n.a. n.a. n.a. 311 97 826 447

Yo

Az allaskeresdk 35 %-a 8 dltaldnosndl alacsonyabb vagy 8 dltaldnos iskolai végzettségii.

A n6k esetébe fokozottan igaz, hogy munkaerd-piaci keresleten tul, az alacsony, illetve elavult iskolai
végzettség, hatékony allaskeresési technikak és kulcskompetencia-készlet hianya korlatozza az
elérhetd allasok korét, sziikiti a lehetGségeket, a n6k esetében is igaz.

A n6k és férfiak foglalkozasi (horizontdlis) szegregacidja, és az un. ,livegplafon” (a vertikalis
szegregacio) az egyenl6tlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehet6ségekhez valo
egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakérokbe
szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és nék bérezését illetleg. A varandos és
kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati munkahelyeken.

Munkaerdépiaci helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6

A nék foglalkoztatasat gatlo legfobb akaddly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felel6sségek altalaban egyoldaliian a néket terhelik. A kisgyermeket nevel ndk (és férfiak) esélyeit a
szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjdk. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek

tekintetében elsédleges a bolcsédei féréhelyek szama. Varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatasat
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szolgald bolcsddei férShelyek szdma elegendd, vardlista nincs. 36 férShelyen varjuk elsésorban a
munkaerd piacra visszatér6 sziil6k gyermekeit. A bolcséde, igazodva a munkaer6-piaci igényekhez
6:30 és 17:30 kozott nyitva tart, igény esetén 6:00 6ratol tudja fogadni a kisgyermeket.

Minden gyermek szamara biztositott a 3 éves kortol torténé 6vodaztatas, felvétel iranti kérelmet nem

utasitunk el. Valamennyi tagévoda 7:00 és 17:00 6ra kozott van nyitva.

A Polgarmesteri Hivatal minden munkavallaléja rugalmas munkaidében dolgozik, ezzel segitve a

kisgyermekes sziil6ket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hdlézat szakmai munkajiaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban

kerul sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a n6k ellen elkovetett biincselekmények kozott egyértelmiien a
csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Jellemz&en az erdszak jo része a csalddban
marad, hiszen a ndéket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védéndi halézat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzdrendszerek alapjan tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy

problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Az anyaotthon és a csaladok atmeneti otthona, ezek a mintegy hiisz éve létez6 intézmények adjak
meg a lehetdséget arra, hogy a valamilyen okbdl utcara keriilé nék, édesanyak egyiitt maradjanak
gyermekeikkel. Tobb generaciéra visszavezethet6 rossz csaladi mintak, meglazult kotelékek, szétzilalt
kapcsolatok, bantalmazas, generaciékon at fennallé szocializaciés hianyossagok allnak a hattérben,
amik miatt egy anya az utcara keriil. Gyakorta egy személy esetében is halmozddnak a problémak. Sok

sebbdl vérz6 anyakrol, n6krél van szé. K6zos a végtelen nagy kiszolgaltatottsag. Az anyaotthonok célja,
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tAmogatni az anyakat abban, hogy sziil6vé véljanak, gyermekeiket neveljék, képessé valjanak az 6nallo
csaladi életre. A szolgaltatasok kozvetitése a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat feladata. A
szakember gyakorta hidba észleli az anya krizishelyzetét, kilincselnie kell egyik intézménytdl a

masikig, mig helyet talal.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nd6k kozéleti szerepvallalasat nagyban befolyasolja a tarsadalom néi szerepfelfogasa. Felmérésekbdl
kidertl, hogy Magyarorszagon sok esetben a nék is szerepiiket els6sorban a csaladi kérnyezetben
hatarozzak meg, a gyermeknevelési, haztartasi feladatokat helyezve el6térbe. Szamitasba véve azt a
tényt, miszerint a nék maguk is masképp itélik meg a tarsadalomban betdltott szerepiliket,
elmondhaté, hogy a politikdban, kozéletben valé részvétel nem kizardlagos mutatdja az
esélyegyenlGségnek.

Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.
A telepiilési képvisel6k korében 2 né talalhat6. A hivatal vezetSinek és kozépvezetSinek 50%-a né.

Megallapithato, hogy varosunkban nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék kilonosen, tébbszérdosen is hdtranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koril, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

Az onkormanyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csalddbardt
kérnyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. Ingyenesen igénybe vehetd
fejleszt6eszkoz kolcsonzét mikodtetiink, ahol kb. 3 millié6 Ft értéki specialis fejlesztéjatékokat
kolcsonozhetnek a sziilék dijtalanul. A Sarkanyvar Csaladi Jatéktar eszkozei a mozgasfejlesztést
szolgdljak, a sarkdnyvar szintén dijtalanul hasznalhat6. Heti rendszerességgel Baba-mama klub is
miikodik. Az 6nkormanyzat 2010-ben a varos 3 pontjan az eurépai normaknak megfeleld jatszéteret
alakitott ki. A kozparkok és kozkertek alkotjak a varos zoldhal6zatanak kozponti elemeit, melyeket

folyamatosan szépitiink, bévitiink.
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5.8 Kulcsproblémak 6sszegzése

o Jellemzd-e a Igényel-e
Rl LS telepiilésre? | beavatkozast?

Van-e nemekre érzékeny adatgy(ijtés, elemzés és értékelés az nem e
Onkormanyzat altal feliigyelt minden szakteriileten?
Van-e a teleplilésen célzottan a noék elleni erdszak aldozataival
foglalkoz6 ellatas? hem nem
Biztositott-e a gyermekiiket egyediill nevel6 nék rugalmas e nem
munkavégzése az dnkormdnyzati intézményekben?
Alkalmazkodnak-e az Onkormanyzat 4altal fenntartott nevelési, .
oktatdasi, szocidlis intézmények a n6k foglalkoztatasi igényeihez? lsen nem
Biztositott-e a n6k részvétele a helyi dontéshozatalban? .

igen nem
2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

P Jellemzd-e a Igényel-e
Rl B telepiilésre? | beavatkozast?

Van-e nemekre érzékeny adatgyfijtés, elemzés és értékelés az .
Onkormanyzat altal feliigyelt minden szakteriileten? isen hem
Van-e a telepiilésen célzottan a ndék elleni erészak aldozataival
foglalkozd ellatas? nem nem
Biztositott-e a gyermekiiket egyediill nevel6 nék rugalmas e nem
munkavégzése az 6nkormanyzati intézményekben?
Alkalmazkodnak-e az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési, .
oktatasi, szocialis intézmények a n6k foglalkoztatasi igényeihez? lsen nem
Biztositott-e a ndk részvétele a helyi dontéshozatalban? .

igen nem
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5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Kovetkeztetések
Célcsoport Fejlesztési lehet6ségek -
Beazonositott problémak meghatarozasa . K,apcso,lodlo
intézkedés cime
Nincs nemekre érzékeny
adatgytijtés, elemzés és
értékelés az onkormanyzat
altal felligyelt minden
szaktertileten.
2015. évi feliilvizsgalat Helyi esélyegyenl6ségi
alapjan az intézkedés informaciés, adatgytijto és Nemekre érzékeny
megvalodsult, de a adatelemz6 munkacsoport adatgytjtés
munkacsoport folyamatos | miikodtetése.
miikodése miatt fenn
kivanjuk tartani az
intézkedést a célérték
elérésének datuma
folyamatossa tételével.
A tart6s munkanélkiiliség
aranya a nok esetében
magasabb. A
munkanélkiiliek kozott
magas az iskolazatlanok és Reecora e tBnt 2
az alacsony iskolai Kesz_segf(,e] l.e,SZtOﬁ .
végzettségliek aranya, szocializacios tr,er}mgek, P oy
o foglalkoztathat6sagot Képzések a telepiilésen

11 (G AT o 1] G 18segit6 szakmai képzése a a nék szamara

NoOk helyzete | hatékony allaskeresési closeg P

technikak és a
kulcskompetenciak hianya
is szerepel.

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan az intézkedés
megvaldsult.

telepiilésen.

A csaladon beliili erészakos
cselekedetek nagy része
felderitetlen.

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan a célérték
elérésének datuma
folyamatosra médosul.

A csaladon beliili erészak
aldozatainak hatékony
segitése, aldozatta valas
megel6zése.

N6k aldozatta
valasanak megelzése,
aldozatok segitése

A tart6s munkanélkiiliség
aranya a nok esetében
magasabb. A
munkanélkiiliek kozott
magas az iskolazatlanok és
az alacsony iskolai
végzettségliek aranya.
2015. évi feliilvizsgalat
alapjan 1j intézkedés.

Képzések szervezése

Képzések a telepiilésen
a nék szamara
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A népesség oregedésével jaré tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte
az érdekl6dés kozéppontjaba keriiltek. Az 6regek aranya 1950-ben az egész vilagon 8%, 2000-ben
10% volt, 2050-ben azonban - az ENSZ ,A vildgnépesség oregedése — 1950-2050" cimd, 2000-ben
kozzétett kiadvanya szerint az emberiségnek mar tobb mint egyotodét, Eur6paban 36-37-%-at 60
éven felliliek teszik majd ki. Ennek a gazdasag fejl6édésére, a munkaerdpiacra, a generacids
transzferekre gyakorolt jelent6s kozgazdasag hatdsai varhatok. Emellett olyan tarsadalmi hatasokkal
is szamolni kell, amelyek toébbek kozott a csalddosszetételben, az egyiittélési formakban, az
egészségiigyi ellatdsban mutatkoznak majd meg, s6t a valtozdsok még a kozéletet, a politikai
magatartast (pl. a valasztasok alakulasat) sem hagyjak érintetlentil. Elmondhat6 tehat, hogy az id6sebb
korcsoportok létszamanak és aranydnak tartés novekedése kozvetlentl kihat a generaciés

egylttmiikodésre, ami a tarsadalom miikodésének meghatarozé médon képezi az alapjat.

Az id8s allampolgarok szamadra is biztositani kell az esélyt az aktiv életre, az 6nmegvalositasra. Ez az
egyének és a tarsadalom érdeke, az egészség- és a szocidlpolitika 6sszehangoldsa, a megfeleld
szolgaltatasok biztositasa, a kozosségi erdéforrasok mozgdsitdsa jelentés el6relépést biztosit e
teriileten. Tarsadalmi szemléletvaltas a feltétele annak, hogy az id6skort, mint tevékeny és hasznos
életszakaszt lassa az emberek tobbsége, ehhez sziikséges a helyi média elkotelezettsége és tajékoztato
munkaja. Az id6sek életmindségének javitasdhoz kiemelten fontos az egészségligyi és szocialis
intézményrendszer egyes elemeinek fejlesztése, az alapellatas és szocialis intézmények idésbaratta

tétele.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzoi

Az idéskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok,

és névekszik az 6zvegyek ardnya.

Nyugdijban, nyugdijszerti elldtdsban 3.567 f6 részesiil, a lakossag 31%-a.
2015. évi feliilvizsgdlatkor nnyugdijban, nyugdijszert elldatdsban 3.451 6 részestil, a lakossdg 30%-a.
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8. szamu abra — Nyugdijasok szama (f3)
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
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A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

novekszik az atlagéletkor,
magasabb a kdzépkoruak halando6saga,
nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”),

a varosunk eloregedd (oregedési index 121%).
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

e tovdbb novekszik az dtlagéletkor,
e tovdbbra is magasabb a kézépkoruak halandésdga,
e tovdbbra is hosszabb a nék élettartama (,feminization of ageing”),

e avdrosunk eloregedé (6regedési index 131%).

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdak - mellett pszichés problémdak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a dementia
kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egytittesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor

folott jellemzbek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Az id6skoruak - kozilik is foként az egyediilallok - a biincselekmények elkovetése szempontjabol
potencidlisan veszélyeztetett csoportot képeznek. Az el6rehaladott korban 1évék életkori, fizikai,
mentdalis sajatossagaikb6l addédoan, és a tarsadalomban betoltott szerepiiknél fogva az atlagnal
sériillékenyebbek, kiszolgaltatottabbak, ezaltal fokozottabban veszélyeztetettek bizonyos

biincselekményekkel szemben.
Idéskoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztositott ellatas, akik szolgalati id6 hidnyaban a
nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony 6sszegi

ellatassal rendelkeznek.

9. szamu abra - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

0 Bl T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol is egyértelmiien kivehetd, hogy az idésebb
korosztalyokat (55 év felettiek) aranyaiban jobban stjtja munkanélkiiliség problematikaja. A
kormany 4ltal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az id6sebb lakossag
elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatok 50%-os tarsadalombiztositasi

jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.

18. szamu tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

2012. és 2013. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn keriiltek meghatdrozdsra.

Reglsz'tra.l.l t. 55 év feletti regisztralt
, munkanélkiiliek L1 ey ,
év , munkanélkiiliek szama
szama
fo fo %
2008 640 43 7%
2009 982 53 5%
2010 959 74 8%
2011 658 76 12%
2012 916 113 12%
2013 533 81 15%
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A nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal

rendelkezik.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

Magyarorszagon térvény szabalyozza, hogy a kozszolgaltatadsoknak egyenld eséllyel hozzaférhetének

kell lennitik. Kistjszallason a kozszolgaltatasok akaddlymentesitése csak részben megoldott.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

2014-ben az EAOP-5.1.1/D-09-2f-0006 kédszamii pdlydzatunk megvaldsitdsa sordn komplexen
akaddlymentes lett a Vdroshdza (Kisujszdllds Vdros Onkormdnyzatdnak és a Kisujszdlldsi Polgdrmesteri
Hivatal épiilete), valamint részben teljestiltek az akaddlymentesitett kérnyezet kialakitdsdnak feltételei a
Vdroshdza Park, a vdroskozpont gyalogos és zéldfeliileteinek meguijitdsa, a Kdlvin Park megujitdsa és a
régi piacsarnok feltjitdsa sordn. A projekt utolsé elemeként 2015 nyardn a Vigadé Kulturdlis Kézpont

(volt mozi éplilete) meguijitdsa és komplex akaddlymentesitési valésul meg.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdsokhoz Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds
Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kézpont biztositja az id6skoruak
szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyjtas,
id6sek nappali ellatasa és az idések bentlakasos apold, gondozoé otthona. Jellemzé a szolgaltatasokra,
hogy egymadasra éplilnek, egyes elldtdsok személyre szabottak, szolgaltatdsok Osszehangoltan,

koordinaltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket.

Ki nem elégitett sziikséglet a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas bevezetése. A hazi segitségnyujtas és
szocialis étkeztetés szolgaltatds a telephely targyi feltételei miatt nem felelnek meg a jogszabalyi
el6irasoknak, ezért csak ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkeznek, a hazi segitségnyujtasnak

helyet add épiilet nem akaddlymentesitett.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A hazi segitségnyujtds és a szocidlis étkeztetés szolgdltatdsok telephely tdrgyi feltételei a megvaldsult
EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszdmii projekt eredményeinek koszénhetéen megfelelnek a jogszabdlyi
eléirdsoknak, az alapszolgdltatdsok 2013 novembere 6ta hatdrozatlan idejii miikddési engedéllyel

rendelkeznek.
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Uj alapszolgdltatdsként e projekt keretében szerettiik volna bevezetni a jelzérendszeres hdzi
segitségnytijtdst. Sajnos a tdmogato szolgdltatds és a kézdsségi elldtdsok rendjérél szolé 191/2008. (VII.
30.) Kormdnyrendelet alapjdn a jelzérendszeres hdzi segitségnyijtast miikédtetd szolgdltatdk
befogaddsdra és miikédésének dllami tdmogatdsdra meghirdetett pdlydzati rendszer megsziinésével a
rendszerbe térténd befogaddsra nincs lehetdség, a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds megszervezése

csak piaci alapon térténhet.

;s 7

10. szamu abra — 64 évnél id6sebbek (f6)
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Az egészségiigyi elldtashoz valé hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara is. A
teleplilésen 6 haziorvosi praxis miikodik, az épliletek akadalymentesitettek. A Kistjszallasiaknak a
jarébeteg szakrendeléseket Kisujszallason, Karcagon a Katai Gabor Koérhaz szakrendel6jében és
Szolnokon a Hetényi Géza Korhaz és Rendel6intézetben vehetik igénybe. A fekvGbeteg ellatds azonban
az Uj regionalis felosztas alapjan Karcagon a Katai Gabor Koérhazban, illetve a Debreceni Egyetem
Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumban vehetd igénybe. Fontosnak tartjuk azt a torekvést is, hogy a
helyi egészségiigyi ellatast is lehet6ségeihez mérten javitja az 6nkormdanyzat. Ennek eredményeként
2012 decemberétdl megkezdédhettek a Kistjszallasi Kumania Gyégy- és Strandfiirdében - OEP altal
finanszirozott szolgaltatdsként - a fiird6gydgyaszati ellatdsok. A fiirdé egész teriilete teljes korilien
akadalymentesitett. Igy az idés korra kiilonosen jellemzd mozgasszervi betegségek helyben

kezelhetdk.

Az 6nkormanyzati munka egyik kimondatlan feladata a helyi k6zdsség erdsitése. Ennek egyik fontos
teriilete az id6s kor tartalmas kozosségi megélésének elGsegitése. Erre Kisujszallason szamos példa
van.

Az dnkormanyzat tdmogatja a telepiilésen é16 id6s emberek onszervez6dd tevékenységét, a nyugdijas
kozosségek munkajat pénziigyileg is segiti, valamint kozoOsségi szinteret biztosit az életkori
sajatossagaikbdl adddé kozosségi események megtartasahoz.

A varosban tobb mint negyven civil szervezet miikddik, melyek kozott tobb kimondottan az idések
egy-egy csoportjat fogja 0ssze, nyugdijas klubként (pl. 48-as Olvasokor, Nagykun Nyugdijas Klub,
Moéricz Klub), miivészeti k6zosségként (pl. 48-as Asszonykorus) vagy miikddnek. Szamos olyan, kézos
érdeklédésen alapul6 civil szervezet is van, amelynek tagjai soraban sok idds tagot talalunk (pl. Petéfi
Vadasztarsasag, Varosvédo és -Szépit6é Egyesiilet, Munkas Horgasz Egyesiilet, Nagykunhalmi Belszervi

Egyesiilet).

Az onkormanyzat mindezeken tuli odafigyelésének jellemzd példaja az, hogy az iddések napja
alkalmabdl minden évben kulturalis miisorral és megvendégeléssel koszonti 6ket, karacsony el6tt a 70

éven feliilieknek pedig élelmiszercsomag ajandékot visz hazhoz.

Az id6sekre, mint egy-egy k6zosség tagjaira és mint tapasztalatokkal rendelkezd maganszemélyekre
egyarant szamit az dnkormanyzat. Ezért is vonja be Gket helyi kiadvanyok szerkesztésébe (varosi éves
kalendariumok, Helytorténeti fiizetek, egyéb kiadvanyok). A nyugdijas k6zosségek tagjait bevonja azon
hagyomanyok dapolasaba, amelynek célja a telepiilés kulturdlis 6rokségének gondozdsa, annak a
tudasnak az atadasa, amellyel a telepiilés hagyomanyai életben tarthatok. Koézremiikodésiikkel

hagyomanyos népi kismesterségeket bemutatd képzések valosulnak meg.
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Az onkormanyzat rendszeresen tartja a kapcsolatot az idéseket tomorit6 civil kozosségekkel, és

tajékoztatast nyujt a varosban zajlé folyamatokrol, dontésekrol.

Az id6sekre val6o odafigyelésért, helyzetiik segitéséért az 6nkormanyzat 2010-ben elnyerte a ]asz-

Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat altal adomanyozott , Idésbardt Onkormdnyzat” cimet.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kisujszallason miikédik Idések Klubja is. A Klubba azokat az egyediilallé nyugdijasokat varjak, akik

tarsasagra és programokra vagynak. Varjdk azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek és

szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasdgban eltolteni. A nappali ellatdsok keretében lehet6ség van az

id6skoruak ellatasara: szocialis étkeztetés, mentalhigiénés gondozas, mosas, vasalas, tisztalkodas. Az

id6seket ellatd nappali intézmény 40 férdhelyes. Nagy beszélgetések, filmnézés, kartyacsatak,

tarsasjatékozas, dolgos, kézmiives napok, termékbemutatok varjak az érdekl6dé nyugdijasokat.

6.5 Kulcsproblémak 6sszegzése

P Jellemzo6-e a Igényel-e

R D telepiilésre? | beavatkozast?
Biztositott-e a teleplilésen az egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasok 0Osszehangoldsa az id6s6dék és az id6sek igen nem
sziikségleteinek és érdekeinek figyelembe vételével?
Biztositott-e a telepiilésen az id6sek élethosszig vald tanuladsanak
tdmogatisa, a  digitdlis tananyagok hozzaférhet6ségének igen nem
biztositasaval?
Biztositott-e a teleplilésen az id6sek tarsadalmi, kulturdlis, civil .
életben valé aktiv részvétele? ‘sen nem
Meghaladja-e a telepiilésen az 50 év felettiek korében a regisztralt .
munkanélkiiliek szamaranya a 10 szazalékot? lsen nem
Biztositott-e az id6sek részvétele a helyi dontéshozatalban? igen nem
2015. évi feliilvizsgalat alapjan:

At Jellemz6-e a Igényel-e

L RO TS telepiilésre? | beavatkozast?
Biztositott-e a teleplilésen az egészségligyi és szocidlis
szolgaltatasok Osszehangoldsa az id6s6dék és az idGsek igen nem
sziikségleteinek és érdekeinek figyelembe vételével?
Biztositott-e a telepiilésen az id6sek élethosszig valé tanuldsanak
tdmogatasa, a  digitdlis tananyagok hozzaférhet6ségének igen nem
biztositasaval?
Biztositott-e a teleplilésen az id6sek tarsadalmi, kulturalis, civil .
életben val¢ aktiv részvétele? ‘sen nem
Meghaladja-e a telepiilésen az 50 év felettiek korében a regisztralt e nem
munkanélkiiliek szamaranya a 10 szazalékot?
Biztositott-e az id6sek részvétele a helyi dontéshozatalban? igen nem
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6.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Célcsoport
- . Fejlesztési lehet6ségek Kapcsolodé
Beazonositott problémak ) enetoseg | apesoiod
meghatarozasa intézkedés cime
Az id6sek gyakran vallnak Id6sek aldozatta valasat . a g
Z1C0SeK gyaxran vainax, sexadoz vaas Id6sek aldozatta
biinelkovetések aldozatava. megel6z6 informacio I R
e Aot : valasanak megel6zése
nyujtas, intézkedések.
A kozszolgaltatasok Varoshaza komplex
akadalymentesitése csak akadalymentesitése. a a
a Varoshaza komplex
részben megoldott. ’ o
L e e, . akadalymentesitése

2015. évi feliilvizsgalat alapjan
az intézkedés megvalosult.
Nem elérhetd a jelz6rendszeres | A jelzérendszeres hazi A jelz6rendszeres hazi
hazi segitségnyujtas. segitségnyujtas segitségnyujtas
A 2014. évi feliilvizsgalat megszervezése. megszervezése.
alapjan az intézkedést torolni
szlikséges. A tdAmogato
szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok rendjérdl szolo
191/2008. (VIL. 30.)
Kormanyrendelet alapjan a
jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast miikodtetd
szolgaltaték befogadasara és
miikodésének allami

7 tdmogatasara meghirdetett

LUREE al éiati rendsze%
helyzete paly

megsziinésével a rendszerbe
torténo befogadasra nincs
lehetdség, ezért az intézkedés
nem megvalésithato.

A hazi segitségnyujtas és id6sek
nappali ellatasa szolgaltatas
telephely targyi feltételei nem
megfelel6ek, az
akadalymentesités nem
megoldott.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan
az intézkedés megvalosult.

A telephelyek fejlesztése
a végleges miikodési
engedély megszerzéses, a
szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének és
mindségének javulasa
érdekében.

Szocialis ellatast nyudjto
épiiletek felujitasa,
akadalymentesitése

Nincs a célcsoportra érzékeny
adatgylijtés, elemzés és
értékelés az 6nkormanyzat altal
feliigyelt minden szaktertileten.
2015. évi feliilvizsgalat alapjan
az intézkedésmegvaldsult, de a
munkacsoport folyamatos
miikodése miatt fenn kivanjuk
tartani a célérték elérésének
datuma folyamatossa tételével.

Helyi esélyegyenldségi
informacios, adatgyjt6é
és adatelemzd
munkacsoport
miikodtetése.

Idésekre érzékeny
adatgytjtés
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Jelenleg nem ismert, van e
szlikség a varosban piaci alapon
miikodo jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasra.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan
Uj intézkedés.

Igényfelmérés elvégzése
a piaci alapu
jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas
megszervezésével
kapcsolatban

Igényfelmérés a piaci
alapu jelzérendszeres
hazi segitségnytjtas
megszervezésére

Jelent6s azon id6s emberek
szama, akik egyediil,
maganyosan toltik
mindennapjaikat. A Fogadj
orokbe egy
nagymamat/nagypapat!
megnevezési akcid

,Orékbefogadasi” akcio
megszervezésének
el6segitése és
figyelemfelhivas.

Fogadj orokbe egy
nagymamat/nagypapat
!

meghirdetésével célunk a
figyelemfelkeltés.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan
Uj intézkedés.

7. Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

Az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal él6 személyek jogat az
onallésaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo részvételiik
biztositasat célzd intézkedésekre. Az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilése 2006. december 13-an
egyhangtan fogadta el a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6 Egyezményt és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ Jegyz6konyvet. Az 4j nemzetkozi egyezmény kozel 650 milli6 fogyatékossaggal

él6 embert érint a vilagon.

A hazai fogyatékossdgiigyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vildgon az els6 allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCII. torvénnyel. Az
Egyezmény szerint ,fogyatékossdggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai,
értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja

az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tdrsadalmi szerepvdllaldsdt”.

Az egyenl6ség, az egyenl6tlenségek kérdése kiilonb6zd mértékben ugyan, de valamennyi - a
tobbségtdl eltérd jellemzokkel rendelkez6 - személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kiillondsen
veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbdl a ndk, ismét mas szempontbdl, de kiilon
figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak a kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett

foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma, hogy nem all
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rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki fogyatékos személy allapotanak ismeretében

javaslatot tud tenni a foglalkoztatas jellegére és helyére.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Magyarorszagon a legutébbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az
aktiv kord, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan
mintegy 700 ezer fére tehetjiik. Az Eurépai Uniéban e populacié 40%-a dolgozik, ez az ardny ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilléndsen amellett, hogy az aktiv kort célcsoport

80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerdé-piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:
- a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6%
- avak és gyengénlaté emberek aranya 14,4%.
- hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
- az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%

(Forrds: 10/2006. (I1. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
A 2011. évi népszdmldlds adatai szerint 490 578 fo fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon, a

népesség 5,7 szdzaléka.
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A fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Ha a korosztdlyt

vizsgdljuk, a 80 év felettiek ardnya jelentdsen emelkedett.
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A népszdmldlds adatai szerint a fogyatékossdggal élék 74%-a inaktiv keresd, azaz sajdt jogu nyugdijas,

jdradékos, valamint rokkantsdgi nyugdijas, baleseti jaradékos

fogyatékossaggal élok csoportositasa gazdasagi
aktivitas szerint

M foglalkoztatott B munkanélkili  Minaktivkeresé M eltartott

3%

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony dsszegli nyugdij,
jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él16
emberek munkaeré-piaci lehet6ségei erdsen behatarolddtak. Fontos tovabba a célcsoport részére
szervezett elldtdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan
tervezni. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akaddllyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd el6itélete mellett a kdzlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok
korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk

kiindulni, mely 9%.

Fogyatékkal él16 munkavadllaléd, aki

a.) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b.) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichol6giai karosodasban szenved.

Megvdltozott munkaképességii munkavdllalé, aki

a.) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b.) aki 20141. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §)

Varosunkban is rendkiviil kevés lehetéségiik van a fogyatékkal él6knek, megvaltozott

munkaképességlieknek a munkavdllaldsra. Kozel egy évtized utan, 2012 juiniusaban zarta be lizemét
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a KERISZ Kft.,, ami tartésan, mintegy 20 megvaltozott munkaképességli embernek adott munkat.
Tavaly megsziint a termékeiket felvasarlo olasz piac, ezért a cég tevékenységének megsziintetése
mellett dontott.

Hosszu targyalasok és el6készit6 munka eredményeként azonban a Fékefe Nonprofit Kft. - varhatéan
néhany hénapon beliil - megvdltozott munkaképességii kisujszdllasiakat fog foglalkoztatni. Bérleti
szerz6dést kotottiink egyik, hasznalaton kivil 1év8, netté 300 m2 alapteriiletli dnkormdanyzati
ingatlanunk bérbeadésara, valamint az ombudsmani engedéllyel végzett adatgydjtést kovetSen

kiajanlottunk mintegy 50 lehetséges munkavallalot a cégnek.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

A Fékefe Nonprofit Kft. eldllt a szerzddés aldirdsdatél. Onkormdnyzatunk eqy mdsik céggel folytat
targyaldsokat a megvdltozott munkaképességii kisujszdlldsiakat foglalkoztatdsdnak érdekében. A
vdllalkozds unids forrdsok igénybevételével tervezi gydrtdsi tevékenysége meginditdsdt Kisujszdlldson,

azonban az eddig megjelent pdlydzatok feltételeinek nem felel meg.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol. A szocidlis ellatasok igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaban (2011-ben 593 f6), a rendszeres szocidlis segélyben (2011-ben 3 f6), a kozgyogyellatasban

(2011-ben 147 £6) részesiilokre vonatkozdan rendelkeziink.

11. szamu abra — szocialis ellatasban részesiil6k szama (f3)
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2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
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B megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott

Egyes szocidlis elldtdsok megallapitasanal (aktiv kortak ellatasa, lakasfenntartasi tamogatas) a
kérelem nyomtatvany tartalmaz rovatot arra vonatkozodan, hogy a kérelmezd vagy csaladtagja
fogyatékossagi tAmogatasban, emelt 6sszegii csaladi potlékban részesiil-e. Az ilyen elldtdsban részestil
személyek az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem szamitasanal 0,2-el nagyobb értékkel keriilnek
figyelembe vételre. Azt azonban, hogy a kérelmezd vagy csaladtagja kap ilyen ellatast, a
nyilvantartasban (melynek adattartalmat jogszabaly irja el6) nem kell régziteni.

Az egészségiigyi szolgdltatdsra valo jogosultsag jovedelmi és vagyoni viszonyok vizsgalata alapjan
kertl megallapitasra. Januartol a jarasi hivatal hataskorébe tartozik, de a korabbi évek tapasztalata
alapjan nagy aranyban igénylik a palyakezdd fiatalok, akik még semmilyen ellatasra nem jogosultak,
illetve azok, akik egyéb szocialis ellatdsokra nem jogosultak (az egészségiigyi szolgaltatasnal magasabb
az egy fére jutd jovedelem, mint példaul a foglalkozatast helyettesité tamogatasnal vagy a

méltanyossagi apolasi dijnal).
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19. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

2012.,2013. és 2014. évi adatok a 2015. évi feliilvizsgdlat sordn keriiletek meghatdrozdsra.

megvaltozott R BT z
2 2 z egészségkarosodott személyek
a munkaképességii személyek iy A 2 Y
év frs e . vt szocialis ellatasaiban részesilok
ellatasaiban részesiilok .
P szama
szama

2008 282 n.a.
2009 262 n.a.
2010 234 n.a.
2011 593 n.a.
2012 545 10
2013 502 16
2014 n.a 18

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Miként altaldban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tdrsadalmi
szemléletformdlas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtékra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és - bar jelent6s anyagi
forrasokat emészt fel - nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze

az esélyegyenl@ségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtésa is.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Fontos szdmukra olyan kornyezet teremtése, hogy egyenlé esélyekkel érvényestilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a

szorakozas teriletén is.
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Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassérilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és
megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken tudl 14t4s- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciés hurok, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely

tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, és annal joval tobb.

Kisujszallason a kdzszolgaltatast nyujtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. A fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. torvény melléklete
tartalmazza, hogy lakossagszam besorolas szerint az egyes dnkormanyzatoknak milyen hatariddig kell
a teleplilés kozszolgaltatasait akadalymentesiteni, vagyis az egyenld esélyli hozzaférés lehet6ségét
megteremteni.

Kisujszallas 10-20 ezer f6 kozotti lakossagszamu szamu telepiilés, miszerint 2008. december 31-ig egy
egészségiigyi alapellatast, 2009. december 31-ig egy szocidlis ellatast, egy 6vodat, egy alapfoku iskolat
és egy gyermekvédelmi intézményt, valamint 2010. december 31-ig egy Onkormanyzati
tigyfélszolgalatot ellatd épiiletet kellett volna akadalymentesiteni. A Képvisel6-testiilet 2007. évben
fogadta el az errdl sz6l6 litemtervet, azonban nem minden estben tudtuk a torvény altal meghatarozott
hatarid6ket tartani. Tapasztalataink szerint elhanyagolhaté azon telepiilések szama, amelyek dnerébdél

és teljes kortiien, hataridében végre tudtak hajtani ezeket a feladatokat.

Az donkormanyzatunk tulajdonaban 1év6 kozépiiletek, oktatasi, nevelési és egészségligyi feladatokat
ellato épiiletek egy része akadalymentes, folyamatban van oly médon térténd atalakitasa, fejlesztése
vagy tervezett ez iranyu fejlesztése.
e A Kossuth Lajos Altalanos Iskola kézponti épiilete 2002-2003-ban épiilt a fizikai
akadalymentesités el6irdsainak figyelembe vételével.
e Az Onkormdanyzattol fiiggetleniil a Kétdoki Kft. 2005-ben épitett alap- és jardbeteg
szakellatasnak helyet ad6 rendel6épiiletet, mely szintén akadalymentesitett fizikai szempontbol.
e 2008-20009. években palyazati tamogatassal (EAOP-4.1.5-2007) valésult meg a Kézponti Orvosi
rendel$ és fogaszat (Rakéczi utca 8.), valamint a Pitypang Ovoda (Ifjisag utca 2.) épiiletének

komplex akadalymentesitése.
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e Hazai tAmogatassal 2010-ben az Arany Janos Altalanos Iskola kézponti épiiletének (Kalvin utca
3.) mellékhelyiségei keriiltek felGjitasra, Aatalakitisra az akadalymentesités el6irdsainak
megfelel§en.

e 2012 majusaban zarult a Hotel Kumaénia, valamint a Kisudjszallasi Kumania Gyo6gy- és
Strandfiirdé épitése. A szintén uniés tdmogatassal megvalésulé (EAOP-2.1.1/A és EAOP-2.1.2/A)
projekt eredményeként a hotel és a strandfiirdé teljes teriilete és valamennyi szolgaltatasa teljes
korlien akadalymentesitett, valamennyi latogaté altal 6nalléan elérhetd, igénybe vehetd.

e 2012-ben kezdddott és - varhatéan - 2013. végéig be is fejez6dik a szocidlis alapellatast és
gyermekvédelmi feladatokat ellato épiiletegyiittes (Kalvin utca 9. és 13., Vasar utca 3.) unids
tdmogatasbol finanszirozott (EAOP-4.1.3/A) feldjitasa, atalakitisa, melynek eredményeként
megtorténik a létesitmények akadalymentesitése is.

e Mindemellett folyamatban van Kistijszalldss Varoskdzpont funkciébdvité megtjitasa (EAOP-
5.1.1/D-09-2f) targyu palyazatunk megvaldsitasa. A koncepcié 7 épitési projektelemet tartalmaz,
melynek eredményeként komplexen akadalymentes lesz a Varoshaza (Kisujszallas Varos
Onkorméanyzatanak és a Kistjszallasi Polgdrmesteri Hivatal épiilete), a Vigadé Kulturalis Kézpont
(volt mozi épiilete), valamint részben teljesiilnek az akadalymentesitett kornyezet kialakitasanak
feltételei a Varoshaza Park, a varoskdzpont gyalogos és zoldfellileteinek megujitasa, a Kalvin Park
megujitasa és a régi piacsarnok feldjitdsa soran. Terveink szerint a projektelemek megvaldsitasa
2014-ben fejezbdik be.

o Elbiralas alatt van a gyermekorvosi rendel6 (Nyar utca 7.) feltjitdsara, bévitésére és
akadalymentesitésére benyujtott palyazatunk (EAOP-4.1.2/A-12). A beruhazas megvaldsitasaval,
mind a fogyatékkal él6k, mind a kisgyermekes sziil6k szamara kénnyebb lenne az épiiletbe torténd
bejutas és az azon beliili kozlekedés is.

o  Miivel8dési és kulturalis intézményeink vonatkozasaban megallapithat6, hogy a Miivel6dési és
Ifjasagi Kozpont (Deak Ferenc utca 6.) atalakitasat kovet6en az épiiletbe torténd bejutas és a belsd
kozlekedés biztositott mozgaskorlatozottak szdmara, de az épllet nem mindsil
akadalymentesitettnek. A varosi konyvtar, a Moricz Zsigmond Reformatus Gimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium, az Illéssy Sandor Szakkézép- és Szakiskola, valamint a Varosi Ovodai
Intézmény tobbi tagévodaja azonban sem fizikai, sem inf6-kommunikaciés szempontb6l nincs

akadalymentesitve.

2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:

e 2013. végére befejezodbtt a szocidlis alapelldtdst és gyermekvédelmi feladatokat elldté
épiiletegyiittes (Kdlvin utca 9. és 13., Vdsdr utca 3.) uniés tdmogatdsbél finanszirozott (EAOP-4.1.3/A)

feltjitdsa, dtalakitdsa, melynek eredményeként megtértént a létesitmények akaddlymentesitése is.
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o 2014-ben az EAOP-5.1.1/D-09-2f-0006 kédszdmii pdlydzatunk megvaldsitdsa sordn komplexen
akaddlymentes lett a Vdroshdza (Kisujszdllds Vdros Onkormdnyzatdnak és a Kisujszadlldsi
Polgdrmesteri Hivatal épiilete), valamint részben teljesiiltek az akaddlymentesitett kérnyezet
kialakitdsdnak feltételei a Vdroshdza Park, a vdroskézpont gyalogos és zéldfeliileteinek megtjitdsa, a
Kdlvin Park megujitdsa és a régi piacsarnok feltjitdsa sordn. A projekt utolsé elemeként 2015 nyardn
a Vigado Kulturdlis Kézpont (volt mozi éplilete) megujitdsa és komplex akaddlymentesitési valosul
meg.

e A gyermekorvosi rendeléknek és az orvosi iigyeletnek helyet adé épiilet az EAOP-4.1.2/A-12-
2013-0060 kédszamii projekt keretében megujult. Megvaldsult a létesitmény akadalymentesitése,
melynek keretében rampa épiilt, hogy babakocsikkal és iddsek, fogyatékkal élok szamara is konnyebb

legyen az épiiletbe valo bejutas és a belso kozlekedés.

A munkahelyek akadalymentesitettségér6l nem lehetséges az adatgy(ijtés, mivel azok tobbsége
vallalkozas formajaban miikodik. Az egyetlen lehet6ség a munkaltatok személyes felkeresése lenne, ez

azonban rendkiviil id6igényes tevékenység.

Varosunkban a kézdsségi kézlekedés infrastrukturalis fejlesztése 2009-ben palyazati tdimogatassal
(EAOP-3.1.4-2008) valésult meg. A projekt keretében utasvaré pavilonokat és kiemelt szigeteket,
felvezet6 jardakat épitettiink. Az épitési engedélyezési tervek készitésekor és azok megvaldsitasakor is
tekintettel voltunk arra, hogy a fogyatékkal él6k, az idéskoruak és a kisgyermekesek is hasznalni
tudjak a l1étesitményeket. Ez azonban csak megkonnyiti a kozlekedést, de nem tette akadalymentessé a
kozosségi kozlekedést, ugyanis a helyi autébusz kozlekedést iizemeltetd tarsasag nem rendelkezik

olyan jarmiivekkel, amelyek megfelelnek az akadalymentesitési feltételrendszerének.

Altalanossagban megfogalmazhaté, hogy a kézteriileten valé 6ndllé kézlekedés feltételei
mozgaskorlatozottak szamara adottak. Az elmult években a varos legforgalmasabb teriiletein a
gyalogos atkelGhelyek atalakitasara - vagyis az utpadkak részleges elbontasara - sor keriilt, hogy
kerekesszékkel és babakocsival is hasznalhatéak legyenek. Az 6nkormanyzat minden évben biztosit
koltségvetésében forrast (Ut-hid keret) tulajdondban, kezelésében 1évé utak, jardak hibainak
javitasdara, és az elmult években sajat erébdl és palyazati tdmogatassal is tobb kilométer jardat, utat
épitett, melyek a vonalas létesitmények infrastrukturalis fejlesztése mellett azok egyenld esélyi

hozzaférését is eldsegitették.

Kisujszallas egyik legforgalmasabb atkel6helye a 4201 szamu ut (volt 4-es szdmu féat) Szabadsag téri
(Szabadsag téri iskola és volt mozi épiilete kozotti) zebra. A kozlekedési lampaval ellatott gyalogos

atkel6hely a kozelmultban hangos tajékoztatoval lett ellatva, amely a gyengén 1atok atkelését segiti.
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Lift, vakvezetd sav, mozgaskorlatozottak szdmara mosd6, indukciés hurok, tapinthaté informacid,

jelnyelvi segitség kozteriileten nem all rendelkezésre, és rampa is csak kevés helyen épiilt.

A kisujszallasi fogyatékkal €16 személyek onallo életvitelét 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezet

is tamogatja.

A Kisujszdlldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatdsi Kézpont végez étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, csaladsegitést és nappali ellatast is, valamint a Baptista Szeretetszolgdlat
munkatarsai ellatnak szocidlis étkeztetési és hazi segitségnytjtasi feladatokat. A szocidlis otthon és a
szeretetszolgadlat azonban nem kifejezetten a fogyatékkal él6k szamdara nyujt szolgaltatast, hanem
lényegesen nagyobb kor szamara biztositja azt.

Kisujszallas teriiletén miikodik azonban a MOVE Tadmogaté Szolgdlat, ami kifejezetten fogyatékkal
él6k szamara biztositanak hazi segitségnyujtast és szallitasi lehet6séget.

Sajnalatos mdédon azonban ezen szervezetek altal ellatottak szamaval kapcsolatban nem rendelkeziink

informacidval.

20. szamu tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tdmogatd helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/ ar .
onkormanyzati Egyhazi il
2010 | 2011|2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
Falugondnoki vagy
tanyagondnoki szolgaltatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
étkeztetés 1 1 1 0 0 1 0 0 0
hazi segitségnyujtas 1 1 1 0 1 1 1
]elzor?nqszer’e.s ,ha21 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 1 1 1 na. | na. | na. 0 0 0
koz’ossegl ellata§ ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szenvedélybetegek részére
kozosségi ellatas ’psz,lchlatrlal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
betegek részére
tamogato szolgaltatas 0 0 0 0 0 0 1 1 1
nappali ellatas 1 1 1 0 0 0 0 0 0
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7.4 Kulcsproblémak 6sszegzése

oz ellemzé6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak J L1 ;
P telepiilésre? | beavatkozast?
A kozszféraban ardnyuknak megfelel6 mértékben dolgoznak-e
fogyatékkal é16 munkavallalok a telepiilésen? igen nem
Az Onkormdanyzat altal fenntartott tomegkdzlekedési rendszerek
megfelelnek-e az egyenl6 hozzaférés kovetelményeinek? részben igen
Biztositott-e az akadalymentesités az onkormanyzati
intézményekben? részben igen
A szocidlis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhet6ek és elérhetéek-e
a fogyatékkal é16 emberek szamara? részben igen
A szocidlis szakellatds szolgaltatdsai segitik-e a fogyatékkal él6
emberek rehabilitaciéjat? igen nem
2015. évi feliilvizsgdlat alapjdn:
et ellemzé6-e a Igényel-e
Kulcsproblémak J 1z ;
P telepiilésre? | beavatkozast?

A kozszféraban ardnyuknak megfelel6 mértékben dolgoznak-e
fogyatékkal é16 munkavallalok a telepiilésen? igen nem
Az Onkormdanyzat altal fenntartott tomegkozlekedési rendszerek
megfelelnek-e az egyenl6 hozzaférés kovetelményeinek? részben igen
Biztositott-e az akadalymentesités az onkormanyzati
intézményekben? igen nem
A szocialis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhet6ek és elérhetéek-e
a fogyatékkal é16 emberek szamara? igen nem
A szocidlis szakellatads szolgaltatasai segitik-e a fogyatékkal él6
emberek rehabilitaciéjat? igen nem
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7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Kovetkeztetések
Célcsoport
Beazonositott problémak LGyl lfahetf)segek . Klapcso,lod,o
meghatarozasa intézkedés cime
Az 6nkormanyzat altal
fenntartott . . a Az 6nkormdanyzat altal
< < - Az 6nkorméanyzat altal
tomegkozlekedési . e , . | fenntartott
; fenntartott tomegkozlekedési .. - A
rendszerek részben . - tomegkozlekedési
z rendszerek teljes kori : s
felelnek meg az egyenl6 2 " rendszerek teljes kori
fros akadalymentesitése. , -
hozzaférés akadalymentesitése
kovetelményeinek.
Kozszolgaltatasokhoz valé | A Varoshaza (Polgarmesteri
egyenl6 esélyli hozzaférés | Hivatal) éptiletének komplex
nem biztositott. (fizikai és inf6- Varoshaza komplex
2015. évi feliilvizsgalat kommunikéacios) akadalymentesitése
alapjan az intézkedés akadalymentesitése .
megvalosult.
Hazi segitségnyujtas,
SZ0Cl alis e,tlfeztete:c,, p A telephelyek fejlesztése a
csaladsegito szolgaltatas LN . s i
. szolgaltatasok Szocidlis ellatast nyujto
telephelyei nem . R a L Ry
2 hozzaférhetdségének és épiiletek felujitasa,
akadalymentesek. R . a 2 "
AP mindségének javulasa akadalymentesitése
2015. évi feliilvizsgalat 2 g
g " ; érdekében.
2 alapjan az intézkedés
Fogyatékkal >
fages megvalosult.
élok Az 61k . t
helyzete z 6nkormanyzat nem

rendelkezik kell§ adattal a
fogyatékkal él6k szamara
és igényeire vonatkozodan.
2015. évi feliilvizsgalat
alapjan az intézkedés
megvaldsult, de a
munkacsoport folyamatos
miikdodése miatt fenn
kivanjuk tartani a célérték
elérésének datuma
folyamatossa tételével.

Helyi esélyegyenldségi
informaciés, adatgyiijtoé és
adatelemz6 munkacsoport
miikodtetése.

Fogyatékkal él6kre
vonatkoz6 adatgytijtés

A fogyatékkal él6
személyek gyakran érzik
magukat kirekesztettnek,
és az épek sem ismerik,
nap, mint nap milyen
nehézségekkel kell nekik
megkiizdeniiik.

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan 1j intézkedés.

A fogyatékkal é16k és az épek
szamara kozos programok
szervezése.

Fogyatékkal él6k
integracidjat el6segit6
programok

105




8. Helyi partnerség

A 3-7. pontban szerepl6 célcsoportok élethelyzetének javitasaval kapcsolatban egytlittmi(ikodd civil,

egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések bemutatasa:

Varosunkban a civil szervezetek, egyesiiletek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Kisdjszallas Varos Onkormanyzata minden évben
a koltségvetése terhére palyazati Gton tdmogatja a szervezetek miikddését, székhazuk lizemeltetését,
valamint rendezvényeiket.

et e Erin e
Partner Az egyiittmikodés . tett” s Az egyiittmiikodés
a .. esélyegyenloségi ac
megnevezése teriilete : formaja
célcsoportok
Bokorvirag programszervezés
Hagyolfnanyorzo kulturalis gyerekek, n6k alkalmaval rendszeres
Egyesiilet
Karitativ Onkéntesek " . . .
SRS karitativ tevékenység, programszervezés
Kisujszallasi L, - komplex .
- egészségmeglrzés alkalmaval rendszeres
Egyesiilete
Kisujszallasi Nagykun | blinmegel6zés, Komplex rendszeres
Polgarér Egyesiilet ko6zbiztonsag P
Klsu]s%allam Sport sport gyerekek rendszeres
Egyesiilet
Magyar Voroskereszt cobs7Seomesdrzds Komplex programszervezeés
Teriileti Szervezete & gmeg P alkalmaval rendszeres
Munkz?l.s Horgasz sport ayerekek programszervezés
Egyesiilet alkalmaval eseti
Nagycsaladosok csalad- és C1 s ax programszervezeés
- . rekek, nék, k . .
Egyesiilete gyermekvédelem gyerekek, nk, idose alkalmaval eseti
Nagykun Nador rogramszervezés
Huszar Kézhasznu hagyomanyo6rzés gyerekek, nék, id6sek prograr
. ; alkalmaval rendszeres
Kulturdlis Egyestilet
rogramszervezé
48-as Olvasokor hagyomanyo&rzés nok, idések programszervezes
alkalmaval rendszeres
Phoen}x Kulturalis kulturalis nék programszervezes
Egyesiilet alkalmaval rendszeres
Szalma- és rogramszervezés
Csuhéfondk Barati hagyomdanyd&rzés ndk, gyerekek, id6sek prograr
. . N alkalmaval rendszeres
Tarsasaga Egyesiilet
Varosi Onkéntes varos- és
., . . P komplex komplex
Tiizolté Egyesiilet lakossdgvédelem
Varosvédo és -Szépitd | varosvédelem,
" ‘s . komplex komplex
Egyesiilet értékmeg0rzés
Roma Nemzetiségi érdekvédelem, mélyszegénységben ren(?szer:es:. -
= . . A A1s A egyuttmiikodési
Onkormanyzat foglalkoztatas él6k és romak . .
megallapodas
Arany Diak tdmogat3s, fejlesztés, | mélyszegénységben eseti
Alapitvany jutalmazas élsk, gyerekek
»A holnap
menedzsereiért” tdmogat3s, fejlesztés | gyerekek eseti
Alapitvany
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A ,Kisujszallasi

Gyogy- és uszasoktatas gyerekek, fogyatékkal .

Strandfiird6ért” tAmogatasa élok esetl

Alapitvany

éelfligézz;llAaspi tvany kulturalis gyerekek eseti

iizgitsz}ifﬁ;mekemkert tAmogatas gyerekek eseti

Békés Oregkorért id6sellatas . .
s . . id6sek eseti

Alapitvany tAmogatasa

Boldf)g ,Gyermekekert tamoga}tas, hatranyok ayerekek eseti

Alapitvany enyhitése

,Derilisebb

ovodasainkért” fejlesztés, tAmogatas gyerekek eseti

Alapitvany
N - tAmogatas, ,

};Elfgif,téi };olnapert képességfejlesztés, gi/gl:ekek, fogyatékkal eseti

tehetséggondozas

»Fogd a kezem” fejlesztés, tdimogatas, | mélyszegénységben eseti

Alapitvany tehetséggondozas élok, gyerekek

Gyermekeink ) .

., f s fejlesztés, )

Miveltségéért . . gyerekek eseti
s tehetséggondozas

Alapitvany

[lléssy Alapitvany fejlesztés, tamogatas gyerekek eseti

Kisujszallasi 56-os

Emlékek Apolasa emlékapolas idések eseti

Alapitvany

Kistjszallasi Varosi fels6oktatasban fiatalok rendszeres

Osztondij Alapitvany | tanuldk tAmogatasa

Ngglyku,n Lo helytorténeti .

Kistjszallasért tevékenység komplex eseti

Alapitvany

»Rank bizott

gyermekek jovojéért” | esélyegyenldség, gyerekek, fogyatékkal )
s : v (s eseti

Alapitvany integracio biztositasa | él6k

Reformatus

Iskolainkért tamogatas gyerekek eseti

Alapitvany

,Szulék a

gyermekekért” tdmogatas, fejlesztés | gyerekek eseti

Alapitvany

A szervezetek miikodése és rendezvényeik szervezésének tdmogatasa mellett az 6nkormanyzat az
egyesiileteket bevonja az 6ket érint§ dontések el6készitésébe is. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismeri és tiszteletben tartja, emellett pedig partneri viszonyt alakitott ki velilk. Evente egy
alkalommal tartunk minden civil szervezetet érint6 talalkozo6t, melyen az éves programokat, a
felmeriil6 kérdéseket beszéljik meg és egyeztetjiik. Ezen kiviil aktudlis eseményekhez kapcsoléddan
hivunk 0ssze megbeszéléseket. Az

egyluttmiikodésnek koszonhetéen az oOnkormdanyzati
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rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Kolcsondsen segitjiik egymast palyazatok
benytjtasaban, a szervezetek altal nyert palyazatokat van, hogy anyagilag is tAimogatjuk.

Az O6nkormanyzat a szervezeteket helyiség biztositasaval is segiti. Tobb alkalommal ad helyszint a
Varoshaza kidllitdAsoknak, megnyité iinnepségeknek, baloknak, rendezvényeknek. Emellett az
onkormanyzat kézmiivel6dési intézménye, a Kisuijszallasi Mlivel6dési Kézpont és Konyvtar is biztosit
helyszint a rendezvényeknek, valamint allandé talalkozohelyet tobb szervezetnek. Ezen helyszinek is
eldsegitik, hogy a varos lakéi konnyen és ingyenesen hozzaférhessenek a kulturalis programokhoz és
szolgaltatasokhoz. Az 6nkormdanyzat és intézményei mellett a székhazzal rendelkezd szervezetek is

segitenek a rendezvények helyszinének biztositasaban.

Kisujszallason igen sokréti a civil tarsadalom, a kozfeladatok ellatasaban kozel 90 egyesiilet,
alapitvany, klub vesz részt, melyeknek a {6 tevékenységeik a kovetkezok:
- az oktatads-nevelés tamogatdsa, az intézmények technikai fejlesztése, Kkiemelkedd
eredményeket elért tanuldk tAmogatasa;
- Kkaritativ tevékenységek, a hatranyos helyzetii csalddok segitése, a gyermekek védelme;
- akozrend, kozbiztonsag védelme, a blinmegel6zésben valé kdzremiikodés;
- orokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, tovabborokitése a fiatal korosztaly szamara,
miivészeti értékek teremtése és védelme, kultira kozvetitése;
- Gshonos és egyéb allatfajok tenyésztésének népszeriisitése, védelme;
- szocidlis, rehabilitacios jellegli szolgaltatasok;

az egészséges életmadd, sportolas fejlesztése, tAmogatasa, az utanpotlas nevelése.

Kistjszalldas Varos Onkormanyzata tizenkét Kkiilonboz6 szervezetnek tagja, ezek kozott négy
tarsulasban miikodik egylitt egyes feladatok ellatasara. Tagja a Karcagi Tobbcéli Kistérségi
Tarsulasnak, illetve székhelye a Nagykun Hagyomany6rzé Tarsulasnak, az Onkormanyzati Tarsulas az
Eszak-alfoldi Régio Ivovizminbségének Javitasaért szervezetnek, valamint a Kistjszallas, Kenderes,
Ecsegfalva Mikrotérségi Kozponti Orvosi Ugyeleti Tarsuldsnak.

Onkorményzatunk egyiittm{ikodési megallapodast kotott a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal
is, mely kiterjed a Roma Nemzetiségi 6nkormanyzat miikodési feltételeinek biztositasara, a pénziigyi
és gazdalkodasi feladatainak segitésére, a dontésekben valo egytittmiikodésre.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az
id6koraak kulturdl6dasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultura, mivel6dés,

kozrend, kézbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget tAmogato szolgaltatasok korét.
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9. Ahelyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi EsélyegyenlGségi Program a Polgdrmesteri Hivatal, az oktatasi és nevelési intézmények, a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, a Karcag Jarasi Munkatigyi Kézpont, a Miivel6dési és Ifjusagi
Kézpont, valamint a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat munkatarsainak bevonasaval késziilt.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossaganak biztositasara az 6nkormdanyzat honlapja és a helyi
média is rendelkezésre all.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

Onkorméanyzatunk a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitasara, értékelésére, ellen6rzésére és
az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre.

A HEP Férum a nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatja a program
megvalositasaban elvart eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,

tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm{ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.
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Intézkedési terv

1. A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Fei A %A
g R ejlesztési lehetdségek
B n roblémak z 2 & TR B & G e
Eacenpsitetinob g meghatarozasa Kapcsolodo intézkedés cime | Sorszam
Nincs kijelolt esélyegyenl6ségi munkatars. , s v , s ,
2014. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés E.selyeg},/enlosegl munkatars E.selyeg}:'enlosegl Ll Rl 1./1
, kinevezése. kinevezése
megvalo6sult
A szocialis szolgaltatasszervezési koncepcié nem
tartalmaz a romak/mélyszegénységben él6k o P . A szocialis
, PRy 5 A szocidlis szolgaltatasszervezési S -
esélyegyenlGségét el6segité konkrét et szolgaltatasszervezési
-y . koncepcid feliilvizsgalata, gt . 1./2
intézkedéseket. Kiesészitése koncepcio feliilvizsgalata,
2014. évi feliilvizsgalat alapjan a célérték & ' kiegészitése
elérésének datuma 2015. december 31.
1. L . Lakhatasi aci6 felszamolasa, , ,
. A telepiilésen lakhatasi szegregacié all fenn, az axhatast szegregacio felszamorasa Szegregaci6 felszamolasa,
Romak VR L £ o, Z vagy az ott él6k életkoriilményeinek 2 w1, N 1./3
. ott él6k életkoriilményei nem megfelelSek. T életkorilmények javitasa
és/vagy javitasa.
mélyszegény- Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
ségbe élok . et , Egyéb helyi foglalkoztatasi Kozfoglalkoztatas és szocialis
A telepiil kanélkiiliek . . . 1./4
telepuiesen magas a munkanelkuliek szama lehet6ségek felkutatasa (pld. szocidlis | szovetkezet /
szovetkezet).
A munkanélkiiliek k6zott magas az
iskolazatlanok és az alacsony iskolai Készségfejlesztd, szocializacios
végzettségiliek aranya, melynek okai kozott a tréningek, foglalkoztathat6sagot Képzés a telepiilésen a romak
hatékony allaskeresési technikak és a el6segit6 szakmai képzések a és/ vagy mélyszegénységben 1./5

kulcskompetenciak hianya szerepel.
2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés
megvalosult.

telepiilésen.

é16k szdmara




A romakra vonatkoz6 adatok gytjtésének
nehézségei, a célcsoport meghatarozasanak
bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhetd
teljesitménykovetelmények rogzitését, és ezekre
épitett monitoring rendszer létrehozasat. A
szamszer( adatok, indikatorok hidnya nem ad
valddi értékelésre lehetGséget.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés
megvaldsult, de a munkacsoport folyamatos
miikodése miatt fenn kivanjuk tartani az
intézkedést a célérték elérésének datuma
folyamatossa tételével.

Helyi esélyegyenldségi informécios,
adatgyjt6 és adatelemzd
munkacsoport miikodtetése.

Romakra vonatkoz6 adatgy(jtés

1./6

A hazi segitségnynjtas, szocialis étkeztetés,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasok a
telephely targyi feltételei miatt nem felelnek meg
a jogszabalyi el6irasoknak, nem
akadalymentesek, a szolgaltatasok
igénybevételekor nem érvényesiilnek teljes
mértékben a személyhez fiz6d6 jogok.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés
megvaldsult.

A telephelyek fejlesztése a végleges

miikodési engedély megszerzéses, a
szolgaltatasok hozzaférhet6ségének
és min6ségének javulasa érdekében.

Szocialis ellatast nyujto
épiiletek felujitasa,
akadalymentesitése

1./7

A munkanélkiiliek ko6zott tovabbra is magas az
iskolazatlanok és az alacsony iskolai
végzettségliek aranya.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés.

Foglalkoztathat6sagot el6segit6
szakmai képzések a telepiilésen

Képzés a telepiilésen romak és /
vagy mélyszegénységben él6k
szamara

1./8

A HHH tanulék, koztiik is f6ként a romak iskolai
sikerességét gatolja a nem megfeleld szocidlis
kultdra.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés

Tanoda létrehozasa

Tanoda létrehozasa

1./9

A mélyszegénységben él6 és/vagy roma 0-6 éves
koru gyermekek beilleszkedését és késébbi
iskolai sikerességét gatolja a nem megfeleld
szocialis kultura.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan uj intézkedés.

Gyermekhaz létrehozasa

»Biztos kezdet” gyermekhaz

1./10
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1.

Gyermekek

A koznevelési rendszer atalakitasaval az
onkormanyzat fenntartoi statusza megsziint.

Ujra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tamogatasi

Onkormanyzati tAimogatasok

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés rendszert, amelyet az 6nkormanyzat, | Gjragondolasa az oktatas 2./1

megvalosult. mint fenntart6 biztositott. teriiletén

A bolcséde targyi eszkozei régiek, elavultak. Eszkdzbeszerzés, mozgasszoba

2015. évi feliilvizsgalat alapjan a célérték kialakitasa unids, illetve hazai Eszka 2 NTY, 2./2
AR 2 2 . 2o szkozbeszerzés a bolcs6dében

elérésének datuma folyamatosra modosul. palyazati forrasbol.

Gyermekorvosi rendel6 rossz allapott, nem Az épiilet feltjitasa,

akadalymentesitett. akadalymentesitése. Gyermekorvosi rendeld 2./3

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés felujitasa, akadalymentesitése

megvalosult.

A gyermekjoléti szolgalat a telephely targyi A telephely fejlesztése,

feltételei miatt nem felel meg a jogszabalyi akadalymentesitése a szolgaltatasok A gyermekjoléti szolgalat 2./4

el6irasoknak, nem akadalymentes. hozzaférhet6ségének és mindségének | telephely feldjitasa, )

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés javulasa érdekében. akadalymentesitése

megvaldsult.

A HHH tanul6k eredményei gyengébbek, Hatranykompenzaci6 érdekében

nagyobb a lemorzsolddasi aranyuk. varosi vetélkeddk, versenyek a HH, Tanoéran kiviili hatrany- 2./5

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés HHH gyermekeknek. kompenzaciés programok

megvaldsult.

Hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos Telepiilési szinten szilikséges

helyzetii gyermekek szamara a didkotthoni, megvizsgalni az igények és a

lakasotthoni, tanodai ellatas garancia lehet lehet6ségek szempontjabol a

rendszeres iskolaba jarasra, a tankotelezettség diakotthoni fér6helyszam bovitésének

teljesitésre, a hatranykompenzaciora. lehetdségét, a lakasotthonban é16 Diakotthoni, lakasotthoni, 2./6

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés gyerekek helyzetét és a tanoda tanodai ellatas vizsgalata.

megvalosult, de a munkacsoport folyamatos bevezetésének sziikségességét.

miikodése miatt fenn kivanjuk tartani az

intézkedést a célérték elérésének datuma

folyamatossa tételével.

A didkotthon épiilete felujitasra, igény esetén A didkotthon épiiletének felujitasa, Palyazati forrasok kihasznalasa 2./7

bévitésre szorul.

bovitése.

az éplilet felujitasa, esetleges
bdvitése érdekében.
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A 3-16 éves HH és HHH gyermekeknek jelentds
hatranya van, felzark6zasuk érdekében

Tandran kiviili hatranykompenzacios

programok szervezése

Tanoéran kivili

hatranykompenzaciés programok szervezése hatranykompenzacids 2
indokolt szamukra. programok
2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés.
Nincs nemekre érzékeny adatgytijtés, elemzés és
értékelés az onkormanyzat altal feltigyelt
minden szakteriileten.
2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés Helyi esélyegyenldségi informacios,
megvalosult, de a munkacsoport folyamatos adatgyijt6 és adatelemzd Nemekre érzékeny adatgytijtés 3./1
miikodése miatt fenn kivanjuk tartani az munkacsoport miikodtetése.
intézkedést a célérték elérésének datuma
folyamatossa tételével.
A tart6s munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb. A munkanélkiiliek k6zott magas az
iskolazatlanok és az alacsony iskolai Készségfejlesztd, szocializacios
Veg?ettseg,ue,k arany,a,.melyn.ek,olsal kozott a tr(,e,mnge”k, foglallsozicath,atosagot Tk @ il lEsen ik

2. hatékony allaskeresési technikak és a el6segité szakmai képzése a részére 3./2
kulcskompetencidk hianya is szerepel. telepiilésen.

Nok 2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés
megvaldsult.
A csaladon beliili erészakos cselekedetek nagy
része felderitetlen. A csaladon beliili erészak T & 2 A
Lo et p R Aol a . a i N6k aldozatta valasanak
2015. évi feliilvizsgalat alapjan a célérték aldozatainak hatékony segitése, R Boan £ " 3./3
AR 2 2 2 2 AN R megel6zése, aldozatok segitése

elérésének datuma folyamatosra médosul. aldozatta valas megel6zése.
A tartés munkanélkiiliség aranya a n6k esetében
magasabb. A munkanélkiiliek ko6zétt magas az
iskolazatlanok és az alacsony iskolai I Képzések a telepiilésen a nék 3./4

végzettségliek aranya.
2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés.

szamara

113




3.

Idések

Az id6sek gyakran vallnak bilinelkovetések

Id6sek aldozatta valasat megel6z6

Id6sek aldozatta valasanak

aldozatava. informacid nyujtas, intézkedések. megel8zése 4./1
A kozszolgaltatasok akadalymentesitése csak Varoshaza komplex
részben megoldott. akadalymentesitése. Varoshaza komplex 4.2
2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés akadalymentesitése ’
megvalosult.
Nem elérhetd a jelz6rendszeres hazi A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas | A jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas. megszervezése. segitségnyujtas megszervezése.
A 2014. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedést
torolni szlikséges. A tAmogaté szolgaltatas és a
kozosségi ellatasok rendjérdl szolé 191/2008.
(VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan a
S Bt oot P ” 4./3
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast miikodtetd
szolgaltatok befogadasara és miikodésének
allami tamogatasara meghirdetett palyazati
rendszer megsziinésével a rendszerbe torténd
befogadasra nincs lehetdség, ezért az intézkedés
nem megvalésithato.
A hazi segitségnyujtas és id6sek nappali ellatasa
szolgdltatas telephely targyi feltételei nem A telephelyek fejlesztése a végleges o1 B ooz
zo'gatd phewy targyl rete etel -eephey ) £52 veees Szocialis ellatast nyujto
megfelel6ek, az akadalymentesités nem miikodési engedély megszerzéses, a o R
e pp, R épiletek feltjitasa, 4./4
megoldott. szolgaltatasok hozzaférhet6ségének g "
Par P LA p . , e 2 2 2 . oo : akadalymentesitése
2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés és mindségének javulasa érdekében.
megvaldsult.
Nincs a célcsoportra érzékeny adatgyiijtés,
elemzés és értékelés az 6nkormanyzat altal
feliigyelt minden szaktertileten. 3 ReofRons € Yy
e . Helyi esélyegyenléségi informacios,

2015. évi feliilvizsgalat alapjan az -_y . z - —_

adatgytijt6 és adatelemzd Idésekre érzékeny adatgytijtés 4./5

intézkedésmegval6sult, de a munkacsoport
folyamatos miikddése miatt fenn kivanjuk
tartani a célérték elérésének datuma
folyamatossa tételével.

munkacsoport mtikodtetése.
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Jelenleg nem ismert, van e sziikség a varosban
piaci alapon miikodoé jelzérendszeres hazi

Igényfelmérés elvégzése a piaci alapu

[gényfelmérés a piaci alapu
jelzérendszeres hazi

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas T 4./6
2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés. SN S S IR megszervezésére
Jelent6s azon id6s emberek szama, akik egyediil,
maganyosan toltik mindennapjaikat. A Fogadj Orokbefosadasi” akcié
orokbe egy nagymamat/nagypapat! " gaca Remrmoe i Bemres Fogadj 6rokbe egy
megnevezésl akciéo meghirdetésével célunk a HEEINTRIIE GRS nagymamat/nagypapat! e
Aol figyelemfelhivas. '
2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés.
Az 6nkormanyzat altal fenntartott Az dnkormanyzat altal fenntartott Az dnkormanyzat altal
tomegkozlekedési rendszerek részben felelnek tomegkozlekedési rendszerek teljes fenntartott tomegkozlekedési 5./1
meg az egyenld hozzaférés kovetelményeinek. kor( akadalymentesitése. rendszerek akadalymentesitése
Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyi A Varoshaza (Polgarmesteri Hivatal)
hozzaférés nem biztositott. épiiletének komplex (fizikai és info- Varoshaza komplex 5./2
2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés kommunikacids) akadalymentesitése. | akadalymentesitése '
megvalosult.
Hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, . p
csaladsegito szolgaltatas telephelyei nem A telep hEI,y ek fe]les%t(?se 4 Szocialis ellatast nyujto
akadélymentesek. szolgaltatasok hozzatérhetosegenek | oy o1 folgifssa, 5./3
4. 2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés SO IESEEITE P ERE Ol Lo akadalymentesitése

megvaldsult.

Fogyatékkal | Az 6nkormanyzat nem rendelkezik kell adattal

él6k a fogyatékkal é16k szamara és igényeire L P Ly
vonatkozéan Helyi esélyegyenldségi informacios,
(e e s p L , adatgytijt6 és adatelemzd Fogyatékkal él6kre vonatkozd
2015. évi feliilvizsgalat alapjan az intézkedés . a oy 5./4
a munkacsoport miikodtetése. adatgytjtés

megvalosult, de a munkacsoport folyamatos
miikodése miatt fenn kivanjuk tartani a célérték
elérésének datuma folyamatossa tételével.
A fogyatékkal é16 személyek gyakran érzik
magukat kirekesztettnek, és az épek sem a A 2 % g P L g
el e, ot e el mel G Anelkel el A fogyatékkal é16k és az épek szamara | Fogyatékkal é16k integracidjat 5./5.

nekik megkiizdeniiik.
2015. évi feliilvizsgalat alapjan uj intézkedés.

ko6zos programok szervezése.

el6segité programok
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2. Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

1./1

Az intézkedés cime Esélyegyenléségi munkatars kinevezése

h  WHATUES  [poniies Romak és/vagy mélyszegénységben élok

célcsoportja
Az Kiindulo
itenlde. | TR 0 esélyegyenldségi munkatars
sel elérni

Py p dlérték , P p
kivant cél Celerte 1 esélyegyenl6ségi munkatars
Célerték EIETESENEN )1 3 Jecember 31.
datuma

A célkitiizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai nincs

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Esélyegyenl6ségi munkatars kinevezése Polgarmesteri Hivatalban.

Az intézkedés

eredményességét  mérd | munkakori leiras

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz 1

e z 2 nem sziikkséges

sziikséges eréforrasok

Az intézkedés

eredményeinek o P
‘oz intézményesiilés révén

fenntarthatésaga

2014. évi felilvizsgalat

e Az intézkedés megvaldsult
alapjan:
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1./2

Az intézkedés cime

A szocialis szolgaltatasszervezési koncepcio feltlvizsgalata, kiegészitése

Az  intézkedés pontos o . o 1%
oy Romak és/vagy mélyszegénységben é16k
Az Kiindulo
intézkedds- | €rtek 0 feliilvizsgalt koncepcio
sel elérni
kivant cél Baiada < feliilvizsgalt koncepci6
C?lertek Eleresens 2013. december 31. helyett 2015. december 31.
datuma
A célkitlizés 0Osszhangja .
5 , o | nem relevans
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

A szocidlis szolgaltatasszervezési koncepcié feliilvizsgalata és a romak/
mélyszegénységben élok esélyegyenléségét eldsegitdé konkrét intézkedések
meghatarozasa.

Az intézkedés
eredményességét  mérd | szocidlis szolgaltatasszervezési koncepciod
indikator(ok)
Az intézkedés . — .
Rt Polgarmesteri Hivatal dolgozoi
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek : a1 L.
yeine szakmai egytittmiikodések révén
fenntarthatésaga
2014. évi feliilvizsgalat AT Ntz . .
Al & A célérték elérésének datuma 2015. december 31-re médosul
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1./3

Az intézkedés cime

Szegregaci6 felszamolasa, életkoriilmények javitasa

Az  intézkedés pontos . . L 1%
Elesaparia Romak és/vagy mélyszegénységben élok
Az Kiindulé |3 szegregatum
intézkedés- | €TtéK
sel elérni
kivant cél s szegregatum
C?lertek elérésének 2017. jtnius 30.
datuma
A célkitiizés 0Osszhangja
. , 2 |1IVS
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Csorba, Marialaka és Ovaros szegregatumok felszamoldsa vagy az ott él6k
életkoriilményeinek javitasa.

Az intézkedés

eredményességét méro | szegregatumok szama

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz o Al o .

iy ” 2 unids és hazai palyazati forrasok

sziikséges er6forrasok

Az intézkedés

eredményeinek . : e a1 1s .
yerne tarsadalmi egytittmiikodések révén

fenntarthatésaga
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1./4

Az intézkedés cime

Kozfoglalkoztatas és szocidlis szovetkezet

?é?lcsc:ggii;wes pontos Romak és/vagy mélyszegénységben é16k

Az Kiindulé tartés munkanélkiiliek szdma

intézkedés- | €TtEK

1551 - Eellerm Célértale | tArtos munkanélkiiliek szimanak csokkenése
ivant cé

Célérték elérésének | . ,

datuma minden év december 31.

A célkitlizés 0Osszhangja 1 e 2 .

o stratég%la ; Gadl Kdlman Gazdasagi Program

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az 6nkormanyzat minden évben palyaz kézmunkaprogram megvalésitasara.
Az onkormanyzat a munkanélkiilieket foglalkoztaté szocidlis szovetkezet
létrehozasa céljabol az alabbi tevékenységeket végzi: igényfelmérés,
érdekeltek felkutatasa, tajékoztatas, jogyakorlatok bemutatasa, piackutatas,
lehetséges vev6i kor meghatarozasa, helyi er6forrasok feltérképezése.

Az intézkedés
eredményességét  méro | kozfoglalkoztatasban résztvevék szama; jegyz6konyvek, jelenléti ivek
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz . P , s A .
*eva 7 . Belligyminisztérium kézmunkaprogram palyazata, humdaneréforras
sziikséges eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek . : e a1 1s .
yeine tarsadalmi egytittmiikodések révén
fenntarthatésaga
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1./5

Az intézkedés cime

Képzés a telepiilésen romak és/ vagy mélyszegénységben é16k szamara

?é?lcsc:ggii;wes pontos Romak és/vagy mélyszegénységben é16k
Az Kiindulo

intézkedds- | €rtek 0 egytlittm{ikodési megallapodas

sel elérni

kivant cél et 1 egylittmiikodési megallapodas
g:g;e;‘ elérésenek | 5015, janius 30.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Készségfejlesztd, szocializaciés tréningek, foglalkoztathatosagot el6segit6
szakmai képzések megtartisa érdekében egylittmiikodés a Tiirr Istvan
Képz6 és Kutatd Intézettel.

Az intézkedés

eredményességét mérd | képzéseket eredményesen elvégzdk szama
indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet TAMOP-5.3.8-12/1-2012-0001 kiemelt
szlikséges eréforrasok projektje

Az L TGl tarsadalmi egyiittmiikodések révén
eredményeinek

fenntarthatésaga

2015: évi felulvizsgdlat Az intézkedés megvaldsult.

alapjan:
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1./6

Az intézkedés cime

Romakra vonatkoz6 adatgyjtés

Az  intézkedés pontos o . o 1%
oy Romak és/vagy mélyszegénységben é16k
Az Kiindulé |0 munkacsoport
intézkedés- | CTEK
sel elérni
kivant cél e o munkacsoport
C?lertek Eleresens 2013. december 31. folyamatos
datuma
A célkitlizés 0Osszhangja .
a , o | nem relevans
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Helyi esélyegyenl6ségi informacios, adatgytijté és adatelemz6 munkacsoport
létrehozasa, miikddtetése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

munkaterv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok

humanerdé6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

tarsadalmi egyiittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvaldsult, de a munkacsoport folyamatos miikodése miatt
fenn kivanjuk tartani az intézkedést a célérték elérésének datuma
folyamatossa tételével.
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1./7

Az intézkedés cime

Szocidlis ellatast nyujto épiiletek feltjitasa, akadalymentesitése

?ézlcsol;f)ii;edes pontos Romak és/vagy mélyszegénységben élok
Az Kiindulé

intézkedés- | €rték 0 akadalymentesitett telephely

sel elérni

kivant cél Célérték |2 akadalymentesitett telephely

giﬁrgg‘ elérésenek| 5014, januar 31.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Gadl Kalman Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma

A hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, csaladsegités és gyermekjdléti
szolgaltatasok telephelyeinek feldjitasa, akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett telephely, szolgaltatas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszamu projekt

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

tarsadalmi egyiittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvaldsult.
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1/8.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

Képzés a telepiilésen romak és/ vagy mélyszegénységben é16k szamara

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Az Kiindulo

intézkedés- | €TtEK 0 egylittmiikodési megallapodas
sel elérni

kivant cél Célérték | egyiittmiikodési megallapodss
Célérték elérésének

datuma Folyamatos

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Készségfejlesztd, szocializacios tréningek, foglalkoztathatésagot elGsegito
szakmai képzések megtartdsa érdekében egyiittmiikodés a Turr Istvan
Képzd és Kutatd Intézettel.

Az intézkedés
eredményességét mérd | képzéseket eredményesen elvégzdk szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz . P Lz oz .

*gva o g Tirr Istvan Képzd és Kutato Intézet palyazatai
szlikséges erbforrasok
Az intézkedés | : 1 1 -

et tarsadalmi egyiittmiikodések révén

eredményeinek
fenntarthat6saga
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1/9.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

Tanoda létrehozasa

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Ag Kiindulé |0 tanoda
intézkedés- erték

sel elérni

kivant cél Célérték | 1.

C?lertek elérésének 2017. december 31.
datuma

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Olyan tanoda tipust intézmény létrehozasa, amely iskolan kiviili foglalkozas
keretében a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, koziilik is féként a
hatranyos megkiilonb6zetés miatt még nehezebb helyzetben 1évé romak
iskolai sikerességét, tovabbtanulasat kivanja elGsegiteni, ezaltal javitva
kés6bbi esélyeiket a munkaerdpiacon vald érvényestilésre és a tarsadalmi
integraciora.

Az intézkedés

eredményességét mérd | Tanodak szama

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalésitasahoz e Ao .

°gva 7 2 unios és hazai palyazati forrasok

szlikséges eréforrasok

Az intézkedés

eredményeinek . . 1 1 L
yeme tarsadalmi egytittmiikodések révén

fenntarthatésaga
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1/10.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

,Biztos kezdet” gyermekhaz

Az  intézkedés pontos o . L 1 n
e Romak és/vagy mélyszegénységben él6k
Az Kiindulé |0 gyermekhaz
intézkedés- | érték
sel elérni
kivant cél Célérték |1 gyermekhaz
C(,elertek e e 2017.december 31.
datuma
A célkitiizés 0Osszhangja .
a . o | nem relevans
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

0-6 éves kort, halmozottan hatranyos helyzetli, féként a hatranyos
megkiilonbozetés miatt még nehezebb helyzetben 1év6 roma gyermekek
szamdra gyermekhdaz létrehozasa a szocidlis kultura kialakitasa és az 6vodai
beilleszkedés elGsegitése érdekében.

Az intézkedés

eredményességét mérd | Gyermekhazak szama

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz e Co g .

°eva 7 2 unios és hazai palyazati forrasok

szlikséges eréforrasok

Az intézkedés

eredményeinek . : 1 1 -
yeme tarsadalmi egyiittmiikodések révén

fenntarthatésaga
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2./1

Az intézkedés cime

Onkormanyzati tAimogatasok Gjragondolasa az oktatas teriiletén

A,Z mtez.kedes pontos Gyermekek
célcsoportja
Az Kiindulo
intézkedds- | €rtek nem relevans
sel elérni

. 2 Célérték ,
kivant cel nem relevans
C?lertek elérésének 2013. december 31.
datuma
A célkitlizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai .

nem relevan

dokumentumokkal emrelevans

Az intézkedés tartalma

A képvisel6-testiilet megbizza az oktatasi referenst, hogy vizsgalja meg
melyek azok a programok, tamogatasok, amely az 6nkormdanyzat a fenntartoéi
szerep megszlintését kovetGen is biztosit a kdzoktatasban és koznevelésben
résztvevok szamara

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

elGterjesztés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

oktatasi referens, koltségvetési rendeletben biztositott forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

tarsadalmi és szakmai egyiittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvaldsult.
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2./2

Az intézkedés cime

Eszkozbeszerzés a bolcs6débe

Az  intézkedés pontos

4 ] G kek
célcsoportja yermexe
Az Kiindulé
intézkedés- érték nem relevans
S?l ; ?lerni s nem relevans
kivant cél Célérték

slértak lérésének o
C? erte eleresene 2015. junius 30. helyette folyamatos
datuma
A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai .
dokumentumokkal nem relevans

Az intézkedés tartalma

Fejleszt6 eszkozOk beszerzése, mozgasszoba kialakitasa.

Az intézkedés | megvalositott palyazat

eredményességét mérd

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz ey TR .
*gva ” 2 unids és hazai palyazati forrasok

sziikséges eréforrasok

Az intézkedés . T L.

et szakmai egyiittmiikodések révén
eredményeinek
fenntarthatésaga

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan:

A célérték elérésének datuma folyamatosra médosul
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2./3

Az intézkedés cime

Gyermekorvosi rendeld feljitasa, akadalymentesitése

Az  intézkedés pontos

célcsoportja Gyermekek

Az Kiindulé

intézkedés- | CTtéK 0 felujitott, akadalymentesitett épiilet
sel elérni

kivant cél Célérték |1 felyjitott, akadalymentesitett épiilet
C?lertek elérésének 2014. december 31.

datuma

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Gaal Kalman Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma

Gyermekorvosi rendel feljitasa, b6vitése és komplex akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét mérd | feldjitott, akadalymentesitett épiilet
indikator(ok)
Az intézkedés | - PP .
& ol EAOP-4.1.2/A-12-2013-0060 kddszamu projekt
megvaldsitasahoz
sziikséges er6forrasok
Az intézkedés
?gﬁgg:&};ig;za szakmai egytlittmiikodések révén

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan:

Az intézkedés megvaldsult.
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2./4

Az intézkedés cime

A gyermekjoléti szolgalat telephely feltjitasa, akadalymentesitése

Az  intézkedés pontos

célcsoportja Gyermekek

Az Kiindulo

intézkedés- | €rték 0 felyjitott, akadalymentesitett telephely
sel elérni

kivant cél Lelioriels 1 feldjitott, akadalymentesitett telephely
C?lertek elérésének 2014, januér 31.

datuma

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Gadl Kalman Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma

A gyermekjoléti szolgaltatas telephelyének feldjitasa, akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett telephely, szolgaltatas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges er6forrasok

EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszamu projekt

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

szakmai egytlittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvaldsult.
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2./5

Az intézkedés cime

Tandran kiviili hatranykompenzaciés programok

?ézlcsol;f)ii;edes pontos 3-16 éves HH és HHH Gyermekek

Az Kiindulé

intézkedés- | €rték 0 db megvalésitott hatranykompenzaciés program
sel elérni

kivant cél Bl . o megvalésitott hatranykompenzaciés program
gg}[il;flzk APLHACS 2015. junius 30.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

Az intézkedés tartalma

Hatranykompenzacié érdekében varosi vetélkeddk, versenyek a HH, HHH
gyermekeknek.

Az intézkedés
eredményességét  mérd | jelenléti {v, fotdédokumentacio, beszamolo
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz o NPT . S -
°gva . . Unids és hazai palyazati forrasok, helyi koltségvetési rendelet

sziikséges eréforrasok
Az intézkedés . a1 (.

Bercont szakmai egytittmiikodések révén
eredményeinek
fenntarthatésaga
2015. évi feliilvizsgalat o . .

. 5 Az intézkedés megvaldsult.

alapjan:
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Az intézkedés cime

Didkotthoni, lakasotthoni, tanodai ellatas vizsgalata

Az  intézkedés pontos

célcsoportja HH és HHH gyerekek

Az If(m,lﬁmo 0 munkacsoport

intézkedés- | °rte

sel elérni

kivant cél Célérték |1 munkacsoport

C?lertek elérésenek 2013. december 31. helyett folyamatos
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Terv

Az intézkedés tartalma

Helyi esélyegyenléségi informacios, adatgytijté és adatelemzé munkacsoport
létrehozasa, miikodtetése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

munkaterv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok

humanero6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

szakmai egyiittmiikodések révén

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan:

Az intézkedés megvaldsult, de a munkacsoport folyamatos miikodése miatt
fenn kivanjuk tartani a célérték elérésének datuma folyamatossa tételével.
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Az intézkedés cime

Didkotthon épiiletének feltjitasa, igény esetén bovitése

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

didkotthonban é16 gyermekek

Az Kiindulo .
srték nem relevans

intézkedés- | Crt€
sel elérni
kivant cél Célérték | nem relevans
Célérték elérésének

2 folyamatos
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Gadl Kalman Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma

didkotthon épiiletének feltjitasa, igény esetén bovitése

Az intézkedés

eredményességét mérd | megvaldsitott palyazat
indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasadhoz uniods és hazai palyazati forrasok
szlikséges eréforrasok

Az intézkedés

eredményeinek szakmai egytittmiikodések révén
fenntarthatésaga
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2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

Tandran kiviili hatranykompenzaciés programok

Az  intézkedé , .
z lntezl LR 3-16 éves HH és HHH Gyermekek
célcsoportja
Az Kiindulé
intézkedés- | €rték 0 db megvalédsitott hatranykompenzaciés program
sel elérni
kivant cél Celerte évente 4 db megvalositott hatranykompenzacios program
Célérték elérésének
; Folyamatos
datuma

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

Az intézkedés tartalma

Hatranykompenzaciés programok (példaul IPR, Utravalé

felzarkéztato és didk dnkormanyzati programok)

program,

Az intézkedés
eredményességét  mérd | jelenléti {v, fotddokumentacio, beszamolo
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz Loy s . S, -
*gva ” . Unids és hazai palyazati forrasok, helyi koltségvetési rendelet
szlikséges erdforrasok
Az intézkedés . a1 L
et szakmai egyiittm{ikodések révén
eredményeinek
fenntarthatésaga
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Az intézkedés cime

Nemekre érzékeny adatgytijtés

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

N6k

Az Kiindulo 0 munkacsoport
intézkedés- | €TtEK
sel elérni
1 zon s 1 munkacsoport
kivant cél Célérték p
C?lertek e e 2013. december 31. helyett folyamatos
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Helyi esélyegyenl6ségi informacios, adatgytijté és adatelemz6 munkacsoport
létrehozasa, miikddtetése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd | munkaterv
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz —— .
s " ; humaneroéforras
sziikséges eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek . : e a1 1s .
yeine tarsadalmi egytittmiikodések révén
fenntarthatésaga

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan:

Az intézkedés megvaldsult, de a munkacsoport folyamatos miikodése miatt
fenn kivanjuk tartani a célérték elérésének datuma folyamatossa tételével.

134




3./2

Az intézkedés cime

Képzések a telepiilésen a n6k szamara

Az  intézkedés pontos Nék
célcsoportja

Az Kiindulé | 0 megallapodas
intézkedés- | CTHEK

sel elérni . .
KfvAnt cél Célérték 1 megallapodas
gii;t;k elérésenek| )15 jnius 30.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Készségfejlesztd, szocializaciés tréningek, foglalkoztathatosagot eldsegitd
szakmai képzések megtartasa érdekében egyiittmikodés a Tiirr Istvdn
Képz6 és Kutato Intézettel.

Az intézkedés

eredményességét mérd | képzéseket eredményesen elvégzdk szama

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet TAMOP-5.3.8-12/1-2012-0001 kiemelt
szlikséges eréforrasok projektje

Az intézkedés

?:gggf&};etg:g;a tarsadalmi egytlittmiikodések révén

2015: évi felulvizsgdlat Az intézkedés megvaldsult.

alapjan:
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Az intézkedés cime

N6k aldozatta valasanak megel6zése, aldozatok segitése

Az  intézkedés pontos

g . N6k
célcsoportja
Az Kiindul6
intézkedds- | €rtek nem relevans
sel elérni

v 2 Célérték .
kivant cél nem relevans
Célérték elérésének o

z 2015. junius 30. helyett folyamatos
datuma
A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai .

nem relevan

dokumentumokkal em relevans

Az intézkedés tartalma

Az 4ldozatok megfelel6 segitése és ellatdsa az ismételt aldozattd valas
prevencidjaval. Tajékoztatd arrol, hogy hova fordulhatnak a csaladon beliili
erGszak aldozatai. A Varosi Polgar6rséggel egyiittmiikddve varosi
blinmegel6zési nap szervezése.

Az intézkedés
eredményességét mérd | cikkek, helyi TV adasai, rendezvény
indikator(ok)
Az intézkedés . .
Rt humanero6forras
megvaldsitasahoz 9 ‘s , e . .
-y . . blinmegel6zési nap megrendezésére unios és hazai palyazati forras
sziikséges eréforrasok
Az intézkedés | . a1 L.
Bercont tarsadalmi egytittmiikodések révén
eredményeinek
fenntarthatésaga
2015. évi feliilvizsgalat st Ass s . .
Al & A célérték elérésének datuma folyamatosra mdédosul.
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2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

Képzések a telepiilésen a n6k szamara

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

N6k

Az Kiindulé |0 megallapodas
intézkedés- | CTtEK

sel elérni . .
Kivant cél Célérték 1 megallapodas
Célérték elérésének

dAtuma Folyamatos

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Készségfejlesztd, szocializaciés tréningek, foglalkoztathatésagot elésegit6
szakmai képzések megtartasa

Az intézkedés
eredményességét  mérd | képzéseket eredményesen elvégzok szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalésitasahoz L S . , -
°gva 7 . Unios és hazai palyazati forrasok, kozfoglalkoztatasi programok

szlikséges eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek . . 1 1 L

yeme tarsadalmi egytittmiikodések révén
fenntarthatésaga
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Az intézkedés cime

Id&sek dldozatta valasanak megel6zése

Az intézkedé n ”
: té . edés pontos 1d6sek
célcsoportja
Az Kiindulé
iRl érték nem relevans
sel elérni

sz 7 ’l’r ’k ;
kivant cél Gl nem relevans
Célérték elérésének
datuma folyamatos

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Az id6s személyek kornyezetének, otthondnak védelmét szolgald
intézkedések bdvitése. Az iddsek tajékoztatdsa a bilincselekmények
aldozatava valasanak megel6zése érdekében, tobbek kozott az idések
részére megrendezett ,Id6sek napja” rendezvényen

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

térfigyel6 kamerak szamanak novelése
cikkek, helyi TV adasai, rendezvény

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok

- az egyes 6nkormanyzati feladatokhoz kapcsol6do fejlesztési tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl sz616 8/2013. (1I1. 29.) BM
rendelet felhivasara benyujtott palyazat

- helyi koltségvetési rendelet

- humaneré6forras, onkéntesek

Az intézkedés

eredményeinek . . NP -
S tarsadalmi egytittmiikodések révén

fenntarthatésaga
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Az intézkedés cime

Varoshaza komplex akadalymentesitése

Az  intézkedés pontos Idések
célcsoportja
Az Kiindulo
intézkedds- | €rtek 0 akadalymentesitett épiilet
sel elérni

{fvant cé Célérték . o
kivant cél elerte 1 akadalymentesitett épiilet

Célérték
datuma

elérésének

2014. december 31.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Gadl Kdlman Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma

A Varoshaza (Polgarmesteri Hivatal) épiiletének komplex (fizikai és inf6-
kommunikacids) akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett éptilet

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok

EAOP-5.1.1/D-09-2f-2011-0006 kédszamu projekt

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

szakmai egyiittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvalosult.
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Az intézkedés cime

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas megszervezése

Az  intézkedés pontos

A . Id6sek
célcsoportja
Az Kiindul6
intézkedés. | Ertek 0 szolgaltatas
sel elérni S

o 1 szolgaltatas

kivantcél | Célérték §

Celérték elérésének ) ) sanuar 31.
datuma

A célkitlizés 06sszhangja

egyéb stratégiai nem relevans

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds megszervezése a szocidlis alapellatasok
keretében.

Az intézkedés

f;g?krgfonr}gisieget mero jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevék szama

Az intézkedés

;‘;ﬁi‘g aél;essltj:ggxésok EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszam projekt

Az intézkedés

eredményeinek szakmai egyiittmiikodések révén

fenntarthat6saga
Az intézkedést torolni sziikséges. A tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatdsok

2014. 6vi feliilvizsoalat rendjérol szélé 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet alapjan a jelzérendszeres hazi

alapjén' 5 segitségnyujtast mikodtetd szolgaltatok befogadasara és mikodésének allami

tdmogatasara meghirdetett palyazati rendszer megsziinésével a rendszerbe torténd
befogaddsra nincs lehetdség, ezért az intézkedés nem megvaldsithato.
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Az intézkedés cime

Szocidlis ellatast nyujto épiiletek feltjitasa, akadalymentesitése

A,z 1ntez}<edes pontos Idések
célcsoportja
Az Kiindulé
intézkedés- | €rték 0 akadalymentesitett épiilet
sel elérni

{fvant cé dlérték . ] .
kivant cél Célerte 2 akadalymentesitett épiilet
C?lertek elérésének 2014, januér 31.
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

A hazi segitségnyujtast és az id6sek nappali ellatasat biztositéd épiilet
felajitasa és akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett épliletek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszamu projekt

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

szakmai egytlittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvaldsult.
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Az intézkedés cime

Id6sek igényeinek felmérése

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

id6sek

Az I,(m,lﬁlﬂo 0 munkacsoport

intézkedés- | °rte

sel elérni

kivant cél Célérték | 1 munkacsoport

C?lertek elérésenek 2013. december 31. helyett folyamatos
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Helyi esélyegyenléségi informacios, adatgyiijté és adatelemzé munkacsoport
létrehozasa, miikodtetése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

munkaterv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok

humanero6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

szakmai egyiittmiikodések révén

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan:

Az intézkedés megvaldsult, de a munkacsoport folyamatos miikodése miatt
fenn kivanjuk tartani a célérték elérésének datuma folyamatossa tételével.
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2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

S o £ [gényfelmérés a piaci alapd jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Az intézkedés cime seny R P pu ) sltsesiiyy
megszervezésére
Az  intézkedés ontos | . .,
g : p Id6sek
célcsoportja
Az Kiindulo
intézkedés- | €rték 0 igényfelmérés
sel elérni
kivant cél Célérték |1 igényfelmérés
Célérték elérésének
. 2016. december 31.
datuma
A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai .
nem relevans
dokumentumokkal
o : A iaci alapon mikod6é jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Az intézkedés tartalma p aapon o ] sitsegnyy
megszervezésének igényfelmérése.
Az intézkedés | . . C s - o s -
g 2 .. |piaci alapu jelzérendszeres hazi segitségnyljtds megszervezésének
eredményességét  mérd ioénvfelmérése
indikétor(ok) seny
Az intézkedés
megvaldsitasahoz (o .
°gva 7 2 humanero6forras
szlikséges eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek szakmai egyiittm{ikodések révén
fenntarthat6saga
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2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

Fogadj 6rokbe egy nagymamat/nagypapat!

Az  intézkedés pontos Id6sek

célcsoportja

Az Kiindulo

S e e érték 0 akcio

sel elérni

kivant cél Célérték 1 akcid

gg}[irr‘;zk Sl e 2017. december 31.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Az akcié szervezésével oktatdsi intézmények tanuldit szeretnénk
hozzasegiteni ahhoz, hogy 6nkéntes munka keretében részt vegyenek az
idGs, egyediilallé emberek életében, tarsasagot biztositsanak szamukra,
segitséget nyudjtsanak mindennapjaikban. ,Ha 6rokbe fogadnak, tovabb élsz!
Ha o6rokbe fogadsz, boldogabb leszel!”

Az intézkedés
eredményességét  mérd | akciok szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz . .
s 7 2 humanero6forras
sziikséges erdforrasok
Az intézkedés
eredményeinek szakmai egytittmiikodések révén
fenntarthat6saga

144




5./1

Az intézkedés cime

Az 6nkormanyzat altal fenntartott tomegkozlekedési rendszerek teljes kori
akadalymentesitése

?Zlcsggzii;edes pontos | ¢ o atékkal él6k
Az Kiindulo

intézkedés- | €rték nem relevans

sel elérni

kivant cél Liellauick nem relevans
Célérték elérésének

datuma 2017.12.31.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

A helyi kozosségi kozlekedés infrastrukturdlis fejlesztése 2009-ben oly
modon tortént, hogy az autébuszmegallé helyek akadalyok nélkiil, kénnyen
megkozelithet6ek legyenek. A palyazati eljaras utjan kivalasztott szolgaltato
jarmiivei azonban nem felelnek meg jelenleg az akadalymentesités
szabalyainak. Célunk, hogy a jovében feltételként szabjuk azt, hogy a
mozgaskorlatozottak szdmadra is elérhetdek legyenek.

Az intézkedés
eredményességét  mérd .
ST nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz .
2 ,, . nem relevans
sziikséges erdforrasok
Az intézkedés : e a1 1 -
Bt szakmai egytittmiikodések révén
eredményeinek
fenntarthatésaga
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Az intézkedés cime

Varoshaza komplex akadalymentesitése

?Zlcsggzii;edes pontos | ¢ o atékkal él6k

Az Kiindulé

intézkedés- | €rték 0 akadalymentesitett épiilet
sel elérni

kivant cél e oy akadalymentesitett épiilet

Célérték elérésének

datuma

2014. december 31.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Gadl Kalman Gazdasagi Program

Az intézkedés tartalma

A Varoshaza (Polgarmesteri Hivatal) épiiletének komplex (fizikai és info-
kommunikacids) akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett éptilet

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok

EAOP-5.1.1/D-09-2f-2011-0006 kédszamu projekt

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

szakmai egyiittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvalosult.
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Az intézkedés cime

Szocidlis ellatast nyujto épiiletek feltjitasa, akadalymentesitése

?Zlcsggzii;edes pontos | ¢ o atékkal él6k

Az I’(nr'llc:ulo 0 akadalymentesitett épiilet
intézkedés- | €Tte

sel elérni

kivant cél Célertek ), akadalymentesitett épiilet
ﬁiﬁﬁ;ﬁk eléresének| 014, januar 31.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

A hazi segitségnyjtast, szocidlis étkeztetés és csaladsegité szolgaltatast
biztosité épiilet feldjitasa és akadalymentesitése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

akadalymentesitett épiiletek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok

EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 kédszamu projekt

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

szakmai egyiittmiikodések révén

2015.
alapjan:

évi feliilvizsgalat

Az intézkedés megvalosult.
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Az intézkedés cime

Fogyatékkal él6kre vonatkozd adatgytijtés

Az  intézkedés pontos

célcsoportja Fogyatékkal él6k
Az Kiindul6 |0 munkacsoport
intézkedés- | €TteK
sel elérni
1 s s 1 munkacsoport
kivant cél Célérték p
Ct?lertek RS 2013. december 31. helyett folyamatos
datuma

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Helyi esélyegyenl6ségi informacios, adatgytijt6 és adatelemz6 munkacsoport
létrehozasa, miikodtetése.

Az intézkedés

eredményességét  mérd | munkaterv

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz humanero6forras fejlesztése
sziikséges erdforrasok

Az f gz eiles tarsadalmi egyiittmiikodések révén
eredményeinek

fenntarthat6saga

2015. évi feliilvizsgalat
alapjan:

Az intézkedés megvaldsult, de a munkacsoport folyamatos miikodése miatt
fenn kivanjuk tartani a célérték elérésének datuma folyamatossa tételével.
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5/5.

2015. évi feliilvizsgalat alapjan 4j intézkedés:

Az intézkedés cime

eV

Az  intézkedés pontos

célcsoportja Fogyatékkal é16k

Az Kiindulé 0 program

intézkedés- | €TtEK

sel elérni )

Kivantcal | ceélértek | €vente Lprogram
sziil;;zk elérésenek Minden év december 31.

A célkitiizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Sériilt és egészséges emberek részvételével kozos programok szervezése
annak érdekében, hogy kozelebb Kkeriiljon egymashoz az épek és
fogyatékossaggal él6k tarsadalma, az épek is megtapasztalhassak, hogy
milyen az élet azok szamadra, akik nap, mint nap akadalyok kozott élnek.

Az intézkedés

eredményességét mérd | program

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz humanero6forras, unids és hazai palyazati forrasok
szlikséges eréforrasok

Az f S e tarsadalmi egyiittmiikodések révén
eredményeinek

fenntarthatésaga
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3. Osszegz6 tablazat - Intézkedési Terv

A B C D E F G H I J
A helyzet-
elemzés
Kovetkezte- A célkitiizés Az he A
2 téseiben AR : Az . 7 intézkedés |. ., ,
Intéz- o, a . Az intéz- | 6sszhangja . 2 intézkedés , .. |intézkedés
, Az  intézkedés | feltart , . Az Az intézkedés , megvaldsita A
kedés , , kedéssel egyéb . , N , . ... |eredményes | eredményei
. | cime, meg- | esélyegyen- v L intézkedés |intézkedés |megvalosita |, .. | sahoz
sorsza . P elérni kivant | stratégiai 7 % ségét mérdé | .. T, nek
nevezése 16ségi ” tartalma felel6se sanak - szlikséges g
ma a cél dokumentu At indikator z 2 fenntarthat6
probléma hatarideje er6forrasok |
mokkal (ok) saga
meg-
nevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Esélyegyen-
16ségi ) Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési Kecze Istvan | 2013.12.31. | munkakéri Intézkedési | Intézkedési
1./1 | munkatars terv 1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont . . (s terv 2. pont | terv 2. pont
. . polgar- Megvalosult. | leiras
kinevezése
mester
A szocialis
szolgaltatas- .
L . (s . - . - , L . 12013.12.31. | Szocialis , L , L
szervezési Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan zocials Intézkedési | Intézkedési
. . 2015.12. Szolgaltatas-
1./2 | koncepcid terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- 31-re SZervezési terv 2. pont | terv 2. pont
feliilvizsga-lata, mester , .
o modosult. Koncepcio
kiegészitése
ZEBregacio Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan . Intézkedési | Intézkedési
1./3 felszamolasa, terv 1.pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- 2017.06.30 szegregatu- terv 2. pont | terv 2. pont
) életkoriilmé- ' ' ' ' T I mok szama ' '
e mester
nyek javitasa
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kozfoglalkoz-

tatdsban
Kozfoglalkozta- |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |KeczeIstvan | . . résztvevok Intézkedési | Intézkedési
P c 21k . minden év .
1./4 |tasésszocidlis |terv1.pont |terv1.pont |tervZ2.pont |terv2.pont |polgar- 12.31 szama, terv 2. pont | terv 2. pont
szovetkezet mester o jegyz6kony-
vek, jelentési
ivek
Képzés a
telep,ult?sen 4 Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan kepzes? ket Intézkedési | Intézkedési
romak és/ vagy . 2015.06.30. | eredménye-
1./5 . .27 Itervl.pont |tervl1.pont |terv2.pont |tervZ2.pont |polgar- . L terv 2. pont | terv 2. pont
mélyszegénység Megvalo6sult. | sen elvégz6k
1% mester .
ben él6k szama
szamara
Romakra Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan |2013.12.31. Intézkedési | Intézkedési
1./6 |vonatkozd terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos- | munkaterv terv 2. pont | terv 2. pont
adatgyfijtés mester sa valtozott.
Szocialis ellatast akadAly-
nyujto épiiletek | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan y Intézkedési | Intézkedési
o . 2014.01.31. | mentesitett
1./7 | felujitasa, terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- . terv 2. pont | terv 2. pont
. Megvalosult. | telephely,
akadalymentes- mester Ceir
" szolgaltatas
itése
Képzés a
E?)ﬁ%ilzze/nm Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan le(:é)j;;sgfe;_ Intézkedési | Intézkedési
1./8 . /VaBY ey 1. pont |[terv1l.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos nye terv 2. pont | terv 2. pont
meélyszegénység sen elvégzdk
1z mester .
ben élék szama
szamara
Tanoda Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan Intézkedési | Intézkedési
1./9. |, . terv 1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- 2017.12.31. | tanoda terv 2. pont | terv 2. pont
létrehozasa
mester
Biztos kezdet” Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan Intézkedési | Intézkedési
1./10 |~ . terv 1. pont |[terv1l.pont |tervZ2.pont |terv2.pont |polgar- 2017.12.31. | gyermekhaz |terv 2. pont |terv 2. pont
gyermekhaz mester
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II. Gyermekek

Onkorméanyzati
tdmogatasok Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan Intézkedési | Intézkedési
. . , 2013.12.31. s .
2./1 |Gjragondoldsa |terv1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- . elGterjesztés | terv 2. pont |terv 2. pont
. Megvaldsult.
az oktatas mester
teriiletén
ESZkOZ-, Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan |2015.06.30. - Intézkedési | Intézkedési
2./2 |beszerzésa . megvalosi-
1z 1z terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos- o terv 2. pont |terv 2. pont
bolcsédébe L tott palyazat
n mester sa valtozott.
Gyermek-orvosi
rendeld Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési |Kecze Istvén feljitott, 1y, sakedési | Intézkedési
2./3 | felijitasa, terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont olgar- 2014.12.31. | akadaly- terv 2. pont |terv 2. pont
akadaly- P P P P Po’s Megvalosult. | mentesitett P P
. mester o
mentesitése épiilet
A gyermekjoléti
szolgalat Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan akadaly,- Intézkedési | Intézkedési
2./4 | telephely . 2014.01.31. | mentesitett
S terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- . terv 2. pont |terv 2. pont
felujitasa, Megvalosult. | telephely,
, , mester s
akadalymentesi- szolgaltatas
tése
Tanoran kivili . - . - . - . - jelenléti iv, . - . -
2./5 | hétrany- Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési Kecze Istvan | 2015.06.30. | fotédoku- Intézkedési | Intézkedési
i terv 1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont . . f s terv 2. pont |terv 2. pont
kompenzacios polgar- Megvaldsult. | mentacio,
programok mester beszamold
Didkotthoni, -y, s kedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési _|2013.123L Intézkedési | Intézkedési
2./6 |lakasotthoni, Kecze Istvan | Folyamatos-
 14es terv 1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont . L munkaterv |terv 2. pont |terv2.pont
tanodai ellatas polgar- sa valtozott.
vizsgalata mester
Didkotthon . - . - . - . - . - . -
R Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési . - Intézkedési | Intézkedési
2./7  Epuletének terv 1.pont |terv1.pont |tervZ2.pont |terv2Z.pont Kecze Istvan folyamatos megval6si- terv 2. pont |terv 2. pont
felujitasa, igény ‘P ‘P ‘P ‘P polgar- y tott palyazat ‘P ‘P
esetén bdvitése mester
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Tanoran kiviili

s Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési . Intézkedési | Intézkedési
2./8 | hatranykompen Kecze Istvan . .
L s terv1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv 2. pont , folyamatos |beszadmold |terv2.pont |terv2.pont
zacios polgar-
programok mester
III. N6k
Nemekre . - . - . - . - . . - . ‘s
érzékeny Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan |2013.12.31. Intézkedési | Intézkedési
3./1 s terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos- | munkaterv |terv 2.pont |terv 2. pont
adatgytijtés L
mester sa valtozott.
s . - . - . - . - . képzéseket . - . -
3./2 Képzések a Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan 2015.06.30. | eredménves Intézkedési | Intézkedési
) telepiilésen nék |terv 1.pont |terv 1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Y CIYES | terv 2.pont |terv2.pont
s Megvalosult. | en levégzdk
részére mester .
szama
N6k aldozatta
valasanak . - . - . - . - . . . . - . -
Py Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan |2015.06.30. |cikkekhelyi |Intézkedési |Intézkedési
3./3 | megeldzése, . L
sldozatok terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos- | TV adasai, terv 2. pont |terv 2. pont
s mester sa valtozott. | rendezvény
segitése
L , - , - , - , - , képzést . - , L.
Képzések a Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan , Intézkedési | Intézkedési
3./4 1 . eredményes
telepiilésen a terv 1. pont |[terv1.pont |tervZ2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos en elvéozdk terv 2. pont |terv 2. pont
n6k szamara mester Lves
szama
IV. Id6ések
térfigyeld
kamerak
Id6sek aldozatta | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan szamanak Intézkedési | Intézkedési
4./1 |valasanak terv 1.pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- folyamatos | novelése, terv 2. pont |terv 2. pont
megel6zése mester cikkek, helyi
TV adasai,
rendezvény

153




Varoshaza

komplex Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan akadalyment | Intézkedési | Intézkedési
4./2 . . . 2014.12.31. ,
akadalymentesi- | terv 1. pont |terv 1. pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- , esitett terv 2. pont |terv 2. pont
3 Megvalésult. | ;..
tése mester épiilet
2014.01.31. |jelzérendsze
Ajelz0- Iy eskedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési | Kecze Istvan |108572Paly- reshazi oo qs6i | Intézkedési
4./3 | rendszeres hazi . valtozas segitségnyuj
oz ...~ |terv1l.pont |tervl1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- . . terv 2. pont |terv 2. pont
segitségnyujtas miatt az tast
; mester L , C
megszervezése. intézkedés |igénybeve-
torolve. v6k szama
Szocidlis ellatast
4[4 ?e}{g};fz)étseapuletek Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan 2014.01.31 Zi(?cziyment Intézkedési | Intézkedési
akadalymentesi- terv 1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont fnoelsg?erlj Megvalésult. | épiiletek terv 2. pont |terv 2. pont
tése szama
4./5
Id6sek Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan |2013.12.31. Intézkedési | Intézkedési
igényeinek terv 1.pont |terv1.pont |tervZ2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos- | munkaterv |terv 2.pont |terv 2.pont
felmérése mester sa valtozott.
4./6 |Igényfelmérésa
piaci alapa
]e,lzgrendszeres Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan . . |Intézkedési |Intézkedési
hazi . 2016.12.31. |igényfelme-
o ..., |terv1l.pont |tervl1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- A terv 2. pont |terv 2. pont
segitsegnyujtas res
p mester
megszervezé-
sére
/7 Zogad] Orokbe Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan 2017.12.31. | akcidk Intézkedési | Intézkedési
&y . terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- I . terv 2. pont |terv 2. pont
nagymamat/ szama
. mester
nagypapat
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V. Fogyatékkal élok

Az 6nkor-

manyzat altal

igrrlrrlletg_rtott Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan nem Intézkedési | Intézkedési
5./1 Kkézlekedési terv 1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- 2017.12.31. relevans terv 2. pont |terv 2. pont

mester

rendszerek

akadaly-

mentesitése

Varoshaza , , , , . , , , , . . . , .. , .
5./2 | komplex Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan 20141231 akadalyment | Intézkedési | Intézkedési

' , terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- T | esitett terv 2. pont |terv 2. pont
akadaly- Megvalodsult. | ;..
s mester épiilet
mentesitése
akadalyment

Szocialis ellatast | Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan esitett Intézkedési |Intézkedési
5./3 Ay , , 2014.01.31. | ;7.

nyujté akadaly- |terv 1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Meevalosult éplletek terv 2. pont |terv 2. pont

mentesitése mester g " | szama
5./4 zl"oiyr fekkal Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési |Kecze Istvan |2013.12.31. Intézkedési | Intézkedési

) vonatkozé terv 1.pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- Folyamatos- | munkaterv |terv 2.pont |terv 2. pont
er s mester sa valtozott.

adatgytijtés
5./5 |Fogyatékkal

élok Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Kecze Istvan | Minden év Intézkedési | Intézkedési

integraciojat terv 1. pont |[terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont |polgar- 12.31. program terv 2. pont |terv 2. pont

elésegitd mester

programok
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4. Megvalositas

Kistjszallas Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogad4sat megel4zden a
konzultaci6 és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvaldsitadsba bevont szakmai és
tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitasa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tavu érvényesiilése, fenntarthaté fejlédése biztositott legyen, Kisujszallas

Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Forumot allit fel és miikodtet.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Forum tagjai:

- telepiilési 6nkormanyzat képvisel6je

- Onkormanyzati intézmények, szolgaltatok képvisel6i
- nem O6nkormanyzati intézmények képvisel6i

- civil partnerek képvisel6i

- roma nemzetiségi 6nkormanyzat képviselGje

- egyhazi és/vagy iskolai delegaltak

A Helyi Esélyegyenldségi Forum feladatai:

- A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsanak nyomon kovetése, dokumentalasa;

- a kitlizott célok megvaldsulasanak vizsgalata, a sziikséges beavatkozasok meghatdrozasa,
beépitése az Intézkedési tervbe;

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Program kétévenkénti feliilvizsgalata;

- az esélyegyenlbséggel 0sszefiiggé problémak megvitatasa;

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, tarsadalmi

konzulticiéra bocsatasa.

Az Intézkedési tervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozasa, a
megvaldsitandé tevékenységek tervezése az adott szakteriilet és intézménycsoport
képviselSinek aktiv részvételével, az e célbol létrehozott tematikus munkacsoportokon beliil

valésul meg.
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5. A program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sziikséges.
Az esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet Kkialakitdsdnak érdekében Kistjszallds Varos Onkormdanyzata a Programot a
kozzéteszi, az egyes intézkedések varhatd és elért eredményeirél a lakossagot tajékoztatja,
illetve évente forumot szervez.

Felelds: Helyi Esélyegyenl6ségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktober 31.

6. Kotelezettségek és felel6sségi korok

Kisujszallas Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak végrehajtdsdért a telepiilési

onkormanyzat részérdl Kecze Istvan Polgarmester felel.

A polgarmester feladata és felelGssége:

- annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakéja, de f6ként az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program, illetve, hogy az
onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és a telepiilésen miikodd intézmények, szolgaltatok
dolgozdi ismerjék és kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasadhoz;

- az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben a sziikséges 1épéseket megtétele, a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasa céljabdl a sziikséges intézkedések megtétele.

rrrrr

telepiilési onkormanyzat részérdl Klujber Maria Katalin, a Helyi Esélyegyenléségi Forum

vezetbje felel.

Helyi Esélyegyenl6ségi Forum vezet6jének feladata és felelssége:

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének dsszehangolasa, koordinalasa;
- az intézkedések végrehajtdsdnak nyomonkovetése;

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Forum munkajanak koordinalasa.

157



7. Elfogadas mddja és datuma

Kistjszallas Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjat a szakmai és tarsadalmi
megvitatasat kovetben az dnkormanyzat képvisel6testiilete megvitatta, és 255/2013.

(VL. 25.) szamu hatarozataval elfogadta.

polgarmester jegyz6

2015. évi feliilvizsgdlat alapjan:

Kistjszallas Vdros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak 2014. évi feliilvizsgdlata sordn az
idoardnyos megvaldsuldsrdl szolo tajékoztatét a szakmai és tarsadalmi megvitatdsat
kévetéen az onkormdnyzat képviselGtestiilete megvitatta, és 326/2014. (X.30.) szdmu

hatdrozatdval tudomdsul vette.
A 2015. évben felliilvizsgdlt Kistjszdllds Vdros Helyi Esélyegyenléségi Programjdt a szakmai

és tdarsadalmi megvitatdsdt kévetden az énkormdnyzat képviselbtestiilete megvitatta, és

....... szdmu hatdrozatdval elfogadta.

polgarmester jegyz6
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