) 2. meliéklet
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2016. évi forduldjahoz
valé csatlakozasrol sz6162392015. (IX. 29.) szamd énkormanyzati hatarozathoz

"B" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Kisujszallas Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyuttmikdédve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2016. évre
a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felséoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

= anemzeti felsGoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény

= afelsGoktatasban részt vev hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
teritésekrdl szold 51/2007. (l11. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol sz6l6 2011, évi CXXXII. térvény

®* a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsboktatasrol szold 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
veégrehajtasarol szolé 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény

= azallamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

* Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény

® a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl széld 1992. évi
LXVI. torvény

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocialisan raszoruld fiatalok felséoktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tdbbszinti tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezetekent harom forras szolgél: a telepllési 6nkormanyzatok altal nydjtott tamogatas; a
megyei énkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felsboktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelsi, koordinacios, a telepilési és megyei
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatait az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban:  Tamogataskezel8) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az
osztondijpalyazathoz csatlakoz6 telepulési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréll a fels6oktatisban részt vevé hallgatdk juttatisairdl és az altaluk fizetendd
egyes téritésekrél szolo 51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet és a nemzeti
felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26.) Korméanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepiilési nkormanyzat teriiletén allando lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezok részesulhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasard! szold 1992, évi LXVI. torvény
Jlakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az bsztondijpalyazatra azok a telepiilési nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2015/2016. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt all6 kézépiskolasok;

vagy

b) fels6foku diploméaval nem rendelkezé, felséoktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

és a 2016/2017. tanévtSl kezdédSen felsdoktatasi intézmeény keretében teljes idejii
(nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben
osztatlan képzésben vagy felsboktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazé, aki:
- @ Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatdé szervek hivatasos és
szerzbdéses allomanyu hallgatéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kiilféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek észtondijban, akik 2016/2017. tanévben
eldészdr nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2016/2017.
tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak moédja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és EgyittmUkodési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palydzoi regisztracio
szUkséges, melynek elérése:

https://www.eper.hu/eperbursa/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati évben regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kévetden lehetséges a palyazati
adatok feltdltese a csatlakozott 6nkorményzatok palyazoi részére. A személyes és palyazati
adatok ellenérzését, feltdltését kdvetben a palyadzati {rlapot kinyomtatva és alairva a
telepuleési nkormanyzatnal kell benyljtaniuk a palydzoknak. A palyazat csak a palyazati
kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben
igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkorméanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2015. november 9.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
a lakohely szerint illetékes telepllési énkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani.



A palyazat kdtelezé mellékletei:

b [* Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére jutd havi
netto jovedelmérdél.

2. A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

— [gazolds a pdlydzo és a vele egy hdztartdshan élék egy fore juté havi netté
Jovedelmérdl” cimii tablazat, mely a pélyéazati kiiras melléklete;

— a palyazoval egy haztartasban €16k egy fére esd jovedelemének igazolasara szolgald
hiteles dokumentumok (pl. munkéltatoi igazolas az utols6 havi jovedelemrsl, utolséd
havi nyugdijszelvény, egyéb, jivedelemnek mindstilé pénzbeli ellatast igazold
dokumnentumok);

— iskolalatogatasi igazolas azon testvérekrdl, akik a palyazoval egy haztartdsban élnek:

— amennyiben a csaladban tartosan beteg vagy rokkant van, annak igazolasa (a
betegséget vagy rokkantsagot megéllapito okirat fénymasolatban megfelel);

— ha a pdlyazé hatrdnyos helyzetl vagy halmozottan hatranyos helyzeti, az errdl sz6lé
jegyz0i igazolas;

— apalyazoé lakcimkartydjanak masolata;

— igazolds a palyazoval egy lakcimre bejelentett személyekrdl (az okmanyirodabol
kérhetd);

— nyilatkozat az egy héaztartasban €16k személyérél (amennyiben nem egyezik meg a
palydzoval egy allandé lakcimen lakék személyével);

— amennyiben a palyazé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill. az errl
sz0l6 hatarozat masolata;

— vagyonnyilatkozat (formanyomtatvanyon) azoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre nem jogosultak.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kitelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqgy hdztartasban éI6k: a palyazé allands lakéhelye szerinti lakasban életvitelszerien
egylittlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatésrol és szociélis ellétasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kételezettséggel csdkkentett
- @ szemelyi jGvedelemadcrél szolo 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatérozott,
belfidrél vagy kilf6ldrél szérmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jévedelemkent figyelembe nem vetlt bevételt és az adémentes jévedelmet is, és
- az a bevetel, amely utédn az egyszerUsitett véllalkozéi adordl, ifletve az
egyszerusitett kozieherviselési hozzéjarulasrél szolé térvény szerint adét, illetve
hozzéjarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minésiil a személyi jévedelemaddré! szol6 térvenyben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a magénszemély az egyszeriisitett vallalkozéi adé vagy
egyszerdsitett kozteherviselési hozzéjérulas alapjaul szolgélé bevételt szerez, a bevétel
csGkkenthet6 a személyi jévedelemadorol sz616 térvény szerint elismert koltségnek minGsalé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyéban a bevétel 40%-4val. Ha a mezégazdasagi Gstermeld
adoévi éstermelésbél szarmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhatarénal (ilfetve ha
részére tamogatast folyGsitottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor
a bevétel csokkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-anak megfelel6
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg éllattenyésztés esetén 94%-énak megfelelé
dsszeggel.




Befizetési kételezetiségnek minésil a szemelyi jovedelemadd, az egyszerdisitett
vallalkozasi ado, a magéanszemélyt terhels egyszerisitett kézteherviselési hozzajarulas,
egészseégbiztositasi hozzajarulas és  jarulék, egeszseqglqyi szolgéltatasi  jarulék,
nyugdijfaruiek, nyugdijbiztositasi jarulék, magén-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jarulék.

Nem minésiil jbvedelemnek

a) a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, az énkormanyzati segély,
rendkiviili telepilési tamogatas, a lakasfenntartési tamogatas, az adossagcsékkentési
tamogatas,

b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvi,) 20/A. §-a szerinti
pénzbeli tamogatds, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a
neveloszilbk szaméra fizetett nevelési dif és kilén ellatmany,

¢) az anyasdgi tamogatas,
d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kéziekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogado szervezet ital az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjén biztositott juttatas,

g9) az alkalmi munkavallaléi kényvvel toérténd munkavegzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatésrol szolo térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes
szemelyek k6z6tt az adérendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulo jogviszony
keretében torténé munkaveégzésnek (a tovébbiakban: haztartési munka) a havi
ellenértéke,

h) a hazi segitségnydjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatés;

J} a szocidlis szbvetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja &ltal a
szOvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
Jévedelemadérdl szold térvény alapjan adémentes bevétel.

4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benyuijtasaval biintet6jogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valosagnak megfeleld adatokat tuntet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbol palyazata kizarhato, a megitélt tAmogatas visszavonhaté.

A palyazé palyazata benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a palyazati Grlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiird teleplilési
onkormanyzat nyilvantartdsba vegye és azokat a megyei Onkormanyzat és a
Tamogataskezelt részére - kizardlag az Osztondijpalydzat lebonyolitasa és a
tamogatésra vald jogosultsag ellenérzése céljabdl — atadja, illetéleg az o6sztondij
idétartama alatt maga kezelje;

b) a Tamogatéskezelé személyes adatait az Osztondijpalyazat lebonyolitisa és a
tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabol az Oszténdij idétartama alatt kezelje;



c) a felséoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezése eredmeényeérél az Oktatasi
Hivatal a Tamogataskezelének, illetdleg a tamogatéd onkormanyzatnak tajékoztatast
nyujtson;

d) a felstoktatasi intézmény hallgatdi jogviszonyarol a Tamogataskezelének, illetve a
tamogaté 6nkormanyzatnak tajekoztatast nyajtson,

e) a palydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositas célja
érdekében szikséges mértékben torténé kezeléséhez és az Oszténdijpalyazat
lebonyolitdsa, valamint a tdmogatasra valo jogosultsag ellenérzése celjabdl térténs
tovabbitasahoz.

A pélyazok buntetbjogi felelésségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati Grlap
benyujtasakor fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési onkormanyzat biralja el 2015. december 7-
ig:

a) Az elbiralo onkormanyzat a palyazokat hianypétiasra szélithatjia fel a formai
ellendrzés és az elbirdlas soran, az Gnkormanyzat altal meghatarozott hataridében,
amely azonban nem Iépheti tul a palyazatok Gnkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az
onkormanyzat hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a

palyazati kiirasban feltiintetett. A hianypétlasi hataridé: 7 nap;

b) az Oszténdij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanuimanyi
eredményetél fuggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelslhetsk meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjelsive;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbé! nyomtatott palyazati
lUrlapon, a hataridén tal benyuijtott, vagy formailag nem megfelels palydzatokat a
biralatbdl kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden hataridén belil benyujtott, formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirél,
és dontését irasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat terlletén lakdhellyel rendelkezé palyazékat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanuimanyi eredményre tekintet nelkll, kizarolag a palyazé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el:

g) az énkormanyzat elényben részesiti azon palyazdkat, akiknél az egy fére esd havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori éregségi nyugdijminimum Osszegének 150%-
at, azaz a 42.750 forintot.

A palyazo az elbirdlo szerv ddntése ellen fellebbezéssel nem élhet.

A "B" tipusu 6szténdijasok szociglis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az Osztondijas a szociglis raszorultsédg vizsgalata
soran az oénkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatia rendelkezésre, vagy az
onkorményzattal a vizsgalat soran az egyuttmikodést egyéb moédon kifejezetten
megtagadja, az Onkorményzat az Gsztondijas szocialis raszorultsaganak megsziintét
vélelmezi, azaz az osztondijas Osztdndijat elvesziti. A telepllési 6nkormanyzat ebben az
esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatds visszavonasarél. A hatérozat csak a
meghozatalat kévets tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhaté meg.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitelt tAmogatast az onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az Osztdndijas elkdltozik a teleplési 6nkormanyzat
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terlletérdl. A telepllési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kéveté tanulmanyi félévtél hato
hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrél

A telepllési énkormanyzat a meghozott déntésérél és annak indokardl 2015. december 17-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai Gton kiildétt levélben
értesiti a palyazokat.

A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kévetden 2016. januar 22-
ig értesiti a teleplilési 6nkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az 6nkormanyzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezeld az elbirdlas ellenérzését és az intézményi Osztdndijrészek
megallapitasat kévetéen 2016. marcius 11-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztill értesiti a
telepllesi énkormanyzat altal tdmogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica
Osztondij teljes Gsszegérél és az észtondij-folyositas modjarol.

A palyazo a felvételi értesité masolatanak megkiildésével kételes 2016. augusztus 31-
ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2016/2017. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazo koteles
nyilatkozni arrél, hogy a 2016-os felvételi évet megelézéen nyert-e felvételt
felséoktatasi intézménybe. Az a palyazé, aki értesitési kételezettségének nem tesz
eleget, az 6szténdij folydsitasabol és az 6szténdijrendszer kévetkezd évi forduldjabol
kizarhato.

Amennyiben a "B" tipust palyazat soran tamogatasban részesilé Oszténdijas a tamogatas
idStartama  alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6sztondira, "B" tipusu Osztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az osztondij folydsitasanak feltételei

Az Osztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2016/2017. tanév elsé félévében megfelelien a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgat6i jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tdmogatott az 6szténdijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az 0sztdndij csak azokban a hoénapokban keriil folydsitasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott hallgatoja a felséoktatasi intézménynek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetésének megkezdését megelézé — az
osztondij igénybevételére vonatkozo jogosultsagi ellenérzés keretében — mind az
onkéltséges, illetve koltségtéritéses, mind a magyar allami (rész)dsztondijas, illetve allam
altal tamogatott kepzési forma esetén — az 6sztondij igénybevételére vald jogosultsag
idStartamat a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 47. § szerinti tamogatasi
idével azonos szamu félévben kell meghatarozniuk, azzal, hogy a félévek szamitasanal mind
az onkoltséges, illetve koltségtéritéses, mind a magyar allami (rész)bsztondijas, illetve allam
altal tamogatott képzési formaban folytatott tanuimanyi idét figyelembe kell venni.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoi jogviszonya szilinetel, vagy nem
felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, (kivéve, ha az a folyositas elsé feléve) az 6szténdij
folyositésa - a folyositas véghataridejének modositasa nélkil - teljes egészében sziinetel.



8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij idétartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kovetd tanuimanyi félév:
a 2016/2017. tanév, a 2017/2018. tanév és a 2018/2019. tanév.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete a 2016/2017. tanév elsé féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy &sszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamldjara a tamogatott hallgaték 6thavi onkormanyzati tamogatdsi
Osszegét. A Tamogataskezel6 a beérkezett 6nkormanyzati Osztondijrészeket a kifizetéhelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizet6 felséoktatasi intézményekhez abban az esetben. ha a felséoktatasi
intéezmény a hallgatdék jogosultsagat visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi
kitelezettségét teljesitve a pontos tamogatési dsszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6
szamlajara.

Az intézmenyi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (IIl. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények kéltségvetésében megjeldlt elkiilbnitett forras.

Az Osztdndijat (mind az énkormanyzati, mind az intézmeényi 6szténdijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény folyésitja a hallgatonak, amelytél a hallgatd — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idében tébb felséoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folyésitia szamara
az osztondijat, amellyel elséként Iétesitett hallgatoi jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények
szerzodése alapjan foly6, kbzosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami
felsGoktatasi intézmény folyositia az dszténdijat. A kifizetés elétt a jogosultségot, valamint a
hallgatdi jogviszony fennéllidsat az intézmény megvizsgalja.

Az sztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2016. oktéber.

Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktéber hénaptol, a tavaszi
félévekben marcius hénaptél, de legkésébb a felséoktatasi intézményhez térténd atutalast
kovetd elsd Osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az osztondijfizetés rendje
szerint tdrténik.

Az intezményi dsztondijrész folyositasa oktdber, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatoi juttatéasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi Gsztdndlijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre
az intézmény szamlajan. Az intézményi 6szténdijrész fuggetien minden mas, a felsdoktatasi
intézmenyben folydsitott tamogatasté!.

Az elnyert dsztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
szemelyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az oszténdijban részesiilé hallgaté kételes az dszténdij folyositasanak id6szaka alatt
minden, az 6szténdij folydsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon belil) irdasban értesiteni a folyésité felséoktatasi intézményt és a
Tamogataskezel6t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdemenyeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgato 5 munkanapon bell
koteles teljesiteni az aldbbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvéltozasa (az Uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.
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Az az Oszténdijas, aki értesitési kdtelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dsztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb junius 30-ig, ilietve januar
31-ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az osztdndijas 30 napon belll koételes a jogosulatianul felvett Osztondijat a folydsitd
felséoktatasi intézmeény részére visszafizetni.

Az Gsztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és
postai uton, ajanlott levélként megkildve a Tamogataskezel8 cimére jelenthet be. A
Lemond¢ nyilatkozat bekuldésével az 6szténdijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszinteti,
azaz a megjeldlt felévrdl és az 6szténdij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazatban nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a pélyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem részesllhet még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérél szolod
tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az sztdndijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a teleplilési és
a megyei onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Erdforrds Tamogataskezelé latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetésége:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica

1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)



Melléklet a 2016. évi Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormsnvzati 6szt6nd1’ipilyazat pilydzati kiirdsihoz

Igazolds
a pilyizo és a vele egy haztartashan él6k egy fére juto havi netté jovedelmérdl

a BURSA Hungarica 2016. évi pélydzatahoz (a NETTOQ adatok feltiintetését kérjiik)

A pélyazé neve:

A csaladfé . E‘gy'eb, 8 I ;
. 2 A csaladfo hézastarsanak, pal'y azoxfa] cey . gazo}as
Jovedelmek megnevezése havi jovedehitie | eletthrsinak haztanasbap Osszesen megigte:
i jﬁvzadelme €l6(k) havi van/nincs
jovedelme

Munkaviszonybol és mas foglakoztatasi
Jjogviszonybol szarmazé jovedelem

Térsas és egyéni véllalkozasbol, dstermeldi,
illetve szellemi és mas énallé
tevékenysépbdl szdrmazé jovedelem

Egyszeriisitent foglalkozasbol szarmazo
jovedelem

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerd
rendszeres szocidlis ellatésok (pl.. Oregségi,
rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdij,
Gzvegyi €s sziiloi nyugdij, arvaellatas és
baleseti hozzatartozoi nyugellitdsok)

tdppénz

terhességi-
ermekigyi segély

Tappénz,

gyermek-

gondozisi
témogatésok,

yermekgondozasi dij

gyermekgondozasi
segély

gyermeknevelési
timogatés

csaladi potlék

gyermektartasdij

f)nkonnénymt €s
munkatigyi
szervek altal
folyositott

allaskeresési
tamogatas

keresetpotlé juttatds

foglalkoztatast
helyettesité timogatas

egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti

elldtasok , A
tAmogatas
id6skoriak jaradéka
apolasi dij
Egyéb jovedelem

A csaldd nettd havi jovedelme bsszesen

Egy fére juté havi netté csalidi jovedelem: ....

elektronikus rendszerben kitoltends adatlap Szocidlis adatok / A p

havi netté jovedelme " sorban.

Megjegyzések:

Besesssnsaan

<o FU (Ezt az dsszeget kell feltimtetni az
dalydzoval egy hdztartdshan él6k egy fore esé

A jovedelem szamitasakor irdnyad¢ iddszak:

a) ahavonta rendszeresen mérheté J6vedelemné] az utols6 honap
b} egyéb jovedelemné] egy év havi atlaga (véllalkozé esetén elfogadhatéd a véllalkozd altal, biintetéjogi
feleldssége tudataban tett nyilatkozat, feltiintetve a vallalkozas megnevezését és addszamat).

A tdblizat kitoltésekor a palyizati kiirds .. Jovedelem” c. részében foglaltakat figyelembe kell venni.

BiintetSjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az e nyilatkozatban kézélt adatok a valosagnak
megfelelnek.

Kistjszallas, 2015. ... ..

(a palyazo aldirasa)



