1. melléklet
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat
2018. évi forduldjahoz valo csatlakozasrél szélé ......./2017. (IX. 28.)
szamu énkormanyzati hatarozathoz

"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Kisujszallas Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egylttmikodve, az 51/2007. (lil. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2018. évre
a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a 2017/2018. tanév masodik és a 2018/2019. tanév elsé félévére vonatkozban,
osszhangban

= anemzeti felsGoktatasrél szold 2011. évi CCIV. torvény

= afelsboktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szolé 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kbzigazgatasi, rendészeti és
Katonai felséoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térvény

* a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsboktatasrél szl 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

® a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény

* az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

* az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény

" a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992. évi
LXVI. térvény

vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet,
szocialisan raszoruld fiatalok felséoktatasban valé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer tobbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési dnkormanyzatok &ltal nyujtott tamogatas, a
megyei dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a fels6oktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztdndijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacios, a telepllési és megyei
6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezelé (a
tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz
csatlakozo telepllési és megyei onkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatterélil a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatasairél és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet és a nemzeti felséoktatasrol
$2016 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepllési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezék részesulhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandd lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szold 1992. évi LXVI. térvény
»lakohely” fogalménak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyézatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzet(i felsdoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsdoktatasi
intezmenyben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy fels6fokd, illetve felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Gszténdijra palyazhatnak a 2017 szeptemberében fels6oktatasi tanulményaik utolsé évét
megkezdé hallgatok is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2018 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2018/2019. tanév elsé félévére esd Gszténdij mar nem keriil folydsitésra.

Az &sztbndijra pélyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsGoklatasi intézményben a pélyazas idépontjaban sztinetel. Az 6szténdij folydsitésénak
feltétele, hogy a 2017/2018. tanév méasodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatoi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos és
szerzbdéses allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarolag kdlféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Az osztondijat minden palyazati forduléban djra kell palyazni.
3. A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttm(ikodési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracio
szukseges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ojra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kerhetnek uj jelszét. A palyazéi regisztraciét vagy a belépést kévetéen lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati Grlapot minden
évben Ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését, régzitését kovetéen a
palyazati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyuijtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel
egyutt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat
formai hibasnak minésil. A benyuijtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat koteles az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek
részt.




A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2017. november 7.

A pélyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitbltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizarolag a lakohely szerint illetékes telepllési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelezé mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmeény altal kitoltétt eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2017/2018. tanév elsé félévérdl.

Amennyiben a palyazo egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként
létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kozésen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar — kétszakos
képzes esetében a hallgatéd az allami felséoktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére jutd havi netto
jovedelmérdl.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

- ,lgazolas a palyazé és a vele egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérdl” cimd tablazat, mely a palyazati kiiras melléklete:

- a palyazbval egy haztartasban €lok egy fére es6 jovedelemének igazolasara szolgalo
hiteles dokumentumok (pl. munkaltatéi igazolas az utolsé havi jévedelemrél, utolsd
havi nyugdijszelvény, egyeb, jovedelemnek minésilé pénzbeli eliatast igazold
dokumentumok);

— iskolalétogatasi igazolas azon testvérekrdl, akik a palyazdval egy haztartasban élnek;

— amennyiben a csaladban tartésan beteg vagy rokkant van, annak igazolasa (a
betegseget vagy rokkantsagot megallapitd okirat fénymasolatban megfelelé);

— ha a palyazé hatranyos helyzetl vagy halmozottan hatranyos helyzet(l, az errél szolo
jegyzdi igazolas;

— apalyazd lakcimkartyajanak masolata;

— igazolas a palyazoval egy lakcimre bejelentett személyekrél (az okmanyirodabdl
kerheto);

- nyilatkozat az egy haztartasban él6k személyérél (amennyiben nem egyezik meg a
palyazoval egy allandé lakcimen lakok személyével);

— amennyiben a palyazo rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, az errdl
sz0l6 hatarozat méasolata;

— vagyonnyilatkozat (formanyomtatvéanyon) azoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre nem jogosultak.

A palyazati irlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Egy haztartasbhan éI6k: a palyazo lakbhelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiittlaké, ott
bejelentett lakbhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kiltségekkel és a befizetési kételezettséggel csékkentett



- a szemelyi jévedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatarozott,
belféldrol vagy kiilféldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemkent figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jévedelmet is, és

- azon bevétel, amely utdan az egyszerisitett vallalkozoi adérdl, a kisadézé
vallalkozasok tételes addjarél és a kisvallalati adorél szolé térvény, vagy az
egyszeriisitett kézteherviselési hozzajarulasrél sz6lo térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kdltségnek minGsil a személyi jévedelemadordl szolo térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett véllalkozoi adé vagy
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csGkkentheté a személyi jévedelemadordl sz6l6 térvény szerint elismert kéltségnek minésiilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi stermeld
adoévi Gstermelésbél szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékhatarénal (illetve ha
részere tamogatast folydsitottak, annak a folyositott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csGkkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
dsszeggel.

Befizetési kbtelezettségnek mindsiil a személyi jbvedelemado, az egyszeriisitett véllalkozési
adé, a maganszemélyt terhelé  egyszerisitett kézteherviselési — hozzéjarulas,
egeszségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavéllaloi
Jarulék.

Nem mindsiil j6vedelemnek

a) a rendkivilli telepiilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az
adossagcsbkkentési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatéasi kiadésokhoz
kapcsolédé hatralékot felhalmozo személyek részére nyuijtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkivili gyermekvédelmi témogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétiék, a nevel6sziilok
szamara fizetett nevelési dij és kdlén ellatmany,

¢) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatésa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a sulyos mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
szemelyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az Snkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6lo torvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a
termeszetes szemeélyek kdzott az adérendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre

iranyul6 jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a tovébbiakban: héztartasi
munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnydjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nydujtott tamogatas,

J) a szocidlis szbvetkezet valamint a kézérdekl nyugdijas szévetkezet 6regségi
nyugdijban részeslilé tagja altal a szévetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzelt, a szemelyi jovedelemadordl szol6 térvény alapjan adémentes bevétel,



k)

/)

az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott
ingatlanon fennallé vagyoni értékii jog atruhézésa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy
atruhazast kéveté egy éven belil az eladé vagy atruhazé sajat, vagy kézeli
hozzétartozéja életvitelszeri, tényleges lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy
vagyoni értéki jog vasarlasara kertil sor,

az elengedett tartozés, illetve a megsziint kitelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kételezettség megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési
eljarasaban, tovabba kéziizemi szolgaltatas szolgéltatdja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az adés megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kertilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtasaval buntetéjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valosagnak megfeleinek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és
mellekleteiben nem a valésagnak megfelelo adatokat tlntet fel, gy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbé! palyazata kizarhato, a megitelt tAmogatas visszavonhaté.

A palyazo palydzata benyujtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati lirlapon régzitett személyes adatait a palyazatot kiird
teleptlési 6nkormanyzat nyilvantartdsba vegye és azokat a megyei énkorményzat és a
Tamogataskezelé részére — kizarolag az osztdndijpalyazat lebonyolitisa és a
tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabol — atadja, illetbleg az 6szténdij
idétartama alatt maga kezelje;

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezelé személyes adatait az 8szténdijpalyazat
lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsag ellenérzése céliabdl az &észténdij
idétartama alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felsoktatdsi intézmény hallgatéi jogviszonyarél a
Tamogataskezeldnek, illetve a tamogatd 6nkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson;

d) hozzajarul tovdbba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célja érdekében szilkséges mértékben térténd kezeléséhez és az
Osztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tdmogatasra vald jogosultsag ellendrzése
celjabol torténd tovabbitasahoz.

5. A palyazat elbiralasa

A beerkezett pélyazatokat az illetékes telepulési 6nkormanyzat biralja el 2017. december 7-ig:

a)

az elbiralé 6nkormanyzat a palyazokat hianypétlasra szélithatja fel a formai ellenérzés
és az elbirdlas soran, az onkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely
azonban nem lIépheti tul a palyazatok onkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az
onkormanyzat hianypétiast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltlintetett. A hianypétlasi hataridé: 7 nap:

az Osztondij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredmeényetdl fuggetlendl térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg
olyan okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek
megjeldlve;

az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
Urlapon hata’ridc’in tul benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a
minden, hatandon belll benyujtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral,
és déntését irasban indokolja;

csak az onkormanyzat teriletén lakdhellyel rendelkezé palyazékat részesitheti
tamogatasban;



f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizardlag a palyazéd szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalata alapjan jarhat el;

g) Az énkormanyzat elényben részesiti azon palyazokat, akiknél az egy fére esd havi
jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének
200%-at, azaz 57.000 forintot.

A palyazo az elbiralo szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
erdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatéi dontésre vonatkozéan nem lehet
benyuijtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysérts, nem Utkézik a palyazati
kiirasba.

A megiteélt 6sztondijat az 6nkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6szténdijas
elkoltézik a telepulési 6nkormanyzat teruletérél. A teleplilési Snkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tdmogatas visszavonasardl. A hatérozat csak a meghozatalat
kovetd tanulmanyi felévtdl haté hatéllyal hozhato meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrél

A telepllesi 6nkorméanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarél 2017. december 11-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Gton kiildott levélben értesiti
a palyazoékat.

A Tamogataskezelb az Snkormanyzati dontési listak érkeztetését kévetéen 2018. januér 19-ig
értesiti a telepllési 6nkormanyzatok altal nem tamogatott palyazékat az onkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztll.

A Tamogataskezel6 az elbiralas ellenérzését és az intézményi észténdijrészek megallapitasat
kévetéen 2018. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a teleplilési
onkormanyzat &ltal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica észténdij teljes
dsszegerdl és az dsztondij-folydsitas maodjarol.

7. Az osztondij folyositasanak feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megelézéen az dszténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatasrél szdéldé 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Az Osztdndij csak azokban a hoénapokban kerill folyositasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

Az 0sztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatoi jogviszonya a 2017/2018.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tdmogatott palyazo
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a tamogatott az dszténdijra valé
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato
hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az észtdondij
folyésitasa a folyositas véghataridejének médosulasa nélkill, teljes egészében sziinetel.



8. Az osztondij folydsitasa

Az 6sztondij idétartama 10 honap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév:
a 2017/2018. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2018/2019. tanév elso (6szi) féléve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamldjara a tamogatott hallgatok &thavi 6nkormanyzati tdmogatasi
osszeget. A Tamogataskezel6 a beérkezett 6nkormanyzati 6szténdijrészeket a kifizetéhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizeté felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsagat visszaigazolta, és az o©nkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatéasi dsszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara.

Az intézmeényi Osztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiildnitett forras.

Az 6sztdndijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmeny folydsitja a hallgatonak, amelytél a hallgatdé — az allami kéltségvetés terhére — a
hallgat6i juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgato egy idében tébb felséoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folyositja szamara az dszténdijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyo, kdzdsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felséoktatasi
intezmeény folyositjia az Osztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2018. marcius.

Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius hoénaptél, az észi
félévben oktober hénaptél, de legkésbbb a felsdoktatasi intézményhez térténd atutalast kévetd
elsé oszténdij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az dszténdijfizetés rendje szerint
térténik.

Az intézményi 6sztondijrész folyositasa marcius, illetve oktdber honapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6szténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmeny szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fiiggetlen minden mas, a felséoktatasi
intezmeényben folyositott tamogatastal.

Az elnyert dszténdijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az Gsztondijban részesuld hallgato kételes az 6szténdij folydsitasanak idészaka alatt minden,
az Osztondij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belil)
irasban értesiteni a folyosito felsdoktatasi intézményt és a Tamogataskezelét (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az Gj fels6éoktatasi intézmény, kar, szak,

megnevezeésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.




Az az osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folydsitasatdl, a tanulmanyi félév lezarasat kvetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az Osztbndijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett &sztondijat a folydsitd
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az §szténdijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letélthetd Lemondo nyilatkozatot alairva és postai Gton, ajanlott
levélként megkildve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat
bekuldésével az sztondijas a nyertes Osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt
félévrdl és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valdsagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatésban
nem reszesulhet még abban az esetben sem, ha az dszténdij elnyerésérél szolé tajékoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepiilési és
a megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhettsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




Melléklet a 2017. évi Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Oszténdijpilvizat palvazati kiirasihoz

lgazolds
a palyizo és a vele egy haztartasban élgk egy fére juté havi netté jovedelméral
a BURSA Hungarica 2018. évi palydzatdhoz (a NETTQ adatok feltiintetését kérjiik)
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Jovedelmek megnevezése ey e héztartasban Osszesen megléte:
havi jovedelme | ¢€lettarsanak e : :
tiwi vedeling €16(k) havi van/nincs
jovedelme
Munkaviszonybol és mas foglakoztatasi
jogviszonybdl szarmazd joévedelem
Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi,
illetve szellemi és mas 6nélld
tevékenységbél szarmazé jovedelem
Egyszersitett foglalkozasbol szarmazé
 jovedelem
Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatasok (pl.. dregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij,
Ozvegyi €s szildi nyugdij, arvacllatas és
baleseti hozzitartozéi nyugellatisok)
tappénz
csecsemdbgondozasi dij
K FEETT
Pk gyermel gondozzi@ dij
gyermekgondozasi
gyermek- seint]
dozas; gely
gondozasi =
; p gyermeknevelési
tdmogatasok, ; ;
tamogatas
csaladi potlék
gyermektartasdij
allaskeresési
tamogatds
) T 7
Bikormngani keresetpot ojjuttatas
e foglalkoztatast
munkatigyi S :
: helyettesité tdmogatas
szervek altal — I
P egészségkarosodasi és
folyositott kfeliigveleti
ellatasok EJEImCs SARyeel
tdmogatas
idéskoriak jaradéka
apolasi dij
Egyéb jovedelem
A csaldd nett6 havi jovedelme Gsszesen
Egy fore juté havi netté csaladi jovedelem: ........ SeBReRs e Ft. (Ezt az dsszeger kell feltiintetni az

elektronikus rendszerben kitéltendd adatlap Szocidlis adatok / A pdlydzdval egy hdztartdsban él6k egy fore esd
havi netto jévedelme” sorban.
Megjegyzések:
A jovedelem szamitasakor iranyado iddszak:
a) ahavonta rendszeresen mérheté jdvedelemnél az utolsé honap
b) egyéb jovedelemnél egy év havi atlaga (vallalkozé esetén elfogadhaté a vallalkozé altal, biintetéjogi
felelossége tudataban tett nyilatkozat, feltiintetve a vallalkozas megnevezését és adészamat).
A tablizat kitdltésekor a palvazati kiirds ..Jovedelem” c. részében foglaltakat figvelembe kell venni.

BiintetGjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az e nyilatkozatban kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek.

Kisujszallas, 2017. cccovimsivosines

(a palyazod alairasa)



