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Bevezetés

A program hattere

Az esélyegyenléség a tirsadalom minden tagja szamdra alapveté érték. Elérendé cél, hogy
megkiilonbéztetés nélkill mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a j6 mindségli szocidlis és
egeszségiigyi elldtasra, a lakhatasi, oktatdsi és képzési szolgaltatasok elérésére, igénybevételére fliggetleniil
attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a vallasi vagy vildgnézeti meggy6zodése,
szarmazdsa vagy anyagi helyzete. Az egyenld banasmoéd kovetelményeinek érvényesiilése és az
esélyegyenl6ség elémozditasa az Eurépai Unié és a hazai térsadalom elvardsa. Az Orszaggy(lés elismerte
minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagn személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hétranyos megkiltnboztetést elszenveddk szamdra, valamint kinyilvanitotta, hogy az

esélyegyenlfség elémozditasa elsdsorban allami feladat.

Osszhangban az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasard]l szol¢ 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairél szélé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelettel Kistjszallas Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges feladatokat.

Jelen program a telepiilésen feltart esélyegyenloségi problémakra reagil, és beavatkozasokat tartalmaz azok

kezelésére.

A program felépitése

Az esélyegyenl8ségi program helyzetelemzésbil és intézkedési tervbi dll.

A helyzetelemyés célja annak megéllapitésa, hogy a teleptilésen €18 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti,
egeszségligyl mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan telepiilés milyen esélyegyenlétienségi problémakkal
kiizd,

A helyzetelemzés alapjén intézkedési tervet kell késziteni. A helyzetelemzés soran feltart problémak

komplex kezelése érdekében a telepiiléseknek beavatkozasokat kell tervezniiik.

Az esélyegvenléségi program feliilvizsgdlata

A helyi esélyegyenlfségi programot &t évre kell tervezni. Idéardnyos megvaldsuldsat, illetve a
helyzetelemzésben feltdrtak esetleges megvaltozasdt kétévente 4t kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi

programot fekiil kell vizsgaini.



A program céljai

A program prioritdsai (szinergidban a Nemzeti Térsadalmi Felzirkézasi Stratégia felzdrkozas-politikai

célfaival):

cstkkenjen a szegénységben és tarsadalmi kizaréddsban €18k ardnya,

cstkkenjen a hatrinyos helyzett gyermekek tarsadalmi lemaraddsa, gyengiilienek a szegénység
atordkitésének tendenciai,

csokkenjenek a hatranyos helyzetd és nem hdtrinyos helyzetit csoportok kozétti  tarsadalmi

kitlénbségek.

A program kiterjed;

A megvalésitis soran érvénvesitendd kiiriilménvek a telepiilésen:

az egyenld banasméd kévetelményének érvényesillését segité intézkedésekre,

az oktatds és a képzés terillletén a jogellenes elkitlonités megelSzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz. szilkséges intézkedésekre,

a kdzszolgaltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenls esélyli hozzaférés
biztositdsahoz szitkséges intézkedésekre,

olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hétranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve

javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

a szegregdcidomentesség;

a diszkrimindciémentesség;

a tarsadalmi integracid;

a mindségi oktatishoz vald hozzaférés biztositisa;
a megklllonbiztetés tilalma;

az egyenld bandsmdd betartdsa;

az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa,

a tarsadalmi szolidaritas.

Kiildetésnyilatkozat

Kistjszallas Varos Onkormanyzata:

az esélyegyenloségi politikéjat munkaltatéi szerepkérben, kozvetlen szolgdltatasai soran,
intézményfenntartdi szerepkrében, palyazoként és a kézpolitikak alakitojaként érvényesiti:

az esélyegyenldséggel kapesolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozisaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet kapjanak, eldsegitve

ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdny( szemléletvaltasat is;



- elkdtelezett az egyenlé esélyek biztositas irant: minden lakos szdméra lehetévé kivanja tenni, hogy
megkiilénbozietés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen;

- a képviselG-testillet és szervei déntésein keresztiil is kifejezi elkételezettségét az esélyegyenléség
teriiletén;

- ajogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezd feladatok ellatisan tul a tarsszervekkel, civil
szervezbdéseivel, egyhdzzal, Onszervezédéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival
egylittmiikddve kdzbsen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet
minden teriiletén;

- Oszibnézi a hétranyos helyzetli csoportokat és egyeéneket, hogy vegyenek részt a helyi kozosség
életében;

- esélyegyenldségi politikdjat minél szélesebb kérben megismerteti a helyi munkaltatokkal,

munkavéllalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

A telepiilés bemutatisa

Elhelyezkedés

Kistijszallas ési kun telepiilés, egyike a ,,nagykun szillasoknak™. A véros Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében,
az Alfold szivében taldlhatd, mely az észak-alfoldi régiohoz tartozik, és Karcaggal, Berekfiirdével,
Kunmadarassal, Kenderessel egyiitt alkotja a Karcagi Kistérséget. A 4-es szam{i fokozlekedési ut mellett, a
Budapest-Nyiregyhdza vasitvonal mentén fekszik, ezdltal kénnyen megkozelithets. Kisujszallas tipikus
alfoldi telepiilés hangulatos utcdival, zugaival, a tajba épiil6 kerti gazdalkodassal.

A telepiilés alapvetben mezdvdros, amely fejlett, és nagy malta iskolahalézattal, de iparral, kereskedelemmel

is rendelkezik, illetve szdmos szolgéltatdssal vérja a latogatokat.

Demogrifia

Az allandd népesség szama 2008. évben 12.086 6 volt, mely 2016. évre 11.319 fére csokkent. A varos
népessége az elmult évek sordn folyamatos csékkenést mutat. Kistjszdllds az idos6dé teleptilések kozé
tartozik. Az utdbbi évek adatai alapjén megfigyelheté a 65 év feletti lakosok szaménak folyamatos
emelkedése, a 14 év alatti gyermekek szamanak csokkenése. A 2008. évi 1.957 forol 2016-ra 2.166 fore
emelkedett a 65 év felettiek szdma, mig a 0-14 évesek szima ugyanezen idoszakban 1.786 forél 1,521 fore

cstkkent.



Aliand¢ népesség szimdnak viltozasa, valamint az Gregedési index (sz4z 0 -14 évesre jutd 65-x éves)

_ o} allandé | o alland6 B R E R e
Allande | PEPESSEB | népesség - | 65 &y feletti | O-ldéves [
| népesssg | SZAmanak: | szdménak ' . dllandé | kord dllando | Oregedési
- spma | VAltozdsaaz | véltozasa . | - lakosok . |- lakosok - |- - index

sy o) cléz8 evhiez | 2008. évhez | ‘széma . |- szdma. . | (%)
Ll | viszomyitva | viszonyitva: | (R8) s poo (@) f

S e

2008 12 086 1957 I 786 109,57
2009 12 013 -0,99 -0,99 2 002 1728 115,86
2010 11 908 -0,99 -0,98 1996 1 689 118,18
2011 11802 | -0,99 -0,97 2003 1654 121,10
2012 11 682 -0,99 -0,96 2011 1 605 125,30
2013 11617 -0,99 -0,96 2051 1 567 130,90
2014 11 493 -0,99 -0,95 2088 1 535 136,03
2015 11419 -0,99 -0,94 2130 1518 146,32

2016 11319 -0,99 -0,84 2 166 1521 142,41
Forrds: Teir, KSH-TSTAR

Allandé népesség — nék (2016.)

60-64 éves *
7%




Allandé népesség — férfiak (2016.)

15-17 éves

4%

60-64 éves
8%

Nem jellemz& nagyaranyu bekolttzés a vérosunkba. A korabbi években foként a Nyirségbdl néhany roma
csalad a jobb élet reményében megtelepedett ndlunk, azonban k&ziilitk tshben révid idén beliil mas varosba
koliéztek, az itt maradék kézil sokan pedig még a mai napig sem létesitettek 4llandd lakdhelyet

Kistjszallason.

Belftidi elvandorlisok

allando jellegii odavandorlas elvandorlis egyenleg

2008 177 241 -64
2009 171 193 -22
2010 164 195 31
201 155 199 -44
2012 128 194 -66
2013 193 193 0

2014 166 264 -98
2015 167 198 -31
2016 211 271 -60

Forras: Teir, KSH-TSTAR

Az alacsony sziiletésszam onmagdban jelentds lakossdgszdam csikkenést vetit elére, ami az elkoltdzéssel
parosulva drasztikus méretet Slthet. Varosunkban a halalozasok szama 2008. évtdl évrdl évre meghaladja az
€lve szilletések szAmdat. A népességszam visszaesésének hosszi tivi kovetkezményeivel kell szamolni,
hiszen a csdkkenés nem csak dtmeneti jelenség. A demografiai valtozdsok a vdros novekedését, fejlodését

tartosan meghatdrozhatjak.



Természetes szaporodas

élve sziiletésck szdma |  haldlozasok szdma sz:i:’(‘:;gfi’;‘;“z;ﬂ)
2008 13 177 64
2009 103 151 48
2010 96 165 -69
2011 93 153 -60
2012 103 155 52
2013 95 162 67
2014 95 131 36
2015 97 150 53
2016 123 166 43

Forras: Teir, KSH-TSTAR

Az adatokbdl ugyan nem deriil ki, de megallapithats, hogy a 18 &s 59 év kozotti kisujszallasi allandd
lakohellyel rendelkezd lakosok egy jelentds része életvitelszeriien nem Kistijszalldson tartézkodik. Sok fiatal
felsbokiatdsban vesz részt, és sokan nagyobb vérosban, vagy a févirosban vallalnak munkat, ahol
ismerdsnél, rokonoknal vagy albérletben tartozkodnak, ezért nem akarnak, vagy nem tudnak ott allandé
lakosként bejelentkezni. A diplomat szerzd fiatalok ritkdn térnek haza, a nagyobb vérosokban,
régiokdzpontokban talaljak meg boldogulasukat, vagy kiilféldre mennek nyelvtanulds és munkavéllalasi
céllal. '

Megjosothatd, hogy a fiatal korosztdly elvandorldsaval tovabb folytatédik Kisujszallison a
nepességestkkenes, az itt maradé lakossig Osszetételében pedig tilnyomé tobbségben lesznek az id8sebb

korcsoport tagjai.
Természetes és épitett kirnyezet

Kistjszallds igazgatasi teriiletének nagysaga 20.527 ha, ebbél 18.074 hektart foglalnak el a terméteriiletek. A
mezbgazdasagi termelés a meghatdrozo. A véros terméteriiletének talaja t8bb tipusba tartozik.

A lakdsok szdma 4718 db (2016, évi adat), melynek 100 %-a a villamos halézatba, 100%-a az ivovizvezeték
hal6zatba bekapcsolt. A csatornézottsig mértéke a varosban kozel 100 %-o0s, valamint 6nalld
szennyviztisztito teleppel is rendelkezik a telepiilés, kihasznaltsaga kézel 100%-o0s.

Befejezddéitt az unids timogatdssal, tarsuldsi keretek koz&tt megvaldsult ivévizminbség javitd program, igy a
lakosség szamara biztositott az egészséges ivovizellatas.

2011-ben unidés tamogatast dllami beruhazas keretében elkésziilt a 4-es szamu f8ut elkerilé szakasza, {gy a
varos kdrnyezeti terhelése jelent6s mértékben csokkent annak ellenére is, hogy az elkertlld szakasz az

uralkodd szélirdny fel6l kertili meg a vérost,

A varosban mitkédik timeghozlekedés, t5bb autdbuszjratot is lizemeltet egy erre a feladatra szerzédstt cég.

Azonban a telepiilés kisvarosias jellegébd! adodéan a Jegelterjedtebb a kerékparos kozlekedés.



Kistjszallas belvizveszélyes teriileten talalhats, ezért kedvezétlen, hogy sok eredetileg talajviz elleni
szigetelés nélkilli hdz épillt a varosban az 1970-es évek eldtt. Az utdlagos talajviz elleni szigetelések sok
esetben nem tokéletesek, vagy a régebbi alaszigetelések tonkrementek, ezért sok a nedves, dohos épiilet. A

hitrdnyos és a halmozotian hatranyos helyzeti lakossag tébbsége ilyen épiiletekben lakik.

A kordbbi vdrosi hulladékleraké a kiilteritleten talathato, mig az azt megeldzden tizemeld a vasartér mellett,
A két korabbi hulladékleraké rekultivacidia 2012-ben megtortént a Karcagi Tébbeélu Kistérségi Tarsuldson
keresztiil unios forrdshdl. A kommunalis hulladékot Jjelenleg a karcagi hulladéktelepre szallitiak, azonban a
varosban 10 gylijtészigeten van lehetéség a hulladék szelektiv gytijtésére is. Mindemellett az illegalis

szemétlerakas folyamatosan problémat okoz.

Ertékeink, kiildetésiink

Kisujszallas Varos Onkorményzaténak célja, hogy a vérost élhetébb mezBgazdasagi kisvaros képére
formalja, és megtart6 erejét novelje. Meg kell taldlnia a helyét a napjainkban alakuld jarasi hélézatban, és
szembe kell néznie a kihivasokkal annak érdekében, hogy fejlesztések minél nagyobb szdmban

val6sulhassanak meg a tovabbi években is eurdpai unids és hazai palyazati forrasok bevondsédval.

Fontos feladatunknak tekintjiik a vdllalkozdsok Jejlesztésének osztanzését aziltal, hogy az ipari teriiletek
fejlesztése mellett fejlesztjitk az tnkorményzat és a véllalkozasok kézotti informécioaramlast, és a meglévd
ipari, szolgaltaté vallalkozasok érdekeinek figyelembevételével eldtérbe helyezziik a fejlesztéseket. A
mezdgazdasdgi villalkozdsok fejlesztési elképzeléseivel Gsszehangolva olyan palydzatok beaddsaban
nydjtunk tamogatdst, amelyek a feldolgozoipari Iétesitmények telepitésére irdnyulnak, valamint a megtjuld

energiaforrasok felhasznaldséval, kiakndzasaval dsszefliggenek.

A varos versenyképességének javitdsa érdekében szitkséges a kdzintézmények, a szolgdltatok és a
kozteriiletek minél nagyobb aranyban toriénd komplex akadalymentesitése, a kozlekedési infrastrukttra
fejlesztése, a kozbiztonsag szinvonalanak megorzese, lehetdség szerint emelése, komplex kindlatot nyujté
szolgaltatdsok letelepedését elbsegité beavatkozisok cldkészitése, elvégzése, szinvonalas szabadtéri
programok szervezése valamennyi korosztaly szdmara.

A fejlesztések szem elott tartasa mellett nem feledkezhetiink el azonban hagyoményaink megbrzésének

fontossagardl, a kulturalis és épitészeti értékeink megbrzésérs] és védelmérsl sem.

A célok elérése érdekében a viros lakéinak Osszefogasira, egyiitt gondolkodésara van sziikség.



A lathato forrdsok alapjan a kévetkezd teriileteken hajthatk végre fejlesztések:
- energetikai fejlesztések, a kornyezetvédelem eldtérbe helyezésével, az infrastruktira mindség
javitdsdval, kornyezetvédelmi fejlesztések,
- agazdasag versenyképességének fejlesziése,
- aturizmus fejlesziése, ‘
- varosrehabiliticio, hagyoménydrzéssel, élhetdbb, pihenévéros kialakitasa,
- oktatasi infrastruktira fejlesztése a human eréforras versenyképességének javitasaval,

- kommunalis infrastruktira fejlesztések.
Helyzetelemzés

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

L.1 A program készitését el6iré jogszabdlyi kérnyezet rovid bemutatasa

- Magyarorszig Alaptérvénye XV. cikk

- AzegyenlS bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasdrél szol6 2003. évi CXXV. Torvény

— 32172011, (XIL 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairol
és az esélyegyenldségi mentorokrél

— Az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl

- 31/2007. (Il. 28.)) Korm. rendelet a terilletfejlesztésse! és a teriiletrendezéssel kapcsolatos

informécids rendszerré! és a kotelezé adatk6ziés szabélyairdl

A HEP 4ltal figyelembe vett alapelveket kivaloan rogziti Magyarorszag Alaptérvényének XV. cikke: (1) A
trvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes. 12 (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkllnboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai
vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
killsnbségtétel nélkl biztositja. (3) A nok és a férfiak egyenjogtiak. (4) Magyarorszag az esélyegyenléség
megvalosulasat killn intézkedésekkel segiti. (5) Magyarorszdg killon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a

ndket, az iddseket és a fogyatékkal éldket.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl sz616 2003, évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégidkhoz, 4gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Feizarkézasi Stratégia, ,legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6

Evtizede Program, Nemzeti Ifjasagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas riovid bemutatasa.

* Kistjszallis Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének  8/2015. (11.27.) dnkormanyzati
rendelete a szocidlis és gyermekvédelmi tamogatésokrol

2015. mércius 1. napjatol hatélyos rendelet egyesiti az nkormanyzat altal a szocidlis és gyermekvédelmi
teriiletre alkotott helyi szabalyokat.
Az ellato rendszenek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbézé élethelyzetekbd), a
lakhatésbol, a betegségbél, a fogyatékossagbdl ered szitkségletek, eltartottak &s gvermekek gondozasihoz
kapesolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabélyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgéljuk.
A rendeletet az eredményeség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan szilkség szerint, de
évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgdljuk.
A Keépviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is

figyelembe veszi.

2. Stratégiai kisrnyezet bemutatisa

2.1 Kapesol6das helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkai, koncepciokkal,

programokkal

* 2018 évi kiliségvetédsi koncepcié (258/2017. (XI. 30.) szamii énkormanyzati hatdrozat)

* Gaal Kilmin Gazdasagi Program (65/2015. (1. 31.) szamu dnkorményzati hatarozat)
Kistijszallds Véros Onkorményzaténak Képviselé-testiilete 2015. marcius 31-ei (ilésén vizsgalta felitl 2010-
2014. évekre sz0l0 gazdasagi programjat. 65/2015. (I11. 31.) sz4mq dnkormanyzati hatdrozata szerint a
171/2012. (IV. 24.) szamu 6nkormdnyzati hatdrozataval elogadott Gadl Kalman Gazdasagi Programot a
ciklusidé végéig, illetve azon 4tnytléan a hatarozat melléklete szerint kiegészitette.

*  Szocidlis Szolgdltatdstervezési koncepcié (33/2616. (V. 19.) KTT. sz. hatarozat)
A szocidlis igazgatasrd] és a szocialis ellatasrol sz616 1993, évi IiL torvény 92.§ (3) pontjdban foglaltak
szerint a legalabb kétezer lakost telepiilési onkormanyzat a telepiilésen, févarosban él6 szocialisan részorult
szemelyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési
koncepcidt készit. A (4) pont vonatkozasdban a koncepci6 tartalmazza kiilonosen a lakossigszam alakuldsat,
korbsszetételét, a szolgaltatdsok iranti igényeket, az elldtdsi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az
litemtervet a szolgaltatasok biztositasarél, a szolgaltatdsok miikédési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az
esetleges egyiittmiksdés kereteit, valamint az egyes elldtott csoportok (idések, fogyatékos személyek,
hajléktalan személyek, pszichidtriai betegek, szenvedely betegek) sajatossagaihoz kapesolddoan a specidlis

ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasdnak szitkségességét.
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Kistijszallds Véros Onkormanyzata 2004-ben fogadta el Szocidlis Szoigaltatastervezési koncepcidjat. 2008.
januar elsején azonban a Karcagi Tébbcélt Kistérségi Tarsulas atvette az dnkormanyzattol szocidlis és
gyermekjoléti feladatokat ellaté intézményét, ezért azzal egyidejiileg hatélyon kivill helyezte a Képviselo-
testiilet 2004-es koncepcidjat. 2008. januar 1. 6ta a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis
Szolgaltatdstervezési koncepcidja az irinyadd, melynek feliilvizsgalataban, elfogadasaban Kistjszallds Varos
Onkorményzaténak Képvisels-testiilete is részt vesz.

©  Integralt Virosfejlesttési Stratégia (270/2015. (X1.26.) szami 6nkorményzati hatdrozat)
Kistjszillds Véros Onkormanyzata 2007-ben készittette el stratégiai szemléletll, megvaldsitas-orientalt
tervezési dokumentumét, amely meghatdrozza a varos kozéptdivi varosfejlesztési gondolkodasat. Ujszeri
eleme, hogy a helyzetéri¢kelésre alapozéd fejlesztési célok, iranyok meghatérozasén tul megvaldsitéasi
elemeket is magdba foglal. Ilyenek példéul a forrdskoordinicié, ingatlangazddlkodasi terve, amelyek
nemesak a vdros szindékain mulnak, hanem az adott piaci kornyezeten és a varos szdmdra elérhetd
tamogatasi, palyazati forrasok altal kinalt lebetdségeken is. Olyan tervezési szemléletet jelenft meg, mely
Otvdzi  a  killonbdzé  szakpolitikai megkozelitéseket  (gazdasigfejlesztés, kornyezeti  fejlesztés,
kozlekedésfejlesztés, tirsadalmi célok megvaldsitasa), Ssszefogja és iitkozteti az érintett partnerek (lizleti
szektor, civil szektor, kozszféra szerepldsi, lakossag) céljait, elvardsait az dnkorményzat vérosfejlesztésben
meghatdrozoé és dontéshozo szerepe mellett. A dokumentum aktualizalasa 2010-ben, majd 2015-ben t6rtént
meg.

* Kisijszdllds Viros helyi épitési szabdlyzata és szabdlyozdsi terve (12/2012. (III. 5.) szamu

Onkorményzati rendelet)

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérol szol6 1997, évi LXXVIIL torvény 6. §-a alapjan Kistjszallas
Varos Onkorményzata telepillésrendezési feladatat a helyi épitési szabélyzat, valamint a telepiilésrendezési
terv elkészittetésével és elfogaddsaval latja el. A jelenleg hatilyos TRT feliilvizsgalatara 2011, évben keriilt

S0T.

27, 35/2015. (X11.18)), 22/2016. (IX.30.), 25/2017. (XIL21.) és 10/2018. (111.29.) onkorményzati
rendeletekkel 2018. marcius 31-t8] hatalyos egységes szerkezetben.
*  Kisdjszdllds Viros Telepiilésszerkezeti terve (72/2012. 11. 28.) szamu dnkormanyzati hatdrozat)

Az 1997. ¢vi LXXVIIL t6rvény 10. §-a szerint a telepillésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés
alakitdsanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes terilletrészek
felhaszndlasi modjat, a telepillés miikodéséhez szilkséges miiszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés
szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszégos és térségi érdek, a szomszédos vagy
a mas modon érdekelt t6bbi telepillés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.

A telepiilésszervezeti tervet 320/2013. (VIIL29.) és 30/2017 (XI1.21.) &6nkormanyzati hatirozat
gazdasagfejlesztés segité modositasokkal jovahagyta.
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*  Kisajsuillds Telepiilésfejlesziési Koncepcidja (18/2000. (I11. 6.) szam1 Snkormanyzati hatirozat)
Az 1997, évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt megvaldsult biztositd és a
teleplilésrendezését is megalapozé, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére Kkiterjedd Onkorményzati
teleplilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé dokumentum, amely a teleptlés jovobeni kialakitdsat

tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

A Karcagi Kistérség telepilléseinek (Berekfurd6, Karcag, Kenderes, Kistijszallas, Kunmadaras)
onkorméanyzati képviselo-testiiletei a  kistérségek Osszehangolt fejlesztések elémozditdsa, valamint
egylittmitkddéssel, forrdsaik célszerti és optimélis felhasznaldsaval magasabb szint elldtds, szolpdltatas
biztositasa érdekében 2011. szeptember 28-4n Jjogi személyiséggel rendelkezé t6bbcéli kistérségi tarsulds
létrehozasaban éllapodtak meg,

A Tarsulds neve: Karcagi Tobbcélii Kistérségi Tdrsulds

A Tarsulds biztositja a szocidlis alap- és szakosftott ellatasok kozi] a kovetkezéket: tanyagondnoki
szolgdltatds, étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali elldtds (idések klubja, fogyatékos
személyek nappali ellatésa, az apolast, gondozast nyjté intézmeény), id6sek otthona.

A Tarsulds biztositia a gyermekjéléti alapellatisok koztl a kovetkezdket: gyermekjoléti szolgdltatds,

gyermekek napkozbeni ellatdsa (bslcséde), gyermekek atmeneti gondozéisa

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére il6, az esélyegyenliség szempontjabol relevans adatok,

kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutataisa,

Az esélyegyenltség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet 1. szami meliéklete
tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informécids Rendszer (TelR) adatbazisaibél, valamint a helyi nyilvantartdsokbdl gylijtottitk

Ossze, valamint felhaszndltuk az dgazati beszamolok megallapitasait és a szakemberek tapasztalatait is.

A romak helyzetének vizsgalatakor felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy csak
korldtozott mértékben allnak rendelkezésre. A 2001-gs népszamiaskor Kistjszalldson 201 6, a 2011-es
nepszamlalaskor 470 f6 vallotta magat romanak. A 2010, évi cigany kisebbségi vélaszté jegyzékre 272 6
regisztralt, a 2014. évi Gnkorményzati vélasztasok sorin a roma nemzetiségi valasztéi jegyzékbe 468 16
regisziralta magdt. Becslések alapjan a hivatalos nyilvantartasokban szereplonél szamottevéen magasabb a

romak aranya a lakdénépességen beliil, identitasukat azonban nem vallaljak.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartsan a lé&tminimum
szintje alatt élnek és szinte esélytik sincs arra, hogy ebbdl Snerébsl kiiépjenek.

A melyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobhek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silvos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsnak okai tobbek koézt a rendszervaltist kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlkiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a jOléti elldtisok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelels ellitasokhoz, szolgaltatasokhoz térténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk
vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplaikozasi korilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi
Jellemzé a csalddok gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység (,.a szegénység fiatal arca™: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények t6bb mint
fele kozségekben é1).

2017-ben a magyarok 14,5 szazaléka €It anyagi nélkiilozésben — deriil ki az Eurostat elézetes adataibol.

2016-ra még 16,2 szazalékot mért az unids hivatal.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsiilyosabb gond a szegénységben €lok,
kazottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakad4s, a kiszorulas
az ¢letlehetdségekbd) mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.
A KSH adatai szerint az utolsé, 2011. évi népszdmlds sordn Magyarorszigon 315.583 {6 vallotta magat
cigany (romai, beds) nemzetiségiinek, a magyar népesség 3,2%-a, mely arany a 2001. évi népszdmlas sordn
2% volt.

Kistjszallason a 201 1-es népszamlalaskor 470 5, a népesség 3,9 %-a vallotta magat romanak, mely arany a

2001-¢es népszamldskor 201 16, a népesség 1,6%-a volt.

3.1 Jévedelmi és vagvoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekiétszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamotteve része szirmazik a pénzbeli juttatasok rendszereib6l. Az
inaktiv emberek kozott nagy szamban fordulnak el$ az alacsony iskolai végzettségliek és - tapasztalataink

szerint - a romak.
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A KSH 1991 ota évente kozli a létminimum értékét. Ez a kiiszobérték egy olyan Osszeg, amely a hivatal
megfogalmazisa szerint ,,a tirsadalom adott fejlettségi szintjén konvencionalisan megfelelének mindsiild
sziikségletek kielégitését” biztositja.

Létminimum értékek

Héztartéstipusok | 1990 [ 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Egy haztartdsra szimitva (Ft/hdztartis/h6)
AKktiv kortiak haztartisai
1 felnbtt 70531 34475 78736 8394] 85960 87510f 87351
1 felndtt 1 gyermekiel 10977 S56884| 129914 138503 141834 144392 144 129
1 felnétt 2 gyermekkel 14849| 74121 169282 180473| 184814| 188 147 187 805
2 aktiv korg felnétt 12509 60331! 137788 146897] 150430, 153 143| 152 864
2 felnétt 1 gyermekkel 16618; 82740| 188966, 201458! 206304 | 2106024 209 642
2 felnétt 2 gyermekkel 20296 99978| 228334 243429 249284| 253 779| 253318
2 felnétt 3 gyermekkel 23 048] 113768 259829| 277005] 283 668| 288 783 288 258
Nyugdijas koriiak baztartisai
Egytaga 4998| 31028] 70862| 75547] 77364] 78759| 78616
Kéttagn 8766| 53436! 122041 130109] 133238| 135641] 135394
Haromtagn 12790 75845! 173219| 184670| 189112 192522] 192172
2 felndtt 3 gyermekkel 4610] 22754 51966 55401 56734 577571 57652

Forras: KSH Létminimumértékelk

2015-ben modszertani okokra hivatkozva a KSH felhagyott ezzel a szdmitdssal, azéta a Policy Agenda
kutatocég vette magira a feladatot, hogy megallapitsa, mennyibdl é! meg egészségesen egy csaldd
Magyarorszagon. A Iétminimum egy fore juté Osszege 2017-ben 90 450 Ft volt, egy két gyermekbél és két

felnttbél 4116 haztartds esetében pedig 262 305 forinton alakult, a korabbi KSH mddszertannal szamolva.

Kistjszallason az aktiv korii lakossag jelentés hanyada rendelkezik munkahellyel. A legjelentésebb
foglalkoztatok a kozszféraban, valamint a feldolgozdiparban taldlhatok, A meglévo munkahelyek elsbsorban
szakmunkas és szakkdzépiskolai végrettségli munkaerét igényelnek. Felséfoku végzettséglt szakembereket
leginkabb az oktatasi intézmények és a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatnak., Ezért is jellemzé a fiatal,

palyakezdé diplomasok elvandorldsa a varosbal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integricié

A kedvezd gazdasagi és foglalkoztatasi folyamatok eredményeként az orszagos hasonléan vérosunkban is
folyamatosan csokken a regisztralt 4llaskeresdk szama:
- 2014-ban regisztralt Alldskeresék szama 614 16, a munkavallalasi kori lakénépesség 8,01%-a
- 2015-ban regisztralt 4llaskeresdk szama 545 £6, a munkavallaldsi kort fakonépesség7,25%-a
2016-ban regisziralt dllaskeresék szama 396 16, a munkavallalasi korn lakénépesség 5,33%-a
- 2017-ban regisztralt 4llaskeresédk szama 349 f6, a munkavalalési kord lakonépesség 4,80%-a
- 2018. 1- 8 honapban regisztralt alliskeresok szama 3259 6, a munkavdllalasi kortt lakdnépesség

4,46%-a
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Kistijszalldson a nyilvéntartott dllaskeresék éves dtlagos létszdma 2017-ben 349 5 volt, mely 47 fovel
kevesebb az elézd évi adatndl. A 11,9%-0s csdkkenés nem éri el a jardsi csSkkenés mértékét, de jelentés
pozitivumnak tekinthet6. 2018. mércius 20-i adatok alapjan Kisujszallason a nyilvantartott alliskeresdk

szama 316 £6 (2017. marcius 20-4n 463 {6 4lldskeresot tartottak nyilvén a telepiilésen).

Az elmitlt 10 év kisdjsziilasi adatait szemlélteti az alabbi grafikon:
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Forrds: TelR, Nemzetgazdasdgi minisztérium

Varosunkban az Alliskeres6ék kozott a nemek ardnydnak alakuldsat mutatja a kivetkezd grafikon:
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Az alldskerest férfiak ardnya 2017-ben 38.4%, a ndké 61,6% volt, a férfiak arénya 2,3% ponttal cstkkent az
el6z6 évhez képest, a ndké ugyanennyivel nét. Varosunkban az alldskeresé nék ardnya magasabb mind a

megyei, mind a jarasi ardnynal.

Foglalkoztatdsi szempontbél hdtrinyos helyzetiiek kdzé sorolhatok tovibba az idésebb, nyugdij elétt all6
korosztilyok, a gyermekvallaldst kévetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvéltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony a 21-30 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is, A

fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja.

Kisujszdllason is a fizikai foglalkozasuak teszik ki az allaskeresék tObbségét, ardanyuk 2017-ben §9,4%,
el6zd évben pedig 88,4 % volt. Eletkor szerint 25 évesnél fiatalabb az allaskeresik 24.1%-a, ardnyuk 3,4%-
ponttal nétt 2016. évhez képest. A 25-54 év kozotti, illetve az 55 év feletti korosztalyban mérsékelt
csOkkenést tapasztaltunk.

Iskolai végzettséget tekintve 2017-ben a jarasi atlagndl alacsonyabb volt az alapfokl végzettségli
dlliskerestk ardnya (35,0%), magasabb a kozépfoki végzetiségliek ardnya (63,0%), a felséfokd
végzettséglick ardnya varosban 2,0% volt, ami a jarasi atlagnal alacsonyabb. El6z6 évhez képest az alapfokd
vegzettségiiek ardnya 2,4%-ponttal nétt, a kozépfokitaké 2,1%-ponttal csokkent, a felséfokn végzettségl

alldskeresék arénya pedig 0,3%-ponttal csokkent.

2017-ben a palyakezdé dllaskeresék szdma atlagosan 54 {6, arinyuk 15,5% volt. E16zé évhez viszonyitva ez
4 f6s cstkkenést, de 0,9%-pontos ndvekedést Jelent, Kistijszallason a palyakezd6 dllaskeresdk aranya 1,2%-

ponttal magasabb a jardsi ardanynal,

A palyskezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetOségek szama, a nem megfelels
szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak végzettségre és
szakképzettségre, hanem a kiilonbézd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra

vonatkoznak.

A tartésan (t6bb, mint 12 hénapja folyamatosan nyilvantartasban lévs) allaskeres6k szama 2017. évben
atlagosan 76 f5, aranyuk 21,8% volt. 2016. évhez viszonyitva mind szamuk (27 fével), mind aranyuk (4,2%-
ponttal) cstkkent. Ez jelentés eredmény, mert olyan személyek munkdba Alldsat/atlitasat jelenti, akik akér

tibb éve nem jutottak munkalehetéséghez. A vérosi ardny a jaréasi ardnyndl alacsonyabb volt 2017-ben.
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A munkaerd-piaci keresleten thl az alacsony, illetve elavult iskolai végzettség korlatozza az elérhetd allasok
karét, sziikiti a lehetéségeket. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy az alacsony iskolai végzettséggel is elérhets,
de jobb mindségli (pl. magasabb bért vagy kedvezébb munkakériitményeket feltételez6) munkakorok esetén
az allasokért folytatott harcba a magasabb végzettségiiek, - pl. éreftségizettek is — beszallnak, igy még

ezekrél a munkateriiletekrél is kiszorulnak az alacsony képzettség(i személyek.

Hidnyoznak a készségek kizil a ,hatékony allaskeresési technikak”, illetve az allasinformdaciokat biztosité
kapesolati halé kiépitéséhez sziikséges képességek hianya jellemzd e munkanéliiili csoportban. E célcsoport
esetében alacsony szinten megrekedt kulcskompetencia-késziettel talalkozunk. A legfontosabb emlitett
kompetencidk: pontossdg, kitartas, egyiittmiik6dési készség, kreativ probiémamegoldas, a munkahelyi
szerepek, lehetdségek, mozgasterek pontos megitélése, ¢ligazodds a hierarchidban, a munkahelyi dontések
kvetkezményeinek pontos felmérése, hatékony kommunikécié stb. Ezek a képességek — melyek az
allaskeresési modszerek alkalmazasa soran is kulesszerepet jatszanak — talan még a szakképzettségnél
fontosabbak ¢s a tapasztalatok szerint alapvetden meghatirozzak az elhelyezkedés sikerességét. Alacsony

szintjik tehat tartéssa teszi a munkanélkiliséget.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatisrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsoloda,
valamint az egyéb torvények moédositasarol szélé 2011, évi CVL torvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését, a munkaiigyi bérszamfejtési feladatokat a
Kistjszalldsi Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsai végzik, a munkaltat6i jogokat a polgdrmester gyakorolja. A
kozterileten dolgozék szakmai irdnyitasaval a Kistjszallasi Véarosgazdalkodasi Nonprofit Kft. foglalkozik.
Jelentds dtrendezddés tapasztalhaté a foglalkoztatasban, az adatok szerint a kozfoglalkoztatdsbol egyre

16bben tudnak 4tlépni az elsédleges munkaerdpiacra.
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Kizfoglalkoztatishan részt vevék havi dtlagos étszdma Kisiijszdllison
2018 01-
2013, év |2014. év_|2015. év |2016. év |2017.év | 08. ho

Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas
tdmogatédsa 62 195 133 92 75 72
Orszdgos  kozfoglalkoztatdsi  program
tAmogatisa 47 67 75 82 61 42
Jérési startmunka mintaprogran
tdmogatasa dsszesen 92 93 77 160 101 79
- Mezdgazdasdg 1 17 5 5 5 3
- Belvizelvezetés 29 6 - 29 33 23
- Mezbgazdasagi foldutak karbantartésa 32 il 1 30 15 13
- Belteriileti kbzutak karbantartasa 0 0 29 35 17 15
- Nlegalis hulladéklerakdk felszdmoldsa 26 12 ] 27 28 25
- Téli és  egyéb  éridkteremtd
kézfoglalkoztatas 5 47 5 - - -
- Helyi sajdtossdgokra  éplild
ofoglalkogtards | 1l ol 36 34| 4] 0
Mindsszesen: Cope 2013551 amel 3 22371 0193
Kézfoglalkoztatasi mutatd* 2,58% 4,64% 3,80% 4,50% 3,26% 2,66%
Ellatasban nem részesiilé alldskeresék
$zama zarénapon 472 422 356 244 206 171
Allgskeresési  elidtasban  részesiild
alidskeresdk szdma zdrdnapon 60 69 66 80 86 105
Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilé  allaskeresok
szdma zarénapon _ 232 124 124 72 56 49
Regisatralt . dllaskerestk - sadma) 7T T IO T
drémapon - ooiiiiaa] o Csas| o s06]aa9] o ses
Nyilvéintartott  4llaskeres6k  relativ
mutatdja — O.81%| 801%| 7.25%| 533%| 4.80%; 4,46%
Kozfoglalkoztatési réta** =~ "~ | 90.80%] 35,00%| 34.39%| 45.79%] 40.48%| 37
Munkavallalési kor " (15-64 “dves)| [
népesség szama " La A g g9 ooy ged |l misgt iy 427 07293 LT 273

Forrds: BM kézfogialkoztatdsi adatok

*Kozfoglalkoztatdsi mutatd: a kézfoglalkoztatottak létszdmdrt viszonyvitia a mwmkavdllaldsi kori népesség

létszdmadhoz
**Kozfoglalkoztatdsi rdata: a kézfoglalkeztatottak 1étszamet viszonyitia
nyilvdntartott dlldskeresék létszamdhor
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztalya
Karcagon, a Madarasi ut 27. szam alatti épiiletben fogadja az allaskeresBket. Minden esetben elsddleges
szempont, hogy az tgyintézOk az Ugyfelek részére megfelel allisokat keressenek és ajanlanak fel. A
kirendeltség a munkaerd-piaci képzésck lebonyolitisaban, a képzési Iehetéségek felkutatdsdban, a

pélyavélasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatot.

Jelenleg megvalésulé munkaerépiaci programok:

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,Ut a munkaerdpiacra® c. kiemelt projekt keretében megvalosulo
munkaerdpiaci program célja egyrészt az illdskeres6k és inaktivak, kiiléndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatosaginak javitdsa, nyflt munkaer8piaci elhelyezkedésének tdmogatdsa,
masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald atlépés elésegitése azon kézfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé teheték és készek munkat véllalni a versenyszféraban, Kistijszallason 2G17-ben a
projekt keretében képzési timogatasban részesiilt 4 4 (hatésagi szerzodés szerinti dsszes tdmogatdsi Osszeg:
5.611.215 Ft). Bér- és bérkoltség tamogatasban részestilt 51 f6 (hatosagi szerz8dés szerinti dsszes tdmogatasi
Osszeg: 51.819.328 Ft). Vallalkozdva valds tdémogatdsaban részesiilt 5 f6 (hat6sdgi szerz6dés szerinti Gsszes
tamogatdsi Osszeg: 3.825.000 Ft). Lakhatési timogatasban részesiilt 1 {8 (hatdsdgi szerz(dés szerinti dsszes

tdmogatasi dsszeg: 1.080.000 Ft).

Az Hyisagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosulé GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaerdpiaci
program keretében azon 25 év alatti fiatalok szaméra, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, a foglalkoztatési
szolgdlatnak meghatdrozott idén (a tervek szerint az elsé programlépcsdben 6 hénapon, tovabbi
programlépcsékben mér 4 hénapon) belill valamilyen konkrét lehet8séget kell felajanlani az elhelyezkedésre,
a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb
id6t toltsenek munkanélkitliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkal, illetve, hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetik javitdsahoz. Kistjszallason 2017-ben a projekt keretében
keépzési tamogatasban részesiilt 3 6 (hatésdgi szerzédés szerinti Gsszes tdmogatasi Osszeg: 2.069.442 Ft).
Bér- és bérkditség tdmogatasban részesilt 46 8 (hatdsigi szerzoédés szerinti Gsszes tdimogatasi Osszeg:
32.946.395 Ft). Vallalkozéva valds tamogatast ebben a projektben nem igényelt kistjszédlidsi dlldskeresé.

Lakhatdsi témogatésban részesiilt 2 £ (hatésagi szerzédés szerinti dsszes tdmogatdsi 8sszeg: 2.040.000 Ft).

A GINOP 6.1.1-15-2015-00001. , Alacsony képzetiségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” c. kiemelt
projekt keretében alacsony iskolai végzettségtiek és kozfoglalkoztatottak képzése valosul meg, amelynek
célja az Ugyfél elhelyezkedésének vagy munkahelye megtartdsanak elosegitése szakképesitésre vald
felkészitéssel, vagy az adott munkakér ellatdsahoz szitkséges szakmai ismeretek nyujtasaval. Kistjszallason
2017-ben a projekt keretében képzési tamogatisban részestilt 52 fé (hatosagi szerzbdés szerinti Gsszes
tamogatdsi 8sszeg: 7.864.194 Ft). A képzéseken Kistijszallds Varos Onkorméanyzatanak kézfoglalkoztatottai

vettek részt. Szervezett képzések: textiltermék- dsszeallité (18 £8), savanyité (20 £8), betonozoé segéd (14 106).
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A GINOP 6.1.1. képzéseket kovetd elhelyezkedési ardny ennél a célesoportnal alacsony, jelezve, hogy a
képzésen il tovabbi szolgiltatisok alkalmazdsa indokolt: pl. mentordlds, tranzitfoglalkoztatas,
elhelyezkedést elésegité huménszolgaltatdsok, illetve egyeb Oszidnzés az elsbdleges munkaerdpiacra valé

atlépésre.

A TOP 5.1.1-15-IN1-2016-00001 — Megyei szintij foglalkoztatdsi megédllapodasok, foglalkoztatdsi-
gazdasigfejlesztési  egylittmikodések és a  TOP-5.]1.2-15-JN1-2016-00005 ~Helyi  foglalkoztatasi
egylttmitkddések megvaldsitdsa a Karcagi jarasban® cimi projekt célja, hogy a megyei és helyi szinten
létrejove és, vagy mar mikods foglalkoztatdsi egyttmiikddések, partnerségek (paktumok) hozzijussanak
azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatdsi
programjaikat megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Komény timogatja az egyOttmikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szereplék egytttmitkddésének erdsitéséhez szilkségesek.

A megyei paktum a kiemelt beruhazasokra, valamint a turizmmus, szocialis elldtés és egészségligy dgazatokra
koncentral. Kistjszéllason 2017-ben bér- és bérkoliség tAmogatisban részesilt 4 f6 (hatdsagi szerzOdés
szetinti §sszes tdmogatdsi Osszeg: 2.686.259 Ft). A jarasi paktum keretében 2017-ben bér- és bérkiltség

tamogatdsban részesillt 1 {6 (hat6sagi szerz6dés szerinti dsszes tamogatasi dsszeg: 659.640 Ft).

A Nyari didkmunka” kdzponti munkaeré-piaci program c€lja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne ndvekedjen
tovabb. A program ennek megfeleléen — prevenciés Jelleggel - mar didkkorban eld kivanja segiteni a fiatalok
munkahoz jutdsit és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehetdségét is. A munka
revén szerzett korai sikerélmény eldsegiti — kiilénésen a halmozotian hatranyos csalddban €16k korében - a
kés6bbi munkaszocializacios folyamatot is. A program ezen felil biztositani kivanja az tinkorményzatoknéi
¢s a 100 %-ban dnkormanyzati fenntartasti intézményekben a nyari szabadsagoldsi iddszakban jelentkezd
kisegité munkaerd igényének kieldgitését is. Kistjszallason 25 fét vontunk be a programba (hatésagi

szerzOdések szerinti timogatdsi 8sszege 2.028.923 Fi),

A 2016. ¢s 2017. évi sikeres program folytatasaként 2018. évben kibévitve induit el a ~Kozfoglalkoztatdsbadl
a versenyszféraba” ¢imi kézponti munkaerépiaci program. A program keretein beliil - az elhelyezkedési
Juttatds nydjtasan il - 2017, jalius 1-161 lehetdség nyflt a foglalkoztatdst biztosité munkahelyen bérkoltség-
tamogatdssal szakmai segitd igénybevételére. A kdzponti munkaerfpiaci program harmadik elemét a
Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizdsabé! az OFA Nonprofit Kft. valésitja meg a karcagi jarasban

foglalkoztatott, Karcagi Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval egyiittm{ik6dd tanacsado altal.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez

kapesolodd tamogatasok

2015. marcius 1-jével jelentdsen Atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatdsok rendszere. Az
ezzel egyiddben bekovetkezett hatdskdrvéliozas alapjan jelenleg a jarasi hivatalok allapitjsk meg a
kovetkezd ellitdsokat: aktiv kortak ellatdsa, idskoriiak jaradéka, apolési dij, kézgydgyellatds (alanyi és
normativ alapon) és az egészségligyi szolgaltatasra valéd jogosultsdg. Az Snkormanyzat az egyéb, szocidlis-,
csalad- ¢és gyermekvédelmet szolgalé ellatasokat teleplilési timogatds cimen nyujtja, melynek a jogosultsagi
feltételeit, az elldtidsok megallapitasanak, valamint azok kifizetésének, folydsitasanak szabalyait az
dnkormanyzat a szocidlis és gyermekvédelmi timogatdsokrdl szolo 8/2015. (I1.27.) szamu rendeletében
régzitette. A rendelet alapjan a helyi szocidlis igényekhez és szitkségletekhez igazoddan a kévetkezd
tamogatasokat biztositja: kozszolgdltatasok dijanak tdmogatésa, méltanyossagi  kdzgyogyellatas
tovabbfolyositdsa, helyi kézlekedés tdmogatésa, rendkiviili telepiilési timogatas (egyszeri segély, id8szaki
tamogatds, rendkivili segély, temetési segély, rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas, rendkivili
egeszségligyi tdmogatds, csalddtervezési tdmogatas, segitd eb tartdsanak tAmogatdsa), A koztemetésre
vonatkozd szabélyokat a szocidlis torvény tartalmazza, az Snkormdanyzat helyi rendeletében a koztemetés
koltségeinek megtéritése aléli mentesités lehetéségét és médjat szabélyozta. Kiilon dnkormdnyzati rendelet

szabédlyozza az elsd lakdshoz jutok tAmogatésat.

A szociilis ellitisok ligyszamanak alakuldsa 2017 évben:

Eltitasi forma Fészamon iktatott {igyirat Alszamon iktatott
iigyirat

méltanyossdgi kdzgyogvellatds

tovabbfolyositdsa ? 2
kizszolgaltatdsok dijanak tamogatasa 332 628
rendkiviili telepiilési tAmogatds 40 64

kOzszolgaltatasok dijanak tAmogatasa
{(id6s, egyedii] é18k hulladékszailitasi dij 12 13
megfizetéséhez nydjtott thimogatas)

helyi kozlekedési tamogatas 3 3
kéztemetés 9 20

els6 lakashoz jutok tdmogatasa i3 38
Osszesen 418 793

Forrds: szocidlis és gyermekvédelmi beszamold
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3.4 Lakhatis, lakishoz jutds, lakhat4si szegregacid

Onkormanyzatunk &sszesen 169 onkermdnyzati bérlakdssal rendelkezik. Ebbdl a komfort nélkuli lakésok
szdma Osszesen 14 db, mely szém a feljitdsokat kivetden folyamatosan cstkken, Elégtelen lakhatasi

kdriiiményeket biztosité bérlakds nincs varosunkban.

Vérosunk dnkormanyzata a rendeletében meghatarozott feltételeknek megfeleld fiatal hdzasokat - a véros
kozigazgatasi teriiletén talalhat6 ingatlan megvasarlasa vagy épitése, illetve épitési telek vasarlasa esetén —
300.000 forint 8sszegli vissza nem téritendd tamogatésban részesiti. A timogatdst 2015-ben 6, 2016-ban 14,

2017-ben 8, 2018 oktoberéig pedig 4 hazaspar vette igénybe.

A lakhatés jellemz8 problémdi a lakéshitel-tartozasck, illetve a kéziizemi dijhatraiékok felhalmozddasa. A
szocidlisan raszorulé héztartasok részére a lakas fenntartasihoz kapcsolddé rendszeres kiadasaik viseléséhez
kozszolgaltatdsok dijanak tamogatisa elnevezéssel biztosit segitséget az onkormdnyzat. A tamogatds azon
rendszeres, lakdsfenntartdshoz kapcsolodé kiadasokhoz biztosithatd, ~ a szolgditatéhoz vald kdzvetlen
utalassal, illetve tiizeldutalvany formajaban ~ melyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmezé lakhatisdt
leginkabb veszélyezteti. E timogatasi formaban varosunkban kiszel 300 haztartas részesiil.

A tamogatds természetbeni megdllapitdsa és célzottan a szolgdltatohoz t6rténé utaldsa el8segitheti a
kozizemi hétralékok nagymértéku felhalmozodasanak megelézését, illetve a havi tdmogatas Osszegével
csOkken a tAmogatott haztartas lakéaskiadssa,

A 70. éviiket betoltott, egyedil €16 személyek részére nytjt segitséget énkormanyzatunk a kdzszolgaktatdsok
dfjanak tdmogatasa ellatds keretében a hulladékszallftasi dij megfizetéséhez nynjtott pénzbeli tdmogatassal,

mely negyedévente kerti] kifizetésre.

Az onkormdnyzati lakdshoy jutds tobbféle formaban torténik. A lakdsgazdalkodast helyi rendelet
szabalyozza, mely kiterjed a bérbeadési feltételek és elSirasok mellett a kiadas elveire, a lakasok &llapotéra,

komfortfokozataira és bérleti dijaira egyarant,

A lakasok szocialis elven torténd bérbeaddsa esetén bizonyos feltételeknek megfeleld igényldk kozott a
rendeletiinkben meghatarozott pontrendszer alkalmazasaval sorrendet kell feldllitani, és a bérlo kijellésrdl a

szocidlis feladatok ellatdsaban részvevd bizottsag dont.

A nem szocilis alapon bérbe adhat6 lakdsok bérl8kijelolésértl a polgdrmester dont, melyrdl rendszeresen
beszamol a képviselé-testitletnek, mint polgarmesteri hataskorben hozott dontésérdl. Természetesen ez
esetben is szdmos feltételnek kell megfelelniikk a jeldlteknek. E rendeletink 2012 aprilisaban keriilt
megalkotédsra és kihirdetésre, mely egy korabbi elavult rendelkezés helyébe lépve, a lehetd legegyszeriibbé és

legobjektivebb elbirdtasiva tette a lakdsgazddlkoddst.
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Az Onkorményzat tulajdondban lévé Jakasalloméanynak a kezelésére onkormdnyzati tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasag kerilt kijelolésre. A Kisujszallasi Vérosgazdalkodasi Kft. hivatott az ingatlanok atadasat-
atvételét intézmi, az esetleges karbantartasi, felljitisi munkakat feligyelni, elvégezni, a lakasbérleti
szerzbdéseket megkétni, a dijakat beszedni. Ezen feladatok elvégzésére és a lakdsok 4llapotanak
megorzeésére, javitdsira egy Ggynevezett ,LAJ” keret (lakasjavitisi keret) 41l rendelkezéstkre, amit
tulajdonképpen a beszedett lakbér képez, tehat visszaforgatjdk teljes epészében a lakasgazdalkoddsbol

szarmazd bevételt a lakdsok karbantartasara.

Lakbéremelésre évek 6ta nem kertilt sor, mert megvizsgélva az emelés lehetGségét megallapitottuk, hogy a
jelenlegi lakbérdrak mellett is magas a bériok felhalmozédott hatraléka, mely nagyrészt behajthatatlan

kéveteléskent realizalodik.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a lakhatdssal Gsszefiiggé hatralékok felhalmozéddsa, és a

lakosségi adossagallomany folyamatos ujratermelddése.
A lakasok szinte évek 6ta teljes kihasznaltsaggal ki vannak adva. Varosunk tobb részén is nehéz anyagi

helyzet uralkodik, sok a munkanélkiili és a segélybél €16, akiknek sajnos - a jelentkez6k magas sz4ma miatt

nem tudunk lakhatast biztositani. Jelenleg nincs kiadhaté énkorményzati bérlakés.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH aital adott adatszolgaltatas a 2011-es nepszamldlasi adatokat aprd lak6tdmbékre vonatkozéan is

elemerte.

3. 4
L 2. szegregitum ' 5.
c . ; szegregdtum .
szegregatum | szegregdtum | (Bajesy - Zs, Oviros telep szegregitum
. Kisitjszdllds | (Csorbaitit- | (JGkaiu.~ § u.-Kossuth ) {Gybruu. -
Mutaté neve N i i . o -Rozmau. - " Csorba
bsszesen |Téglagvdru-| Petfiu- [L v - Vici M. Vasar u. -
. e Lomb u. -
Kigyd u. - Gitdnyiv. - ju.-Lombu. - Tulipdn u. - AdyE u. -
foldit Téglagydru)| Harsfau. - pan . Réviduj}
) foldat)
GadlK. u.}
Lakdnépessép szima 11397 175 64 90, 79 71 54
Lakonépességen belil 0-14 évesek aTAnya 15,1 10,3 156 256 29,6 254 136
Lakonépességen belill 15-39 évesek arinya 60,5 25,7 7159 86,7 57.0 62,0, 76,3
Lakonépességen belil 60-X évesek ardnya 244 64.0 12,5 78 13,9 12,7 10,2
Legfeliebb &ltalinos iskolai végzettsépges rendelkeztk
3 60,0 45,5 46,7
aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belil 167 62.2 8.3 483 ;
Felsofoko végzetisegiiek a 23 eves o5 dBschh
népesség ardnydban 11,9 20 S.1 a8 0.0 50 00
Lakisallomany (db) 4728 12 22 21 20 16 2
Alacsony komfort fokozati lakasok ardnya 14,4 16,7 9,1 238 30,0 31,3 40,9
Rendszetes munkajévedelenmel nem rendeikezi k 77 i
arénya az aktiv koriakon (15-59 évesek) belal 442 844 65,2 66,7 80.0 - =
Legleliebb altaldnos iskolal végzettsegpel rendelkezik
és rendszeres munkajovedelemme! nemrendelkezsk 123 533 370 40,0/ 57.8 386 333
ardnya az akiiv koriakon (15-35 évesck) belil
Foglalkozialottak ardnya a 15-64 éves népesseégen 51,7, 14,5 333 22,8 8,0 273 289
Foglalkoztatott nélkith haziartasok ardnya 43,4 533 52,2 483 68,0 59,1 60,0
ATERdS NEPESSEE S A - WATatD 3 T8peies CgesZeTe
allithaté eld, szegregdtumekra nem 11739
Alacsony presztizs G foglalkozfatas: csoportokban
foalalkoztatottak ardnya 44,1 875 50,0 55.0 889 66,7 100.0,
A pazdasagilag nem aktiv népesség aranya a
3 2 57.6
lakénépességen belitl 583 94,9 563 63,8 0.9 €
Munkanélkifiek arinye (munkanélkiiliségi réta) 158 11,1 429 355 60,9 50,0/ 43,0
Tartd kanélkiilick aranya (legalabb 360
énos munranclinbek aranya (leg napos 88 1Ll 321 16,1 43,3 20,8 360
munkanélkitliek arénya)
A komfort nélkili, f€lkomfortos s szikséglakasok
’ 3 313 40,0
arinya a lakott lakisokor belt! 129 167 9,5 238 316 313
Egyszobés lakdsok ardnya a lakott lakasokon beliil 8,5 16,7 14,3 4.8 21,1 0,0 500

Forras: KSH 201 1-es népszamldldsi adatok, IVS
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A szegregicids mutatd (legfeljebb Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezsk és rendszeres
munkajdvedelemmel nem rendelkezok arénya az aktiv kordakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti

€s a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fit.

A szegregdcid veszélyének leginkdbb kitett rész az (gynevezett Ovaros. E vérosrész nagyobbrészt roma
nemzetiségli lakossag 4ltal lakott. Az Ovéros teriiletén a 2001- es népszamlaldskor 328 o élt, 101 lakasban.
A lakésok kozill 15 a tmbot hatarolé utcdk mentén talalhato. A tobbi lakas egy dombos, t6bb helyen mély
fekvésti, vizdlldsos terllletekkel szabdalt, gyepes-fas teriileten talalhaté. Az épiiletek ,uszd” telkeken
helyezkednek el. Az egyébként szép természeti kdrnyezetben, vdros szélen talalhatd teriileten rendkiviil rossz
allapotd, komfort nélkiili, kicsi épiiletek talalhaték szabélytalanul elhelyezkedve, foként a magasabb
tereppontokon. Sok épiiletet lebontottak, lakéik Snkormdanyzati bérlakas-épitési akeié keretében a véros més
részeire kiltoztek at. Jelenleg (2015. év) mar csak 10 lakéépiilet talathato itt, mind a 10 drammal ellstott. Az
alapozassal nem rendelkez lakasok szdma 7, vezetékes ivoviz 1 lakdsban talalhaté. Az Gvarosi varosrésznek
kéizvetlen kapcsolata van a vérossal (6nkormanyzati burkolt it a dombos rész kivételével), ezaltal

valamennyi fellelhetd szolgaltatast igénybe tudjék venni a telepszer(i kdrnyezetben é16k is.

Az adattabla alapjdn, a belteriileten 1év6 5 szegregatumon kivill, szegregécio veszélyének van kitéve két,
Kistjszallas kozigazgatdsi teriiletén lévé kulterilleti lakott teriilet is. A teriiletszervezési eljarasrol sz6lé

321/2012. Korm. rendelet alapjan elkiiloniilt telepiilésrész: Marialaka és Csorba.
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,,Csor\lﬁ’/ kiilteriileti lakott hely ~Marialaka™ kiilteriileti lakott hely

A beitertilettd] mintegy 14 km-re délkeltre taldlhaté Marialaka. A rendszervéltist megelbzien viragzé
gazdasag volt, jelenleg 22 lakéépiilettel. Lakossaga jelenleg 50 £6, melybél 40 felnétt és 10 gyermekkord. (A
2011-es népszamlalaskor 47 6 lakosa volt.) A Kistjszallas-Dévavanya kozlekedési ut mellett fekszik, ezért a
beiteriilettel valé kapcsolata, a kozlekedési viszonyok megfelelok. Ivovize alkalmatian emberi fogyasztdsra,
ezért az illetékes hatdsag dtmenetileg az ott ¢lék ivoviz-mindségl vizzel orténd ellatasdra kotelezte az

dnkormanyzatot.
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Csorba Kistjszallastél délnyugatra helyezkedik el, mintegy 13 km-re a véros belterilleti hatardtol.
Megkozelitése autoval, helykozi jarati autébusszal lehetséges, azonban az oda vezetd — dllami tulajdoni - ot
rendkivil rossz dllapotd, és a csaladok rendkivill rossz anyagi helyzete miatt nincs sajat gépjarmiivitk. A
helykdzi autdbuszjdratot szervezé kozlekedési cég az elmilt években a kériilményekre valé hivatkozassal
tbb alkalommal is kilatasba helyezte a jarat megsziinését, de minden esetben sikeriilt a targyalasokat gy
alakitania az onkormanyzatnak, hogy ettd] a szdndékatél — ha ideiglenesen is - de elallt a cég, és a jaratok
szamat csak kis mértékben csokkentette.

2013 februarjdban az Snkormanyzat palyazatot nytjtott be az EAOP-5.1.1/C-12 kodszamu ,.Lakhatasi
integraciét modellezd szocilis cély teleplilés-rehabilitécios kisérleti projektek megvaldsitéasara” cimit
palyazati kiirdsra. A projektkoncepcioban meghatérozott cél volt, hogy a Csorban rekedt lakosokat
Kisijsz4llas belteriiletére kiltéiztessék dnkormanyzati szocialis bérlakdsba. A varosban lakhatasi problémaik
mellett elhelyezkedési esélyeik és szolgdltatdsokhoz valo hozzéférési lehetdségeik is javulhatnak. A

palyazatot sajnos nem tdmogattak.

A 2011. évi népszamlalasi adatok ismeretében Marialaka lakénépességének szama nem éri el az 50 fot, igy
hivatalosan nem felel meg a szegregatumba sorolds kritériumainak. Az 6nkorményzat etiél fiiggetlenil
mindkét teleptilésrészen €18k szamira biztositani szeretné a megfeleld szinvonalt élet- és lakhatdsi

kérlilményeket, melyhez folyamatosan keresi a palyézati forrast.

Antiszegregdcios intézkedési javasiat kidolgozasa szitkséges azokra a teriiletekre, ahol a szegregacios
mutatd (legfeljebb alalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezék ardnya az aktiv kortakon beliil) értéke az érintett tertileten 30 % feletii és a teriileten é18
nepesség szama eléri az 50 f6t, Ezen feliil Marialaka” kilteriilet lakott helyet is szegreglt terliletnek
tekinthet6, mert egyediil a 47 £os népességszam az a mutatd, amely elmarad az eléirs szerinti értékisl, (50
16). Az antiszegregacids intézkedési javaslat Kistjszallds Viros Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2013.

cimi dokumentum része.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapelldtas korébe tartozo teleplilési dnkormanyzati
feladatok tekintetében és az orvosok szdmanak kosszonhetéen nincs ellatatian beteg a varosban:

- 6 felnétt hdziorvosi korzet,

- I gyermekorvosi kirzet,

- 2 vegyes fogorvosi kérzet, akik ellatjak az iskolafogdszati feladatokat is,

- 5 védondi korzet, 1 iskolavédans,

- 5 iskola-egészségligyi kirzet (egy jelenleg nem betdlton) és

- kézponti hdziorvosi tigyeleti ellatas.
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2018. janudr 1-jén egy felndtt haziorvosra 1609 16, egy gyermekorvosra 1506 16, egy fogorvosra 5580 15
Jjutott.

A haziorvosi egészségligyi statisztikdk alapjan megéllapithaté, hogy az Un. belgyégysszati betegségek
fordulnak eld leggyakrabban (magas vérnyomds, kilonbozé szivbetegségek, anyagesere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében a csont-izomrendszer és kotdszévet
betegségei, az asztma, az egyes bdrbetegségek és a mentdlis- és viselkedés zavarok fordulnak el

leggyakrabban.

A teleplilésen két gy6gyszertar miikadik, amelyek hétkdznap és szombat déleldttonként elérhetdek.

Kisujszallas Varos Onkormanyzata a kévetkezé szakelldtasokat tartja fenn 2013. janudr 15-én:

belgyogyaszat, szlilészet-négydgyaszat, szemészet, orvosi laboratériumi diagnosztika, teljes korii radioldgiai
ultrahang diagnosztika, fizioterdpia jarobeteg szakrendelések, ortopédia, és flirdogyodgydszati ellatisok
(fizikoterapia — asszisztensi tevékenység, magneto-, fototerdpia, hidroterapia, balneoterdpia, termoterdpia

gyogymasszazs, gyogytorna, viz alatti gydgytorna,)

A fizioterdpia és a flrddgyogyaszati elldtdsok rehabiliticios ellatasi kérbe tartoznak, amelyhez a teljes
lakossag hozzafér.
A vérosban nem elérhetd rehabilitaciés ellatasok Karcagon (20 km), Szolnokon (50 km) és Debrecenben (80

km) érhetdk el a lakossdg szdmdra, }6 tomegkoziekedési feltételek mellett.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez szlirésekhez vald hozzdférés a lakossdg szamara biztositott, A
tliddsziirés nem kotelezd, de minden €vben kitelepiilnek a megyei korhdz szakemberei, hogy a lakossag
kdnnyebben hozziférien a sziiréshez. Az Snkormanyzat kézmivelddési intézménye a helyiséget, higiénés

készleteket, takaritast biztositja.

2008-t6l Kisujszallds és Kenderes egyiittmilkddésének kdszonhetden helyben végzik a mammografias
népegészségligyt sziréseket. A szlirést végziknek megfeleld parkoldhelyet, ipari dramot, vizet, szennyvizet,
szallast, étkezést €s szallitdsi koltséget biztositunk. Az elm@lt iddszakban jelentds mértékben nétt a

megjelenési hajlandosag, amely a szlrések eredményességének egyik feltétele.
Fogdszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a vegyes fogorvosi praxisok orvosai végzik az

oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjéan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanuld

megjelenik szlirGvizsgdlaton.
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Karcagon, a kézel 20 kilométerre talathaté Katai Gabor Korhdzban sokféle Jarébeteg-szakrendelés taldlhato,
16bb szakmédban kérhazi osztdly és stirgdsségi osztaly is elérhet6. A kisujszallasiaknak a jarébeteg
szakrendeléseket Kisujszalldson, Karcagon a Kétai Gabor Kérhdz szakrendel6jében és Szolnokon a Hetényi
Géza Korhdz és Rendelintézetben kell igénybe vennie. Azonban a fekvébeteg ellatas az Uj regiondlis
felosztids alapjan Karcagon a Katai Gébor Koérhdzban, illetve a Debreceni Egyvetem Orvos- és
Egészségtudoményi Centrumban veheté igénybe. Tovabbi jelentés véltozds, hogy megtortént a kérhazak és
hozzéajuk tartozd jarébeteg-szakrendelések allamositdsa, igy ma mér az egészségiigyi ellatds nagy része az
allam k&zvetlen iranyitasa alatt all, kérilbeltl a Jjarébeteg-szakrendelések 30%-a van jelenleg dnkorméanyzati

kézben.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magdban foglalja a testneveiés és sportkultira valamennyi form4jat, a
gyermekek és feln6ttek testkulturalis, rekredcios és szabadidés tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol a
technikai és szellemi sportokon & a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegbrzés minden kapesolddd teriiletét. A megjult Porcsalmi Lajos Sporttelep, a miifiives
focipdlya, az extrém sportpdlya, a siilyemeld terem, az intézmények tornatermei megfeleléen szolgiljak a
testnevelés és szabadidésport ligyét (edzések, kiegészitd foglalkozasok), valamint 3 sportegyesiilet varja az
érdekiddoket. A sportegyesiiletek, kizoktatési intézmények szervezik és bonyolitjak a legnagyobb tomeget
megmozgatd szabadiddsport eseményeket (terem és kispalyas labdartigd bajnoksag, asztalitenisz, kosarlabda
torndk, Ligeti Sportfesztival, sportnapok stb.) Az onkorméanyzat felismerve azt, hogy egészségfejlesztés, a
prevencit kiemelt fontossagt eleme az aktiv életméddal egylitt jard rendszeres testmozgéds minden évben

kiemelten tAmogatja — 2018-ban 24 millié Ft - a varos sportéletét,

A személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgéltatasokhoz Karcagi Tobbeélo Kistérségi Térsulas
Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kdézpont biztositja az allampolgarok szdmadra az
egyenlt esélyll hozzéférést. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletti szocidlis munka
keretében komplex segitséget nyijtanak az dHampolgdrok 6nallé életvitelének és készségének megirzéséhez,
erosiiéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkezietés, a hazi segitségnyljtas, iddsek nappali ellatdsa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas, bolcsdde, és az idések bentlakdsos apolo, gondozd otthona.
Tovabba pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa, amelynek ellatasi teriilete Berekfiirdd, Karcag,
Kenderes, Kistjszéllas és Kunmadaras telepiilések kozigazgatasi teriilete. A szocialis ellatisok és a

szolgéltatisok dsszehangoltan, koordingltan miltkddnek, nagymértékben lefedik a szocialis szitkségleteket.
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Az idsek bentlakdsos elldtasa a targyi feltételek hianya miatt ideiglenes mitkodési engedéllyel rendelkezik,
a tiibbi szolgdltatds hatdrozatlan idejli mikadési engedéllyel rendelkezik. 2016, januar 1-j6t6] a csaladsegités
¢s a gyermekjoléti szolgaltatas teriiletén jelentés valtozasok kovetkeztek be, ekkortol a két szolgaltatds csak
integraltan, telepiilési szinten csaldd- és gyermekjéléti szolgélatként tizemelhet, jarasi szinten pedig csalad-
és gyermekjoléti kbzpont néven. Ez egy kétszintli rendszer, ahol a lakéhely szinti minimumszolgaltatisokat
a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok 1atjék el, a kdzpontok pedig a teljes jaras terilletén a gyermekvédelmi

gondoskodas keretébe tartozé hat6sagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységeket.

A helyi szocidlis elldtérendszer kézéppontjaban tovdbbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek
szinvonalas eliitdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok
gyakorlatdban a személykdzpontil szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos

helyzetben €16k tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A Kisujszallason nem hozzaférhett alapellatasok kozil a tamogaté szolgaltatdst egy karcagi székhely(
nonprofit szervezet biztositja. A szakositott szocidlis és gyermekjoléti dtmeneti és bentlakdsos ellatasi
formékat, amelyeket fent mem soroltunk fel Jasz-Nagykun-Szolnok Megye teriletén taldlhaté allami

fenntartasi intézményekben érheti el a lakosség.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlfség eldmozditasarél szold 2003. évi CXXV. torvény ad
tajekoztatast tobbek kozott a hatrinyos megkilonboztetésrél, a zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas
eseteir8l, valamint az egyenld banasmaéd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokrdl. A torvény
12., 14. §-a szerint az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése miatti igények a kozigazgatasi
hatosagi eljirds és szolgaitatds dltaldnos szabalyairél szé1é torvényben, valamint kiillén jogszabalyokban
meghatdrozott eljarasok sordn — igy kiilondsen személyiségi jogi per, munkatigyi per, fogyasztévédelmi,
munkatlgyi vagy szabalysértési eljardsa sordn — érvényesitheték.

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgaltatdsok nylijtisa sordn hétranyos megkiilénbdztetés, az egyenld

banasméd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.
A pénzbeli ellatdsok ¢és a kozszolgdltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjik a

célcsoporthoz tartozdkat. Ez foként a nyilvanossdg eszkozeinek alkalmazasaval torténik. Ennek soran a

Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak jelentés szerepe van.
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3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

Kisdjszalldson a lakossagi kezdeményezések megvalGsitasahoz a kdzdsségi élet szintereit egyrészt az
onkormanyzat biztositja kételez feladatként; kézmiivelddési intézményen keresztiil. Ugyanakkor a varosban
mikado civil kozosségek is mikodtetnek kozdsségi szintereket, székhazakat. A civil kozosségi szinterek
miikddtetéséhez az dnkorményzat pénziigyi tamogatést biztosit. Az Snkormanyzat 4ltal biztositott kozosségi

szintereket a Kistjszallasi Miivelddési Kézpont és Konyvtar lizemelteti, az alabbi helyszineket biztositva a
civil eseményekhez: Vigadé Kulturdlis Kozpont, Miivel6dési haz, Nagykun Klub, Néprajzi Kiallitéterem,
Tajhéz, Papi Lajos Alkot6haz, Bocskai-hdz, Galéria Kényvtar. A helyszinek tobbfunkcids jellegiikbol
addéddan kisebb-nagyobb lakossdgi kezdeményezéseknek biztositidk a megfeleld korillményeket, ill. a civil
programokat segité kozmiivelddési szakembereket. A civil kizdsségek az alabbi szintereket mikodtetik
6nalléan a telepiilésen: Piculds Civil Héz, 48-as Olvasokér, a Nagykun Nador Huszarbandérium tanydja. A
zart terek mellett jelentdsek a koztertileti onkormanyzati és civil rendezvények is (Kun Viadal, Bagaméri
Csaladi Fesztival, Vérosnapok rendezvénysorozat, Idutazas a gémeskit koritl, Sziireti felvonulas, Kivilagos
Kivirradtig Fesztival). A rekredciés céli szabadterek kozott a kozparkok szerepelnek, de idetartoznak az
onkorményzat tulajdondban [évé oktatasi, nevelési, kulturalis intézmények kertjei is, valamint a Porcsalmi

Lajos Viérosi Sporttelep.

A helyi kizéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgil. Az onkormanyzati tjsdg, a
Kisbir6 havi rendszerességgel eljut valamennyi kistjszalldsi allampolgdrhoz, civil koézdsséghez,
villalkozdshoz, intézményhez. A vérosi tévé (TV KISUJ) miikodési, tizemeltetési koltségeinek biztositasaval
az dnkormanyzat a televiziot mitk6dtets Kisujszallasi Mivelsdési Kdzpont és Koényvtaron keresztiil heti
rendszerességgel tdjékoztatja a lakossagot az onkormanyzat dontéseirdl, a helyi Polgarmesteri Hivatal, az

intézmények munkéjardl, a civil kdzGsségek rendezvényeirdl, taggyiiléseirdl,

Az 8nkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 16vo ,,szellemi t8két” bevonja a
varos tarsadalmi életébe, a vérosfejlesztési programok, palydzatok el6készitésébe. Az Snkormanyzat
térekszik arra, hogy a varosi fejlesztésekben megjelenjenek a telepiilés kun hagyomaényai, az épitett
Orékségiink védeimébe bevonja a civil kozosségeket, elsésorban a Kistjszalldsi Vérosvédo és -Szépitd
Egyestiletet. Kulturdlis Grokségiink apoldsa szintén Onkormdanyzati, kozmitivelddési és civil kdzisségi
Osszefogdson alapul. A telepiilés hagyomanyainak dpoldsat véllalja fel a Bokorvirdg Hagyomanyérz

Egyesiilet és a *48-as Olvasokor.
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A Kisgjszillason €16 romdk esélyeinek novelését, hagyomdnyaik vérosi szinti bemutatdsét a Roma
Nemzetiségi  Onkormdnyzat vallalia fel, amely egyittmiikodési megallapodds alapjén szorosan és
hatékonyan egylitt dolgozik a telepiilés onkorményzataval. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat
tevékenységének nyilvanossa tételéhez Kistjszallas Varos Onkormdanyzata irodahelyiséget biztosit, valamint
a rendezvények lebonyolitdsdhoz dijtalanul biztositja a kozbsségi szintereit. A Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Roma Napot, gyermeknapi ¢€s kardcsonyi rendezvényeket szervez, illetve esélyegyenliségi

programok kidolgozédsdban és megvaldsitdsaban is egyiittmiikédik a telepiilés Snkorméanyzataval,

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a véaros fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasdval, rendszeres tdjékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasdval segiti munkdjukat. Vérosi civil palyazati alap 41l rendeltkezésre a civil székhézak {izemeltetési
koltségeinek, valamint a civil szervezetek rendezvényeinek tdmogatasara.

Szamos civil szervezet dnkéntes munkajdval és adomanyok kézvetitésével enyhiti a hitrdnyos helyzeti
csalddok mindennapjait. A szolidaritds ¢és feleldsség mind a magdnemberekben, mind a virosban miksdé
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzben felajaniasokban, dnkéntes munkaban nyilvanul meg. Az
tnkéntes munka elsésorban a véaros épitett kornyezetének 6véaséhoz, a viros tisztasdginak megérzéséhez

kapcsoladik, de a civil kdzdsségek adomanygyijtési akcidkat is szerveznek.

A teleptilés miltjanak kutatasaban is jelentds a lakossdgi szerepvdllalds. A Helytorténeti Fiizetek sorozatban
a telepiilés multjanak egy-egy jellegzetességét dolgozzék fel a tarsadalmi szerkesztébizottsag tagjai, illetve
az adott téma fOszerkesztéje. Ezzel parhuzamosan a Nagykun kalendarium a telepiilés éves toriénéseit

foglalja &ssze szintén tarsadalmi szerkesztdbizottsdg szerkesztésében.

A helyi kitelezd kozszolgdltardsi feladatok megszervezése, a human szolgiltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés {izemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. Az
allampolgarok szaméra elérhetéek, megfeleld szinvonalon mikédnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az Onkorményzat e feladatok ellatasarol részben mint intézményalapité és -fenntartd, részben szolgaltatasi
szerzddeés Utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sordn egyiittmikodik a helyi, nem 6nkormanyzati
fenntartds intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tirsasdgokkal, a torténelmi egyhazakkal, a

nemzetiségi Snkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

3.8. A roma nemzetiségi Snkorméinyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége,

parinersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre pontos adat arra vonatkozoan, hogy Kistjszallason hany f6 tartozik a roma
kisebbséghez. A 2001-es népszdmlaskor Kistjszallason 201 f6, a 201 1-es népszamlidlaskor 470 6 vallotta
magat romanak. A 2010. évi cigdny kisebbségi véalasztojegyzékre 272 6 regisztralt, a 2014. évi

dnkormdnyzati valasztasok soran a roma nemzetiségi valasztdi jegyzékbe 468 f6 regisztralta magét.
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Becslések alapjan a hivatalos nyilvintartasokban szereplOnél szdmottevien magasabb a romsk ardnya a

takonépességen belll, identitasukat azonban nem vallaljak,

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma éaltal 2016-ban kézzétett adatok néhény, a ciganysagra vonatkozo

statisztikdja:

i

a romak 80 szizalékdnak legfeliebb altaldnos iskolai végzettsége van, mig az Ossztarsadalomban ez

az arany minddssze 20 szazalék, 6k teszik ki a regisztralt munkanélkiliek 20-30 szazalékat,

mikdzben aranyuk a teljes lakossaghoz mindossze 7 szazalék,

- Magyarorszagon a 15 és 64 év kozoti romak 80 szdzalékdnak legfeljebb altaldnos iskolai
végzettsége van, ugyan ez az ariny a nem romék kozt 20 szézalék,

— 2004-ben a roma didkok 15 szdzaléka tanult szegregdltan, 2014-re mar 20 szazalékuk,

— akorai iskolaelhagyok aranya: 50 szazalékkal t5bb roma tartozik ebbe a csoportba, mint nem roma,

- anagyon alacsony munkaintenzitist haztartdsban 616k aranya a romaknal 2014-ben 45,3 szdzalék
volt, mig 2015-ben 26,7 szazalék,

- aromdk foglalkoztatasi adatai valéban komoly aggodalomra adnak okot, 6k teszik ki a regisztralt

munkanélkiiliek 25-30 szazalékat.

A varosban Roma Nemizetiségi Onkorminyzar alakult, amely szorosan egyiittmitkidik a kdznevelési és
szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz a kdzfoglalkoztatasban, illetve kozdsségi programok

szervezéséhen.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgéltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyStdde €l Iétminimum alatt, t6bbségik tdrsadalmi és fizikai
¢értelemben is szegregalt, vagy szegregdlodd  teleplléseken, telepillésrészeken, lakaskortilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszgi 4tlagtol, okiatasi és munkaerd-piaci esélyeik t&bb tizszer alacsonyabbak
a nem romakéndl, egészségiigyi helyzetitk katasztrofalis. Az orszagos tapasztalatok vérosi jelenlétét a
nemzetiségi Snkormdnyzat is megerdsiti. Tapasztalataink szerint korikben a rizikéfaktorok kozil a
dohdnyzds, a magas vérnyomds, valamint taplalkozasi problémék, és a prevencié hianya egyértelmiien az

egeszségi allapotot befolydsold tényezének bizonyulnak.
Az Gnkormanyzat egylittmiikodési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitkédési

feltételeit biztositja, tdmogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozdshoz nyujt

kiszamithato timogatast.
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Az RNO és a telepiilési 6nkormanyzat kizds célja minden egyes programmal, intézkedéssel:

- A gyermekek tanulményi eredményeinek javitdsa, készség- és képességfejlesztés, korrepetalas,

pétvizsgara valo felkészités.

— Roma identits elmélyitése, példaértékit roma emberek bemutatasdval.

— Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken kereszttil erdsitjiik szocializdcids, verbdlis,

manudlis fejlédésiiket.

— A halmozottan hdtranyos helyzet( fiatalok kirében elkivetett a biincselekmények csékkentése.

3.9. Kovetkeztetések: probiémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

. Amélyszegenységben élek és a romzik helj&aété’,'e's'éijegy'ehlﬁsé.ge v1zsgalata sorﬁn Klsujszalléson

_ beazonositott problémsk

. fejlesatési lehetoségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatds tovdbbi folytatdsa.

A telepiiiésen lakhatdsi szegregicié all fenn, az ott él6k
életkoritiményei nem megfeleldek.

Lakhatasi szegregacié felszdmolasa, vagy
az ott él6k életkdriilményeinek javitisa,

A mélyszegénységben €16k nagyon rossz korolmények
kdzott élnek, kevés az Snkormanyzati bérlakds

Onkormdnyzati bérlakasok épitése.

A varosi dllampolgarok egészségiigyi 4llapota megfelel az
orszagos mutatoknak, nem jo.

Egészségligyi szlirések népszeriisitése.
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4. A gyermekek helyzete, es¢lyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozatdval a »Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007~
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f8 célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gvermekre kiterjed, de azokra a

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Oktatasi, nevelési intézmények kapesén jelentés véltozés tériént az elmalt id6szakban. 2012. augusztus 30-
dval az Onkorményzat valamennyi nevelési, oktatsi intézményét egyhdzi fenntartisba adta a
gyermekétkeztetéssel egyiitt. ,

2018. szeptember 1-jét6! az alabbi elnevezéssel mitkddnek a kéznevelési intézmények vdrosunkban:
Kisijszéllisi Reformatus Egyhazkozség ltal fenntartott intézmények:

- Méricz Zsigmond Reformatus Kollégium, Gimnézium, Szakk&zépiskola Altalanos Iskola és Ovoda
Baptista Szeretetszolgilat Egyhazi Jogi Személy dltal fenntartott intézmények:

- Baptista Szeretetszolgélat Kisujszallasi Ovodaja (5 6vodai telephellvel),

- Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altaldnos Iskola, Kozépiskola és Kollégium

- Baptista Alapfoka Mivészeti Iskola,

Allami fenntartisban miikodik a J-N-SZ Megyei Kadas Gybrgy Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Didkotthon és Gyermekotthon.

4.1 A gyermekek helyzetének sltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszissa,

demografiai trendek sth.)

| e | allands | Nandé
0-18 eves népességhez 0-14 €VES | népességhez
allandé koru . 5 korlt - :
. . . | viszonyitott | | . | viszonyitott
. népesség | dllandé | dllandé [ ., _
- év o 18 éven ahe 14 éven -
: szima lakosok . lakosok | S
: vy . aluliak o -aluliak
- {fd) .| szidma o ~szdma | T a
| . (f6) aranya ({f8) aranya -
' (%) ' (%)
2008 12 086 2707 22,40 1786 14,78
2009 12013 2518 20,96 1728 14,38
2010 11908 2461 20,67 1689 14,18
2011 11 802 2353 19,84 1654 14,01
2012 11682 2282 19,53 1605 13,74
2013 11617 2242 19,30 1567 13,49
2014 114963 2232 19,42 1535 13,36
2015 11418 2 200 19,27 1518 13,29
2016 11319 2231 19,71 1521 13,44

Forras: Teir, KSH
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Az Ossznépesség €s a gyermekek Osszlakossaghoz viszonyitott aranya kismértéki folyamatos csdkkenése
figyelhetd meg. A csokkenés 2016-ban mérséklddstt, koszonhetden a kimagasloan magas (123 a korabbi

évek 100 alattival szemben) sziiletési szamnak.

A 2011. évi népszamlalds adatai alapjan a vérosi csalddok szama 3.129 (2001-ben 3.548 volt). A varosi
héztartdsok szdma 4.600 (2001-ben 4.638 volt), ebbdl egyszemélyes haztartis 1.403. A gyermeket neveld
csaladok szdma 2.078, 609 olyan csaldd van, ahol egy sziil§ nevel gyereket. A csalddban é16 gyerekek szima
3.442.

4.2. A hatrényos, illetve halmozottan hédtranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgiltatashoz valo hozzaférése

A gyermekszegénység csokkentése 4tfogé, minden Agazatra kiterjedé intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdssal §sszhangban 4116 és egymasra épiily intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitisdban. A szegénységben vagy
szegenyseég kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, ez kiilonosen a halmozottan fogyatékos
gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelhet6 meg.

A hatranyos, halmozottan hétranyos helyzet fennalldsédnak megéllapitasa soran hérom szempontot kell
vizsgélni:

1) a gyermeket nevelé sziilé(k), csalddbafogadé gydm legmagasabb iskolai végzettsége nem lehet
magasabb alapfokianal;

2) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a gyermeket neveld sziilo(k),
csalddbafogadé gydm aktiv kortak ellatdsara jogosult-e, vagy a kedvezmény igénylését megel6zé 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként tartotta nyilvan a munkafigyi szerv;

3) a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljdrds soran készitett
kérnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkik vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakdskdriilmények kozott ¢l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez szilkséges
feltételek.

Hatréanyos helyzetil az a gyermek, aki esetében ezen kériilmények koziil egy, halmozottan hatrdnyos helyzetd

az a gyermek, akinek esetében Jegalabb két kériilmény fennall.

Gondot jelent, hogy a hatranyos helyzet vizsgalata és a gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig
egymastol elvalik, mert a téritési dijkedvezmény megilleti a gyermekvédelmi kedvezményben részestilét,
azonban az ellatast biztositd intézmény magasabb normativéra a hatranyos helyzet megéllapitisa alapjan

jogosult.
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A gyermekvédelmi torvényben az dnkormdnyzatok részére meghatdrozott feladat- és hatdskioroket a helyi
onkormanyzat képvisel6-testillete, a telepiilési dnkormdnyzat jegyzéje gyakorolja. A jegyzé hataskorébe
tartoznak a kdvetkezé ellatasok: rendszeres gyermekvédebmi kedvezmény, rendkiviili telepiilési tamogatas

(rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatds jogeimén).

2015. marcius 1-jét6l, amennyiben a gyermeket gondozd csaldd idbszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd
vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivitli élethelyzetbe keriil és megfelel az Snkormanyzat rendeletében
szabélyozott feltételeknek, pénzbeli tamogatésként — rendkivilli telepiilési tdmogatds keretében — rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasra jogosult. A tdmogatandé ¢lethelyzetek kdzott szerepel killéndsen a szocidlis
vilsaghelyzetben [év varandos anya gyermekének megtartasa, az els6 gyermek fogaddsdnak eldkészitéséhez
kapcsolodé kiadisok tdmogatésa, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapesolattartds, a gyermek
csaladba vald visszakeriilésének elésegitése, gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg hianyaban
iskoldztatds segitése,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igényldi kozott talalhatunk csalddban él6ket, valamint
gyermekeiket egyeditl nevel6 sziiléket. A gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakrol &ltaldnosan
clmondhat6, hogy csalddjukban az egy fére jut6 jovedelem nagyon alacsony, nem haladja meg a
gyermekvédelmi térvényben meghatérozott jovedelemhatart, mely 2018. januar 1. 6ta csalddosok esetében

38 475 Ft, egyeduilall6 torvényes képviseld, tartds beteg gyermek és fiatal felndtt esetében 41 325 Ft.

Rendszeres Eb?él Kiegészitd ) Rendkiviili
. .| tartosan . . i Ebbdl tartésan . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi betes fosyatékos gyermekvédelmi
év kedvezményben f t'i kedvezményben iy gykek kedvezményben
részesitettek gyatexos részesitettek gyerme részesitettek
. gyermekek . szama e
szédma szdma sZima
szima
2008 1148 n.a. 9 1.4 262
2009 1173 n.a. 4 n.a. 435
2010 1178 n.a. 4 n.a. 490
201 1146 9] 4 0 10
2012 989 87 4 0 15
2013 919 25 2 0 14
2014 824 12 1 0 10
2015 714 g 0 0 9
2016 598 5 0 0 10
2017 489 i2 0 0 1

Forrds: Teir, KSH
*2013. évtdl az elldtds neve: rends=eres gyermekvédelmi kedvezményhez kapesolods pénzbeli elldtds
*22014. évidl az onkormdnyzati segélven belil, 2015.03.01-161 a rendkivili telepiilési tamogatdason beliil van rendkiviili
gvermekvédelmi tdmogaids jogcim
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A gyermekvédelmi tAmogatdsok szamanak radikalis csékkenése harom 18 okra vezetheté vissza:

1) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds korabban pusztin egy fére esd jovedelem alapjén
megallapithaté  tdmogatds volt, 2011-t6] azonban csak az &nkorményzat rendeletében
megfogalmazott rendkiviili élethelyzet okmannyal valé igazolasa esetén vehetd igénybe,

2) a csalddi adokedvezmény, valamint a minimalbér folyamatos emelése miatt a csaladok egy fére esd
jovedelme meghaladja a jogszabalyban meghatirozott jévedelemhatart,

3) azoknak a kedvezményeknek a jelentds részét, amelyet kordbban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak vehettek igénybe, jogszabalyi viltozas miatt egyébként is igénybe tudjak

venni.

A gyermekek védelmérd] és gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 2017. janudr 1-jétél
hatalyos modositdsa alapjan az Erzsébet-utalvany forméjaban biztositott természetbeni timogatis Ssszege
ettd] az évtél emelésre és differencidlasra keriilt. A differenciglds alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult és egyben hatrényos, halmozottan hétrinyos helyzetli gyermekek 2017-ben mar
emelt 6sszegli timogatasra voltak jogosultak, melynek &sszege 6 500 Ft. A nem héatranyos vagy halmozottan
hétranyos helyzetli, de természetbeni tamogatésra jogosult gvermekek alaposszegii, azaz 6 000 Ft értékd
Erzsébet-utalvanyt kaptak, mely fogyasztisra kész étel, ruhdzat és tanszer vésarlasara volt felhasznalhato.

2017. augusztus hénapban 265 gyermek és 12 fiatal felndtt alaposszegli, 243 gyermek és 11 fiatal felnétt
emelt Osszegli utalvinyban részesiilt. 2017. november honapban 229 gyermek és 8 fiatal felnétt alapdsszegl,

273 gyermek és 8 fiatal felnott emelt 6sszegil utalvanyban részesiilt.

2017 decemberében indult el megyénkben, igy varosunkban is a Részorulé Személyeket Tamogaté Operativ
Program, mely célcsoportjat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek, ezen beliil
killéndsen a 3 év alatti, intézményi elldtasban nem részesiilé gyermekek képzik. A program keretében a
Jjogosultak részére havonta élelmiszersegélyt és fogyasztasi cikkeket biztositanak az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkoztatasért Felelds Allamtitkdrsag munkatarsai. A

vérosban ez a timogatds 2017, december honapban 53 gyermeket érintett,

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyertetettség okai koz6tt kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbS] adodé veszélyeztetettség a gyermekek t&bb mint a felét foglalta
magdba.

4 csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szdmara

veszteség. Az elfojiott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatési
elhanyagolds, a gyermek magira hagyasa. elhagydsa). A gyanijelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagyszitlére és testvérre is. A csaladtagok
hosszl vagy silyos betegsége, az egeszségtelen életmdd, tartésan rossz fakhatasi kéritlmények a gyermek
testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szimdra problémadt okozhat a hosszan tartd, vagy
stlyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistd] eltérd ¢lethelyzetben vald folyamatos ,tartdzkodés™,

A csalad életmidja: A csaladi €let silyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formdk
Jelenléte a csalad hétk6znapjaiban: alkoholizmus, brutalités, biindzé csalédi kérnyezet.

4 gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentslisan sériilt
gyermekek szaménak névekedése. Az okok kdz6tt a csalddi nevelés jellemzd hibai - kdvetkezetlenség, szigor
€s kényezietés eltiilzasa, koveteiések hianya a gyermek felg, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghalado, magas mérce llitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatok, Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmitek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem zarja ki a

bantalmazas lehetéségét (szexualis-, verbalis bantalmazés nehezen felismerhetd).

A gyambatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziilé vagy tirveényes képviselt az alapellatasok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan

feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato.

Megsziintetett
v védelembe vett 18 év esetek szdma a 18 | veszélyeztetett kiskon’z
alattiak szdma év alatti védelembe gyermekek szima
vettek koziil
2008 52 18 1415
2009 42 16 42
2010 47 10 59
2011 53 33 87
2012 35 38 75
2013 33 59 n.a.
2014 38 23 n.a.
2015 43 11 n.a.
2016 46 25 n.a.
2017 42 13 n.a.

Forrds: Teir, KSH
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A gyermek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészsédges éthezés. A szegénységben elé gyermekek
kéztil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentségl az
iskolai kbzétkeztetés, melyet korabban az 6nkorményzat szervezett. Az dnkorményzat és az egyhazak kozstt
kotott  megallapodasban mindkét egyhdz vallalta a gyermekétkeztetés megszervezését a  sajat
intézményeiben. Ehhez az tnkorményzat téritésmentesen biztositia az épiileteket (ebédIGt és fbzékonyhat),

és az egyhazi fenntartasba adaskor atadta a sziikséges berendezéseket és felszereléseket is.

2016. januar 1-t6] a teleplilési dnkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében koteles a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek részére ingyenesen biztositani a déli meleg fOétkezést,
amennyiben a gyermek térvényes képviselbie ezt kéri. Az ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevételének
lehetdségérdl, feltételeird] a hétranyos, halmozottan hétranyos helyzetil gyermekek tdrvényes képviseldi a
hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasat megéllapitd hatérozattal egytitt, illetve minden év

majus 15-8ig és szeptember 15-éig kapnak tdjékoztatast. 2017. évben 36 tanuld vette igénybe ezt az ellatdst.

A gyermekek epészségligyl sziirése a véddndi hdldzaton keresztill biztositott. Az iskolaskordakndl
érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek, a 6 éven aluli gyermekek védimdi
gondozasban részesiilnek. Az elmult években dtlagosan kb. 400 alkalommal tartottak csoportos
egészségnevelést az iskoldkban az iskolavédénék, iskolaorvosok, F6 témak a személyi higiéné, az
egészséges taplalkozds, az egészséges és biztonsdgos kimyezet, a mindennapos testmozgas, a kéros
szenvedélyek elkeriilése, személyes és tarsas kapcsolatok, bardtsag, szerelem, parkapcsolat, csaladtervezés
voltak.

A védbndkhoz csaladlatogatdsaik sordn a varandoés kismamdék, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerfsité beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal orvoshoz forduljanak.

A védooltasok teljesitése mind az életkorhoz kotott, mind az iskolai kampanyoltasokat tekintve 100%-ban
megvalosult az elmult években. Az 6 védondi dllashelybél (5 védoné+1 iskolavéddnd) jelenleg S betditstt, |

betdltetlen.

A bblesddékben, ovoddkban, dltalanos és kdzépiskolakban zajlé szlir6programok rendszeresek, amelyeket
korrekt tandcsadas egészit ki. A vizsgélatok mellett az Onkormanyzat altal tamogatott Uszasoktatds és

gybgyuszas segiti a gyermekek fejlodését.
A gyermekek napkizbeni elldtdsa ingyenes, mely nagy segitséget jelent a csalddok szdmara. A bdlcséde a

felvételkor elonyben részesiti a szocidlisan rdszoruld, a védelembe vett vagy szocidlis alap-, illetve

szakelldtdsban részesiil6 gyermekeket.
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A gyermekek napkézbeni elltasdnak formdja a bilcséde, ahol 8sszesen 36 férdhely &ll rendelkezésre,
2017. évi adatok;

a bolcsbdét igénybe vevd gyermeke szima egész évben dsszesen: 62 {8
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilt: 6 £6

= 3 vagy t6bb gyermekes csaldd gyermeke: 2 16

— Jj8vedelmi helyzet miatt 100% étkezési kedv. részesiils: 20 £6

— sajatos nevelési igényii gyermek: 0 &

- megallapitottan halmozottan hitranyos helyzeti gyermek: 2 6

- megillapitottan hatranyos helyzetii gyermek: 2 £6

— abolesédében korai fejlesztésben részesiilt (PSZSZ Altal kirendelt szakember): 0 f

A korabbi évekhez képest 2016-ban kimagasiéan magas volt a szilletések szdma, varosunkban 2014-ben 95,
2015-ben 97, 2016-ban 123 gyermek szilletetett, a szulék gyermekvallalas utan mielébb munkiba
szeretnének &llni. A rendelkezésre 4il6 férShelyekre sokan vérakoznak, 2018/2019-es nevelési évre 15

gyermek, 2019/2020-es nevelési évre 14 gyermek van eldjegyezve.

Kistjszalldson 1963-ban jott Iétre az altalanos iskolai didkotthon, mely a kdrnyezd tanyavilag gyermekeinek,
tanuldinak adott hétkizi elhelyezést. A tanyak elnéptelenedése wtdn a varosi dnkormanyzat szocidlis
érzékenységének koszonhetben tovabbra is finanszirozta, mikddiette a didkotthont, segitve ezzel a
hitranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti csalddok gyermekeinek iskolaztatdsat. Az oktatasi
intézmények egyhéazi fenntartasba adédsat kévetden ez a létesitmény jelenleg a Nagykun Baptista Oktatasi
Kézpont Altalénos Iskola, Kozépiskola és Kollégiumhoz tartozik. Benne 30 tanulé kaphat napkozbeni
ellétast, ill. szocidlis elhelyezést. Az itt elhelyezett 6-15 éves kort tanulok szinte kivétel nélkiil népes roma
csaladbol szdrmaznak, a szillék (bbsége munkanéikili. Nekik a didkotthon jelenti a biztonsdgot, s védi meg
Oket az dtmeneti neveléstél. A mind életkorban, mind képességekben heterogén csoport szdmdra a

kollégiumi nevelés a garancia a rendszeres iskolaba jarasra, a tankotelezettség teljesitésre.

Az dnkorményzat minden évben pélyazati keretet biziosit nydri tdborok timogatdsdra. A palyézati kifrasban
szempont a taborban résztvevd HH és HHH tanulok részvételi lehetésége.

A képviselo-testiilet tanévenként oklevéllel és kényvajandékkal ismeri el a kiemelkedd tanulmanyi és
sporteredményeket elér6 didkok és felkészitd tandraik munk4jat. Fontos a HH és HHH gyermekekre abbdl a
szempontbol is kiemelt figyelmet forditani, hogy a késébbi években szamuk visszakdszonhet az dllaskeresok
koztt. Ugymond prevencits lépésként célszert felzarkéztatasukat gyermekként megkezdeni, eldsegitve azt,

hogy minél magasabb iskolai végzettségre tegyenek szert és elhelyezkedési esélyeik is javuljanak.

41



4.3 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €6 gyvermekek

kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlbsége

Tekintettel arra, hogy mindkét, Kisujszallason iskolafenntarté egyhaz tett a kozoktatdsi torvény (a
kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. t8rvény 81. § (11) bekezdése) alapjan egyoldalti nyilatkozatot az
onkorményzati kozoktatasi feladatellétashban vald kozremikodésr6l, ezen egyhazakra kiterjed a kozoktatési
és a kbznevelési tOrvény (a kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény) szabdlyozéasa. Ez utdbbi (is) t0bb
ponton Kitér a héatranyos és a halmozottan hatranyos tanulokkal valé megkiilonboztetett, esélyegyenldségitket
elésegitd bandsmodra, igy pl. a kovetkezdkre:
— a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk elényben részesitése a felvétel soran, ha az
iskolanak van lehetdsége felvételi kdtelezettségének teljesitése utdn - 51. § (1);
— a halmozottan hatrinyos helyzet(i, a hatranyos helyzetii és az SNI tanuldk elsé alapfoki
miivészetoktatasban vald részvételének ingyenessége -16. § (3);
— a pedagdgus kotelezettsége a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel torténd egyéni
foglalkoztatésra, a hatrényos helyzet(i gyermekek, tanuldk felzarkézisanak elésegitésére, valamint a

tehetségek felismerésére és kiteljesedésiik eldsegitésére - 62. §.

Az egyhdzi fenntartdssal (és orszdgosan a kdznevelési intézmények A&llami fenntartdsba vételével) az
onkormanyzatnak a kozoktatisban/kiznevelésben bet6ltdtt szerepe a minimalisra csokkent, leegyszerisitve:
a szakmat, tartalmi tevékenységgel kapcsolatos Onkorményzati feladatok megsziintek, az ingatlanok
biztositasa maradt ezen a téren a Ilényegi tevékenység. Emiatt a HH, HHH és SNI tanulék
esélyegyenldségének eldsegitése elstdlegesen torvényi kotelezettsége a kdznevelési intézményeknek, igy a
Kistjszallason miik6dé egyhdzi intézményeknek is. Az Onkormanyzat kompetencidja itt az egyéb,
esélyegyenldséget tdmogatd programok biztositdsa lehet. fgy pl. célszerfi folytatni a nyéari taborok
tamogatasat, a kiemelked6 tanulmanyi és sporteredményeket elérdé tanulok elismerését, a felsdoktatasban

tanulok tAmogatésat, killonts tekintettel a HH, HHH és SNI tanulékra,

Az Onkormdnyzat minden évben Osszel tdjékoztatét kért a fenntartisaban miikédd nevelési-oktatdsi
intézmények eldzé évi munkajardl és a tanévkezdésrdl, Ennek soran informacidkat kért a HH, HHH és SNI
gyermekek szamérol, ardnyukrol és az esélyeiket javité tevékenységekrdl, palyazatokrdl. E tdjékoztatékat a
keésdbbiekben is célszerli — természetesen az iskolafenntartokkal egyeztetve — dsszedllitani és megtérgyalni,
mert a varos kdznevelésérdl ennek kapcsan Jehet atfogo és hiteles képet rajzolni, érzékeltetve a tendencidkat
is. E t4jékoziatok elokészitése sordn célszerli a széban forgd gyermekekkel, tanulokkal foly6 oktaté-neveld

munkara rakérdezni, ezzel egyiitt keretet adni az egyiitt gondolkodasnak.
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Hatrinyos helyzetii és halmozottan hatrdnyosa helyeztii és sajitos nevelési igény(i gyermekek szima a
kiizoktatishan

2017, oktober 1-jei adatok

i o ItEamEny Svactn. | hitrinyor elycts | neveispenys | 1SS | veieorie 16
{(zardjelben: Gsszlétszam, viszonyitasi alap) gvermekek gvermekek avermekek felkészités hétfényogs &
Ovoda (309) 33=11% 20=6% 5=2% Jamootian
Arany-iskola (456) 39 = 8% 30=6% 23=35% dofiniaen, szért o
Kossuth-iskola {406) 40 = 10% 59=15% 23 = 6% 53=12% idevonatkozo adatok
Moricz Zs. G. (468) 34=1% 24 = 5% 1=0% e et
Hléssy-iskola (376} 38 = 10% 45=12% 19 =524 csak 201448 acdnak
Osszesen (2015) 184 =9% 178=9% 71=4% 53=3% lehetbséget,  az
Az dlt. iskoldkon belilli arany: (862) 79 =9% 89 =10% 46 = 5% 53=6% | memények kocot
Kédas-iskola (157) 36 =23% 38=24% 157 = 100% azonban  minden
Miivészeti iskola (245) 11 =4% Evben.

Osszehasonlitdsként: 2014. oktéber 1-jei adatok
. Halmozottan e Integriciés
Intézmény I:ilatlréni*?s hétrinyos S;?jﬁos, . | felkészitéshen
(zdrbjelben: Gsszlétszam) Cyzeti helyzeti nevelest igenyt részivevi
gyermekek gvermekek gyermekek gyermekek
Ovoda (302) 48 = 16% 34=11% 4=1% 18 =6%
Arany-iskoia (490} 33=7% 66 = 13% 21= 4% -
Kossuth-iskola (433) 11=3% 62 =14% 19=4% 61=14%
Méricz Zs. G. (386) 24=6% 16 = 4% = -
Iléssy-iskola (432) 23 =5% 70 =16% 31=T% -
Osszesen: (2043) 139 =7% 254=12% 75 = 4% 19=4%
Az alt. iskolakon beluli arany: (923) 44 =59, 169 = 189 40 = 4%

Forras: Tanévi tdjékoztato 2017.

A kizoktatdsi intézményeinkben tanulé héatranyos helyzetil gyermekek ardnya novekszik. A halmozottan

hatranyos gyermekek ardnya ugyan csékkenést mutat, de ez nem felel meg feltétlendil a valésagnak, ugyanis

a szillék nem minden esetben kérik az errdl sz616 jegyzéi hatarozatot.

Az dvoda a gyermek hiroméves koratd] a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. A Nemzeti

kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében: 4 gyermek abban az évben,

amelynek auguszius 31. napjdig a harmadik életévét betolti a nevelési év kezdd napjdtél "legaldbb” napi

négy oraban dvodai foglalkozdson vesz részi. A tavaszi befratdsi idéponton tdl folyamatos felvételt

biztositottunk, és biztosit jelenleg is az intézmény a 3. &letévet betdltstt, dvodakdteles gyermekek szamara, A

bedvodazast segiti a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal altal minden év mdrcius 31. napjaig

megkildott adatbazis.

A halmozotian hatranyos helyzetii gyermekek beovodazasat nagy meértékben segitik a védénok és a Csalad-

és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsai, esetenként a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
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A 2017-2018. tanévre vonatkozo, a 2018. oktéber 1-jei 6vodai statisztikai adatok:

A A Szdmitott Halmozottan
. A Létszdm | 1éiszdm | 1étszdm (az SN! Napkiszis | Fatranyos | “L o o0 Gyer.
Ovoda/ CSOPOM 4 ccopert | (SNE-vel | bol SN tanulék e | helyzettiek | PRI | véd
telephely megnevezese tipusa | egyiitt} | tanuidk ! 2-nek | 3-nak ellétés szdma he yz’;etue kedvez.
Szama | szamit | szdmit sramd
Béla Kiraly
iiti Ovoda 46 B ) B 46
Margaréta | bvodai 24 - - - 24 4 0 &
Napraforge | dvodai 22 - - - 22 5 0 8
Mocorgd 45 41
Ovoda
Korte dvodai 23 - - - 19 2 2 17
Alma dvodai 22 - - - 22 5 4 G
Petdfi 72 63
Ovoda
Pitvpang | 6vodai 25 - - - 22 1 4 5
Tholya dvodai 24 2 2 - 21 4 0 6
Buzavirdg | dvodai 23 - - - 20 3 0 3
Pitypang 78 78
Ovoda
Gomba ovodai 26 1 1 - 26 0 0 2
Maci ovodai 26 - - - 26 4 0 2
Katica dvodai 26 - . - 26 2 2 4
Sasasto ati 68 66
Ovoda
Mokus dvodai 23 1 1 - 23 0 ! 3
Nyuszi ovodai 24 1 1 - 22 2 6 4
Crike dvodai 21 - - - 2] 1 1 4
Osszesens 13 309 5 S - 294 33 20 66

Forras: Baptista Szeretetszolgdlat Kisjszalldsi Ovoddja tanévi beszdmolo

A fenti tablazatbol 1athatt, hegy nincs szegregdlt dvoda a virosban.

A neveld-oktatd munka sordn az intézmény szakemberei — a fejlodésbeli sajatossagok figyelembevételével —
specidlis, sériilés-specifikus mddszerckkel és eszkdzokkel térekednek a gyermekek készségeinek,
képességeinek lehetd legeredményesebb fejlesztésére. Kiemelt hangsulyt kap az életviteli, szocialis,
kommunikécios készségek fejlesztése, valamint a mozgasfejlesztés.

A zene, a ténc és a képzomuUvészetek irdnyt érdekl6dd és fehetséges gyermekeknek, tanuldknak a helyi
alapfokil mivészeti iskola kindl lehetdséget személyiségiik fejlesztésére és tehetségiik kibontakoztatdsara,

Mivészeti képzésben valé részvétel a HH és HHH tanulék szdmdra ingyenes.

A nem integralhatd, silyosan sériilt gyermekek szdméra a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kidas Gyirgy
Altalinos Iskola, Szakiskola, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Didkotthon s
Gyermekotthon ny\jt fejlesztd és rehabilitdcios ellatast Kisujszallason. Az intézmény megyei teriileti elldtasi
kételezettséggel miiksdik.

A varosban nem elérhetd rehabilitacios ellatasok Karcagon (20 km), Szolnokon (50 km) és Debrecenben (80

km) érhetdk el a lakossag szdmadra, jO tomegkdzlekedési feltételek meliett,
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Az integralt oktatast, killénleges gondozdst a gyermek életkoratél és allapotatdl fiiggdéen — a tanuldsi
képességet vizsgalé szakértdi és rehabilitdcids bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — az dvodai

nevelés és az iskolai nevelés-oktatds keretében szerveztitk meg.

A pedagogiai szakszolgdlati elldtdsok biztositisa allami feladat, megyei szinten koordindljak és I4tjak el.
Kisujszallas esetében ezt a J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat végzi, amelynek
hozzank legkdzelebbi tagintézménye Karcagon mitksdik, ez az egység latja el a kisujszallasi gyermekeket, A
helyzet a kordbbi allapothoz képest - tehat amikor a Kisdjszéllason is miikddhetett szakszolgalat - nem lett
jobb. A szitl6knek ugyanis plusz tehet jelent a gyermekeikkel a foglalkozasokra torténd utazas Karcagra és
vissza. A kisljszallasi iskolakban ugyanakkor a gyogytestnevelés megoldottak mondhaté, a logopédiai
ellatas azonban csak részben, ugyanis a stilyosabb beszédhibak kezelésére az érintetteknek 4t kell jarniuk

Karcagra,

4.4 Szegregilt, telepszerit lakokornyezetben é16 gvermekek helyzete, esélyegyenlisége

A szegregdlt lakoterilleten €16 gyermekek 6vodai és altaldnos iskolai oktatasa integrdlt kirnyezetben

tiriénik.

4.5 Kulesproblémik dsszegzése

A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység vizsgilata soran Kisi jszél!_éson _

be_azo_noﬁf_qtt problémak . .- o LI e fejleSZfé_si :]_ehe_tﬁ_ségek'

Tovabbra is sziikséges fenntartani az
A kbznevelési rendszer 4talakitdsdval az onkorményzat .
Onkormdanyzat 4ltal biztositott programokat,
fenntartoi statusza megsziint.
tamogatasi rendszereket.

Sziilék  tajékoztatdsa a  hatranyos,
A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet igazolasat nem oL
) halmozottan hétrdnyos helyzetlieknek jard
minden arra jogosult kérelmezi,
lehetdségekrol.

Bolesodei férbhelyek szdménak novelése/ty
Nincs elegendd bolesddei féréhely.

bélesdde épitése
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5. A n8k helyzete, esélyegvenlisége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenliségéhez:

Az Alaptdrvény XV. cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasigi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

A Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férflakkal vald egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténé
végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvalositdsarol,

A Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenldé banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A nemek kdzottt hétranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a

tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed$ egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és felszamolasat

nem irja el6 jogszabély.

Nemek egyenlisége:

A Nok és Férfiak Térsadalmi Egyenl8ségét Elésegitd Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021. cimii

1004/2010. (1. 21.) szam® Korméanyhatarozat alapjan a célkitiizés:

a nék és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fuggetlenségénck megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatdsi ardnytalansagok felszdmolasa, a nék és a szegénység, a nok és az egdszség
szempontjainak figyelembevétele;

a szakmai, a magéan- és a csaladi élet fokozottabb 8sszehangolasanak tdmogatésa;

a férfi-ndi részvétel aranytalansdgai csdkkentésének tamogatdsa a politikai és gazdasagi
dintéshozatalban, valamint a tudomény teriiletén;

az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez szikséges intézkedések megtétele;

a nemekhez kotddd sztereotipidk visszaszoritasdnak timogatésa;

a nbk és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenlfség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvalositasahoz elengedhetetlen valtozésok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,

nemekre €rzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyiijtés).
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Tarsadalmi problémik, nemek kozotti kiilénbségek:

A nlk és férfiak kozoeti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyskerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkdbb, a legtisztébb lelkiismerette] tamogatott
igazsagtalansdg. Nem konny fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlétlenséget — mint a tarsadalmi
egyenlStlenségeket altaldban — nem csupdn azért érdemes leklizdeni, mert igazsdgérzetiink, emberi
szolidaritds-érzésiink ezt diktélja, hanem azért is, mert az egyenldtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok —
igy a férfiak és ndk - kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az eréforrdsok egyenlétlen felhasznéalasahoz

vezet: a rendelkezésre all6 potencidlok parlagon hagyasadval egyenértéki.
Nk altalinos helyzetképe:

Az onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Nehéz is a nemek helyzetére érzékeny
clemzést lehetévé tevé adatokat gyijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgy(ijtd szervek — munkaiigyi

kozpontok, KSH, NAV vagy TEIR, stb. — sem kérik kells részletességgel.
A népesség nemek szerinti megoszlésa a kistjszalldsi allandé népességen belill helyi szinten is jol mutatja,
hogy a nék 4tlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen beliil a

kistijszéllasi ndk aranya a vizsgalt idészakban (2008-2016) mindvégig 50% felett maradt,

Allandé népesség nemek szerinti megoszidsa 2008-2016:

. allando népesség | 4llandé népesség, | allando népesség, pék }a]fosségi}oz
v szama (£6) nék (f5) férfiak (£6) "’Szonyéf,j(’f)t aranya
2008 12 086 6165 5921 51,01
2009 12013 6118 5895 50,93
2010 11 908 6073 5835 51,00
2011 11 802 6021 5781 51,02
2012 11 682 5955 5727 50,98
2013 11617 5630 3687 51,05
2014 11 493 5845 5648 50,86
2015 11419 5807 5612 50,85
2016 11 319 5770 5549 50.98

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Nemek aranya
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A 2016. évi dliandé népesség nemek és korcsoport szerinti megoszlasa:

fé - %
ndk férfiak | Gsszesen| ndk férfiak
Osszesen: 5770 5549 11319 51% 49%
0-14 éves 725 796 15211 48% 52%
15-17 éves 186 188 374 50% 50%
18-59 éves 3069 3294 6363 | 48% 52%
60-64 éves 471 424 895 | 53% 47%
65 év feletti 1319 847 2166 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A tdrsadalmi vidltozdsok, a gazdasdgi élet fejlidése kovetkeztében az emberi munkaerd irdnti igény is nétt.
Az 1900-as évek elején a nbk t&bbsége a gyermekek nevelésével, a haztartas vezetésével foglalkozott, az 50-
es — 60-as évektdl kezdédoen fokozatosan helyezkedtek el allami munkahelyeken, elsdsorban
konnybiparban, kereskedelemben ¢és vendéglatoiparban, majd a késtbbiekben hivatalokban,
kézintézmeényekben. A fels6foki végzettség iranti igény fokozatos ndvekedést mutat a nok esetében is, igy
az oktatdi, neveldi munkakordkben részvételilk ma maér jelenttsebb a férflakéndl. Bar a nék nagyobb
aranyban toltenek be szellemi munkakért. mint a férfiak — jellemzden témegesen alacsonyabb presztizst

€s/vagy bérezéstl, szerényebb eldmenetelli helyeken dolgoznak, mint a férfiak.
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A politikai €s gazdasagi teriileteken kevesebb a néi vezetd. A nék elérébb jutdsa a ranglétrén” bizonyos

ponton megtorpan a férfiakéhoz képest, ez az ,,livegplafon™ jelenség Magyarorszagon jellemzd.

A teleplilés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és nék beérezését illetéleg. Az onkormanyzat, mint

munkaltatd eleget tesz az egyenl$ munkaért egyenld bér kévetelményének.

A vérosban taldlhato, néket is foglalkoztaté munkahelpek jellemzoen a kozszféra, a konnylipar és a
szolgaltatdsi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanéikili néi népesség fibb demografiai adatai

nem allnak teljeskdriien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok).

Kisujszallason a nék munkaers-paci hétranyat igazoljak a kévetkezo, 2016. évi mutatok:
~  munkavallaldsi korii nék 6,66%-a munkanélkili (ez az arany a férfiak esetében 4,03%)
= nyilvantartott &llaskeresk kozott a ndk ardnya 61%
— nyilvéntartott palyakezdd alliskeresék kozott a n8k ardnya 54%
— 180 napnél régebben regisztralt munkanéikiili nék ardnya 75%

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hdtrdnyos helyzetben vannak
— a45 év feletti ndk elsésorban a valiozd képzettségi kivetelmények,
— & palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,

— agyermekvallalds el6tt 4110k, a gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol vald kiesés

miatt,

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok

A nok foglalkoztatasat gatld legfobb akaddly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelésségek altaldban egyoldaltian a néket terhelik. A kisgyermeket neveld ndk esélyeit a szolgédltatasi
hignyossdgok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bolcsddei férdhelyek széma. Vérosunkban a gyermekek napkdzbeni ellatdsat szolgald bolesédei féréhelyek
szama nem elegendd, a 36 rendelkezésre allo féréhelyre sokan vérakoznak (2018/2019-es nevelési évre 15, a
2019/2020-es nevelési évre 14 gyermek). A bolcsdde, igazodva a munkaerd-piaci igényekhez, nyéri sziinet
nélktil 6:30 és 17 éra kdzott nyitva tart, igény esetén 6:00 ératdl tudja fogadni a kisgyermekeket.

Minden gyermek szdmara biztositott a 3 éves kortdl kotelezben térténd ovodaztatas, felvétel iranti kérelmet

nem utasitunk el. Valamennyi tagdvoda 7:00 és 17:00 6ra kozott van nyitva.

A Polgérmesteri Hivatal minden munkavéllaldja rugalmas munkaidében dolgozik, ezzel segitve a

kisgyermekes sziiléket,
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés a védéndi hdlzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak, A
teendd szUl6k szamdra a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek dtaddsat mar vérandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban, Segitséget nyujtanak a csaladi, szocialis
Juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitltésében, Csaladtervezéssel kapesolatban a

gyermekek felvildgositdséra alapvetden az iskolaban kerill sor.

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett bincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili erbszak a leggyakoribb haldlozisi ok. Jellemzéen az erdszak 30O része a csaladban marad,
hiszen a nbket, illetve a csalddokat éré erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védéndi héalézat, a rendSri tevékenység eredményeként, a
Jelzdrendszerek alapjan t6bb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak

segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok

Az anyaotthon €s a csalddok dtmeneti otthona, ezek a mintegy huszonit éve létezd intézmények adjak meg a
lehet8séget arra, hogy a valamilyen okbol utcéra keriild ndk, édesanydk egyiitt maradjanak gyermekeikkel.
T8bb generdcidra visszavezethet® rossz csaladi minték, meglazult kotelékek, szétzilalt kapesolatok,
bantalmazas, generacidkon 4t fennallo szocializdciés hisnyossagok dllnak a hattérben, amik miatt egy anya
az utcara kerll. Gyakorta egy személy esetében is halmozddnak a problémék. Sok sebbd] vérzé anyakrol,
nékrdl van sz6. Koézos a végtelen nagy kiszolgdltatottsag, Az anyaotthonok célja tdmogatni az anyékat
abban, hogy szitlévé véiljanak, gyermekeiket neveljék, képessé valianak az énallo csaladi életre.

Viérosunkban nincs anyaotthon és csaladok atmeneti otthona, az dnkorméanyzatnak ez nem is tartozik
kotelezé ellatdsi feladatai kozé. A szolgaltatasok kdzvetitése a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladata,
A csalddsegitd megkeresi az adott problémara leginkabb megfeleld megoldast, tdjékoztatast nyijt a

lehet6ségekrol, segit az anyaotthonba illetve a csaladok atmeneti otthonaba térténé elhelyezésben.
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5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Alaptdrvény XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kézéletben a nék és férfiak azonos
Jogai a politikai, gazdaségi, szociélis, kulturalis Jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koztigyekrol valé doéntési mechanizmusban, hanem
ntert ez szolgalja leginkdbb a kdzos érdeket.

Az adatok azt mutatjék, hogy a kistjsz4llasi képviselb-testiilet Ssszetétele a férfiak és ndk aranyst tekintve az
elmlt két vélasztési ciklusban nem véltozott, 12 képvisel$ kdzil 2 a néd.

Azt tapasztaljuk a varosban, hogy a legfelsdbb vezetdk (polgarmester, alpolgarmesterek, jegyzd, aljegyzé)
férfiak, de a Polgdrmesteri Hivatal vezetd beosztast koztisztviseld; kézdll 3 nd és ¥ féifi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolisukra iranyulo

kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjén a leggyakrabban eléforduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémdk: a munkanélkiiliség, a gyermekvallalas, a munkaerd-piacra térténd be- és visszajutas, csaladbarat
munkahelyek hidnya, maganyossag fiatal és idés korban.

Ezek bssztarsadalmi problémak, amelyeken komplex programokkal lehet enyhiteni.

Megidllapithatd, hogy varosunkban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

3.8 Kulesproblémik &sszegzése

B A ndk helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sordn Kisajszallison oo

* beazonositott probiémak = IR B - fejlesztési lehetbségek -

A 0-3 éves korosztaly szamanak nivekedésével, illetve a . L.
Baélesodei férhelyek szamanak ndvelése/t;
GYES extra bevezetésével olyan helyzet alakult ki, -
bélesGde épitése
melyben egyértelmil a tartés bolesddei férohelyhiany.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenidsége

A népesség dregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vildgszerte az
érdeklédés kozéppontjdba keriiltek. Az Sregek aranya 1950-ben az egész vildgon 8%, 2000-ben 10% volt,
2050-ben azonban — az ENSZ A vildgnépesség Gregedése — 1950-2050" cimii, 2000-ben kézzétett
kiadvanya szerint az emberiségnek mar t8bb mint egystidét, Eurépéban 36-37-%-4t 60 éven feliiliek teszik
majd Id.

Indokolt tehdt, hogy a tarsadalom naprakészen reagéljon az 6regedés kivetkeztében kialakulé demografiai és
szocioldgiai valtozasokra, valamint a mindenkori kormdny és torvényhozds is hatdrozott, elbretekintd

Jjogaikotéssal alkalmazkodjék az & helyzetekhez.

Napjainkban a kdrnyezetiinkben €16 idosekért felel8sséget érziink, de annyira felgyorsult a vildg kériilottink,
— €s egyre t&bb teriileten kell a fiataloknak helyt allniuk,~ hogy e mellett szinte mindennapi teherré valik az
idésekkel valo foglalkozds. Szeretet és vonzalom az egyik oldalon, mig visszahtizas, a terhek kinzod
megélése, tehetetlenség a masik oldalon. A nagycsalddok felbomldsdval, a kétkeresds csaladmodell
kialakulasaval gyakorlatilag nagyon sok esetben megoldhatatlan feladat az id6s ember csalddon beliili
gondozasa, elldtdsa — fileg ha testi, vagy pszichés megbetegedésben is szenved, aminek kovetkeztében

Onellatasra részben vagy egészben képtelenné valik,

Szazadunk elvi Sregtiszteletének ellentmond az a tény is, hogy a rohamléptekkel fejlédé tudomany és
technika meilett a megszerzett tapasztalat egyre csokkend értéket képvisel, hiszen a megtanult, begyakorolt
ismeretanyag rovid idén belitl eléviil, és ujabb ismeretek megszerzése vélik szitkségessé. Ezt azonban az
id6s6dé ember gyakorta mar nem képes megszerezni. Ezt a tényt tiikrézik azok az 4llashirdetések is, melyek
35-45 évben jelblik meg az A4llds betoltéséhez szilkséges felsd korhatart. Megfeleld intézkedések
szlikségesek: t6bbek kozbtt az egészségligy, szocilpolitika, csalddpolitika, a szocialis ellaté rendszerek

fejlesziése, reformaldsa és a forrasok attekintése, sziikség esetén médositésa.

A tarsadalmi adottsdgok nagymértékben befolyasoljdk ezen korosztaly szocidlis helyzetét, életfilozofiajat,
Ezen a téren jelentds véltoztatasokra van szlikség, ilyen a nyugdijak realértékének folyamatos nivelése,

illetve szinten tartdsa, az iddskoriiak biztonsagérzetének nivelése, az elszegényedés elleni védekezés

Ahhoz, hogy a modern vilag altal kinalt gazdasagi és technoldgiai lehetéségek ne csak vagyak maradjanak,
hanem az elldtérendszerek fenntarthatdsdganak megvalésitasaval tényleges eredményekké valjanak,
nemzetkdzi szinten is Osszehangolt és tudatos tervezésre és cselekvésre van sziikség a tarsadalmak és a

kormanyzatok részérél,
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6.1 Az id6skora népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek

sth.)

65 év felettiek aranya az dllandé népességen beliil 2008-2016:

o | élando nepessg | , 65 Evfeletti 1 65 &v feletti

v - szhma (f6) a,l_lanfio_lak(?sok_ allando lakosok
- - : széma (f6) aranya (%)

2008 12 086 1957 16,19
2009 12013 2002 16,67
2010 11 908 I 996 16,76
2011 11 802 2 003 16,97
2012 11 682 2011 17,21
2013 11617 2051 17,66
2014 11493 2088 18,17
2015 11419 2130 18,65
2016 11319 2 166 159,14

Magyarorszég korfdjdhoz hasonléan Kistjszallds varos lakossaga is folyamatosan, az orszagos atlagot

meghalédoan Gregszik, a 65 év felettiek ardnya az elmult 8 évben 2 szdzalékponttal nott.

A demogréfiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk &ssze (2016. évi adatok alapjan):
- novekszik az dtlagéletkor,
- magasabb a kozépkoriak halanddsaga,
~ andk élettartama hosszabb (a 65 év felettiek 61%-a no),

- avarosunk eldregedt (6regedési index 142%, az orszagos mutaté 126%}.

Az 1997, évi LXXXI. torvény altal biztositott kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében az
alabbi ellatasokat folyositjak:

- sajat jogh elldtasok: dregségi nyugdij,

- hozzdtartozdi ellatds az zvegyi nyugdij, arvaellétas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzétartozoi

nyugelldtisok és az Szvegyi jaradék.

Egyéb, id6sek szdmara igénybe vehetd rendszeres jarandosag az iddskorvak jaradéka, aminek feltételeit a

szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi 111 tirvény szabdlyozza.
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Nyugdijban, nyugdijszerii elldtashan részesiilék szima nemek szerint:

nyugdijban, nyugdijban,
bv elié?gsﬁ?:éz:zre:ﬁw ellég;ﬁf:,:::;edsﬁw dsszes nyugdijas
férfiak szima ndk szima
2008 1539 2179 3718
2009 1528 2138 3666
2010 1486 2044 3530
2011 1488 2079 3567
S 2012 1451 2070 3521
2013 1398 2053 3451
2014 1351 1689 3340
2015 1297 1941} 3238
2016 1298 1937 3235

Forvas: TelR, KSH Tstar

Szocialis térkép vagy az idékoruak korében végzett célzott kbzvélemény-kutatds, felmérés hisnydban csak
feltételezni lehet, hogy nincs elldtatlan személy az idések korében. (Az elldtatlansig azok korében
tapasztalhaté, akik még nem érték el a rajuk irdnyadd nyugdijkorhatért) A problémat inkdbb az egyes

ellatasok igen alacsony dsszege jelenti (foleg a jaradékoké).

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érendszeri
megbetegedések, iziileti problémék - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az id6és ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, onetlatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embemnél okoz pszichés megbetegedéseket. Killndsen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa.
Jellemzé, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiléndsen 70 éves kor folott jellemzéek a

sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.

Az idoskorGiak — kozilikk is foként az egyedilldliok — a bincselekmények elkovetése szempontjabol
potencidlisan veszélyeztetett csoportot képeznek. Az elbrehaladott korban lévok életkori, fizikai, mentdlis
sajatossdgaikbol adoddan, és a tirsadalomban betdltstt szerepiiknél fogva az atlagnal sériilékenyebbek,

kiszolgdltatottabbak, ezéltal fokozottabban veszélyeztetettek bizonyos biincselekményekkel szemben.
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6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol egyértelmiien kivehetd, hogy az idosebb korosztalyokat
(55 ¢év felettiek) aranyaiban jobban siijtia a munkanélkiiliség problematikaja.

A teleplilésen jelenlévé probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek ardnya, mely 2016-ban elérte a
23%-ot (2013-ban 15%).

Regisztrilt . . .
o | mnkandie | S8 et
szama
6 6 %
2008 640 43 7%
2009 982 53 5%
2010 959 74 8%
2011 658 76 12%
2012 916 113 12%
2013 533 81 15%
2014 632 113 18%
2015 471 104 22%
2016 345 80 23%

Forras: TelR, KSH Tstar

A trendekbd] kiindulva azok, akik ebben a korban veszitik el munkahelyliket sokkal nehezebben taldlnak
munkat, ha nincs valamilyen specilis szaktudds a keziikben. Az Oregségi nyugdijkorhatart megeldzé
idoszakban a foglalkoztatasbdl valé kiesés nemesak anyagilag, hanem mentalisan is nehéz terhet ré az
id0s0d6 személyekre. A munkaltatok részérs) hétranyos megkulonbdztetésnek mindsiil az, hogy az érintett

korosztlyt ij munkaerdként kevés esetben foglalkoztatjak.

A nyugdijaskortak foglalkoztathatésagat a Jogszabdlyi keretek jelentGsen leszabalyoztak. A nyugdijasként
t0rténd foglalkoztatdsnak a Munka térvénykonyve alapjan, munkaszerzGdéssel torténd alkalmazasnal nincs

semmilyen akaddlya. Mindéssze annyi torténik, hogy a nyugdijban részesiilé munkavallalé munkajogi
szempontbdl specialis helyzetben lesz.

Az Onkormanyzat sajat intézményeiben nem tudja erdsiteni a nyugdijasok munkaviszonyban térténd
foglalkoztatasdt, mivel a hatalyos jogszabalyok a nyugdij €s a kozszféraban szerzett bérjellegli juttatisok
egyidej folyésitasat 2013 juliusatél nem engedik.

Nem dllami szervekre nincs az 6nkormanyzatnak rahatsa abban, hogy kit foglalkoztassanak. Ennek médja

allami hatéskor, kedvezmények, témogatdsok biztositasaval.
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizbsségi kizlekedéshez, informéacidhoz és a kizosségi élet gyakorlasihoz

valo hozzaférés

Magyarorszégon t0rvény szabélyozza, hogy a kdzszolgaltatisoknak egyenl6 eséllyel hozzaférhetéknek kell

lennitik. Kistjszallason a kbzszolgaltatasokat nyujto épiiletek akaddlymentesitése folyamatos.

2014-ben az EAOP-5.1.1/D-09-2f-0006 kédszami palyazatunk megvaldsitdsa sordn komplexen
akadalymentes lett a Varoshdza (Kistjszéllis Varos Onkorményzatanak és a Kistjszallasi Polgdrmesteri
Hivatalnak az épiilete), valamint részben teljestiltek az akaddlymentesitett kornyezet kialakftdsdnak feltételei
a Vdroshaza park, a varoskbzpont gyalogos és zoldfeliileteinek megtjitdsa, a Kalvin park megjitisa és a
régi piacsarnok felijitdsa sordn. A projekt utolso elemeként 2015 nyaran a Vigadé Kulturalis Kozpont (volt

mozi épiilete) megijitisa és komplex akadédlymentesitése valésult meg,

A személyes gondoskodast ny0jté szocidlis szolgdltatdsokhoz a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tdrsulds
Kisajszalldsi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgdltatisi Kozpont biztositja az idéskortiak szdméra az
egyenld esélyll hozzaférést. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hdzi segitségnyiitas, idosek nappali
ellatasa és az id6sek bentlakdsos dpolé, gondozo otthona.

A hazi segitségnyijtds és a szocidlis étkeztetés szolgaltatasok telephelyének targyi feltételei a megvalosult
EAOP-4.1.3/A-11-2012-0080 k6dszaml projekt eredményeinek kdszonhetden megfelelnek a jogszabélyi
eldirdsoknak, az alapszolgiltatasok 2013 novembere ota hatirozatlan idejli mikodési engedéllyel

rendelkeznek, az alapszolgaltatds épiiletei akadalymentesek.

Jellemz§ a szolgaltatasokra, hogy egymaésra épiilnek, egyes ellatasok személyre szabottak, a szolgaltatasok

sszehangoltan, koordinaltan mikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szikségleteket.

Ki nem elégitett szitkséglet a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas bevezetése. Sajnos a tmogaté szolgaltatds
és a kozdsségi elldtasok rendjérd! sz616 191/2008. (VIL 30.) Kormanyrendelet alapjan a jelzbrendszeres hazi
segitségnyljtast mikddtetd szolgaltatk befogadasdra és milkddésének dllami tdmogatasira meghirdetett
palydzati rendszer megsziinésével a rendszerbe térténé befogaddsra nincs lehetdség, a jelzérendszeres haz

segitségnyijtas megszervezése csak piaci alapon térténhet.

Az id8sek bentlakdsos elldtasat, gondozdsat végzd intézmény Kistjszallason a Téglagyar utca 10. sz. alatt
miikodik. Az épliletegyiittes rossz allapotban van, egyes szarnyaiban nincsenck meg a jogszabalyban eldirt
kovetelmények.

A nagycsaladok felbomiasa, a kétkeresés csalddmodell kialakulésa, a fiatalok elvandorlésa miatt nagyon sok
esetben megoldhatatlan feladat az idés ember csaladon beliili gondozasa, ellatdsa, ezért a rossz korilmények
ellenére az elmult években az elldtdsa magas kihasznalisaggal mitkéidik. Ez természetszertien egyiitt jar a

hossz varélistak kialakulasaval.
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Az egészségiigyi elldtdshoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamdra is. A telepiilésen 6
haziorvosi praxis mikidik, az épiiletek akadalymentesitettek. A kistjszallasiak a jarébeteg szakrendeléseket
helyben, Karcagon a Katai Gébor Korhaz szakrendel6jében és Szolnokon a Hetényi Géza Kérhaz és
Rendeldintézetben vehetik igénybe. A fekvébeteg elldtds azonban az 3 regiondlis felosztas alapjan Karcagon
a Katai Gabor Kdrhazban, illetve a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumban vehetd
igénybe. Fontosnak tarfjuk azt a torekvést is, hogy a helyi egészségiigyi cllatast is lehetéségeihez mérten
javitia az onkormanyzat. Ennek eredményeként 2012 decemberétd) megkezdddhettek a Kistjszallasi
Kumaénia Gyégy- és Strandfirdében — OEP 4ltal finanszirozott szolgaltatdsként ~ a flird6gyogyaszati
elidtdsok. A fiirdé egész terilete teljeskoriien akadalymentesitett. igy az idés korra kiléndsen jellemzd

mozgasszervi betegségek helyben kezelheték.

Az 6nkormanyzati munka egyik kimondatlan feladata a helyi kozisség erdsitése. Ennek egyik fontos teriilete
az 1dds kor tartalmas kdz6sségi megélésének eldsegitése. Erre Kistjszalldson szémos példa van.

Az Onkormanyzat tdmogatja a telepiilésen ¢l6 idds emberek onszervezédd tevékenységét, a nyugdijas
kozosségek munkajat pénzilgyileg is segiti, valamint kdzisségi szinteret biztosit az életkori sajatossagaikbél
adodo kozosségi események megtartasdhoz.

A vérosban t6bb mint negyven civil szervezet mikddik, melyek kizott tobb kimondottan az idések egy-egy
csoportjat fogja Ossze, nyugdijas klubként (pl. 48-as Olvas6kor, Nagykun Nyugdijas Klub, Moricz Klub),
mitvészeti kbzosségként (pl. 48-as Asszonykorus) mitksdnek. Szimos olyan, kézbs érdeklddésen alapuld
civil szervezet is van, amelynek tagjai sordban sok idés tagot taldlunk (pl. Pet6f1 Vadasztarsasdg, Varosvédo

¢s -Szépitd Egyestilet, Munkas Horgasz Egyesiilet, Nagykunhalmi Belszervi Egyesiilet).

Az Onkormanyzat mindezeken tili odafigyelésének jellemzé példéja az, hogy az idések napja alkalmibol
minden évben kulturalis miisorral és megvendégeléssel koszonti ke, kardcsony elott a 75 éven feliilieknek

pedig élelmiszercsomagot ajandékoz.

Az iddsekre, mint egy-egy kozdsség tagjaira és mint tapasztalatokkal rendelkezé maganszemélyekre
egyardnt szamit az Onkorményzat. Ezért is vonja be ket helyi kiadvanyok szerkesztésébe (varosi éves
kalendariumok, Helytorténeti fiizetek, egyéb kiadvanyok). A nyugdijas kozisségek tagjait bevonja azon
hagyomanyok dpoldsaba, amelynek célja a teleplilés kulturdlis 8rikségének gondozésa, annak a tuddsnak az
atadasa, amellyel a teleplilés hagyomanyai életben tarthaték. Kozremiikodésiikkel hagyomanyos népi
kismesterségeket bemutatd képzések valésulnak meg.

Az dnkorményzat rendszeresen tartja a kapcsolatot az idéseket tomaritd civil kozdsségekkel, és tajékoztatast
nyujt a varosban zajlé folyamatokrél, déntésekrdl.

Az idbsekre valé odafigyelésért, helyzetiik segitéséért az Onkorményzat 2010-ben és 2017-ben einyerte a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat ltai adoményozott ,,Jdésbardt Onkormdnyzat” cimet és

2017-ben ennek az orszagos ,,parjat” is.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kistjszallason mitkodik Iddsek Kiubja is. A klubba azokat az egyediilallé nyugdijasokat varjak, akik
tarsasagra €s programokra vagynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek és szeremék a
napjaikat nagyobb tarsasidgban eltdlteni. A nappali ellitdsok keretében lehetéség van az iddskordak
ellatasara: szocidlis étkeztetés, mentalhigiénés gondozds, mosas, vasalds, tisztilkodds. Az idéseket ellato
nappali intézmény 30 féréhelyes. Nagy beszélgetések, filmnézés, kartyacsatik, tarsasjatékozas, dolgos,

kézmiives napok, termékbemutatok varjdk az érdeklodd nyugdfjasokat.

6.5 Kulesproblémak Gsszegzése

S . . Azidések heiyzete,_ésélyégyenlﬁs_égé_ viiégélat_a sor_sin'Ki'siijs_g"zél_hi_son

. beazonositott problémik - | feflesatési lehetdiségek

Az id(”)s.ék. 5é1itidkésos .ei.létését, gondozését .v.égz.(:') .
intézmény Kistjszallds, Téglagyar utca 10. sz. alatti | Bentlakdsos  elldtasnak  helyt  ado
mikddik. Az épiiletegylittes rossz allapotd, egyes | épliletegyiittes feltjftdsa, Kkorszeriisitése,
szarnyaiban nincsenek meg a jogszabdlyban eldirt | bovitése szilkséges.

kovetelmények.

Az eliatas irdnt megndvekedett igény miatt hossza vardlista | Az ellatds féréhelyszdmanak ndvelése/j

alakuit ki. szarny, Uj épiilet épitése.

Kozfoglalkoztatdsi programokba térténd
o . bevonas, képzésekrdl tajékoztatds, a
55 év feletti regisztralt munkanélkiliek ndvekvé aranyva.
képzéseken valé részvétel folyamatos

biztosfitasa.
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlsége

Az BEurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az 6nalldsaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozdsség életében vald részvételitk biztositdsat célzé
intézkedésekre. Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyilése 2006, december 13-4n egyhangian fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairél szélé Egyezményt ¢s az ahhoz kapcsolédd Fakultativ

Jegyzokonyvet. Az 1ij nemzetkézi egyezmeny kozel 650 milli6 fogyatékossaggal é16 embert érint a vilagon.

A hazai fogyatékossdgiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazdnk volt a vilagon az elsé allam, amely
mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz8konyvet ratifikélta a 2007. évi XCIL torvénnyel. Az Egyezmény
szerint ., fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akaddllyal egyiint korldtozhatia az adott személy teljes,

hatékony és mdsokkal egyeni§ tdrsadalmi szerepvdllaldsat”.

Az egyenlbség, az egyenl6tlenségek kérdése killsnbdzd mértékben ugyan, de valamennyi -- a tGbbségtél
eltéré jellemzodkkel rendelkezé — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kiilondsen veszélyeztetett
csoport a ciganysdg, mas szempontbol a nék, ismét mas szempontbdl, de kiilon figvelmet érdemel a

fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékossaggal €16 életét megkdnnyiteni, élhetdbbé, korlatoktd] mentesebbé tenni mdar Snmagaban
komoly elhivatottsdgot jelent feladat. Kdzds célunk, hogy el6segitsitk a tarsadalmi integracidt, a tarsadalmi
Osszetartozast ¢s az €letkdriimények javitasdt, érvényesitsitk az emberi mélidsdg és az egyenld bandsmod
elvét. Fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, eselyegyenléségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmddjanak alakitdsa érdekében az Orszaggyiilés — Gsszhangban az Alaptérvénnyel és a nemzetkdzi
Jog altaldnosan elismert szabdlyaival — megalkotta A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenloségiik
biztositasiral szélé 1998. évi XXVI. térvényt (Fot.). A Fot. célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok
érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamdra nyQjtandé komplex
rehabilitdcié szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlségének,
onrendelkezésének, Snall6 életvitelének €s a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa.

A fogyatékossaggal é16k életét ezen kiviil szamtalan Jjogszabdly, intézmény, szakmai és tarsadalmi szervezet

segiti.

Kiemelten kezelendd az egyenlé hozzaférés a kdzszolgaltatasokhoz. Fontos, hogy mindenki, kiilénssen a
mozgasi, latasi, halldsi, mentdlis és kommunikaciés funkciokban akadélyozott emberek szdméra
akadélymentes, kiszdmithato, értelmezheté és érzékelhetd legyen mind a kizszolgaltatast nyjto éplilet, mind

a szolgdltato,
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A legutébbi népszamlalas (2011.) adatai szerint 490.578 fé fogyatékkal elé ember van Magyarorszagon, a

népesség 5,7%-a.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssérillteké a legnépesebb csoport. Ha a korosztalyt

vizsgéljuk, a 80 év felettiek aranya jelentdsen emelkedett.
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A népszdmlalas adatai szerint a fogyatékossaggal €16k 74%-a inaktiv keresé, azaz sajat jogi nyugdijas,

jaradékos, valamint rokkantsagi nyugdijas, baleseti jaradékos.
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Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatisban

A fogyatékkal 616k legnagyobb részének egyetlen megélthetési forrdsa az alacsony 6sszeglt nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megélhetesi esélyeiket. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é1¢ emberek munkaerd-piaci
lehet8ségei erésen behatdrolédtak. Fontos tovabbi a célcsoport részére szervezett elltdsokat,
szolgéltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szilkségletek alapjén tervezni. Tapasztalataink szerint
elhelyezkedéstk sordn szdmos akaddllyal kell megklizdeni. A munkaltatd elSitélete mellett a kozlekedési
eszkdzOk hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kérében a foglalkoztatottsagi arany

meghatdrozasandl a 201 1. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 14%.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz szitkséges
akadalymentesités, nem biztositottak a kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglatkoztatas tdlstlya
mutatkozik az integrlt foglalkoztatéssal szemben. Probléma, hogy nem &ll rendelkezésre olyan
foglalkoztatdsi szakember, aki fogyatékos személy 4&llapotdnak ismeretében javaslatot tud tenni a

foglalkoztatas jellegére és helyére.

A Fot, 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatisra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkéitaté kételes biztositani a munkavégzéshez
szltkséges mértékben a munkahelyt kérnyezef, kiildnésen a munkaeszkdzdk, berendezések megfeleld
atalakitdsat. Az atalakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tAmogatas

igényelhetd.

Fogyatékkal 616 munkavdllald, aki
a.) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b.) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvdltozott munkaképességii munkavillals, aki
a.) rehabilitaciés ellatasban részesiil,
b.) aki 2014. december 31-én 1II. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres

szocidlis jaradékban részesilt. (Fit. 57/B §)
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Pozitiv irdnyba t6rténé minimalis elmozduldst a 2010. januar 1. napjaté] bevezetett munkaadé ltal fizetend6
rehabiliticios hozzdjdrulds 6sszegének emelkedése okozott. A rchabilitcios hozzajarulast, mint fizetési
kételezettséget, azzal a céllal vezették be, hogy a megvaitozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsét
eldsegitsek, rehabilitacidjukat szolgaljak. Azoknak a munkaltatoknak kell szAmolniuk vele, akiknél a
munkavallalok szdma a 25 fét meghaladja, és az édltaluk foglalkoztatott megvéltozott munkaképességtt
személyek szima nem éri el a 1étszam 5 szazalékdt (kotelezd foglalkoztatdsi szint). A munkaaddk
szivesebben foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli dolgozokat, minthogy a koltségvetés részére ado
formajaban megfizessék a (2018. évben) 1.242.000 Fr/év/fo dsszeget.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek {6bb jellemzéi, sajatos problém4i

A fogyatékkal ¢l6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, melynek alapjan

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

Vérosunkban is rendkiviil kevés lehetdségik van a fogyatékkal él6knek, megvéaltozott
munkaképességlieknek a munkavdllaldsra. Kozel egy évtized utdn, 2012 juniusdban zarta be {izemét a
KERISZ Kft., ami tartésan, mintegy 20 megvaltozott munkaképességli embernek adott munkat. Az utazést

vallalni tudo megvdltozott munkaképességiiek Kenderesre, illetve Torokszentmikldsra jarnak dolgozni.

Az dnkormanyzat az intézményén keresztiil segitséget nyijt a lakékérnyezetiikben é16 fogyatékos személyek
részére Onéllo életvitelilk fenntartisaban, valamint egészségi, mentdlis &llapotukbdl vagy més okokbol
szarmaz) problémaik megoldasaban. A segitségnytjtas modja a sajat intézmény altal nyGjtott tdimogatasok a
szocidglis alapszolgditatdsok teriiletén: csaladsegités, étkeztetés, hdzi segitségnyiijtas.

A szakellitds biztositdsa, megszervezése nem feladata az 6nkormanyzatnak. Ezzel kapcsolatban

tevékenységiik a minél szélesebb kérl informaciényajtasra korldtozodik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Normativ, alanyi jogon jard, t6rvény altal biztositott ellatasok:

- Fogyatékossigi timogatds: A Fot. 22. §-a alapjdn biztositott tdmogatds a stlyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyeniOséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sillyosan fogyatékos személy jovedelmétd! fliggetleniil - anyagi segitséggel
Jaruljon hozz4 a silyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrdl szolé 83/1987. (X11. 27.) MT rendelet értelmében, aki
a 25. életéve betbltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalad6
mértékii egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem dllapitottak

meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.
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- Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz616

102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tAmogatasra (kdzlekedési

kedvezmény) a sulyos mozgaskorldtozott szemely jogosult.

- Parkolasi igazolviny: Parkol4si igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekedbképességében

stlyosan akaddlyozott, vagy aki 14t4si fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi

fogyatékosnak mindsiil, illetve akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan

2001. jalius 1-jét megeléz8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén ldténak,

mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak min6stil.

Véarosunkban a szocidlis elldtdsokat igénybe vevék kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos

személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban

részesiilbkre vonatkozoéan rendelkeziink.

o Megvatozett |
o Megviltozott munkaképességii - -Megviitozott .- . ‘Megviltozott -
| allandé | munkakeépességit | * . - személyek . { munkaképességi | munkaképességd
év | Dépesség | - személyek - | elldtdsaiban - | ' személyek |  személyek
o szdma | ellitdsaiban - részesiilék dllandé | - ellsthsaiban . -elldtasaiban
(f6) | részesiilok szdma |  népességhez részesiilé férfiak | részesiils nok
R - (f6) - | viszonyitott arinya - szama (f6) | szdma (f6)
2012 11 682 545 4.67% 256 289
2013 11617 502 4.32% 228 274
2014 11493 495 4,31% 229 266
2015 11 419 453 3,98% 214 241
2016 11 319 424 3,75% 199 225

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatsai a rehabiliticids hatosag komplex mindsitése keretében

megallapitott rehabiliticiés javaslattol figgben:

a.) rehabilitacios ellatas vagy

b.) rokkantsdgi elldtas.

A Raszoruld Személyeket Tamogaté Operativ Program keretében 2018 aprilisatdl a szocidlisan raszoruls

megvéltozott munkaképességti, és a rendkiviil alacsony jovedelmt idéskorG személyek — amennyiben

legfeliebb a mindenkori nyugdfjminimum 130%-4nak megfelelé havi jovedelemmel! rendelkeznek:

rokkantsagi vagy nyugellatasban, illetve idéskortiak Jaradékéban részesiilnek - szdmdra élehmiszercsomagot

biztositanak, A csomagosztas a megyében negyedévente kozel 4000 fét érint. Kisujszallason a Magyar

Allamkincstar adatbazisa alapjan a 2018 méjusi osztaskor 130 személy ¢lt, aki megfelelt a célcsoport

kritériumainak.
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7.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kbzosségi élet gyakorlasihoz

valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

Miként dltalaban az esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tdrsadalmi szemiéletformdlds az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és stlyos feladat harul a dontéshozékra és végrehajtokra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szaméra vildgossd kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bdr jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem CSupan peénz
kérdése. Az egyenlt esélyl hozzdférés nemesak liftek, rampék, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és egyenranginak
tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenléségi tervek elkészitése és az abban foglaltak

veégrehajtasa is,

A fogyatckkal €18 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjdk. Fontos szamukra
olyan kornyezet teremtése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sorédn, a
lakbatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egeészségiigyi elldtas, az iskolaztatdsi és

munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Az egyenld esélytt hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-halmozottan fogyatékos
emberek — specidlis szitkségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesfiés, azaz az egyenld
esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkézok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehetGvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken til l4tas- vagy halldssériilt, valamint
értelmt fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkeép, indukcids hurok, stb.) A kulcs az, hogy
ma mar nem pusztan éplletek akadalymentesitésérsl, hanem a kdzszolgaltatdsok egyenld esélyl
hozzaféréséré] beszélink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, és annal

joval tébb.
Kisuyszallason a kizszolgaltatast nyjté intézmények akaddlymentesitése folyamatos.
— 2013, végére befejezédott a szocidlis alapelldtast és gyermekvédelmi feladatokat ellaté
epliletegylittes (Kélvin utca 9. és 13., Vésdr utca 3.) unids tdmogatasbdl finanszirozott (EAQP-

4.1.3/A) felujitasa, 4talakitdsa, melynek eredményeként megtortént a  létesitmények

akadalymentesitése is,
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— 2014-ben az FAOP-5.1.1/D-09-2f-0006 kédszamd palydzatunk megvalésitdsa soran komplexen
akadalymentes lett a Viaroshaza (Kistjszalias Varos Onkormanyzatdnak és a Kistijszallasi
Polgarmesteri Hivatal épiilete), valamint részben teljesiiitek az akadalymentesitett koérnyezet
kialakitasanak feltételei a Véroshaza park, a varoskozpont gyalogos és zéldfeliileteinek megtjitdsa, a
Kalvin park megiijitisa és a régi piacsarnok felujitasa sordn. A projekt utolsé elemeként 2015 nyaran
a Vigadd Kulturalis Kézpont (volt mozi eéplilete) megiijitisa és komplex akadalymentesitési valdsult
meg.

— A gyermekorvosi rendelSknek és az orvosi iigyeletnek helyet ado épitlet az EAQP-4.1.2/A-12-2013-
0060 kodszami projekt keretében meguijult. Megvalésult a [étesitmény akadalymentesitése, melynek
keretében rdmpa épiilt, hogy babakocsival és idosek, fogyatékkal élok szamdra is kdnnyebb legyen
az épiiletbe vald bejutas és a belsd kozlekedés.

—  Miivelddési €s kulturélis intézmények vonatkozasaban megallapithaté, hogy a Muvelodési és Ifjtsigi
Kozpont (Dedk Ferenc utca 6.) és a varosi knyvtar az épilletébe torténd bejutas biztositott

mozgdskorldtozotiak szadmdra, de az épilletek nem mindstilnek akadalymentesitettnek.

2012 mdjusaban zarult a Hotel K uménia, valamint a Kistjszallasi Kumania Gydgy- és Strandfiirdé épitése. A
szintén unios timogatéssal megvalosulé (FAOP-2.1.1/A és EAOP-2.1.2/A) projekt eredmeényeként a hotel és
a strandfiirdé teljes teriilete és valamennyi szolgéltatasa teljeskdrien akaddlymentesitett, valamennyi ldtogato

altal dnalléan elérhetd, igénybe vehetd.

Vérosunkban a kizisségi kizlekedés infrastrukturalis fejlesztése 2009-ben palyazati tamogatassal (EAOP-
3.1.4-2008) valosult meg. A projekt keretében utasvaré pavilonokat és kiemelt szigeteket, felvezetd jardakat
epitettiink, Az épitési engedélyezési tervek készitésekor és azok megvalositasakor is tekintettel voltunk arra,
hogy a fogyatékkal 816k, az idéskortiak és a kisgyermekesek is hasznalni tudjak a létesitményeket, Ez
azonban csak megkonnyifti a kozlekedést, de nem tette akadalymentessé a kozosségi kozlekedést, ugyanis a
helyi autébusz kiizlekedést izemeltett tarsasdg nem rendelkezik olyan jarmiivekkel, amelyek megfelelnek az

akadélymentesitési feltételrendszerének.

A kbzlekedésben jelentésen akaddlyozott fogyatékos személy induldsi helytdl a célallomasig térténd
kbzlekedése rdmpa, illetve vakvezetd sav hidnydban nem teljeskdriien biztositott. Altaldnossdgban
megfogalmazhaté, hogy a kizteriileten valé dndlié kizlekedés Jeltételei a fogyatékkal €16k szdmdra részben
adottak.
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Az elmult években a viros legforgalmasabb tertiletein a gyalogos atkeldhelyek 4talakitdsdra — vagyis az
ltpadkdk részleges elbontdsara — sor keriilt, hogy kerekesszékkel és babakocsival is hasznalhatoak legyenek.
Kisujszallas egyik legforgalmasabb 4tkelShelye a 4201 szamu Gt (volt 4-es szamu fé0t) Szabadsdg téri zebra.
A kdzlekedési ldmpdval ellatott gyalogos 4tkeldhely néhany éve hangos tdjékoztatoval lett elldtva, amely a
gyengén latok dtkelését segiti. Kozhasznalati parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szamara — kiilon jogszabaly szerint — megfeleld szamu és alaptertletli parkoléhely kialakitasérél
gondoskodott az énkormanyzat.

Mozgaskorlatozottak szaméra mosdd, indukeiés hurok, tapinthaté informacio, jelnyelvi segitség kdzteriileten

nem all rendelkezésre.

A kistjszallasi fogyatékkal €16 személyek onallo édletvitelér dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezet is

tdmogatia,

A Kisdjszalldsi  Térségi  Szocidlis Otthon és  Alapszolgditatisi Kazpont végez étkeztetést, haz
segitségnyujtast, csalddsegitést és nappali ellatast is, valamint a Baptista Szeretetszolgdlat munkatarsai
ellatmak szocidlis étkeztetési feladatokat. A szocialis otthon és a szeretetszolgélat azonban nem kifejezetten a
fogyatékkal é16k széméra nydjt szolgaltatast, hanem lényegesen nagyobb kir szdméra biziositja azt.
Kistjszallas tertiletén miikodik azonban a MOVE Tdmogaté Szolgdlat, ami kifejezetten fogyatékkal éldk
szdmara biztosit hizi segitségnyjtast és szallitasi lehetéséget.

Sajnélatos modon azonban ezen szervezetek altal ellatottak szamaval kapcsolatban nem rendetkezlink

informaciéval.

7.4 Kulcsproblémaik tsszegzése

A fogyatékkal €16 helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn Kistjszallison _

beazonositott probiéimik SRR S :  S fej'lesztési ]ehetééégek

Fizikai kornyezetben taldlhatdé akadélyok
megsziintetése, kozteriiletek, kiiltndsen a
A kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz
jardak fizikai akadalymentesitése,
valé hozzaférés lehetéségei, az akadalymentes kdrnyezet . o
figyelemmel a feltjitdsok sordn a latas- és

ardnya nem 100%-os, _
hallassériiltek  tajékozodasat  eldsegitd

eszkozokre is.
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8 Helyi partnerség

A 3-7. pontban szerepld célcsoportok élethelyzetének javitasaval kapcsolatban egyiittmiik6dé civil, egyhazi
szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések bemutatdsa:

Virosunkban a civil szervezetek, egyesiiletek aktiv tevékenységet folytatnak, A helyi lakossag nagy szimban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Kistjszallds Varos Onkorményzata minden évben a koltségvetese

terhére palyazati Gton tamogatja a szervezetek mikodését, székhdzuk Uzemeltetését, valamint

rendezvényeiket.
R : ST S oo Eriotett o ] T :
' S Az egyiittmilikodés | o oTTTIRE Az egyiittmiikédés .
P‘“-‘.-’_“‘T;"_“‘.’_g“.‘f"-’.‘-.’z‘_’”_-_ terillete _”esé!y cgyenlbségi - oo forméja 0
: ' ' - B célesoportok -
Bokorvirdg .

o " . programszervezés
ggafgg;nyorzb Kulturdlis gyerekek, n6k alkalmaval rendszeres
E?Sr;ltzg}ggkemesek karitatfv tevékenység, komplex programszervezés
Egy ésiile o egészségmeglrzés p alkalmaéval rendszeres
Kistjszallasi Nagykun | blinmegel8zés,

Polgarér Egvesiilet kdzbiztonsag komplex rendszeres
Kistijszallasi Sport
Egyesiilet sport gyerekek rendszeres
Magyar Viroskereszt codszséomendrzis Komple programszervezes
Teriileti Szervezete geszsegmego omplex alkalmdval rendszeres
Munkis Horgdsz programszervezés
Egvesiilet sport gyerekek alkalméval eseti
Nagycesaladosok csalad- és ar g programszervezés
Egyestilete gvermekvédelem gyerekek, ndk, iddsek alkalmdval eseti
Nagykun Nador .
R . N P programszervezeés
I]-(iltjis:;lar; gsogéiizsrinjl;m hagyoménydrzés gyerckek, nék, idések alkalméval rendszeres
- . it tan programszervezés
48-as Olvasokér hagyoménydrzés ndk, idbsek alkalmaval rendszeres
Phoenix Kulturalis . . programszervezes
Egvesiilet kulturalis nék alkalmaval rendszeres
Szalma- és Csuhéfonok ;
rar T . N . programszervezés
gg;aetgufl;;rsasaga hagyomanyérzés nék, gyerekek, id6sek alkalméval rendszeres
Varosi Onkéntes véros- és Komplex Komplex
Tiizoitd Egyesiilet lakossdgvédelem P P
Varosvédo €s -Szépité | varosvédelem,
Egyesiilet értékmegbdrzés komplex komplex
Roma Nemzetiségi érdekvédelem, mélyszegénységhen ;en?;firg;% dési
Onkorményzat foglalkoztatas ¢lok és romak ey .
megallapodds
Arany Didk Alapitvény tamogatds, fejlesztés, mélyszegénységben eseti

jutalmazés

élok, gyerekek
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A

. Erintett

Pari;'ng;’- meghevezése Az eg:zei:.ti::;:’kfiéés esélyegyen!c’)’ségi_ é_z__égg;l:,t:]?;@des
R SO A S célesoportok L _
.A holnap tamogatas, fejlesztés gverekek eseti
menedzsereiért”
Alapitviny
A Kistijszallasi kulturalis gyerekek eseti
Zenedéért Alapitvany
Alséds Gyermekeinkért 4 4 Kek "
Alapitvény dmogatas gyereke eseti
i(l)ldf)g dermekekert tamo:ge}tas, hatranyok gyerekek eseli
apitvany enyhitése
;ﬁgy,ﬁtt'a holnapért” ;(aé];ggg;?e’jlesztés, gy;erekek, fogyatékkal eseli
apitvany X , élok
tehetséggondozds
LFogd a kezem” fejlesztés, tamogatas, mélyszegénységben eseti
Alapitviny tehetséggondozis éldk, gverekek
Gyermekeink fejlesztés 7
Miveltségéért tehetsé : dozs gyerekek eseti
Alapitvény ehetségpondozds
Hléssy Alapitvany fejlesztés, tAmogatas gyerekek eseti
Kistjszallasi '56-0s
Emlékek Apolésa emlékapolas idések eseti
Barati Kor
Kistjszallas Vérosi felsdoktatasban tanuldk fatalok rendszeres
Osztdndij Alapitvény tamogatdsa :
g}::‘xije?:lsgtﬁvﬁjééﬂ” f:sélye’g){c?nl(::’)ség,' . gyﬂerekek, fogyatékial eseti
ey integracio biztositasa élék
Alapitviny
Reformatus 4 t4 Kek ”
Iskoldinkért Alapitvany | @mogatas gyerexe eset
»ozillék a
gyermekekért” tamogatas, fejlesztés gverekek eseti
Alapitvany
Mozgéssériiltek INSZ
Megyei Egyesitlete tamogatas mozgassérilt emberek | eseti

Kisjszallasi Csoportja

szervezetek mitkddése

¢s rendezvényeik szervezésének tamogatdsa mellett az Snkormdnyzat

az

egyesileteket bevonja az Sket érinté dontések eldkészitésébe is. A civil szervezetek fuggetlenségét elismeri

€s tiszicletben tartja, emellett pedig partneri viszonyt alakitott ki veliik. Evente egy alkalommal tartunk

minden civil szervezetet érinté talalkozot, melyen az éves programokat, a felmeriilé kérdéseket beszéljiik

meg ¢s egyeztetjiik. Ezen kiviill aktudlis eseményekhez kapcsolodéan hivunk éssze megbeszéléseket. Az

egylittmikédésnek koszonhetben az Snkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

Kélesondsen segitjiik egymast palydzatok benyijtisaban, a szervezetek altal nyert palyazatokat van, hogy

anyagilag is tdmogatjuk.
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Az Onkormdnyzat a szervezeteket helyiség biztositasaval is segiti, Tobb alkalommal ad helyszint a
Véroshazakidllitasoknak, megnyité tinnepségeknek, baloknak, rendezvényeknek. Emellett az dnkorményzat
kézmlvelodési intézménye, a Kistjszalldsi Mivelddési Kdozpont és Konyvtar, benne a Vigadé Kulturalis
Kézpont is biztosit helyszint a rendezvényeknek, valamint allande talalkozohelyet 16bb szervezetnek. Ezen
helyszinek is eldsegitik, hogy a véros lakéi kinnyen és ingyenesen hozzaférhessenek a kulturalis
programokhoz és szolgaltatasokhoz. Az dnkorményzat és intézményei mellett a székhazzal rendelkezd

szervezetek is segitenek a rendezvények helyszinének biztositisaban.

Kistjszillas Varos Onkormanyzata tizenkét kitlonbozé szervezetnek tagja, ezek kozdtt négy tarsulasban
mikddik egyiitt egyes feladatok cllatisira. Tagja a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsuldsnak, illetve
székhelye a Nagykun Hagyoméanyérzé Tarsulasnak, az Onkormanyzati Térsulds az Eszak-alfsidi Régié
Ivovizmindségeének Javitasdért szervezetnek, valamint a Kisujszallds, Kenderes, Ecsegfalva Mikrotérségi

Kézponti Orvosi Ugyeleti Tarsulasnak.

Onkorményzatunk egylttmikodési megéllapodast koot a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is,
mely kiterjed a Roma Nemzetiségi onkormanyzat mutikodési feltételeinek biztositasdra, a pénziigyi és
gazdalkodasi feladatainak segitésére, a dontésekben vald egyiitmikodésre,

A civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége lefedi a héatranyos helyzetii
gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak tdmogatdsatdl kezdve az iddkortak
kulturdloddsdig, a hagyomanybrzésen 4t a lakossdg egészségi 4llapotinak fejlesziéséig az alapvetd
kézszolgaltatdsok  (oktatas, egeszségiigy, szocidlls szolgdltatdsok, kultira, mivel8dés, kdzrend,

kézbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogaté szolgaltatdsok korét.

9 A helyi esélyegyenlGségi program nyilvinossaga

A helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek a véaroshan dolgozé szocidlis, egészségiigyi, kdmevelési,
kdzmivelddési szakemberek. Modszere az online és személyes kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapesolatos problémék feltdrasara, majd a program tervezet véleményezésére koncentralddott,
A Helyi Esélyegyenldségi Program nyiivénossaganak biztositasara az dnkormanyzat honlapia €s a helyi
média is rendelkezésre all.

A program elfogadasdt megelézéen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa érdekében nyilvanos

forumot hivtunk 6ssze.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldit hatrdnyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és a

tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzils esélyegyenl6ségi intézkedésekkel valosul meg. Az

intézkedési terv olyan beavatkoz4sokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetelemzésben feltdrt problémakra

nyujtanak megoldast.

I. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

' Célesoport | —

Kovetkeztetesek

problemak beazonos:taisa

feﬁesztésr lehetoségek

Romik ésivagy
mélyszegény-
. ségben él6k

1 A szegényseg oka és kovetkezmenye a tartos
munkangélkiiliség.

Kozfoglalkoztata51 programok folytatasa
a kévetkez6 években.

2. A telepiilésen lakhatési szegregacio &ll fenn, az
ott él6k életkdrillményei nem megfeleléek.

Lakhatasi  szegregécié felszdmoldsa,
vagy az ott élok életkdriilményeinek
javitasa.

3 A mélyszegénységben éI6k nagyon rossz
korlilmények kozdtt éinek, kevés az Snkorményzati
bérlakds

Onkormanyzati bérlakdsok épitése.

4. A varosi allampolgérok egészségiigyi allapota
megfelel az orszdgos mutatoknak, nem jé.

Egészségligyi sziirések népszeriisitése,

Gyermekek

5. A KkoOznevelési rendszer 4talakitdsdval az
onkormanyzat fenntartoi statusza megsziint.

Tovébbra is szilkséges fenntartani az
Snkormanyzat dltal biztositott
programokat, tAmogatdsi rendszereket.

6. A hatrdnyos, halmozottan hatrényos helyzet
igazolasat nem minden arra jogosult kérelmezi.

Sziloék  tdjékoztatisa a  hatranyos,
halmozottan hatrdnyos helyzetiieknek
jaré Iehetdségekrol.

7. Nincs elegendd bolesddei férohely.

Bolcstdei férdhelyek szdmanak

névelése/dj bélesdde épitése.

Nok

8. A 0-3 éves korosztily szdmanak novekedésével,
illetve a GYES extra bevezetésével olyan helyzet
alakult ki, melyben egyértelmii a tartés bdlcsédei
férohelyhidny.

Bolcsodei féréhelyek szdménak

névelése/Gj bblcsdde épitése.

Idédsek:

9. Az idSsek bentlakdsos ellatasat, gondozasat
veégzd intézmény Kisujszallas, Téglagyar utca 10.
sz. alatti mikodik. Az épiiletegytittes rossz dllapot,
egyes szarnyaiban nincsenek meg a jogszabalyban
eldirt kovetelmények.

Bentlakdsos  ellatidsnak  helyt  ado
épiiletegyiities feldjitdsa, korszeriisitése,
bovitése sziikséges.

10. Az ellatds irdnt megndvekedett igény miatt
hosszi vardlista alakult ki,

Az ellatas férdhelyszaménak ndvelése/ij
szarny, 0 éplilet épftése.

11. Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
ndvekv ardnya.

Kozfoglalkoztatasi programokba térténé
bevonas, képzésekrt! tdjékoztatis, a
képzéseken vald részvétel folyamatos
biztositisa.

Fog’yatékkal
élok

12 A kdzszolgiltatasokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kirnyezet ardnya nem 100%-os.

Fizikai kOrnyezetben talathatd
akadalyok megsziintetése, kozteriiletek,
kiiléndsen a jardak fizikai
akadalymentesitése, figyelemmel a
felojitasok  sordn a  l4tds-  és
hallassériiltek  tdjékozoddsat eldsegits
eszkzékre is.




2. A beavatkozisok megvalositoi

Célcs__oporf .

- A kovetkeztetésben megjeldlt beavatkozasi
- teriilet, mint intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és
© - partnerek ~ kiemelve a feleldst -

4 L Tartés munkanélkiiliség megszintetése

Véarosgazdalkodasi

Kistjszallasi
Nonprofit Kft., Kistijszallasi

Poigdrmesteri Hivatal, Polgdrmester

Csalad- és Gyermekjoléti  Szolgalat,

.| 2.8zegregacié  felszémolds, ¢letkdrilmények | Roma  Nemzetiségi  Onkorményzat,

D B javitdsa, Kisujszallasi  Polgarmesteri  Hivatal,
Romak éslvagy X Polgirmester

mélyszegény- Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat,

“séghen €16k | 3 Mélyszegénységben élok lakhatasi | Roma  Nemzetiségi  Onkormanyzat,

Coosnn | koriilményeinek javitasa, Kisljszallasi  Polgarmesteri  Hivatal,
Polgarmester

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat,

Roma Nemzetiségi Onkorményzat,

-| 4. Egészségligyi szlirések népszertsitése

Kuménia Gyégyfurdé Kft., Kistjszallasi
Polgarmesteri Hivatal, Polgdrmester

' 5, Onkorményzati tdmogatasok fenntartisa

Kistjszallasi Reformétus Egyhazkdzség,
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy (mint fenntarték), oktatasi
intézmények vezetdi, oktatdsi referens,

Polgarmester
Csalad- és Gyermekjoléti  Szolgalat,
Roma Nemzetiségi Onkorményzat,

JINSZMKH KGIH Gyamiigyi ¢s

Gyermekek - | 6, Tajékoztatds a hitranyos, halmozottan hatranyos , . s
S - ol rE . . lgazgatasi Osztaly, JNSZ Teriileti
helyzet igazoldsaval jaré kedvezményekrsl Gyermekvédelmi Szakosztdly,
Kistjszallasi Polgarmesteri  Hivatal,
Polgirmester
YV varosi bélcsdde vezetbje, Kishjszallasi
7. Bolesodei férGhely szamanak bévitése Polgarmesteri Hivatal, Polgdrmester
o varosi bolcséde vezet8je, Kisujszallasi
Nék 8. Bolcsddei férohely szamanak bovitése Polgérmesteri Hivatal, Polgarmester
szocidlis gondozasi kézpont vezetdie,
9. Szocialis otthon épiiletének feljitasa Kisujszallasi  Polgarmesteri  Hivatal,
Poigarmester
K A . szocidlis gondozasi kozpont vezetdje,
Tdések | 10. Uj szocislis otthon/idések otthona épitése Kistjszallasi Polgdrmesteri Hivatal,
SURRIEE Polgirmester
11. Az 55 év feletti regiszrdlt munkandlkiiliek | (iSUiszallési Virosgazdalkodasi
| bevonasa kozfoglalkoztatési programokba Nongroﬂt . .Kﬁ" 'szujszallasz
_ Polgdrmesteri Hivatal, Polgirmester
. civil szervezetek, intézmények,
F"g’é";‘;f(kka’- -1 12. Akadélymentesités Kistjszalldsi Polgarmesteri  Hivatal,
Polgirmester
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Jovaképiink

Kistjszallas telepiilés onkorményzata céljanak és feladatanak tartjia a lakossdg teljes korl
esclyegyenléségének biztositasat azdltal, hogy a magzati korté! az utolsé atig minden lakos megkapja
szilkséglete szerint a lehetdséget és ellatast.

Olyan teleplilésen kivénunk éIni, ahol a romdk egyenjogi polgarai a varosnak, s érdemeik szerinti
megbecsiilésben részesillnek.

Fontos, hogy a mélyszegénységben él6k szdmdra a kiemelkedés lehetdsége nyitott legyven. Kiemelt
terllletnek tartjuk a gyerekek csalddban torténé nevelkedését és esélyegyenldségének biztositasdt,
sziikségleteinek kielégitését, hatranyaik csokkentését, tehetségiik kibontakozasanak megsegitését.
Folyamatosan odafigyeltink az idosek sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozisara, igények szerinti
megsegitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését ill. képzésiket.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének javitdsdra, az igények szerinti teljes élet

megteremiésére,
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3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Az'intézkedés cime

i Tartds munkanélkiiliség megsziintetése

Fe]tért prob]ema (kundulo
ertekekkel)

| A szegénység oka és kivetkezménye a tartds munkanélkiiliség

Célok - e
Altaldnos - megfogalmazas
és -irbvid,  kbzép-
hosszutévu :doegysegekre
bontdsban

s | Tartos munkanélkiiliek szdmdanak cstkkentése.

Tevekenységek .

(a - beavatkozas tartalma) Kozfoglalkoztatisi programok folytatasa kovetkezs években.
Pontokba szedve SRR

Resztvevok _es R A Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal munkatérsai, Polgdrmester
felelos PR

Partn_erck_' ;;':. :_:'_ (A Kistjszalldsi Varosgazdalkoddsi Nonprofit K fi.

Haféridé(k) a _'poﬁt.okb_a.

szedve

2022. december 31,

Eredményességi mutatok és
annak - dokumentéitsaga,
forrdsa 0

kozfoglalkoziatisi hat6sagi szerzodés, kézfoglalkoztatdsi munkaszerzodések

(rovid, kézép - és
hosszitdvon), = valamint
fenntarthatosaga o
Kockdazatok

€s csbkkentésiik eszkdzei

a Kormany nem indit kdzfoglalkoztatasi programot

Szitkséges eréforrasok

kdztfoglalkoztatas lebonyolitdsét végzé humaneréforras
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'A'z 'ihté'z'kédé's' ci’lﬁe

Szegregici6 felszamoldsa, életkdriilmények javitdsa

Feltart problema (knndulo
ertekekkel) =

A teleptilésen lakhatasi szegregacio all fenn, az ott 616k életkoriilményei rosszak.
6 szegregatum van telepiilésiinkdn,

és csdkkentésiik eszkozei

Célok - N

Altaldnos megfogalmazas

és tovids, kozep- és hosszili- | A szegregatumok felszamolasa vagy az ott €16k életkdriilményeinek javitdsa.
thvip 1doegységekre

bontasban Bl

-Tevekenységek :

(a: beavatkozds - tanalma) A szegregatumok felszdmoldsa vagy az ott €16k életkoriiiményeinek javitdsa.
pontokba szedve

Részvevsk és Kisijszéllasi Polgdrmesteri Hivatal Varosfejlesztési és -lizemeltetési Osztalyanak
felek'is 2 munkatarsai, Polgarmester

Pammk* Jnie | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatdridd(k).  pontokba, 5 ecember 31,

szedve: -

Eredményességi mutatok és

annak dokumentéltséga

forrasa . . .

(rovids, kbzep- & hosszu- megszint szegregatumok szama

tdvon), _ valamint

fenntarthatésdga

Kockazatok

nem lesz pélyazati forras

.Sziikséges erdforrasok

unids és/vagy hazai palyazati forras, 6 millié Ft/f6
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Az intézke&és c'ﬁiié A

| Mélyszegénységben é16k lakhatési kdrulményeinek javitisa

Feltart probIema (knndulo
értekekkel) o

A mélyszegénységben éi6k nagyon rossz lakaskoriilmények kozétt élnek, kevés

.. +| az dnkorményzati bérlakas

Célok -
Altalanos
és rowd— komp- €s hosszil-
tavi -

bontasban

megfogalmazas '

1dbegysegekre'

A mélyszegénységben €18k ¢letkorilményeinek  javitdsa, Onkormanyzati

1 bérlakasok épitésével.

Tevekenysegek

(a - beavatkozds tartalma) ;

pontokba szedve

Onkorményzati bérlakésok épitése.

Resztvevék és
felelés

. | Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és -tizemeltetési Osztalyanak
-t munkatdrsai, Polgdrmester

Partnerek i

.{ Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat, Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Hatando(k)

lédnt__ék:ba
szedve - - - o

~12022. december 31,

Eredményességi mutatok és
annak  dokumentaltsiga,
forrdsa =~ .
(rovid-, - kozép- . és
hosszutavon), valamint

Onkormanyzati bérlakasok szaménak névelése.

fenntarthatdsaga
Kockazatok .
és csbkkentesuk eszkoze1 :

| nem lesz palyézati forras

Szitkséges eréforrésok

uniods és/vagy hazai palyazati forras, 6 miilié Ft/fé
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Az mtezkedes clme

Egészségiigyi sziirések népszeriisitése

Feltart problema (kundulo

A varosi allampolgdrok egészségiigyi dllapota megfelel az orszdgos mutatoknak,
nem jo.

ertékekkei) L
Altalanos.  megfogalm
és - rbvid-, - kozép-
hosszuitAvii 1d6@gysegekre
bontashan e

Javul a lakossag egészségiigyi dllapota.

Tevekenységék
(a - beavatkozds tartalma)’
ontokba szedve

Egészségligyl sziirések népszerlisitése az oOnkormanyzat €s intézményei

honlapjén, facebook oldalan, az Snkorményzati hirdet6tabldkon,

Resztvevék és
: felelés

Polgarmester

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Kumania
Gyogyfirds Kft., civil szervezetek

Hatarldb(k) L ponzt'okba

szedve.

2022, december 31.

Eredményesseg1 mutatok és
annak = dokumentsltsaga,
forrdsas
(rovid, -~ kozép és
hosszitavon), . valamint
fenntarthatdsaga

szlirprogramokon résztvevok szdma

Kockazatok |
és cstikkentésitk eszkozei

szlirOprogramok hidnya, érdektelenség

'Szijkséées erbforrasok

humén eréforras
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Az_inté_zke_dés c_imé S

Onkorményzati tamogatdsok fenntartdsa

Feltart pmblema (kundulo

A koznevelési rendszer atalakitisaval az dnkorméanyzat fenntartdi statusza

ertékekkel) | megsziint.
Célok=. -t
Alta_lan_(_)s megfogaimazés Célunk, hogy az 6nkormdnyzatok fenntartoi statuszanak megsziinése ellenére
€s . 10vid-, - kozép-  és|erdsitsitk a gyermekek varoshoz valé kétédését a telepiiléstink népességmegtarto
hosszutavu 1d0egys¢gekre' erejének ndvelése érdekében.
bontdsban .o
Tevékenysegek S Tovabbra is szitkséges fenntartani az Onkormdnyzat altal biztositott programokat,
@ beavatkozas tartalma) tAmogatasi rendszereket.
pontokba szedve : E
Résztvevok_ .és : 1 oktatasi referens, Polgdrmester
felelbs s

i | Kistjszallasi Reformétus Egyhazkozség, Baptista Szeretetszolgalat Egyhdzi Jogi
Partnerek ER TR

L Jv | Személy (mint fenntarték), oktatasi intézmények vezetdi
Haté“d‘_’(k_) | por_-l-t"lfl-’?. 2022. december 31.
szedve A
Eredményességi mutatok és
annak = dokumentdltsaga,
forrdsa L0 o Kltséavetés
(ovid, " kbzép & J
hossztdvon), ‘valamint
fenntarthatdsaga Y
Kockazatok

¢s cstkkentésitk eszkozei

| pénziigyi forrds hianya

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi forras 2 millié Ft/év
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'Az intéikédés 'cim'e S '

Téjékoztatds a hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzet igazoldsaval jaré
kedvezményekrl.

Feltart probIéma (knndulo

. | kérelmezi.

A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet igazoldsat nem minden arra jogosult

értékekkel). .

Célok= v =

Alta.ianos megfogalmgzas A hdtrinyos, halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évé gyermekek hozzajutnak a
& ovid- Kozép- €81} ivezmén ekhez

hosszutava: 1d6_'egysége_:_kre Y '

bontdsban :

Tevékenységek

(a - beavatkozis tartalma)
pontokha szedve '

Szillék tajékoztatdsa a hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzetiieknek jard
lehetdségekrol.

Resztvev{ik é_s b

folelds Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztaly munkatarsai, Polgarmester
Partnerek - Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, JNSZ
N _ Gyamilgyi és Igazgatasi Osztaly, INSZ Teriileti Gyermekvédelmi Szakosztaly
Hatndo - pontokba 5027 december 31.
szedve : :
Eredmenyessegl mutatok és
annak - - dokumentaltsdga,
forrdsa -~ . g
(ovid, - kozép s tdjékoztatok
hosszhtavon), ‘valamint
fenntarthatésiga..
Kockézatok _
és csokkentésiik eszkdzei | nines
Szﬁkséges erdforrasok
humaneréforras
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Az i_n_tézkedés c_ime RAARNE

Bolcsodei férdhely szdmanak bévitdse

Feltart problema (kundulo
ertekckkei) RO

| nincs elegend$ bolesddei fér6hely, vardlista alakult ki
ﬁ;__ Bolesddei férdhelyek szdma jelenleg 36

A bolestdés kort gyermekek napkozbeni ellatdsa nem teljeskoriien megoldott,

Ceiok—. : o
Altalanos megfogalmazas

és - 1ovid-, -kbzép- - €s | Bolcsodei varslisia megsziinése,
hosszutavu 1déegységekre

bontasban .

Tevékenysegek ol

(a . beavatkozss - tartalma) Uj bolcstde épitése

Pontokba szedve R

Résztvevo_k és '- Kisujszalldsi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesziési és -lizemeltetési Osztalydnak
felelés “ole e munkatérsad, Polgérmester
Partnerek ':‘ varosi bolcsdde vezetdje
Haté“d"(k_). 3 '-'p"-““-’kba 2022. december 31.

szedve

Eredmenyessegl mutatok €s

annak  dokumentéltsaga,

forrdsa o e
(ovid, - komp b Min. 50 féréhelyes j bolcséde
hosszutévon), valamint

fenntarthatésiga '

Kockézatok .

és cskkentésik eszkozet

palyazati forras hidnya

Szitkséges erbforrdsok

unios és/vagy hazai palyazati forrds, 600 millié Ft
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‘Az i'ﬁt'é:ikédé's :Cime . -

Bélcsddei férdhely szamanak bévitése

'.Fe]tart probIema (kundu]o
ertekekkel) Sl

A 0-3 éves korosztaly szdmanak novekedésével, illetve a GYES extra

bevezetésével olyan helyzet alakult ki, melyben egyértelml a tartés bdlcsddei
féréhelyhiany.
FérShelyek szama jelenleg 36

CeIOk“ T el ;
Altalanos megfogalmazas
és' " révid-; kozep—
hosszutavu zdéegysegekre
bontdsban. -

s | Bolcs6dei vardlista megsziinése.

.Tevekenysegek -
(a. beavatkozas: tartaima)
pontokba szedve '

Uj bolesode épitése

Résztvevbk és Sl Kistjszalldsi Polgdrmesteri Hivatal Vérosfejlesztési és -lizemeltetési Osztalyanak
_felg]és S BT munkatérsai, Polgarmester

Partrierek - vérosi bdicséde vezetdje

Haténdo(k) pontokba 2022, december 31.

szedve .

Eredmenyessegl mutatok és
annak dokumentaltsaga
forrasa. -

Min. 50 féréhelyes 1 bélesdde

(révid,. - kozep €s
hosszmavon) valammt
fenntarthatosaga
Kockézatok

és cstkkentésiik eszkdzei

pélyazati forrds hianya

Szitkséges eréforrasok

unids €s/vagy hazai palydzati forras, 600 millio Ft
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Az intézkedés cime -

| Szocialis otthon épiiletének feltijitasa

Fe}tért prob]éma (kundulo
ertekekkel)

| Kistijszdllds, Téglagydr utca 10. sz. alatti mikodik. Az épliletegyiittes Tossz
R _' allapoty, egyes szérnyaiban nincsenek meg a jogszabalyban eldirt kovetelmények.

| Az id6sek bentlakdsos ellatdsat, gondozésat végzd intézmény (szocialis otthon)

Célok ORI, : "
Aitalano.s megfogalmazas
és " tovid-," kozép- .

hosszitavi . 1doegysegekre
bontésban - . :

$ | Az idbsek életkoriilményeinek javuldsa.

Tevekenysegek |
(a . beavatkozds t_analma)_
pontokba szedve S

Bentlakdsos ellatisnak helyt adé épiletegyiittes feltjitisa, korszerdsitése,

boévitése szilkséges.

Résztvevok & és
felelds - R R R S

e Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és -iizemeltetési Osztalyanak
-*| munkatarsai, Polgérmester

| szocidlis gondozasi kdzpont vezetéje

Hatando(k)

~ pontokba
szedve R

-1 2020. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak - -dokumentéltsiga,
forrasa _ Lo

(révid, . ‘kozép és
hosszltdvon),  valamint
fenntarthatésdga =~ - -

Megujult szocidlis otthon,

Kockazatok
és csokkentesuk eszkozel

. | palyazati forras hianya

Szitkséges erbforrdsok

- Lunios és/vagy hazai palydzati forras, 300 milli¢ Ft
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10.

Az intézk'édé's ci'ine- i

Uj szocialis otthon/idések otthona épitése

Feltart prob]ema (knndulo
ertekekkel) : .

A bentlakdsos idésellatds irdnt megndvekedett igény miatt hosszi vardlista
alakult ki.

. { Féréhelyek szdma jelenleg: 120

CE]Ok-:
Altaldnos
& . rovid-,
hosszutavu
‘bontasban' -

megfogalmazas
- kozép=  és
1dﬁe'gys_égekre

Az cllatas féréhelyszamanak novelésével megoldédion az iddsek bentlakdsos
ellatasa.

Tevekenysegek
(a. beavatkozas tartalma)
'pontokba szedve:

Az ellatas férohelyszamanak ndvelése/j szarny, 11j éplilet épitése.

Résztvevdk és Vo
feleids

Kisjszallisi Polgdrmesteri Hivatal Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal

Varosfejlesztési és -iizemeltetési Osztdlydnak munkatérsai, Polgdarmester

Partnerel_'{'__."_- SR

szocialis gondozdsi kézpont vezetdje

Hataridé(k) -

pontokba
szedve .- SRR

2022. december 31.

Eredményességi mutatok és
-annak dokumentéltséga,
forrdsa o
(rovid, kbzep
hosszutavon)
fenntarthatésiga -

Cés
valamint

Uj szocidlis otthon/idések otthona, min. 100 férohellyel

Kockazatok _
és csdkkentésiik eszkézei

pélyézati forrds hidnya

Szitkséges erbforrasok

unids és/vagy hazai pilydzati forrds, 1,5 milliard Ft
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11.

Aziﬁtézkedés ciine S

55 év feletti regisztralt munkanélkiliek bevonasa kzfoglalkoztatasi programokba

Feltart. problema (kundu]é
ertekekkel) .

55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek nivekvé ardnya.

Célok - . :
Aitalénos megfoga]mazas
€s rov1d- . kozép-

hosszutavu Idoegységekre
bontasban

1 Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek arinyanak csdkkentése.

Tevekenységek o Kozfoglalkoztatasi programokba torténd bevonds, képzésekrél tdjékoztatas, a
(a_ beavatkozis tartalma)
o képzéseken valo részvétel folyamatos biztositdsa.
pontokba szedve
Resztvevo:l(._é.s... RN Kisjszallasi Polgarmesteri Hivatal munkatérsai, Polgarmester
felelos N
Parﬁ_l_'t_a:rck__':'- .: R Kistjszélldsi Varosgazdalkoddsi Nonprofit Kfi.,
Hatérido(k)  pontokba |y, (oo 3.
szedve o
Eredménygs_ségi mutatdk és
annak - dokumentaltsaga,
forrésa . | Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek kozott a kozfoglakoztatdsba bevontak
(rovid, - " kozép és | aranya,
hossztavon), valaming
fenntarthatésdga -
Kockazatok

és csokkentesuk eszkdzei

nem indul kdzfoglalkoztatasi program, a munkanélkiili nem kivan a programban
részt venni

Szukseges eroforrésok

humdneréforras
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12.

'Az intézked'éé éinie-- 5. S

Akadalymentesités

F‘eite’nt probléma (kundulo
értekekkel) :

A kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehet6ségei, az akaddlymentes kirnyezet ardnya nem 100%-o0s.

és csokkentésiik eszkdzei

'Altalam)s megfogaimazas

és.. rbvid-, . kdzép- - és | Esélyegyenl6ség biztositdsa a fogyatékkal él6k szamara.

hbsgz_u’té_vu._ 1d63gységeh'é

 bontasban

Tevekenysegek Fizikai kdrnyezetben talalhato akaddlyok megsziintetése, kozterliletek, kiildndsen
(a béavatkozas tartalma) a jardak fizikai akadalymentesitése, figyelemmel a felijitasok sordn a latds- és
pontokba szedve. hallassériiltek tdjékozddasat elésegitd eszkizdkre is.

Résztvevfskes o |Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Vérosfejlesztési és -tizemeltetési Osztalyanak
_felelos dolgozoi, Polgarmester

Pa’i'tn'er'ek’-_ '3. "' civil szervezetek, intézmények

Haténdo(k) pontokba 2022. december 31.

szedve _ .

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentéltsaga,

forrasa L Crte oy A2l L -

(rovid, - Kozép. & felujitott jardak, kozterek, kdzépliletek

hossziitdvon), valamint

fenntarthatGsaga

Kockézatok

pénziigyi forrds hianya

Szitksé ges erdforrisok

Onkormédnyzati pénziigyi forrds, unios és/vagy hazai palyazati forras 250 millié Ft
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitis elékészitése

Onkormdanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
mitkddd nem Onkormdanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a

Helyi Es¢lyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgiljdk meg, €s a program elfogaddsat
kovetéen biztositsék, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és franymutatasokba épiiljenek be és
érvenyesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az

dnkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjéban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallatdsokrol, az 8ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcioterveket és évente

cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az emnek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasdra Helyi

Esélyegyenloségi Programért Felelds Férumot hoz [étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
— az HEP IT megvaldsulasinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-¢ a
kittizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges &j beavatkozasok
meghatarozasa
— a HEP IT-ben lefekietett célok megvaldsuldsahoz szikséges beavatkozdsok évenkénti

feltilvizsgdlata, a HEP IT aktualizaldsa,



— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
dontésre
- azesélyegyenldséggel osszefliggd probiémak megvitatasa

— aHEPIT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerilletekre a terdilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiiztt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum ¢vente) beszamolnak munkijukrdl az Esélyegyenl6éségi Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romék/ méiy-
. szegénységben
Cacglgk st )
esclyegyenidségéy |

elfoglatkozd ...
munkacsoport .-

Fogyatékkal éisk idések esély-
esély- egyenléségével
egyeni@ségével “foglalkozd
foglalkozé munkacsoport |
munkacsoport T

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyen|dségével
foglatkozo “foglalkozd
munkacsoport

munkac_s.oport
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Kitelezettségek és felelisség

Az esélyegyenldséggel bsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoporiok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdl a polgarmester felel.:

Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapesolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Forum vezetéjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy

Felel azért, hogy a telepiiiés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdméra
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sért@ esetekben meg tennie a szitkséges lépéseket,

vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasaro] intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalésitisanak koordinaldsa (a HEP 1T-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudlésa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sérillésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormdanyzat
felelosével kozésen

a HEP Forum 8sszehivasa és miikddtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a teleplilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé béndsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsék a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bivitd képzésen, egyéb programon részt vegyenck,

felelosségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkddjenek annak
megvaldsitdsaban,

az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt irdnyitoinak,

az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  torténd  maradéktalan

érvényesilésérsl.
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Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4llo, szamukra szolgéltatast
nyujto fél felelissége, hogy megismerje a HEP IT-1, magdra nézve kotelezéként kvesse azt, és megfeleljen
az elvéarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovGben bele kell foglalni a szerzddésbe, Szitkséges tovabba,
hogy a jogszabaly &ltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiksdési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkorményzattal kapcsolatban dll¢ szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet

véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartésa és mikodtetése.)
Erve'nyesii]és, moddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de enndl gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér
a beavatkozasi tertilet felel8sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekeben, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmol6t a benyijtasté] szamitott 30
napon belil megtirgyalja és javaslatot tesz az onkorményzat képviselGtestiiletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatérozasarél, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasard).

Az egyenl bandsmod elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP 1Tt mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvaldsitasadhoz.

Kistjszallas Vdaros Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésat megelézden a konzultdcio
€s véleményformalas fehetéségét minden, a megvalodsitasba bevont szakmai &s tarsadalmi partner szAmadra
biztositja.
Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésitdsa hatékony, a tervezett intézkedések
hosszl tavii érvényesiilése, fenntarthato fejlédése biztositott legyen, Kisujszallas Véros Onkormanyzaia
Helyi Esélyegyenléségi Férumot 4llit fel és miikodtet.
A Helyi Esélyegyenliségi Férum tagjai:

— teleplilési onkormanyzat képviseldje

— Onkorményzati intézmény, szolgaltatok képvisel6i

~ nem Snkormdnyzati intézmények képviseléi

— civil partnerek képviseloi

— roma nemzetiségi onkormanyzat képviselsje

— egyhdzi és/vagy iskolai delegéltak
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A Helyi Eséiyegyenléségi Forum feladatai:
~ A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsanak nyomon kévetése, dokurnentaldsa;
- a kithzott célok megvaldsuldsanak vizsgélata, a szilkséges beavatkozasok meghatdrozésa, beépitése
az Intézkedési tervbe;
— a Helyi Esélyegyeniéségi Program kétévenkénti feliilvizsgalata;
- azesélyegyenldséggel osszefliggd problémak megvitatdsa;
— a Helyi Esélyegyenl6ségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, tarsadalmi

konzulticiora bocsétasa.

Az Intézkedési tervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozésa, a megvaldsitandé
tevékenységek tervezése az adott szakter{ilet és intézménycsoport képviselGinek aktiv részvételével, az e

¢élbdl Iétrehozott tematikus munkacsoportokon beliil valdsul meg.

6. A program nyilvinossiga

A Helyi Eséiyegyenlfségi Program szaméira minél szélesebb nyilvanossdg biztositdsa szilkséges. Az
esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a témogatd szakmai és tdrsadalmi kérnyezet
kialakitasanak érdekében Kisujszéllas Véaros Onkormanyzata a Programot kdzzéteszi, az egyes intézkedések
varhato €s elért eredményeird] a lakossagot tajékoztatia, illetve évente forumot szervez.

Felelds: Helyi Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarid6: minden év oktdber 31.

7. Kotelezettségek ¢s feleldsségi korok

Kistjszallas Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak végrehajtdsdért a telepiilési nkormanyzat részéré]

a polgArmester felel.

A polgdrmester feladata és feleldssége:

— annak biztositdsa, hogy a telepiilés minden lakodja, de foként az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program, illetve, hogy az Snkormanyzat
déntéshozoi, tisztségviseldi és a telepiilésen miksd6 intézmények, szolgaltatok dolgozoi ismerjék és
k&vessék a benne foglaltakat;

— annak biztositisa, hogy az onkorményzat, illetve az egyes intézmények vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasdhoz,

— az egyenld bdnasmod elvét sértd esetekben a szilkséges Iépéseket megtétele, a jogsértés

kovetkezményeinek elhdritasa céljabol a szilkséges intézkedések megtétele.
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-----

onkormanyzat részérdl az esélyegyenloségi munkatars, a Helyi Esélyegyenloségi Forum vezetdie felel.

A Helvi Esélvesvenléségi Forum vezetdiének feladata ¢s feleldssége;

— az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének dsszehangolasa, koordinalasa;
- az intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése;

— a Helyi Esélyegyenldségi Forum munkajanak koordinalasa.

8. Elfogadas modja és datuma

Kisijszallas Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat a szakmai és tarsadalmi megvitatasat kivetden az

onkormanyzat képviselbtestiilete megvitatta, és 308/2018. (X11. 20.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Kistjszallds, ...,

Kecze Istvan

polgarmester

92






