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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Médszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Kisujszallas
Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges

feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Kisujszallas 6si kun telepiilés, egyike a ,,nagykun szallasoknak”. A varos Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében, az Alfold szivében talalhato, mely az észak-alfoldi régiohoz tartozik, és Karcaggal,
Berekfiirdével, Kunmadarassal, Kenderessel egyiitt alkotja a Karcagi Kistérséget. A 4-es szamu
fékozlekedési ut mellett, a Budapest-Nyiregyhdza vasutvonal mentén fekszik, ezaltal konnyen
megkozelithet6. Kistjszallas tipikus alfoldi teleptilés hangulatos utcaival, zugaival, a tajba épiilé kerti
gazdalkodassal.

A telepiilés alapvetben mezdvdaros, amely fejlett, és nagy multd iskolahalézattal, de iparral,

kereskedelemmel is rendelkezik, illetve szamos szolgaltatassal varja a latogatokat.

Demografia

A varos lakonépesség szama 2017. évben 10.877 f6 volt, mely 2022. évre 10.055 fore csokkent. Az
allando népesség szama 2017. évben 11.161 {6 volt, mely 2022. évre 10.560 fore csokkent.
Az elmult évek soran folyamatos csokkenést mutat varosunk lakossdgszama. Emogott az alacsony

szliletésszam, a magas halalozasi szam és az elvandorlas all.




Kisujszallas az id6sod6 telepiilések kozé tartozik. Az utdbbi évek adatai alapjan megfigyelheté a 65 év
feletti lakosok szamanak folyamatos emelkedése, a 14 év alatti gyermekek szamanak csokkenése. A
2017. évi 2.188 f6r6l 2022-re 2.336 fére emelkedett a 65 év felettiek szama, mig a 0-14 évesek szama
ugyanezen idészakban 1.506 f6r6l 1.499 fére csokkent.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. F6
Ev Valtozas
(TS 001)
2017 10 877 bazis év
2018 10750 98,83%
2019 10711 99,64%
2020 10 464 97,69%
2021 10282 98,26%
2022 10 055 97,79%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé6 népesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2017 11161 bazis év
2018 11063 99,12%
2019 10948 98,96%
2020 10 847 99,08%
2021 10 685 98,51%
2022 10 560 98,83%
Forras: KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021. januér 1.)

F6

Az dllandé népességbdl a

megfelel6 korcsoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama
5325 5522 10847 49,09% 50,91%
(férfiak TS 004, nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama TS
319 2,94%
008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
ardnya TS 011; n6k TS 012, 785 731 1516 7,24% 6,74%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
ardnya TS 015; n6k TS 016, 161 136 297 1,48% 1,25%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, 3111 2 881 5992 28,68% 26,56%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
ardnya TS 023; n6k TS 024, 334 395 729 3,08% 3,64%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 934 1379 2313 8,61% 12,71%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti allandé .
allando lakosok Oregedési
; lakosok szama (fd)
Ev szama (f6) index
(TS 026 és TS 028
(TS 010 és TS 012 %
0sszesen)
0sszesen) (TS 030)
2017 2188 1506 145,29%
2018 2227 1521 146,42%
2019 2268 1480 153,24%
2020 2 313 1516 152,57%
2021 2342 1498 156,34%
2022 2 336 1499 155,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
i kiilénbségének 1000 allandé lakosra
o vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -9,58
2018 -7,95
2019 3,17
2020 -15,68
2021 -9,83
2022 -4,90

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok

kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -6,02
2018 -4,72
2019 -9,23
2020 -6,23
2021 -7,62
2022 -10,19

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adatokbol ugyan nem deriil ki, de megallapithatd, hogy a 18 és 59 év kozotti kisujszallasi allandod
lakohellyel rendelkezé lakosok egy jelentOs része életvitelszeriien nem Kistjszallason tartozkodik. Sok
fiatal felsGoktatasban vesz részt, és sokan nagyobb varosban vagy a févarosban vallalnak munkat, ahol
ismerGsnél, rokonoknal vagy albérletben tartozkodnak, ezért nem akarnak, vagy nem tudnak ott allando
lakosként bejelentkezni. A diplomat szerzo fiatalok ritkan térnek haza, a nagyobb varosokban,
régiokozpontokban talaljak meg boldogulasukat, vagy kiilfoldre mennek nyelvtanulas és munkavallalasi
céllal.

Megjosolhatd, hogy a fiatal korosztaly elvandorlasaval tovabb folytatodik Kistjszallason a
népességesokkenés, az itt maradd lakossag Osszetételében pedig tiilnyomo tobbségben lesznek az idésebb

korcsoport tagjai.

Ertékeink, kiildetésiink

Kisujszallas varos esélyegyenléségével kapcsolatos értéke, hogy a helyi tarsadalom nagyrészt integralt.

A varos vezetése kiildetését elsédlegesen a helyi tarsadalom miikodésének megszervezésében, a helyi

tarsadalom érdekeinek védelmében, a tarsadalmi, gazdasagi életben valo egyenld esélyli részvétel

c ey

A varos vezetése teret €s forumot biztosit az esélyegyenléséget szolgald programok szervezésében.

Kistjszallas Varos Onkormanyzata arra torekszik, hogy e Program a hatranyos helyzetben 1év6 egyének
és kozosségek sziikségleteihez jobban igazodjon, valamint az érintett egyének és k6zosségek bevonasaval

fejlessze és valositsa meg a tervben megfogalmazott programokat.
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Célok

Kistjszallas Varos Onkormanyzatanak célja, hogy a vérost élhetébb mezdgazdasagi kisvaros képére
formalja, és megtartd erejét novelje. Szembe kell néznie a kihivasokkal annak érdekében, hogy
fejlesztések minél nagyobb szamban valosulhassanak meg a tovabbi években is eurdpai unios és hazai

palyazati forrasok bevonasaval.

Fontos feladatunknak tekintjikk a vdllalkozdsok fejlesztésének osztonzését azaltal, hogy az ipari teriiletek
fejlesztése mellett fejlesztjiik az Onkormanyzat és a vallalkozasok kozotti informacidaramlast, és a
meglévd ipari, szolgaltato vallalkozasok érdekeinek figyelembevételével eldtérbe helyezziik a
fejlesztéseket. A mezdgazdasagi vallalkozasok fejlesztési elképzeléseivel sszehangolva olyan palyazatok
beadasdban nyujtunk tamogatast, amelyek a feldolgozoipari létesitmények telepitésére iranyulnak,

valamint a megujuld energiaforrasok felhasznalasaval, kiaknazasaval 6sszefliggenek.

A varos versenyképességének javitasa érdekében sziikséges a kozintézmények, a szolgaltatok és a
kozteriiletek minél nagyobb aranyban torténd komplex akadalymentesitése, a kozlekedési infrastruktira
fejlesztése, a kdzbiztonsag szinvonalanak megorzése, lehetdség szerint emelése, komplex kindlatot nyu;jto
szolgaltatasok letelepedését eldsegité beavatkozasok elOkészitése, elvégzése, szinvonalaS szabadtéri
programok szervezése valamennyi korosztaly szamara.

A fejlesztések szem el6tt tartasa mellett nem feledkezhetiink el azonban hagyomanyaink megorzésének

fontossagarol, a kulturalis és épitészeti értékeink megdrzésérodl és védelmérdl sem.

A célok elérése érdekében a varos lakoinak osszefogasara, egyiitt gondolkodasara van sziikség.

A lathato forrasok alapjan a kdvetkezd teriileteken hajthatok végre fejlesztések:
- energetikai fejlesztések, a kornyezetvédelem el6térbe helyezésével, az infrastruktira mindség
javitasaval, kornyezetvédelmi fejlesztések,
- a gazdasag versenyképességének fejlesztése,
- aturizmus fejlesztése,
- varosrehabilitaci6, hagyomanyorzéssel, élhetdbb, pihendvaros kialakitasa,
- oktatasi infrastruktura fejlesztése a human er6forras versenyképességének javitasaval,

- kommunalis infrastruktura fejlesztések.
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Kisujszallas Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — ¢érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartdé kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikodések

kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzési stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,

esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

13



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
»  az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz6lo6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XI. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely

a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarko6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési

stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

e Kistjszallas Véaros Onkorményzata Képviselo-testiiletének 8/2015. (I1.27.) onkormanyzati
rendelete a szocialis és gyermekvédelmi tamogatasokrol

2015. marcius 1. napjatol hatalyos rendelet egyesiti az dnkormanyzat 4ltal a szocialis és gyermekvédelmi
teriiletre alkotott helyi szabalyokat.
Az cllatd rendszenek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozo élethelyzetekbdl, a
lakhatasbol, a betegségb6l, a fogyatékossagbol eredé sziikségletek, eltartottak és gyermekek
gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményeség és hatékonysag érdekében, a felmeriil6 igények
alapjan sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.
A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

o 2022. évi koltségvetési koncepcio (97/2021. (XI. 30.) szamu dnkormanyzati hatarozat)

¢ Gail Kalman Gazdasagi Program (78/2020. (V1. 30.) szamu dnkormanyzati hatarozat)
Kisujszallas Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2020. junius 30-ai iilésén vizsgalta feliil a
gazdasagi programjat. 78/2020. (VI. 30.) szamu 6nkormanyzati hatarozata szerint a 171/2012. (IV. 24.)
szamu Onkormanyzati hatarozataval elfogadott Gaal Kalman Gazdasagi Programot a ciklusidé végéig,

illetve azon atnytloan a hatarozat melléklete szerint kiegészitette.
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o Szocidlis Szolgaltatdstervezési koncepcio (33/2016. (V. 19.) KTT. sz. hatarozat)

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. torvény 92.§ (3) pontjaban foglaltak
szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a telepiilésen, fovarosban €16 szocialisan
raszorult személyek részére Dbiztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit. A (4) pont vonatkozasaban a koncepcid tartalmazza kiilondsen a
lakossagszam alakulasat, korOsszetételét, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatasok biztositasarol, a szolgaltatisok mikodési,
finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egylittmiikodés kereteit, valamint az egyes ellatott
csoportok (idosek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedély
betegek) sajatossagaihoz kapcsolodoan a specialis ellatasi formak, szolgaltatisok biztositasanak
sziikségességét.

o lntegralt Virosfejlesztési Stratégia (270/2015. (X1.26.) szamt 6nkormanyzati hatarozat)
Kisujszallas Varos Onkorményzata 2007-ben készittette el stratégiai szemléletii, megvaldsitas-orientalt
tervezési dokumentumat, amely meghatarozza a varos kozéptavu varosfejlesztési gondolkodasat. A
helyzetértékelésre alapozo fejlesztési célok, iranyok meghatarozasan til megvalositasi elemeket is
magaba foglal. Ilyenek példaul a forraskoordinacio, ingatlangazdalkodasi terve, amelyek nemcsak a varos
szandékain mulnak, hanem az adott piaci kdrnyezeten és a varos szamara elérhetd tdmogatasi, palyazati
forrasok altal kinalt lehetdségeken is. Olyan tervezési szemléletet jelenit meg, mely 6tvozi a kiillonbozo
szakpolitikai megkozelitéseket (gazdasagfejlesztés, kornyezeti fejlesztés, kozlekedésfejlesztés, tarsadalmi
célok megvaldsitasa), 0sszefogja €s titkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra
szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait az onkormanyzat varosfejlesztésben meghatarozo és dontéshozo
szerepe mellett. A dokumentum aktualizalasa 2010-ben, majd 2015-ben tortént meg.

A képvisel6é-testillet az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat (korabban Integralt Varosfejlesztési
Stratégia) feliilvizsgalata és 143/2022. (VIII1.30.) szamu 6nkormanyzati hatarozattal elfogadta.
o Kisujszallas Viros helyi épitési szabdlyzata és szabdlyozdsi terve (12/2012. (III. 5.) szamu
Onkorméanyzati rendelet)
Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény 6. §-a alapjan
Kisujszallas Varos Onkorményzata telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a

telepiilésrendezési terv elkészittetésével és elfogadasaval latja el.

(I1. 27.), 35/2015. (X11.18.), 22/2016. (1X.30.), 25/2017. (XIL.21.) és 10/2018. (111.29.) nkorményzati

rendeletekkel 2018. marcius 31-t6l hatalyos egységes szerkezetben.
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o Kisajszdllas Viaros Telepiilésszerkezeti terve (72/2012. 11. 28.) szamu 6nkormanyzati hatarozat)
Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek
felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a teleptilés
szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével
a kornyezet allapotanak javitasa, vagy legalabb szinten tartasa mellett.
A telepiilésszervezeti tervet 320/2013. (VIIL.29.) és 30/2017. (XIL.21.) oOnkorményzati hatarozat
gazdasagfejlesztés segitd6 modositasokkal jovahagyta.

o Kisujszdllas Telepiilésfejlesztési Koncepcioja (18/2000. (II1. 6.) szamu dnkormanyzati hatarozat)
Az 1997. évi LXXVIIIL torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt megvalosult biztositd és a
telepiilésrendezését is megalapozo, a telepiilés kozigazgatdsi teriiletére kiterjedd Onkormdnyzati
telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé dokumentum, amely a telepiilés jovobeni kialakitasat

tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Karcagi jaras teleptiléseinek (Berekfiirdé, Karcag, Kenderes, Kistijszallas, Kunmadaras) 6nkormanyzati
képviselO-testiiletei a kistérségek Osszehangolt fejlesztések eldmozditasa, valamint egylittmiikodéssel,
forrasaik célszerii és optimalis felhasznalasaval magasabb szinti ellatds, szolgaltatas biztositasa
érdekében 2011. szeptember 28-an jogi személyiséggel rendelkezé tobbcélu Kkistérségi tarsulas
létrehozasaban allapodtak meg.

A Tarsulas neve: Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds

A Tarsulas biztositja a szocialis alap- €és szakositott ellatasok koziil a kovetkezdket: tanyagondnoki
szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatas (idések klubja, fogyatékos
személyek nappali ellatasa, az apolast, gondozast nyujté intézmény), idések otthona.

A Tarsulas biztositja a gyermekjoléti alapellatasok koziil a kovetkezoket: gyermekjoléti szolgaltatas,

gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsdde), gyermekek atmeneti gondozasa.

2.3 A telepiilési onkorméanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathidinyok kimutatisa

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer (TelR) adatbazisaibol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyijtottiikk ssze, valamint felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait és a

szakemberek tapasztalatait is.
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A romak helyzetének vizsgalatakor felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy
csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A 2011-es népszamlalaskor 470 f6, a 2022-es
népszamlalaskor 248 f6 vallotta magat romanak. A 2019. évi 6nkormanyzati valasztasok soran a roma
nemzetiségi valasztoi jegyzékbe 477 f6 regisztralta magat. Becslések alapjan a hivatalos
nyilvantartdsokban szereplénél szdmottevoen magasabb a romdk aranya a lakonépességen beliil,

identitasukat azonban nem vallaljak.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartéosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszeqénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére — nem Kis
részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca” a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi

lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

A mélyszegénység fogalma nem egyenld a romakkal, de az kétségtelen tény, hogy a romak az orszag
legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség
négyotode létminimum alatt €1, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt vagy
szegregalodd telepiiléseken, telepiilésrészeken él. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaeré-piaci esélyeik joval alacsonyabbak, egészségiigyi helyzetiik

katasztrofalis. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbol.

A KSH adatai szerint az utolso, 2022. évi népszamlalas soran Magyarorszagon 200.306 f6, a népesség
2,1%-a vallotta magat cigany (roma) nemzetiségiinek, mely arany a 2011. évi népszamlalas soran 3,2%
volt.

Kisujszallason a 2022-es népszamlalaskor 248 {6, a lakonépesség 2,5%-a vallotta magat romanak, mely
arany a 2011-es népszamlalaskor 4,1% volt. Szamuk valdsziniileg magasabbra tehetd, mivel a

szarmazasukat felvallalok szama vélhetden alacsony.

Kisujszallason a cigany kisebbség érdekeit 1995. 6ta kisebbségi, majd Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

képviseli.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatdrozott, osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermeklétszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk leginkdbb. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy szdmban fordulnak elé az alacsony

iskolai végzettségiick és - tapasztalataink szerint - a romak.

A KSH ,,A haztartasok életszinvonala, 2022” cimii, 2023 novemberében kozzétett kiadvanyabol kidertil,
hogy a szegénységi mutatok hosszi évek utan el@szor romlottak. 2022-ben 2021-hez képest mar nétt
azoknak az aranya, akiket fenyeget a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség. T6bb éven at tartd
csokkend folyamat tort meg (pedig az igazan nagy dragulas csak 2023-ban jott, ezeken a szdmokon még
csak az eleje latszik): most a tarsadalom 19,6 szazaléka, 1 millio 863 ezer ember veszélyeztetett, egy
évvel korabban ez a szam még csak 18,4 szazalék volt, a mutato rosszabb, mint 2019 6ta barmikor.

Leginkabb a gyerekek keriiltek bajba: 2021-ben a 18 éven aluliak 18,1 szazaléka szamitott
fenyegetettnek, 2022-ben mar 24,4 szazalék. A KSH ezt azzal magyarazza, hogy a sok gyereket neveld
csaladok helyzete lett joval rosszabb tavaly. Latvanyos kiilonbség az is, hogy amig a K6zép-Dunantalon
csak 10,9 szazalék tartozik ebbe a korbe (Budapesten 12), addig Eszak-Magyarorszagon az emberek 31,7
szazalékat fenyegeti a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség. Es persze a legnagyobb szegénységi
kockazat, aminél rosszabb helyzetbe semmi nem taszithatja az embert, valtozatlanul az, ha roménak
sziiletik. A roma lakossag helyzete még tovabb romlott 2022-ben, 58,1 helyett mar 61,7 szdzalékukra igaz

valamelyik szegénységi mutato.

Az Eszak-alfoldi régi6 Magyarorszag szamos tekintetben legelmaradottabb régidja. Az elmaradottsag
okai kozott elsé helyen all a Régio gazdasaganak tékeszegénysége, illetve a gazdasag nem hatékony
szerkezete. A térségben a magyarorszagi atlagot joval meghaladd mértékii szerepet t6lt be a
mezdgazdasagi termelés, amelynek azonban jelentés része komoly problémakkal kiizd. A térség
gazdasagi esélyeit tovabb rontja, hogy mindmaig nem épiilt ki a korszer(i kozlekedési infrastruktara. A
nem megfeleld kozlekedési elérhetéségbdl kifolydlag a beruhazo téke érdeklédésének szintje alacsony. A

kevés itt realizal6odo beruhazas folytan magas a munkanélkiiliség, ami lefelé nyomja a munkabéreket.

Kisujszallason a legjelentdsebb foglalkoztatok a kozszféraban, valamint a feldolgozoiparban talalhatok. A
meglévé munkahelyek elsdsorban szakmunkas és szakkodzépiskolai végzettségli munkaerdt igényelnek.
Fels6fokt végzettségii szakembereket leginkabb az oktatasi intézmények és a Polgarmesteri Hivatal

foglalkoztatnak. Ezért is jellemz6 a fiatal, palyakezd6 diplomasok elvandorlasa a varosbol.
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Telepiilési szinten a jovedelmi viszonyokra mutat ra a személyi jovedelemadot fizetdk aranya és az egy

adofizetdre jutd adodalap Osszege:

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

vee Az SZJA adofizetdk koziil a
Az SZJA adofizetok e o .
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 52,33 32,56
2018 53,07 29,69
2019 52,50 26,08
2020 51,28 26,39
2021 51,27 23,66
2022 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizeték szdma

SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdak

Az adofizetok szamanak folyamatos csokkenése tapasztalhatd. Az SZJA-t fizeték 100 lakosra vetitett

szama 52 és 51 kozott mozog, ami azt jelenti, hogy a lakonépesség kozel fele nem fizet SZIA-t

Az elmult 4 évben a brutté minimalbérek és a garantalt bérminimumok folyamatos novekvd tendenciat

mutatnak és a kovetkezoképpen alakultak, valamint a 2023-as évben a kovetkezéképpen alakulnak:

Ev 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.11.30- | 2023.

ig 12.01-tél
Minimalbér (brutto): 149 000.- 161 000.- 167 400.- 200 000.- 232 000.- 266.800
Garantalt bérminimum 195 000.- 211 000.- 219 000.- 260 000.- 296 000.- 326.000
(brutté):
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonboz6é korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontashan. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

o kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

o dontései elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit,

o az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyjt.
A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy

feladatellatasba tortén6 bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

A munkaerdpiaci stdtusz nagymértékben befolyasolja a szegénnyé valas esélyeit. A munkaerépiacrol
kikeriilt, vagy oda nehezen bekeriilé emberek egzisztencigja jelentdsen romlik, ha valamilyen szerzett
hatrannyal rendelkeznek, akar hosszabb ideig is tartos allaskeresok lehetnek. A munkahelyét elvesztett
emberek gazdasagi és tarsadalmi reintegracidja egy nagyon fontos feladat. Képzések, rendezvények,

forumok, allasborzék segitségével esélyt adhatunk az egyén egzisztenciajanak helyreallitasara.
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Kisujszallas varos fobb éves munkaerdpiaci mutatoi kedvezobbek a jarasi datlagnal, deril ki a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
(tovabbiakban Foglalkoztatasi Osztaly) Kisujszallds 2022. évi munkaerdpiaci helyzetér6l szolo
tajékoztatojabol. 2022. évben az allaskeresdk atlagos létszama a megel6z6 évhez képest 16,7%-kal
alacsonyabb, 310 f6. A relativ mutat6 4,7%, mely 0,7% pontos csokkenést mutat 2021. évhez képest. A
varos 2022. évi relativ mutatdja Berekfiirddvel egyiitt a legkedvezdbb a Karcagi jaras telepiilései kozott.
Az éllaskeresd férfiak aranya (39,2%) alacsonyabb, mig a ndk aranya (60,8%) magasabb a jarasi atlagnal.
A fizikai munkat keresék aranya (90,0%) alacsonyabb a jarasi atlagnal, a szellemi foglalkozast keres6k
aranya (10,0%) pedig magasabb.

A 25 év alatti atlagos allaskeres6i 1étszam 41 £6, mely 25,5%-kal csékkent az el6z6 évhez képest, ez a
jarasi atlagos csokkenésnél joval magasabb érték. Az 50 év felettick 145 f0s atlaglétszama 3%-kal nott a
2021. évi adathoz képest.

2022. évben atlagosan az allaskeresék 56,6 %-a, 175 f6 részesiilt ellatasban (allaskeresési jaradék 45 f6,

nyugdij el6tti allaskeresési segély 77 16, foglalkoztatast helyettesité tamogatas 51 f6, egyéb ellatas 2 f6).

Varosunkban az allaskeres6k k6zott a nemek aranyanak alakulasat mutatja a kovetkezé tablazat, illetve

grafikon:
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,98 5,05 4,02%
2018 3,11 5,28 4,20%
2019 3,86 5,37 4,62%
2020 3,94 7,12 5,53%
2021 3,79 5,73 4,76%
2022 3,50 5,81 4,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A kovetkez6 tablazat, illetve grafikon az allaskeres6k kozo6tt a korcsoportok aranyanak alakulasat mutatja:

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama >
osszesen v ° 298 305 331 385 324 310
Osszesen
20 é"ei‘" vagy az F6 21,00 24,00 27,00 17,00 11,00 11,00
alatti
(TS 037) 0 ’ o ’ o 2 o ) (Y ) () ) (]
% 7,05% 7,87% 8,16% 4,42% 3,40% 3,55%
, F6 39,00 34,00 54,00 58,00 40,00 27,00
21-25 év (TS 038)
% 13,09% 11,15% 16,31% 15,06% 12,35% 8,71%
, F6 31,00 29,00 19,00 33,00 31,00 22,00
26-30 év (TS 039)
% 10,40% 9,51% 5,74% 8,57% 9,57% 7,10%
, F6 24,00 22,00 34,00 40,00 23,00 30,00
31-35 év (TS 040)
% 8,05% 7,21% 10,27% 10,39% 7,10% 9,68%
; F6 29,00 23,00 34,00 34,00 24,00 29,00
36-40 év (TS 041)
% 9,73% 7,54% 10,27% 8,83% 7,41% 9,35%
, F6 17,00 32,00 25,00 37,00 32,00 27,00
41-45 év (TS 042)
% 5,70% 10,49% 7,55% 9,61% 9,88% 8,71%
, F6 28,00 26,00 26,00 31,00 29,00 27,00
46-50 év (TS 043)
% 9,40% 8,52% 7,85% 8,05% 8,95% 8,71%
, F6 20,00 20,00 28,00 36,00 25,00 24,00
51-55 év (TS 044)
% 6,71% 6,56% 8,46% 9,35% 7,72% 7,74%
, F6 42,00 37,00 23,00 32,00 31,00 35,00
56-60 év (TS 045)
% 14,09% | 12,13% 6,95% 8,31% 9,57% 11,29%
61 éves, vagy F6 47,00 58,00 61,00 67,00 78,00 78,00
afeletti (TS 046) % 15,77% 19,02% 18,43% 17,40% | 24,07% 25,16%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint
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2017 501 20 éves, vagy az alatti...
018 2019 5970 o021
2022
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Tartosan (legalabb 12 honapja) allaskeres6k létszama 2022. év atlagaban 124 6, ez 14 {0s csokkenést
mutat a tavalyi év adatahoz képest. Mig 1étszamuk csokkent, allaskeres6khoz viszonyitott aranyuk a

jarasi tendenciahoz hasonloan nott.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok
aranya
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
i regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev aranya (TS 057) (TS 058)
% %

2017 44,97 67,91
2018 44,92 70,07
2019 45,32 60,67
2020 60,52 66,52
2021 59,88 61,86
2022 52,26 61,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Foglalkoztatasi szempontbol hdatranyos helyzetiiek ko6zé sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerépiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott

munkaképességii és fogyatékos emberek.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A munkaerd-piaci helyzet egyik legfontosabb meghatarozodja az iskoldzottsdg. A 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6 regisztralt munkanélkiiliek aranya az allaskeres6kon beliil az elmtlt 5 évben
(2021. év kivételével) folyamatosan emelkedik. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségii
allaskeresdkon beliil a legnagyobb ardnyt a szakmunkds, szakkozépiskolai, technikumi és gimndziumi
végzettségliek adjak, az egyetemi, foiskolai végzettségii regisztralt munkanélkiiliek aranya — az orszagos

mutatokhoz hasonléan — alacsony.

A munkaeré-piaci keresleten til az alacsony, illetve elavult iskolai végzettség korlatozza az elérhetd
allasok korét, szlikiti a lehetdségeket. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
is elérhet, de jobb minéségli (pl. magasabb bért vagy kedvezébb munkakoriilményeket feltételezo)
munkakorok esetén az allasokért folytatott harcba a magasabb végzettségliek — pl. érettségizettek is —

beszallnak, igy még ezekr6l a munkateriiletekrdl is Kiszorulnak az alacsony képzettségii személyek.
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Hidnyoznak a készségek koziil a ,hatékony allaskeresési technikak”, illetve az allasinformaciokat
biztositd kapcsolati halo kiépitéséhez sziikséges képességek hianya jellemz6 e munkanélkiili csoportban.
E célcsoport esetében alacsony szinten megrekedt Kkulcskompetencia-készlettel talalkozunk. A
legfontosabb  emlitett kompetencidk: pontossag, kitartds, egyiittmikodési készség, kreativ
problémamegoldas, a munkahelyi szerepek, lehetéségek, mozgasterek pontos megitélése, eligazodas a
hierarchiaban, a munkahelyi dontések kovetkezményeinek pontos felmérése, hatékony kommunikacio
stb. Ezek a képességek — melyek az allaskeresési modszerek alkalmazasa soran is kulcsszerepet jatszanak
— taldn még a szakképzettségnél fontosabbak €s a tapasztalatok szerint alapvetden meghatarozzak az

elhelyezkedés sikerességét. Alacsony szintjiik tehat tartossa teszi a munkanélkiiliséget.

Az alacsony iskolai végzettségliek felnéttoktatasban vagy szakképzésben vald részvételének Gsztonzése
és tamogatasa kiemelt szerepet kell hogy kapjon a jovében is. Tovabba a kozépfokt végzettséggel

rendelkezOk kérében a munkaerd-piaci keresethez igazodd képzések szervezése szintén elengedhetetlen.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
m’urjkanéIki'illiek/’nyil\./.éntartott 8 altalanosnal < 8 altalanosnal
Ev allaskeresSk szama dsszesen alacsonyabb ,’Altalén?s iskolai magasabb iskolai
(75052} végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 298 13 4,36% 82 27,52% 203 68,12%
2018 305 14 4,59% 76 24,92% 215 70,49%
2019 331 10 3,02% 91 27,49% 230 69,49%
2020 385 9 2,34% 104 27,01% 272 70,65%
2021 324 5 1,54% 77 23,77% 242 74,69%
2022 310 10 3,23% 90 29,03% 210 67,74%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség sze
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés

lehetéségei

A kozfoglalkoztatas a ,legnépszeriibb” munkaeré-piaci eszkdz orszagszerte, a munkanélkiiliség
ember szamara azonban a kozfoglalkoztatas a megélhetés egyediili formaja, amibdl sokan nem tudnak és

nem is akarnak kikertilni.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint az egyéb torvények modositasarol szoldo 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas Uj rendszerét. A kiilonbozé kozfoglalkoztatasi programok célja, hogy esélyt teremtsen
arra, hogy a munka vilagaba torténd visszavezetéssel az els6dleges munkaerépiacon tudjanak
elhelyezkedni a kdzfoglalkoztatasban résztvevok.

2017. évtél a Kormany atalakitotta a kozfoglalkoztatds rendszerét, a magyar gazdasagi helyzet
erésodésével lehetdséget teremtett a kozfoglalkoztatottak piaci alapi munkavallalasahoz. A Kormany
mindezen célok elérése érdekében a 1139/2017. (III. 20.) Korm. hatarozatban fektette le a
kozfoglalkoztatas atalakitasahoz sziikséges 1épéseket. Legfontosabb intézkedés, hogy a versenyszféraban
kialakult munkaerShianyra valé figyelemmel a kozfoglalkoztatasi programokban orszagosan részt vevok
havi atlagos maximalis 1étszamat 2020-ig folyamatosan 150 ezer fore csokkentették, illetve szigort
feltételekhez kotottek a 25 és alattiak, valamint a szakképzettséggel rendelkezok kozfoglalkoztatasba

keriilését.

Az intézkedés hatasara Kisujszallason az elmult 5 évben jelentGsen csokkent a kozfoglalkozatottak
szama, mig 2017. évben az éves atlag 1étszam 237 f6 volt, ez az adat 2022-ben csupan 89 f6.

A kozfoglalkoztatasban résztvevokre vonatkozd szigoritas megneheziti a létszam feltoltését, valamint
még nehezebbé teszi a megbizhatd, munkajara igényes személyek bevonasat. Egyre nagyobb azon

kozfoglalkoztatasba keriilok 1étszama, akiknek munkamoralja nem megfeleld.

Onkormanyazunk kozfoglalkoztatasi programjanak szervezését, a munkaiigyi bérszamfejtési feladatokat a
Kisujszallasi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai végzik, a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
A Kkozteriileten dolgozok szakmai iranyitasaval a Kisujszallasi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.
foglalkozik. Az alapos el6késziileteknek, valamint a magas szinvonali szakmai munkanak koszonhetéen
a Jaras Starmunka mintaprogram, valamint Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas keretében inditunk

kozfoglalkoztatasi programokat.
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Varosunkban az Onkormanyzaton kivill Hosszabb iddtartamt  kozfoglalkoztatas — keretében
kozfoglalkoztatd a Kisujszallasi Mivelddési Koézpont és Konyvtar, a Kisujszallasi Térségi Szocidlis
Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont, a Kistjszallasi Onkormanyzati Tiizolto-Parancsnoksag, a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Petdfi Vadasztarsasag.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v fogIaII’(oztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 275 237
2018 254 183
2019 230 124
2020 286 112
2021 154 104
2022 108 89

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés szempontjabol a varosban él6knek nincsenek mobilitasi problémai.
A varos kozlekedési halozata jol igazodik a foglalkoztatasi igényekhez, annak allapota az, ami javitasra

szorul.

A Foglalkoztatasi Osztaly Karcagon, a Madarasi ut 27. szam alatti épiiletben fogadja az allaskeresoket.
Minden esetben elsddleges szempont, hogy az ligyintézok az tligyfelek részére megfeleld allasokat
keressenek és ajanlanak fel. A kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési
lehetoségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn

kapcsolatot.

1. Eurdpai unios forrasbol megvalosulo munkaerdpiaci programok

A tamogatasok finanszirozasara az uniés forrasbol megvalosulo GINOP-5.1.1., GINOP-5.2.1., GINOP
6.1.1. és TOP 5.1.1. projektek keretében keriilt sor.

1.1. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el0segitd tamogatasa
Kisujszallason lakcimmel rendelkezd allaskeres6k koziil 2022. évben a fenti tamogatassal 1 6

foglalkoztatasat segitették eld (hatdsagi szerz0dés szerinti 0sszes timogatasi 0sszeg: 779.055 Ft).

1.2. Hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést eldsegitd timogatasa
Kisujszallason lakcimmel rendelkezd allaskeresok koziil 2022. évben a fenti tdmogatassal 11 6

foglalkoztatasat segitették eld (hatdsagi szerzodés szerinti 0sszes tdmogatasi 6sszeg: 7.877.063 Ft).

1.3. Vallalkozasok munkaerd-tamogatasa
Kistjszallason lakcimmel rendelkezé allaskeresok elhelyezkedéséhez 2022. évben a fenti tamogatassal 28

6 foglalkoztatasat segitették el6 (hatosagi szerz6dés szerinti dsszes timogatasi 6sszeg: 21.488.072 Ft).
1.4. Vallalkozasok regionalis munkaerd-tamogatasa

Kisujszallason lakcimmel rendelkez6 allaskeresdk elhelyezkedéséhez 2022. évben a fenti tamogatassal 6

6 foglalkoztatasat segitették el6 (hatdsagi szerz0dés szerinti Osszes tamogatasi dsszeg: 5.394.286 Ft).
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1.5. TOP 5.1.1-15-JN1-2016-00001 — Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmikodések

Kistjszallason 2022-ben kérelem hianyaban nem allapitottak meg tamogatast.

1.6. GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamti ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak
képzése”

Kisujszallason 2022-ben a projekt keretében nem indult képzés.

2. Kozponti munkaerdpiaci programok

2.1.,,Nyari didkmunka” kézponti munkaerépiaci program
Kisujszallason 17 6t vett részt a programban (hatosagi szerz6dések szerinti tamogatasi dsszeg 1.873.605
Ft).

2.2.,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kdzponti munkaerd-piaci program

Kisujszallason 2022-ban kérelem hidnyaban nem allapitottak meg tamogatéast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A padlyakezdd fiatalok clhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfelelé
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre
¢s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudésra

vonatkoznak.

Jelentdsen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerOpiacon a nyelvvizsga, valamint a KRESZ-
tanfolyam és -vizsga aranak visszatéritése. A kormanyrendelet értelmében 2018. januar 1-jét6l a 35 év
alattiak a Magyarorszagon akkreditalt, legalabb kozépfokt, komplex nyelvvizsga dijat 34.500 forintos
értékhatarig vissza tudjak igényelni, julius 1-jét6l pedig a 20 év alattiak a B kategorias jogositvany
megszerzéséhez szitkséges KRESZ-tanfolyam é€s -vizsga arat kérhetik vissza 25.000 forintig.

Tovabbi segitség a 25 év alattiak személyi jovedelemadd mentessége.

Az alabbi tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a kistjszallasi lakohellyel rendelkezd palyakezdd
fiatal allaskeres6k szama az elmult 6 évben folyamatosan csokkent. Mig 2017-ben 38 f6t tartottak
nyilvan, a nyilvantartott allaskeresok 12,7%-at, addig 2022-ben csupan 29 f{6t, a nyilvantartott
allaskeresok 9,3%-at.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott  LPhEmEES
iz P palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama sz4ma
5 T 2
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2017 298 38
2018 305 39
2019 331 52
2020 385 44
2021 324 37
2022 310 29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A telepiilésen a Foglalkoztatasi Osztaly munkaer6-piaci programok lebonyolitast végzi. Az Ifjusdgi
Garancia Program segitséget nyujt elhelyezkedésében szolgaltatasokkal, bér jellegli tamogatasokkal.
Foglalkoztatott részére nyujtott bérkoltség tamogatasokkal azon beliil munkaer6-tapasztalat tdmogatassal
is. 2023. évben a fiatalkori inaktivitds csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott ,,Nyari didkmunka” program ismét meghirdetésre kertilt.
Célcsoportjaba a 16-25 év kozott nappali tagozaton tanuld didkok tartoznak. Ebben a programban
varosunkban 2023. évben 17 6 vett részt.

32



f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Az allaskeres6k foglalkoztatashoz vald hozzaférési esélye érdekében a legfontosabb szolgdltaté a
Foglalkoztatasi Osztaly. A munkaerdpiaci szolgaltatasok nytjtasaval a regisztralt dllaskeres6k munkaero-
piaci esélyeinek novelését, foglalkoztatasi helyzetiik javitasat, valamint a foglalkoztatok informalodésat
kivéanja segiteni.
Fobb formai:

e munkaerdpiaci informaciok nytjtasa szolgaltatast kéréknek

e munkaerdpiaci informacionyujtas foglalkoztatoknak

e munkaltatdi rendezvények

o allaskeresési-, munka- és palyatanacsadas

2023 marciusaban TOP_PLUSZ-3.1.1-21-JN1-2022-0001 azonositészamu projekt keretében megalakult a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Foglalkoztatdsi Paktum.

A paktum egyik kiemelt célja a foglalkoztatas Osztonzése, az allaskeresOk munkahoz juttatisa Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye teljes teriiletén. Emellett, tovabbi célja egy széles korli térségi partnerségen
alapul6 egylittmiikddés megszervezése €s fenntartdsa a megye foglalkoztatassal kapcsolatos problémainak

azonositasa és egy integralt intézkedési stratégia kialakitasa érdekében.

Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nincsenek, a helyi foglalkoztatasi program a kozfoglalkoztatés

keretében mikodik.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az onkormanyzat iires allashely betoltésekor kiilonbséget nem tesz sem mélyszegénységre, sem pedig

nemzetiségi hovatartozasra vonatkozolag.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenldé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatdo a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilondsen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

e a munkahoz valé hozzéjutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra vald

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
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e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldz06, azt eldsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben,;

e a foglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

e a munkavégzést megel6zoen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢ a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

¢ a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsaban és biztositdsaban;

e a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

¢ az elémeneteli rendszerben;

e a kartéritési, illetve a fegyelmi felel0sség érvényesitése soran, valamint

e a munkavallalok sziil6i és munkavallaloéi kotelezettségeinek Gsszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését elosegitd sziiloi szabadsag kérelmezésével, illetve

igénybevételével osszefliggésben.

A telepiilésen a foglalkozdsi diszkrimindcio — mely elsdsorban a munkahelyi felvételnél, az
elbocsatasoknal érezteti hatisat — nem jellemzoé. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Kisujszallason a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit, hogy ilyen eset nem

keriilt nyilvanossagra, ilyen adattal nem rendelkeziink.

A helyi foglalkoztatok, intézmények akadalymentesitésének hidnya valdszinisiti a fogyatékossaggal el
embertarsaink megkiilonboztetését. A gyermekek napkozbeni feliigyeletének jelenlegi Iehetdsége
kismértékben korlatozza a nék foglalkoztatdsanak javuldsat (bolcs6de, dévodak nyitvatartasi ideje). A
romak helyzetét az alacsony iskolai végzettség, a munkavallalashoz sziikséges kompetenciak hianya,
szocializaCios hatranyuk, rossz altalanos egészségi allapotuk és a magasabb gyermekszam mellett a

tarsadalmi eléitéletek tovabb rontjak.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

Az elmult években nagyobb teret kapott az elektronikus {igyintézés, az embereknek egyre tobbet, egyre
sokrétiibben sziikséges hasznalniuk az internetet, a kiillonb6zo online feliileteket, ezért nélkiilozhetetlen,
hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezzenek, és azt érdemben haszndlni is tudjak. Az 4ltaldnos iskol4tol
kezdddden a gyermekek és fiatalok informatikat is tanulnak, az idések és kdzépkoruak palyazati forrasbol
kaptak lehetoséget ismeretek szerzésére, illetve bovitésére.

Az online tigyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztésnek nagy szerepe lenne a jovoben, akik ezeket
az ismereteket nem szerzik meg, leszakadova valhatnak. Tovabbi programokra és fejlesztésekre lenne

sziikség szinte minden korcsoportban.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolddo tamogatasok

2015. marcius 1-jével jelentsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis tAmogatasok rendszere.
Az ezzel egyidében bekdvetkezett hataskorvaltozas alapjan jelenleg a jarasi hivatalok allapitjak meg a
kovetkezo ellatasokat: aktiv kortak ellatasa, idoskoruak jaradéka, &polési dij, kdzgyogyellatas (alanyi és

normativ alapon) és az egészségligyi szolgéltatasra valo jogosultsag.

Az onkormanyzat az egyéb, szocialis-, csalad- és gyermekvédelmet szolgdlo ellatasokat telepiilési
tamogatds cimen nyUjtja, melynek a jogosultsagi feltételeit, az ellatasok megallapitasanak, valamint azok
kifizetésének, folyodsitasanak szabalyait az onkormanyzat a szocialis és gyermekvédelmi tamogatasokrol
szolo6 8/2015. (I1.27.) szamu rendeletében rogzitette. A rendelet alapjan a helyi szocialis igényekhez és
sziikségletekhez igazoddan a kdvetkezd tamogatasokat biztositja: kozszolgaltatasok dijanak tamogatasa,
méltanyossagi kozgyogyellatas tovabbfolyositasa, helyi kdzlekedés tamogatasa, (egyszeri segély, idoszaki
tamogatas, rendkiviili segély, temetési segély, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, rendkiviili
egészségligyl tamogatas, csaladtervezési tamogatas, segitd eb tartdsanak tdmogatasa). A kdztemetésre
vonatkozé szabalyokat a szocialis torvény tartalmazza, az dnkormanyzat helyi rendeletében a koztemetés
koltségeinek megtéritése aldli mentesités lehet6ségét és modjat szabalyozta. 44/2011. (X1.30.)

Oonkormanyzati rendelet szabalyozza az elsé lakdshoz jutdk tamogatasat.

A szocialis ellatasok ligyszamanak alakuldsa 2022. évben:

Ellatasi forma Fészamon iktatott iigyirat Alszamon iktatott iigyirat

kozszolgaltatasc;k dijanak 150 406
tamogatasa

rendkiviili telepiilési tamogatas 51 105

hullad’ekszallrltam dijj 8 15
tamogatasa

helyi kozlekedési timogatas 0 0
hagyomanyos iinnephez

kapcsolodo élelmiszer 138 277
tamogatas

koztemetés 7 17

elso lakashoz jutok tamogatéasa 4 12

Osszesen 358 832

Forras: szocialis és gyermekvédelmi beszamold Kisujszallas, 2022.
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A munkajukat elvesztok allaskeresési ellatast (allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély)
igényelhetnek a Foglalkoztatasi Osztalyon. Allaskeresési ellatasban 2022. évben a nyilvantartott
allaskeres6k csupan kozel 40%-a részesiilt, melynek oka elsdsorban az ellatas jogosultsagi feltételeiben

keresendo.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban ° %-aban
2017 298 4,15% 93 31,21%
2018 305 4,36% 113 37,05%
2019 331 4,75% 100 30,21%
2020 385 5,80% 99 25,71%
2021 324 5,03% 120 37,04%
2022 310 4,98% 122 39,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
450
400
350
300
250
200
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100
50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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Természetbeni szocialis ellatasok jelentds része a jarasi hivatalok hatosagi osztalyanak hataskdrében van,

igy az alanyi kozgyogyellatas, illetve a normativ kozgyogyellatas, az egészségiigyi szolgaltatasra vald

jogosultsag megallapitasa. Ugyanitt igényelheté az aktiv koruak ellatasa, mely a hatranyos munkaer6-

piaci helyzetii aktiv kora személyek és csaladjuk részére nyujtott tamogatds. Két tipusa van:

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban

részesiilé nyilvantartott

allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

(TS 048)
£5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 51 17,11% 103 34,60% 144 48,32%
2018 40 13,11% 78 25,57% 153 50,16%
2019 46 13,90% 71 21,41% 146 44,11%
2020 50 12,99% 89 23,20% 149 38,70%
2021 49 15,12% 85 26,09% 169 52,16%
2022 39 12,58% 81 25,97% 161 51,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2017

2018 2019 2020

2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

37




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 20
2018 20
2019 20
2020 14
2021 14
2022 13

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodoé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a Szocialis

lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd

elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a

lakhatast segit6 tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket,

elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

A A koziizemi A kéziizemi
A L Epitett . A A z
Epitett P 1-2 szobds | szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
<4 . . lakasok . s o
Lakasallomany lakasok ) lakasok halézatba halézatba
a szama 1000 a
Ev (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 4718 1 0,21 54,62 84,61 100,00
2018 4718 1 0,21 54,60 85,97 100,00
2019 4724 6 1,27 54,55 85,86 96,74
2020 4725 1 0,21 54,54 87,60 97,86
2021 4729 4 0,85 54,49 86,91 97,78
2022 4656 3 0,64 47,29 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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o
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B A koézlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 114 db onkormdnyzati lakds talalhat6. Az onkormanyzati lakashoz jutas tobbféle formaban
torténik. A lakasok bérbeaddsanak szabélyait a Kistjszallas Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Oonkormanyzati tulajdont lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes
szabalyokrol szolo 18/2012. (IV. 25.) dnkormanyzati rendelete (tovabbiakban Lakasrendelet) hatarozza
meg.

A helyi rendeletben az Onkormanyzati bérlakasok tobb szempont szerint vannak besorolva
(komfortfokozat, allapot, valamint a bérbeadas jellege szerint).

A lakbér meghatarozasa a bérbeadas jellege — szocialis, koltségelvii bérlet, piaci alapu bérlet — és a lakas
allapota, komfortfokozata szerint differencialt mértéke alapjan tortént.

Az Onkorményzati lakasallomany a fent emlitett szempontok alapjan torténd megoszlasa az aldbbiak
szerint alakul:
A helyi lakasrendeltben a lakasok komfortfokozati besorolasanak kritériumait a 1993. évi LXXVIIL a
lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szol6 torvény
hatarozza meg, amely alapjan egy lakas a

o helyiségei (lakohelyiségek, f6z6helyiségek, egészségiigyi helyiségek, kozlekedési helyiségek);

e kozmivesitettsége (villany- és vizellatas, szennyviz-elvezetés);

e melegviz-ellatasa (tav-, tomb-, egyedi Kkozponti, etage melegviz-ellatas, villanybojler, gaz

vizmelegito);

o ¢s fltési modja (tav-, egyedi kdzponti vagy etage fiités)
szerint sorolhaté valamelyik komfortfokozatba (6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort
nélkiili).

Lakasok komfortfokozat szerint

= 9sszkomfortos
komfortos

= félkomfortos
komfort nélkali

= szikséglalkds
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A lakasok tobbsége komfortos, valamint 0ssz- és félkomfortos, de sajnos komfort nélkiili lakasban is
élnek bérlok.

Az Onkormanyzati bérlakasok altalaban tobblakasos (két-, harom-, négylakasos) épiiletekben
helyezkednek el, miiszaki allapotuk valtozd. A lakasok alapteriilete 10 és 136 m? kozotti, az atlagos

alapteriilet 46 m?.

Lakasok allapotuk szerint

® j6 = kOzepes = gyenge

Az elmult években a lakasok bérbeadasa 1 év hatarozott idore torténik, amely évente hosszabbithato
(megujithatd a bérleti szerz6dés). Ennek oka, hogy az 1 évnél hosszabb idétartamra bérbe adott
ingatlanok esetében energetikai tanusitvany készitése sziikséges, melyet az épiiletek energetikai
jellemzdinek tantsitasarol szo16 176/2008. (V1. 30.) kormanyrendelet szabalyoz.

Bérbeadas maddja szerint

m Szocialis elven kiadott lakasok
szama

= Koltségelven kiadott lakasok szama
= Piaci elven kiadott lakasok szama

Szolgalati elven kiadott lakasok
szama

= Palydzat alapjan kiadott lakasok
szama (Rakoczi u. 16.)
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Kisujszallas varos bérlakas allomanyaban az utobbi 5 évben jelentds valtozas tortént.

2019. évben az EFOP-1.2.11-16-2017-00029 azonositoszamu, ,,Kisujszallas a Te otthonod!” cimii projekt
eredményeként felujitasra keriilt a Kisujszallas, Rakoczi u. 16. sz. alatti ingatlan, ahol — a palyazati
feltételek betartasaval — egyidében 11 fiatal jut/jutott lakhatashoz.

2023. évben a TOP-4.3.1-16-JN1-2020-00009 azonositészamu, ,,A szegregatumok felszamolasanak
eldsegitése Kistjszallason” cimii projekt keretében 1 dnkormanyzati bérlakas felujitasat, 4 onkormanyzati

tulajdonu ingatlanon 4 ikerhazas szocialis bérlakas épitését valositottuk meg.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo lakasallomanynak a kezelésére Onkormanyzati tulajdonban 1évo
gazdasagi tarsasag keriilt kijellésre. A Kistjszallasi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. hivatott az
ingatlanok atadasat-atvételét intézni, az esetleges karbantartasi, feltjitasi munkakat feliigyelni, elvégezni,
a lakasbérleti szerzédéseket megkotni, a dijakat beszedni. Ezen feladatok elvégzésére és a lakasok
allapotanak megOrzésére, javitasara egy ugynevezett ,,LAJ” (lakasjavitasi) keret all rendelkezésiikre, amit
tulajdonképpen a beszedett lakbér képez, tehat visszaforgatjak teljes egészében a lakasgazdalkodasbol

szarmazo bevételt a lakasok karbantartasara.

A nem szocialis alapon bérbe adhaté lakasok bérl6kijelolésérél a polgarmester dont, melyrdl rendszeresen
beszamol a képviselO-testiilletnek mint polgarmesteri hatdskérben hozott dontésérél. Természetesen ez

esetben is szamos feltételnek kell megfelelniiik a jeldlteknek.

A lakasok szinte évek oOta teljes kihasznaltsaggal ki vannak adva. Varosunk tobb részén is nehéz anyagi
helyzet uralkodik, sok a munkanélkiili és a segélybdl €16, akiknek — a jelentkez6k magas szama miatt —

nem tudunk lakhatast biztositani. Jelenleg nincs kiadhat6é 6nkormanyzati bérlakas.

A lakasbérleti kérelmet benyujtok kore igen valtozatos, alacsonyabb és magasabb jovedelemszinttel

rendelkezok is adnak be kérelmet.

Igényl6k jovedelem szintje alapjan a kérelmek megoszlasa

= Szocidlis alapu igénylések szama
= Koltségelven igényl6k szama

= Szocidlis és Koltségelvd bérletre is
jogosult igényl&k szama
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Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefiiggd hatralékok felhalmozodasa, és a

lakossagi adossdgallomany folyamatos tijra termelddése.

A bérlakas allomany tekintetében a meglévo lakasok felujitasa, karbantartasa jelenti a f6 feladatot.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2023. évben 20 db szocidlis alapon bérbeadott onkormanyzati lakas van.

A Lakésrendelet szabalyozza a bérlakédsok szocidlis alapon torténd bérbeadasanak feltételeit. A lakdsok
szocialis elven torténd bérbeadasa esetén a feltételeknek megfeleld igényldk kozott a rendeletiinkben
meghatarozott pontrendszer alkalmazasaval sorrendet kell felallitani, és a bérl6 kijelolésérdl a szocialis

feladatok ellatasaban részvevo bizottsag dont.

A szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas esetén palyazati felhivas tartalma alapjan a bérleti

szerzOdést hatarozott idére legfeljebb 5 évre lehet megkotni.

Tekintettel a bérleti, valamint a kéziizemi dij hatralékok felhalmozddasra, az utdébbi években mar tébb
alkalommal kellett pert inditanunk, és sor keriilt végrehajté kozremiikodésére is a lakas elhagyasara

kotelezés végrehajtas soran.

Kisujszallas Varos Onkorményzata bérlakas allomanyanak jelentds hanyada szocidlis raszorultsag alapjan

lakott, viszont a szocialis alapon bérlakast igényl6k szama is évek ota nagy.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanokrol.

e) lakhatast segité tamogatasok

A szocialis és gyermekvédelmi tdmogatasokrol szolo 8/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendeletet alapjan
rendkiviili telepiilési tamogatasban az a személy részesithetd, aki 6nmaga, illetve csaladja létfenntartasrol
mas moédon nem tud gondoskodni, 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy az
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorul. A telepiilési tdmogatas iranti

kérelmeket a Kistjszallasi Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalyara lehet irasban benyujtani.
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Az egyéb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek oszlop a Bursa Hungarica timogatasban részesitettek

szamat mutatja.

3.4.3.a szamu tablazat - Telepiilési tamogatdsok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2017 436 10
2018 375 10
2019 1271 11
2020 1105 12
2021 1116 12
2022 1052 12

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepiilési tamogatasok
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2019. évtdél jelentdsen megnétt a telepiilési tamogatasban részesitettek szama, melynek oka a
hagyomanyos iinnepekhez kapcsoloddan természetben nyuijtott élelmiszer tamogatas: 2019-ben 942
¢élelmiszercsomag, 2020-ban 804, 2021-ben 832, 2022-ben 805.
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A rendelet alapjan 6nkorméanyzatunk a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére ,.kdzszolgaltatdsok
dijanak tamogatdsa” Osszefoglalé néven tamogatast nyujt a lakasfenntartdshoz kapcsolddd rendszeres
kiadasok, illetve a hulladékszallitasi dij megfizetéséhez.

A telepiilési tamogatasban részesitettek szamabol a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok

viseléséhez nyujtott tamogatasban részesiilok szamat mutatja be az alabbi tablazat.

3.4.3.b szamui tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Lakhatast segit6 tamogatasok
Ev

F6
2017 388
2018 339
2019 301
2020 254
2021 240
2022 212

Forras: 6nkormanyzati adatok

Lakhatast segitd
tamogatasok

450
400
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300
250
200
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100

50
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A jogosultsagi feltételek évek oOta valtozatlanok, ezért egyre kevesebben tudjak igénybe venni a telepiilési

tdmogatasokat.

Els6 lakashoz jutok tdmogatasaban 2017. évben 10 6, 2018. évben 6 6, 2019. évben 7 6, 2020. évben 9
6, 2021. évben 11 6, 2022. évben 3 {6 részesiilt.
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f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag mértékét illetden nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink. Altalanossdgban
elmondhatd, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres kiadasok viselése, illetve a
lakascélu hiteltorlesztése nagy terhet jelent kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd, vagy

alacsony jovedelmt, idés vagy tobb gyermekes csaladoknak szamara.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo

hozzaférés bemutatasa

Kisujszallas kozigazgatasi teriiletén 2 kiilteriileti lakott teriilet talalhato. A teriiletszervezési eljarasrol

sz616 321/2012. Korm. rendelet alapjan elkiiloniilt telepiilésrész: Csorba és Marialaka.

Csorba a belteriilettél 15 kilométerre délnyugatra talalhaté. Egy allami gazdasag miikodéséhez
kapcsolddoan jott 1étre. A 2011-es népszamlalaskor 59 f6 lakosa volt. Az ott é16k a vizet és az elektromos
aramot a Torokszentmiklosi MezOgazdasagi Zrt. tehenészeti telepérdl kapjak, ingatlanjaikat a cég
maganteriiletén keresztiil tudjak megkozeliteni, amelyre atjarasi szolgalmi joguk sincs bejegyezve. A
mezogazdasagi Zrt. jelezte dnkormanyzatunknak, hogy 2020. augusztus és oktober kdzott a tehenészet
besziintetni miikodését, igy az ott lakok ivoviz és aramellatasa megsziinik. Ez szerencsére a mai napig
nem kovetkezett be. Naponta kétszer jar ki busz, amelyet a busztarsasag a rossz utviszonyok miatt mar
tobbszor meg akart sziintetni. Személyautoval Kenderes, Fegyvernek, Orményes telepiiléseken keresztiil
lehet eljutni biztonsdgosan, de hozza kell tenni, hogy a telepiilésrészen €16 lakossag elenyész6 szazaléka
rendelkezik sajat gépjarmiivel. A csorbai lakosok nehezen férnek hozza a kozszolgaltatasokhoz,
szolgaltatasokhoz, a munkaerdpiachoz és a kereskedelemhez is. A hulladék kozszolgaltatast konténeres

formaban biztositja az onkormanyzat téritésmentesen a lakossag részére.

A beltertilettél mintegy 14 km-re délkeltre talalhaté Marialaka. A 2011-es népszamlalaskor 47 f6 lakosa
volt. Az 1t, jarda és a kozvilagitds az Onkormanyzaté, az aramot itt az EON szolgaltatja. Ivovize
alkalmatlan emberi fogyasztasra, ezért az illetékes hatdsag az ott él6k ivoviz-mindségl vizzel torténd
cllatasara kotelezte az Onkormanyzatot. A teriilet a Kistjszallas-Dévavanya kozlekedési ut mellett
fekszik. Az ut Kistjszallas és Marialaka kozotti szakasza (egészen Ecsegfalvaig) az egyik legrosszabb

utszakasz Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében.

Az o6nkormanyzat elkotelezett abban, hogy Csorban és Marialakan él6k szamara biztositsa a megfeleld

szinvonalu élet- és lakhatasi koriilményeket, melyhez folyamatosan keresi a palyazati forrast.
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2023-ban részsikert értiink el, amikor TOP-4.3.1-16-JN1-2020-00009 azonositészamu, ,,A szegregatumok
felszamolasanak el6segitése Kistjszallason” cimii projekt keretében a varos belteriiletén megépiilt

Oonkormanyzati bérlakasokba 6 csalad koltozott be Csorbarol.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH altal adott adatszolgaltatas a 2011-es népszamlaldsi adatokat aprd lakotombokre vonatkozoan is
elemezte, a 2022. évi népszamlaldsi adatok erre vonatkozéan még nem dllnak rendelkezésre.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket nevezziik
szegregatumoknak, ahol az aktiv kori népességen belill a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya magasabb, mint 50 %
(mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szamanak 40%-a a fent emlitett mutatok

szerint alacsony statuszi, veszélyeztetett teriiletek.

A belteriileten 1€vo 5 szegregatum elhelyezkedését az alabbi térkép mutatja be:
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a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutis egyéb lehetdségei,

lakasallomanyanak allapota, koézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés

lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi)

3. 4
1. 2. szegregatum L 5.
. . ; szegregatum ;
szegregatum | szegregatum | (Bajcsy -Zs. | - 3 szegregatum
Kistjszallas | (Csorbaiut Jokai K th (Oviros telep 6
Mutaté neve "smsza s | ( 'sor al,u - v fnu. T OS,Sl,J -Rozsau. - (G}'/o'ru b Csorba
osszesen |Téglagyaru-| Petéfiu.- [L.u.-VaciM. Vasar u. -
. - Lomb u. -
Kigy6 u. - Gilanyiu.- |u.-Lombu.- Tulindn u. - Ady E. u. -
foldut Téglagyaru.)| Harsfau.- 'p L Rovid u.)
, foldut)
Gaal K. u.)
Lakonépesség szama 11397 175 64 90 79 71 59
Lakonépességen beliil 0-14 évesek arnya 151 10,3 15,6 25,6 29,6 254 13,6
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 60,5 25,7 719 66,7 57,0 62,0 76,3
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 244 64,0 12,5 78 139 12,7 10,2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
aranya az aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil 167 622 435 483 600 455 467
Felsofoko végzettséglick a 25 éves és idGsebb
népesség ardny4ban 119 2,0 51 48 00 50 0,0
Lakéasallomany (db) 4728 12 22 21 20 16 22
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 14,4 16,7 91 238 30,0 31,3 40,9
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil 442 844 65.2 66,7 800 27 1
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
¢és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k 12,3 53,3 37,0 40,0 57,8 38,6 333
aranya az aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen 51,7 14,5 33,3 32,8 18,0 27,3 28,9
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 434 53,3 52,2 48,3 68,0 59,1 60,0
ATlando népesseg szam - mutato a tepeltiles egeszere
allithato eld, szegregatumokra nem 11739
Alacsony presztizsu foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak ardnya 441 87,5 50,0 55,0 88,9 66,7 100,0
 vandasacian v e ——
gazsiasagriag fem SV nepesscg ayad 583 949 56,3 656 709 66,2 576
lakénépességen beliil
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 15,8 11,1 42,9 355 60,9 50,0 48,0
Tart6s munkanélkiiliek aranya (legalabb 360 napos
- . 8,8 11,1 321 16,1 435 20,8 36,0
munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
. . . 12,9 16,7 9,5 238 31,6 31,3 40,0
aranya a lakott lakasokon beliil
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 8,5 16,7 14,3 48 211 0,0 50,0

Forras: KSH 2011-es népszamlalasi adatok, IVS

Kisujszallas méretébol addddan az 5 szegregdtum a helykozi buszokat fogadd buszpalyaudvartdl, a

vasutallomastol és a szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi, oktatasi, kozmiivelddési, kereskedelmi, banki

és egyéb szolgaltatasokat koncentralé varoskdzponttol 1 — 2,5 km-re talalhatok. A helyi buszjarat

napkozben rendszeres kapcsolatot biztosit ezen varosrész és

autdval, kerékparral és gyalogosan is kényelmesen megtehetd

a varoskozpont kozott, de ez a tavolsag

a kielégit6 uthalozatnak kdszonhetden. A

szegregatumban ¢lok kozszolgaltatasokhoz hozzaférése, megkozelithetosége a fentiek alapjan jo. A

szegregatumokban kiépiilt infrastruktura talalhatd: szilard burkolatt utak, jardahalézat, kozvilagitas,

foldgaz, elektromos aram, telekommunikacio, belvizelvezeto rendszer.
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Csorba Kisujszallastol délnyugatra helyezkedik el, mintegy 13 km-re a varos belteriileti hataratol.
Megkozelitése autoval, helykdzi jarati autdbusszal lehetséges, azonban az oda vezetd — allami tulajdona
— ut rendkiviil rossz allapotu, és a csalddok rendkiviil rossz anyagi helyzete miatt nincs sajat
gépjarmiviik. A helykozi autobuszjaratot szervezé kozlekedési cég az elmult években a koriilményekre
valo hivatkozassal tobb alkalommal is kilatasba helyezte a jarat megsziinését, de minden esetben sikertilt
a targyalasokat ugy alakitania az 6nkormanyzatnak, hogy ettdl a szandékatol — ha ideiglenesen is, de —

elallt a cég, és a jaratok szdmat csak kis mértékben csokkentette.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi

helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya

3. 4
1. 2. szegregatum L 5.
. . . szegregatum ,
szegregatum | szegregatum | (Bajcsy -Zs. | - szegregatum
NP . o (Ovéros telep A
. Kisujszallas | (Csorbaiut- | (Jokaiu.- [ u.-Kossuth i (Gy6ru u. -
Mutat6 neve N i , Y L. -Rozsau. - a Csorba
osszesen |Téglagyaru-| Petéfiu.- |L.u.-ViciM. Lomb u. - Véséru. -
Kigy6éu.- | Gilanyiu.- [u.-Lombu.- Tulién u Ady E. u. -
folduat Téglagyaru.)| Harsfau. - .p L Rovid u.)
) foldat)
GaalK. u.)
Lakonépesség szama 11397 175 64 90 79 71 59
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 151 10,3 15,6 25,6 29,6 254 13,6
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 60,5 257 719 66,7 57,0 62,0 76,3
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 24,4 64,0 12,5 78 139 12,7 10,2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezk
aranya az aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil 167 622 435 483 600 455 467
Felsofoko végzettséglick a 25 éves €s idosebb
népesség aranyaban 119 2,0 51 438 0,0 5,0 0,0
Lakasallomany (db) 4728 12 22 21 20 16 22
Alacsony komfort fokozatt lakasok aranya 14,4 16,7 91 23,8 30,0 31,3 40,9
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok
aranya az aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil 442 84,4 652 66,7 800 27 71
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezk
¢és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k 12,3 53,3 37,0 40,0 57,8 38,6 333
aranya az aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen 51,7 14,5 33,3 32,8 18,0 27,3 28,9
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 434 53,3 52,2 48,3 68,0 59,1 60,0
Allando nepesseg szam - mutato a tepelules egeszere
allithato eld, szegregatumokra nem 11739
Alacsony presztizst foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak ardnya 441 87,5 50,0 55,0 88,9 66,7 100,0
X nandasanll v ——
fazi avas g feT IV nepesseg aratya 58,3 %9 56,3 65,6 709 66,2 576
lakonépességen beliil
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 15,8 11,1 42,9 355 60,9 50,0 43,0
Tartos munkanélkiilieck aranya (legalabb 360 napos
S . 8,8 11,1 32,1 16,1 435 20,8 36,0
munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
. . - 12,9 16,7 9,5 238 316 313 40,0
aranya a lakott lakasokon beliil
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 8,5 16,7 14,3 48 21,1 0,0 50,0
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C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A 2011. évi népszamlalas ota a telepen, szegregatumokban €16k szama, Gsszetétele jelentds vdltozdson
ment keresztiil a népességmozgissal, sziiletésekkel és haldlozasokkal Osszefiiggésben. Latvanyos
véltozas, hogy az Ovaros telepen sok hazat lebontottak, az ott lakok a véros Kiilonbozé teriiletére
koltoztek, illetve a Csorbardl bekoltozok szama is szamottevd. Varhatd, hogy a 2022. évi népszamlalas

adatai alapjan mas teriiletek keriilnek szegregatumként kijeldlésre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Elséként kiemeljiik az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvényt, mely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapelldtas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

o a védondi ellatasrol (2023. janius 30-ig),

o aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A praxiskezeld telepiilési onkormanyzat képviselo-testiilete bevondsaval megallapitja és kialakitja az
egészségligyi alapellatasok korzeteit., A praxiskezeld tobb telepiilésre is kiterjedd ellatas esetén kijeldli a
korzet székhelyét, és biztositja a tulajdonaban vagy hasznalataban levd jarobeteg-szakellatast, illetleg

fekvobeteg-szakellatast ny(jtd egészségligyi intézmények mikddését.

Az egészségiigyi torvény modositasaval kezdetét vette az alapellatds atalakitasa, amely a védiondi
hdlozatot is érinti, mivel 2023. julius 1-jén 1épett életbe az a torvénymodositas, amelynek értelmében a
védonék nem az oOnkormanyzatok, hanem a megyei iranyito korhaz alkalmazottai lesznek. A
hungarikumnak szamit6 magyar védéndi rendszerben tehat az eddigi 2600 munkaltatd helyett csak 23
lett. Az iskolai védéndk (mintegy 890 f6) 2024. januar 1-jét6l keriilnek at a megyei intézményekhez.

Az atalakitas célja az egységes védonoéi rendszer kialakitasa. A Beliigyminisztérium szerint a valtozassal

megerdsodik a szolgalat.
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Az egyenlé banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények

hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali ¢s hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jarod

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirGvizsgalatokban) vald részvétel jogat.
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Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési onkormanyzati
feladatok tekintetében, és az orvosok szamanak koszonhetéen nincs ellatatlan beteg a varosban:

- 6 feln6tt haziorvosi korzet,

- 1 gyermekorvosi korzet,

- 2 vegyes fogorvosi korzet, akik ellatjak az iskolafogaszati feladatokat is,

- 1 iskolavédono,

- 5 iskola-egészségiigyi korzet.

A védonéi szolgalatot 2023. julius 1-t6l az Orszagos Korhazi Foigazgatosag, a kozponti haziorvosi

tigyeleti ellatast 2023. szeptember 1-t61 az Orszagos Ment6észolgalat mikodteti.

A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan megallapithatd, hogy az un. belgyogyaszati betegségek
fordulnak el6 leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében a csont-izomrendszer és kotészovet
betegségei, az asztma, az egyes bOrbetegségek és a mentalis- és viselkedési zavarok fordulnak el

leggyakrabban.

A telepiilésen két gyogyszertar miikodik, amelyek hétkoznap és szombat délel6ttonként elérhetdek.

Kistjszallis Varos Onkorméanyzata a kdvetkezd szakellatasokat tartja fenn 2023. oktober 27-én:
belgyogyaszat, sziilészet-ndgyogyaszat, szemészet, orvosi laboratériumi diagnosztika, teljes korli
radiologiai ultrahang diagnosztika, fizioterapia jarobeteg szakrendelések, ortopédia, és flird6gyogyaszati
ellatasok (fizikoterapia — asszisztensi tevékenység, magneto-, fototerapia, hidroterapia, balneoterapia,
termoterapia, gyogymasszazs, gyogytorna, viz alatti gyogytorna,)

A fizioterapia és a fiirdégyogyaszati ellatasok rehabilitacios ellatasi korbe tartoznak, amelyhez a teljes
lakossag hozzafér.

A varosban nem elérhet6 rehabilitacios ellatasok Karcagon (20 km), Szolnokon (50 km) és Debrecenben

(80 km) érhet6k el a lakossag szamara, jo kdzosségi kozlekedési feltételek mellett.

Karcagon, a kozel 20 kilométerre talalhatdé Katai Gabor Koérhazban sokféle jardbeteg-szakrendelés
talalhat6, tobb szakmdban korhazi osztaly és siirgésségi osztaly is elérhetd. A kisujszallasiaknak a
jarébeteg szakrendeléseket Kisujszallason, Karcagon a Katai Gabor Korhaz szakrendelGjében ¢és
Szolnokon a Hetényi Géza Koérhaz és Rendel6intézetben kell igénybe vennie. Azonban a fekvébeteg
ellatas az 0j regionalis felosztas alapjan Karcagon a Katai Gabor Korhazban, illetve a Debreceni Egyetem
Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumaban vehet6 igénybe. Tovabbi jelentés valtozas, hogy megtortént
a korhazak és hozzajuk tartozo jarobeteg-szakrendelések allamositdsa, igy ma mar az egészségiigyi ellatas
nagy része az allam kozvetlen iranyitasa alatt all, koriilbeliil a jarobeteg-szakrendelések 30%-a van

jelenleg 6nkormanyzati kézben.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és Csak felndttek Kozgyogyellatasi | . . .. .
gyermekek ., L. ; ; X A Apolasi dij, alanyi
részére részére A hazi Gyogyszertarak | igazolvannyal Tt
szervezett szervezett gyermekorvosok és fiok- rendelkez6k timcea ta’;ban
haziorvosi haziorvosi altal ellatott gyogyszertarak | szama (alanyi és részesitettek &vi
Ev szolealatok szolgaltatasok | szolgalatok szama szama normativ alapon Stlagos sz&ma (TS
] zga'ma széma (TS 108) (TS 110) kiadott) 125)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2017 0 6 1 2 388 82,94
2018 0 6 1 2 285 76,47
2019 0 6 1 2 351 46,68
2020 0 6 1 2 347 41,45
2021 0 6 1 2 376 39,74
2022 0 6 1 2 248 31,72

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo

sziirésekhez) valod hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara

biztositott.

A kora gyermekkori kotelez6 sziirésekr6l a csaladok a védondi és/vagy gyermekorvosi szolgalaton
keresztiil kaphatnak tajékoztatast. Az ezeken valo részvétel kotelez6. Ennek elmulasztasa esetén a védénd
teszik meg a sziikséges intézkedéseket.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a vegyes fogorvosi praxisok orvosai végzik az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanul6é megjelenik sziirvizsgalaton.

A felnétteknek szo616 népegészségiigyi sziiréprogramok eseti jellegiiek és 6nkéntesen vehetok igénybe. A
tiidosziirésre minden évben kitelepiilnek a megyei korhaz szakemberei, hogy a lakossag kdnnyebben
hozzaférjen a szliréshez. Az dnkormanyzat kozmiivelddési intézménye a helyiséget, higiénés készleteket,
takaritast biztositja. Az egyes betegségek altal veszélyeztett korosztalyok, nemek szamara ajanlott
szlirvizsgalatokrol egészségiigyi felhivasokban tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

Az ezeken valo részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre
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c) fejleszté és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés

Fejleszté és rehabilitacios ellatasokat a lakosok meghatarozott egészségiigyi allapotukra tekintettel a
helyben, vagy a varmegye-székhelyen veheti igénybe.

A gyermekek logopédiai fejlesztése az 6vodaban és iskolaban fejleszt6 gyogypedagogussal torténik.

Rehabilitacios ellatast a Kisujszallasi Kumania Gyogyfirdé Kft. biztosit, mely a reumatoldgiai

szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterapiat és gyogytornat biztosit az érintettek szamara.

A Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont biztositja az allampolgarok
szamara a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasat, amelynek ellatasi teriilete Berekfiirdo,

Karcag, Kenderes, Kistjszallas és Kunmadaras telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott — fejleszté és rehabilitaciés — ellatasokat nyujto
intézmény (fogyatékos, pszichiatriai vagy Szenvedélybetegek apolasat, gondozasat nyujtd intézmény,
rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmenti elhelyezést nyujtdé intézmény és egyéb specialis ellatast
nyujté intézmény) a telepiilésen nincs. Az ilyen tipusu ellatast a megye mas telepiilésén vehetik/veszik
igénybe a telepiilésen ¢élok. E szolgaltatasok igényléséhez nyujt segitséget a Csaladsegitdé és

Gyermekjotéli Szolgalat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségiigyi elbirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabalyok az
iranyadok. Az 6vodakban, az altalanos és kozépiskolakban az egyhazi fenntartd vasarolt szolgaltatas
keretében, a bolcsdde sajat konyhaja utjan biztositja a kozétkeztetést, melyben az anyagi lehetdségeknek
megfeleléen valtozatos, vitaminban, mikro-, makro tapanyagokban, asvanyi anyagokban és rostokban
gazdag étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos, mert a tartosan rossz anyagi helyzetben 1év6
csaladokbol szarmazo gyermekek szamara az els6dleges tapanyagforrast a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt
fontossagu tehat, hogy szamukra az egészséges étrend biztositva legyen. A mindségi és mennyiségi
ellen6rzés folyamatos. Az étkezést biztositd szolgaltatd a specialis, illetve diétas étrendet igényld
gyermekek részére is biztositja a megfeleld étkeztetést.

A raszoruld gyermekek szamara az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetOsége is biztositva van
varosunkban.

A gyermekétkeztetés és szocialis étkeztetés intézményi téritési dijat az O6nkormanyzat rendeletben

szabalyozza.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi formajat,
a gyermekek ¢és felndttek testkulturalis, rekreacidos és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres
testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és
az egészségmeglOrzés minden kapcsolodo teriiletét. A meghjult Porcsalmi Lajos Sporttelep, a kiltéri
fitnesz park és futokor, a mifiives focipalya, az extrémsport-palya, a stilyemel6 terem, az intézmények
tornatermei megfeleléen szolgaljak a testnevelés és szabadidGsport tgyét (edzések, kiegészitd
foglalkozasok), valamint 3 sportegyesiilet varja az érdekl6ddket. A sportegyesiiletek, kozoktatasi
intézmények szervezik és bonyolitjak a legnagyobb tomeget megmozgatd szabadiddsport eseményeket
(terem- és kispalyas labdarugd bajnoksag, asztalitenisz, kosarlabda tornak, Ligeti Sportfesztival,
sportnapok stb.). Az onkormanyzat, felismerve azt, hogy az egészségfejlesztés, a prevencidé kiemelt
fontossagl eleme az aktiv életmoddal egyiitt jard rendszeres testmozgas, minden évben kiemelten
tamogatja — 2023-ban 30.196.000 Ft — a varos sportéletét.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont biztositja az allampolgarok szamara
az egyenld esélyli hozzaférést. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletii szocialis munka
keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok 06nallo életvitelének és készségének
megOrzéséhez, erésitéséhez. Ide sorolhato: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, bolcséde, és az idések bentlakasos apold, gondozd
otthona. Tovabba pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa, amelynek ellatasi teriilete
Berekfiirdd, Karcag, Kenderes, Kisujszallas és Kunmadaras telepiilések kozigazgatasi teriilete. A
szocialis ellatasok és a szolgaltatasok osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a

szocialis sziikségleteket.

g) drogprevencios szolgaltatasok
Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Karcagi Rendérkapitanysag lat el varosunkban. Az altalanos
iskolak fels6 tagozatosainak, a kozépiskola tanuldinak tartott eléadasokon kiemelten esik szo a kiskoru

blinelkdvetésrdl, annak jogi kovetkezményeirdl, valamint az aldozatta valasrol, illetve a kabitoszerrel

kapcsolatos biinelkovetés kovetkezményrol.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nydjtasakor

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény ad
tajékoztatast tobbek kozott a hatranyos megkiilonboztetésrdl, a zaklatds, jogellenes elkiilonités és
megtorlas eseteir6l, valamint az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott
eljarasokrol. A torvény 12., 14. §-a szerint az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatti
igények a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz6l6 térvényben, valamint
kiilon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran — igy kiillondsen személyiségi jogi per, munkaiigyi
per, fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy szabalysértési eljarasa soran — érvényesithetok.

Az 6nkormanyzati intézmények az ligyintézés ¢s a foglalkoztatas soran is megeldzik és megakadalyozzdk
a hatranyos megkiilonboztetést, minden megtesznek az egyenlé banasmod és az esélyegyenlGség
biztositasa érdekében. Az oOnkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara

nem keriilt sor.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Mig az egyenlé banasmodhoz vald jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa a
jogalkotd részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altalaban pozitiv intézkedéseknek.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdés a) pontja szerint az elényben részesités: nem jelenti az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport
targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének felszamolasara iranyul, ha az térvényen vagy
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és
hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenléségi célesoportokat célzo ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel segitik a
raszoruldkat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a szolgaltatasok nytjtasa
soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltaté intézmény annak érdekében, hogy a

leghatranyosabb helyzetben 1évéket kompenzalja, esélyegyenlGségiiket biztositsa.
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Az alabbi tablazat adatai azért iiresek, mert Kisujszallass Varos Onkormanyzata népkonyha szolgaltatast

nem nyujt.

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilések jovoje kialakitasaban létfontossdgu szerepe van a kulturdnak. A telepiilési k6zosségekben
megvalosuld tarsadalmi integracio és szocialis kohézid kozege maga a helyi Kultira. A kulturanak
kitlintetett helye, szerepe van az esélyegyenlOség elOsegitésében, és az esélyegyenl6tlenségek
csokkentésében.

Az dnkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban levé ,,szellemi tékét” bevonja

Kisujszallas tarsadalmi életébe, a programok elokészitésébe.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kisujszallason a lakossagi kezdeményezések megvalositasahoz a kozosségi élet szintereit egyrészt az
onkormanyzat biztositja kotelez6 feladatként; kozmiivel6dési intézményen keresztiil. Ugyanakkor a
varosban miikod6 civil kdzosségek is mitkodtetnek kozosségi szintereket, székhazakat. A civil kozosségi
szinterek miikodtetéséhez az Onkormanyzat pénziigyi tamogatast biztosit. Az Onkormanyzat altal
biztositott k6zosségi szintereket a Kisujszallasi Miivelédési Kozpont és Konyvtar lizemelteti, az alabbi
helyszineket biztositva a civil eseményekhez: Vigado Kulturalis Kézpont, Miivelédési haz, Nagykun
Klub, Néprajzi Kiallitoterem, Tajhaz, Papi Lajos Alkotohaz, Bocskai-haz, Galéria Konyvtar. A
helyszinek tébbfunkcios jellegiikb6l adoddan kisebb-nagyobb lakossagi kezdeményezéseknek biztositjak
a megfelelé koriilményeket, ill. a civil programokat segité kozmiivelédési szakembereket. A civil
kozosségek az alabbi szintereket miikodtetik onalloan a telepiilésen: Piculas Civil Haz, *48-as Olvasokor,
a Nagykun Nador Huszarbandérium tanyéja. A zart terek mellett jelent6sek a kozteriileti onkormanyzati
¢és civil rendezvények is (Kun Viadal, Bagaméri Csaladi Fesztival, Varosnapok rendezvénysorozat,

Id6utazas a gémeskut koriil, Sziireti felvonulds, Kivilagos Kivirradtig Fesztival).
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A rekreacios célu szabad terek kozott a kozparkok szerepelnek, de idetartoznak az Onkormanyzat
tulajdonaban 1év6 oktatasi, nevelési, kulturalis intézmények kertjei is, valamint a Porcsalmi Lajos Varosi

Sporttelep.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. Az dnkormanyzati ujsag, a
Kisbir6 havi rendszerességgel eljut valamennyi kistjszallasi allampolgarhoz, civil ko6zosséghez,
vallalkozashoz, intézményhez. A varosi tévé (TV KISUJ) miikodési, iizemeltetési koltségeinek
biztositasaval az 6nkormanyzat a televiziot mikodtetd Kistjszallasi Miivelodési Kozpont és Konyvtaron
keresztiil, mely tajékoztatja a lakossagot az Onkormanyzat dontéseir6l, a civil kozosségek

rendezvényeirdl.

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a varosi fejlesztésekben megjelenjenek a telepiilés kun
hagyomanyai, az épitett 6rokségiink védelmébe bevonja a civil kozosségeket, elsdsorban a Kisujszallasi
Varosvédo és -Szépitd Egyesiiletet. Kulturalis 6rokségiink apolasa szintén onkormanyzati, kozmiivel6dési
és civil kozosségi Osszefogason alapul. A telepiilés hagyomanyainak apolasat vallalja fel a Bokorvirag

Hagyomanyorzo Egyesiilet és a *48-as Olvasokor.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, .

i " A telepiilési R
tornaszobaval ellatott .. L K6zmlivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak L,

koznevelési . p el intézmények
e . , sportpdlya léte kik6lcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a igen 28 659 11

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségi egylittélés zokkenomentes, nem beszélhetlink etnikai konfliktusokrol, nemzetiségek kozotti

problémakrol.
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c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Kistjszallas lakoira jellemz6é az adomanyozas, az onkéntes munka jelenléte, mely elsésorban civil
szervezetek, egyesiiletek tevékenységhez kapcsolodik.

Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval ¢s adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti
csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind a maganemberekben, mind a varosban miikodo
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasokban, dnkéntes munkaban nyilvanul meg. Az
onkéntes munka elsdsorban a varos épitett kdrnyezetének dvasahoz, a varos tisztasdganak megdrzéséhez

kapcsolodik, de a civil kozosségek adomanygytijtési akciokat is szerveznek.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetoségei

A Kisujszallason €16 roma nemzetiségiick esélyeinek ndvelését, hagyomanyaik varosi szintli bemutatasat
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vallalja fel, amely egyiittmiikddési megallapodas alapjan szorosan és
hatékonyan egyiitt dolgozik a telepiilés Onkormanyzatdval. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenységének nyilvanossa tételéhez Kistjszallas Varos Onkormanyzata irodahelyiséget biztosit,
valamint a rendezvények lebonyolitasdhoz dijtalanul biztositja a ko6zOsségi szintereit. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Roma Napot, gyermeknapi és karacsonyi rendezvényeket szervez, illetve
esélyegyenlOségi programok kidolgozasaban és megvaldsitasaban iS egyiittmiikodik a telepiilés

Oonkormanyzataval.

e) helyi lakossagi onszervezodések

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez jarulnak hozza. Ezek az
egyesiiletek, onszervezédések fontos szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitasaban, apolasaban és a
generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében. Az Onkormanyzat palyazati lehetéségek biztositasaval,
rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Varosi civil
palyazati alap all rendelkezésre a civil székhazak tizemeltetési koltségeinek, valamint a civil szervezetek

rendezvényeinek tamogatasara.

A telepiilés multjanak kutatasaban is jelent6s a lakossagi szerepvallalas. A Helytorténeti Flizetek
sorozatban a telepiilés multjanak egy-egy jellegzetességét dolgozzak fel a tarsadalmi szerkesztObizottsag
tagjai, illetve az adott téma fészerkeszt6je. Ezzel parhuzamosan a Nagykun kalendarium a telepiilés éves

torténéseit foglalja 6ssze szintén tarsadalmi szerkesztdbizottsag szerkesztésében.

Fontos, hogy minél nagyobb szamu, a telepiilésért és a kdzosségért tenni képes és tenni akard csoport

alakuljon és mikodjon.
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3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem all rendelkezéstinkre pontos adat arra vonatkozodan, hogy Kisujszallason hany 6 tartozik a roma
kisebbséghez.

A 2011-es népszamlalaskor 470 6, a 2022-es népszamlalaskor 248 {6 vallotta magat romanak. A 2019.
évi onkormanyzati valasztasok sordn a roma nemzetiségi valasztoi jegyzékbe 477 f0 regisztralta magat.
Becslések alapjan a hivatalos nyilvantartasokban szereplonél szamottevéen magasabb a romak aradnya a

lakonépességen beliil, identitasukat azonban nem vallaljak.

A varosban Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO) alakult, amely szorosan egyiittmiikodik a
koznevelési és szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatasban, illetve kozosségi

programok szervezésében.

Az onkorményzat egyiittmiikodési megallapodds keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miik6dési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz
nyujt kiszamithato tamogatast.

Az RNO és a telepiilési onkormanyzat kozos célja minden egyes programmal, intézkedéssel a gyermekek
tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség- és képességfejlesztés, korrepetdlds, potvizsgara vald
felkészitése; a roma identitds elmélyitése, példaértéki roma emberek bemutatdsaval, szabadidds
tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erésitjitk szocializacios, verbalis, manualis fejlédésiiket; a

halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok kdrében elkovetett blincselekmények csokkentése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran Kisujszallason

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds

Kozfoglalkoztatas tovabbi folytatasa.
munkanélkiiliség.

A telepiilésen lakhatasi szegregacio all fenn, az ott élok

¢letkoriilményei nem megfeleldek.

Lakhatasi szegregacié felszamolasa, vagy

az ott élok életkoriilményeinek javitasa.

Kevés az oOnkormanyzati bérlakas, koziilik sok rossz

allapotu.

Onkormanyzati bérlakasok épitése,

meglévok korszerisitése, felujitasa.

Munkaerdpiaci kompetenciak és megfelelé szakképzettség

hianya.

Képzési programok inditdsa, munkaerdpiaci
kompetenciak/OKJ képzettség

megszerzésének tamogatasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre Kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Legmagasabb szinten az Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a
gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a
megfelelé testi, szellemi és erkodlesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez ¢és gondoskodashoz
(Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint a Polgéri Torvénykonyvrol

sz016 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskoruak szamara.

A KSH ,,A héaztartasok életszinvonala, 2022” cimi, 2023 novemberében kozzétett kiadvanyabdl kidertil,
hogy 2021-ben a 18 éven aluliak 18,1 szazalékat fenyegette a szegénység vagy a tarsadalmi

Kirekesztettség, ez az arany 2022-ben mar 24,4 szazalék.

A gyermekszegénység csékkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Osszhangban allé és egymasra épiilé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenck az esélyek javitasaban. A
szegénységhben vagy szegénység kockazataval é16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, ez

kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

Oktatasi, nevelési intézmények kapcséan jelentOs valtozas tortént az elmult idészakban. 2012. augusztus
30-aval az Onkormanyzat valamennyi nevelési, oktatasi intézményét egyhdzi fenntartdisba adta a

gyermekétkeztetéssel egyiitt.

2018. szeptember 1-jétdl az alabbi koznevelési intézmények vannak varosunkban:

Kisujszallasi Reformatus Egyhdzkézség dltal fenntartott intézmények:

- Méricz Zsigmond Reformatus Kollégium, Gimnazium, Szakkozépiskola Altalanos Iskola és Ovoda

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy dltal fenntartott intézmények:

- Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodaja (5 6vodai telephellyel),
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- Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

- Baptista Alapfokt Miivészeti Iskola.

Allami fenntartisban miikédik a Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,

Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi, gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

A kovetkezd tablazat (2020) a kiskortak szamat és aranyat mutatja meg az allandé népességen beliil
nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 2,94%-at teszik ki az allando
népességnek, a 14 év alattiak Osszesen 13,98%-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig 2,73%-at. Nemek

szerint a 17 év alatti népességben a fiuk Kicsivel nagyobb aranyban jelennek meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
_ " Osszesen Férfiak N&k
AALEL NS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama
5325 5522 10847 49,09% 50,91%
(férfiak TS 004, n6k TS 006)
0-2 évesek (O6sszes szama TS
319 2,94%
008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 785 731 1516 7,24% 6,74%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 161 136 297 1,48% 1,25%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Demografiai trendekre az Oregségi indexbdl kovetkeztethetiink (1d.3. szamu tablazat). A tablazat

adataibol megallapithato, hogy Kistjszallas lakossaga eloregeddben van.

A sziiletések és a termékenység alakulasa hatdrozza meg hosszabb tavon a népességszdm valtozasat. A
magyar termékenységet hosszi id6 ota az egyszerl reprodukcios szint és a népesség lélekszamanak tartds

csOkkenése jellemzi.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny0jtd gyermekjoléti
alapelldtdasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az

egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

A helyi gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy
a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodéd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilore és testvérre is. A csaladtagok
hosszl vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartosan rossz lakhatasi kortiilmények a gyermek
testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd
vagy sulyos betegséggel valdo szembesiilés, a normalistol eltéré élethelyzetben valo folyamatos
,tartozkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet slyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, bin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kovetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatok. Gyakran
talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidanya nem zarja ki

a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).
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A gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képviselé az alapellatasok

onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de

alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato

1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Véii':::::i::itz::‘?m Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2017 42 n.a
2018 23 n.a
2019 19 228
2020 29 191
2021 36 181
2022 20 181

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

200
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2018 2019

W Védelembe vett kiskort

2020 2021 2022

1 Veszélyeztetett kiskoru
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A hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet fennallasanak megallapitasa soran harom szempontot kell
vizsgalni:

1) a gyermeket nevel6 sziil6(k), csaladba fogadd gyam legmagasabb iskolai végzettsége nem lehet
magasabb alapfokinal;

2) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a gyermeket nevel sziilo(k), csaladba
fogad6 gyam aktiv koruak ellatasara jogosult-e, vagy a kedvezmény igénylését megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként tartotta nyilvan a munkatigyi szerv;

3) a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran készitett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejléddéshez sziikséges
feltételek.

Hatranyos helyzetti az a gyermek, aki esetében ezen koriilmények koziil egy, halmozottan hatranyos

helyzetli az a gyermek, akinek esetében legalabb két koriilmény fennall.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet (adott év oktoberi adat)
Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos helyzet(i
Y gyermekek szama gyermekek szama
fé fé
2017 151 96
2018 177 42
2019 159 24
2020 118 27
2021 118 29
2022 95 26

Forras: dnkormdnyzati adatgydijtés, KIR adatszolgdltatas

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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2013. szeptember 1-t6] modosult a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet fogalma. Az adatokbol
is latszik, hogy a valtozdsok kovetkeztében a tamogatottak kore jelentdsen sziikiilt. Az atmindsités
hatasara a hatranyos helyzetii gyereckek szama a nyilvantartasokban csokkent, ennek pedig az egyik
kovetkezménye az, hogy egyre kevesebb hivatalos iskolai program miikodik ezeknek a diakoknak a
segitésére. Ha pedig nincsen segitség, nincsen tamogatas, a sziilé feleslegesnek érezheti, hogy a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzeti mindsités elérésének hivatalos procedurait végigjarja. A hatranyos
helyzet elismerése a havi jovedelem szintjéhez is kotédik. Az utobbi években nétt a minimalbér, igy ezzel

is sokan kiestek a hatrdnyos helyzetii kategdriabol.

Gondot jelent tovabba, hogy a hatranyos helyzet vizsgalata és a gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag egymastol elvalik, mert a téritési dijkedvezmény megilleti a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilot, azonban az ellatast biztositd intézmény magasabb normativara a hatranyos helyzet

megallapitasa alapjan jogosult.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A gyermekvédelmi toérvényben az onkormdnyzatok részére meghatdrozott feladat- és hatdaskiroket a
helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete, a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje gyakorolja. A jegyzd
hataskorébe tartoznak a kovetkezd ellatasok: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
telepiilési tdmogatas (rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés jogcimén).

2015. marcius 1-jét6l, amennyiben a gyermeket gondozd csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriil és megfelel az 6nkormanyzat
rendeletében szabalyozott feltételeknek, pénzbeli tamogatasként — rendkiviili telepiilési tamogatas
keretében — rendkiviili gyermekvédelmi tamogatisra jogosult. A tamogatandé élethelyzetek kozott
szerepel kiilonosen a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasa, az elsd
gyermek fogadasanak elékészitéséhez kapcsolodo kiadasok tamogatasa, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valo kapcsolattartas, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének elésegitése, gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag hianyaban iskolaztatas segitése.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igényloi kozott talalhatunk csaladban élket, valamint
gyermekeiket egyediil nevelé sziiléket. A gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakrol altalanosan
elmondhatd, hogy csaladjukban az egy fbre jutd jovedelem nagyon alacsony, nem haladja meg a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott jovedelemhatart, mely jelenleg csaladosok esetében 47.025

Ft, egyediilallo torvényes képviseld, tartos beteg gyermek és fiatal felnétt esetében 51.300 Ft.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 524
2018 437
2019 394
2020 310
2021 337
2022 285

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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A gyermekvédelmi tamogatasok szamanak radikalis csokkenése harom f6 okra vezethetd vissza:

1. a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas korabban pusztan egy fore esé jovedelem alapjan
megallapithatd tamogatas volt, 2011-t61 azonban csak az Onkormanyzat rendeletében
megfogalmazott rendkiviili élethelyzet okmannyal valé igazolasa esetén vehet6 igénybe,

2. a csaladi adokedvezmény, valamint a minimalbér folyamatos emelése miatt a csaladok egy fére
es6 jovedelme meghaladja a jogszabalyban meghatarozott jovedelemhatart,

3. azoknak a kedvezményeknek a jelentds részét, amelyet korabban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak vehettek igénybe, jogszabalyi valtozas miatt egyébként is igénybe

tudjék venni.
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c) agyermek jogan jaroé helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Az arvaelldtas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiil, de nyugdijjogosultsagot szerzett
elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatds, melynek szabalyait a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) hatarozza meg. Az arvaellatas
alapvetden a gyermek 16. életévének betdltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerii oktatasban vesz részt a

gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellitasban részesiil | Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (fo) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fo6 F6 F6
2017 50 61 111
2018 51 58 109
2019 48 55 103
2020 48 56 104
2021 49 55 104
2022 n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
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Az onkormanyzat helyi rendelete alapjan a gyermek jogdn nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatas a
rendkiviili telepiilési tamogatas egyik tipusa, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds. A szocialis
rendeletben szabalyozott ellatds jogosultsagi feltételeinek szamitasi alapja az egy fore jutd

jovedelemhatar, mely jelenleg 46.000 Ft.

Az ellatasok célja a csaladok szocialis helyzetének megerdsitése, a gyermekek szocialis biztonsaganak

novelése.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i

A gyermek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben el6 gyermekek
koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentOségli az
iskolai kozétkeztetés, melyet korabban az 6nkormanyzat szervezett. Az 6nkormanyzat és az egyhazak
kozott kotott megallapodasban mindkét egyhdz vallalta a gyermekétkeztetés megszervezését a Sajat
intézményeiben. Ehhez az Onkormanyzat téritésmentesen biztositja az épiileteket (ebédlét és

féz6konyhat), ¢s az egyhazi fenntartasba adaskor atadta a sziikséges berendezéseket és felszereléseket is.

2016. januar 1-t6l a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében koteles a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére ingyenesen biztositani a déli meleg foétkezést,
amennyiben a gyermek torvényes képviseldje ezt kéri. Az ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevételének
lehetéségérol, feltételeirdl a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek térvényes képvisel6i a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapitdé hatarozattal egyiitt, illetve minden év
majus 15-éig és szeptember 15-éig kapnak tajékoztatast. 2022. évben 46 tanulo vette igénybe ezt az
ellatast. Az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat a gyermekvédelmi

torvény hatdrozza meg.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamarol nem all rendelkezéstinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzéi

A kulfoldrél visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkez6, hatranyos helyzetii

csaladban €16 gyermekek jellemzo6irél nem all rendelkezésre adat.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregalt lakokornyezetben tobbségében roma csaladok élnek, szamuk allanddéan valtozik a
népességmozgassal, sziiletésekkel és haldlozasokkal Osszefiiggésben. A szegregatumokban €16 gyerekek
szinte kivétel nélkiil hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiiek. Tarsadalmi helyzetiik emelésében
szerepet kell hogy kapjon életkoriilményeik javitasa. Fontos lenne a sziilék képzését, munkaerd-piaci
elhelyezkedését tamogatd programok inditasa, valamint a gyermekek értelmi, pszichés allapotdnak és
szocialis készségeinek fejlesztését célzo akciok kezdeményezése.

A szegregalt lakoteriileten él6 gyermekek 6vodai as altaldnos iskolai oktatasa integralt kornyezetben

torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢l6

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladatait a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védén6 gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében, ahol
varandds és gyermekagyas anya, 0-7 éves korti gyermek, illetve 7-18 éves koru iskolaba nem jard
gyermek ¢él. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tanacsadast nyujt onalléan és szakorvossal

egylittmiikodve.

A gyermekek egészségiigyi sziirése a védéndi halozaton keresztiil biztositott. Az iskolaskortaknal
érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek, a 6 éven aluli gyermekek védonéi
gondozasban részesiilnek. Az elmult években atlagosan kb. 400 alkalommal tartottak csoportos
egészségnevelést az iskolakban az iskolavédénok, iskolaorvosok. FO témak a személyi higiéné, az
egészséges taplalkozas, az egészséges és biztonsagos kornyezet, a mindennapos testmozgas, a karos
szenvedélyek elkeriilése, személyes és tarsas kapcsolatok, baratsag, szerelem, parkapcsolat,
csaladtervezés voltak.

A védondkhoz csaladlatogatasaik soran a varanddés kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz

forduljanak.

A védoboltasok teljesitése mind az életkorhoz kotott, mind az iskolai kampanyoltasokat tekintve 100%-ban

megvalosult az elmult években.
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Az 6 védonoi allashelybdl (5 védond+1 iskolavédond) 2017-6ta 5 betdltott (4 védono + 1 iskolavédond),

1 betoltetlen.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
S | oasca | M
Ev (TS 109) gyermekekszama | U s Gnként
db F6 F6
2017 5 311 62,20
2018 5 312 62,40
2019 5 277 55,40
2020 5 281 56,20
2021 5 283 56,60
2022 5 282 56,40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védongi allashelyek (db)

6

5
4
3
2
1 -

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
64,00

62,00
60,00
58,00
56,00
54,00
52,00

70



b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és
gyermekek Csak felné6ttek A hazi it e
.. ‘. Felnétt hazi
részére részére szervezett | gyermekorvosok i
‘. . . . Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott , , .
- . . . , altal ellatott ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgdalatok .
Ev 2 z P gyerekek szama gyerekek
szolgdalatok szama szama s23ma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 0 6 1 n.a. n.a.
2018 0 6 1 n.a. n.a.
2019 0 6 1 n.a. n.a.
2020 0 6 1 n.a. n.a.
2021 0 6 1 n.a. n.a.
2022 0 6 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kistjszallason 1 hdzi gyermekorvosi praxis van, székhelye Nyar u. 2. szam alatt talalhato. A
gyermekorvosi rendel6 a varoskézpontban talalhato, konnyen elérheté. A gyermekorvosi praxisra juto
gyermekszam 2017-ben 1.506, 2018-ban 1.521, 2019-ben 1.480, 2020-ban 1.516, 2021-ben 1.498, 2022-
ben 1.499. A telepiilésen gyermekorvos, illetve felnétt haziorvos altal ellatott gyermekek esetszamairol

adattal nem rendelkeziink.

c) 0-7 éves koritak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek/tanulok specidlis ellatisa terén a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Karcagi Tagintézménye jelentds szerepet tolt be, az intézmény a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet alapjan szervezi a szolgaltatasait. A
szakszolgalati tagintézmény Karcagon rendelkezik telephellyel, ahol gydgypedagogusok, fejlesztd
pedagogusok, pszichologusok biztositjak a gyermekek ellatasat korai fejlesztés, nevelési tanacsadas,
szakértoi bizottsagi tevékenység teriileteken. Ezeken az ellatasi teriileteken a szakszolgalati tagintézmény

kell6 humanerdforras hattérrel, esetenként rovidebb vardlistaval, de minden igényt ki tud elégiteni.

71



A nevelési tanacsadas pszichologiai ellatas Karcagon vehet6 igénybe, de a nevelési tanacsadas keretében
szervezett fejleszté foglalkozasokat az 6vodakban biztositjak a szakszolgdlati szakemberek. A logopédiai
ellatds megszervezése szintén az 6vodakban torténik, részben a szakszolgélat szakemberei, részben az
intézmények alkalmazasaban allo logopédusok végzik a logopédiai ellatas feladatait. A 15/2013. (1. 26.)
EMMI rendelet altal meghatarozott kotelezd logopédiai sziirdvizsgalatok elvégzése minden 3. és 5. éves
gyermek esetében megtorténik, a logopédiai ellatast azonban szakember hiany miatt teljeskoriien nem
tudjak biztositani minden részorul6 gyermek szdmara. Az dvoda- és iskolapszicholdgiai ellatast csak
részben tudjak megszervezni az intézmények.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo és a sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok

specialis ellatasat az intézmények fejlesztd pedagogusok, gyogypedagogusok alkalmazasaval biztositjak.

e) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkento specialis szolgaltatasok

A gyermekek és csaladok kiemelt tamogatisa érdekében a 2016. évtél atstrukturalodott az eddigi
alapszolgaltatasi rendszer €s integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatasok egyiittes biztositasarol. Két 01j intézményi forma jott 1étre: a csalad- és gyermekjoléti

szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési onkormanyzatnak kotelezden biztositania kell a
szocialis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasahoz segitséget igényld
gyermekek, egyének, csaladok szamara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védod
specialis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad,
személy krizishelyzetét észleld- és jelzérendszert mikddtet, melyet jardsi szinten a csalad- és

gyermekjoléti kozpont altal biztositott folyamatos szakmai hattér egészit ki.
A gyermekjoléti alapellatast varosunkban a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott

intézmény a Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalata latja el.
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A szolgalat 2022. évben 67 csaladot gondozott folyamatosan, ezen belil 12 csaladban 34 gyermeket
alapellatas keretében. Ezentul a Karcagi Gyermekjoléti Kozponttal kozdsen 18 csaladban 45 nevelésbe
vett, valamint 14 csaladban 36 védelembe vett gyereket gondoztak. Nevelésbe vétel 5 gyermek esetében

szlint meg 1 nagykorusag, 2 eredményes hazagondozas, 2 csaladba fogadéas miatt.

Gondozasi adatok (gyermekek szama):

2020. év (fd) 2021. év (f6) 2022. év (f6)
Alapellatas: 52 46 34
Védelembe vétel: 25 41 36
Atmeneti nevelés: 45 47 45
Osszesen: 122 134 115
Atmeneti nevelésbél kikeriilt: 2 4 5

A szolgalattal kapcsolatba keriilt csaladok életkdriilményeiben negativ iranyu valtozasok tapasztalhatoak.
Erkolesi, moralis értékeinek csokkenése, anyagi helyzetiik romlasa figyelhetd meg. N6tt az tigyek
Osszetettsége, bonyolultsaga, az egy csaladban jelentkez problémak szama, tobb a krizishelyzet,

emelkedik a tobbszorosen hatranyos helyzetben 1év6 csaladok szama emelkedik.

f) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

A gyermekek napkozbeni ellatdsdnak formaja a bolcsdde. A bolcsddei ellatas, mint szolgaltatas funkciodja
mar nemcsak a sziilok munkavégzésének tamogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének
segitése, jollétének biztositdsa, a szocializacio, a kozosségi létre vald felkészités, az esélykiegyenlités,

hanem esetenként a kornyezeti kockazati tényezok felismerése és kezelése is.

Kisujszallason a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott intézmény, a Kisujszallasi Térségi
Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kozpont egyik telephelyeként miikodik a bolcséde.

Kisujszallason a gyermekek napkdzbeni ellatisa ingyenes, mely nagy segitséget jelent a csaladok
szamara. A bolcséde a felvételkor eldnyben részesiti a szocialisan raszoruld, a védelembe vett vagy

szocialis alap-, illetve szakellatasban részesiilé gyermekeket.

2022 juniusatol a TOP-1.4.1-19-JN1-2019-00001 azonositd szamt projekt keretében megépiilt 1j,
korszerii, 52 féréhelyes, 4 csoportszobas, Kisujszallas, Kossuth L. u. 4-6. szamu épiiletben fogadjak a
gyerekeket, ahol bolcsédei foz6konyha is tizemel. Igy varosunkban 2022. oktéber 17-t61 16 fovel, 52 fore

nott a bolcsddei férohohelyek szama.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama

M(ikods, onkormanyzati

bé6lcsédei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe
beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2017 37 38
2018 36 37
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 36
2022 36 36

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

40
35
3
2
2
1
1

o e T ¥ N o T B s

2017 2018 2019 2020

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2021 2022

W Miikod& onkormanyzati bolcsodei ferdhelyek

H Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6dé | Munkahelyi | Miik6d& Csaladi Miik6dé Mini Miik6dé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi bo6lcsédébe | mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt 1olcsédei beirt bolcsédei beirt
. féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek réhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS [zama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 37 38
2018 36 37
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 36
2022 0 0 0 0 0 0 36 36
Forras: TelR, KSH Tstar
BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
40
35
30
25
20
15
10
5
0

2017

2018

2019
B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)
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M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
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g) gyermekvédelem

A gyermekek fiatal korukbol eredendéen sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos eszkozzel
gondoskodik fejlédésiik és jolétiik megfelelé kereteirdl. Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy
minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges védelemhez
¢s gondoskodashoz. Idealis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csaladjukban kapjak meg. A
gyermekvédelemi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el a Gyvt-ben meghatarozott alaptevékenység
keretében a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegité szolgalat, a csaladsegité kézpont, a kéznevelési intézmények, a
rendorség, az ligyészség, a birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgalat, az aldozatsegités és a karenyhités
feladatait ellato szervezetek, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, a munkatigyi hatosag.

Az eldzéleg felsorolt intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége
setén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyosveszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga
altal eldidézett sulyos veszélyeztetdmagatartasa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely

allampolgar és a gyermekérdekeit képviseld tarsadalmi szervezet.

Az észlelo- és jelzorendszer jol miikodik a varosban, egylittmiikodésiik megfeleld. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsdsorban a kozoktatasi intézményekbdl érkeznek, jellemzben igazolatlan
mulasztas miatt, valamint jelzett, illetve értesitett a renddrség, fiatalkora partfogod feliigyelGje és a

védondi szolgalat is.

A jelzOrendszer tagjaitol 2022-ben 131 jelzés érkezett, melyben gyermek veszélyeztetettségére hivtak fel
a figyelmiinket. A beérkezett jelzéseket a Szolgélat csaladsegit6i minden esetben megvizsgaltak, és a
jelzOnek irasos tajékoztatasban valaszoltak.

2022. évben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Karcagi Gyermekjoléti Kozponttal kozosen 18
csaladban 45 nevelésbe vett, valamint 14 csaladban 36 védelembe vett gyereket gondozott. Nevelésbe
vétel 5 gyermek esetében sziint meg 1 nagykorusag, 2 eredményes hazagondozas, 2 csaladba fogadas
miatt. Iskolai jelzés, hianyzas miatt 92 esetben volt, amely 41 gyermeket érintett. A jelzést kovetben 2
gyermek 50 6rat meghaladé igazolatlan hianyzasa esetében védelembe vétel tortént, mig a tobbi esetben a
csaladgondozas eredménnyel jart és az iskolai hidnyzasok megsziintek. Sulyos fizikai elhanyagolast 1
csaladnal 3 gyermek esetében észleltek, 2 gyermek nevelésbe, 1 gyermek csaladba fogadd gyamhoz
keriilt. Csaladon beliili er6szak 4 csaladnal, 2 gyermeket érintett, ezért védelembe vételi eljaras indult a
Karcagi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyan. Személyi szabadsig megsértése blintette miatt 3 fiatalkora

esetében indult védelembe vételi eljaras, 1 gyermek mar megel6zo partfogas alatt all.
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Leggyakrabban el6forduld, gyermekeket érintd veszélyeztetd tényezok a jelzérendszeri tagok szerint:
e gondozatlansag, hianyos vagy apolatlan oltozet,
o sziil6i kotelezettség, kapcsolattartas elmulasztasa,
e iskolas gyermek tanulas iranti motivalatlansaga,
e iskolai magatartasproblémak, iskolai agresszio,

o fizikai elhanyagolas, bantalmazas.

A jelzérendszer tagjai évente egy alkalommal, februar 28-ig szakmai tanacskozast tartanak, ahol a
hatékonyabb egyiittmiik6dés érdekében lehet6ség van a jelzérendszerrel kapcsolatos tapasztalatok,

észrevételek megosztasara, javaslatokra.

Osszességében elmondhato, hogy az észleld- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat, mind szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas,

gyermekek érdekeit szem elott tartd kozos munkat.

h) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata
segit a krizishelyzetben 1év6 egyéneknek és csaladoknak, természetben tamogatist nyujt ruhazattal,
gyermekruhazattal, lakas-felszerelési cikkekkel, butorral, agynemiivel, haztartasi gépekkel.

2022. évben is tobb csaladban alakult ki krizishelyzet, mely a csaladban é16 kiskoruak sulyos
veszélyeztetésével jart. Amennyiben a csaladgondozas nem jart eredménnyel, a problémak megoldasa
céljabdl a veszélyeztetett gyermekek védelembe vétele érdekében eljards meginditasara tettek javaslatot a
szolgalat munkatarsai.

A Kunmadarasi Gyerekek Atmeneti Otthonat iigyfeleik koziil 1 anya 2 gyermekével, 1 anya 1
gyermekével, 1 anya 3 gyermekével vette igénybe.

Krizishelyzetben 1év6 részére a Szoc. rendelet meghatarozott feltételek esetén rendkiviili teleptilési
tamogatas formajaban adhat6. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folytan az ingyenes

gyermekétkeztetés, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositott.

1) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés biztositott.
Kisujszallason az intézményi keretek ko0zott végzett sporttevékenység mellett a sportegyesiiletek
szakosztalyai biztositanak a gyermekeknek sportolasi lehetéséget, valamint szabadidés programokat. A
varosban szamos sportag koziil valaszthatnak a gyerekek, valaszthatnak példaul labdartigast, kosarlabdat,
teniszt, asztaliteniszt, sakkot, stilyemelést, l6vészetet vagy akar karatét is.

Tobb szabadtéri 1étesitmény (pld: futokor, kiiltéri sportpark) ad lehet6séget az ingyenes, egyéni

Sportolasra.
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1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Az dnkormanyzat és az egyhazak
kozott kotott megallapodasban mindkét egyhaz vallalta a gyermekétkeztetés megszervezését a sajat
intézményeiben. Ehhez az Onkormanyzat téritésmentesen biztositja az épiileteket (ebédlét és

féz6konyhat), és az egyhazi fenntartasha adaskor atadta a sziikséges berendezéseket és felszereléseket is.

2016. januar 1-t6] a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasa a telepiilési 6nkormanyzat
kotelezettsége lett. A sziinidei gyermekétkezetés finanszirozasa beépiilt a kdzponti koltségvetésbe, igy
Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvényben foglaltak alapjan a
telepiilési onkormanyzatnak a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli kiskorti gyermekek napi

egyszeri, meleg étkezés formajaban torténd ingyenes étkeztetéshez normativ alapon nytjt tamogatast.

Kisujszallas Varos Onkormanyzata a jogszabalyi kotelezettségének eleget téve mind a négy nagy tanitési
sziinetben (6szi, téli, tavaszi és nyari) biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést, az arra jogosultak
szamara. Megdobbenté azonban az igénybevétel alacsony szama. Az étkeztetések zavartalan

lebonyolitasat, az étkezok feliigyeletét az étezést biztositod vallalkozas (2022-ben intézmény) végzi.

K) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Véarosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehet6vé teszi az eltérd kultaraju vagy
csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, az intézményi, varosi rendezvények abban a
szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara igényes szabadid6s programot
biztositson szdrmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl fiiggetleniil. Ezek a rendezvények
minden esetben az eltérd helyzetli gyermekek integralt modon torténé szorakoztatasat valositjak meg, s
ezzel lehet6vé teszik a csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltérd csaladi helyzetli gyermekek kozti

interakcidt, baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk varosunk mindennapjaiban.

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyljtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az dnkormanyzat és az altala fenntartott intézmények

ellen ilyen {igyben eljaras nem indult.
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m) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil

A Szoc. rendelet alapjan az 6nkormanyzat pénzbeli és természetbeni juttatas formajaban tamogatja a

kistjszallasi csaladokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanulé (Nkntv. 4. §. 13. pont)

Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglaltakat

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok:

Az a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi (latas, hallas), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossaga
egylittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi- figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdék csoportja
(Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo:

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hianyossagokkal  kiizd, kozosségbe vald  Dbeilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési

igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher:
Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds

koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2. pont).
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Az egyenlé bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatisra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kozvetlen normativ koltségvetési tAmogatdst nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen
kozterhek elengedése, elszdmoléasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggd
juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés ¢&s ellatds, az oOktatasban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztdsi tanacsadashoz valdo hozzaférés,
valamint az oktatasban valo részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése soran. A jogellenes
elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény szerint
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill a barmely csoporthoz tartozd személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a t6bbi tanuldt. Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben

meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszté6 programokra

valé eljutas modja, lehetoségei

Tekintettel arra, hogy mindkét, Kisujszallason iskolafenntarté egyhaz tett a kozoktatasi torvény (a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 81. § (11) bekezdése) alapjan egyoldalu nyilatkozatot az
onkormanyzati kozoktatasi feladatellatisban vald koézremiikodésrdl, ezen egyhazakra kiterjed a
kozoktatasi és a koznevelési torvény (a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény) szabalyozasa. Ez
utobbi (is) tobb ponton kitér a hatranyos és a halmozottan hatranyos tanulokkal valé megkiilonboztetett,
esélyegyenléségiiket elésegité bandsmadra, igy pl. a kovetkezokre:
— ahalmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok elényben részesitése a felvétel soran, ha az
iskolanak van lehetdsége felvételi kotelezettségének teljesitése utan - 51. § (1);
— a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzetli és az SNI tanulok elsé alapfoku
mivészetoktatasban valo részvételének ingyenessége -16. § (3);
— a pedagogus kotelezettsége a kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekekkel torténd egyéni
foglalkoztatasra, a hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok felzarkozasanak elésegitésére,

valamint a tehetségek felismerésére és kiteljesedésiik elGsegitésére - 62. §.
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Az egyhazi fenntartassal (és orszagosan a koznevelési intézmények allami fenntartasba vételével) az
onkormanyzatnak a kozoktatisban/koznevelésben betiltott szerepe a minimdlisra csokkent,
leegyszerisitve: a szakmai, tartalmi tevékenységgel kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok megsziintek, az
ingatlanok biztositasa maradt ezen a téren a lényegi tevékenység. Emiatt a HH, HHH és SNI tanuldk
esélyegyenldségének eldsegitése elsddlegesen torvényi kotelezettsége a koznevelési intézményeknek, igy
a Kisujszallason miikdd6 egyhazi intézményeknek is. Az onkormanyzat kompetenciaja itt az egyéb,
esélyegyenléséget tamogatd programok biztositasa lehet. Igy pl. célszeri folytatni a nyari taborok
tamogatasat, a kiemelkedd tanulmanyi és sporteredményeket elérd tanulok elismerését, a felsdoktatasban

tanulok tamogatasat, kiilonos tekintettel a HH, HHH és SNI tanulokra.

Az 6nkormanyzat minden évben Gsszel tajékoztatot kér az egyhazi iskolafenntartoktol a nevelési-oktatasi
intézmények el6z6 évi munkajarol és a tanévkezdésrél. Ennek soran informaciokat kér a HH, HHH és

SNI gyermekek szamarol, aranyukrol és az esélyeiket javito tevékenységekrol, palyazatokrol.

Varosunkban az integraltan nem nevelheté gyermekek oktatasat és nevelését az allami fenntartasa Kadas
Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,

Készségfejlesztd Iskola és Kollégium latja el.

Elmondhat6, hogy Kisujszallas varosban mikodé valamennyi oktatasi és nevelési intézmény
felkésziiltsége és pedagbgiai szemlélete a sajdtos nevelési igénnyel élo gyermekek integralt nevelését is
lehetové teszi az intézményben. Az integracioval segitik a kiilonds bandsmoédot igényld gyermek
énképének, onértékelésének fejlodését, csokkentik a fliggdség érzését és tanitjak az egylittélés normait. A
kozosség szempontjabol az elditélet mentességre, a természetes elfogadod beallitodas kialakitasara

torekszik a segitségnyujtas és az elvarasok helyes aranyanak megteremtésével.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt | Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas

. (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyutt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2017 330 59 17,88

2018 334 58 17,37

2019 358 40 11,17

2020 358 19 5,31

2021 360 10 2,78

2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulék
Hatranyos és
halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
} tanulék szama a altalanos iskolai tanulék helyzet(i tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban szama-(gyogypedagogiai az altalanos iskolai
oktatassal egyiitt) tanuldkon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2017 862 219 22,48
2018 854 192 19,63
2019 841 88 9,20
2020 905 82 8,42
2021 862 48 4,97
2022 928 22 2,37

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
. _ , hatranyos hatranyos helyzeti ., ;
Hatranyos Hatranyos és L, e Afl . Hatranyos és
. helyzet(i szakkozépiskolai _ 2
és halmozottan o . . p Hatranyos és halmozottan
o szakkozépiskolai tanulék -
halmozottan hatranyos ] e halmozottan hatranyos
e . . tanulék és hatranyos e . .
hatranyos helyzeti e Y hatranyos helyzeti
. , és hatranyos helyzetti L 2
helyzeti tanuldk o . . . helyzet(i tanuldk
3 imnaziumi aranya a LA =Ll CLIC szakgimnaziumi aranya a
Ev : . CIELEIE szakiskolai és készségfejlesztd gimnaz snee
tanulék gimnaziumi e .o . L . ) . tanuldk szama | szakgimnaziumi
. , készségfejleszto iskolai tanuldk . ..
szama (TS tanulékon iskolai tanulék | ardnva a tanulék (TS 100) tanulékon beliil
096) beliil (T5 097) | " . el (TS 101)
szama a nappali szdmahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 14 7 71 24 62 16
2018 14 74 25 54 15
2019 9 5 19 6 27 7
2020 6 3 0 0 0 0
2021 6 3 0 0 0 0
2022 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Y nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 182 94
2018 205 44
2019 178 27
2020 134 33
2021 149 32
2022 128 30

Forras: TelR, KSH Tstar

Csokkend tendencia figyelhetd meg a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos gyerekek szamaban,
melynek oka, hogy 2013. szeptember 1-t6] a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet fogalma
modosult, a valtozasok kovetkeztében a tamogatottak kore jelentOsen szikiilt. Az atmindsités hatasara a
hatranyos helyzetli gyerekek szama a nyilvantartasokban csokkent, ennek pedig az egyik kovetkezménye

az, hogy egyre kevesebb hivatalos iskolai program miikodik ezeknek a diakoknak a segitésére.

b) a Kkozneveléshez Kkapcsolodé Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény a sajatos nevelési igényli gyermekek eredményes
fejlesztésének biztositasara kiemelt figyelmet fordit.

A Nemzeti Alaptanterv gyogypedagogiai alkalmazasahoz késziilt iranyelvek fogyatékossagi tipusonként
fogjak oOsszes a fogyatékos gyermekek életkori sajatossagait, a jellegzetes képességhianyokat,

képességzavarokat, és az ezekbdl fakado sajatos nevelési sziikségleteket.

A varosunkban miikddo iskolakban a szakértéi bizottsagok irasbeli szakvéleményével rendelkezo,
raszoruld tanuld fejlesztését gydgypedagodgus, logopédus és fejlesztd pedagogus végzi egyéni, illetve
kiscsoportos formaban. A célzott fejlesztéseken és felzarkoztaté foglalkozasokon a tanulok
sziikségletiiknek megfelelé gyakorisaggal vesznek részt. Az iskolak kiemelt feladatuknak tekintik ezen
tanulok az iskola életébe valé maradéktalan integralasat. Azoknak az SNI tanuloknak keriil sor a tobbségi
tanulokkal torténé egyiittnevelésére, akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt
osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tobbségi tarsaikkal egylitt végzik iskolai feladataikat, de a

sziikséges teriileteken tamogatast kapnak.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodéba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel
egyltt)
(TS 087) fo

Gyogypeda
gogiai
Svodai Olvc:dal Svodai Ovoc!aba ok’tatas.l.za”n
féréhe- . beirt < . részesiilé , .
gyermek- feladatella- Ovodai . . Egy 6vodai
csoportok lyek tasi helyek gyermek 6gyped G20 ermekcso
3-6 éves p szama , v ek szama &Y gyp .| gyermekek 8y
kor szama - s szama T o agogiai zéma -portra
. gyermekek gyog’y!)e'da -dagégiai (gyog’y;'Je'da -dagégiai gyermeke az juto
Ev ! gogiai > -gogiai > soportok | . L gyermekek
szama ; nevelés- ; nevelés- ) integraltan .
neveléssel neveléssel szama szama (TS
. sel .. sel oktatott
egyiitt (TS .. egyiitt) .. (TS 086) 089)
085) egyltt) (TS 088) egyltt) SNI
(TS 090) (TS 087) gyermekek
nélkal (TS
091)
fé db db db 1 {o] db 1 {o] fo
2017 362 15 411 6 330 2 21 22
2018 384 16 431 334 2 17 21
2019 394 17 438 7 358 2 12 21
2020 415 17 438 7 358 2 10 21
2021 411 17 438 7 360 2 10 21
2022 443 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 100 200 300 400 500
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altaldnos iskolai

Egy altalanos iskolai

osztalyra jutd

Mas telepiilésrol

szama a i (b feladat-ellatasi tanuldk bejaro altalanos
gyogypedagogiai , . . helyek szama szama a nappali iskolai tanulék
) gyogypedagdgiai . P P a .
oktatasban (a ] (gyogypedagodgiai oktatasban aranya a nappali
Tanév . oktatassal . - . - a
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatasban (TS
oktatasban) (TS (Tgsyo 81) (TS 079) oktatassal egyiitt) 084)
080) (TS 082)
db db db f6 %
2017 12 52 18,73 13,86
2018 13 53 18,45 15,95
2019 14 54 6 17,72 15,78
2020 14 54 7 18,04 16,53
2021 13 53 7 18,21 17,62
2022 n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 123
2018 100
2019 117
2020 110
2021 97
2022 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljaras nem indult egyik koznevelési
intézmény ellen sem. A bolcs6dében, 6vodaban és az iskolakban nincs szegregalt oktatas-nevelés, minden

c ey

hogy a szamukra sziikséges specialis szolgaltatasokat biztositjak.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozoé eltérések

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérésekrol nem rendelkeziink adattal.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szamara nyujtott ellatasok (igy példaul a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozza tarsuld szamos természetbeni ellatas, sziinidei étkeztetés, vagy

a szolgaltatasok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzald célzattal, pozitiv megkiilonboztetés

révén segitik el6 a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényt, illetve

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek esélyegyenloségét.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgdltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé gyermekek

Ev . Ve 7
vevl gyermekek szama igénybe vev’o vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama

F6 F6 F6 F6
2017 0 0 259 36
2018 0 0 247 28
2019 0 0 250 34
2020 0 0 212 34
2021 0 0 241 41
2022 0 0 225 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység vizsgalata soran Kisujszallason

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdoségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval az Onkormanyzat

fenntartoi statusza megsziint.

Tovabbra is sziikséges fenntartani az
onkormanyzat altal biztositott programokat,

tamogatasi rendszereket.

Magas a rossz korillmények kozott €16, szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztettség veszélyének kitett gyermekek

Szama.

Héatranykompenzacios programok

SZervezese.

A demografiai  valtozasok  kovetkeztében

egyes
varosrészekben korlatozott a lehetdség a gyermekek

kozosségi kikapesolodasara

Jatszotér fejlesztés és sportolasi lehetdség

kialakitas a keleti varosrészben.

A nyari sziinidé idején a sziilok szamara rendkiviili
megterhel6 feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon
szamos szolgaltatas elérhetd, azonban éppen a leginkdbb
raszorulo gyermekek ezekb6l a szolgaltatasokbol nem

részesedhetnek

Ingyenes nyari tiborok szervezése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

Jogi kornyezet a nék esélyegyenloségéhez:

az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében;

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak és a nék kozotti egyenld banasmod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol;

a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandods, a gyermekagyas vagy szoptato
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és egészségvédelmének javitasat 0Osztonzd
intézkedések bevezetésérol;

a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol;

a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald tekintet
nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasarol (a faji egyenlGségrdl szolo iranyelv), amely
szamos teriileten tiltja a faji vagy etnikai szarmazason alapulé megkiilonboztetést, beleértve a
foglalkoztatast, a szocialis védelmet és a szocialis kedvezményeket, az oktatast, valamint a

nyilvanossag szamara elérhet6 javakat és szolgaltatasokat, példaul a lakhatast;
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e a Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek 1étrehozasarol;

e a Tanécs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod
elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve

nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol.

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott

igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene.

Napjainkra a ndék helyzete javuld tendencidt mutat, mivel a munkaerdpiacon, valamint a vezetd
poziciokban is egyre tobb nd tlinik fel. A béreket tekintve mégis szignifikans eltérés mutatkozik a nemek
kozott. A bérkiilonbség az id6 elérehaladtaval folyamatosan csokkent, viszont 2022-re ujra elkezdett
novekedni. Napjainkban 18%-kal elmarad a nék bére a férfiakétol. A ndk tobbsége olyan munkakorben
dolgozik, amelynek leértékel6dott a presztizse és ezaltal a foglalkoztatasi munkabére. A szellemi

munkateriileteken 30%-kal kevesebbet keres egy nd, mint egy férfi.

A nemek k6zotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed0 egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat és
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat: az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt kertil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit
nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.
A nok esélyegyenlOségének jogi alapvetései, miszerint:

o andk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,

e gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

o anoket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli

o lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén,

e szocidlis biztonsag teriiletén.

Az dnkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a problémak tekintetében. Nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd
adatokat gy(ijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgy(jté szervek — munkaiigyi kozpontok, KSH, NAV
vagy TEIR, sth. — sem kérik kell6 részletességgel.

89



Kistjszallas 2021. januari demografiai és kozszolgaltatasi adatainak vizsgalatabol az alabbi

Osszefliggések allapithatok meg:

o atelepiilés dsszlakossag szamanak 50,91%-a n6 (5522 £6)

e andi lakosok tobb mint a fele, 59,32%-a 18-64 éves, tehat aktiv kort (3276 £6)

e a65 év feletti lakosok koziil a n6k aranya 12,71% (1379 £5).

A 65 év feletti lakosok koziil a férfiak aranya 8,61% (934 £6), mely adat helyi szinten is mutatja, hogy a

nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
11 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

90



5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csalddjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz teher nehezedik rajuk, s ez a szerepek Osszehangolasa néha nehézséget
jelenthet. A visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket nevelé nék szamara a korabbi munkahelyiikre
valo visszatérés tobb szempontbdl iS nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartds tavollétik alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazisukban hatraltatja 6ket (f6leg, ha tobb
gyermek sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol.) Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik
gyermekilket vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdoként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. §-a rendelkezik arrol,
hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges Szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell

figyelembe venni.

Bar a n6k nagyobb aranyban toltenek be szellemi munkakort, mint a férfiak — jellemzéen tomegesen
alacsonyabb presztizsti és/vagy bérezésii, szerényebb elémenetelii helyeken dolgoznak, mint a férfiak.
A politikai és gazdasagi teriileteken kevesebb a n6i vezetd. A nék el6rébb jutasa a ,,ranglétran” bizonyos

ponton megtorpan a férfiakéhoz képest, ez az ,,iivegplafon” jelenség Magyarorszagon jellemzé.

A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és ndk bérezését illetdleg. Az dnkormanyzat, mint

munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Tény, hogy az orszagos adatok alapjan a nék gazdasagi aktivitasa alacsonyabb a férfiakénal — és e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a n6i élethelyzetbél, az anyasagbdl fakadé inaktivitis (CSED,
GYED, GYES). Sajnos gyakran talalkozhatunk azzal, hogy a n6k hattérbe szorulnak a munkavallalast
illetéen, valamint gyakran a n6i bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez képest annak ellenére,
hogy a Mt. 12.§-a rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval

kapcsolatban az egyenlé banasmod kdvetelményét meg kell tartani.
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Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti nok elsdsorban a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,
e a gyermekvallalas el6tt allok, a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald

kiesés miatt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk arnya P
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,98 5,05 4,02%
2018 3,11 5,28 4,20%
2019 3,86 5,37 4,62%
2020 3,94 7,12 5,53%
2021 3,79 5,73 4,76%
2022 3,5 5,81 4,66%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
6,00
4,00
- mnni
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Az 5.1.1. szam tablazat adatait vizsgalva megallapithato, hogy a telepiilésiinkon a munkanélkiiliseg az
aktiv kort lakossagbol a néket magasabb aranyban érinti, mint a férfiakat, és hogy ez a mutat6 az elmult
években sem kozeledett egymashoz.

2020-ban, kiugréoan magas volt a n6k munkanélkiiliségi rataja a férfiakéhoz képest. Ennek egyik oka,
hogy a COVID-19 vilagjarvany miatti elbocsatasok, a gazdasagi visszaesés jobban érintette azokat az
agazatokat (turizmus, vendéglatds, személyes szolgaltatasok), amelyekben magasabb a néi

foglalkoztatottsag.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2017 44,97 67,91
2018 44,92 70,07
2019 45,32 60,67
2020 60,52 66,52
2021 59,88 61,86
2022 52,26 61,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

80,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 298 38
2018 305 39
2019 331 52
2020 385 44
2021 324 37
2022 310 29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ ———

2021 [ —

2020 [ ————————————————

2019 [ ———

2018 [ ————

2017 [ ———

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

A varosban talalhato, ndket is foglalkoztato munkahelyek jellemzéen a kozszféra, a konnytipar és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség fobb demografiai adatai

nem allnak teljeskortien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok).
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b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Véarosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoéan, hogy a foglalkoztatast segitd és képzési
programokban milyen aranyban jelentek meg a néi nem képviseldi, erre vonatkoz6 adataink nincsenek. A
meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenld mértékben céloztak a férfiakat és ndket,
valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a ndi résztvevok a csaladdal,

gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak 1atni a programban val6 részvételiik ideje alatt.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezo az iskolai végzettség, igy
azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel szembesiilnek. Ezt a
hatranyt még fokozza az életkor, tapasztalathiany a munka terén, esetleg a kisgyermekes hattér is.

Nincsen adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen miként all 6sszefiiggésben a nék iskolai végzettsége és

foglalkoztatottsaga.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k diszkriminativ megkiilonboztetésének a foglalkoztatas teriiletén szamos formaja 1étezik: példaul a
munkdra valo jelentkezés és a munkaviszony létesitése soran (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem kivan nét alkalmazni), az
azonos munkaért jaro eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehet6ségek sziikosségében (iivegplafon-
jelenségnek nevezziik, mikor egy munkavallal6 elomenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy
bizonyos szintig lehetséges, a f61é nem tud 1épni a lathatatlan ivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos

megkiilonboztetés — a jelenség els6sorban a ndi munkavallalok kdrében jellemzd).

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nem jelentettek nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez

nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminacio egyaltalan nincs jelen varosunkban.
A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatisi viszonyok

ellen6rzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatésag bevonasa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a

tertilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmikdodés.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férdéhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,

csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felelosségek altalaban a noket terhelik, minél kevesebb gyermeke van egy nének, annal tobben jelennek
meg a munkaeré-piacon. A rugalmas, egyedi feltételek (pl.. részmunkaidds foglalkoztatas, otthoni vagy
tavmunka, rugalmas munkaidd biztositasa) segitség lehet a ndknek a csaladi életben és munkahelyi
karrierjiik épitésében. A Kisgyermekes csaladok esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok is rontjak, a
munkaerdpiaci esélyek tekintetében elsédleges a bolcsddei féréhelyek szamanak alakitasa, melyben
Kisujszallason nagy eldrelépést jelentett az, hogy 2022 oktoberétdl az uj bolcsddében a korabbiakhoz
képest 16 fovel tobb kisgyermeket tudnak fogadni.

Varosunkban a gyermekek napkozbeni ellitisa megoldottnak tekintheté a varosban miikodo
bolcsédében és dvodakban.

A bolcséde, igazodva a munkaerd-piaci igényekhez, nyari sziinet nélkiil 6:30 és 17 dora kozott nyitva tart,
igény esetén 6:00 6ratol tudja fogadni a kisgyermekeket.

Minden gyermek szamara biztositott a 3 éves kortol kotelezden torténd Ovodaztatas, felvétel iranti
kérelmet nem utasitunk el. Valamennyi tagévoda 7:00 és 17:00 ora kdzott van nyitva.

A Polgarmesteri Hivatal minden munkavallal6ja rugalmas munkaidében dolgozik, ezzel segitve a

kisgyermekes sziiloket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I'BeFoltott VedCfHOI 0-3 év kbzétti Atlagos '
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) £l véddnénként

db f6é f6

2017 5 311 62,2

2018 5 312 62,4

2019 5 277 55

2020 5 281 56,2

2021 5 283 56,6

2022 5 282 56,4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikod6, onkormanyzati

oy

bélcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

gyerekek szama

Ev

db F6
2017 37 38
2018 36 37
2019 36 36
2020 36 36
2021 36 36
2022 36 36

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi M(ikodé Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | b6lcs6débe csaladi bolcs6débe mini boélcs6débe (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
3 féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
kv szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 37 38
2018 0 0 0 0 0 0 36 37
2019 0 0 0 0 0 0 36 36
2020 0 0 0 0 0 0 36 36
2021 0 0 0 0 0 0 36 36
2022 0 0 0 0 0 0 36 36

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi hdlézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.
A leendé sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandés korban
kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel

kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett biincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. Jellemzéen az erészak jo része a csaladban marad,
hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védoéndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelzoérendszerek alapjan tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthon és a csaladok atmeneti otthona, ezek a mintegy huszonot éve 1étezo intézmények adjak
meg a lehetGséget arra, hogy a valamilyen okbol utcara keriild nok, édesanydk egyiitt maradjanak
gyermekeikkel. Tobb generaciora visszavezetheté rossz csaladi mintak, meglazult kotelékek, szétzilalt
kapcsolatok, bantalmazas, generaciokon at fennallo szocializacids hianyossagok allnak a hattérben, amik
miatt egy anya az utcara keriil. Gyakorta egy személy esetében is halmozodnak a problémak. Sok sebbdl
vérz0 anyakrol, nékrél van sz6. Kozos a végtelen nagy kiszolgaltatottsag. Az anyaotthonok célja
tamogatni az anyakat abban, hogy sziilové valjanak, gyermekeiket neveljék, képessé valjanak az 6nalld
csaladi életre.

Varosunkban nincs anyaotthon és csaladok atmeneti otthona, az onkormanyzatnak ez nem is tartozik
kotelezo ellatasi feladatai kozé. A szolgaltatasok kozvetitése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
feladata. A csaladsegitd megkeresi az adott problémara leginkabb megfeleld megoldast, tajékoztatast

nyujt a lehetéségekrél, segit az anyaotthonba, illetve a csaladok atmeneti otthonaba torténd elhelyezésben.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a ndk és férfiak azonos

jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrol valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgélja leginkabb a kozos érdeket.

Kisujszallas kozéletében a nék mindig is fontos szerepet jatszottak, de képviseletiik sosem felelt meg a
nok tarsadalmi aranyanak és sulyanak. A képviseld-testiilet tobbségét mindig is férfiak alkottak, mig a
hattér- és szervez6 munkat tilnyomorészt nok végezték. Jelenleg a 12 {os testiiletben 1 f6 néi képviseld
dolgozik (0,083%) Az &sszesen 7 kisujszallasi kiilsé bizottsagi tag kozil 5 férfi (71,43%) és 2 nd
(28,57%). Vagyis itt valamivel jobb a ndk és férfiak aranya, mint a képvisel6-testiiletben, de az
Onkormanyzat Osszetétel még igy is messze nem tiikkrozi hiven Kistjszallas lakossagat. Ezzel
parhuzamosan a képvisel6-testiilet munkajat tamogato, azt szervezé polgarmesteri hivatalban dolgozok
tobb mint kétharmada n6, és a hivatal jegyz6je n6, aljegyz6je férfi. Vagyis megallapithatd, hogy mig a

dontéshozasban jelentGsen tilreprezentaltak a férfiak, a végrehajtasban inkabb nék vesznek részt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi
problémak: a munkanélkiiliség, a gyermekvallalas, a munkaerd-piacra torténd be- €s visszajutas,
csaladbarat munkahelyek hianya, maganyossag fiatal és id6s korban.

Ezek 6ssztarsadalmi problémak, amelyeken komplex programokkal lehet enyhiteni.

Megallapithatd, hogy varosunkban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran Kisijszallason

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az alacsony iskolazottsag, a szakképzettség hidnya a nék Képzések, tovabbképzések szervezése,
korében Osszefiigg az alacsony foglalkoztatassal, felzarkoztatasi programokhoz kapcsolodas.

nehezebben boldogulnak a munkaer6-piacon.

A koziathalozat nem csaladbarat (sziik, toredezett a Ut- és jardafelujitas a varos teljes teriiletén

jardahalézat), kisgyerekekkel veszélyes a kozlekedés az akadalymentesitésre tekintettel.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A népesség oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az
érdekl6dés kozéppontjaba kertiltek. Az 6regek aranya 1950-ben az egész vilagon 8%, 2000-ben 10% volt,
2050-ben azonban — az ENSZ , A vilagnépesség Oregedése — 1950-2050” cimii, 2000-ben kozzétett
kiadvanya szerint az emberiségnek mar tobb mint egy6todét, Eurdpaban 36-37-%-at 60 éven feliilick
teszik majd ki.

Indokolt tehat, hogy a tarsadalom naprakészen reagaljon az Oregedés kovetkeztében kialakuld
demografiai és szociologiai valtozasokra, valamint a mindenkori kormany és torvényhozas is hatarozott,

eléretekint6 jogalkotassal alkalmazkodjék az Gj helyzetekhez.

Napjainkban a kornyezetiinkben ¢é16 iddsekért felelosséget érziink, de annyira felgyorsult a vilag
koriilottiink, — és egyre tobb teriileten kell a fiataloknak helyt allniuk,— hogy e mellett szinte mindennapi
teherré valik az id6sekkel valo foglalkozas. Szeretet és vonzalom az egyik oldalon, mig visszahuzas, a
terhek kinzo megélése, tehetetlenség a masik oldalon. A nagycsaladok felbomlasaval, a kétkeresds
csaladmodell kialakulasaval gyakorlatilag nagyon sok esetben megoldhatatlan feladat az idés ember
csaladon beliili gondozasa, ellatasa — féleg ha testi vagy pszichés megbetegedésben is szenved, aminek

kovetkeztében onellatasra részben vagy egészben képtelenné valik.

Szazadunk elvi oregtiszteletének ellentmond az a tény is, hogy a rohamléptekkel fejlédé tudomany és
technika mellett a megszerzett tapasztalat egyre csokkend értéket képvisel, hiszen a megtanult,
begyakorolt ismeretanyag rovid id6n beliil eléviil, és Gjabb ismeretek megszerzése valik sziikségessé. Ezt
azonban az id6sod6 ember gyakorta mar nem képes megszerezni. Ezt a tényt tiikkrozik azok az
allashirdetések is, melyek 35-45 évben jelolik meg az allas betoltéséhez sziikséges fels6 korhatart.
Megfelelé intézkedések sziikségesek: tobbek kozott az egészségiigy, szocialpolitika, csaladpolitika, a

szocialis ellato rendszerek fejlesztése, reformalasa és a forrasok attekintése, sziikség esetén modositasa.

A tarsadalmi adottsagok nagymértékben befolyasoljak ezen korosztaly szocialis helyzetét, életfilozofiajat.
Ezen a téren jelentds valtoztatasokra van sziikség, ilyen a nyugdijak realértékének folyamatos ndovelése,

illetve szinten tartasa, az id6skoraak biztonsagérzetének novelése, az elszegényedés elleni védekezés

Ahhoz, hogy a modern vilag altal kinalt gazdasagi és technologiai lehetéségek ne csak vagyak
maradjanak, hanem az ellatorendszerek fenntarthatosaganak megvalositasaval tényleges eredményekké
valjanak, nemzetkozi szinten is Osszehangolt és tudatos tervezésre és cselekvésre van sziikség a

tarsadalmak ¢s a kormanyzatok részerol.
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6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 2 188 1506 145,29%
2018 2227 1521 146,42%
2019 2268 1480 153,24%
2020 2313 1516 152,57%
2021 2342 1498 156,34%
2022 2336 1499 155,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarorszag korfajahoz hasonloan Kisujszallas varos lakossaga is folyamatosan, az orszagos atlagot

meghalodoan 6regszik, a 65 év felettiek aranya az elmult 6 évben kozel 10 szazalékponttal nétt.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze (2022. évi adatok alapjan):

novekszik az atlagéletkor,

magasabb a kézépkoruak halandosaga,

a ndk élettartama hosszabb (a 65 év felettiek 60%-a nd),

a varosunk eloregedd (6regedési index 155,84%, az orszagos mutaté 141,5%).
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Az 1997. évi LXXXI. torvény altal biztositott kotelezé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében
az alabbi ellatasokat folyositjak:

e sajat jogu ellatasok: dregségi nyugdij,

e hozzatartozoi ellatas az 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatartozoi

nyugellatasok és az 6zvegyi jaradék.

Egyéb, id6sek szamara igénybe vehetd rendszeres jarandosag az iddskortak jaradéka, aminek feltételeit a

szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény szabalyozza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiul6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’eklban és ’egyelg am jarad’ek’ban és fegyeli | Grsesae
jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 1267 1907 3174
2018 1260 1889 3149
2019 1248 1864 3112
2020 1216 1848 3064
2021 1184 1822 3006
2022 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Ietkor?n Eletkoron | Oregségi | .. . . ozvgng,'.es Ozvegyi és | Id8skoruak
alapulo , .. Oregségi sziil6i s .y r
o alapulé | nyugdijban " . sziilGi jaradékaban
ellatasban e P ... | nyugdijban | nyugdijban . J ,
< . ... | ellatasban | részesiilo , ol . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo ) vl . g részesiil6 | részesiilé , e . .
- részesiilo férfiak 2 . e részesilé | havi atlagos
férfiak . R n6k szama férfiak ey s , P
szama nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
T T T 2 TS 134
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 30 2 934 1480 7 105 5
2018 33 1 938 1489 7 88 5
2019 25 1 956 1487 8 89 5
2020 27 1 928 1483 3 80 4
2021 25 1 909 1475 3 70 5
2022 n.a na. n.a n.a n.a n.a 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Szocialis térkép vagy az idokoruak korében végzett célzott kozvélemény-kutatas, felmérés hianyaban
csak feltételezni lehet, hogy nincs ellatatlan személy az idések korében. (Az ellatatlansag azok korében
tapasztalhato, akik még nem érték el a rajuk iranyad6 nyugdijkorhatart.) A problémat inkabb az egyes

ellatasok igen alacsony Gsszege jelenti (féleg a jaradékoké).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, Kkeringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzéek

a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az idéskoraak — kozilik is foként az egyediilallok — a biincselekmények elkovetése szempontjabol
potencidlisan veszélyeztetett csoportot képeznek. Az el6rehaladott korban 1évék életkori, fizikai, mentalis
sajatossagaikbol adodoan, és a tarsadalomban betoltott szerepiiknél fogva az atlagnal sériilékenyebbek,

Kiszolgaltatottabbak, ezaltal fokozottabban veszélyeztetettek bizonyos biincselekményekkel szemben.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama Osszesen Fé
5sszesen 298 305 331 385 324 310
41-45 év (TS FS 17 32 25 37 32 27
042) % 5,70% | 10,49% 7,55% 9,61% 9,88% 8,71%
46-50 év (TS F8 28 26 26 31 29 27
043) % 9,40% 8,52% 7,85% 8,05% 8,95% 8,71%
51-55 év (TS F6 20 20 28 36 25 24
044) % 6,71% 6,56% 8,46% 9,35% 7,72% 7,74%
56-60 év (TS Fé 42 37 23 32 31 35
045) % 14,09% | 12,13% 6,95% 8,31% 9,57% 11,29%
61 éves, vagy F6 47 58 61 67 78 78
afeletti (TS 046) % 15,77% | 19,02% | 18,43% | 17,40% | 24,07% 25,16%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol egyértelmiien kivehet6, hogy az 55 év feletti
korosztalyt aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiiliség problémaja.

A telepiilésen a 61 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya 2017 és 2022 kozott 15,77%-r6l 25,16%-
ra nétt. A trendekbdl kiindulva azok, akik 55 év felett veszitik el munkahelyiiket sokkal nehezebben
talalnak munkat, ha nincs valamilyen specialis szaktudds a keziikben. Az oregségi nyugdijkorhatart
megel6z6 idészakban a foglalkoztatasbol vald kiesés nemcsak anyagilag, hanem mentalisan is nehéz
terhet r6 az id6s6d6 személyekre. A munkaltatok részér6l hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az,

hogy az érintett korosztalyt iij munkaeréként kevés esetben foglalkoztatjak.

A nyugdijaskoriak foglalkoztathatosagat a jogszabalyi keretek jelent6sen leszabalyoztak. A
nyugdijasként torténd foglalkoztatasnak a Munka torvénykonyve alapjan, munkaszerzdéssel torténd
alkalmazasnal nincs semmilyen akadalya. Mind6ssze annyi torténik, hogy a nyugdijban részesiild
munkavallalé munkajogi szempontbol specialis helyzetben lesz.

Nem allami szervekre nincs az 6nkormanyzatnak rahatasa abban, hogy kit foglalkoztassanak. Ennek

modja allami hataskor, kedvezmények, tamogatasok biztositasaval.
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei

a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen

Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizalasa, lehetdség nyutjtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére,
apolasara és kiemelt jelentdsége van a kiilonbozd tarsadalmi csoportba tartozo idds emberek kozotti
kapcsolatok kialakuldsdnak, a generaciok kozotti kapcsolatok 1jjaépitésének, valamint a szolidaritds

er6sodésének.

Varosunkban iddsek nappali ellatasa keretében Idések Klubja miikodik. Az ellatas enyhiti az egyediillét
és a magany érzését, segitséget nyujt a tarsas kapcsolatok apoldsaban, a tartalmas id6toltésben. Napi
rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozasokat szerveznek, beszélgetésekkel, rejtvényfejtéssel,
televiziozassal toltik az id6t.

A varosi konyvarban lehetdség van fejleszteni a résztvevok digitalis kompetencidit, biztositva az egész
¢leten at tarto tanulashoz valé egyenld esélyii hozzaférés lehetdségét.

Az onkormanyzat tamogatja a telepiilésen €16 id6s emberek Onszervez6dd tevékenységét, a nyugdijas
kozosségek munkajat pénziigyileg is segiti, valamint koOzOsségi szinteret biztosit az életkori
sajatossagaikbol adodo kozosségi események megtartasahoz.

A varosban tobb mint negyven civil szervezet miikodik, melyek kozott tobb kimondottan az iddsek egy-
egy csoportjat fogja Ossze, nyugdijas klubként (Nagykun Nyugdijas Klub, Méricz Klub, ,,Kunrozsa”
Nyugdijas Klub), miivészeti kozosségként (pl. 48-as Asszonykorus) miikodnek. Szamos olyan, kozos
érdeklddésen alapuld civil szervezet is van, amelynek tagjai soraban sok idés tagot talalunk (pl. Pet6fi
Vadasztarsasag, Varosvédo és -Szépité Egyesiilet, Munkas Horgasz Egyesiilet).

Az id6sekre, mint egy-egy kozosség tagjaira és mint tapasztalatokkal rendelkezé maganszemélyekre
egyarant szamit az onkormanyzat. Ezért is vonja be 6ket helyi kiadvanyok szerkesztésébe (varosi éves
kalendariumok, Helytorténeti fiizetek, egyéb kiadvanyok). A nyugdijas kozosségek tagjait bevonja azon
hagyomanyok apolasaba, amelynek célja a telepiilés kulturalis 6rokségének gondozasa, annak a tudasnak
az atadasa, amellyel a telepiilés hagyomanyai életben tarthatok. Koézremuikodésiikkel hagyomanyos népi

kismesterségeket bemutatd képzések valosulnak meg.
Az Oonkormanyzat sajat intézményeiben nem tudja erdsiteni a nyugdijasok munkaviszonyban torténd

foglalkoztatasat, mivel a hatalyos jogszabalyok a nyugdij és a kozszféraban szerzett bérjellegii juttatasok

egyidejii folyositasat 2013 juliusatol nem engedik.
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c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdél beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliikk szembeni diszkriminacio el6forduldsa. A nyugdijazés eldtt allo
munkavallalok kiillondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok munkaltatdé nem
szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten javithat a
hatalyos Mt. azon rendelkezése, hogy a munkdltatd a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallald
hatarozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallalora irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zé 6t éven beliil csak a munkavallald munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve sulyos

kotelezettség-szegés okan torténd felmondassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskodast nyGjtod szocidlis szolgadltatisokhoz a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tdarsulas
Kisujszallasi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatdsi Kozpont biztositja az idéskortak szamara az
egyenld esélyli hozzaférést. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, idések nappali
ellatasa és az id6sek bentlakasos apolo, gondozo otthona.

A hazi segitségnyujtas és a szocialis étkeztetés szolgaltatasok telephelyének targyi feltételei egy 2013-ban
megvalosult unids forrasbdl finanszirozott palyazatnak eredményeinek koszonhetéen megfelelnek a

jogszabalyi el6irasoknak, az alapszolgaltatas épiiletei akadalymentesek.

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egyes ellatasok személyre szabottak, a

szolgaltatasok Gsszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket.

Az id6sek bentlakasos ellatasat, gondozasat végzé intézmény Kisujszallason a Téglagyar utca 10. sz. alatt
milkédik. Az épiiletegyiittes rossz allapotban van, egyes szarnyaiban nincsenek meg a jogszabalyban
el6irt kovetelmények.

A nagycsaladok felbomlasa, a kétkeresés csaladmodell kialakulasa, a fiatalok elvandorlasa miatt nagyon
sok esetben megoldhatatlan feladat az id6s ember csalddon beliili gondozasa, ellatasa, ezért a rossz
koriilmények ellenére az elmult években az ellatdisa magas kihasznaltsaggal mikodik. Ez

természetszerlien egyiitt jar a hosszu varolistak kialakulasaval.
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Az egészségiigyi elldatashoz valo hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is. A telepiilésen 6
haziorvosi praxis mikodik, az épiiletek akadalymentesitettek. A  kisujszallasiak a jarobeteg
szakrendeléseket helyben, Karcagon a Katai Gabor Koérhaz szakrendeldjében és Szolnokon a Hetényi
Géza Korhaz és Rendeldintézetben vehetik igénybe. A fekvdbeteg ellatds azonban az 0j regionalis
felosztas alapjan Karcagon a Katai Gabor Korhazban, illetve a Debrecenben vehet6 igénybe. Fontosnak
tartjuk azt a torekvést iS, hogy a helyi egészségiigyi ellatast is lehet6ségeihez mérten javitja az
onkormanyzat. Ennek eredményeként 2012 decemberétél megkezdddhettek a Kistjszallasi Kumania
Gyogy- ¢és Strandfiirddben — OEP altal finanszirozott szolgaltatasként — a flirdégyogyaszati ellatasok. A
fiirdd egész teriilete teljeskoriien akadalymentesitett. igy az idés korra kiilondsen jellemzé mozgasszervi

betegségek helyben kezelhetok.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortiak szama

; ) Nappali ‘. -
65 év feletti ) Ftp Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o . L., . .
lakossag szama ) et 2 segitségnyujtasban étkeztetésbhen
p e részesilo . et . vl .
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesliil6k szama részesliil6k szama
nék TS 028 , TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1 {o] fé
2017 2188 34 141 539
2018 2227 36 131 550
2019 2268 33 121 573
2020 2313 33 119 584
2021 2342 31 106 575
2022 2 336 33 102 532
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
600
500
400
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200
100 i o
, A iy aiy) aii) i) =
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocidlis, kozmilivelddési és egyéb szolgaltatdsok a varos minden allampolgara részére
biztositott, amely egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik. A varosban kulturalis
programok, események, intézmények biztositjak az iddsebb korosztaly szabadid6 eltdltéséhez valo
jogénak érvényestilését.

Kistjszallas varosaban jelenleg tobb nyugdijas klub is miikodik. A nyugdijasklubok azzal a céllal jottek
1étre, hogy a tagok szabadidds, kulturalis igényeit kielégitsék, kozosséget biztositsanak.

A tartalmas szabadidd eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szamara
létrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A varosban tobb ilyen szervezet is mikodik idds
emberek aktiv kozremikodésével. Ezek a szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi identitas

kialakitasaban, apolasaban és a generaciok kozotti kapesolat elmélyitésében.

C) idoések informatikai jartassaga

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak koévetni a dinamikusan
fejl6dé informacios technoldgiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben kiszorulnak az informatikai
vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbdl. Legtdbbjik szamara a szamitogép kezelése, valamint az
internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithatdo tudast jelent. A varosi konyvtarban
ingyenesen hasznalhato, internet-hozzaféréssel rendelkez6é szamitogépek allnak az iddsek rendelkezésére,

hasznalatukban pedig segitséget nytjtanak az intézmény dolgozoi.

d)  ageneraciok kozotti programok

Az 1dések Klubja, valamint az Id6sek Otthona és a kisujszallasi 6vodak, iskolak koz6s programokat
szerveznek a generaciok kozotti kapcsolattartas érdekében. A gyermekek {innepnapok alkalmaval
miisorral kedveskednek az idéklub tagjainak, illetve az otthon lakodinak. Ezek a programok, rendezvények
mind lehetdséget kindlnak az intergeneracios kapcsolatok kialakitasara, apolasara, és felhivjak a
fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idés emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi

kozosségnek.
6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen
A korabbi évtizedekhez 1épest a csaladok Osszetétele megvaltozott, a tobbgeneracios csaladok szinte mar

nem is léteznek, igy az egyediil él6k vagy a csalad elfoglaltsaga, tavolléte miatt napkdzben segitség

nélkiil 1évo, tovabba egészségiigyi okok miatt részorulo iddsek szama ndvekvé tendenciat mutat.
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Kisujszallason miikodo lddsek Klubjdba azokat az egyediilallé nyugdijasokat varjak, akik tarsasagra és
programokra vagynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek és szeretnék a napjaikat

nagyobb tarsasagban eltolteni. Az iddseket ellato nappali intézmény 22 féréhelyes.

A nappali ellatasok keretében lehetéség van az idéskortak Szamara Szocidlis étkeztetés és hazigondozds
igénybevételére.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szamara sajat lakokdrnyezetében
biztositjak az 6nalld életvitel fenntartdsa esetében sziikséges ellatast: takaritds, mosogatds, bevasarlas,
mentalis tamogatéds, {igyintézés, flirdetés, agynemiicsere, gyogyszer adagolds, vérnyomas ¢és
vércukormérés Sth. A szolgaltatas igénybevételével késébb valik sziikségessé a bentlakasos intézményi
elhelyezése.

Szocialis étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkeztetést lehet igénybe venni hazhoz szallitassal

vagy személyes atvétellel az év minden napjan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran Kisijszallason

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az idések bentlakasos ellatasat, gondozasat végzo
intézmény Kisujszallas, Téglagyar utca 10. sz. alatti | Bentlakasos  ellatasnak  helyt  ado
milkodik. Az épiiletegyiittes rossz allapota, egyes | épiiletegyiittes felujitasa, korszertsitése,
szarnyaiban nincsenek meg a jogszabalyban el6irt | bovitése.

kovetelmények.

Kozfoglalkoztatdsi programokba torténd
o _ bevonas, képzésekrdl tajékoztatds, a
55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek novekvo aranya.
képzéseken valo részvétel folyamatos

biztositasa.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Az Eurépai Unio Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
Onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kdzosség életében valo részvételik
biztositasat célzo intézkedésekre. Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-an egyhanguan
fogadta el a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoldo Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyzokonyvet. Az ) nemzetkodzi egyezmény kozel 650 millié fogyatékossaggal €16 embert

érint a vildgon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vilagon az elsé allam, amely
mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzokonyvet ratifikalta a 2007. évi XCII. torvénnyel. Az
Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikali,
ertelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos eqyéb akadallyal egyiitt korldatozhatja az

adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat”.

Az egyenlGség, az egyenltlenségek kérdése kiilonb6z6 mértékben ugyan, de valamennyi — a tobbségtdl
eltérd jellemzokkel rendelkez6 — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kiilondsen
veszélyeztetett csoport a cigdnysag, mas szempontbdl a nbk, ismét mas szempontbol, de kiilon figyelmet

érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékossaggal €16 életét megkonnyiteni, élhetébbé, korlatoktol mentesebbé tenni mar 6nmagaban
komoly elhivatottsagot jelentd feladat. Kozos célunk, hogy el6segitsiik a tarsadalmi integraciot, a
tarsadalmi GsSzetartozast és az életkoriilmények javitasat, érvényesitsiik az emberi méltosag és az egyenld
banasmad elvét. Fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenléségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében az Orszaggytilés — 6sszhangban az Alaptérvénnyel és
a nemzetkozi jog altalanosan elismert szabalyaival — megalkotta A fogyatékos személyek jogairél és
esélyegyenliségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényt (Fot). A Fot. célja a fogyatékos
személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek
szamara nyujtanddo komplex rehabiliticido szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esélyegyenloségének, onrendelkezésének, onalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételének biztositasa.

A fogyatékossaggal ¢élok életét ezen kiviil szamtalan jogszabaly, intézmény, szakmai és tarsadalmi

szervezet segiti.
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Kiemelten kezelend6 az egyenl6 hozzaférés a kozszolgaltatasokhoz. Fontos, hogy mindenki, kiilonsen a
mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacioés funkciokban akadalyozott emberek szamara
akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd legyen mind a kdzszolgaltatast nytjto épiilet,

mind a szolgaltato.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szadma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 197 220 417
2018 178 215 393
2019 164 197 361
2020 156 192 348
2021 147 186 333
2022 n.a 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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mFérfiak  mNGk

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi

helyzetérol.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesul6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 n.a
2018 n.a
2019 n.a
2020 n.a
2021 n.a
2022 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga, védett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A fogyatékkal ¢él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli nyugdij,
Jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb
rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erésen behatarolodtak. Fontos tovabba a célcsoport részére szervezett
ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan tervezni.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran Szdmos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkaltatd

eloitélete mellett a kdzlekedési eszk6z6k hasznalata is neheziti helyzetiiket.

Vérosunkban is rendkiviil kevés lehetoségiik van a fogyatékkal ¢éloknek, megvaltozott
munkaképességliecknek a munkavdllaldgsra. A védett foglalkoztatas talstlya mutatkozik az integralt
foglalkoztatassal szemben. Probléma, hogy nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki

fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tud tenni a foglalkoztatas jellegére és helyére.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdo munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez
szilkséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a koézponti koltségvetésb6l tamogatas

igényelhetd.
Fogyatékkal élo munkavallalo, aki

a.) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b.) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
a.) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b.) aki 2014. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §)

Pozitiv irdnyba torténd minimdlis elmozdulast a 2010. januar 1. napjatdl bevezetett munkaadd altal
fizetend$ rehabiliticios hozzdjarulas Osszegének emelkedése okozott. A rehabilitaciés hozzajarulast,
mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal vezették be, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasat elésegitsék, rehabilitaciojukat szolgaljak. Azoknak a munkaltatoknak kell szamolniuk
vele, akiknél a munkavallalok szdma a 25 f6t meghaladja, és az altaluk foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama nem éri el a 1étszam 5 szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint). A
munkaadok szivesebben foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli dolgozokat, minthogy a

koltségvetés részére add formajaban megfizessék a (2023. évben) 2 088 000 Ft/év/f6

b) munkavallalast segité lehetéségek

A megvaltozott munkaképességlick egyedi foglalkoztatasi problémdinak megoldasa csak specialis
programokkal biztosithato. Mivel elhelyezkedésiik a nyilt munkaerdpiacon csak megfeleld elokészités
utan lehetséges, ezért szamukra olyan munkahely(ek)et sziikséges létrehozni, mely alkalmazkodni képes
foglalkoztatasuk specialis sziikségleteihez, ahol védett kornyezetben késziilhetnek fel a nyilt

munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges készségek, képességek elsajatitasahoz.

A telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegitheti a belteriileti
ut- és jardaépités, a meglévo ut- és jardahalozat folyamatos felijitasa, akadalymentes gyalogatkelohelyek
létesitése, mely megkonnyiti a fogyatékossaggal €16, elsGsorban mozgasukban korlatozott személyek

kozlekedését a varoson beliil.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas terén a fogyatékkal éloket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs

tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszéliink, igy

telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacio el6fordulasa.
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d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormanyzat az intézményén Keresztiil segitséget nyujt a lakokornyezetiikben ¢él6 fogyatékos
személyek részére 6nallo életviteliik fenntartasdban, valamint egészségi, mentalis allapotukbdl vagy mas
okokbol szarmazo problémaik megoldasaban. A segitségnytjtas modja a sajat intézmény altal nyujtott
tamogatasok a szocidlis alapszolgaltatasok teriilletén: csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtas.

A szakelldatas biztositisa, megszervezése nem feladata az Onkormanyzatnak. Ezzel kapcsolatban

tevékenységiik a minél szélesebb korti informacionytjtasra korlatozodik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag 2017. november 1-t6] beolvadt a Magyar Allamkincstarba.
A fogyatékossagi tamogatassal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi tamogatassal, anyasagi
tamogatassal, valamint nemzetkozi csaladi ellatassal kapcsolatos hataskorébe utalt feladatok tekintetében
a tovabbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen ellatisok folyésitdsa a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolyositd Igazgatosagatdl torténik, azonban az ellatasokkal Osszefliggd valtozasokat,

modositasokat tovabbra is a csaladtamogatasi feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.

Fogyatékossdgi tamogatds: a tamogatasra az a 18. évet betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult,
aki latasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, vagy értelmi fogyatékos, vagy autista, vagy mozgasszervi
fogyatékos, vagy halmozottan fogyatékos, és allapota tartdosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nalld
¢letvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul, vagy allapota kromoszéma-rendellenesség
miatt stlyosnak, vagy kozépsulyosnak mindsithetd, és allapota tartosan, vagy véglegesen fennall, tovabba
6nallo életvitelre nem képes vagy mdasok allando segitségére szorul. A tdmogatas stlyosan fogyatékos
személy részére havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds, melynek célja, hogy anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredo tarsadalmi hatrdnyok mérsékléséhez.

Magasabb dsszegii csaladi potlék: a tartdésan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos kiskora, valamint a
tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykorti személy részére megallapitott ellatas.

Rokkantsagi jaradék: 18. életévét betoltott személy részére megallapitott ellatas, ha 25. életévének
betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné wvalt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértéki
egészségkarosodast szenvedett. A jaradékot a fiatal egészségkarosodott személyek részére allapitjak meg,
a jaradék megallapitasahoz nem kell szolgalati id6vel rendelkezni.

Vakok személyi jaradéka: 2001. junius 30-ig a 18. életévét betoltott er6sen latascsokkent vagy vak
személy részére a vakok személyi jaradékat allapitottak meg. 2001. julius 1-jét61 ) jogosult részére a
vakok személyi jaradékat nem lehet megallapitani. A vakok személyi jaradékaban részesiilé személy a

jéradék helyett kérheti a fogyatékossagi tiamogatas megallapitasat.
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Kozgyogyellatas: alanyi jogosultsaggal a rendszeres szocidlis segélyben részesiilo egészségkarosodott
személy, az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskort, egyes specialis esetekben azok,
akik rokkantsagi ellatdsban részesiilnek, a rokkantsagi jaradékos, a hadigondozott és a nemzeti gondozott,
illetve az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy.

Gyogyszertamogatds: tamogatasban kizarolag a kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezék
részesiilhetnek. A gydgyszertamogatds a héziorvos altal kiadott igazolason szerepld gyogyszerek
megvasarlasara hasznalhato fel.

Vissza nem téritendd dallami tdmogatds: mozgaskorlatozott személyek részére akadalymentes lakas
épitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint az akadalymentesités tobbletkdltségeire igényelhetd.

Kozlekedési kedvezmény: a silyos mozgaskorlatozott, vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyek
részére, mely alapjan személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatas allapithatd meg.

Személyi jovedelemado kedvezmény: mely kronikus betegség, sulyos fogyatékossag utan jard
adokedvezmény, melynek Gsszege az aktualis minimalbér 5 %-a.

Parkoldsi igazolvdny: igényelhet6 a mozgasaban korlatozott Személyek részére.

Stulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiado mentessége: a sulyos mozgaskorlatozott személyt, a
sulyos mozgaskorlatozott kiskorut, a cselekvoképességet korlatozéd (kizard) gondoksag alatt allo sulyos
mozgaskorlatozott nagykort személyt rendszeresen szallito, vele kozos haztartasban €16 sziilot.

Utazasi koltségtérités: a fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozasat, fejleszt felkészitését
nyujto intézmény igénybevételével kapcsolatban felmertilt utazasi koltségekhez tamogatas jar.
Fogyatékos személyek utazasi kedvezményei: a helyi, helykdzi kozlekedésben: a kozforgalmu

személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz616 85/2007(V1.25.) Korm.rendelet alapjan.

A f6varosi, megyei kormanyhivatal jarasi, fovarosi keriileti hivatala aktiv koruak ellitisdara valo
Jjogosultsagot dllapit meg annak az aktiv koru (18. életévét betoltott, de a ra iranyadd nyugdijkorhatart be
nem to6ltdtt) személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértékii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-C) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:

egészségkarosodott személy.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Miként altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tdrsadalmi szemléletformalds
az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozokra és végrehajtokra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa Kkell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangtnak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkéze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az
abban foglaltak végrehajtasa is.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdarsadalmi csoportot alkotjak. Fontos
szamukra olyan kornyezet teremtése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik
soran, a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi

és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

c) kozszolgaltatasokhoz, kioznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciéos és kommunikaciés akadilymentesitettség,

lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen 0 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenld esélyii hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tal latis- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios
hurok, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a

rrrrrr

komplex akadalymentességét, és annal joval tobb.
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Az egészségligyl ellatasok, a kozszolgaltatasok, a koznevelési intézmények, sport- és kulturalis
programok fizikalisan részben akadalymentesen megkozelithetéek. Az  infokommunikacios
akadalymentesités kapcsan elmondhatd, hogy az informéciohoz vald egyenldé hozzaférés lehetdsége
biztositott a telepiilésen. A véros és intézmények honlapja akadalymentesen is elérhetd, igy az altala
nyujtott informacio elérhetd.

Kisujszallason a kozszolgaltatast nyjtod intézmények akadalymentesitése folyamatos.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar koételezen, jogszabalyban eldirt kovetelmény a munkahelyek akadalymentesitése, amelynek

betartatasa az épitésiigyi hatosag feladata.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A varosi kozlekedés akadalymentessége az egyik legfontosabb esélyegyenldségi kérdés a fogyatékkal é16
személyek szamara. A kozlekedésben jelentdsen akadalyozott fogyatékos személy indulasi helytdl a
célallomasig torténd kozlekedése rampa, illetve vakvezetd sav hidnyaban nem teljeskoriien biztositott.

A leggyakoribb akadalyt a gyalogos atkel6helyen és a tomegkozlekedés megallohely szigetein a kiemelt
szegélyek okozzak. Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Altalanossagban megfogalmazhato, hogy a kozteriileten valo 6nallo kozlekedés feltételei a fogyatékkal

¢él6k szamara részben adottak.

f) fogyatékossaggal €l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Kisujszallason nem allnak rendelkezésre specialisan a fogyatékkal él6k szamara nyujtott szolgaltatasok.
g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkormanyzat szocialis és gyermekvédelmi tamogatasokrol szolo 8/2015. (II. 27.) dnkorméanyzati
rendeletében kedvezobb szabalyokat fogalmaz meg a fogyatékossaggal €16 személyek, vagy csaladjuk,
haztartasuk szamara. A kozszolgaltatasok dijanak tamogatasa ellatds megallapitasanal a jogosultsagot
megalapoz6 jovedelmi hatarok szamitasakor a rendelet fogyasztasi egységeket hataroz meg, amelyeknél a
fogyatékossaggal €16 személyek, gyermekek nagyobb szorzédval keriilnek beszamitasra. Tovabbi plusz
segitséget jelenthet, hogy a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas esetében a fogyatékossaggal é16 vagy
tartosan beteg gyermeket neveld csaladokndl az egy fogyasztdsi egységre Szamitott jogosultsagi

jovedelemhatar magasabb.
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Hasonl6 a helyzet a szocialis alapon meghatarozott lakbérti lakasok bérbeadasanal. Az dnkormanyzati

tulajdont lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol

sz6l6 18/2012. (IV. 25.) onkormanyzati rendelet vonatkozo pontrendszerében plusz pontot kap

fogyatékkal €16 lakasigényld.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem miikddnek

Kistjszallason. Ilyen programok miikodtetésére nem mutatkozott igény varosunkban.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Adataink e téma kapcsan nincsenek, de feltételezhetjiik, hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely

varosunkban fokozottabban érintené a fogyatékossaggal ¢l6k csoportjat, mint mas telepiiléseken vagy

orszagos szinten.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16 helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran Kisijszallason

beazonesitott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetéségei, az akadalymentes kornyezet

aranya nem 100%-o0s.

Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
megsziintetése, kozteriiletek, kiilondsen a
jardak fizikai akadalymentesitése,
figyelemmel a felujitasok soran a latas- és
hallassértiltek

tajékozodasat  eldsegitd

eszkozokre is.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitisok

beazonesitott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepiilés infrastrukturalis fejlettsége néhany helyen

elmaradott.  (bérlakasallomany, szocialis otthon,

jardak, utak allapota, akadalymentesités, energetikali

o

korszer(sités)

Infrastrukturalis fejlesztések.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, Civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi

felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Varosunkban a civil szervezetek, egyesiiletek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Kistijszallds Varos Onkorményzata minden évben a
koltségvetése terhére palyazati iton tdmogatja a szervezetek mitkddését, székhazuk iizemeltetését,

valamint rendezvényeiket.

PR Erintett RPN
Partner megnevezése Az egyutfm“k()des esélyegyenldségi Az egyu“n,l.ukOdes
teriilete . formaja
célcsoportok

Bokorvirdg programszervezés
Elggzsiﬁq;nyorzo kulturalis gyerekek, nok alkalmaval rendszeres
Karitativ Onkéntesek o . . .

. karitativ tevékenység, programszervezés
Kisujszallasi (. . komplex ,
Egyesilete egészségmegirzés alkalmaval rendszeres
Kistjszallasi Nagykun | blinmegel6zés, komplex rendszeres
Polgarér Egyesiilet kozbiztonsag P
Ié;;‘g:jf; zaSI Sport sport gyerekek rendszeres
Magyar Voroskereszt e obsrséomeadizes komplex programszervezés
Teriileti Szervezete £ gmeg P alkalmaval rendszeres
Munkas Horgasz programszervezes
Egyesiilet sport gyerekek alkalmaval eseti
Nagycsaladosok csalad- és P programszervezés
Egyesiilete gyermekvédelem gyerekek, nk, idosek alkalmaval eseti
Nagykun Nédor rogramszervezés
Huszar K6zhasznu hagyomany6rzés gyerekek, nok, idosek prog .
Kulturalis Egyesiilet alkalmaval rendszeres

) - o o1 s 1z programszervezes
48-as Olvasokor hagyomanyo6rzés nok, idések alkalmaval rendszeres
Phoenix Kulturalis Kulturalis 6k programszervezés
Egyesiilet alkalmaval rendszeres
Szalma- és Csuhéfonok programszervezés
gg;aetslﬁ"ll"gtrsasaga hagyomany&rzés nék, gyerekek, idések alkalmaval rendszeres
Varosi Onkéntes varos- €S komolex komblex
Tlizoltd Egyesiilet lakossagvédelem P P
Varosvédo és -Szépitd | varosvédelem,

. e . komplex komplex
Egyesiilet értékmegOrzés
Roma Nemzetisegi érdekvédelem, mélyszegénységben gen(?jstirirgls(,é dési
Onkormanyzat foglalkoztatas ¢él6k és romak &y . ,
megallapodas

Arany Dik Alapitviny tamogatas, fejlesztés, mélyszegénységben eseti

jutalmazas

¢élok, gyerekek
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| Azegyiittmiikodés  Forintett Az egyiittmiikodés
Partner megnevezése .. esélyegyenloségi -
teriilete a formaja
célcsoportok

,»A holnap tamogatas, fejlesztés gyerekek eseti
menedzsereiért”
Alapitvany
A Kisujszallasi kulturalis gyerekek eseti
Zenedéért Alapitvany
Alsés Gyermekeinkért , . .
Alapitviny tamogatas gyerekek eseti
BOId?g dermekekert tamogE}tas, hatranyok ayerekek eseti
Alapitvany enyhitése

N - tdmogatas, ,
,,Egy}l tt’a holnapért képességfejlesztés, gygrekek, fogyatékkal eseti
Alapitvany . . ¢élok

tehetséggondozas

,Fogd a kezem” fejlesztés, tamogatas, mélyszegénységben eseti
Alapitvany tehetséggondozas ¢élok, gyerekek
Gyermekeink foilosztés
Miveltségéért JICSZICS, , gyerekek eseti

o tehetséggondozas
Alapitvany
Iléssy Alapitvany fejlesztés, tamogatas gyerekek eseti
Kisujszallasi '56-0s
Emlékek Apolasa emlékapolas iddsek eseti
Barati Kor
Kistjszallas Varosi felsGoktatasban tanulok fiatalok rendszeres
Osztondij Alapitvany tamogatasa
,,Rank bizott , . .
gyermekek jovojéért” ?Selye,g}.'e,nlf)seg’, . gyferekek, fogyatékkal eseti

e integracio biztositasa ¢élok
Alapitvany
Reformétus tamogatas erekek eseti
Iskolainkért Alapitvany g 9y
,,Sz1ilok a
gyermekekért” tamogatas, fejlesztés gyerekek eseti
Alapitvany
Mozgassériiltek INSZ
Megyei Egyesiilete tdmogatas mozgassériilt emberek | eseti
Kisutjszallasi Csoportja
lel:lgl rézsa” Nyugdijas tamogatas idések eseti

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatasa

A szervezetek mikddése és rendezvényeik szervezésének tdmogatiasa mellett az Onkormanyzat az
egyesiileteket bevonja az ket érintd dontések elokészitésébe is. A civil szervezetek fiiggetlenségét
elismeri és tiszteletben tartja, emellett pedig partneri viszonyt alakitott ki veliik. Evente egy alkalommal
tartunk minden civil szervezetet érintd talalkozot, melyen az éves programokat, a felmeriilé kérdéseket
beszéljik meg és egyeztetjik. Ezen kiviil aktudlis eseményekhez kapcsoloddéan hivunk Gssze

megbeszéléseket.
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Az egyiittmiikodésnek koszonhetéen az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Kolcsondsen segitjik egymast pdlyazatok benytjtasaban, a szervezetek 4altal nyert

palyazatokat van, hogy anyagilag is tamogatjuk.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi

felzarkézast segité kozos programok bemutatasa

Kisujszallas Varos Onkormanyzata szamos szervezetnek tagja, ezek kozott két tarsulasban miikddik
egylitt egyes feladatok ellatasara. Tagja a Karcagi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak, illetve székhelye a

Nagykun Hagyomanyo6rz6 Tarsulasnak

d) nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Kisujszallason €16 romak esélyeinek novelését, hagyomanyaik varosi szintii bemutatdsit a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat véllalja fel, amely egyiittmiikddési megallapodas alapjan szorosan és
hatékonyan egyiitt dolgozik a telepiilés Onkormanyzataval. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenységének nyilvanossa tételéhez Kistjszallas Varos Onkormanyzata irodahelyiséget biztosit,
valamint a rendezvények lebonyolitasahoz dijtalanul biztositja a kozoOsségi szintereit. A Roma
Nemzetiségi Onkorményzat Roma Napot, gyermeknapi és kardcsonyi rendezvényeket szervez, illetve
esélyegyenlOségi programok kidolgozasaban és megvalositasaban is egyiittmiikodik a telepiilés

Onkormanyzataval.

e) civil szervezetek célecsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az
idékortak kulturdlodasaig, a hagyomanyorzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivel6dés, kozrend,

kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenlséget tamogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varosban miikod6 vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok anyagi
tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Fontos az dnkormanyzat szamara a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe vevo
intézkedéseik megtétele. Torekedni kell a jo partneri kapcsolat Kialakitasara, mely eredményeként kdzos

akarattal tudunk 1épéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Féorumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi  problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések  megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil

szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elOkészitésében részt vettek a varosban dolgozd szocialis, egészségiigyi,
koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Modszere az online és személyes kapcsolattartas az egyes
esélyegyenléségi  csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a program tervezet

véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossaganak biztositasara az onkormanyzat honlapja és a
helyi média is rendelkezésre 4ll.

A civil szervezetekt6l és a lakossagtol érkezo jelzéseket az esélyegyenléségi munkatarshoz kell
benyujtani. A javaslatokat szamba kell venni, és egyeztetést kovet6en a képvisel6-testiilet a programba
feliilvizsgalatkor beépiti.

Onkormanyzatunk nem miikddtet HEP Férumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és a

tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az

intézkedési terv oOlyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetelemzésben feltart problémakra

nyujtanak megoldast.

A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, sziikség esetén

megsziintetésére;

e a kozszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz wvalé egyenld esélyi

hozzaférés biztositasara;

e munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

e a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik

javitasara;

e az egyenld banasmodd kovetelményének érvényesitésére a helyi onkorményzat dontéshozatalaban,

illetve az altala fenntartott vagy timogatott intézményekben, és az dnkormanyzat altal ellendrzott

szolgaltatasok korében;

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, ill. a

koziigyek iranyitasaban.

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport

problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds )

) Kozfoglalkoztatas tovabbi folytatasa.
munkanélkiiliség.
A telepiilésen lakhatasi szegregacio all fenn, az ott | Lakhatasi szegregaci6 felszamolasa,
€16k életkoriilményei nem megfeleldek. vagy az ott élok életkoriilményeinek

Romak és/vagy javitasa.
mélyszegény-

ségben él6k Kevés az oOnkormanyzati bérlakés, koziilik sok

rossz allapott

Onkormanyzati  bérlakasok  épitése,

meglévok korszerisitése, felujitasa.

Munkaerdpiaci  kompetenciak és  megfeleld

szakképzettség hianya

Képzési programok inditésa,
munkaerdpiaci kompetenciak/OKJ

képzettség megszerzésének tamogatasa




Magas a rossz koriilmények kozott €16, szegénység

o ) Hatranykompenzacios programok
vagy a tarsadalmi kirekesztettség vVeszélyének kitett
szervezése.
gyermekek szama.
A demografiai valtozasok kovetkeztében egyes | Jatszotér  fejlesztés  és  sportolasi
varosrészekben korlatozott a lehet6ség a gyermekek | lehetéség kialakitas a keleti
kozosségi kikapcsolodasara varosrészben.
Gyermekek :
A nyéri szlinid6 idején a sziilok szamara rendkiviili
megterhel6 feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci
alapon szamos szolgaltatas elérhet6, azonban éppen | Ingyenes nyari taborok szervezése.
a leginkabb raszoruld gyermekek ezekbdl a
szolgaltatasokbol nem részesedhetnek
Az alacsony iskolazottsag, a szakképzettség hianya | Képzések, tovabbképzések szervezése,
a nbk korében Osszefigg az  alacsony | felzarkoztatasi programokhoz
foglalkoztatassal, nehezebben boldogulnak a | kapcsolodas.
munkaerd-piacon.
Nék - _ : -
A kozathalézat nem csaladbarat (sziik, toredezett a | Ut- és jardafelujitas a varos teljes
jardahalozat),  kisgyerekekkel — veszélyes  a | teriiletén az akadalymentesitésre
kozlekedés tekintettel.
Az idések bentlakasos ellatasat, gondozasat végzé
intézmény Kisujszallas, Téglagyar utca 10. sz. alatti | Bentlakasos  ellatasnak  helyt ado
miikodik. Az épiiletegyiittes rossz allapotu, egyes | épiiletegyiittes felujitasa, korszerisitése,
szarnyaiban nincsenek meg a jogszabalyban el6irt | bévitése.
kovetelmények.
Idések :
Kozfoglalkoztatasi programokba torténd
55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek névekvé | bevonas, képzésekr6l tajékoztatds, a
aranya. képzéseken vald részvétel folyamatos
biztositasa.
Fizikai kornyezetben talalhato
akadalyok megsziintetése, kozteriiletek,
A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢és | kiilonosen a jardak fizikai
Fogyatékkal sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, az | akadalymentesitése, figyelemmel a
élok akadalymentes kornyezet aranya nem 100%-os. felujitasok  soran  a  latds-  és
hallassériiltek tajékozodasat eldsegitd
eszkozokre is.
Tobb A telepiilés infrastrukturalis fejlettsége néhany | Infrastrukturalis fejlesztések.
célcsoportot | helyen elmaradott. (bérlakasallomany, szocialis
erineo, otthon, jardak, utak allapota, akadalymentesités,
telepiilésszintii
Megdllapitas | energetikai korszerisités)
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Jovoképiink

Kistjszallas telepiilés oOnkormanyzata céljanak és feladatanak tartja a lakossag teljes kord
es¢lyegyenl6ségének biztositasat azaltal, hogy a magzati kortdl az utolsd utig minden lakos megkapja
sziikséglete szerint a lehetdséget és ellatast.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenjogl polgarai a varosnak, és érdemeik szerinti
megbecsiilésben részesiilnek.

Fontos, hogy a mélyszegénységben ¢é16k szamara a kiemelkedés lehetdsége nyitott legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csaladban torténd nevelkedését és esélyegyenléségének biztositasat,
sziikségleteinek kielégitését, hatranyaik csokkentését, tehetségiik kibontakozasanak megsegitését.
Folyamatosan odafigyelink az iddsek sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozasara, igények
szerinti megsegitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését, illetve
képzésiiket.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k életmindségének javitasara, az igények szerinti teljes élet

megteremtésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézke| Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasa Az intézkedés Az Az Az intézkedés | Az intézkedés Az Onkormany
dés cime, kovetkeztetéseiben —elérni kivant cél | Osszhangja egyéb 0rszagos tartalma intézkedés = intézkedés eredményességét megvalositasah intézkedés zatok kozotti
sorsza megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai felelése |megvaldsitas mérd oz sziikséges eredményei egylittmiko
ma esélyegyenldségi dokumentumokkal stratégiakhoz anak indikator(ok) eréforrasok nek désben
probléma hatarideje (human, fenntarthat megval6suld
megnevezése pénziigyi, Osaga intézkedés
technikai) esetében az
egylittmiko
dés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
1 Tartos A szegénység oka Tartos Gaal Kalman Uj Roma Stratégia Kozfoglalkoztatas polgarmest 2028. 12. 31.kozfoglalkoztatd kozfoglalkoztat tarsadalmi Nem
munkanélkiiliség és kovetkezménye munkanélkiiliek Gazdasagi (2019-2030). Orszagos|i programok er (vasarnap) si hatosagi as egylttmiik relevans
megsziintetése  a tartos szamanak Program Fejlesztési és folytatésa szerzddés, lebonyolitasat 0dések
munkanélkiiliség. csokkentése. Tertiletfejlesztési kovetkezo kozfoglalkoztatd végzo révén
Koncepcio években. Si humaneréforras
munkaszerzodés
ek
2 Szegregéacid A telepiilésen A szegregatumok  IVS Uj Roma Stratégia Szegregatumok  polgarmest 2028. 12. 31.szegregdtumok unids és/vagy [tarsadalmi Nem
felszamolasa,  lakhatasi felszamolasa vagy (2019-2030), Orszagos felszamolasa vagy er (vasarnap) szamanak hazai palyazati egyiittmiik [relevans
¢letkoriilmények szegregacid all az ott él6k Fejlesztési és az ott él6k csokkenése forras o6dések
javitasa fenn, az ott é16k  ¢életkoriilményeinek Tertiletfejlesztési ¢letkoriilményein révén
¢letkoriilményei  javitasa. Koncepcio ek javitasa.
rosszak.
3 M¢élyszegénység A A IVS Uj Roma Stratégia Onkorméanyzati  polgarmest 2028. 12. 31.Onkorményzati unios és/vagy [tarsadalmi |[Nem
ben él6k mélyszegénységbe mélyszegénységben (2019-2030), Orszagos bérlakasok er (vasarnap) bérlakasok hazai palyazati egyiittmiik relevans
lakhatasi n él6k nagyon ¢lok Fejlesztési és épitése. szamanak forras, 6 millio 6dések
koriilményeinek rossz ¢letkoriilményeinek Teriiletfejlesztési novelése. Ft/f6 révén
javitasa lakaskoriilmények javitasa, Koncepcio

kozott €lnek, kevés onkormanyzati
az onkormanyzati bérlakasok
bérlakas épitésével.
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Egészségiigyi
sziirések
népszerlsitése

Bérlakas
felujitas,
allomany bévités

felnGttoktatas

A vérosi
allampolgarok
egészségiigyi
allapota megfelel
az orszagos
mutatoknak, nem
0.

Megnott a
szocialis
bérlakasok iranti
igény

alacsony iskolai
végzettség

Javul a lakossag
egészségligyi
allapota.

Cél a mar meglévo

bérlakas allomany
korszerisitése,

energiahatékonnya

tétele, illetve Uj
bérlakasok
kialakitasa

8 altalanos
megszerzése,
szakképesitések
megszerzése

Gazdasagi

Uj Roma Stratégia
(2019-2030), Orszagos
Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési
Koncepcio

Magyar Nemzeti

program, Szocialis Tarsadalmi
Szolgaltatastervezé Felzarkozasi Stratégia

si koncepcio,

2030 (MNTFS 2030)

Egészségiigyi
sziirések
népszerlsitése az
onkormanyzat és
intézményei
honlapjan,
facebook oldalan,
az dnkormanyzati
hirdet6tablakon.

igények
felmérése,
palyazati forrasok
felkutatasa,

Telepiilésfejlesztés és elemei: » Uj Roma lakasallomany

i koncepcio

Stratégia (2019-2030)
* Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)
* ,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) * Nk és
Férfiak Tarsadalmi
Egyenldségét
Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
* Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

Gazdasagi program Uj Roma Stratégia

(2019-2023), Orszagos
Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési
Koncepcid

felmérése

Az egyéni
sziikségletek
alapjan altalanos
iskola
befejezésére
iranyul6 oktatas
szervezése, illetve
ezt kdvetd
szakképesitések
tamogatasa

polgarmest
er

polgarmest
er

polgarmest
er

2028. 12. 31.sztiréprogramok
(vasarnap) on résztvevok
szama

2028. 12. 31.Felujitott,

(vasarnap) korszertsitett
ingatlanok
szama

2028. 12. 31.megszerzett
(vasarnap) |bizonyitvanyok
szama

human
erdforras

A helyi human
er6forras az
onkormanyzat
miszaki
csoportja
Technikai
eréforrasok
feltjitashoz
sziikséges
anyagok,
eszk6zok
beszerzése
Pénziigyi
eréforras:
palyazati forras

palyazati
forras,
kapcsolat
oktatasi
intézményekkel

folyamatos
palyazati

lehetdsége
k

felkutatasa

palyazati
forras

Nem

relevans

Nem

relevans.

nem

relevans
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Il. A gyermekek esélyegyenldsége

elbirasoknak, és
biztositani tudjak a
hasznos, tartalmas
szabadid6s
tevékenységet a
csaladok szamara.

Stratégia (2009-2024) kivitelezés
« ,Legyen jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

(2007-2032) Orszagos

Fejlesztési és

Teriiletfejlesztési

Koncepcid

palyazati forras

1 Onkormanyzati |A koznevelési Célunk, hogy az " Legyen jobb a Tovabbra is oktatasi 2028. 12. 31. pénziigyi forras Nem
tAmogatasok rendszer 6nkormanyzatok gyermekeknek" sziikséges referens,  (vasrnap) 2 milli6 Ft/év relevans.
fenntartasa atalakitasaval az  fenntartoi Nemzeti Stratégia fenntartani az polgarmest

6nkormanyzat statuszanak (2007-2032), Nemzeti 6nkormanyzat  |er
fenntartoi statusza megsziinése ellenére Ifjuisagi Stratégia altal biztositott
megsziint. erésitsiik a (2009-2024), Orszagos programokat,

gyermekek varoshoz Fejlesztési és tamogatasi

valo kotddését a Teriiletfejlesztési rendszereket.

telepiilésiink Koncepcio

népességmegtartd

erejének novelése

érdekében.

2 Tajékoztatas a  |A hatranyos, A hatranyos, Nemzeti Ifjusagi Sziilék polgarmest 2028. 12. 31.t4jékoztatok humaneréforras Nem
hatranyos, halmozottan halmozottan Stratégia (2009-2024), tajékoztatasaa  |er (vasarnap) relevans.
halmozottan hatranyos helyzet hatranyos helyzetben "Legyen jobb a hatranyos,
hatranyos igazolasat nem 1év6 gyermekek gyermekeknek" halmozottan
helyzet minden arra hozzajutnak a Nemzeti Stratégia hatranyos
igazolasaval jard jogosult kérelmezi. kedvezményekhez. (2007-2032), Orszagos helyzetiieknek
kedvezményekrd Fejlesztési és jaro
I Teriiletfejlesztési lehetdségekrol.

Koncepcid

3 Telepiilési Megfelel6 jatszotér Célok: Olyan Teleptilésrendezési Magyar Nemzeti 1. Megfelelo polgarmest 2028. 12. 31.Kialakitott A helyi human palyazati |nem
jatszoterek hianya kulturalt kdzosségi — terv Térsadalmi helyszinek er (vasarnap) jatszoterek erdforras az forras, civil relevans
1étesitése, ¢s jatszotér/ terek Felzarkozasi Stratégia kivalasztasa, szama onkormanyzat tamogatas
bovitése, kialakitasa, melyek 2030 (MNTFS 2030) tervek elkészitése miszaki
felujitasa megfelelnek a mai és elemei: » Uj Roma 2. Anyagi szervezete

kor gyermekeinek, a Stratégia (2019-2030) forrasok Pénziigyi
jogszabalyi » Nemzeti Ifjusagi felkutatasa 3. er6forras:
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I11. A nék esélyegyenlésége

1 Belteriileti it, Rossz mindségli  a telepiilésen 1év6, | Telepiilésrendezési Magyar Nemzeti 1. A telepiilési  polgarmest 2028. 12. 31. felujitott és Pénziigyi onkormany Nem
jarda épitése,  |belteriileti utak,  rossz mindségii utak, terv Térsadalmi utak, jardak er (vasarnap) épitett utak, erdéforras: zati relevans.
feltjitasa jardak jardak felujitasaval, Felzarkozasi Stratégia allapotanak jardak szama  |palyazati koltségveté

0j utak, kerékparutak 2030 (MNTFS 2030) [felmérése, forras, s, palyazat
kialakitasaval a ¢és elemei: * [dosiigyi  esetleges 0j utak/
biztonsagos, Nemzeti Stratégia kerékparutak
balesetmentes (2010-2022), (2023-  ¢épitési helyének
kozlekedési 2024) » Orszagos kijelolése 2.
feltételek Fogyatékossagiigyi  Palyazati forrasok
megteremtése a nok, Program (2015-2025) |felkutatasa 3.

a fogyatékossaggal Orszagos Fejlesztési és Utak, jardak

¢élok, illetve Tertiletfejlesztési feltjitasa,
valamennyi lakos Koncepcio

szamara

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Szocialis otthon Az iddsek Az iddsek 1désiigyi Nemzeti Bentlakasos polgarmest 2028. 12. 31. Megujult unios és/vagy Nem
épiiletének bentlakasos ¢életkoriilményeinek Stratégia (2010-2022) ellatasnak helyt |er (vasarnap) szocialis otthon. hazai palyazati relevans.
felajitasa ellatasat, javulasa. (2023-2024), Orszagos add forras, 300

gondozasat végzo Fejlesztési és épiiletegyiittes milli6 Ft
intézmény Tertiletfejlesztési felujitasa,
(szocialis otthon) Koncepcid korszertsitése,
Kisujszallas, bovitése
Téglagyar utca 10. sziikséges.

sz. alatti mikodik.

Az épiiletegyiittes

rossz allapotu,

egyes szarnyaiban

nincsenek meg a

jogszabalyban

eldirt

kovetelmények.

2 Uj szocialis A bentlakasos Az ellatas Id6siigyi Nemzeti Az ellatas polgarmest 2028. 12. 31.Uj szocialis unios Nem
otthon/idések  iddsellatas irant  [fér6helyszamanak Stratégia (2010-2022) féréhelyszamanak er (vasarnap) otthon/idések és/vagy  relevans.
otthona épitése megndvekedett — novelésével (2023-2024), Orszagos novelése/tj otthona, min. hazai

igény miatt hosszii megoldddjon az Fejlesztési és szarny, Uj épiilet 100 féréhellyel palyazati
vardlista alakult ki. id6sek bentlakasos Teriiletfejlesztési épitése. forras, 1,5
Féréhelyek szama ellatasa. Koncepciod milliard Ft

jelenleg: 120
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V. A fo

55 év feletti
regisztralt
munkanélkiiliek
bevonasa
kozfoglalkoztata
si programokba

Akadalymentesit
és

55 év feletti
regisztralt
munkanélkiiliek
névekvo aranya.

gyatékkal él6k esélyegyenlésége

A
kozszolgaltatasokh
oz, kulturalis és
sportprogramokho
z val6 hozzaférés
lehetdségei, az
akadalymentes
kornyezet aranya
nem 100%-os.

Az 55 év feletti
regisztralt
munkanélkiiliek
aranyanak
csOkkentése.

Esélyegyenldség
biztositasa a
fogyatékkal él6k
szamara.

Id6siigyi Nemzeti

Kozfoglalkoztatas

Stratégia (2010-2022) |i programokba
(2023-2024), Orszagos torténd bevonas,

Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

Orszagos
Fogyatékossagiigyi

képzésekrol
tajékoztatas, a
képzéseken valod
részvétel
folyamatos
biztositasa.

Fizikai
kornyezetben

Program (2005-2015), talalhato
Orszagos Fejlesztési ésjakadalyok

Tertiletfejlesztési
Koncepcid

megsziintetése,
kozteriiletek,
kiilondsen a
jardak fizikai
akadalymentesités
e, figyelemmel a
felujitasok sordn a
latas- és
hallassériiltek
tajékozodasat
elésegitd
eszkozokre is.

polgarmest
er

polgarmest
er

2028. 12. 31. Az 55 év feletti

(vasarnap) regisztralt
munkanélkiiliek
kozott a
kozfoglakoztatas
ba bevontak
aranya.

2028. 12. 31. felgjitott jardak,
(vasarnap) kozterek,
kozépiiletek

humaner6forras

Onkormanyzati
pénziigyi
forras, unids
¢és/vagy hazai
palyazati forras
250 millio Ft

Nem
relevans.

Nem
relevans.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenl6ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban

részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente

cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n

maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi  problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.




A HEP Forum feladatai:

a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol¢6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa,

a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa,

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken

(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i

egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,
e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,
e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6do onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,
e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e  helyi jelzérendszeri felel0s,

e A telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseloi,
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A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv Szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjali,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e  kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodd

szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).
3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalo HEP Forum els6 tilésének mihamarabbi

Osszehivasa.
A nyilvanossag folyamatos biztoSitasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban

elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozobit, tisztségvisel6it, az

intézményeket és az egylittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.
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A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes

adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi

média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek

kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek

tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet Kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester

felel.

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségvisel6i ¢és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol

intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vit képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak

megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kisujszallas varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.

Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetoen Kisujszallas varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......................ooeeee. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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