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Bevezető 
 

 

Tehetségesnek lenni annyit jelent, hogy felismerjük a határainkat, és azon belül igyekszünk 

megvalósítani a maximumot. A Városi Egészségügyi Intézmény mindezt teljesíti.  

 
Pascal mondása:            „ A legnagyobb  betegség  az  érzéketlenség, 

                        még  saját  nyomorát  sem  érzi  a  lelked ” 

 

Erősségünk az empátia, a dolgozók hivatástudata,  elkötelezettsége a gyógyítás mellett, a 

beteg emberek segítése. Érző szívvel és érzékeny lélekkel végezzük munkánkat. Intézetünk 

külön figyelmet szentel a mentális egészségnek és a páciens-orvos közötti terápiás 

együttműködésnek.  

 

 

Az egészségügy szervesen illeszkedik a nemzetgazdaság teljes rendszerébe, és a lakosság 

egészségi állapotának védelmét és karbantartásának biztosítását szolgáló egészségügyi 

ellátás, a gazdaság fejlődésének meghatározó eleme. Az elmúlt években meghonosodott 

biopszichoszociális szemlélet hangsúlyozza, hogy a betegségek kialakulásában nem 

csupán biológiai tényezők, hanem a pszichológiai és a társadalmi összetevők is igen 

fontosak.  

 

 

A társadalom szociális és humán fejlettségének, kulturális vonásainak kiemelkedő szerepe 

van abban, hogy az emberek miként gondolkodnak egészségükről és a betegségekről, 

milyen életvitelt folytatnak, mennyire vállalnak felelősséget saját egészségi állapotukért, és 

mit tesznek egészségük megóvása érdekében.  
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Az egészséget sokan és sokféleképpen értelmezik. Általánosan megállapítható, hogy 

társadalmi hovatartozás, iskolázottság, szakmai ismeretek birtokában vagy anélkül, eltérő 

egészségkép él embertársaink gondolatvilágában. A történelem során az egészség, mint 

alapvető emberi jog meghatározásán, az egyén és közösség, az állam felelősségén, az 

egészségügyi alapellátás biztosításán túl, az egyre fokozódó elvárások jelentek meg. Az 

egészség megőrzés és fejlesztés vált gondolkodásunk középponti elemévé. A médiumok 

sugallta egészségkép sok esetben torz világát egyre inkább áthatja a belülről fakadó, 

önmaga egészségéért felelős, autonóm személy alkotta egészségkép.  

 

 

A fenntartóval közösen sikerült elérni, hogy a Városi Egészségügyi Intézmény szinte 

minden szakmai mutatóban az országos átlag fölött teljesít. Megerősödött a kapcsolatunk 

fenntartó önkormányzatunkkal, a hatósággal és a finanszírozóval.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Helyzetértékelés 
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A járóbeteg szakellátás valódi súlya és szerepe az ellátó rendszerben még mindig 

lényegesen kisebb, mint amennyit megérdemel, pedig a jól szervezett járóbeteg szakellátás 

képes átvenni számos feladatot a nem költséghatékony és a betegek számára kockázatot is 

jelentő fekvőbeteg szakellátástól. Intézetünk az ehhez szükséges szakmai követelményeknek 

teljességgel megfelel. Előtérbe került dolgozóink képzése, továbbképzése. Régebben nem 

volt főiskolai végzettségű a szakellátás asszisztenciájában. Jelenleg a diplomás ápoló 

képzés mellett, fizioterápiás, radiológus-, és szonográfus szakasszisztensi oktatásban 

részesül egy-egy közalkalmazott munkatárs, valamint újabb ápoló képzéshez is segítséget 

nyújt az intézet. A szakdolgozó akkor tekinthető betegoktatónak, ha az átadandó 

ismeretanyag mellett elsajátította a betegoktatás kommunikációs és pszichológiai 

alapelveit, s e tudás birtokában szakszerűen képes a pácienseket oktatni.  

 

Az előző évet meghatározta a folyamatban lévő államosítás. A mindenkori miniszter 

tanácsadó szervezeteként ismert Szakmai Kollégium Menedzsment és Egészség-

gazdaságtan Tagozata és Tanácsa (METT) nem támogatta a kórházaktól független 

járóbeteg-szakellátó szolgáltatók állami tulajdonba vételét. Indoklásuk szerint az egyik 

legfontosabb európai alapelv a szubszidiaritás elve sérülne, amelynek alapján a 

feladatokat nem szabad magasabb centralizáltabb szintre emelni, ha azok alacsonyabb 

közösségi szinten is elláthatók.  Így valósulhat meg a szorosabb állampolgári kontroll, és a 

helyi igényekre, valamint azok változására gyorsan és rugalmasan reagáló, hatékonyan 

működtethető ellátó rendszer.  

 

A szakrendelők függetlensége biztosíthatja, hogy azok ne csak a fekvőbeteg-szakellátás 

„előszobájaként” működjenek, hanem definitív ellátások, szoros gondozás nyújtásával 

megelőzzék, kiváltsák a szükségtelen kórházi bennfekvéseket.  

 

A magyar társadalom évtizedek óta rosszul gazdálkodik az egészséggel. Az egészségügyi 

rendszer csupán tíz-húsz százalékban befolyásolja a népesség egészségi állapotát. A többi 
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összetevőt mostanában „ lét-mód” kifejezéssel illetik, tükrözvén azt, hogy a 

válság/válságunk oka lelki, erkölcsi és szellemi. Az OECD országok átlagát tekintve 

Magyarország szinte minden mutatóban siralmas helyen áll. A magunk szintjén és módján 

– a lehetőségeket használva – igyekszünk a lakosságot úgy szolgálni, hogy az ellátás 

minősége a lehető legjobb legyen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Az adott év költségvetési főösszegeinek bemutatása 
 

 

Az intézmény működésével kapcsolatos bevételi és költségkategóriák bemutatása 

a 2012.01.01.-2012.12.31-ig terjedő időszakban: 

 

      adatok: eFt. 

Költség/bevétel kategória Eredeti Módosított Teljesítés
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előirányzat előirányzat 

Személyi juttatások 62.283 75.540 75.540 

Munkaadót terhelő járulékok 15.729 19.828 19.828 

Dologi kiadások 60.145 78.367 64.609 

Egyéb működési célú támogatás 0 1.278 1.278 

Intézményi beruházási kiadások 0 8.202 2.228 

Kiadások összesen 138.157 183.215 163.483 

OEP-től átvett működési célú 

pénzeszköz 

131.669 145.582 155.963 

Intézményi saját bevételek 4.140 4.140 6.234 

TÁMOP-6.2.4/A-08/1 pályázati 

forrás 

0 172 171 

Működési c.pe.átvét elkülönített 

állami pa.  

348 348 348 

Önkormányzati működési támogatás 2.000 4.771 3.574 

Bevételek összesen 138.157 155.013 166.290 

 

 

KIADÁSOK 

 

 

Személyi juttatások, munkaadót terhelő járulékok 

 

A 2012. évi költségvetés tervezésekor a költségvetési engedélyezett létszámkeretünk 30 fő 

volt. Munkavállalóink közalkalmazotti besorolása a hatályos törvényeknek megfelelően 

történt, figyelembe véve az év elején esedékes soros lépéseket. 

 

Év közben – KT. határozat alapján –  intézetünk  egyik plusz feladata lett az 1-es számú 

háziorvosi praxis működtetése, melyet helyettesítéssel Dr. Katona Piroska lát el. Az 
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asszisztencia tekintetében a Városi Egészségügyi Intézménynek vannak kötelezettségei, 

mely alapján egy fő körzeti ápoló ( közalkalmazotti munkaviszonyban ) felvételére került 

sor. A közalkalmazotti jogviszony létesítése előtt, rendeletmódosítási kérelemben plusz egy 

fő létszámot kértünk, így az intézet engedélyezett létszámkerete 31 főre változott. 

 

A költségvetés készítésekor a védőnői szakfeladatra megtervezésre került a hét fő védőnő 

bére, az év közbeni változásoknak köszönhetően ( 1 védőnőnek közös megegyezéssel 

megszűnt a munkaviszonya, 1 védőnő néhány hónapos gyermekével otthon van )  az 

alapilletmény soron megtakarítás keletkezett. A felmerült szakemberhiányt helyettesítéssel 

oldottuk meg, ezért a helyettesítés során fizetett díjak esetében túlteljesítés keletkezett.  

Az egészségügyben dolgozók 2012. évi bérrendezésével kapcsolatosan az orvosoknak és a 

szakdolgozóknak illetménykiegészítést fizettünk, betartva a kormányrendelet előírásait. 

 

  

Dologi kiadások 

 

A kiadások tervezésénél törekedtünk az optimális és gazdaságos működés fenntartására.  

 

A dologi kiadások eredeti előirányzatának tartalma: 

 

• Készletbeszerzések ( gyógyszer, irodaszer, festékpatron, szakmai anyag, kisértékű 

tárgyi eszköz, számítástechnikai alkatrész ): 5.991.000 Ft. 

Kisértékű tárgyi eszköz beszerzésünk eredeti előirányzata 1.179.000 Ft. volt. Ezt az 

összeget a 2011. évi pénzmaradvány elfogadásával és rendeletmódosítással történő 

beépítésével megemeltük, mely a szakrendeléseken hiányként, vagy pótlásként 

felmerülő orvosi műszerek-, eszközök, egyéb felszerelések biztosítására szolgál.  

• Szolgáltatások (telefon, internet, számítástechnikai szolgáltatás, bérleti díjak, 

gázenergia, villamosenergia, vízdíj és csatornadíjak, karbantartási költségek, egyéb 
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üzemeltetési szolgáltatások, vállalkozó orvosoknak kifizetett díjak ) eredeti 

előirányzata 42.868.000 Ft. volt. 

A szolgáltatások költségkategórián belül, mintegy 75 % a vásárolt szolgáltatások 

előirányzata, mely a vállalkozó orvosokkal fennálló megbízási szerződések 

teljesítését biztosítja.  

• Adók, díjak egyéb befizetések soron 2.861.000 Ft-ot terveztünk, ami tartalmazza a 

munkabéren kívüli juttatások utáni személyi jövedelemadó fizetési 

kötelezettségünket, a rehabilitációs járulékot és az egyéb díjak befizetések ( pl: 

működési engedélyek díjai ) értékét.  

• Belföldi kiküldetés-, reprezentáció-,  és reklám költségre 1.220.000 Ft-ot 

terveztünk. 

 

 

Teljesítési adatok: 

 

A személyi juttatások és a munkaadót terhelő járulékok teljesítése megfelel a 

módosított előirányzatnak.  

A dologi kiadások éves teljesítése 82 %-on áll, mely elmarad a módosított 

előirányzattól. Ennek oka az, hogy a kisértékű tárgyi eszköz esetében a 

rendeletmódosítással megemelt előirányzatból viszonylag kis összeg került 

felhasználásra. A 2012-es évben a tárgyi eszközök beszerzését az erre vonatkozó igény 

felmerülésével azonos mértékben valósítottuk meg.   
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Az intézet főbb kiadási kategóriái a 
2012-es gazdasági évben

46%

12%

40%

1%
1%

Személyi jutt. Mua.jár. Dologi kiad. Egyéb műk.c. Int.beruházás
 

 

 

BEVÉTELEK 

 

 

Országos Egészségbiztosítási Pénztártól átvett működési célú pénzeszköz  

 

Intézetünk a jelenleg hatályos 43/1999. ( III.3. ) Kormányrendelet finanszírozási szabályai 

szerint határozta meg az OEP-től származó bevételeit. 

A következő táblázatban összefoglaljuk, a 2012. évre tervezett és realizálódott 

bevételeinket: 

                   adatok: eFt-ban 

Megnevezés 2012. évre tervezett

bevétel 

2012.12.31-ig 

realizálódott 

bevétel 

(OEP visszaigazolás alapján)

Háziorvosi szolgálat     25.680   14.102 

Iskola egészségügyi ellátás     1.086      1.113 

Védőnői szolgálat   18.602 18.843 
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Járóbeteg szakellátás   106.588 121.905 

Összesen 151.956                  155.963 

 

 

Az adatokból látható, hogy az iskola egészségügyi ellátás-, és a védőnői szolgálat 

finanszírozása a terveknek megfelelően történt.  

 

A járóbeteg szakellátás és a háziorvosi tevékenység tényleges bevétele eltér a tervezett 

értéktől, melynek okai: 

 

• A 43/1999. ( III.3. ) Kormányrendelet és az egészségügyi szolgáltatás 

gyakorlásának általános feltételeiről, valamint a működési engedélyezési eljárásról 

szóló 96/2003. ( VII.15. ) Kormányrendelet módosításáról megjelent rendelet 

értelmében az egészségügyi szolgáltató tárgyhónapra jelentett és elszámolható 

járóbeteg-szakellátási teljesítménye meghaladja az adott hónapra előírt teljesítmény 

volumen korlát mértékét, a többletteljesítményt az OEP 

a) 10 százalékig 30 százalékos, 

b) 10 és 20 százalék között 20 százalékos alapdíjjal számolja el.  

 

• 138/2012. (VI. 29.) Korm. rendelet az egyes egészségügyi dolgozók és 

egészségügyben dolgozók 2012. évi illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az 

ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló rendelet 

értelmében az intézet bérkompenzációra volt jogosult. Ezt az összeget az OEP 

rendelkezésünkre bocsátotta.  

 

• 2012. évi összevont szakellátás előirányzat maradvány felosztása jogcímen,  

4.971.000 Ft-ot utalt át az OEP intézményünk számlájára. 
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• A háziorvosi szolgálat esetében az előirányzatok eltérése, az év közbeni 

változásoknak köszönhető. 

 

 

Az intézmény rendelkezésére bocsátott teljesítmény volumen korlát ( a továbbiakban TVK ) 

keret az elmúlt két évben és ez évben is kevésnek bizonyult. A szakrendelések 

zökkenőmentes működése, a várólisták csökkentése és a betegek ellátásának érdekében 

nem korlátozzuk a szakrendelések teljesítményét.  

 

 

 

 

 

 

Az intézeti TVK alakulása a 2012-es gazdasági évben
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TVK keret  
( pont ) 

TVK keret 
( pont )  (pont) 

2011.11.  5522197 8098924 2576727 

2011.12.  5522197 4897650 ‐624547 

2012.01.  5522197 8465416 2943219 

2012.02.  5522197 7318796 1796599 

2012.03.  5522197 7994723 2472526 

2012.04.  5522197 7362457 1840260 

2012.05.  5522197 8488214 2966017 

2012.06.  5522197 8199027 2676830 

2012.07.  5522197 7632946 2110749 

2012.08.  5522197 5641952 119755 

2012.09.  5522197 7332126 1809929 

2012.10.  5522197 7897271 2375074 

Összesen:  66266364 89329502 23063138 
 

Egy hónapot kivéve ( 2011. december ) túlteljesítettük a TVK keretünket. 2011. december 

hónapban két hétig az intézet zárva volt az egységes szabadságolás miatt. Az itt 

megmaradt TVK értéket a 2012. januári teljesítmény elszámolásakor jóváírták részünkre. 

 

Intézményi saját bevételek 

Eredeti előirányzatként 4.140.000 Ft-ot terveztünk, mely a rendeletmódosításokkal nem 

került helyesbítésre.   

 

• Egészségügyi szolgáltatás ellenértéke ( orvosszakértői szakvélemény, háziorvos 

által kért alkalmassági vizsgálat, egyéb térítésköteles ellátás ) bevételi soron 

600.000 Ft-ot terveztünk, melyről megállapítható, hogy túlteljesítés jelentkezett.  A 

térítésköteles ellátás saját bevétel növekedést eredményezett, mely 24 %-kal haladja 

meg az éves tervezett összeget.    

 

• Bérleti díj bevételeink esetében az eredeti előirányzat 540.000 Ft. volt.  
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A Hősök útja 57. szám alatt lévő épületben, az érvényben lévő bérleti szerződések 

alapján, kéthetente szerdai napokon a Kígyós-med Bt. foglalkozás-egészségügyi 

ellátás-, szerdai napokon a Príma-Protetika Kft. méretvételi hely céljából bérel az 

intézettől helyiségeket. A teljesítés megfelel a tervezett értékeknek. 

       

• Államháztartáson belülre/kívülre továbbszámlázott szolgáltatás értékeként 

szerepel bevételeink között az intézet leltárában szereplő épületekben működő 

fogorvosnak és háziorvosoknak ( Fürst S. u. 3. szám, Fő u. 3. szám ) 

továbbszámlázott rezsiköltségekből származó bevételek. Eredeti előirányzatként 

2.000.000 Ft-ot terveztünk. 2012. december 31. napjáig 120 %-os teljesítést értünk 

el a továbbszámlázott szolgáltatások esetében. 

 

• Működési célú kamatbevételként 1.000.000 Ft-ot terveztünk, mely 168 %-on 

teljesült. (1.684.961 Ft ) 

 

• Áramdíj visszatérítés keretében 871.122 Ft-ot utalt vissza intézetünk részére az 

áramszolgáltató. 

 

 

TÁMOP-6.2.4/A-08/1 pályázati forrás    

  

A TÁMOP 6.2.4/A/08/1 „ Foglalkoztatás támogatása A) komponens: „ Foglalkoztatás 

támogatása egészségügyi intézmények számára” – támogatási rendszeréhez benyújtott „ 

Ingenium mala saepe movent. „ Ovidiust idézve: Nemritkán a nehéz gond élénkíti fel 

elménk. ( A belső tartalékok teljeskörű felhasználása mellett szeretnénk külső  segítséget 

című projektből származó bevételi forrásunk a 2012-es évre 171.815 Ft. volt. 

 

 

Önkormányzati működési támogatás 
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A 2012. évi – jóváhagyott – önkormányzati támogatásunk eredeti előirányzata, mely KT. 

határozathoz kapcsolódik 2.000.000 Ft. 

 

 

 

 

 

 

 

Részleteiben: 

 

Dologi kiadások ( Dr. Katona Piroska sportorvosi ellátás ):      180.000 Ft. 

Védőnői kassza hiányának finanszírozása:     1.355.000 Ft. 

Képzett tartalék a háziorvosi, ügyeleti épületek kötelező 

tulajdonosi karbantartási, felülvizsgálati költségeire:      465.000 Ft. 

Összesen:         2.000.000 Ft. 

 

A 2012. évben beadott rendeletmódosítási kérelmekben az önkormányzati támogatásunk 

4.771 eFt-ra változott.  

 

A beszámoló készítésekor lehívott önkormányzati támogatásunk 3.574 eFt volt.  
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Az intézet bevételi kategóriái a 2012-es gazdasági évben

155963; 94%

171; 0%

6234; 4%

348; 0% 3574; 2%

OEP-től Saját bev. TÁMOP Elk.állami pa. Önkorm.tám.
 

 

 

 

 

2. Szolgáltatás, gazdálkodás 

 

 

2.1. A szervezetben bekövetkezett változások – alapítói okirat, szervezeti és 

működési szabályzat változásai, módosításai 

 

 

A Városi Egészségügyi Intézmény 2012. október 10-én alapítói okirat módosítási kérelmet 

nyújtott be a Képviselő Testület felé, ez alapján az 571/2012. (X.25.) Gye. Kt. 

határozatban a következő változások kerültek átvezetésre: 

 

• Általános járóbeteg ellátás keretében kiegészítésre került a telephelyek jegyzéke, az 

5500 Gyomaendrőd, Szabadság tér 2/2. szám alatti háziorvosi rendelővel,  

• A költségvetési szerv működési körének módosítása: Gyomaendrőd város 

közigazgatási területén: védőnői szolgálat, iskola-és ifjúsági-egészségügyi ellátás, 

háziorvosi praxis működtetése. 
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Gyomaendrőd, Dévaványa, Hunya közigazgatási területén: az egészségügyi 

szakellátás és gondozás. 

Ecsegfalva esetében nőgyógyászati ultrahang vizsgálatok elvégzése. 

 

Szervezeti és Működési Szabályzatunk módosítása iránti kérelmet 2012. 09. 25-én 

nyújtottunk be a Képviselő Testület Ügyrendi, Oktatási, Kulturális, Kisebbségi és 

Esélyegyenlőségi Bizottsága részére, melyben kértük az új telephely felvezetését, valamint 

a működést meghatározó egyes törvényi változások átvezetését.  

 

 

 

Az intézet életében történt egyéb változások 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete 151/2012. (III. 29.) Gye. Kt. határozatában 

felhatalmazta a Városi Egészségügyi Intézményt (székhely: 5500 Gyomaendrőd Hősök útja 

57., képviseli: Dr. Torma Éva igazgató főorvos), hogy 2. számú felnőtt háziorvosi körzet ( 

Dr. Frankó Károly ) folyamatos működtetését biztosítsa, továbbá, hogy az illetékes 

egészségügyi államigazgatási szervtől a körzetre (a működtető szolgáltató kódja: 0825, 

OEP szolgálat kódja: 040090071, kártyaszám. 1817) 2012. július 1-jétől működtetési 

engedély kiadását kérje az Intézmény számára. Gyomaendrőd Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete hozzájárult ahhoz, hogy a Városi Egészségügyi Intézmény az Országos 

Egészségbiztosítási Pénztárral a Gyomaendrőd 2. számú felnőtt háziorvosi körzetben a 

feladatok ellátására 2012. július 1-jétől finanszírozási szerződést kössön. A Kt. határozat 

alapján a ránk bízott feladatok előkészítését megkezdtük, de dr. Frankó Károly visszavonta 

igényét és emiatt a praxis intézetünk általi működtetése meghiúsult.  

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete 256/2012. (IV. 26.) Gye. Kt. határozatában 

visszavonta a 151/2012. (III. 29.) Gye. Kt. határozatát, melyben felhatalmazta a Városi 

Egészségügyi Intézményt (székhely: 5500 Gyomaendrőd Hősök útja 57., képviseli: Dr. 
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Torma Éva igazgató főorvos), hogy 2. számú felnőtt háziorvosi körzet folyamatos 

működtetését biztosítsa. ( Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete a 257/2012. (IV. 26.) 

Gye. Kt. határozatában tudomásul vette Dr. Frankó Károly bejelentését, mely szerint 

2012. július 01. napjával tovább kívánja folytatni orvosi tevékenységét a 2. számú felnőtt 

háziorvosi körzetben, de a képviselő-testület a további esetleges jogérvényesítés 

lehetőségéről nem mond le. ) 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete  a 258/2012. (IV. 26.) Gye. Kt. határozatában 

megbízta Várfi András polgármestert és Dr. Torma Éva igazgató főorvos asszonyt, hogy 

folytassanak további tárgyalást Dr. Petrikó Attilával a gyomaendrődi háziorvosi 

ellátásról. 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete a 277/2012. (V. 3.) Gye. Kt. határozatában 

hozzájárult Dr. Macsári Judit közalkalmazotti kinevezésének közös megegyezéssel történő 

megszüntetéséhez; visszavonta Dr. Macsári Judit praxisjogát, melyet a 134/2011 (III. 31) 

Gye. Kt. határozatban hagyott jóvá; hozzájárult, hogy az endrődi városrészen lévő 6. 

számú háziorvosi praxist továbbra is a Városi Egészségügyi Intézmény működtesse; 

hozzájárult, hogy a 6. számú háziorvosi praxis feladatait Dr. Petrikó Attila közalkalmazott 

háziorvos lássa el, határozott idejű – hat hónapra szóló – kinevezéssel;  hozzájárult, hogy 

Dr. Petrikó Attila Gyomaendrőd Város 6. számú felnőtt háziorvosi körzetében működtetési 

jogot kérjen, azzal a feltétellel, hogy a működtetési jog mindaddig megilleti, amíg a felnőtt 

háziorvosi tevékenységet ebben a körzetben végzi; megbízta a Városi Egészségügyi 

Intézmény igazgatóját, hogy a működési engedéllyel kapcsolatos eljárást lefolytassa; 

felhatalmazta Várfi András polgármester, a 2012. május 4-én sorra kerülő „átadás-

átvételi” leltár lebonyolítására. 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete a 364/2012. (VI. 28.) Gye. Kt. határozatában 

megbízta a Városi Egészségügyi Intézményt (székhely: 5500 Gyomaendrőd Hősök útja 57., 

képviseli: Dr. Torma Éva igazgató főorvos), hogy a 3. számú felnőtt háziorvosi körzet 
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folyamatos működtetését biztosítsa, továbbá, hogy az illetékes egészségügyi 

államigazgatási szervtől a körzetre 2012. augusztus 1-jétől működtetési engedély kiadását 

kérje az Intézmény számára. Gyomaendrőd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

megbízta a Városi Egészségügyi Intézményt, hogy az Országos Egészségbiztosítási 

Pénztárral a Gyomaendrőd 3. számú felnőtt háziorvosi körzetben a feladatok ellátására 

2012. augusztus 1-jétől finanszírozási szerződést kössön. 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete a  365/2012. (VI. 28.) Gye. Kt. határozatában 

kinyilvánította, hogy amennyiben az egészségügyre vonatkozó szakmai és pénzügyi 

jogszabályok azt lehetővé teszik, a járóbeteg szakellátás működtetését továbbra is vállalja 

és a működtetésre feladat-ellátási szerződést köt. 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete az  501/2012. (IX. 27.) Gye. Kt. határozatában 

tudomásul vette a Városi Egészségügyi Intézmény vezetőjének, Dr. Torma Éva igazgató 

főorvosának jelentését az 1. számú háziorvosi körzet működtetésével kapcsolatban, 

valamint tudomásul vette a Városi Egészségügyi Intézmény és Dr. Katona Piroska között a 

körzet helyettesítéséről szóló szerződést. 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete az 504/2012.(IX. 27.) Gye. Kt. határozatában 

felhatalmazta Várfi András polgármestert, hogy a 6. számú felnőtt háziorvosi praxisra a 

praxisengedély kiadása esetén e praxis tekintetében a háziorvosi feladatok területi ellátási 

kötelezettséggel történő végzésére Dr. Petrikó Attila háziorvossal az önálló orvosi 

tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2/B. § (1) bekezdése szerinti feladat-ellátási 

szerződést megkösse a tárgyi minimumfeltételekkel, a rendelő használattal kapcsolatos 

egyeztetést követően. 

Gyomaendrőd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete utasította Várfi András 

polgármestert, hogy a szerződés megkötését megelőzően az előkészítési folyamatba a 

Városi Egészségügyi Intézmény vezetőjét, dr. Torma Éva igazgató főorvos asszonyt vonja 

be. 
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Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete az 549/2012. (X. 11.) Gye. Kt. határozatában a 

Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot 

hirdetett a Városi Egészségügyi Intézmény intézményébe intézményvezető, magasabb 

vezető beosztás ellátására. 

 

Gyomaendrőd Város Képviselő-testülete a 662/2012. (XII. 12.) Gye. Kt. határozatában 

támogatta Csárdaszállás Község Önkormányzatának kérelmét,  és hozzájárul ahhoz, hogy 

Csárdaszállás település lakossága Gyomaendrőd Város fenntartásában működő Városi 

Egészségügyi Intézmény által biztosított járóbeteg szakellátást igénybe vegye. 

 

Az elmúlt évben a törvényi változások mellett személyi változások is történtek az intézet 

életében. Az urológiai szakrendelésen dr. Farkasinszky Erzsébet nem kívánt tovább 

dolgozni, helyette 2012. március 9. napjától dr. Rácz Oszkár végzi a feladatokat. 

A tüdőgyógyászaton dr. Hejazi Redwan befejezte a rendelést és 2012. július 5-től dr. 

Hayder Karim és dr. Szabó Ibolya megbízási szerződéssel közreműködik. 
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2.2. Területi ellátási kötelezettség bemutatása az egészségügyi szakellátás és 

gondozás, védőnői szolgálat, iskola-és ifjúság-egészségügyi ellátás, háziorvosi 

praxis működtetése körében kiemelve az adott évben bekövetkezett 

változásokat és annak költségvetési és finanszírozási hatásait 
 

Egészségügyi szakellátás és gondozás 

 

A következő táblázat az intézet terület ellátási kötelezettségét mutatja be: 

Szakma 

megnevezése 

Ter.ell.köt. Ter.ell.köt. Ter.ell.köt. Ter.ell.köt.

Belgyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Bőr-és nemibeteg-

ellátás 

Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Fizioterápia-

gyógytorna 

Gyomaendrőd Hunya - - 

Fül - orr-

gégegyógyászat 

Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Laboratóriumi 

diagnosztika 

Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Neurológia Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Röntgendiagnosztika Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Sebészet Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Szemészet Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Nőgyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Nőgyógyászati 

ultrahang-

diagnosztika 

Dévaványa Ecsegfalva Gyomaendrőd Hunya 

Ortopédia Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 
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Pszichiátria Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Reumatológia Gyomaendrőd Hunya - - 

Tüdőgondozás Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Tüdőgyógyászat Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Ultrahang-

diagnosztika 

Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

Urológia Dévaványa Gyomaendrőd Hunya - 

 

 

Feladatunk Gyomaendrőd város lakosságának egészségügyi ellátása, valamint 

Dévaványa, Hunya, Ecsegfalva ( nőgyógyászati ultrahang ) pácienseinek járóbetegek 

szakorvosi ellátása, gondozása. 

Intézetünk – az önkormányzat kötelező feladatai közé tartozó – alapellátás keretében 

Gyomaendrőd város közigazgatási területén védőnői szolgálatot, iskola-és ifjúsági-

egészségügyi ellátást, valamint háziorvosi praxisokat működtet. 

 

Egészségügyi szakellátás és gondozás keretében az alábbi szakfeladatokat látjuk el: 

belgyógyászat, bőr- és nemibeteg ellátás, fizioterápia, gyógytorna, fül-orr-

gégegyógyászat,  laboratóriumi diagnosztika, neurológia, röntgendiagnosztika, sebészet, 

szemészet, nőgyógyászat, nőgyógyászati ultrahang-diagnosztika, ortopédia, pszichiátria, 

reumatológia, tüdőgondozás, tüdőgyógyászat, ultrahangdiagnosztika, urológia. 

 

 

 

 

 

Területi ellátási kötelezettségünk létszámadatai: 

( Forrás: Önkormányzatok 2012. január 1-i. adatai ) 
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Gyomaendrőd város lakosságszáma:  14.331   

Dévaványa:         8.083  

Ecsegfalva:         1.335  

Hunya:         678 

Összesen:              24.427 fő ellátásáért felel a szakrendelő. 

 
( Folyamatban van Csárdaszállás szakellátásának intézetünkhöz csatolása, ami a 

lakosságszám alapján 24.913 főre növeli az ellátottak/elláthatók számát.) 

 
 

 

A Városi Egészségügyi Intézmény szerződéssel lekötött óraszámainak alakulása 

 

Szakma megnevezése 

Heti szakorvosi 

órák száma 

Heti nem szakorvosi 

órák száma 

Általános belgyógyászat 38 0 

Általános sebészet 25 0 

Általános szülészet-

nőgyógyászat 34 0 

Általános fül-orr-

gégegyógyászat 20 0 

Általános szemészet 22 0 

Általános bőr- és nemibeteg-

ellátás 10 0 

Általános neurológia 20 0 

Ortopédia 8 0 

Urológia 15 0 

Reumatológia 20 0 

Pszichiátria 12 0 

Tüdőgyógyászat 20 0 

Általános laboratóriumi 

diagnosztika 5 10 
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Általános röntgendiagnosztika 16 0 

Ultrahangdiagnosztika 14 0 

Nőgyógyászati 

ultrahangdiagnosztika 2 0 

Fizioterápia 0 30 

Gyógytorna 0 40 

Tüdőgondozás 10 0 

Összesen 291 80 

 

 

A szakrendeléseket ellátó orvosok és asszisztensek bemutatása 
Szakrendelés Orvos neve Foglalkoztatási 

jogviszony 

Asszisztencia 

Belgyógyászat Dr. Szabó Mariann Közalkalmazott heti 

38 órában 

1 fő közalk. heti 38 órában 

Sebészet Dr. Fabó János Közalkalmazott heti 

4 órában 

1 fő közalk. heti 4 órában 

Sebészet Dr. Bayer Hedvig Megbízási 

szerződéssel, heti 5 

óra rendelési idővel

1 fő közalk. heti 5 órában 

Sebészet Dr. Bahl Attila Megbízási 

szerződéssel, heti 

16 óra rendelési 

idővel 

1 fő  közalk. heti  5 órában,  

1 fő közalk. heti 7 órában 

1 fő 4 órában 

közalk.munkaidőn túl 

Nőgyógyászat, 

nőgyógyászati UH.  

Dr. Tóth Attila Közalkalmazott heti 

36 órában 

1 fő közalk. heti 36 órában 

Fül-orr-

gégegyógyászat 

Dr. Halmai Zoltán Megbízási 

szerződéssel, heti 

20 óra rendelési 

idővel 

1 fő közalk., heti 8 órában   

1 fő heti 12 órában közalk. 

Munkaidőn túl  

Szemészet Dr. Csillagh Sándor 

(szabadfoglalkozású 

szemész orvos)  

Megbízási 

szerződéssel, heti 

22 óra rendelési 

1 fő közalk. heti 22 órában 
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idővel 

Bőrgyógyászat Dr. Miskolczy 

Zsuzsanna 

Megbízási 

szerződéssel, heti 

10 órában 

1 fő közalk. heti 10 órában,  

Neurológia Dr. Torma Éva* Közalkalmazott heti 

20 órában 

1 fő közalk. heti 20 órában 

Ortopédia Dr. Zahorán János  Megbízási 

szerződéssel, heti 8 

óra rendelési idővel

1 fő közalk. heti 8 órában 

Urológia Dr. Rácz Oszkár Megbízási 

szerződéssel, heti 

15 óra rendelési 

idővel 

1 fő közalk. heti 10 órában, 5 

órában munkaidőn túl 

Reumatológia Dr. Kiss Sándor Megbízási 

szerződéssel, heti 

20 óra rendelési 

idővel 

1 fő közalk. heti 8 órában, 1 fő 

heti 12 órában közalk. 

munkaidőn túl  

Pszichiátria Dr. Felber Magdolna Megbízási 

szerződéssel, heti 

12 óra rendelési 

idővel 

1 fő közalk. heti 10 órában, 1 

fő heti 2 órában közalk. 

munkaidőn túl  

Tüdőgyógyászat,  Dr. Hayder Karim 

Dr. Szabó Ibolya 

Megbízási 

szerződéssel, heti 

20 óra rendelési 

idővel  

1 fő közalk. heti 12 órában, 1 

fő heti 8 órában közalk. 

munkaidőn túl   

 

Tüdőgondozás 

 

Dr. Hayder Karim 

Dr. Szabó Ibolya 

 

Megbízási 

szerződéssel, heti 

10 óra rendelési 

idővel 

 

1 fő közalk. heti 10 órában,    

Röntgen- és 

ultrahangdiagnosztika 

Dr. Bakócz József* Közalkalmazott heti 

30 órában 

1 fő közalk. heti 30 órában 

Labordiagnosztika Megyeri Zoltánné * Közalkalmazott heti 

20 órában 

( Heti 10 óra nem szakorvosi 

rendelési idővel, heti 20 óra 
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adminisztrációs feladattal ) 

 

Fizioterápia Mészárosné Faragó 

Ágnes* 

Közalkalmazott heti 

30 órában 

 

Gyógytorna Kugyela Mária Közalkalmazott, 

heti 40 órában 

 

Betegelőjegyzés   1 fő közalk. heti 2 órában, 1 fő 

közalk. heti 15 órában, 1 fő 

közalk. heti 4 órában, 1 fő 

közalk. heti 18 órában, 1 fő 

közalk. heti 1 órában 

 

* Dr. Torma Éva heti 20 órában igazgató főorvosi feladatait látja el. 

Dr. Bakócz József heti 6 órában igazgató helyettesi feladatait látja el.   

Megyeri Zoltánné laborasszisztens heti 20 órában a laborban, heti 12 órában a sebészeten  

tevékenykedik, heti 8 órában a vezető asszisztensi feladatokat látja el.   

Mészárosné Faragó Ágnes fizioterápiás asszisztens heti 30 órában a fizioterápiás 

betegeket   látja el, heti 10 órában bőrgyógyászati asszisztensként dolgozik. 

 

Védőnői szolgálat   

 

 

Telephelyek:   5500 Gyomaendrőd, Fürst S. u. 3. 

    5502 Gyomaendrőd, Fő u. 2. 

 

A védőnők az egészségügyi alapellátás részeként önállóan végzik hivatásukat, a hatályos 

jogszabályok és a szakmai protokollok iránymutatásainak megfelelően. 

 

Feladatai:  

 

• a nővédelem, 
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• a várandós anyák gondozása, 

• a gyermekágyas anyák gondozása, 

• 0-6 éves korú gyermekek gondozása, 

• a tanköteles gyermekek gondozása, 

• családgondozás. 

 

A védőnők szakmai felügyeletét a Békés Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi 

Szakigazgatási Szerve Orosházai-, Szarvasi Kistérségi Népegészségügyi Intézet illetékes 

szakfelügyelő védőnője látja el. 

 

 

 

 

 

 

Az alábbi táblázatban bemutatjuk a jelenlegi állapotnak megfelelő védőnői körzetek 

beosztását: 

 
Szolgálat megnevezése Védőnő Helyettesek 

 
1 sz. körzeti védőnői ellátás  

/040097481/ 

 
Kocsis Andrea  

 

 
Varga Viktória 

 
2. sz. körzeti védőnői ellátás 

/040097479/ 

 
Varga Viktória 

 

 
Futaki Adrienn 

 
                          

3. sz. körzeti védőnői ellátás 
/040097482/ 

 
Lánczi Tímea  

( TGYS 2012.10.27.- től ) 
 

 
 

Kocsis Andrea, Futaki 
Adrienn 

 
4. sz. körzeti védőnői ellátás 

/040097478/ 

 
Pappné Szarka Emília 

 

 
Samu Istvánné  

 
5. sz. körzeti védőnői ellátás 

/040097477/ 

 
Samu Istvánné 

 

 
Pappné Szarka Emília  
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Iskola- és ifjúság egészségügyi ellátás    

 
 

Szolgálat megnevezése Védőnő Helyettes 
 

1.sz. iskola védőnői ellátás 
/040097480/ 

 
Futaki Adrienn 

 

 
Varga Viktória 

 
2. sz. iskola védőnői ellátás 

/040097609/ 

 
Betöltetlen 

 

 
Samu Istvánné 
Varga Viktória 

 
 

 

Telephelyek: 

5500 Gyomaendrőd, Fürst S. u. 3. 

5500 Gyomaendrőd, Hősök útja 40. 

5502 Gyomaendrőd, Fő u. 2.  

 

Ez a feladat szorosan kapcsolódik a védőnői szolgálat tevékenységéhez. Az iskola- és 

ifjúság egészségügyi ellátás keretében a védőnő feladata: alapszűrések, a gyermekek testi, 

szellemi fejlődésük, valamint személyi higiéné ellenőrzése, elsősegélynyújtás, az orvosi 

vizsgálatok előkészítése, a védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok, a 

krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése, az iskola higiénés 

ellenőrzésében való részvétel, kapcsolattartás a szülőkkel, pályaválasztás segítése. 

 

Az iskola- és ifjúság egészségügyi munka orvosi feladatait dr. Fekécs Tünde, dr. Katona 

Piroska és dr. Varga Géza gyermekorvosok látják el.  

 

Az önkormányzat és a vállalkozó orvosok között létrejött szerződés értelmében az 

Országos Egészségbiztosítási Pénztár által – az iskola- és ifjúság egészségügyi 

feladatokra – utalt összeget – költséglevonás lehetősége nélkül – továbbutaljuk részükre. 



 29

Az évek során felmerült költségeket ( működési engedély módosítás, a központi irányítás 

erre a feladatra eső költségei, szakmai felelősségbiztosítás ) a járóbeteg szakellátásból 

származó bevételekből egészítjük ki, ami éves szinten mintegy félmillió forint.  

 
 

Háziorvosi szolgálat 

 

A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos feladatkörébe tartozik különösen 

az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, 

gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség 

esetén szakorvosi vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása. 

 

A háziorvosi szolgálatok esetében jelentős változások következtek be a 2012-es évben: 

A 6-os számú háziorvosi körzetben Dr. Macsári Judit helyett, 2012. május 4. napjától Dr. 

Petrikó Attila háziorvos – közalkalmazotti jogviszonyban – látta  el a körzet feladatait.  

Közalkalmazotti jogviszonya megszűnése után, vállalkozó orvosként működteti a praxist. 

A 3-as számú körzetben – a végleg nyugdíjba vonuló – Dr. Lizák Annát, hat hónapig Dr. 

Darvas Tamás helyettesítette. 2012. augusztus 1-től  Dr. Petrikó Atilla látja el a körzet 

helyettesítését. 

Az 1-es számú körzet nyugdíjas orvosa Dr. Veréb Lajos sem kívánt praktizálni október 1-

től, a körzet orvosi feladatait helyettesítéssel Dr. Katona Piroska megbízással látja el. 

A 8-as számú háziorvosi praxis 2012. december 31. napjával üresedett meg, Dr. Palya 

József nyugállományba vonulása miatt. A helyettesítést Dr. Varga Edit fiatal háziorvos, 

megbízási jogviszonyban kezdte meg 2013. január 01. napjától. 

Gyomaendrőd város közigazgatási területén nyolc felnőtt háziorvosi körzet működik. A 

háziorvos kollégáktól írásban kértünk tájékoztatást, a körzetükben finanszírozott, 2012. 

december 31-i állapotnak megfelelő kártyaszámokról: 

 

Körzet száma Háziorvos neve Lejelentett kártyaszám
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( fő ) 

1-es számú háziorvosi körzet 

( helyettesítéssel ellátva ) 

Dr. Katona Piroska 1020 

2-es számú háziorvosi körzet Dr. Frankó Károly 1852 

3-as számú háziorvosi körzet 

( helyettesítéssel ellátva ) 

Dr. Petrikó Attila 982 

4-es számú háziorvosi körzet Dr. Darvas Tamás 1341 

5-ös számú háziorvosi körzet Dr. Kolozsvári Árpád 1615 

6-os számú háziorvosi körzet Dr. Petrikó Attila 1539 

7-es számú háziorvosi körzet Dr. Bánki Gyula 1144 

8-as számú háziorvosi körzet Dr. Palya József ( 2013.01.01.-től 

Dr. Varga Edit ) 

1956 
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Gyermekorvosi ellátás  

 

• a csecsemők és gyermekek gyógyító-megelőző alapellátása, beleértve a tanácsadást 

is, 

• az újszülöttek, a veszélyeztetett csecsemők és gyermekek szükség szerinti preventív 

látogatása, 

• a gyermekintézményekbe történő felvétel előtti orvosi vizsgálat, 

• a gyermekről ötéves életkorában a külön jogszabály szerinti „fejlődési szint 

megítéléséhez az iskolai felkészítés elősegítésére” megnevezésű orvosi adatlap 

kiállítása. 

 

Városunkban tevékenykedő gyermekorvosok és kártyaszámai: 

 

• Dr. Fekécs Tünde                   863 

• Dr. Katona Piroska                   900 

• Dr. Varga Géza                  733 
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A háziorvosi- és a házi gyermekorvosi praxis adatait összevetve látható, hogy 386 fő nincs 

bejelentkezve egyik helyi háziorvoshoz-, illetve gyermekorvoshoz sem. Ennek két fő oka 

lehet:  

- Gyomaendrőd város lakosságszáma 2012.01.01. napra vonatkozik, a kártyaszámok pedig 

2012.12.31-i állapotnak megfelelőek, 

- gyomaendrődi lakosként más települési körzethez tartozik 

  

 
Fogorvosi ellátás 

A fogorvosi alapellátás keretében a fogorvos feladatai: 

• a fog- és szájbetegek alapellátás körébe tartozó vizsgálata, kezelése és gondozása, 

• a fogászati szűrővizsgálatok végzése, 

• a góckutatás, 

• a terhesek fogászati gondozása, és 

• a sürgősségi ellátás. 

 

Városunkban jelenleg – OEP finanszírozás keretében – vállalkozó fogorvosként 

működnek: 

• Dr. Békés Annamária            

• Dr. Hák Mária                                 

• Dr. Török Anna                   

• Dr. Valach Béla 

                   

Megkeresésünkre, határidőre a  négy fogorvos kolléga közül csak dr. Török Anna 

szolgáltatott adatot, ez a lakosságszámról szól ( 4.683 fő ), mivel a fogászati praxis 

kártyaszámmal nem rendelkezik. 

Magánorvosi praxist 1 fogorvos működtet. 

 

2.3. A szakrendelések teljesítmény vizsgálata 



 33

 

A teljesítményelemzést az Országos Egészségbiztosítási Pénztár által visszaigazolt 

adatokból készítettük el. ( A visszamenőleges jelentések miatt az adott időszakra vonatkozó 

tényleges adatok az elemzésben foglaltaktól kismértékben eltérhetnek, de ez a szakmai 

átlaghoz való viszonyulást és a jellemző tendenciákat nem befolyásolja. ) 

 

Intézményi összesített adatok 

 

A járóbeteg szakellátás keretében heti 291 szakorvosi órával, és heti 80 nem szakorvosi 

órával 72.777 esetet láttunk el, a beavatkozások száma 314.875 volt. 

 

A szakrendelések teljesítmény adatai 

 

A tavalyi évhez viszonyítva a szakrendelések óraszámában változás nem következett be.  

 

Belgyógyászat 

 

A belgyógyászati szakrendelésen a heti rendelési idő 38 óra.   

Dr. Szabó Mariann belgyógyász szakorvosunk a hét minden napján fogadja a pácienseket. 

A járóbeteg-intézetek betegforgalmának szakmánkénti összesített adataival  

 ( országos átlag ) összehasonlítva:  

 

egy órára jutó esetszám:  5.486/1.824 = 3 eset/óra 

országos átlag: 2,59 eset/óra 

 A szakrendelés egy órára jutó esetszáma 16 %-kal lépi túl az országos átlagot. 

Sebészet 
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Sebészeti szakrendelésünkön heti 25 órában, három szakorvos látja el a pácienseket. 

Hétfőnként Dr. Fabó János, keddenként Dr. Bayer Hedvig, szerdán-, és pénteken Dr. 

Bahl Attila sebész kollégák rendelnek.   

 

Egy órára jutó esetszám: 4.191/1.200 = 3,49 eset/óra 

Országos átlag: 3,93 eset/óra 

 

A szakrendelés teljesítmény mutatói némileg elmaradnak az országos átlagtól.  

 

 

Nőgyógyászat,  nőgyógyászati ultrahang-diagnosztika 

 

Egy órára jutó esetszám: 6.626/1.728 = 3,83 eset/óra 

Országos átlag: 4,26 eset/óra 

 

A szakrendelés esetszáma mintegy 10 %-kal marad el az országos átlagtól. 

 

 

Fül-orr-gégegyógyászat 

 

A fül-orr-gége szakrendelés heti 20 óra rendelési idővel tevékenykedik.  

 

Egy órára jutó esetszám:  4.843/960 = 5,04 eset/óra 

Országos átlag: 4,26 eset/óra 

 

18 %-os túllépés tapasztalható az országos átlaghoz viszonyítva. 

Szemészet 

 

A szakrendelésen Dr. Csillagh Sándor látja el az orvosi tevékenységet. 
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A heti  rendelési idő 22 óra.  

Egy órára jutó esetszám:  5.285/1.056 = 5 eset/óra 

Országos átlag: 3,35 eset/óra 

 

A szakrendelés egy órára jutó esetszáma 49 %-kal lépi túl az országos átlagot.  

 

 

Bőrgyógyászat 

 

Dr. Miskolczy Zsuzsanna megbízási szerződés keretében látja el a szakrendelés feladatait, 

heti 10 órában. 

Egy órára jutó esetszám:  2.647/480 = 5,51 eset/óra 

Országos átlag: 4,68 eset/óra 

 

Az országos átlagot 17 %-kal lépik túl az egy órára jutó esetszámok tekintetében.  

 

 

Neurológia 

 

A szakrendelés heti  20 órában tevékenykedik.  

Egy órára jutó esetszám: 2.048/960 = 2,13 eset/óra 

Országos átlag: 2,28 eset/óra 

 

7 %-os elmaradás tapasztalható az országos átlaghoz viszonyítva. 

 

Ortopédia 

 

Az ortopédiai szakrendelés heti óraszáma 8 óra. 

Egy órára jutó esetszám:  2.475/384 óra = 6,44 eset/óra 



 36

Országos átlag: 3,49 eset/óra 

 

Az országos átlaghoz viszonyítva a teljesítmény magas, viszont ezt nem kívánjuk 

korlátozni, mert így is – az országos átlaghoz hasonlítva ugyan rövidebb, de – a páciensek 

és a kollégák jelzése szerint hosszú a várakozási idő.   

 

 

Urológia 

 

Az urológiai szakrendelés heti 15 órával működik.  

Egy órára jutó esetszám: 2.692/720 = 3,74 eset/óra 

Országos átlag: 4,26 eset/óra 

 

A szakrendelés teljesítmény mutatói némileg elmaradnak az országos átlagtól.  

  

 

Reumatológia 

 

Egy órára jutó esetszám: 5.266/960 = 5,49 eset/óra 

Országos átlag: 3,62 eset/óra 

 

A szakrendelés teljesítménye 51 %-kal haladja meg az országos átlagot. 

 

 

 

 

Pszichiátria 

 

A szakrendelés óraszáma  heti 12 óra.  
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Egy órára jutó esetszám: 2.186/576 óra = 3,8 eset/óra 

Országos átlag: 2,93 eset/óra 

 

Az egy órára jutó esetszámok tekintetében 30 %-kal haladták meg az országos átlagot. 

 

 

Tüdőgyógyászat és tüdőgondozás 

 

A tüdőgyógyászat heti 20 órával, a tüdőgondozás heti 10 órával működött a 2012-es 

évben.  

Egy órára jutó esetszám: 3.094/960 = 3,22 eset/óra 

Országos átlag: 4,18 eset/óra 

 

 

Labordiagnosztika 

 

Az óraszámok a labor esetében a következők szerint alakulnak: 

Szakorvosi óra: heti 5 

Nem szakorvosi óra: heti 10. 

 

A labordiagnosztika esetében nem végeztünk összehasonlítást az országos adatokkal, 

mivel J0-ás laborra, ilyen nem áll rendelkezésre.  

 

 

Röntgen-, és ultrahang diagnosztika 

 

A két szakrendelés óraszámainak alakulása: 

Röntgen heti 16 óra 

Ultrahang heti 14 óra 



 38

Egy órára jutó esetszám: 5.548/1.440 óra=  3,85 eset/óra 

Országos átlag: 3,94 eset/óra 

 

A szakrendelés teljesítmény mutatói némileg elmaradnak ( 2 % ) az országos átlagtól.  

 

Fizioterápia 

 

A nem szakorvosi óraszám heti 30 óra. Mészárosné Faragó Ágnes fizioterápiás asszisztens 

látja el a szakrendelés feladatait.  

Egy órára jutó esetszám: 8.171/1.440 = 5,67 eset/óra 

Országos átlag: 4,8 eset/óra 

 

18 %-os pozitív elmozdulás tapasztalható az országos átlaghoz viszonyítva. 

 

Gyógytorna 

 

A nem szakorvosi óraszám heti 40 óra a vizsgált időszakban.  

Kugyela Mária gyógytornász látja el a feladatot.  

Egy órára jutó esetszám: 4.231/1.920 = 2,2 eset/óra 

Országos átlag: 3,32 eset/óra 

  

A gyógytorna tekintetében mintegy 33 %-os elmaradás tapasztalható.  

 

 

2.4. Pénzmaradvány felhasználás 
 

 

2012. május 31-én benyújtottuk a 2012. évi II. számú rendeletmódosítási kérelmünket, 

melyben kértük a 2011. évi pénzmaradvány beépítését költségvetésünkbe, az alábbiak 



 39

szerint: az előző évek pénzmaradványa ( 3.491 eFt. ), a 2011. évi intézményi 

pénzmaradvány ( 24.711 eFt. ).   

A 2012-es költségvetés tervezésekor számítottunk arra, hogy egyes előirányzatok esetében 

az időarányos teljesítés magasabb lesz a kiadások növekedése miatt, ezért a 2011. évi 

pénzmaradványunk egy részét a dologi kiadások előirányzatának emelésére fordítottuk. 

 

 

 

Költségvetési pénzmaradványunk alakulása 
 
 
 
Évek Költségvetési pénzmaradvány eFt.-ban Eltérés %-ban ( 2008=100 %) 
2008. 20.363 100 

2009. 18.801 92 

2010. 19.538 96 

2011. 28.202 138 

2012. 32.206 158 

 

 

 

 

 

 

3. Személyi és tárgyi feltételek alakulása szakfeladatokra lebontva, az 

egészségügyi gondnoksághoz tartozó alkalmazottak köre, foglalkoztatási 

jogviszony, szakmai végzettség bemutatása, közalkalmazotti, 

közreműködői, szabadfoglalkozású státuszok megnevezése, óraszámok 

megjelölésével 
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Az egészségügyi intézmény személyi-, és tárgyi minimumfeltételét a 60/2003.  

(X.20.) ESzCsM rendelet szabályozza. Az intézet minden szakrendelése megfelel a 

minimumfeltétel előírásainak, melyet a Békés Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi 

Szakigazgatási Szerve Orosházai-, Szarvasi Kistérségi Népegészségügyi Intézete 

folyamatosan ellenőriz. Az ellenőrzésekről az 5. pontban számolunk be.  

 

 
Az egészségügyi gondnoksághoz  ( továbbiakban igazgatás ) tartozó alkalmazottak köre, 

foglalkoztatási jogviszony, szakmai végzettség bemutatása: 

 

Az alábbi táblázat az igazgatási szakfeladaton lévő munkatársak heti munkaidejét, és az 

elszámolt költségek arányát mutatja be. 

 

Sorszám Beosztás Heti munkaidő

( óra ) 

Igazgatási szakfeladaton elszámolt 

költségek aránya 

1. Igazgató főorvos 20 50 

2. Igazgató helyettes 6 17 

3. Gazdasági vezető 40 100 

4. Bér-, és munkaügyi 

ügyintéző 

40 100 

 5. Pénztáros, pénzügyi 

ügyintéző 

40 100 

6. Betegfelvételi 

munkatárs 

40 100 

7. Infekciókontroll felelős Megbízási 

szerződés 

100 

8. Takarítónő 40 100 

9. Takarítónő 40 100 

10. Karbantartó, udvaros 30 100 
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Részleteiben: 

 

1. Igazgató főorvos: heti 20 órás ( heti 20 órában neurológus főorvosként 
foglalkoztatva ) 

 Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

 Szakmai végzettség: neurológus szakorvos, egészségügyi menedzsment szakértő 

 

2. Igazgató helyettes: heti 6 órás ( heti 30 órában radiológus főorvosként 

foglalkoztatva ) 

 

3. Gazdasági vezető: heti 40 órás 

 Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

Szakmai végzettség: regisztrált mérlegképes könyvelő, közgazdász szakmérnök 

 

4. Bér- és társadalombiztosítási ügyintéző: heti 40 órás 

 Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

 Szakmai végzettség: alapfokú számítógép kezelő-, középfokú tb. ügyintéző,  

 számviteli ügyintéző 

 

5. Pénzügyi ügyintéző: heti 40 órás 

   Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

 Szakmai végzettség: számviteli ügyintéző 

 

6. Betegfelvételi munkatárs: heti 40 órás 

 Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

 Szakmai végzettség: érettségi 
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7. Infekciókontroll felelős: megbízási szerződés az infekciókontroll tevékenység 

ellátására. 

  

8.-9. Takarítónő 2 fő: heti 40-40 órás 

 Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

 Szakmai végzettség: a munkakör szakmai végzettséget nem igényel 

 

10. Karbantartó-udvaros: heti 30 órás 

 Foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazott 

 Szakmai végzettség: asztalos, szárazépítő 

 

 

 

 

A 2012.01.01-2012.12.31-i időszakban az igazgatási szakfeladaton a következő költségek 

merültek fel: 

Személyi juttatások:    19.451 eFt. 

Munkaadót terhelő járulékok:     5.117 eFt. 

Dologi kiadások:       2.567 eFt. 

 

Az igazgatási ( közvetett ) szakfeladaton megjelenő kiadásokat rendelési idő arányában 

osztjuk fel, az intézetben megjelenő összes szakfeladatra. 

A közalkalmazotti, közreműködői, szabadfoglalkozású státuszokat, óraszámokat a 2.2. 

pontban lévő táblázatban mutattuk be. 

 

 

4. Megvalósult fejlesztések 
 

1. 2012.06. hónapban aktiválásra került egy Asus notebook  138.600 Ft. értékben. 
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2. 2012.07. hónapban készenléti táskát vásároltunk a nőgyógyászati szakrendelésre 

140.000 Ft. értékben-,  egy Dell Notebookot 245.400 Ft-ért-, és egy Panasonic 

KX-TDA hangbemondó állomás a betegfelvételi helyiségbe 138.316 Ft-ért. 

3. 2012.08. hónapban 510.000 Ft. értékben új kerítést készíttettünk a Hősök úti 

épületünkhöz. 

4. 2012. október hónapban az ABPM holter készülékhez tartozékot szereztünk be, a 

fizioterápia szakrendelésre kezelőgépet vásároltunk 405.000 Ft.-ért. 

5. 2012. november hónapban a bőrgyógyászati szakrendelés részére HEINE típusú 

dermatoskopot vásároltunk 315.341 Ft. értékben.  

6. 2012. 12. hónapban kartonszekrényt készítettünk a 3-as számú felnőtt háziorvosi 

praxis rendelőjébe 300.000 Ft-ért. 

 

5. Az intézmény szakmai és gazdasági munkájának ellenőrzése 
 

 

Békés Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Békéscsabai-, 

Békési- Szarvasi Kistérségi Népegészségügyi Intézete Szarvasi Kirendeltsége  által 2012. 

évben intézetünknél végzett ellenőrzések: 

 

A védőnői szolgálatoknál hét alkalommal (minden körzetre vonatkozóan) a 

gondozásra, dokumentációra, illetve az adatszolgáltatási kötelezettségre 

kiterjedően történt ellenőrzés. Az ellenőr a dokumentáció vezetését pontosnak, 

szakszerűnek találta, hiányosságot nem tapasztalt. 

 

A  nemdohányzók védelmében szóló törvény betartását két alkalommal ellenőrizték a 

Hősök útja 57. szám alatt lévő székhelyünkön, és a Fürst S. u. 3. szám alatt lévő védőnői 

szolgálatnál. A jegyzőkönyvbe foglalt megállapítás intézkedést nem igényelt. 
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Az infekciókontroll és a steril anyag ellátás ellenőrzése kapcsán több javaslatot kaptunk az 

ellenőrző szerv részéről, mely javaslatokat beépítettük a szakrendelések mindennapos 

munkájába.  

 

A fizioterápia szakrendelés szakmai minimumfeltételeinek ellenőrzése során mindent 

rendben találtak. 

 

Háziorvosi praxis működtetésével kapcsolatos, minimumfeltételeknek való megfelelés 

ellenőrzése összesen négy alkalommal történt. A szakmai-, és személyi feltételek rendben 

voltak és vannak.  

 

Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Dél-alföldi Területi Hivatal Egészségügyi 

Szakértői és Szakellenőrzési Osztály által, a reumatológiai járóbeteg szakellátás 

teljesítményjelentés validitásának helyszíni ellenőrzése történt meg a beszámoló évében.  

A vizsgálatra kijelölt időszak: 2011. szeptember 01 - 2011. november 30. 

Az ellenőrzés során összesen 1066 TAJ-hoz tartozó, 4634 tétel került áttekintésre, 

amelyből 1193 esetben a dokumentáció hiánya miatt az OENO kódokat visszavonták. A 

megbízási szerződésnek megfelelően az okozott kárt a megbízott orvos megtérítette.  

 

 

6. Benyújtott pályázatok 
 

 

A Városi Egészségügyi Intézmény pályázatot nyújtott be a Társadalmi Megújulás Operatív 

Program keretében kiírt „Foglalkoztatás támogatása A) komponens: Foglalkoztatás 

támogatása egészségügyi intézmények számára” elnevezésű, TÁMOP-6.2.4/A/11/1 

kódszámú projekt kiírásra, amely fedezi az intézetben tartósan betöltetlen üres álláshelyre 

felvett védőnő ( Varga Viktória ) bérét és járulékait.  
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A pályázati anyag elkészítését nem bíztuk külső szakemberre.  

 

A pályázati anyag rövid összefoglalója: 

 

• támogatható tevékenységek köre: intézményi létszámbővítés, kizárólag 

közfinanszírozott egészségügyi ellátáshoz kapcsolódó tevékenységhez 

• a támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás 

• támogatás mértéke: a projekt elszámolható összes költségének legfeljebb  

100 %-a  

• az elkészített pályázati anyag költségvetési főösszege: 4.027.186 Ft.,  

( tartalmazza a védőnő 24 hónapos foglalkoztatásának bér- és járulékait, a 

projektszemélyzet bér- és járulékait, a kötelező tájékoztatás és nyilvánosság 

biztosításával kapcsolatos költségeket, valamint a dokumentációs kiadásokat ). 

 

Az intézetnek vállalnia kellett, hogy egy menedzsment tapasztalatokkal is rendelkező 

projektmenedzsert, és pénzügyi vezetőt alkalmaz, közalkalmazotti jogviszony keretében, 

heti 20 órában.  

A kiírás alapján a projektmenedzseri teendőket ( a projekt teljes időtartamára ) az 

igazgató főorvos, a pénzügyi vezetői tevékenységet pedig a gazdasági vezető látja el; 

munkaidején túl, és ez a munkaköri leírásukban rögzítésre került. 

 

Az ESZA Nonprofit Kft. 2012. október 12-én kelt levelében arról értesített bennünket, hogy 

a beadott pályázatunk pozitív elbírálásban részesült.  

 

 

7. Kapcsolatrendszer, társadalmi elismertség 
 
 
A Magyar Vöröskereszt és az Országos Mentőszolgálat helyi szervezete mellett 

kapcsolatban állunk a Gyomaendrődi Fiatalokért, valamint Az Élet Másokért Közhasznú 
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Egyesülettel, a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal, a Roma Polgárjogi Szövetséggel  és 

a Cukorbetegek Klubjával.   

 

Dankó Béla országgyűlési képviselőtől 2012. június 27-én köszöntő levelet kaptunk 

Semmelweis napra. 

 
Dr. Latorcai János az országgyűlés alelnöke üdvözlő lapot küldött intézményünknek.  

8. Tervek 

 
A Városi Egészségügyi Intézmény szolid, de megbízható egészségügyi szolgáltató – ezt 

szeretnénk megőrizni! 

A magas szintű szakmai munka mellett ügyelünk a páciensek és a dolgozók jó közérzetére, 

s mindezt olyan módon, hogy a gazdasági nehézségekből eredő gondok minél kevésbé 

terheljék meg az intézet működését. A lakossági szükségletek teljeskörű kielégítése 

továbbra is célunk, az intézet hitvallásához tartozik. A Városi Egészségügyi Intézmény 

erőssége a dolgozói gárda és a pénzügyi tartalék. A kiszámíthatatlanság az egészségügy 

finanszírozására is jellemző. A finanszírozási változások, a degressziós bevételek 

csökkentése, tehát az a tény, hogy 120 % helyett csak 108 %-ot teljesíthet a járóbeteg 

rendelő bevételi oldal kockázatát növeli, mivel 3-3,5 % finanszírozási csökkenést jelent.  

A válságot megelőző változás-menedzselés, az intézet gazdasági mutatóinak javulása és 

dolgozóink szakmai-, emberi hozzáállása lehetővé teszik pozitív jövőképünket. Olyan 

rendszerben dolgozunk, amelyben a hozzánk fordulónak szinte valamennyi bajára tudunk 

szolgáltatást kínálni a saját intézetünkben, illetve amire mégsem leszünk képesek, 

megszervezzük azt, hogy a lehető legjobb specialistához kerüljön. A páciensek 

megbecsülése nálunk alapelv.  

Az egészségügy versenyképes, az itt felhalmozódott tudás és tapasztalat az egyik 

legértékesebb nemzeti kincsünk; GDP termelő, húzóágazat; a legolcsóbb és a legjobban 

megtérülő tevékenység.   
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Gyomaendrőd, 2013. március  4. 

 

 

Dr. Torma Éva       Kocsisné Takács Gabriella            

igazgató főorvos      gazdasági vezető 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 








