Széveges indoklas a Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal 2014. évi
koltségvetéséhez

1. Pénziigyi-koltségvetési feltételek

A 2014. évi koltségvetési tervezet a 2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. évi kdzponti
koltségvetése alapjan késziilt, a kiemelt eldiranyzatokat ezen rendelet tervezet megfelelé mellékletei
tartalmazzak.

2. Személyi és targyi feltételek

A Gyomaendrddi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2013. januar 1-jétd] Gyomaendrdd, Csardaszallas és
Hunya 6nkormanyzatok vonatkozasaban latja el feladatait. A hivatalban engedélyezett 1étszam 2014.
évben az alabbiak szerint alakul:

e Gyomaendréd
Igazgatas — 44 6 (ebbdl a 1étszambol 5 f6 GYES-en tartozkodik, 2 f6 kisegitd
személyzet)
e (sardaszallas
Igazgatas — 3 6
e Hunya
Igazgatas — 3 6

A Hivatalban jelenleg 5 {6 van fizetés nélkiili szabadsagon gyermek sziiletése miatt, az 5 f6bol 4 {6
2014. évben munkéaba is fog allni.

A Ko6z06s Hivatal elismert hivatali 1étszama 2014. évre szamolva 40,16 f6. Ebb6l a 1étszamboél 37,35
fore nyljt az allam tamogatast Gyomaendréd vonatkozasaban, 1,14 f6t finansziroz Csardaszallas
esetében és 1,67 f6t Hunya Kozségben. Gyomaendr6don 44 fore terveztiink bérjellegti kiadast. A két
kistelepiilés Onkormanyzata vallalta a fent emlitett 1étszam foglalkoztatasabol eredd kiegészités
biztositasat, melynek oOsszege Csardaszallas részérél 5.910 E Ft, Hunya Ko6zség Onkormanyzata
részérdl pedig 3.209 E Ft. Ezen Osszegek ebben az évben mar nem tartalmazzak a miikddésre
biztositott allami tamogatas Osszegét, hiszen ezt mar a Kozos Hivatal székhely telepiilése igényli. A
Ko6zos Hivatal altalanos miikodésére biztositott tamogatas Osszege kozel 184 millio Ft, mellyel
szemben a tervezett dologi kiadasok 6sszege 220 millié Ft. A dolgozok cafetéria kerete 2014. évben is
brutté 200.000 Ft.

A Gyomaendrdédi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal székhelye 2013. januar 1. napjatol a Selyem ut 124.
szam alatt talalhato. Az 0j helyen a megfelel6 feltételek kialakitasara mar tobb millio Ft-ot koltott az
onkormanyzat. Az épilet kiilsé hdszigetelésére, a fiités és a vilagitds korszerlsitésére
Onkormanyzatunk palyazatot nyujtott be még a milt évben, melynek pozitiv elbiralasa esetén valoban
elmondhato lesz, hogy a mai kor kdvetelményeinek megfelelé kornyezetben torténik Gyomaendréd
lakosainak kozigazgatasi kiszolgalasa. 2014-ben az udvar fejlesztésére 3 milli6 Ft-ot, az épiilet
elektromos halozatanak és a klimatizalas bovitésére 2 millio Ft-ot szeretne a Hivatal forditani.

Hunya ¢és Csardaszallas kozségekben a kozos hivatalnak 6nallo telephelyei mikdodnek. Ezeken a
telephelyeken a hivatal dolgozo6i ugyanazon programokat alkalmazzak napi munkavégzésiik soran,
mint Gyomaendréd. Ezen rendszer kialakitasa a konnyebb koordinalas és attekintés érdekében, illetve
az egységes hivatali feladatellatas szellemében tortént.

A kozvetlen, napi munkat segité eszkozallomany és az alkalmazott programok (EDtR, uj iktato
program, POLISZ stb.) jol hasznalhatok. Ezen eszk6zok korszerisitésére 2014. évben 2 millio Ft-ot
szeretne a Hivatal forditani



3. Az ellatandé tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoi

A hivatal ellatand6 feladatait az alapitd okirat, illetve a Hivatal SZMSZ-e részletezi. Az ellatando
feladatok szakmai és mindségi kovetelményeinek valé megfelelést szolgalja, hogy az alkalmazott
dolgozok megfeleld végzettséggel, gyakorlattal rendelkeznek, rendszeres tovabbképzéseken vesznek
részt. A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés ugyancsak a mindségi munkat
segiti, az elvégzett ellendrzések a minél pontosabb ¢s precizebb munkavégzést szolgaljak. A FEUVE
gyakorlati alkalmazasat biztositja 2009. évtél az osztalyvezetk altal minden év elején Osszeallitott
ellen6rzési munkaterv, mely alapjan az osztalyok dolgozoinak munkajat van lehet6ség vizsgalni,
ellendrizni.

4. Megvalositasi terv

A hivatal és a hozza tartozd feladatok koltségvetésének Osszeallitasa soran az alkalmazott
alapjogszabaly a 2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl volt.
A torvényi eldirasoknak megfeleléen tortént a bevételek tervezése, illetve a miikodési kiadasok
meghatarozasa. A személyi juttatdsok bérfejlesztést nem tartalmaznak, egyediil a soros lépések
érvényesiiltek. A hivatal dolgozoi részére beépitett éves bruttd cafetéria keret 200.000 Ft/f6.

A miikodési bevételek és kiadasok egyensulya a koltségvetési rendelettervezetben biztositott,
ugyanakkor az egyensuly fenntartasit nagy —mértékben befolyasoljdk az  esetleges
jogszabalyvaltozasok, az energiaarak emelkedése, az elvégzett ellendrzések megallapitasai, az elére
nem tervezhet6, varatlan események is. Az intézmények mikddésében rejlé kockazat negativ hatasat
mérsékelni és kezelni probaljuk a kiskincstari rendszer miikddtetésével, a FEUVE rendszerének
kovetkezetes alkalmazasaval.

Jelentds meértékli kockazati elemként jelenik meg a 100 %-ban Onkormdanyzati tulajdont kft.-k
mukodésének stabilitasa, a betervezett helyi adobevétel realizalodasa, tovabba a sajat bevételek kdzott
megtervezett kamatbevétel és egyéb bevétel teljesiilése, illetve a benytjtott palyazatok elbiralasa.

Ezen kockazati tényezoket megsziintetni nem lehet, de negativ hatasukat egy atgondolt és szoros
gazdalkodassal remélhet6leg mérsékelni tudjuk.

Gyomaendrdd, 2014. februar 14.

Szilagyiné Bacsi Gabriella
pénziigyi osztalyvezetd

Szoveges indoklas a Varosi Egészségiigyi Intézmény 2014. évi koltségvetéséhez

1. Személyi és targyi feltételek meghatarozasa
Intézetiink személyi és targyi feltételeit a 60/2003. ESzCsM rendelet hatidrozza meg, ezeknek

megfelelink. A jarobeteg szakellatast végzd kollégak koziil mindenki rendelkezik a megfeleld

szakmai képesitéssel.

2. Az ellatando tevékenységek szakmai, mingségi és mennyiségi jellemz6i



Feladatunk Gyomaendrdd varos lakossaganak egészségiigyi ellatasa, valamint Dévavanya, Hunya,
Csardaszallas pacienseinek jarobetegek szakorvosi ellatasa, gondozasa.

Intézetiink — az Onkormanyzat kotelezo feladatai kozé tartozo — alapellatas keretében Gyomaendréd
varos kozigazgatasi teriiletén védondi szolgalatot, iskola-és ifjusagi-egészségiigyi ellatast, valamint

haziorvosi praxisokat miikodtet.

Egészségligyi szakellatas és gondozas keretében az alabbi szakfeladatokat latjuk el:

belgyodgyaszat, boér- ¢és nemibeteg ellatas, fizioterapia, gydgytorna, fiil-orr-gégegyogyaszat,
laboratoriumi diagnosztika, neurologia, rontgendiagnosztika, sebészet, szemészet, ndgyogyaszat,
négyodgyaszati ultrahang-diagnosztika, ortopédia, pszichidtria, reumatoldgia, tiiddgondozas,

tiildogyogyaszat, ultrahangdiagnosztika, urologia.

Teriileti ellatdsi kotelezettségiink létszamadatai:

( Forrds: Onkormanyzatok 2013.01.01-i adatai )

Gyomaendrod varos lakossagszama: 14.207
Dévavanya: 8.007
Hunya: 671
Csardaszallas: 457
Osszesen: 23.342 fo

ellatasaért felel a szakrendelo.

A Varosi Egészségiigyi Intézmény szerzodéssel lekotott

oraszamainak alakulasa

Heti szakorvosi 6rak | Heti nem szakorvosi 6rak
Szakma megnevezése szama szama

Altalanos belgyégyaszat 38 0
Altalanos sebészet 25 0
Altalanos sziilészet-négyogyaszat 34 0
Altalanos fiil-orr-gégegyogyaszat 20 0
Altalanos szemészet 22 0
Altalanos bér- és nemibeteg-

ellatas 10 0




Altalanos neurolégia 20 0
Ortopédia 8 0
Urolégia 15 0
Reumatolégia 20 0
Pszichiatria 12 0
Tlidégyogyaszat 20 0
Altalanos laboratériumi
diagnosztika 5 10
Altalanos rontgendiagnosztika 16 0
Ultrahangdiagnosztika 14
Noégyogyaszati
ultrahangdiagnosztika 0
Fizioterapia 30
Gyogytorna 0 40
Tiidégondozas 10 0
Osszesen 291 80
A szakrendeléseket ellaté orvosok bemutatasa
Szakrendelés Orvos neve

Belgyogyaszat Dr. Szab6 Daniel

Sebészet Dr. Fabé Janos

Sebészet Dr. Bayer Hedvig

Sebészet Dr. Bahl Attila

Nogyogyaszat, négyogyaszati UH.

Dr. Toth Attila

Fiil-orr-gégegyogyaszat

Dr. Halmai Zoltan

Szemészet

Dr. Csillagh Sandor

Boérgyogyészat

Dr. Miskolczy Zsuzsanna

Neurologia

Dr. Torma Eva




Ortopédia Dr. Zahoran Janos
Urologia Dr. Racz Oszkar
Reumatologia Dr. Kiss Sandor
Pszichiatria Dr. Felber Magdolna
Tiidogyogyaszat, tiidogondozas Dr. Szab¢ Ibolya
Rontgen- és ultrahangdiagnosztika Dr. Bakocz Jozsef
Labordiagnosztika Megyeri Zoltanné
Fizioterapia Mészarosné Faragd Agnes
Gyobgytorna Kugyela Maria

3. Megvalositasi terv

Bevételek

Egészségbiztositotol atvett pénzeszkoz

Intézetlink a jelenleg hatalyos 43/1999. ( III. 3. ) Korm. rendelet finanszirozasi szabalyai szerint

hatarozta meg az OEP-t6] szarmazd bevételeit mely az 6sszes bevétel 92 %-a.

Intézményi sajat bevételek

Sajat bevételeink az Osszbevétel 3 %-a.

Egészségligyi szolgaltatas ellenértéke ( orvosszakértdi szakvélemény, haziorvos altal kért alkalmassagi
vizsgalat, egyéb téritéskoteles ellatas ) bevételi soron 970 eFt-ot terveztiink.

Bérleti dij bevételeink esetében az eldiranyzat 490 eFt.

A Hoésok utja 57. szam alatt 1évo épiiletben, az érvényben 1évo bérleti szerzédések alapjan, hétfoi
napokon a Kigyos Vital Kft. foglalkozas-egészségiigyi ellatas-, szerdai napokon a Prima-Protetika Kft.
méretvételi hely céljabol bérel az intézettdl helyiségeket.

Allamhéztartason beliilre/kiviilre tovabbszamlazott szolgaltatas értékeként szerepel bevételeink kozott
az intézet leltaraban szerepld épiiletekben miikodé fogorvosnak és haziorvosoknak ( Dr. Piké Béla u.
3. szam, F6 u. 3. szdm ) tovabbszamlazott rezsikoltségekbdl szarmazo bevételek. Eldiranyzatként

2.704 eFt-ot terveztiink.



Miikodési céli kamatbevételként 500 eFt-ot allitottunk be koltségvetésiinkbe.

TAMOP bevételi forras

A TAMOP 6.2.4 A-11/1 ,, Foglalkoztatds timogatasa A) komponens: ,, Foglalkoztatas timogatasa
egészségiigyl intézmények szamara” — tamogatasi rendszeréhez benyujtott projektbdl szarmazo

bevételi forrasunk eléiranyzata 2.902 eFt.

Onkormanyzati miikodési taimogatas

Mikodési tamogatasi igényiink 4 %-a volt a tervezett 0sszes bevételnek, ezen eldiranyzat Gsszege:
6.502 eFt, amelynek tételei:

e sportorvoslas, Dr. Katona Piroska vallalkozéi dija 180 eFt.

e az Onkormanyzat kotelezo feladatai kozé tartozo

védoéndi szolgalat, valamint az iskola-, ifjusag

egészségiigyi ellatas hianyanak finanszirozasa: 5.822 eFt.

e azintézmény leltardban szerepld alapellatasi, iigyeleti

¢épiiletek karbantartasi koltségei: 500 eFt.

Kiadasok

Személyi juttatasok

A koltségvetési engedélyezett 1étszamkeretiink 29 f0.

Munkavallaléink kozalkalmazotti besorolasa a hatalyos torvényeknek megfelelden tortént, figyelembe
véve a 2014. évben esedékes soros 1épéseket is.

Ez az 6sszkoltség 43 %-a.

A munkaadodkat terheld jarulékok, a kiadasok 12 %-a.

Dologi kiadas

A kiadasok tervezésénél torekedtiink az optimalis és gazdasagos milkodés fenntartasara. A 2013.
évben keletkezett pénzmaradvanyunkbol noveljiik meg a dologi kiadasok eredeti eldiranyzatat.

A koltségvetésbol 45 % a dologi kiadas.

Fejlesztési kiadas



A koltségvetés Osszeallitasa soran fejlesztési kiadast nem terveztiink, mivel a rendelkezésre allo
forrasok, ezt nem teszik lehetové. A rendkiviil draga orvosi miiszerek fejlesztésére tartalékot kell
képezniink. A varhato fejlesztési kiadasok biztositasara a 2013. évben keletkezett pénzmaradvany egy
részeét jeloljiik meg.

Nagyértékii targyi eszkozeink miiszaki allapota kielégitd, de folyamatos karbantartast, fejlesztést,

esetleg potlast igényel.

4. Kockazat elemzés
A tervezett koltségvetésben részletezziik azokat a tételeket ( sportorvosi tevékenység, védonoi
alapellatas, vallalkozoi haziorvosok telephelyein végzett karbantartasi, lizemeltetési

koltségek ), amelyekhez a fenntarté miikodési tamogatasa sziikséges.

A finanszirozasi valtozasok, a degresszios bevételek csokkenése a bevételi oldal kockazatat ndveli. A

teljes bevétel 92 %-a az egészségbiztositod finanszirozasabdl szdrmazik.

A gazdasagi valsag novelte a sziikségleteket és csokkentette a forrasokat. A kormanynak nem maradt
mas lehetésége az egészségiigyben — mivel az agazat mozgastere sziik — mint az egészségiigyi
kozkiadasok visszafogasa, kockaztatva ezzel az egészségligyi rendszer alapvetd céljait. Vélhetden
csokken a szolgaltatasi csomag és a jogosultak kore is. Mindez hogyan, milyen kombinaciéban jon
létre, jelenleg pontosan nem kiszamithato és igy kockazati tényezo.

A lakossagi sziikségletek minél teljesebb korti kielégitése tovabbra is célunk és az intézet hitvallasdhoz

tartozik.

Gyomaendrdd, 2014. februar 12.

Dr. Torma Eva Kocsisné Takacs Gabriella
igazgato féorvos gazdasagi vezetd



