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I. Bevezetés
Kistérségi Ovoda alapité szerve, feliigyeleti szerve, fenntartéja:
Gyomaendrdd — Csardaszallas- Hunya Onkormanyzatok Tarsuldsi Tandcsa
A munkatervet meghatarozé legfontosabb jogszabalyok és dokumentumok

- Az érvényben 1év6 kozoktatasi torvény és a hozza kapcsolodé rendelkezések:

e A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

o A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lé 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet

o A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasat tartalmazo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet

- Alapité Okirat

- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hazirend

Nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év 2014. szeptember 1-t61 2015. augusztus 31-ig tart.
Az 0j gyermekek befogadasa 2014. szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.
A tevékenységek szervezése kotetlen €s kotott formaban torténik.

- 3-4 éveseknek november 1-t61 majus 31-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1-t61 majus 31-ig,

- 5-6 éveseknél szeptember 15-t61 majus 31-ig.

Nydri élet szervezése jimius 1-t6] augusztus 31-ig torténik. A fenntartéval torténd egyeztetés alapjan
a nyari leallas 3-5 hét. A leéllas idejérol, az adott év februar 15-éig tajékoztatjuk a sziiloket, nyari
sziinet ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfeleléen iigyeleti rend
kialakitasaval biztositjuk.
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Az évodak nyitva tartisa
Tagmtézmények Ly :3-'-"‘"1: G _ Ny_i‘tita't'a:rtisi'.-idt'ij .

Szazszorszép Ovoda _ A -
Rossifh A1, 6:30—17:30 6ra

Csemetekert Ovoda i
Blakis i 8. 6:30 —17:30 6ra

Napsugéar Ovoda . s
Szabadsag u. 6. 680 17 liok
Margaréta Ovoda 6:30 — 17:30 6ra

Jokai u. 4.
Csardaszallasi Napraforgd
Ovoda 7-16 6ra
Csardaszallas, Kossuth u. 23.

Ovodapedagégus a teljes nyitvatartasi idében biztositott az intézmények szamara.
Az 6vodavezetdi iroda nyitva tartisa:

Hétf6t61 csiitortokig 7:30-t61 15:30-ig
Pénteken 7:30-t6l 13:30-ig

Telefon: 66/386-610

E-mail: gycshkistersegiovoda@gmail.com

Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznéldsa
A nevelés nélkiili munkanapokat (maximum 5 nap) a nevelési értekezletek megtartdsara, pedagogus

tovabbkeépzésekre hasznéljuk fel, elsésorban az 8szi sziinet és a tavaszi sziinet ideje alatt. A torvény
altal eldirtan a sziil6k részére egy héttel a megrendezés el6tt kihirdetésre keriilnek a nevelésnélkiili
napok iddpontjai.

A nevel6testiilet a nevelési év soran rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelétestiilet rendes
értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és idépontokban az dvoda
vezetdje hivja Ossze. Az Ovodavezeté a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Ssszehivasanal a
napirend harom nappal elébb t6rténd kihirdetésével intézkedik.

A nevelGtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évet nyito értekezlet
e féléves- tavaszi értékeld értekezlet — egész napos
e nevelési évet zard értekezlet
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Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd dssze az dvoda lényeges problémainak megoldéaséra, ha
a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs, az 6voda vezetdje,
szilkkségesnek latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil a
kezdeményezestdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyv készill. (A jegyzOkonyvet az Ovodavezetd, a
jegyzokonyvvezetd €s a nevelbtestiilet altal valasztott két hitelesitd irja ala.)

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3 -a jelen van.

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait, - jogszabalyokban meghatirozott kivételekkel — nyilt
szavazassal ¢és egyszerli szOtobbséggel hozza. Titkos szavazids esetén a neveldtestiilet
szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.

A szavazatok egyenlésége esetén az Ovodavezetd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az
intézmény iratanyagéba keriilnek hatarozati formaban.

Virhato idopontok:
2015. februar
2015. junius

2015. augusztus

Sziinetek:

o Az 6szi sziinet 2014. oktéber 27-t61 2014. oktober 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap
2014. oktéber 22.(szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2014. november 3. (hétfo).

o A téli sziinet 2014. december 22-t61 2015. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2014. december 19.(péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2015. januar 5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2015. aprilis 2-t6] 2015. aprilis 7-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2015. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2015. aprilis 8. (szerda).

A sziinetek idejére felmérjiikk a sziildi igényeket és a takarékos gazdalkodas céljabol az iigyeletet
megszervezzilk a gyermekek részére. A sziinetek ideje alatt egy megjeldlt tagovoda lesz ligyeletben.
Koltségmegtakaritas miatt 5 f6 gyermek jelentkezése alatt nem tudunk {igyeletet biztositani.

A sziinetek el6tt 7 nappal tajékoztatjuk a sziiloket az iigyeleti rendrdl, melyben irasbeli felmérést

készitiink, az tigyeletek ideje alatt 6vodapedagogus és dajkai feliigyelet biztositott.
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Dolgozok
Tagintéz- Telefon- ;
Telephely =T
mények szamok Ov Technikai
odapedagégusok
S dolgozdok
Cserenyecz Eva
Stranckiné Dajké Edit
Hunya Imréné
Vinczéné Nagy Edit
Soczéné Jaszovszki Aniké
Timarné Bula Edina
Kisné Giricz Irén Molnar Milnilyné
Latkoezki Eva Csentés Andrésné
Szazszorszép 5500 Gyomaendréd, . Nagy Lajosné
ovoda Kossuth t7.sz. | 200010 |  Crikkelyné Fodor Tiinde
(intézményvezetd) Gyetvai J4nos
Vasas Gyidrgy Péter (karbantiud)
(pedagégiai asszisztens)
Gyebnirné Toth Marta (4
6ras pedagégiai munkait
segitd)
Sepsi Imréné (6vodatitkar)
Hunya Tamasné
Csemetekert 5502 Gyomaendrdd, 283.278 Koloh Magdolna Német Tamasné
6voda Blaha L. 8. sz. Németné Bukva Magdolna Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi Katalin
Ivanyiné Bukva
5502 Gyomaendrsd, | 96787020 | Negroné Kurilla Katalin Katain
Napsugir 6voda Soabadsde GG H Rt Gt
TRRCR L0 5%, 16687021 e Tariné Somogyi
Andrea
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Tovabbképzési terv iitemezés alapjan: hosszi tavi terv, mely a Pedagdgiai Program
megvalositasat szolgalja. Minden év marcius 31-ig 4j terveket készitiink.

Munkarendek:

Munkaido/hét Kotelezo/kotetlen ora
Ovodapedagégusok 40 ora 32/2x4 6ra
Dajkak 40 6ra -
Pedagégiai munk:t 406ra -
segit6
Karbantart6 40 6ra -
Ovodavezeté 40 6ra 8/2x16 - 6ra
Ovodavezetd- 40 6ra 22/2x9 6ra
helyettes -
gyogypedagigus

Orakedvezménye van:
Kozalkalmazotti elndknek és képvisel6knek (3 16)

Nem pedagégusok munkaideje: heti 40 6ra (pedagdgiai asszisztens, Gvodatitkar, dajka nénik,
takariton6, fiit6- karbantarto)

Az évodapedagbgusok heti valtasban dolgoznak, biztositott a két éra atfedési id6 a nyitvatartasi
idoben.

Losonczi Gabriella a Margaréta Ovoda délelbttre szervezett 6vodai csoportjanak nevelési feladatait
egyediil latja el.
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L. 3. Vezet6i menedzsment felel6sségmatrixa

Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Intézményvezeto

Czikkelyné Fodor
Tiinde

Az intézmény szakszerii és térvényes
miikddése.

Marketing- és médiafelelds.

PR Marketing tevékenység:
Médiakkal valé kapesolattartas (TV,
radio, sajtd). Az intézményekrol
tajékoztatast csak az intézményvezetd
engedélyével lehet adni TV-nek,
radionak, sajtonak.

Intézményvezeto
helyettes

Fekécsné Brandt
Mirta

- tovabbképzésekkel kapcsolatos
szervezési és adminisztracios feladatok
ellatasa

- szabadsdagolasi terv elkészitése

a hetirend és a helyettesitési beosztas
elkészitése

- belsd helyettesitések dokumentalasa

- nyilvantartisok vezetése

- csoportok adminisztraciés munkajanak
id6nkénti ellendrzése

- munkaidd nyilvantartdsok vezetése,
ellendrzése

- kozremiikodik az értekezletek és egyéb
ovodai rendezvények el6készitésében

- gyogypedagoégiai fejlesztések
megvaldsitisa, dokumentéldsa,
ellendrzések végzése, szillbi tdjékoztatas
nyujtasa

Tagoévoda -
telephely vezetd
helyettesek

Latkéczki Eva

- tovabbképzésekkel kapcsolatos
szervezési és adminisztracios feladatok
ellatasa

- szabadséagolasi terv elkészitése

- a hetirend és a helyettesitési beosztas
elkészitése

- belsd helyettesitések dokumentdlasa

- nyilvantartisok vezetése

- csoportok adminisztraciés munkdjanak

Németné Bukva
Magdolna

idonkénti ellendrzése

- kozremiikddik az értekezletek és egyéb
ovodai rendezvények eldkészitésében

- Munkaidé nyilvantartasok vezetése,
ellendrzése
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Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Mindéségiranyitasi
csoportvezetd

Losonczi Gabriella

- a minéségfejlesztési munka irdnyitdsa,
szervezése, ellendrzése

- a mindségfejlesztési team miikodési
rendjének, munkamegosztasanak, éves
tervének elkészitése,

- a partneri igény &s elégedettség mérés
eredményeinek Gsszegzései,

- intézkedési tervek elkészitése,

- részt vesz a vezetd ellendrzési
munkéjaban

- ligyel a hatdridék betartasara,

- segiti a feladatok szakszeril elvégzését,
- megszervezi és iranyitja az 6voda
onértékelését

- gondozza a mindségiranyitas
dokumentumait,

- folyamatosan képezi magat, képzéseken
VESZ részt.

Minéségiranyitasi
team tagjai

Soczoné Jaszovszki
Anikoé

Koloh Magdolna
Nedréné Kurilla
Katalin

Gulyasné Kadar
Anna

- partnerkapcsolatok miikddtetése, a
partnerek igényeinek,
elégedettségeének
mérése, elemzése,

- az informéaciok alapjan intézkedési
tervek készitése,

- a folyamatos fejlesztés (PDCA-
SDCA ciklus) miikddtetése,

- iranyitott intézményi 6nértékelés
végzése négyévenként, mely az egész
alkalmazotti  kdzosségre kiterjed,
- a munkatarsak teljesitményének,
javitasa, Osztonzése képzéseken
keresztiil,

- a pedagogusokkal szembeni
mindségi elvarasok megfogalmazasa,
s azok betartasa.

megismerése,

Kozalkalmazotti
Tandcs vezetije

Vinczéné Nagy Edit

Képviseli az §sszes dolgozd érdekeit.
A Kozalkalmazotti Tanacs Elndke és

az 6voda vezetdjének
munkakapcsolatat a Kozalkalmazotti
Szabélyzat rogziti. A folyamatos
kapcsolattartas, a tajékoztatds, a
Kozalkalmazotti Szabalyzat
modositasanak elokészitése a
Kozalkalmazotti Tanécs elnike és az
ovodavezeto feladata.
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Sorsz. | Megbizatisok Megbizott neve Feladata
V. A szabédlyzat- ¢és eljarasrend
Tiiz- és e S L
- ; készitése, annak mikdodtetése
6. katasztréfa Vasas Gyorgy Péter o ; z
, . B rendkivilli események tervezése
védelmi felelds )
esetén.
Csapéné Giricz Irén | Munkaterv készitése intézményi
Létkéczki Eva | szinten
; Gyermekvédelmi Dinya Tiinde |- HH ¢és HHH nyilvantartisok,
' feleldsok Nedroné Kurilla | 2dminisziraci6 folyamatos
- frissitése
fatalln - a torvényi szabdlyozids nyomon
Hunya Tamasné Lisvetdes
Kisebbségi Hornok Agnes |A kisebbpségi ’(:)flkonnf'%nyzatok
" Diliornivzati felkeresése, tajékoztatas,
‘ . Timérné Bula | informacioaramlds intézményiink
kapcsolattarto Edina

kozott.
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Munkakzosségek Tagok
Kompetencia Munkak6zosség-vezetd: Vaszké Magdolna
Munkakozosség Minden oOvodapedagégus, pedagégiai munkat segitd
munkatars
Zld Munkakézosség | Hunya Imréné- munkakézosség vezeté, Cserenyecz Eva,

Dinya Tiinde, Vaszké Magdolna és minden érdekldo
ovodapedagégus és pedagdgiai munkat segité munkatars

I. 5. a) Gyermekvédelmi feladatok:

- minden telephelyen mindenki feladata a gyermekvédelem

- a gyermekvédelmi felelosok Munkatervet készitenek intézményi szinten
- HH ¢és HHH nyilvéantartasok, adminisztracio folyamatos frissitése

- a térvényi szabalyozas nyomon kivetése

I. 5. b) Diétas étkeztetés feladatai:
tagévodankénti nyilvantartas a csoportnapléban, melyrél orvosi igazolas sziikséges.
Felel6sok: csoportos 6vonok, dajka nénik.

I. 5. ¢) Tehetséggondozo programok:

- Mesemondo verseny
- Rajzversenyek
- Oviolimpia (mozgés)
- ,,Kincskeresg”

Feleldsok: Cserenyecz Eva —,Kincskeress” — tehetséggondoz6 program
Timarné Bula Edina — rajzversenyek
Vaszk6 Magdolna — mesemond¢ versenyek

10
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I. 6. Ovodai csoportok 2014/15

Csoport Eléjegyzett eNt::i];z:itl’
Ovoda t

szam Létszam | gyermekek Ll ibhics HH |HHH | SNI BTM
Csemetekert 2
Kis-kozépsé csoport 21 )
(Napsugar)
ch.s1-'na;’;y csoport 20 3 i ) 3
(Szivarvany)

Margaréta

togakosisolmmszervesett | 'S | © | 3 s -]
Moékus csoport 19(21) 1 2 4 4
Szizszorsz'ép 4

Siini csoport 19 2 1 - 4
Nyuszi csoport 19(22) 1 1 ¥ 1
Maci csoport 22(24) - 2 1 -
Breki csoport 20(21) 1 2 1 1

13(14)

Csirdaszﬂhis

Osszesen:

9,5 |190(203)

~

I

=

i |
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L. 7. A feladatellitasban résztvevok csoportbeosztisa

Csemetekert tagovoda
0 ' ; Takarito, kisegits,
Csoport neve Ovodapedagogus Dajka i
Hunya Tamasné
Napocska csoport Németh Tamdasné
Koloh Magdolna
Németné Bukva
Magdolna
Szivarvany csoport Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi
Katalin
Napsugdr tagévoda
Csoport neve (Svodaipedagégus Dajka nénik
Nedréné Kurilla Katalin Ivényiné Bukva Tariné Somogyi
Siini csoport Hornok Agnes Katalin Andrea
Margaréta tagévoda — Fekécsné Brandt Mirta székhelye
in_tézrnényvezétﬁ helyettes - gyogypedagdgus
Csoport neve .(')vodapedagégus Dajka
. Vaszk6 Magdolna ; i g
Mokus csoport Dinya Tiinde Téth Lajosné
Katica csoport Losonczi Gabriella Cserenyecz Lajosné

12
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Szdzszorszép tagovoda
Takarit6, kisegit6,
karbantarto,
Csoport neve Ovodapedagégus | Dajka pedagégiai
asszisztens, oOvoda
titkar
Latkoczki Eva . Gyetvai Janos
Nyuszi csoport Csapo6né Giricz — 5
y P p ; Mihélnyé (karbantarto)
Irén
Sepsi Imréné
Hunya Imréné B (6vodatitkar)
Breki csoport : i Vinczéné Na Caahs
p kakelzfne ol gy Andrésné | Gyebnarné Téth
Fodor Tiinde 1 Marta (pedagéglau
intézményvezetd , fn
Stranckiné Dajké munkdt - segits 4
Maci csoport (intézményi Edit Nagy Lajosné i)
SZinten) Csel‘enyecz Eva Vasas Gyﬁrgy Péter
(pedagoégiai
Soczoné asszisztens)
TRE —— Jaszovszki Aniko Csent6s
P Tim4né Bula | Andrasné | (intézményi
Edina szinten)
Csdrdaszilldsi Napraforgo tagévoda
: Takarito, kisegit6
Csoport Ovod 6 Dajk 1 /
soport neve odapedagégus ajka Latbantas
Ziimi csoport Gulyasné Kadar Anna Szabo Sandorné | Galné Varga Maria

13
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Munkarend, munkaidé beosztds

A dolgozok kételezé munkaideje: heti 40 6ra

Ovodapedagogusok heti valtassal délel6ttds, illetve délutdnos munkarendbe dolgoznak.

Kotelez6 oraszdm: 32 6ra a fennmaraddé 8 ora kotetlen munkaidd, melybdl 4 6ra a torvényi
eléirasoknak megfeleloen az O6vodaban toltendé adminisztraciés munkakkal, értekezletekkel,
szervezési feladatokkal.

Kirandulasok, megfigyelések szervezése:
Sziil6k timogatasaval és beleegyezésével torténik az eddig kialakult modon.

Il. Pedagdgiai terv a 2014/2015-es nevelési év

Célunk: a kompetencia alapu nevelés, képességfejlesztés a gyermekek életkori sajatossagainak és
eltéré fejlodési iitemének szem el6tt tartasaval a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag életben
tartdsa a kompetencia érzés kialakitasa, fenntartasa.

Pedagogiai terv

- egészséges €letmdd,

- érzelmi nevelés,

- értelmi nevelés kompetencia teriileten.

Altalanos feladataink:

IL. 1. Egészséges életméd alakitasa

Az egészséges életmodra nevelést a személyes kompetencidk tudatos fejlesztésével, az egészséges
koérnyezet megteremtésével, helyes szokdsrendszer megalapozaséaval érhetjiik el 6vodainkban.

Olyan személyes motivumokat kell kialakitanunk a gyermekekben a csaladbdl hozott értékek,
szokasrendszerek figyelembe vételével, melyek egyiittesen hatnak az egészségre és a nemzeti
jovOképiinkre.

Gyermekeink szamara garantaljuk:

- hogy a gondozés szeretetteljes besz€l6 kornyezetben térténik

- hogy egészségmeg6rz6 programoknak részesei lehessenek, esetenként sziileik részvételével

- hogy megalapozzuk kornyezettudatos viselkedésiiket

- hogy kdrnyezetvédelmi tapasztalatokra tegyenek szert

- hogy minél tobb egészséges ételt fogyasszanak

s rep

Kulcskompetencidk: fenntarthatésag pedagdgidjaval vald azonosulds, sziil6i szemléletvaltas,
cselekvéses tanulés, kooperativ egylittmikddés és kozos tanulds.
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I1. 2. Erzelmi nevelés — szocializdcié, kozosségi nevelés biztositisa

Feladatunk kettés ezen a nevelési teriileten: egyrészt a szocidlis kompetenciakészletet kell
gyarapitanunk, masrészt pedig pozitiv egyéni értékrendet és képességrendszert kell formalnunk.
Pedagé6giai munkdnkban messzemenden figyelembe kell venniink a mér meglévd szociélis
motivumokat (hajlamokat, szokasokat, nembeli kiilonbségeket, egyéni képességeket), hiszen csak
erre €pitetjiikk az egyénre szabott fejleszté munkankat. A fentiek szellemében alakitott személyes és
szocialis kompetencidk segitségével jellemz6vé valik gyermekeinkre az egyiittmikodés, a
kiilonboz6ség elfogadasa €s a kozOsségi magatartds szabalyainak betartasa.

Az 6vodas gyermekeink elsddleges szocializacidja szempontjabol meghatirozé jelentdségii a kozos
¢lményeken alapul6 k6zosségi tevékenységek gyakorlasa.

Az érzelmi és erkolesi nevelés hatékonysaganak novelése kulcskérdés a jové pedagogisjaban.

Garantaljuk gyermekeinknek:
e a baratsagos, biztonsigos évodai klimait
¢ asok-sok kizosségi rendezvényt, élményt, mely elésegiti a csoportkohézio erésodését
e arugalmas és kivetkezetes norma- és kozosségi szokdsrendszer mitkodését

Kuleskompetencidk: inkluziv pedagégidban valo jartassag, kiilonbdzoség elfogadasa, 6nazonossag
fejlodésének segitése, sziil6fold szeretetére nevelés, népi hagyomanyok apoldsa, multikulturalis
értékek preferalésa, kiilonleges gondozas jogosultsaganak érvényessége.

IL. 3. Az anyanyelvi nevelés, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitisa

Az 6vodapedagégia alaptétele: az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés elsédlegesen a gyermek
szabadjatéka 4ltal valosul meg.

Az anyanyelv athatja az 6vodai nevelést, ezért kulcskompetenciaként szerepel a verbalis képességek
fejlesztésében.

Az 6vodas gyermek olyan kognitiv motivumokkal rendelkezik (jatékszeretet, megismerési vagy,
kivancsisag), mely életkori sajatossaga, hiszen kompetenciafejlesztéd munkankat erre épitjiik.
Viltozatos tevékenységi formakat biztositunk a jatékon, a munkan és a tanuldson keresztiil, mely
altal fejlodik a gyermekek kognitiv kompetencidja (problémamegoldd, verbalis, motoros, szenzitiv
képességei).

Garantiljuk a gyermekeinknek:
= atermészetes beszédhelyzetet

® az irdnyitott kommunikacios helyzeteket
= az ¢€l6, természetes helyszineket: kirandulisokat, terepgyakorlatokat

Kulcskompetencidk: szenzitiv modszerek, projektfeldolgozas, egyéni, tdrsas, mikro, csoportos

tanulas, kooperativ tanulds, valamint az egész életen 4t tart6 tanulds, differencialt fejlesztés, egyéni
képességekhez valo igazodas, nyelvi hatrany kezelése, anyanyelvi tehetséggondozas.
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II. 4. Nemzeti etnikai nevelési feladatok:
- Cigéany kulturalis nevelés magyar nyelven: a Csemetekert és a Szabadsdg titi tagévodakban.

Felelds: ovodavezetd
Dokumentéci6 a torvényi el6iras alapjan:
sziiloi igények, alairasok, nevelési program, névsor, alapit6 okirat

IIL. 5. Kiemelt szakmai feladataink:

Nevelési feladatok:

a) A szill6fold szeretetére nevelés hatékonysaganak novelése a népi hagyomdanyok dpolasaval,
kornyezettudatos életvitel megalapozasaval ,,Zold Ovoda™ kritériumrendszerének valé megfelelés
kialakitasa.

b) Differencidlds, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysiganak novelése jatékban,
munkaban, tanulasban az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében (j6 gyakorlat alkalmazasa, sajt
fejlesztés). Esélyegyenléség, hatranykompenzacié biztositisa, a HHH gyerekek nevelés
eredményességének novelése. A HHH gyermekek azonositdsa év elején intézményi szinten. A
kompetencia alapu nevelés elemeinek beépitése a neveld munkdba. Preventiv gyermekvédelmi
tevékenység.

¢) A szabadjaték elsédlegességének biztositasa, mint az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.
Sokszinii tapasztaltszerzési lehetoség és élményforrds biztositasa. Cselekvé tapasztalds, mint
modszer alkalmazasa.

d) Mozgasfejlesztés (iranyitott és spontin) az 6vodai élet teljes iddszakaban, szem elétt tartva a
gyermekek életkori sajatossagait, differencialt feladatadas.

€) A csalad és 6voda egytittmikodésének mélyitése, kapcsolattartasi formak bévitése. A csaladbol
hozott nevelési értékek figyelembe vétele, tovabbfejlesztése a sziilok korrekt tajékoztatasa.

f) Roma csaladok kulturalis értékeinek megismerése, majd beépitése az dvoda nevelési gyakorlataba.
- Integraci6: az SNI gyermekek egyiittnevelése, gyogypedagogussal valé egyiittmiikodés
- Inkluziv nevelés

- Differencidlt nevelés: a gyermek érettségi szintjének megfeleld nevelés fejlédés szerint a sajat
tempdjaban, hogy az 6vodaskor végére elérjék az iskolaérettségi szintet
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IL. 5. a) Az SNI feladata ellatas:

A szakvélemények alapjan Fekécsné Brandt Marta gyogypedagogus, a TSMT mozgasfejlesztést
Nedroné Kurilla Katalin 6vodapedagogus végzik. A logopédiai fejlesztést Tokajiné Timar Csilla és
David-Jo6 Zsanett szamlas 6raadok végzik egy tanévre szolo egyiittmiikddési megallapodasok
keretében.

IL. 5. b) BTM fejlesztés:
A nevelési tanacsadoi szakvélemények alapjan, 6vodanként.
Feleldsok:
Csemetekert tagovoda: Kakatiné Sarhegyi Katalin
Szabadsag uti tagévoda: Kakatiné Sarhegyi Katalin
Margaréta tagovoda: Fekécsné Brandt Marta
Sz4zszorszép tagévoda: Hunya Imréné

Cserenyecz Eva

Csardaszallasi tagévoda: Fekécsné Brandt Marta

IL. 6. Szervezetfejlesztés:

a) Dajkak szerepének erOsitése a nevelémunkaban, Ovodapedagdégusok munkdjanak kozvetlen
segitése. A Nevelési tervek megismertetése a dajkakkal a csoportban dolgozé 6vonok feladata.

A dajkak mintaad6 szerepének fejlesztése, munkakszosségek szervezésével a horizontalis tanulas
biztositasa.

b) Kornyezettudatos magatartas alakitasanak tevékenységei, modszerei a gyakorlatban.
A fenntarthatosag pedagogiajaval valé azonosulas teljes alkalmazotti kdrre vonatkozoan.

c¢) Egységes dokumentacids rendszer mikodtetése.

d) A ,,j6 gyakorlatok” bemutatasa, megismertetése a nevelotestiilettel.

e) A kialakult munkak6z6sségi munkacsoportok miikodtetése, Snképzés.
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IL.7. Ovodakizi kapesolatok

Cél: Csapatépités kozods tanulason alapuld egytittmiikodéssel, szervezetfejlesztés kommunikdcios
csatorndk formalis fejlesztésével.

Feladat: Feladatorientalt, motivéltsdgon alapulé (munkakozdsségek altal koordinalt) mithelymunka
az 6vodakon beliil.

Példaul: A Szazszorszép €s a Margaréta tagovodak altal kidolgozott projektek bemutatisa a t6bbi
tagintézmény 6vodapedagogusainak.

Segit6i: mentor team, munkak$zdsség vezetoi team, Vezetdi Menedzsment, valamint az elkotelezett
kollégak.

A kapcsolattartis formai a jelen nevelési évben:

= Az egységesitett dokumentacids rendszer 6vodak kozotti kdlesonds kontrollja

" A csoportnaplé tartalmi és formai kialakitdsa, hasznilhatosiga, kezelhetésége az 6vondk
tapasztalatai alapjan egységes dokumentacios rendszer kidolgozasa.

= A jo6 gyakorlat bemutatdsa prezentalassal vagy szakmai bemutatoval, esetleg mindkett6vel.
= Intézményi szintli k6z8sségi rendezvények, tovabbképzések

II1. Ellenérzési terv
II1.1. Az egységesitett dokumentumok tartalmi és formai értékelése, elemzése
Varhato idépont:
- 2014. oktéber
- 20135. januar

Az ellendrzés az eljardsrend szerint torténik, melyet az Intézményi Mindségiranyitisi Program
szabalyoz.

IIL. 2. Az sziil6fold szeretetére nevelés a népi hagyomdnyok apoldsdval és a kirnyezettudatos
életvitellel

Az ellendrzés varhato idopontja:

- A tagovodavezetok részérdl eseti
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Maodszerek:

- Rendezvények, Jeles napok, 6vodai iinnepek tapasztalata, eredményei az ellendérzott témakorhdz
rendelve (a tagdvodavezet6 az ellendrzési naploba megjeleniti)

- Dokumentumelemzés
IIL3. A csaldd és az évoda egyiittmiikddésének mélyitése, kapcsolattartasi formak gazdagitisa
Az ellendrzés varhato idépontia:
2015. janudr — az ellendrzést végzi Fekécsné Brandt Mdrta Ovodavezets - helyettes

- A tagovodavezetik részérdl eseti

Az ellenérzés iranyultsaga:

- A csaladbol hozott nevelési értékek preferalasa
- Az informéacidaramlas mindsége

- Forumok, sziiléi rendezvények hatékonysaga
Az ellenérzés médszerei:

- Elégedettségmérés, dokumentumelemzés

- Intézményvezet6 formalis és informalis csatornakon keresztiil

IT1.4. A jaték, mint a gyermek legfobb erdforrasa
Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze, a szabad jaték els6dlegességének biztositasa.
A sokszinii tapasztalatszerzés, lehetdség és élményforras biztositasa.
Az ellendrzés vdrhaté idépontja:
- Vezetdi részrdl 2015. janudr, februdr
Az ellen6rzés szempontsorat a MIP vezet6 dolgozza ki a tag-6vodavezetdk segitségével.

II1.A) Belsé ellendrzési terv
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Az 6vodapedagdgusok munkéjanak ellenérzési terve 2014/2015-6s nevelési évben: Pedagdgus
ellendrzés 2014/15-8s tanévben az Oktatasi Hivatal mindsitési terve szerint:

Az Oktatasi Hivatal junius 30-dn érkezett email-ben értesitett arrdl, hogy ,,a pedagégusok
eldmeneteli rendszerérél és a kiozalkalmazottak jogdlldsdardl szolé 1992. évi XXXIIIL torvény
kiznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrdl sz6lé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 10. §
(7) bekezdésének megfelelden az emberi erdforrdsok minisztere — az Oktatdsi Hivatal javaslata
alapjan - dontétt a 2015. évben mindsitd vizsgan, mindsitési eljardsban részt vevd pedagdgusok
korérol.”

Intézményiinkb6l 2015. évi mindsitési tervbe bekeriilt Kakatiné Sarhegyi Katalin 6vodapedagégus.
Tajékoztattak tovabb4, hogy az emberi eréforrasok miniszterének 2014. junius 20-ai dontése alapjan
azok a pedagogusok, akik a 2014. évi rendkiviili s a 2015. évi altalanos mindsitési eljarasra is
Jelentkeztek, valamint a 2014. évi eljards feltételeinek megfeleltek (igy 2015. januar 1-jétél
Pedagogus II. fokozatba ideiglenesen besorolandéak), sajat dontésiik alapjan mar a 2015. évi teljes

rrrrrr

késObbiekben nyilatkozniuk kell. A nyilatkozattétel id6pontjarél és modjarél az Oktatdsi Hivatal
minden érintett pedagogust az intézmények utjan értesiteni fog.

Ez alapjan lehetdsége van a mindsitési tervben részt venni Hunya Imrénének, Cserenyecz Evénak és
Vaszké Magdolnanak.

Személyemben élek a minositéssel ebben a tanévben.

A rendszeres napi kapcsolattartdson és ellen6rzéseken kiviil részt veszek a csoportok iinnepségein,
egy€b 6vodai rendezvényeken, sziiléi értekezleten, nyilt napon stb. Ezek az alkalmak betekintést
nyujtanak szimomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagégusok munkajarol.

- Ellenérzési szempontok a technikai dolgoz6k munkavégzéséhez. A dajka, mint a pedagdgiai
munkét segitd személy, mennyire ismeri sajat csoportja nevelési tervét? A sajat csoportjuk ellatasan
kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén ugyaniigy van-e ellatva més csoport? Munkakériikkel
Osszefliggd belsd utasitdsok betartisa (udvarrendezés, locsolds, tornaterem folyamatos rendbetétele,
eseti feladatok). A HACCP szabalyainak alkalmazésa, betartasa. Egymas tiszteletben tartasa, tolerans
magatartds egymadssal, a gyermekekkel és sziildkkel, ij dolgozokkal hatékony egyiittmiikodés a
beilleszkedésiik segitése a kbzosségbe.

Ellenérzés helye, ideje: folyamatos.

Felel6s: ovodavezet6, tagovodavezetok.
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V. Belso ellenorzési terv

Ellenorzés IX X XI [XII (I o (Iv |V VI |VII |VII
teriiletei
Pedagogiai, taniigy-igazgatasi
Napl6 ellendrzése v v
Mulafztz:lsi naplok vV v H v H
ellen6rzese
Statisztika Vv Vv
Unnepek, .
hagyomanyok
T :
ematlrk}xs VH
(nevelési VH M I M VI |VI
teriiletek)
T
PadL F |F |F F |F
peln VH |VH VH
ertekezletek
Kapcsolattartas VHF |VH |VH |VH |VH VH |VH |VH |VH |[VH |VH
Munkaidd
VH VH
b :
etartasa HF - ¢
i VH VH VH VH
dolgozok VHF - I ¥ ¥
munkavégzése
Gazdilkodas
Takarékos VYH YH
gazdalkodas VHF F F
Beszerzések HF HF HF
Leltar HV HV
Karbantartas VHF
Biztonsagtechnika
1 el6irdsok VHF
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Ellendrzés IX X |XI |XII (I on |m |(Iv |V  |VI |vHO (VIO
teriiletei
Helyettesités, VHF |[VH |VH |[VH (VH |VH |[VH |(VH |VH |[VH |VH |VH
tulora F F F F F F F F F F F
Szabadsagolas VHF VH VH
F

Munkavédelmi
eloirasok VH
betartasa, baleset YHE F
megel6zés
Munkavédelmi szak-
oktatds embe

r
Munkavédelmi
eszk6zok VHF
hasznélata
Intézmény VH VH VH VH
tisztasiga b F F F
Udvar tisztasaga HF VH VH VH

F F F

Dekoraci6 VH VH VH

HE F F F
Jelmagyarazat:
Intézményvezetdé V
Ovodavezeté Helyettes H
IMIP vezeto I
Munkakoz6sség vezeté M
Folyamatosan F
VI. Kapcsolattartis

Az Ovodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az 6évodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelétestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonbozo tarsintézményekkel.

A kapcsolattartas rendszeres formai

kiilonb6z0 értekezletek
forumok

bizottsagi tilések

nyilt napok
fogadoorak

22



woDd 9da
IREEdg
Gpconsend S il Autrpa
Kstdrsdy Ovoda
5500 Gyomaendrdd, Kossath ot 7. sa.

OM Azonosité: 201827
Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata
Jelentések, beszamolok, vezet6i tandcskozasokon keresztiil kdlesonds informéalis.
Kisebbségi inkormanyzatok
A csaladbdl hozott nevelési értékek figyelembe vétele, tovabbfejlesztése.
A sziilékkel valé kapcsolattartas formai:
- csaladlatogatas
- szlildi értekezlet
- anyas-apas befogadas
- nyiltnap
- jatszohazak
- Sziiléi Forumok
- Anyak napja
- k6z0s linnepségek
- kirandulasok
- OVI- vacsi

- SZMK értekezletek

Ovoda - Iskola:

- K6z6s rendezvények lebonyolitasa

- Koz0s sziildi értekezlet a varos iskolaigazgatojaval.
- Gyermekekkel ellatogatunk az iskoldba.

- Taniton6k részvétele a nyiltnapokon.

Tanulasi Képességet vizsgalé Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsiagok és 6voda kapcesolata:

Sajatos nevelési igényl gyermekek vizsgalata, és nyomon kovetése

Forma: vizsgélatkérés: allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés
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Kapcsolattarté: 6vodavezetd

Nevelési Tandcsadé és az 6voda kapcsolata

Az 6voda gyermekvédelmi felelosei folyamatos kapesolatot tartanak a gyermekjoléti szolgélattal,
amelyrdl az 6vodavezetének rendszeresen beszdmolnak. A kapcsolattartist vezetSi szinten az
ovodavezetd gyakorolja és gondozza.

A Nevelési Tandcsad6 szakemberei (logopédusok, fejlesztépedagogusok, gyégypedagogusok) latjak
el a gyermekek specidlis fejlesztéseit az intézményben, a szlirdvizsgalatok eredménye alapjan. A
kapcsolattartds napi szinten a csoport 6vondk, vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja

Miivel6dési Haz, Konyvtar
Rendezvényeken vald részvétel
Gyermekorvos, védéndk és 6voda kapcesolata

Az éves gerinc- labstatikai vizsgélatokat gyermekorvos végzi, a védéndk havonta, két havonta
végiglatogatjak a tagintézményeket tisztasagi vizsgalatok céljabol.

Egyhazak és 6voda kapcsolata
A hitoktatds megszervezésének elGsegitése.
Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezeto tartja a kapcsolatot, biztositja a foglalkozasok

helyét heti egy alkalommal.

VIIL. Az intézményi védo, 6vo eléirdsok

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagégus kételessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a
gyermek fejlodéset veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Minden pedagégus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzeti gyermek, tanul6 felzarkoztatasat.
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Az 6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A nevelGtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak elésegitése. Az 6vodavezetd a
feladatokat a megbizott gyermekvédelmi felel6sokkel megosztja az alabbiak szerint:

Gyermekvédelmi feladatok:

eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését,

a problémdkat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

nyilvantartas vezetése a veszélyeztetett, és a halmozottan hatranyos helyzetti gyermekekrél,
rendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni,

rendszeres csaladlatogatidsok végzése a csoportvezetd Ovondvel, sziikség esetén a
gyermekvédelmi feleldssel,

e a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbsz6
tamogatasokhoz valo hozzdjutast javaslataval elosegiteni,

e egyiittm{ikodés a Térségi Humdnsegitd Szolgalat intézménnyel, illetve a gyermekvédelmi

rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellaté mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal,

o A Térségi Huménsegité Szolgalat esetmegbeszélésein valod részvétel,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon kovetése.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozdsa érdekében tett Gvodai

intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az 6vodavezetd kételes felvenni a kapesolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektél (a Térségi Humansegitd Szolgalat, védénd,
orvos, jegyzd), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

Az intézményi faliGjsigon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi felelés nevét,
felkereshet6ségének idejét, helyét, a Térségi Humansegité Szolgalat cimét és telefonszamat.

Ovodaztatasi tamogatas

Az Odvodaztatdsi tdmogatds irdnti kérelmet a sziild lakcime szerinti illetékes telepiilés
onkormanyzat polgdrmesteri hivatalaban kell igényelni.

A telepiilési 6nkorményzat jegyzdje az 6vodaztatasi timogatdsra vald jogosultsag feltételeinek
igazolasat bekéri az 6vodatol.

Ovodapedagogus feladatai:
- sziilok tajékoztatasa az 6vodaztatasi timogatas igénylésének feltételeirdl
- hidnyzasok nyilvantartasa

Ovodavezet6 feladatai:
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- sziilok tajékoztatasa a kérelem beaddsmodjarol

- Ovodai igazolds kiadasa: a gyermek 6vodai beiratkozdsanak tényérdl, idépontjar6l és a
rendszeres 6vodaba jarasrol.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az 6voda mikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatdrozott szabalyokat be kell tartani az 6voda dolgozoinak és a sziiloknek is.

Valamennyi dolgozonak érvényes egészségiigyi nyilatkozattal és munkakori alkalmassagi —
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

Az o6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili sziirését, ellatasat a fenntarté és a Hazi
Gyermekorvosi Szolgalat kozotti megéllapodas alapjan a gyermekorvosok és a védénék latjak el.

A gyermekorvosokkal és a védénokkel egyiittmikddve az 6vodavezetd elézetes idépont
egyeztetés utan gondoskodik a torvényben meghatdrozott kotelezd sziirésekr6l, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl (évente egyszer altalanos vizsgalat) Az
ovondk a szilkséges iratokat figyelemmel kisérik és biztositjadk a sziild és az orvos kozotti
informacio cserét.

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A Térségi Huménsegité Szolgélat (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus) a nevelési
év kezdetén felmérik a gyermekeket, és a sziikségesnek tartott fejlesztést végzik.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, hallas, 1atds, mozgasfejlddésének eredményét koveti és
r0gziti, évente két alkalommal oktoberben és aprilisban.

A sziil6 kérésére, fogadd ora keretén belill az 6voda tijékoztatot készit a gyermek 6vodai
fejlodésérdl, és javaslatot tesz a gyermek tovabbi fejlddéséhez sziikséges intézkedésekre —
fejlesztési javaslat.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziil6 az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdését kdvetd hat honapon beliil kérheti.

A dolgozék egészségvédelmi szabalyai

e Az Ovoda, melegitd- és tdlalo konyhajaba csak egészségiigyi kényvvel rendelkezd
személy 1éphet be.
Az egészségligyi eldirasok minden dolgozora kitelezd érvénytiek.
Az intézménybe ittasan és kabitoszer hatasa alatt belépni tilos.
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e Az étkezés igénybevétele a torvényi eldirdsoknak megfelelden torténik.

o A fozés, talalds, mosogatas, a tisztasagi el6irdsok, valamint az ételkiosztas, az  ételszallitas,
az ételminta vétel és ezek dokumentalasa HACCP el6irasoknak megfeleléen torténik.
(feltilvizsgalatuk, valamint az ij dolgozok HACCP eldirasokkal valo megismertetésére a féléves
értekezleten kertil sor).

e Az intézményen beliil a szeszesital fogyasztasa és a dohanyzas tilos!

A nevelomunka egészséges é€s biztonsdgos feltételeinek a megteremtéséért, €és a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a feltétel rendszer vizsgilata, a feltételek javitdsa allando
Ovodavezetoi feladat.

Az dvoddban alkalmazottak altalanos feladata kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megdvasa.

Minden évodapedagbgusnak a kozoktatasi torvényben el6irt feladata, hogy a rabizott gyermekek
részére atadja az egészségiik é€s testi épségilk megbrzéséhez sziikséges ismereteket, és ezek
elsajatitasarol meggy6zodjék. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az dvoda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tizvédelmi utasitas és
a tiizriad6 terv rendelkezéseit. (alairasukkal igazoljak.)

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozonak koriiltekintden kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét. (Védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.

Az 6vonbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra, ezek megtorténtét rogzitik a csoport naploban.

Kiilondsen fontos ez, ha:

a csoportban balesetveszélyes eszkozt hasznalnak, pl. oll6, tii stb.
az udvaron tartézkodnak,

ha kiilonb6z6 kézlekedési eszkdzzel kozlednek (kirdndulds elbtt)
ha az utcén kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
a sétak alkalmaval.

Amennyiben az Ovoda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjadk a gyermekek biztonsdga
érdekében 10 gyermekenként egy feln6tt kisérét biztositani kell.
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Varoson kiviil szervezett kirandulds az 6vodavezetd engedélyével, és sziilé alairasaval torténhet.
frasban kell rogziteni az 6vondknek: a kiranduls helyét, idejét, az indulas és érkezés varhatd
idOpontjat, tervezett utvonalat, utaslistat-gyerekek, kisér6ik neveit.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott mozgasfejlesztd udvari jatékokat vasarolhat.
Gyermekbaleset esetén teendé intézkedések

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az 6vodaban tartozkodas ideje alatt 6vondi feliigyelet
kotelezo. A balesetveszélyessé vélt berendezési targyakat, jatékokat észleld felnétt kitelessége
jelenteni, vagy azonnal eltavolitani, a veszélyforrast téle telheté médon megsziintetni.

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast lehetdleg meg kell sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az Ovodavezetéjének, a tagévoda esetén a
tagévoda - vezetdnek,

a tagévoda - vezetdje koteles értesiteni az 6vodavezetot,

a balesetrdl €s a megtortént intézkedésekrol a sziilét azonnal értesiteni kell.

Az elsésegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozoénak kételessége a segitségben részt venni.

Az dvodaban tortént balesetet, sériilést az 6vodavezetdjének ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran
tisztdzni kell a balesetet kivalto és a kozrehato személyi és szervezési okokat. A vizsgilat
eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében és a
sziikséges intézkedéseket az 6vodavezetének meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
ovodavezets végzi.

A harom napon til gyogyulé sériilést okoz6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni és a
balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat
meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermek sziil6jének. A
jegyzokonyv egy példanyat az Gvoda 6rzi meg.
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A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntart6janak. A sulyos baleset kivizsgélasaba
legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

A rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda milkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
esemenyt, amely a nevelémunka szokésos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek és
dolgozoinak biztonsagét €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atliz,

e arobbantassal térténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni.

Az 6vodavezetd dont a szitkséges intézkedésekrol és a fenntarté értesitésérél. Akadalyoztatisa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

az intézmény fenntartdjat,

tliz esetén a tiizoltosagot,

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

személyi sériilés esetén orvost vagy mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharit6 szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utin az dvodavezet$ vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozo
utasitisara az épiiletben tartézkodo személyeket szoban értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozzi kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A kivonulds idétartalma 10
perc. Az épiiletb6l minden gyermek tdvozzon, ezért a csoport elhagyésa el6tt és a varakozasi helyre
torténd megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolni a gyerekeket,

Az épiiletbe érkez0 rendvédelmi szerveket az Gvodavezetd, illetve helyettese tajékoztatia a
kovetkezokrol:

A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrél

A veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl

Az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrél

A kozmi vezetékek helyérol

Az épiiletben tartézkodo személyek létszamarol, életkorarol
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e Az épiilet kiiiritésérol

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utan a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitisa
szerint kell eljarni.

A tiz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tzriado terv” c.
Ovodavezetdi utasitis tartalmazza. A robbantdssal tortén6 fenyegetés esetén sziikséges teendék
részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv” robbantassal valé fenyegetés esetére
(bombariad6 terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetéje a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tiizriadd tervben és a bombariad6 tervben szereplé kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6vodavezetd a
felelos.

A tlizriad6 tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozéjara
kotelezd érvénytiek.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje.

A torvény altal eldirt egészségligyi ellatdsban minden gyereknek részestilnie kell, ezt részletesen
tartalmazza az intézmény éves munkaterve és a hazirend. Az évodavezetd feladata az
egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése.

A tankdteles kora gyermekeknél az iskolai beiratkozds elétt a kotelezd egészségiigyi
vizsgalatokat a gyermekorvos végzi.

Az 6vodavezetd biztositja az egészségiigyi (orvosi, védonéi) munka feltételeit, gondoskodik a
gyermekek sziikséges oOvondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd
elokészitésérol

VIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyominyok Apoldsival kapcsolatos
feladatok

A nemzeti €s egyéb linnepségek megszervezése intézményi szinten torténik.
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Az linnepek és megemlékezések tartalma és megjelenési formaja tiikkrdzi a helyi nevelési
program szellemiségét. Az linnepre valé késziilédésben az 6voda minden dolgozoja aktivan részt
vesz, szem elott tartva az egyenld feladat megosztast.

Feladataink:

az tinnepre valo késziil6dés legalabb olyan hangstlyt kapjon, mint maga az iinnep
az innep mindig vidam hangulatu, felszabadult egyiittlét legyen

mindig esztétikusan és az alkalomhoz ill6en diszitsiink

hasznaljuk ki az adodé lehetdséget a csalad és az 6voda kapcesolatanak elmélyitésére
kiils6 vendégek fogadasandl célunk az otthonossag érzetének eldsegitése

A gyermekek miisorral késziilnek a kivetkezo iinnepélyek alkalmaval:

e karacsony,

¢ anyak napja,

e évzarod,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban:
Mikulés

farsang,
gyermeknap.

Csoporton beliil: - kozis koszontés torténik

a gyermekek név- és sziiletésnapja alkalmabol,

az tjonnan bekeriilt gyermekek fogadasa ajandékkal (csaladlatogataskor)
ajandékkészités, bucsiztatds az iskoldba mend gyerekeknek

iskoldba mené gyermekek egész napos iinneplése

Népi hagyomanyok apolasa

e jeles napokhoz kapcsolodo szokasok.

Természettel kapcesolatos iinnepek:
e Allatok vilagnapja,

e Fdld-, Viz napja,
e Madarak ¢€s fak napja.
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Sziilékkel kozos ovodai programok:

e (Ovi-vacsi
e Papirgyijtés

Nevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:

hazi bemutatok szervezés,

tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa folyamatosan
palyakezdd, illetve ijonnan belépd dolgozdok kdszontése, felkarolasa, segitése,
a nyugdijba mendk bucstiztatasa,

kozos alkalmazotti kirdndulésok,

felnott karacsony

pedagdgusnap, névnapok

IX. Az intézményi dokumentumok nyilvinossagival kapcsolatos rendelkezések - Az
intézmény miikédési alapdokumentumai

A Ktv. a gyermek és a sziil6k jogaként fogalmazza meg, hogy a sziikséges informaciokhoz
hozzajussanak, tajékoztatidst kapjon a gyermek nevelését érintd kérdésekrdl, valamint
megismerhesse az Ovoda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, t4jékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A torvényes mikodést az aldbbi, - hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban 4&llo6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e  Alapito okirat

e Nevelési programja

e Eves munkaterve

e Intézményi minGségiranyitasi program

e Tovabbképzési program,- beiskolazasi terv
e Jelen SZMSZ és mellékletei

e Kozalkalmazotti szabalyzat

e Esélyegyenloségi terv

Az 6vodavezet6 iroddjdban van elhelyezve — az 6vodavezetd altal hitelesitett masolati példdnyban:

az 0voda nevelési programja,
szervezeti és mik6dési szabalyzata,
hazirendje,

mindségiranyitasi programja.
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A sziilok az 6vodavezet6tél vagy helyettesétél kérhetnek szdbeli tajékoztatast az 6voda Pedagogiai
Programrol €s a Szervezeti és Miilkodési Szabalyzatrol.

Az alap dokumentumokat (Pedagogiai Program, Hazirend, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat) az
intézményvezeté iroddjaban szabadon hozzaférhet6k és attekinthetdk, valamint az 6voda honlapjan
(www.gycshovoda.hu) letolthetok.

Kozzétételi lista

Az intézmény vezetGje, mint a kozzétételre kitelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a
kiillonos kozzétételi listdban szereplé adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérol az
6voda honlapjan.

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6vodavezetd éves munkatervét:

(rodoy

Készitette: Czikkelyné|Fodor Tiinde
Intézmenyvezetd

Datum: 2014. augusztus 29.

Elfogadta: A mellékelt jelenléti iv alapjan a Nevel6testiilet

Déatum: 2014. augusztus 29.

Gyomaendréd Varon Német Nemzetiségi Onkorményzatanak Elnoke

Datum: 2014. szeptember 2.

Hack Mara
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OM Azonosité: 201827

Gyomaendrdd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Elnoke:

Szécsi Zsolt

Déatum: 2014. szeptember 02.

A Sziil6i Kozosségek részérol az egyetértését kinyilvanitotta:

.............................. Déatum: 2014. szeptember 02.

Sziiléi szervezet képvisel6je
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